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Rola odkrywania i rozwijania siebie
w ksztalceniu przyszlych nauczycieli -
analizy i refleksje z praktyki akademickiej

The Role of Self-exploration and Self-development
in the Education of Future Teachers -
Analyses and Reflections from Academic Practice

Abstract: The paper addresses the contexts of pedeutology, incidentally re-
vealed in the literature, considering personal development as an important
educational element preparing for the role of a teacher. Pedagogy is a praxeo-
logical science, linked to continuous development and inspiration search, the
acquisition of new theoretical knowledge and methodological skills, supple-
mented with the development of interpersonal competences and improvement
of self-knowledge. Hence, an important element of the academic training of
future teachers is personal development classes. It is also necessary to develop
a curriculum of courses with the widest possible range of optional workshop
classes, which help students build their self-knowledge, recognise and discov-
er their individual areas of self-fulfilment, and develop self-creation compe-
tences. The analyses of the narratives of pre-school education students and
early childhood pedagogy of the University of Silesia in Katowice show the
relevance and efficiency of self-improvement through participation in work-
shops based on dance and movement, and in other expressive activities, which
are indeed an integral part of academic education.
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Drzwi mozna w jednej chwili z impetem otworzy¢,
a potem strzeli¢ i zamkngé z powrotem. Otwarcie
egzystencjalne wymaga czasu i powolnego dojrze-
wania. Jest procesem. Narasta. Przygotowujemy
sig, przebudowujemy stopniowo, cze$¢ po czesci, ko-
mérka po komérce, az stajemy sie zdolni do zrywu
otwarcia. Czyn ostateczny poprzedzony jest dtugq
pracq organiczng w migzszu bytowania'.

Jolanta Brach-Czaina

Wprowadzenie

W postrzeganiu lat ksztalcenia akademickiego podazam za inspiruja-
cg mys$lg Jolanty Brach-Czainy - widze ksztalcenie akademickie jako
dtugofalowy proces, ktéry stopniowo narasta, prowadzac do zmian
i przeobrazen wewnetrznych jednostki. Rozwéj osobisty oraz towarzy-
szace temu odkrywanie i poznawanie warstw samo$wiadomosci, auto-
kreacji, autopercepcji i autorefleksji, poczucia samorealizacji mozna
metaforycznie - za filozofka - przyréwnaé do ,migzszu bytowania”
poprzedzajacego efekt ksztalcenia.

Joanna M. kukasik kwalifikuje rozwéj osobisty nauczycieli jako za-
gadnienie nieobecne w dotychczasowych badaniach®. Zauwaza, iz ta
problematyka podejmowana jest sporadycznie i w stopniu marginal-
nym, zaréwno w aspekcie empirycznym, jak i teoretycznym. Zdaniem
pedagozki nieobecno$é tego watku jest odczuwalna i widoczna w ba-
daniach nad rozwojem zawodowym, awansem zawodowym i profesjo-
nalizacja zawodowa nauczycieli®. Rzeczywiscie mamy w pedeutologii
do czynienia z niszg, ktérej pilne zagospodarowanie dostrzegam w za-
daniach o$rodkéw akademickich ksztalcacych przyszitych nauczycieli.
Cytowana badaczka Joanna M. tukasik od kilku lat swoje zaintereso-
wania ogniskuje wokét tej problematyki i podejmuje starania w celu
wypelnia tej luki. Zakres problemowy dotyczacy rozwoju zawodowe-
go nauczycieli poddawany jest analizie w cyklicznych miedzynarodo-

! J. Brach-Czaina: Szczeliny istnienia. Wydawnictwo ,Dowody”, Warszawa
2022, s. 24.

? J.M. ukasik: Rozwdj osobisty nauczyciela - nieobecna kategoria. ,Ruch Pe-
dagogiczny” 2018, nr 2, s. 29.

® J.M. Rukasik: Rozwdj osobisty nauczyciela. W: Wazne obszary badawcze w pe-
dagogice. Red. K. Jagielska. Biblioteka Instytutu Spraw Spotecznych i Zdrowia
Publicznego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, Krakéw 2022, s. 43.
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wych badaniach TALIS (Teaching and Learning International Survey)*.
Sa to miedzynarodowe badania nauczania i uczenia sie polegajace
na doglebnym wgladzie w $rodowiska nauczania i w warunki pracy
nauczycieli z kilkudziesieciu krajéw §wiata. Dotycza takze postaw oraz
przekonan nauczycieli i dyrektoréw szkét oraz stuza do rejestrowania
tendencji rynkowych zwigzanych z zawodem nauczycielskim. Wyniki
badan opublikowane w raporcie z roku 2013 pokazaty, ze najstabszym
obszarem badan pedeutologicznych jest rozwéj zawodowy nauczycieli
i wspétpraca miedzy nimi®, co prawdopodobnie igczy sie z niskimi
kompetencjami interpersonalnymi adeptéw tego zawodu oraz ich nie-
dostateczng praca nad sobg i rozwojem osobistym.

Studenci pierwszych lat studiéw przygotowujacy sie do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela sa onie§mieleni i zdezorientowani ogromem
treSci zawartych w teoriach pedagogicznych, psychologicznych, so-
cjologicznych i filozoficznych. Dodatkowo poczucie niepewnosci stu-
dentéw co do stusznosci wyboru kierunku wynika z dynamicznie za-
chodzacych zjawisk w o§wiacie, anonsowania wielo$ci zadan i funkcji
nauczyciela oraz istniejacego w mediach i spoteczenstwie wizerunku
nauczyciela jako osoby niedocenianej i o malym prestizu zawodo-
wym?®. Na poziomie poznawczym studenci staraja sie szybko przyswa-
ja¢ nowe trendy i nowe pojecia. Wyniki ewaluacji pokazuja, ze poziom
wiedzy i umiejetnosci przysztych nauczycieli wzrasta, niemniej - jak
dowodzg wyniki obserwacji dokonywanych podczas zaje¢ dydaktycz-
nych - nabywanie kompetencji interpersonalnych i intrapersonalnych,
a takze samosterownosci, ktére pozwalaja osiagnaé¢ pelna dojrzatosé,
wymaga czasu i pracy studentéw.

Wysokie umiejetnoséci komunikacyjne, swiadomos$¢ celéw dzialania,
empatia, samopoznanie i samorealizacja zdaja sie¢ warunkiem sine qua
non bycia nauczycielem. Praca ze studentami polega na wypeinianiu
zadan dydaktycznych, przenikaniu przez warstwy teoretyczne przed-

* Teaching and Learning International Survey to pierwszy miedzynaro-
dowy program badawczy zainicjowany w 2008 roku i nadzorowany przez
Organizacje Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic
Cooperation and Development, OECD). Do tej pory odbyly sie trzy edycje ba-
dan, w latach: 2008, 2013 i 2018. Czwarta edycja zostanie przeprowadzona
w 2024 roku, w Polsce jej koordynatorem bedzie Instytut Badan Edukacyjnych.

® R. Piwowarski: Wejscie do zawodu oraz rozwdj zawodowy nauczyciela - per-
spektywa miedzynarodowa i polska. ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2016, T. 35,
or 3, s. 19-32. http://dx.doi.org/10.17951/1rp.2016.35.3.19.

¢ H. Hetmanczyk: Wspétczesny nauczyciel przedszkola w oczach przysztych
przedstawicieli tej profesji. W: Kategorie (nie)obecne w edukacji. Wychowanie -
ksztalcenie - rozwdj. Red. B. Majerek, A. Domagata-Krecioch. Oficyna Wydaw-
nicza ,,Impuls”, Krakéw 2021, s. 155.


http://dx.doi.org/10.17951/lrp.2016.35.3.19

CHOWANNA.2022.59.05
s.4z20 Aleksandra Pyrzyk-Kuta

miotéw, w subiektywnym odczuciu jednak wazniejsze okazuja sie
zajecia zogniskowane na dziataniach i rozwigzaniach metodycznych
i praktycznych, a takze towarzyszenie studentom na drodze do sta-
wania sie nauczycielem i soba. Arbitralnie oceniane aspekty meryto-
ryczne powinny by¢ taczone z praktyka, aby ukazywaé powigzania
i zaleznosci oraz budowa¢ petna §wiadomos$¢ nauczycieli i wzmacniaé
ich poczucie wyboru odpowiedniej drogi. Mozliwe jest to poprzez two-
rzenie w ramach dydaktyki (na przyktad w toku zaje¢ fakultatywnych)
okazji do nawigzania autorelacji i poznania samego siebie. Stawanie
sie nauczycielem implikuje zmiany w osobowosci kandydata do tego
zawodu, a to ma zwiazek ze sfera jego doswiadczenl osobistych’.

Aplikujac do praktyki akademickiej prace zwiazang z samopozna-
niem, stwarzamy studentom mozliwo$¢ dostrzegania zjawisk w nowej
perspektywie i wnikliwej obserwacji samych siebie poprzez anali-
ze wilasnych dziatani®. Koreluje to z opinia Jolanty Szempruch, ktéra
zaznacza, ze: ,Przygotowanie zawodowe nauczycieli jest procesem
zlozonym, w czasie ktérego powinny zostaé wyksztatcone m.in. kom-
petencje umozliwiajace dziatanie pedagogiczne, rozumienie w rzeczy-
wisto$ci o§wiatowej oraz relacji edukacyjnych i samego siebie, a takze
umiejetnosci interpretacji rzeczywistosci i wtasnego doswiadczenia.
Rozwdj tych kompetencji powinien zmierzaé w kierunku refleksji
nad sensem, istota, prawomocnos$cia i Zrédtami dzialan nauczyciela.
W tym kontek$cie istotne staje sie poszukiwanie odpowiedzi na py-
tania o jako$¢ proceséw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz
kierunki ich optymalizacji, sktadajace sie na nowoczesny, elastyczny
i otwarty proces ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli™.

Spektrum tych zagadnienl stanowi 0§ podjetych rozwazan i jedno-
cze$nie ekstrakt narracji studentéw - przysztych nauczycieli.

Rozumienie emocjonalne jako droga do rozwoju osobistego, samowiedzy
i kompetencji autokreacyjnych

Zdobywanie wiedzy o sobie samym to czynnik autokreacyjny, dzieki
ktéremu mozliwy jest wglad w samego siebie. Znajomo$¢ siebie pro-

7 1. Nowosad, K. Pietran: Rola uczelni wyzszych w przygotowaniu przysztych
nauczycieli do wspétpracy z rodzicami. ,Rocznik Lubuski” 2015, T. 41 (2), s. 132.

® J. Kuzma: Praktyki pedagogiczne. W: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku.
Red. T. Pilch. T. 4. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2012, s. 845.

® J. Szempruch: Problemy ksztatcenia i doskonalenie nauczycieli w Polsce w kie-
runku profesjonalizacji zawodu. ,,Studia BAS” 2020, nr 2 (70), s. 27-28. https://
doi.org/10.31268/StudiaBAS.2022.11.
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wadzi do poszerzenia kompetencji intrapersonalnych, a tym samym
przeklada sie na umiejetno$é¢ budowania relacji z innymi. W rzeczy-
wisto$ci akademickiej relacje te to réwniez kontakt z prowadzacym
zajecia nauczycielem, ktéry krzewi idee prawdy i inspiruje®. Taki ro-
dzaj do$wiadczen nazywany jest praktyka emocjonalng. Koniecznosé
zabiegania o taka praktyke w dydaktyce akademickiej akcentuje Andy
Hargreaves, ktéry podkresla istotno$¢ w ksztatceniu proceséw poznaw-
czych, zaznacza jednak, Zze nie sg one wazniejsze od proceséw emocjo-
nalnych. W toku ksztalcenia zdobywamy nowe do$wiadczenia, w tym
emocjonalne, poddajemy analizie do§wiadczenia zaréwno wtlasne, jak
i innych oséb. Istotna jest tutaj umiejetnos¢ interpretacji wlasnych
oraz cudzych doswiadczenl emocjonalnych, ma ona bowiem wptyw
na rozumienie emocjonalne, a nawet rozumienie empatyczne, ktére
sa warunkami autentycznej i zaangazowanej relacji i obecnoéci". Har-
greaves sprzeciwia sie narzucaniu dystansu miedzy uczniem a nauczy-
cielem, gdyz - w ocenie tego badacza - dystans zagraza podstawowym
formom emocjonalnego zrozumienia, od ktérych zaleza wysoka jako$é
nauczania i uczenie si¢”?. A zatem praktyka emocjonalna dotyczy re-
lacji nie tylko miedzy uczestnikami zajeé, lecz takze miedzy nauczy-
cielem a wspéttworzaca zajecia grupa i znaczaco determinuje klimat
i jako$¢ ksztalcenia.

Analogiczne tresci odnajdujemy w opracowanej przez Johna
W. Steinesa koncepciji siebie (self-concept) w uczeniu sie i nauczaniu®.
Autor w swoich badaniach wskazuje, ze trudnosci zyciowe, jakich moze
doswiadczaé osoba, sa cisle powigzane z postrzeganiem przez nia za-
réwno samej siebie, jak i §wiata, w ktérym egzystuje. Wedltug Steinesa
samoocena nauczycieli nie pozostaje bez wptywu na efekty ich pracy
oraz postrzeganie ich przez uczniéw. Nauczyciel - twierdzi badacz -
powinien pracowaé nad swoim rozwojem osobistym, poniewaz kon-
dycja psychiczna pedagoga znaczaco wplywa na sposéb i styl naucza-
nia, ktéry powinien by¢ terapeutyczny. Nauczyciel nie podejmuje sie
psychoterapii, prowadzi jednak zajecia w taki sposéb, aby przekazaé
wiedze akademicka, jak réwniez - za sprawa znajomosci réznych po-

1° J.M. Bugaj: Uniwersyteckie strategie rozwoju zawodowego nauczycieli akademic-
kich w Polsce. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw 2016, s. 43.

"' A. Hargreaves: The Emotional Practice of Teaching. ,Teaching and Teacher
Education” 1998, vol. 14 (8), s. 835-854. https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/
S0742-051X(98)00025-0.

> A. Hargreaves: Mixed Emotions: Teachers’ Perceptions of Their Interactions
with Students. ,Teaching and Teacher Education” 2000, vol. 16 (8), s. 811-826.
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(00)00028-7.

'® JW. Steines: The Self-Concept in Learning and Teaching. ,Australian Journal
of Education” 1963, vol.7 (3),s.172-186. https://doi.org/10.1177/000494416300700305.
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dejs¢ i technik uczenia - nawigzywac szczegdlne relacje prowadzace
do otwartosci i rozwoju™.

Ksztalcenia akademickiego dotyczy takze koncepcja, ktéra opra-
cowatl Jim Butler. Jej fundamentem jest zatozenie, ze rozwdj osobisty
warunkuje rozwéj zawodowy. Wymienione procesy wzajemnie sie
przenikaja i uzupelniajg, s3 w petni zintegrowane. Butler skupit uwa-
ge na tych nauczycielach, ktérzy nieustannie sie rozwijaja, aby dziataé
skuteczniej. Najwazniejszym czynnikiem rozwoju jest ich motywacja
wewnetrzna pozbawiona zewnetrznych naciskéw i zewnetrznego ste-
rowania, gdyz tylko takie dziatanie zapewnia wysoka jako$¢ pracy na-
uczyciela’®. Wedtug autora rozwdj zawodowy zawsze wymaga reflek-
sji i opiera si¢ na uczeniu si¢ poprzez dziatanie'. Tylko refleksyjny
i dziatajacy z wewnetrznych pobudek praktyk jest w stanie zarzadzié
swoim ,ja” w przestrzeniach edukacyjnych, a tym samym przyczynia
sie aktywnie do uzyskiwania przez uczniéw najlepszych wynikéw.

Edukator pozostaje zawsze w procesie ,stawania sie”. W tym modelu
nauczyciel jest zaréwno adresatem, jak i kreatorem dziatan edukacyj-
nych. Podstawe kazdej interakcji stanowi bowiem samowiedza, jaka
mozemy zdoby¢ na drodze zamierzonej i zorganizowanej obserwacji
samego siebie”. Bez wspomnianej motywacji i refleksyjnosci w formu-
lowaniu pytan o siebie i swoje nauczycielstwo trudno zatem o dobre
wykonawstwo pedagogiczne i wlasny rozwéj w zawodzie®.

Obserwacja i stuchanie samego siebie prowadza do odnalezienia
wlasnej wartosci (Kazimierz Obuchowski uwaza, ze rozwdj osobisty
czlowieka jest wynikiem adaptacji twérczej, ,to znaczy dostosowywa-
nia organizacji wewnetrznej osoby do upodmiotowionej rzeczywistosci

" J.W. Steines: The Teacher’s Therapeutic Role in Ordinary Classroom Situ-
ations. ,Australian Psychologist” 1970, vol. 5 (1), s. 10. https://psycnet.apa.org/
d0i/10.1080/00050067008259865.

1% J. Butler: Professional Development: Practice as Text, Reflection as Process,
and Self as Locus. ,,Australian Journal of Education” 1996, vol. 40 (3), s. 265-270.
https://doi.org/10.1177/000494419604000305.

1¢ J. Butler: Teacher Professional Development: an Australian Case Study. ,Jo-
urnal of Education for Teaching” 1992, vol. 18 (3), s. 221-238. https://doi.
org/10.1080/0260747920180302.

7' S. Dylak: Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli. Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 1995, s. 39.

* A.A. Kotusiewicz: O nabywaniu autorefleksji w praktyce edukacyjnej nauczy-
ciela akademickiego. W: Nauczyciel akademicki w refleksji nad wlasng praktykq
edukacyjng. Red. A.A. Kotusiewicz , G. Koé¢-Seniuch. Wydawnictwo Akademic-
kie ,Zak”, Warszawa 2008, s. 13.
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ujmowanej w kategoriach osobistych, dalekich zadan™), méwienia wias-
nym glosem, a nastepnie - czucia si¢ dobrze i w zgodzie z samym soba.

Istotg procesu tworzenia siebie jest - jak pisze Maria Dudzikowa -
wtlasnie precyzowanie i konsekwentne realizowanie tych dalekich za-
danh w powigzaniu z zyciowymi dazeniami®. Zadania te prowadza do
rozwoju i wytworzenia nowych wartosci, a zmiany rozwojowe musza
spetniaé nastepujgce kryteria: nabranie sprawno$ci; wytworzenie no-
wych wiasciwosci wzbogacajacych wewnetrzny $wiat osoby; okazywa-
nie postawy altruistycznej w zakresie swoich orientacji i aktywnosci
niezaleznie od towarzyszacych stanéw emocjonalnych i odczuwanie
satysfakecji ze swoich dzialan?. Podstawowym warunkiem bycia soba
jest odczuwanie pelnej podmiotowosci oraz podejmowanie dziatan
samodzielnie, §wiadomie i intencjonalnie®. Proces samoksztattowa-
nia, czyli nabywania kompetencji autokreacyjnych, Maria Dudzikowa
rozumie jako strukture poznawcza zasilang wiedzg i doS§wiadczenia-
mi, zlozona z okreslonych zdolnosci, dzieki ktérym jednostka moze
skutecznie i satysfakcjonujaco realizowaé zadania stuzace osiagnieciu
zmian we wtlasnej osobowosci i zachowaniach wedlug pozadanych
przez siebie standardéw®. Proces autokreacji obejmuje kilka kluczo-
wych elementéw, do ktérych nalezg: u$wiadomienie sobie swoich
pragnieri (co wigze sie z orientacjag na celu); poszukiwanie i opis
wizji samego siebie, czyli ,Ja idealnego”; poszukiwanie wzmocnien
w sobie samym i $rodowisku; realizowanie programu samodoskona-
lenia; ewaluacja skutecznosci tych dziatan i zadan uwzgledniajacych
cele zyciowe®. Nauczanie intencjonalne i ukierunkowane na proces
samoksztaltowania przyszlego nauczyciela wymaga takze od prowa-
dzacego wysokich kompetencji autokreacyjnych, komunikacyjnych,
interpersonalnych, empatycznych, swiadomosci celéw, umiejetnosci
metodycznych i zaangazowania. Korelacja tych kompetencji, zgodnie
z przywolanymi teoriami, zapewni modelowy i pozadany rezultat
przygotowania nauczyciela.

¥ K. Obuchowski: Cztowiek intencjonalny. Wydawnictwo PWN, Warszawa
1993, s. 30.

20 M. Dudzikowa: O trudnej sztuce tworzenia samego siebie. Wydawnictwo
»Nasza Ksiegarnia”, Warszawa 1985, s. 241.

# K. Obuchowski: Cztowiek intencjonalny..., s. 84.

22 Tbidem, s. 71.

3 M. Dudzikowa: Kompetencje autokreacyjne - czy i jak sq mozliwe do nabycia
w toku studiow pedagogicznych. W: Z pogranicza idei i praktyki edukacji nauczy-
cielskiej. Red. M. Dudzikowa, A.A. Kotusiewicz. Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego. Wydziat Pedagogiki i Psychologii. Filia, Biatystok 1994, s. 141.

2% M. Dudzikowa: O trudnej sztuce tworzenia samego siebie..., s. 242.
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Badania wlasne

Rys metodologiczny

W badaniach wiasnych zalezalo mi na uzyskaniu zindywidualizowa-
nych opinii studentek na temat ich osobistych doswiadczen i two-
rzonych interakcji z innymi w toku przygotowywania sie do zawodu
nauczyciela. Cze$¢ empiryczna artykulu stuzy prezentacji opinii stu-
dentek trzeciego roku pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej
na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach na temat odbytych w toku studiéw zaje¢ fakultatywnych: terapia
taiicem i ruchem w pracy z dzie¢mi. Fakultet prowadzony byl meto-
da warsztatowsa, dzieki temu studentki mogtly sie zetkna¢ z szerokim
spektrum ekspresji, a to sprzyja ubogaceniu wewnetrznemu, odkry-
waniu i przygladaniu sie sobie, formowaniu twérczych postaw i na-
bywaniu kompetencji spotecznych oraz odpowiedzialno$ci w przyszlej
pracy z ludZzmi. Przedmiotem badan uczyniono do§wiadczenia zwigza-
ne z uczestnictwem studentek w fakultecie stanowigcym istotny ele-
ment rozwojowy i prakseologiczny w ksztalceniu akademickim.

Ujete w narracjach doswiadczenia 21 studentek pedagogiki eksploro-
wano za pomocg opracowanego narzedzia - kwestionariusza wywiadu
otwartego. Wywiad to specyficzna forma rozmowy, w trakcie ktérej
tworzy sie wiedze w toku interakcji miedzy prowadzacym a respon-
dentem®, zrezygnowatam jednak z wywiadu w bezposrednim kon-
takcie. Argumentem przemawiajacym za takim wyborem byla cheé
zapewnienia respondentkom komfortu i anonimowosci, ktéra mogta
by¢ gwarantem nieskrepowanych werbalizacji. Zastosowana technika
gromadzenia danych lokuje sie w schemacie badan jakosciowych, kté-
re pozwalaja na swobode wypowiedzi, a opracowana formuta pytan
otwartych wymagata autoanalizy i autorefleksji, wskazane zdawato sie
wiec udzielanie przez badane pisemnych odpowiedzi.

Przyjetam dwa cele praktyczne, o dwuwymiarowym charakterze -
skupitam sie na wymiarach interpersonalnym i perspektywicznym
oraz intrapersonalnym. Wymiar perspektywiczny i interpersonal-
ny dotyczyl poznania opinii o tym, w jakim stopniu praca nad soba
pozwala przygotowac sie do pracy w zawodzie nauczyciela. Wymiar
intrapersonalny wigze sie¢ z poznaniem znaczenia, jakie majg dla
studentek dziatania warsztatowe, choreoterapeutyczne; interesowata
mnie opinia badanych o potencjalnym wptywie dos§wiadczen warszta-

5 S. Kvale: Prowadzenie wywiadéw. Przel. A. Dziuban. Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2010, s. 19-20.
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towych i autoekspresyjnych na emocje studentek, na komponenty ich

tozsamosci: autopercepcje, autokreacje i autorefleksje.

Sformutowatam trzy pytania badawcze:

1. Jak uczestniczki warsztatéw choreoterapeutycznych postrzegaja
ich wptyw na realizacje wlasnych potrzeb, wzmocnienie zasobéw
intrapersonalnych?

2. W jakim zakresie uczestniczki warsztatéw uznajg je za majace po-
zytywny wplyw na aspekty interpersonalne?

3. W jakim stopniu uczestnictwo w warsztatach wptywa na uczestni-
czek percepcje siebie w roli nauczyciela?

Formuta pytan otwartych wymagata od badanych analizy i auto-
refleksji. Studentki, ktére zgodzily sie na wyrazenie swoich refleks;j,
dokonaty tak naprawde préby subiektywnego wartoiciowania i zrozu-
mienia rzeczywistosci, podjely namyst nad trajektoria swojego osobi-
stego rozwoju, sposobem dekodowania i emocjonalnej recepcji §wiata.
Odwotywaly sie zatem do: aspiracji, samo$wiadomosci, autopercep-
cji, autokreacji i autorefleksji. Za sprawa autoekspresji uczestniczyty
w osobistym, intymnym procesie tworzenia i poznawania siebie, pro-
wadzonym - przywotuje stowa Jolanty Brach-Czainy - od ,,otwarcia” do
ywnikniecia”. Wypowiedzi studentek odwotujg sie do ich autentyczno-
$ci, sprawczosci i relacyjnosci. Z uwagi na ograniczona objetos¢ tekstu
wyeksponuje tylko wybrane watki.

Aspekty doswiadczania siebie w osobistych opisach narracyjnych
autorstwa badanych studentek

Rozwdj osobisty wigze sie z zyskiwaniem autonomii i budowaniem toz-
samos$ci poprzez udzielanie odpowiedzi na pytania tak sformulowane
przez Marie Dudzikowa: ,Kim jestem? Jaki jestem jako jednostka uni-
kalna i jako byt spoteczny? Kim chce by¢? Kim moge by¢? Dlaczego chce
taki by¢? Czy jest konieczny i mozliwy rozwdj tego, co zamierzam? Dla-
czego i w jakich warunkach? Co mam zrobié, by to osiggnaé¢”. Odpo-
wiedzi na te pytania prowadza do samowiedzy, stuza opisaniu i ocenie
psychofizycznych wiasciwosci w odniesieniu do wtasnej osoby. Z moich
obserwacji wynika, ze nadawanie procesualnego znaczenia spotkaniom
edukacyjnym, w czasie ktérych mozliwe jest podjecie refleks;ji i zada-
nie samemu sobie powyzszych pytan, ma ogromng warto$¢. Warsztaty
rozwojowe dostarczajg nowych, twérczych doswiadczerr prowadzacych
do samowiedzy i tworzenia koncepcji siebie, rozumienia wlasnych emo-
c¢ji i uwazno$ci na innych. W czasie warsztatéw zawiazuja sie relacje

¢ M. Dudzikowa: Pomysl siebie... Minieseje dla wychowawcy klasy. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdanisk 2007, s. 285-286.
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wyjatkowe, autentyczne, bo dokonujace si¢ w nurcie filozoficznym za-
poczatkowanym przez Martina Bubera - staje sie ,ja” przez obcowanie
z drugim czlowiekiem. Beata Jakimiuk wzmacnia te teze: ,czlowiek
w relacjach aktywizuje swoje mozliwosci: intelektualne, emocjonalne,
podejmuje dziatania, przez co rozwija sie” i zyskuje nowe kompetencje
indywidualne, w tym autokreacyjne. Kazimierz Obuchowski podkresla,
ze formowanie si¢ osoby nalezy postrzega¢ procesualnie i w kulturo-
wych kontekstach, ale ,,czlowiek, aby sie spetnié, formuje siebie sam™.

W toku badari zadalam pytanie: Jakie korzysci dla rozwoju osobi-

stego przyniosly warsztaty bazujace na tancu i ruchu? Oto wybrane
wypowiedzi:

Warsztat nauczyt mnie doceniania i szacunku do samej siebie. My, jako
nauczyciele, powinnismy uczy¢ dzieci dostrzegac ich indywidualnosé. To,
ze kazdy jest inny, jest cudowne, mozemy sie od siebie uczy¢, na warsz-
tatach, péZniej w miejscu pracy i od dzieci. Warto jest nauczy¢ sie tego,
zauwazaé to i pielegnowaé, aby nasza osobowos¢ nie zgineta wsréd
»czarnych charakteréw”, lecz miala przestrzeri do rozkwitu.

Taniec pozwala na ukazywanie i uwalnianie emocji, uczué, umozliwia
pokazanie nas i naszej osoby w inny, niestandardowy sposéb. Jest takze
zaproszeniem do poznania samego siebie, swojego ciala, ksztattowania
Swiadomosci i ruchu. To takze doSwiadczenie uczqce mnie o sobie samej,
a z drugiej strony jest to przygotowanie do pracy z dzie¢mi. Moje przy-
gotowanie emocjonalne i duchowe, ale tez inspiracja.

Warsztaty z taricem i ruchem sq niezastgpione i w nauce, i w zdobywa-
niu do§wiadczenia, poniewaz w trakcie warsztatu szczegélnie uczymy sie
relacji miedzy sobg i samego siebie.

W nawigzaniu do tych wypowiedzi studentki podzielily sie swoimi
refleksjami, ktére mogly zawrze¢ w odpowiedziach na pytanie: Czy
ktéres z prezentowanych ¢éwiczen i struktur pozwolito ci spojrzeé ina-
czej na samg siebie?

7 B. Jakimiuk: Tworzenie relacji interpersonalnych jako podstawa i fundament
profesjonalizmu nauczycieli. W: Rozwdj nauczyciela. Od wczesnej do péZnej dorosto-
$ci. Red. J.M. kukasik, N.G. Pikuta, K. Jagielska. Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakéw 2016, s. 53.

28 K. Obuchowski: Czlowiek intencjonalny..., s. 188.
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Rysowanie siebie ruchem teraz i w przysztosci, rysowanie swojej rodziny.
To dos$wiadczenie pomogto mi lepiej pozna¢ siebie poprzez konfrontacje
ze swoimi obawami.

Byto sporo takich momentéw, ale odkrywcze dla mnie samej byto to, jak
pracowalismy z hastami, ktére kazdy miat przez siebie przepusci¢ [...],
dany materiat, temat. Zaskakujgce byto dla mnie to, o czym chce opo-
wiadaé i jakie intymne tematy podejmowac.

Przywolanie intymnosci, ktéra studentki kojarzyty z wykonywaniem
pewnych zadan, z pewnoscig wigze sie z objawianiem prawdy o sobie
i oczekiwaniem zrozumienia ze strony innych, a zatem poszukiwaniem
bezpiecznej przestrzeni do uprawiania swego rodzaju ekshibicjonizmu
emocjonalnego. Taka intymno$¢, ukazywanie tego, co dotychczas byto
ukryte i zarezerwowane dla wlasnego ,ja”, moze generowac szereg trud-
nosci i ograniczen, o ktérych takze pisaty uczestniczki. Robity to w od-
powiedziach na pytanie: Czy, a jesli tak, to jakiego rodzaju trudnosci
i bariery byly odczuwalne podczas zajeé? Oto fragment jednej z odpo-
wiedzi:

Zdarza sie, ze gdy uczestniczymy w czyms po raz pierwszy, mozemy by¢
sceptyczni, czué wewnetrzny opér. Zdaje sie to naturalne odczucie i moz-
liwe do przezwyciezenia.

Opisywane doswiadczenia byly udziatem konkretnych uczestniczek
i wynikaja z ich indywidualnych, intrapersonalnych zasobéw.
Analizie poddatam takze odbiér warsztatéw w kontek$cie proceséw
grupowych. Poczucie jednosci, wspélnotowosé wyzwalaja nowe, trans-
gresyjne sity, a takze zwiekszaja wrazliwo$¢, ponadto utatwiajg nawia-
zywanie kontaktu wzrokowego i ucza dawania przyzwolenia na dotyk:

Ciekawe sq doSwiadczenia zwigzane z pokonywaniem swoich barier,
nawigzywaniem chwilowej bliskiej relacji z drugim, na co dzieri obcym
cztowiekiem. Buduje sie specyficzna wieZ, czesto oparta na kontakcie
wzrokowym.

Zdaniem Haliny Rotkiewicz bez tworzenia wiezi spolecznosé¢ aka-
demicka nie ma racji bytu®. Do$wiadczenia warsztatowe studentek

?° H. Rotkiewicz: Uwagi o podmiocie ksztatcenia jako kryterium oferty eduka-
cyjnej. W: Nauczyciel akademicki w refleksji nad wlasng praktykq edukacyjng. Red.
A.A. Kotusiewicz, G. Koé-Seniuch. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warsza-
wa 2008, s. 39.
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umocnily relacje w grupie. Efektami byty: zaciesnienie wiezi; wzrost
zyczliwosci; umiejetno$é rozpoznawania potrzeb innych oséb; umiejet-
no$é wspdtpracy; poczucie odpowiedzialnoéci za innych; wzrost sza-
cunku i zaufania; wzrost checi wspélnego spedzania czasu. Najsilniej
jednak studentki odczuly u siebie wzrost empatii i zdolno$ci rozumie-
nia emocji wiasnych i innych oséb, do§wiadczyly tez poglebienia relacji
interpersonalnych. Praca rozwojowa wzmocnita kompetencje zawodo-
we badanych. Dzieki tej pracy potrafily wskazaé swoje najmocniejsze
cechy przydatne w zawodzie nauczyciela - byty to odpowiedzi na py-
tanie: Czy warsztaty tanica i ruchu umozliwily ci odkrycie cech indy-
widualnych, przydatnych w zawodzie nauczyciela?

Mysle, ze mojg najmocniejszq cechq jest poczucie odpowiedzialnosci
za grupe i udzielanie wsparcia, gdy jest ono potrzebne. Odpowiedzial-
nos¢ i poczucie, ze jestem tu i teraz dla nich i czuwam nad nimi, sq dla
mnie naturalne.

Do teraz widziatam w sobie i swoim ruchu same bledy, niedoskonatosci,
braki. Nie czerpatam radosci z ruchu. Po tych warsztatach i mozliwosci
odciecia sie od Swiata i opinii innych poprzez zamkniecie oczu, mogtam
w koricu poczué szczescie i wolnosé, ruszajgc sie w mdj, nienarzucony
przez nikogo, sposéb, wedtug wlasnego tempa i rytmu. Ciesze sie, ze wzie-
tam udzial w tym warsztacie. [...]. Chce kontynuowac te doswiadczenia,
by dzieki temu méc sie jeszcze bardziej rozwing¢. Czuje, ze mam w sobie
wiecej odwagi, by stanqg¢ przed innymi. W przysztosci bede wystepowad
przed klasq, rodzicami uczniéw. Zrozumiatam, ze jesli czuje sie ze sobg
Zle, to przy nikim innym nie bede autentyczna.

WypowiedZ potwierdza zalozenia koncepcji Jima Butlera, iz rozwdj
osobisty przenika do sfery zawodowej dzieki intensywnej pracy nad
soba, samoswiadomosci i refleksyjnosci.

Warsztaty przeniosty mnie do innej rzeczywistosci, w ktérej poznatam
moje mocne, jak i stabe strony na podstawie pracy z wlasnym ciatem.
Jednak owe poznane strony odnoszq sie do kwestii zwigzanych zaréwno
z cielesnoscig, jak i z psychikq. Dodatkowo, pytania zadawane w trakcie
¢wiczenia: ,,Czy dobrze ci jest by¢ takg osobg? Kim jest ta osoba?”, zde-
cydowanie sktaniaty do refleksji, ktérych na co dzieri w ggszczu swoich
prywatnych obowiqzkéw nie podejmuje. Kolejne z éwiczeri, ktére zapa-
mietatam i zdecydowanie mnie poruszylo, to ,Ja realne - Ja idealne”.
Byto to Swietne doswiadczenie, gdyz tariczqc, dzielitam sie swoimi we-
wnetrznymi emocjami bez skruputéw, [..] co pozwolito mi wyzwoli¢
pozytywne, jak i negatywne uczucia. Podsumowanie warsztatu byto
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bardzo wzruszajgce przede wszystkim za sprawg stéw prowadzqce;j.
Na co dzieri czesto poréwnuje sie do innych, nie doceniajqgc siebie i swo-
jego ciala, a takze wtasnych zdolnosci. Warsztat pozwolit wyzwoli¢ moje
wlasne ,ja” i skupic sie tylko na sobie i swoich emocjach.

Praca z ciatem i symboliczne wyobrazanie sobie siebie pozwolity mi

na spojrzenie w gigb siebie, na odkrycie swojego wewnetrznego ,,ja”. Re-
alizacja kazdej ze struktur wniosta do mojego Zycia cos zupetnie innego.
Osobiscie mam tak, ze moje postrzeganie siebie jest w duzej mierze uzalez-
nione od nastroju, jaki mam danego dnia. W tym éwiczeniu na to, jak po-
strzegam swdj wyglad, wptywata takze grajgca w tle muzyka, a byta zywa

i energiczna, wiec i ja pozytywnie odbieratam siebie. Podczas tego éwicze-
nia ciekawy byt réwniez moment, w ktérym tariczytam ze swoim odbiciem

w lustrze i wyobrazitam sobie, jakbym rzeczywiscie tariczyta z partnerem.
Taniec ,Ja idealnego” uswiadomit mi, ze w taricu moge stac sie tym, kim

chce, nie musze dostosowywac sie do innych ludzi czy prébowac sprostaé
oczekiwaniom innych. Moge po prostu by¢ sobg. Moge wytariczy¢ swoje

najskrytsze fantazje, uzewnetrznié swoje wyjgtkowe wnetrze.

0 ,Ja realnym” i ,Ja idealnym” wspomina Maria Dudzikowa jako o jed-
nej z sit kompetencji autokreacyjnych.

Wyobrazenie na swéj temat moze wyrazaé¢ pewne dazenie. Idee hu-
manizmu i zaangazowania, a tym samym kompleksowe spojrzenie
na istotne cechy nauczyciela widoczne sg w tej wypowiedzi:

Wydaje mi sie, ze mam w sobie wrazliwos¢ i autentycznosé, poniewaz na-
prawde daze do poznania oséb, ktérym towarzysze. Istotne sq dla mnie
ich problemy, w moim sercu budzi sie mitos¢ do nich, zachwyt i pragnie-
nie dostrzezenia ich potencjatu. Ekspresyjnos¢, ktéra potrafi porwaé
i zainspirowad, zacheci¢ do dziatania, i serdecznosé, ktéra po prostu bu-
dzi sympatie.

Nie bez znaczenia jest dla mnie to, ze studentki deklarowaly pragnienia
i potrzeby zwiazane z samorozwojem oraz doskonaleniem profesjo-
nalnego podejscia:

Chciatabym zauwazaé istotne symptomy réznych zjawisk dotyczqcych
natury cztowieka. Zdaje sobie sprawe, Ze nie jest to kwestia wyuczenia
sie regut, a czasu i otwartych oczu. Przektada sie to na lata doswiad-
czenia, checi i pracy nad sobq. Mysle, ze wazne jest uzmystowienie so-
bie mozliwosci porazki w moich dziataniach. [...]. Jestem przygotowana
na takie doswiadczenia, ale chciatabym dowiedzie¢ sie, jak sobie z tym
radzié, by nie zaszkodzi¢ podopiecznym.
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Polubitam bardziej siebie, swoje ciato. Jest ono przeciez moim domem,
domem dla mojej duszy. Niedoskonatosci przestaty mie¢ znaczenie. Ak-
ceptuje siebie. Byto to bardzo ciekawe doSwiadczenie, uswiadamiajgce
mi pewne wazne kwestie oraz dajgce mozliwos¢ odkrycia siebie i zaak-
ceptowania w petni wiasnego ciata oraz swoich mozliwosci, ale tez przy-
jecia pewnych brakéw. Bo dzieki warsztatom zyskatam motywacje do
siegania po inne, alternatywne mozliwosci, poszerzytam perspektywy.

Alicja A. Kotusiewicz zwraca uwage, ze moment transcendencji, czyli prze-
kraczania siebie, a jednocze$nie dochodzenia do siebie, to warunek procesu
autokreacji*. Swiadomo$¢ istoty tego procesu mozna dostrzec w tym opisie:

Zwrécitam uwage, Ze wszystkie ruchy mojego ciata majq znaczenie, mog-
tam poczué bliskos¢ ze samq sobg, mogtam otworzy¢ sie na doSwiadczenie.
Realizacja kazdej kolejnej struktury byta dla mnie coraz bardziej ciekawa

i odkrywatam kolejno nowe uczucia, doznania. Podczas éwiczeri miatam

Swiadomos¢ i czutam, jak bardzo moje ciato potrzebowato chwili dla sie-
bie oraz jak ja sama potrzebowatam tego, aby méc wyrazié siebie poprzez

ruch i swojq ekspresje. Wszystkie propozycje ¢wiczeri, ktére realizujemy

na ¢wiczeniach, oprécz tego, ze stanowiq baze wiedzy i pomystéw do pracy

z dzie¢mi, to uSwiadamiajg nam naszq wtasnq potrzebe ruchu i wyraza-
nia siebie. Zbidr zaprezentowanych na warsztacie ¢wiczeri dotyczy réz-
nych aktywnosci pozwalajgcych na doswiadczanie czegos nowego, kazde

¢wiczenie skupia uwage na innym aspekcie mnie samej.

Jak pokazuja przytoczone wypowiedzi, przygotowanie do zawodu na-
uczyciela to zwykle dluga podréz obfitujaca we wgladowa prace w sie-
bie, rozumienie empatyczne, umiejetno$ci metodyczne, wiedze psycholo-
giczna i pedagogiczng. Nauczyciel powinien umieé stosowaé adekwatne
do potrzeb rozwojowych wychowankéw metody pracy, majac na wzgle-
dzie uwazno$¢, troske, szacunek i odpowiedzialno$é za innych.

%% A.A. Kotusiewicz: Nauczyciel jako osoba w procesie edukacyjnym. W: Z po-
granicza idei i praktyki edukacji nauczycielskiej..., s. 76.
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Konkluzje i postulaty

Chodzi o to, by [...] mie¢ odwage wyruszyé w tak trud-
ng podréz, jakq jest poznawanie ludzkiej natury®.
Antoni Kepiriski

Na podstawie cytowanych osobistych narracji zebranych w toku badan
wlasnych pragne sformulowaé okreslone wnioski dotyczace ksztalce-
nia i przygotowania studentéw specjalnosci nauczycielskich.

Przede wszystkim mozna jasno wskazaé na wazng w ksztalceniu
akademickim role warsztatéw, ktére umozliwiajag nawigzanie kontak-
tu z sobg i z innymi w sposéb symboliczny, niedyrektywny, pozwalaja
na wnikanie w glab siebie po to, by na powierzchni mogta malowaé
sie samorealizacja, pewno$¢ siebie wyrazona animuszem i pedagogicz-
nym entuzjazmem. Jak zauwaza Jolanta Szempruch, ,jako$¢ tego przy-
gotowania ma wplyw na zycie osobiste i zawodowe nauczycieli, losy
edukacyjne uczniéw oraz polityke edukacyjng”®.

Warsztaty opisywane przez studentki pozwolity im dokonaé auto-
refleksji oraz spojrze¢ na same siebie, na to, co je definiuje, a takze
podja¢ namyst nad swoja przeszloscig, teraZniejszoScia i przyszlo-
$cig - osobistg i zawodows. W konkretnym okresie rozwoju w cyklu
zycia czlowieka rozwéj osobisty ma okreslony charakter, a to rzutuje
na tendencje w zachowaniu, dzialaniu, budowaniu wtasnej tozsamo-
Sci oraz formutowaniu celéw osobistych dotyczacych teraZniejszosci
i przysztosci, z realizacjag marzen i realizacja samego siebie wlacznie®.
Maria Dudzikowa stusznie twierdzi: ,,Aby [...] jednostka podjeta ten
aktywny wysitek maksymalizowania osobistego rozwoju - niezbedne
sg kompetencje autokreacyjne, w ktérych ksztalceniu moze jej poméc
szkota wyzsza, jesli zechce ona traktowaé edukacje jako proces eman-
cypacyjny, sprzyjajacy przekraczaniu narzuconych przez system spo-
teczny ograniczen rozwojowych™*. Ta teza, wygloszona prawie trzy
dekady temu i nadal aktualna, rysuje powazne zadanie i wyzwanie dla
szkolnictwa wyzszego.

Wypowiedzi studentek pokazujg, ze przeprowadzone warsztaty
przyniosty zamierzony skutek w postaci transgresji. Utorowaly bo-
wiem droge do uswiadomienia sobie przez uczestniczki warsztatéw

8 A. Kepinski - cyt. za: ]. Kozielecki: Koncepcje psychologiczne czlowieka.
Wyd. 8. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 1998, s. 3.

%2 J. Szempruch: Problemy ksztalcenia i doskonalenie nauczycieli w Polsce...,
s. 28.

% J.M. kukasik, K. Jagielska: Refleksyjnos¢ emerytowanych nauczycieli jako
czynnik zmiany i rozwoju osobistego. W: Rozwdj nauczyciela..., s. 176.

8 M. Dudzikowa: Kompetencje autokreacyjne..., s. 136.
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wlasnych atutéw i predylekeji, ale tez ograniczen, niedostatkéw i obaw.
W narracjach uwidocznita sie, tak podkreslana przez Obuchowskie-
go, konieczno$¢ bycia sobg, ktérej gwarantem jest wyzwolenie sie od
lekéw i urazéw, przynoszace psychiczng wolno$¢®. Istnieje jednak
warunek: , Aby ja [wolno$é - A.P.K.] osiggnaé, potrzebna jest wiaénie
odwaga, jakiej wymaga spojrzenie prawdzie w oczy i zaakceptowanie
siebie wilasnie takim, jakim jestem™®. Jézef Kozielecki wzmacnia ten
przekaz: ,Rozwdj naszego »ja« i »organizmu« jest zjawiskiem przy-
jemnym i fascynujacym; dodaje zyciu uroku. Ale jednocze$nie wymaga
wysitku i odwagi”™.

Narracje uczestniczek warsztatéw ukazaly ich odwage i konsekwen-
cje w odbywaniu ,osobistej podrézy”, ktérej celami sa: odkrywanie
wlasnej natury i ekspresja siebie; spontaniczno$¢; ksztattowanie rela-
cji opartej na szacunku, zyczliwo$ci, zaufaniu, trosce i autentycznym
zaangazowaniu, pozbawionym negatywnej oceny i presji. Efektem owej
podrézy za$ jest samorealizacja i aktualizacja wtasnych potencjalnych
szans®®. Abraham Maslow podkreslal, ze filozoficzna postawa akcepta-
cji natury wilasnego ,ja” zapewnia mocng podstawe systemu wartosci
osoby, co ma wptyw na dokonywane przez nia oceny i wybory; ludzie
samorealizujacy sie jasno precyzuja to, ,co pochwalaja, czego nie apro-
buja, czemu sg wierni, czemu sie przeciwstawiajg, a co proponuja, co
im sie podoba, a co nie”.

Réwniez nauczyciele akademiccy powinni mieé¢ odwage do postulo-
wania zmian. Taka odwaga wykazatla sie pedagozka Joanna M. kukasik,
ktéra z konsekwencja zajmuje sie wdrazaniem modelowych rozwigzan
w trosce o najdoskonalsze i owocujace zaangazowaniem, $wiadomo-
Scig celéw i nowatorskim podejsciem do nauczania przygotowanie na-
uczycieli. Dzieki wysitkom tej naukowczyni w Akademii Muzycznej
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie uruchomiono zajecia z tu-
toringu rozwojowego, coachingu, projektu rozwoju osobistego, kté-
re realizowane sg na poczatku Sciezki ksztalcenia zawodowego. Dla
studentéw pierwszego roku edukacji muzycznej Joanna M. kukasik
prowadzi przedmiot trening rozwojowy oraz realizuje program Nowy
model ksztatcenia nauczycieli muzyki. Z kolei w latach 2018-2022 na Uni-
wersytecie Pedagogicznym w Krakowie prowadzita zajecia w ramach

K. Obuchowski: Cztowiek intencjonalny..., s. 115.
36 Tbidem, s. 115-116.
J. Kozielecki: Koncepcje psychologiczne czlowieka..., s. 242.
%% Ibidem.
# A. Maslow: Motywacja i osobowo$é. [Ttum. J. Radzicki. Red. nauk. T. Rzepa.
Note o aut. oprac. A.A. Zych]. Wyd. 2, dodr. 2. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2013, s. 231.
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projektu Kompetentny nauczyciel-mistrz i wychowawca*®. Oba projekty
realizowane s3 w ramach Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja
Rozwdj” 2014-2020, wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego, dzieki wsparciu Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju. Takie inicjatywy uznaje za przetomowe, wzorcowe i nie-
zwykle potrzebne, wymagajace powszechnego anonsowania i pro-
pagowania na innych polskich uczelniach. Z pelnym przekonaniem
twierdze, ze zajecia i warsztaty rozwoju osobistego powinny na state
zago$ci¢ w programach nauczania uczelni pedagogicznych. Brak do-
tychczasowych odgérnych wytycznych ukierunkowanych na rozwdj
osobisty przyszlych nauczycieli postrzegam jako spory niedostatek
i swoista piete achillesowg procesu ksztaltcenia. Wystarczy poréwnaé
ksztalcenie pedagogiczne z procesem certyfikacji psychoterapeutéw.
Zanim podejma oni prace z pacjentem, odbywaja czteroletnia edukacje
wraz z intensywng praca wlasng i superwizjg, ktéra jest kontynuowa-
na po rozpoczeciu praktyki. Praca nad sobg i obserwacja samego siebie
sa konieczne, gdyz - o czym pisze Stanistaw Dylak - obraz ,ja” jest
struktura dynamiczna, a wyobrazenia na wlasny temat i relacje z in-
nymi okreslaja nieustanne zmiany na wszystkich poziomach $wiado-
mosci i we wszystkich sferach: emocjonalnej, wolicjonalnej i poznaw-
czej*. Postuluje analogiczne dzialanie na kierunkach pedagogicznych,
aby wzbogaci¢ samowiedze i §wiadomos¢ studenta, a jednoczesnie
zapobiec potencjalnym przeniesieniom i innym uchybieniom w pracy
zawodowej. Maria Dudzikowa, wnioskujac o te zmiany, postawila py-
tanie: ,Czy i jaka jest mozliwo$¢ przebudowania proceséw ksztalcenia,
aby znalazta sie w nich idea autokreacji jako warto§é?”.

Dzialania majace na celu wlaczenie do programu studiéw pedago-
gicznych zaje¢ stuzacych samopoznaniu zmierzajg do profesjonaliza-
cji zawodu nauczyciela i koherentnego, holistycznego przygotowania
kandydata do tej roli. Moje badania pokazatly, ze otwarcie sie na nowe
do$wiadczenia umozliwia wglad w swoje ,ja”. Studentki, ktére wzie-
ly udzial w warsztatach, a nastepnie w badaniach, staly sie uwazne
na swoje cechy i umiejetnoéci interpersonalne, a zebrang wiedze o so-
bie wykorzystaja, by odkry¢ swoje mocne i stabe strony, a nastepnie
uzyja tej wiedzy w sytuacji prowadzenia lekcji (lub innych zajeé o cha-
rakterze edukacyjnym czy terapeutycznym). Moze to przesadzié¢ o sku-
tecznosci pracy pedagogicznej i poczuciu satysfakeji z nauczania. Pod-
czas warsztatow choreoterapeutycznych studentki odkrywaty prawde

*® M.J. kukasik: Rozwdj osobisty nauczyciela..., s. 50.
*S. Dylak: Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli..., s. 96-97.
42 M. Dudzikowa: Kompetencje autokreacyjne..., s. 151.
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o sobie, a uczac sie siebie, stawaly si¢ dojrzalsze i bardziej przygotowa-
ne do tego, by spotkac sie z drugim czlowiekiem - dzieckiem i uczniem.
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