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Dobrostan psychiczny
i antycypacja sukcesu zawodowego a obraz siebie
Badania mlodych dorostych

Mental Well-Being and Anticipation of a Successful Career vs. Self-Image:
Research on Young Adults

Abstract: B. Fredrickson, creator of the Broaden-and-Build Theory of Positive
Emotions, believes that success in life stems from a sense of happiness, and
that happiness builds that success. For half a century, research into psycholog-
ical well-being sought external sources of life satisfaction. The breakthrough
came when the consequences of happiness were addressed. For several years,
there has been growing empirical evidence for the thesis of measurable, ob-
jective benefits of positive emotions. One of them is the aforementioned pro-
fessional success. Based on the results of empirical research conducted to date
on the determinants of professional success, this article attempts to analyse
the relationship between a person’s sense of mental well-being and their esti-
mated professional success in the context of the self-image of the respondents
(N=120). The study confirmed the correlational relationships between the con-
trolled variables. The prediction of professional success and the achievement
of professional goals are determined by various subjective characteristics.
The above analysis refers only to internal factors, which does not undermine
the importance of other determinants, including those of a contextual nature.
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Wprowadzenie

Na sposéb, w jaki ludzie przezywaja swoje zycie, oraz na ich stosunek
motywacyjny do podejmowanych aktywnosci, takze tych zawodowych,
w duzej mierze wplywa poczucie dobrostanu psychicznego. Za jego
miare uznaje sie wewnetrzne przekonanie o szczesciu i sensie zycia.
Dobrostan psychiczny wyraza stopienl zadowolenia z zycia i odczuwa-
nego spetnienia'. Oznacza stan emocjonalno-poznawczy utrzymujacy
sie w dluzszej perspektywie czasowej, ktdrego nastepstwem jest dobre
samopoczucie?®.

Dobrostan psychiczny nalezy do kluczowych pojeé psychologii ja-
kodci zycia (quality of life). Pierwsze prace $§wiadczace o zainteresowa-
niu tg problematyka datuje sie na poczatek lat 30. XX wieku. Z kolei
w ostatnich latach przelomowe badania nad subiektywnym aspektem
jakosci zycia wéréd Amerykanéw przeprowadzita Phillipa Campbell®,
ktéra prébowata okresli¢ dobrostan psychiczny i jego uwarunkowania
na podstawie osobistej oceny badanych i ich doswiadczerr zyciowych®.
Badania te potwierdzily, ze o jakosci zycia czlowieka decyduje przede
wszystkim to, czy podoba si¢ ono jemu samemu. Dobrostan, bedacy
,poznawcza i emocjonalng oceng wilasnego zycia, [...] obejmuje zaréw-
no emocjonalne reakcje na zdarzenia, jak i poznawcze sady dotyczace
zadowolenia i spelnienia”. Konstrukt ten implikuje zatem do$wiad-
czanie przyjemnych emocji, niski poziom negatywnych nastrojéw oraz
wysoki poziom satysfakcji ogdlnej.

Dotychczasowe badania dobrostanu psychicznego zaowocowaty
sformutowaniem dwéch antagonistycznych stanowisk na temat jego
trwalosci versus zmiennosci. Teza o trwalosci dobrostanu wydaje sie
blizsza zalozeniom prezentowanych tu badan. Jego stato$¢ podkresla

! E. Diener, R. Lucas: Dobrostan emocjonalny. Ttum. M. Kacmajor. W: Psycho-
logia emocji. Red. M. Lewis, J. Haviland-Jones. Gdaniskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne, Gdarisk 2005, s. 427.

? E. Diener, R. Lucas, S. Oishi: Dobrostan psychiczny. Nauka o szczesciu i za-
dowoleniu z zycia. Thum. M. Szuster. W: Psychologia pozytywna. Nauka o szcze-
Sciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka. Red. J. Czapinski. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2004, s. 39.

® P. Campbell: An Exploration of Influences on the Careers of Professional Wo-
men Planners [research report]. Massey Research Online. https://mro.massey.
ac.nz/bitstream/handle/10179/11085/02_whole.pdf [dostep: 10.02.2025].

* K. Gérna: Obiektywny i subiektywny wymiar jakosci zycia chorych na schizofre-
nie po pierwszej hospitalizacji psychiatrycznej. Akademia Medyczna im. K. Marcin-
kowskiego, Poznan 2005, s. 22.

® E. Diener, R. Lucas, S. Oishi: Dobrostan psychiczny..., s. 35.


https://mro.massey.ac.nz/bitstream/handle/10179/11085/02_whole.pdf
https://mro.massey.ac.nz/bitstream/handle/10179/11085/02_whole.pdf
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sie zwlaszcza na gruncie koncepcji genetycznych i hedonistycznych®.
Badania Kennona Sheldona potwierdzily, ze poczucie szczescia da-
nej osoby moze ulegaé krétkotrwatym zmianom na skutek dziatania
silnych bodZcéw, istnieje jednak pewien potencjat warunkujgcy powrét
dobrostanu do poziomu wyjsciowego’. Ed Diener uwaza, ze podstawg do-
brostanu psychicznego jest stabilna emocjonalno$é, ktéra chroni przed za-
burzeniami wewnetrznej réwnowagi, szczegdlnie w okresie dorostosci
i towarzyszacych jej przeobrazen psychologicznych. Model dobrostanu
psychicznego autorstwa Sheldona zaklada istnienie czynnikéw biolo-
gicznych, sytuacyjnych oraz wolicjonalnych, ktére wptywaja na bieza-
cy dobrostan. Kazdy z tych obszaréw moze odpowiadaé za utrzymywa-
nie sie stalego poziomu subiektywnego szcze$cia®.

W niniejszym artykule osiggniecie poczucia dobrostanu psychiczne-
go sytuuje sie wéréd najwazniejszych zadan nie tylko okresu wchodze-
nia w dorosto$¢, lecz takze w trakcie projektowania dalszego rozwoju
przez osobe finalizujaca proces edukacji i wchodzaca na rynek pracy.
Proces ten, ktéry Augustyn Banlka nazwatl tranzycja z systemu eduka-
cji do aktywnosci zawodowej’, wigze sie ze zmiang caltoksztattu zycia
i moze rzutowaé na odczuwany dobrostan psychiczny i prognozowany
sukces zawodowy.

Dotychczasowe badania nad dobrostanem ukazaty jego korelacje ze
zmiennymi bedacymi wskaznikami umiejetnosci adaptacyjnych, mie-
dzy innymi zwigzanych z podjeciem pracy, dobrym funkcjonowaniem
w grupie, poczuciem przynaleznoéci oraz satysfakejg z pracy'®. Wysoki
dobrostan psychiczny jest odpowiedzialny za subiektywne poczucie
szcze$cia, wptywa na procesy decyzyjne, réwniez w sferze edukacyjnej

¢ 1. Jelonkiewicz: O psychologii pozytywnej - miedzy Swiattem i cieniem. ,Pro-
blemy Opiekuriczo-Wychowawcze” 2020, nr 1, s. 18.

’ K. Sheldon, S. Lyubomirsky: Trwaty wzrost poziomu szczescia: perspektywy,
praktyki i zalecenia. W: Psychologia pozytywna w praktyce. Red. P.A. Linley, S. Jo-
seph. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 98.

® World Health Organization: Achieving Well-Being: A Global Framework for
Integrating Well-Being into Public Health Utilizing a Health Promotion Approach.
2023, s. XXX. https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-promo-
tion/framework4wellbeing-(draft).pdf?sfvrsn=c602e78f_29&download=true
[dostep: 5.07.2025].

° A. Bainika: Psychologiczne doradztwo karier. Wydawnictwo Print-B, Poznan
2007, s. 32. Zob. tez B. Roznowski: Przechodzenie miodziezy z systemu edukacji
na rynek pracy w Polsce. Analiza kluczowych poje¢ dotyczqcych rynku pracy u mto-
dziezy. Wydawnictwo KUL, Lublin 2009, s. 44.

1 R. Veenhoven: Will Healthy Eating Make You Happier? A Research Synthe-
sis Using an Online Findings Archive. ,Applied Research in Quality of Life” 2021,
vol. 16, no. 1, s. 226.


https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-promotion/framework4wellbeing-(draft).pdf?sfvrsn=c602e78f_29&download=true
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i zawodowej. Ludzie do§wiadczajacy pozytywnych stanéw maja silniej-
szg sktonno$é do wykorzystywania swego potencjatu, a mniejsza wage
przywiazuja do porazek, co przyczynia sie do poczucia wigkszej sku-
tecznosci w dziataniu. Dobrostan psychiczny, odgrywajacy role adapta-
cyjna, nie tylko poprawia jakos¢ funkcjonowania emocjonalnego osoby,
lecz takze aktywizuje jej zasoby wewnetrzne'.

Barbara Fredrickson w swojej teorii poszerzania umystu i budowania
zasobOw osobistych zaklada, ze emocje - podobnie jak wszystkie inne
procesy warto$ciowania - sygnalizuja, jaki jest aktualny stan wlasnego
organizmu i otoczenia (korzystny czy niekorzystny) i jaki w zwigzku
z tym powinien byé kierunek dzialania: dazenie (estymowanie, prze-
widywanie, podtrzymywanie, utrwalanie, zblizanie) czy wycofanie sie
(ucieczka, niszczenie, zatrzymanie sie w obliczu zyciowych wyzwar)®.
Emocje negatywne zawezaja pole widzenia, wplywaja na zachowanie
sie w ,okreslony” sposéb i wygasaja w momencie osiagniecia celu -
zlikwidowania zagrozenia. Emocje pozytywne zwiastuja nowe moz-
liwosci, sprzyjaja poszerzaniu sie perspektywy zycia oraz wychodze-
niu poza schemat nawykowych mysli i czynnosci. Cel wydaje sie nie
do konica klarowny, gdyz ideal doskonatosci jest nieosiagalny. Emocje
pozytywne, miedzy innymi wysoki dobrostan psychiczny, wzbudzaja
w czlowieku cheé zblizania sie do czynnikéw je wywotujacych, dlate-
go maja charakter samowyzwalajacy - réwniez w kontekscie planéw
zawodowych, w tym przewidywania wlasnej skutecznosci zawodowe;j.

Badania Anny Porczyniskiej-Ciszewskiej i Magdaleny Kraczli nad oso-
bowosciowymi determinantami dobrostanu psychicznego zarysowaly in-
teresujacy obraz czynnikéw, ktére go warunkujg. Wérdd nich badaczki
wymieniajg duzg tolerancje na zmiany, glebokie poczucie sensu wlasnego
zycia, wysoki poziom ekstrawersji, potrzebe osiagnieé¢ i znaczenia oraz
otwarto$¢ intelektualng i poznawczg. Wysokiemu dobrostanowi psychicz-
nemu sprzyjaja ponadto obowigzkowos$¢ i sumiennosé. Osoby rzetelne,
staranne i obowigzkowe spelniajg kryteria, na podstawie ktérych uzy-
skuja wyzsze oceny spoleczne, a owa aprobata wzmacnia ich dobrostan®.
Badania przeprowadzone na grupie studentéw przez Francisca Manuela

' R. Veenhoven: Concept of Happiness. (Chapter 2 of the Introductory Text
to the Collection ,Measures of Happiness”). World Database of Happiness, Era-
smus University Rotterdam. https://worlddatabaseofhappiness.eur.nl/wp-con-
tent/uploads/2020/08/Introtext-MeasuresOf Happiness-Chapter2.pdf [dostep:
1.07.2025].

12 ]. Czapinski: Psychologiczne teorie szczeScia. W: Psychologia pozytywna. Na-
uka o szczesciu..., s. 100.

® A. Porczynska-Ciszewska, M. Kraczla: Osobowos¢ jako czynnik determi-
nujgcy dobrostan psychiczny cztowieka. ,Humanum. Miedzynarodowe Studia
Spoteczno-Humanistyczne” 2017, T. 25, nr 2, s. 109.


https://worlddatabaseofhappiness.eur.nl/wp-content/uploads/2020/08/Introtext-MeasuresOfHappiness-Chapter2.pdf
https://worlddatabaseofhappiness.eur.nl/wp-content/uploads/2020/08/Introtext-MeasuresOfHappiness-Chapter2.pdf
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Moralesa-Rodrigueza i Isabel Espigares-Lopez potwierdzily zwigzek do-
brostanu psychicznego z czynnikami psychologicznymi, miedzy innymi
tymi o charakterze osobowosciowym i konstruktami odpowiadajacymi
za osiggniecia zyciowe. Sposréd wybranych wymiaréw psychologicznych
potrzeba osiagnieé, determinacja w dzialaniu, przekonanie o wtasnej sku-
tecznosci oraz pozytywny obraz siebie (self-concept) byly dodatnio skore-
lowane z wiekszo$cig wymiaréw dobrostanu psychicznego™.

W nowych badaniach po$wieconych satysfakcji z zycia pojawiaja
sie watki §wiadczace o znaczeniu dobrostanu psychicznego dla powo-
dzenia zawodowego i adaptacji psychospolecznej miodych dorostych.
Osoby wykazujace wyzszy poziom dobrostanu lepiej antycypuja sukces
w sytuacjach zawodowych. Antycypacja (estymacja) sukcesu zawodo-
wego, rozumiana jako ,identyfikacja przysztych wynikéw wiasnych
dzialan™®, przejawia sie w tendencji do oceny jego prawdopodobieri-
stwa. Charakterystyczne dla wysokiej antycypacji sukcesu sa duza
motywacja do dzialania oraz znaczny dobrostan psychiczny®, co po-
twierdzono w badaniach”. Podwyzszona antycypacja sukcesu jest kon-
sekwencja wspdétwystepowania cech, ktére sprzyjaja adekwatnemu re-
agowaniu w sytuacjach zadaniowych.

Analiza dotychczasowych badan nad dobrostanem psychicznym
ujawniajgca jego powigzania z sukcesem zawodowym pozwolita na-
kresli¢ nowy kierunek eksploracji. Ten interesujacy obraz cech oséb
sktonnych do wysokiej antycypacji powodzeniaoraz prezentujacych
wysoki poziom dobrostanu psychicznego byl motywacja do przepro-
wadzenia badan wiasnych. Zalozono w nich, ze wysoka ocena prawdo-
podobienistwa sukcesu wspétwystepuje z wysokim poziomem potrzeby
osiagnieé, potrzeby wytrwalosci i zaufaniem do siebie. Podwyzszony
dobrostan zalezy za$ od takich cech osobowosci, jak potrzeba osiagnieé
i potrzeba dominacji. Z uwagi na jego duze znaczenie dla funkcjono-
wania spolecznego, miedzy innymi aktywnosci zawodowej i obrazu
siebie, uwzgledniono ten regulacyjny aspekt zachowania w badaniu®.

* F.M. Morales-Rodriguez et al.: The Relationship between Psychological Well-
Being and Psychosocial Factors in University Students. ,International Journal
of Environmental Research and Public Health” 2020, vol. 17, no. 13, article 4778.
https://doi.org/10.3390/ijerph17134778.

'® J. Kozielecki: Koncepcja transgresyjna czlowieka. Analiza psychologiczna.
Panistwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1987, s. 220.

'¢ J. Czapinski: Psychologiczne teorie szczescia..., s. 100.

17 L. Coben: Psychologia pozytywna, czyli sztuka dobrostanu. Laura Coben, Em-
pik Go [e-book], 2024, s. 36.

'® T. Kanasz: Uwarunkowania szczescia. Socjologiczna analiza wyobrazeri mto-
dziezy akademickiej o szczesciu i udanym zyciu. Wydawnictwo Akademii Pedago-
giki Specjalnej, Warszawa 2015, s. 63.


https://doi.org/10.3390/ijerph17134778
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Udowodniono, iz obraz samego siebie, bedacy nadrzednym regulato-
rem zachowania, odgrywa szczegdélng role w osigganiu powodzenia
zyciowego. Te zaleznos¢ potwierdzaja badania Marii Tyszkowej, z kto-
rych wynika, ze pozytywny obraz ,ja” nie tylko sprzyja odpornosci
psychicznej w sytuacjach trudnych, lecz takze warunkuje funkcjono-
wanie w rolach zadaniowych?”, réwniez o charakterze zawodowym.

Zalozenia i cel badan

Celem badan byto ukazanie zwigzku pomiedzy dobrostanem psychicz-

nym i sukcesem zawodowym antycypowanym przez badanych a ich

obrazem siebie (wzieto pod uwage zaréwno jego aspekt realny, jak

i idealny). Przyjeto nastepujace hipotezy:

1. Antycypacja sukcesu koreluje dodatnio z nastepujacymi cechami
osobowosci: potrzeba osiagnieé, potrzeba wytrwalosci i zaufaniem
do siebie.

2. Antycypacja sukcesu koreluje ujemnie z potrzeba wsparcia, potrze-
ba upokorzenia oraz wysoka oryginalnoscia - niska inteligencja.

3. Dobrostan psychiczny koreluje dodatnio z potrzeba osiagnieé i po-
trzeba dominacji.

4. Dobrostan psychiczny koreluje ujemnie z potrzebg wsparcia ze stro-
ny innych, zaufaniem do siebie oraz wysoka oryginalnoscig - niska
inteligencja.

Material i metody

Badania mialy charakter teoretyczno-empiryczny, byly dobrowolne
i sktadaly sie z dwéch etapéw. Badania pilotazowe odbyty sie w okre-
sie od 18 do 29 czerwca 2021 roku i przystapilo do nich 143 studentéw.
Najmiodsza osoba miata 21 lat, najstarsza - 35, $rednia wieku respon-
dentéw wynosita 33 lata (M = 33,33; SD = 8,73). Z powodu ograniczen
wywotanych pandemiag COVID-19 badania pilotazowe przeprowadzono
z wykorzystaniem techniki CAWTI (computer-assisted web interview). Link
do kwestionariuszy zostat rozestany respondentom droga elektroniczna.

Badania wtasciwe przybraly forme indywidualna, a z uwagi na kon-
tekst, w jakim je realizowano, czyli pandemie, objeto nim tylko osoby,
ktére wyrazity wole udzialu wbadaniu metoda tradycyjna. Zdecydowato
sie na to 120 oséb: 84 kobiety i 36 mezczyzn. Uczestnikami byli studenci

' M. Tyszkowa: Problemy psychicznej odpornosci dzieci i mlodziezy. Nasza
Ksiggarnia, Warszawa 1972, s. 29.
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i studentki lubelskich uczelni w trybie dziennym i zaocznym majacy
od 21 do 30 lat; $rednia ich wieku wynosita 23 lata. Aby spetni¢ wymédg
losowego doboru préby, wykorzystano schemat losowania grupowego.
Operat losowania stanowila ponumerowana lista oséb studiujacych
z podziatem na grupy. Poniewaz zmienne demograficzne nie wplywaja
w istotny sposéb na poczucie dobrostanu psychicznego, w badaniu nie
sklasyfikowano préby pod katem takich aspektéw?. Analizie podda-
no cechy obrazu siebie badanych, poziom ich dobrostanu psychicznego
i antycypowanego sukcesu.

Badania przeprowadzono w modelu ilo$ciowym?®. Do oceny dobro-
stanu psychicznego postuzono sie skala dobrostanu bedaca cze-
écia Wielowymiarowego kwestionariusza osobowosci (Multidimensional
Personality Questionnaire, MPQ). Skala powstata na potrzeby oszaco-
wania aktualnego indywidualnego poziomu dobrostanu psychicznego
osoby i ma charakter samoopisowy. Zawiera 18 iteméw opatrzonych
skalg szacunkowg przektadang na wynik punktowy od 3 do O punk-
téw. Maksymalny mozliwy wynik wynosi 18 x 3 = 54. Wyniki suro-
we kwestionariusza zamienia si¢ na wyniki przeliczone; specyficzna
konfiguracja wynikéw na skali MPQ moze $wiadczy¢ o wysokim badz
niskim poziomie dobrostanu psychicznego. Obecnie powszechnie do-
stepna w kraju jest kompletna wersja skali z normami dla populacji
polskiej opracowanymi przez M. Smoczynskiego i wspélpracowni-
kéw?. Wiaéciwoéci psychometryczne skali sa bardzo dobre (jesli cho-
dzi o rzetelno$¢, wspélczynnik alfa Cronbacha dla wyniku ogélnego
w przypadku mtodziezy i dorostych wynosi 0,90).

W badaniach wykorzystano ponadto Liste przymiotnikéw ACL (Test
przymiotnikowy ACL) Harrisona G. Gougha i Alfreda B. Heilbruna®.
Metoda ta, powszechnie stosowana w praktyce psychologicznej oraz
do celéw badawczych, stuzy poznaniu osobowosci ludzi zdrowych
psychicznie i pozwala na jej bogaty, wieloaspektowy opis. Test ACL
ukazuje obraz siebie danej osoby; tworzy go ona poprzez wybdr tych

20 C. Saarni: Spoteczny kontekst rozwoju emocjonalnego. Ttum. M. Kacmajor.
W: Psychologia emogji..., s. 397.

2! T. Pilch, T. Bauman: Zasady badari pedagogicznych. Strategie iloSciowe i ja-
kosciowe. Wyd. 2 popr. i uzup. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa
2001, s. 31.

2 D. Lykken: Wrodzony potencjat szczescia: jak i dlaczego ludzie réznig sie
pod wzgledem odczuwanego dobrostanu. Ttum. J. Suchecki. W: Psychologia pozy-
tywna. Nauka o szczesciu..., s. 259.

3 Test ACL stanowi rodzaj kwestionariuszowej samooceny badanego i uj-
muje §wiadome aspekty postrzegania wlasnej osoby - zob. I. kaguna: Budowaé
obraz siebie. Badania nad obrazem siebie studentéw ksztatconych metodami akty-
wizujgcymi. Redakcja Wydawnictw KUL, Lublin 1996, s. 24.
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okreslen, ktére ja charakteryzuja, sposrdd trzystu podanych na liscie.
Wybrane przymiotniki sa podstawa do obliczenia wynikéw na skalach
testowych.

Dane empiryczne dotyczace antycypacji sukcesu zawodowego zebrano
za pomoca kwestionariusza do badania poziomu przewidywania owego
sukcesu (wlasnej konstrukcji)?. Jest to samoopisowy kwestionariusz
stuzacy do pomiaru poziomu antycypacji sukcesu zawodowego w uje-
ciu Fredrickson, ktéry - podobnie jak poziom dobrostanuw koncepcji
Dienera - ma charakter staly i jest oceniany na podstawie zadowolenia
i satysfakcji osoby z dotychczasowych osiagnieé, takze akademickich.
Zawiera 22 twierdzenia mierzace ogélna warto$¢ zmiennej, oceniana
w skali od 1 (,zdecydowanie sie nie zgadzam”) do 5 (,,zdecydowanie
sie zgadzam”). Aby oszacowaé sp6jnoéé wewnetrzng kwestionariusza,
postuzono sie wspétczynnikiem alfa Cronbacha. Wyniki zostaty zapre-
zentowane w tabeli 1. Statystyki opisowe (§rednie wyniki, odchylenie
standardowe, sko$no$¢, kurtoze) przedstawiono w tabeli 2. Na pod-
stawie parametréw sko$noéci i kurtozy mozna stwierdzié, ze rozklad
zmiennej antycypacji sukcesu zawodowego jest zblizony do normalne-
go, warto$¢ ogélna zawiera sie w przedziale od -1 do 1.

Tabela 1

Wspétczynnik spéjnosci wewnetrznej a Cronbacha dla kwestionariusza
do badania poziomu antycypacji sukcesu zawodowego

Badanie 1 Badanie 2
Wynik ogélny 0,95 0,96

Z powyzszych wartoSci wspélczynnika alfa Cronbacha wynika,
ze kwestionariusz wykazuje sie satysfakcjonujaca rzetelnoscia i moze
by¢ stosowany w badaniach, ktérych celem jest okreslanie poziomu
wspomnianej zmiennej?.

?* Kwestionariusz nie bada podobiefistwa do jakiego$ modelu teoretycznego,
ale umozliwia poznanie subiektywnej oceny poziomu przewidywania sukcesu
zawodowego przez badanych.

*® Wspélczesnie przyjmuje sie rézne punkty odciecia, ktére wskazuja
na zadowalajacg rzetelno$¢ narzedzia. Zgodnie z klasyfikacjg Darrena Geo-
rge’a i Paula Malleryego (IBM SPSS Statistics 23 Step by Step: A Simple Guide
and Reference. Routledge, New York 2016, s. 240. https://knowledgezone.home.
blog/wp-content/uploads/2019/05/wp-1558033893715.pdf [dostep: 10.04.2025])
powyzsze wskazniki oznaczaja, Ze jest to wysoka warto$é, ktéra sugeruje za-
dowalajacg wspdlnoséé narzedzia, zwazywszy na malg liczbe iteméw w skali
(ponizej 20).


https://knowledgezone.home.blog/wp-content/uploads/2019/05/wp-1558033893715.pdf
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Tabela 2

Statystyki opisowe dla wyniku ogélnego kwestionariusza do badania poziomu
antycypacji sukcesu zawodowego

M SD S K

Wynik ogélny

4,21/4,41 ,53/0,54 | -0,15/-0,2 127/0,
(badanie 1 / badanie 2) 21/ 0,53/0,5 0,15/-0,23 0,27/0,06

M - $rednia; SD - odchylenie standardowe; S - sko$no$¢; K - kurtoza

Wyniki

Analizie poddano zwiazek struktury obrazu siebie oséb badanych z po-
czuciem dobrostanu psychicznego i antycypowanego sukcesu. Dane
przedstawiajace 6w zwigzek zawarto w tabeli 3.

Tabela 3

Analiza korelacji pomiedzy dobrostanem psychicznym, antycypacjg sukcesu
a realnym obrazem siebie - wspélczynniki korelacji Pearsona

Skale ACL Antycypacja sukcesu Dobrostan psychiczny
Potrzeba osiagnieé (Ach) 0,241** 0,283**
Potrzeba dominacji (Dom) 0,374** 0,420**
Potrzeba wytrwatosci (End) 0,193* 0,302**
Potrzeba wsparcia (Suc) -0,199* -0,152**
Potrzeba upokorzenia (Aba) -0,252** -0,223**
Zaufanie do siebie (Scf) 0,289** -0,332**

* Korelacja jest istotna przy p < 0,05 (dwustronnie).
** Korelacja jest istotna przy p < 0,01 (dwustronnie).

Zrédlo: badania wilasne.

Analiza statystyczna wynikéw potwierdzila zwigzek antycypacji
sukcesu zawodowego z cechami obrazu siebie badanych. Hipoteza
pierwsza zostala pozytywnie zweryfikowana. Korelacje dodatnie
objety potrzebe osiagnieé (r = 0,241; p < 0,01), potrzebe wytrwatosci
(r = 0,193; p < 0,05) i zaufanie do siebie (r = 0,289; p < 0,01). Wyzsze
wyniki sugeruja, ze osoby o wysokiej antycypacji sukcesu zawodowego
oddaja sie w pelni temu, co robia, daza do sytuacji, ktére stawiaja je
w centrum zainteresowania, sg umiarkowanie wytrwale i towarzy-
skie. Cenig bezpieczng rutyne, ale szukajg zmian w otoczeniu. Maja
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zaufanie do siebie i w podobnym stopniu postuguja sie w dziataniu
intuicja jak sita ego.

Hipoteza druga zostala czeSciowo pozytywnie zweryfikowana.
Ujemna warto$¢ wspélczynnika korelacji uzyskano dla wsparcia ze stro-
ny innych (r = -0,199; p < 0,05) i dla potrzeby upokorzenia (r = -0,252;
p < 0,01). Przewidywanie sukcesu nie koreluje z duza oryginalnoscia.
Otrzymane wyniki kresla szczegélny obraz badanych studentéw an-
tycypujacych sukces, oméwione cechy wspétwystepuja bowiem z duza
skutecznosciag w osigganiu osobistych celéw, umiarkowang pewnoscia
siebie i sumiennoscia w realizacji planéw.

Wyniki na skali dobrostanu psychicznego naleza do podwyzszonych.
Silna korelacja dodatnia ujawnita sie miedzy poczuciem dobrostanu
psychicznego a potrzeba osiagnieé (r = 0,283; p < 0,01) i potrzeba domi-
nacji (r = 0,420; p < 0,01). Badani studenci cechujg si¢ lepszym przysto-
sowaniem i wiekszymi uzdolnieniami przywédczymi niz osoby nizej
oceniajgce swoje poczucie dobrostanu. Przejawiaja silng motywacje
osiagnieé, znaja swoje zalety, staraja sie je rozwija¢ i wzmacnia¢. Lubig
towarzystwo innych ludzi i nie bojg sie zaangazowania, sa gotowi do
poswiecen. Czerpig przyjemno$¢ z tamania rutyny. Z zadowoleniem
przyjmuja wyzwania, ktére odnajduja w tym, co nieuporzadkowa-
ne i zlozone; wykazujg przy tym umiarkowang odpornosé na stres.
Analizy statystyczne dowodza ponadto, ze dobrostan psychiczny
taczy sie (koreluje dodatnio) z potrzeba afiliacji (r = 0,381; p < 0,01)
i ujawniania sie (r = 0,243; p < 0,05) oraz potrzebg zmiany (r = 0,219;
p < 0,05). Osoby uzyskujace wyzsze wyniki w pomiarach dobrostanu
psychicznego cechuja entuzjazm, pilnoé¢ i wysoka samoocena global-
na. Niniejsze wnioski potwierdzaja w obrazie realnym hipoteze trzecia,
ktéra zakladala, ze dobrostan psychiczny wplywa dodatnio na takie
cechy osobowosci jak potrzeba osiagnie¢ i potrzeba dominacji.

Co sie tyczy hipotezy czwartej, w obrazie realnym zakladane czyn-
niki - poza czynnikiem ,wysoka oryginalno$é, niska inteligencja” -
koreluja ujemnie z dobrostanem psychicznym (zaufanie do siebie:
r = -0,332; p < 0,01, wsparcie ze strony innych: r=-0,152; p < 0,0l).

Z kolei wyniki odnoszace sie do zaleznosci miedzy pomiarami po-
czucia dobrostanu psychicznego i antycypowanego sukcesu a idealnym
obrazem siebie zostaty przedstawione w tabeli 4.
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Tabela 4

Analiza korelacji pomiedzy dobrostanem psychicznym, antycypacjg sukcesu
a idealnym obrazem siebie - wspélczynniki korelacji Pearsona

Skale ACL Antycypacja sukcesu ;;Eizitzi:;

Liczba zaznaczonych przymiotnikéw (Nck) 0,027 0,186*
Typowosé (Com) 0,083 0,255%*
Potrzeba pokazania sie (Exh) -0,023 -0,337**
Potrzeba autonomii (Aut) 0,024 -0,203*
Potrzeba upokorzenia (Aba) -0,033 0,192*
Samokontrola (Scn) -0,035 0,215*
Zaufanie do siebie (Scf) -0,055 -0,319**
Skala idealnego obrazu siebie (Iss) -0,065 -0,266**
Skala osobowosci twérczej (Cps) -0,085 -0,217*
Skala uzdolnien przywédczych (Mls) 0,125 0,240**
Skala meskosci (Mas) 0,088 -0,215*
Krytyczny rodzic (Cp) 0,265** 0,024
Wolne dziecko (Fc) -0,124 -0,341**
Wysoka oryginalnoéé, niska inteligencja (A1) -0,149 -0,191*
Niska oryginalno$é¢, niska inteligencja (A3) -0,266** -0,105

* Korelacja jest istotna przy p < 0,05 (dwustronnie).
** Korelacja jest istotna przy p < 0,01 (dwustronnie).

Zrédlo: badania wilasne.

Analiza statystyczna wykazata najsilniejszy zwigzek z antycypowa-
niem sukcesu zawodowego w obrebie dwéch skal w obrazie idealnym:
korelacje pozytywna ze skala ,krytyczny rodzic” oraz korelacje ne-
gatywna ze skalg ,niska oryginalno$¢ - niska inteligencja”. Warto$¢
wspélczynnika korelacji miedzy antycypowaniem sukcesu a skalg
Jkrytyczny rodzic” (r = 0,265; p < 0,01) moze byé uznana za podwyz-
szona, co oznacza, ze osoby, ktére uzyskuja wysoki wynik w pomiarach
tej skali, osiagaja tez wyzsze wyniki w estymacji sukcesu zawodowego.
Nieistotne wyniki, wskazujgce na brak zwigzku z antycypacja sukcesu,
stwierdzono w przypadku pozostatych wymiaréw obrazu siebie.

Ujemna korelacja ujawnila sie pomiedzy antycypacja sukcesu za-
wodowego a skalg oryginalnoéci (r = -0,266; p < 0,01). Korelacja taka
sugeruje, ze osoby uzyskujace wyzsze wyniki w pomiarach skali ,ni-
ska oryginalno$¢ - niska inteligencja” jednocze$nie przejawiajg stabsze
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poczucie antycypowanego sukcesu w poréwnaniu z osobami o wyni-
kach niskich.

Pomiedzy poczuciem dobrostanu psychicznego a idealnym obrazem
siebie zaobserwowano korelacje dodatnie. Ponadprzecietne wyniki
na skali dobrostanu wspétwystepuja z takimi cechami jak dobra samo-
ocena (r = 0,186; p < 0,05), przyjazne nastawienie do innych i tatwosé
w przystosowaniu do regut kontaktéw spotecznych (r = 0,255; p < 0,01).
Badane osoby chciatyby przejawiaé wiekszg pewno$¢ siebie (dodatnia
korelacja u$redniona r = 0,192; p < 0,05) i impulsywno$é (r = 0,215;
p < 0,05), byé bardziej nastawione na zmiany i réznorodno$é, a nie-
kiedy nawet wykracza¢ poza dotychczasowe schematy zachowania
(r = 0,240; p < 0,01).

Hipoteza czwarta zostala pozytywnie zweryfikowana tylko w za-
kresie czynnika ,zaufanie do siebie” (r = -0,319, p < 0,01). Pomiedzy
dobrostanem psychicznym a wymiarami idealnego obrazu siebie ujaw-
nity sie inne korelacje, niz zakladano. Zanotowano istotne korelacje
ujemne pomiedzy tym pierwszym a skalami: potrzeba pokazania sie
(r = -0,337; p < 0,01), skala osobowosci twérczej (r = -0,217; p < 0,01),
skala meskosci (r = -0,215; p < 0,01), potrzeba autonomii (r = -0,203;
p < 0,05), skala idealnego obrazu siebie (r = -0,266; p < 0,01), wolne
dziecko (r = -0,341; p < 0,01), wysoka oryginalno$¢ - niska inteligen-
cja (r = -0,191; p < 0,05). Dane te wskazuja, ze im wyzszy poziom do-
brostanu prezentuja osoby badane, tym bardziej chciatyby zaznaczaé
swoja obecnoéé w otoczeniu oraz wiecej mie¢ zaufania do siebie i zy-
ciowej madrosci. Daza one do korzystania w podobnym stopniu z wta-
snej intuicji, co z woli walki. Staraja sie taczy¢ osobista niezaleznosé
z poszanowaniem konwencji. Pragng by¢ lepiej przystosowane, czujne,
zorganizowane i przedsiebiorcze.

Przedstawione analizy pokazuja, iz hipoteza trzecia nie zyskala po-
twierdzenia w idealnym obrazie siebie badanych, a hipoteza czwarta
zostala czeSciowo zweryfikowana pomyslnie. W obrazie idealnym do-
brostan psychiczny koreluje ujemnie tylko z zaufaniem do siebie. Im
mniejsze zaufanie badani poktadaja we wtasnych mozliwosciach, tym
cechuje ich nizsza satysfakcja z zycia.

Analiza zwiazku antycypacji sukcesu z poszczegblnymi cechami
realnego i idealnego obrazu siebie pozwala zauwazy¢, Zze potrzeba
osiggnieé, potrzeba wytrwalosci oraz zaufanie do siebie sg trzema
kluczowymi cechami, ktérych wysoki poziom wspétwystepuje z wy-
sokg estymacjg sukcesu®. Potrzeba osiagnie¢ wraz z towarzyszaca jej

%¢ J. Moczydlowska: Kluczowe kompetencje zmieniajgcych sie organizacji - nowe
wyzwania na rynku pracy. ,Marketing i Rynek” 2021, T. 28, nr 1, s. 5. https://doi.
org/10.33226/1231-7853.2021.1.1.
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wytrwatoscia zwieksza zainteresowanie faktycznym odniesieniem
sukcesu. Te wtasciwosci oraz wysoki poziom zaufania do samego siebie,
wynikajacy z pewnosci wiasnych kompetencji, moga utatwié¢ ksztatto-
wanie si¢ wysokiego stopnia antycypacji sukcesu. On z kolei umozli-
wia lepsze funkcjonowanie w sytuacjach zadaniowych, ktére sprzyjaja
rozwijaniu wytrwatosci w dzialaniu, a jednoczeénie buduje zaufanie
do samego siebie”. Powyzsze wnioski potwierdzajg istnienie zwiazku
pomiedzy grupa wyznacznikéw osobowo$ciowych a przewidywanym
sukcesem. Przychylny obraz siebie zasilany wytrwatoscig, zaufaniem
do siebie i potrzeba osiagnie¢ sprzyja budowaniu pozytywnej wizji
przyszloéci zawodowej*®. Steven Berglas i Edward Jones podkre$laja,
ze wysoki poziom antycypacji sukcesu moze trwale podwyzsza¢ mo-
tywacje osiggnie¢, miedzy innymi zawodowych®. Analiza korelacji
antycypacji sukcesu z obrazem siebie wykazata wieksza liczbe wspét-
zalezno$ci w zakresie ,ja” realnego. Badanie dowodzi ponadto, ze do-
brostan psychiczny koreluje ujemnie z zaufaniem do siebie, co pozwala
zweryfikowaé czesciowo pozytywnie hipoteze czwarta.

Dyskusja

Wyniki uzyskane w badaniu umozliwity odpowiedZ na pytanie o zwig-
zek dobrostanu psychicznego i antycypowania sukcesu zawodowego
z cechami obrazu siebie badanych. Potwierdzily sie zatozenia doty-
czace korelacji owych konstruktéw z cechami osobowosci miodych
dorostych. Jak pokazuja niektére badania, wysoka estymacja sukcesu
zawodowego oraz rado$¢ z zycia sa zwigzane z obrazem siebie, przy
czym pozytywny wizerunek ,ja”, oparty na poczuciu zaufania do siebie,
wytrwatosci, potrzebie osiggnieé i realistycznej ocenie mocnych i sta-
bych stron, jest fundamentem zaréwno poczucia wiasnej skutecznosci,
jak i ogélnego dobrostanu psychicznego®. Uzyskane wyniki §wiadcza

*” M. Czerniawska, J. Szydto: Conditions for Attitudes towards Native Culture
Religion and Church and Religiously Motivated Ethics. ,European Research Stu-
dies Journal” 2020, vol. 23, no. 4, s. 128. https://doi.org/10.35808/ersj/1675.

28 K. Kutldk: Individualism and Self-Reliance of Generations Y and Z and Their
Impact on Working Environment: An Empirical Study across 5 European Countries.
~Problems and Perspectives in Management” 2021, vol. 19, no. 1, s. 40. http://
dx.doi.org/10.21511/ppm.19(1).2021.04.

?* A. Szmajke: Samoutrudnianie jako sposéb autoprezentacji. Czy rzucanie kiéd
pod wlasne nogi jest skuteczng metodq wywierania korzystnego wrazenia na innych?.
Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN, Warszawa 1996, s. 27.

8¢ B.L. Fredrickson: Pozytywnos¢. Naukowe podejscie do emocji, ktére pomaga
zmieni¢ jakos¢ zycia. Wydawnictwo Zysk i S-ka, Warszawa 2011, s. 245.


https://doi.org/10.35808/ersj/1675
http://dx.doi.org/10.21511/ppm.19(1).2021.04
http://dx.doi.org/10.21511/ppm.19(1).2021.04

CHOWANNA.2024.63.02

s. 14 z 18

Karolina Komsta-Tokarzewska

o tym, ze antycypacja sukcesu wspétwystepuje ze zdecydowanie po-
zytywnym postrzeganiem siebie. Osoby silnie antycypujace sukces
i charakteryzujace sie wysokim dobrostanem psychicznym przejawiaja
mala rozbiezno$¢ miedzy realnym a idealnym obrazem siebie, co do-
wodzi ich wewnetrznej integralnosci.

Badani prezentujacy wyzszy poziom antycypacji i dobrostanu
w wiekszym stopniu niz osoby, ktére osiagnety nizsze wyniki na tych
skalach, wytrwale daza do celu, sumiennie pracujg i maja zaufanie do
swoich mozliwo$ci. Zdaja sobie wiec sprawe z wlasnych stabych stron
i z wartosci posiadanych zasobéw. Taki wynik nalezy uzna¢ za zgodny
z rezultatami innych badan, zaréwno polskich, jak i zagranicznych®.
Dotychczasowe badania sugeruja, ze wzorzec przewidywania sukcesu
moze by¢ rézny dla oséb subiektywnie odmiennie okreslajacych swo-
je zadowolenie z zycia. Zaprezentowana analiza pokazuje, iz im wyz-
sze wyniki badani studenci uzyskiwali w zakresie antycypacji suk-
cesu i dobrostanu psychicznego, tym pozytywniej oceniali siebie, co
moze §wiadczy¢ ich o entuzjazmie, braku wewnetrznych sprzecznosci,
umiarkowanym leku przed przyszloicia, umiejetnosci radzenia sobie
ze zmiennymi kolejami losu i z niestabilno$cig kontekstu spoteczno-
-politycznego®. Ponadto przejawiaja mniejszy niepokéj, nie poddaja sie
nastrojom, wierza w siebie, maja poczucie, ze czeka ich co$ dobrego
i ze sie¢ im powiedzie, ufaja sobie, nie ulegaja tatwo stresowi i napie-
ciom.

Wysoko antycypujacy sukces, zadowoleni z zycia badani czesciej
poszukuja spelnienia w rzeczywistoéci niz w fantazjach czy marze-
niach, dzialajg efektywnie, maja jasno okreslone cele i staraja sie je
osiggaé, tatwo uruchamiajg posiadane zasoby, aby podjaé dzialania,
nie unikaja sytuacji zwigzanych z konfrontacjg, lubia si¢ sprawdzaé
i rywalizowaé. Osoby te postepujg w sposéb zaplanowany, kieruja sie
w podobnej mierze spontaniczno$cia, co konkretnym planem, ciesza je
zmiany, meczy rutyna; lubig ztozone do§wiadczenia, ktére wzbogacaja
codzienne zycie. Daje im to dobra orientacje w tym, co dzieje sie¢ wokdt,
i czyni je interesujacymi dla innych. Staraja sie one w pelni uczestni-
czy¢ w kontaktach spolecznych, nie ograniczaja swojego repertuaru
odgrywanych rél. Postrzegaja siebie jako osoby silne i skuteczne, nie-
podporzadkowujace sie pragnieniom i zyczeniom otoczenia, lubigce
dziataé¢ poza schematami.

*! t. Jach: Poczucie dobrostanu psychicznego studentéw w kontekscie posiada-
nych zasob6éw finansowych i spotecznych. ,Psychologia Ekonomiczna” 2012, nr 1,
s. 62. https://doi.org/10.14659/PJOEP.2012.01.04.

32 Thidem, s. 89.
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Wnioski

Niezaleznie od tego, do czego daza i jakie cele chca osiagnaé, bada-
ni wykazuja niepokdj o efekt tychze dzialan, a takze silniej reaguja
na niepowodzenia niz osoby o niskim stopniu antycypacji sukcesu.
Obawa przed porazka sprawia, ze koncentrujg sie na tym, jak wypa-
daja, ta wzmozona refleksyjnos¢ za$ otwiera droge negatywnym emo-
cjom i grozi pogorszeniem dobrostanu.

Przeprowadzone badania dowiodly istnienia zwigzku pomiedzy dobro-
stanem psychicznym i przewidywaniem sukcesu zawodowego a struk-
tura obrazu siebie, a ponadto ukazaly inne interesujace zaleznosci®.
Obraz siebie szczesliwych, w wysokim stopniu antycypujacych suk-
ces badanych potwierdzit ich przystosowanie do dorostego zycia, ory-
ginalnos¢ i koncentracje na dziataniu. Odpornoé¢ na stres powoduje,
ze osoby te postepuja skutecznie w sytuacjach zadaniowych. Wysoka
motywacja osiagnie¢, wytrwato$é w dziataniu potaczone z zaufaniem
do siebie sprawiaja, ze tatwiej im przewidywa¢ sukces. Przystosowanie
do dorostego zycia przejawia sie réwniez w umiejetnosci nawigzywa-
nia satysfakcjonujacych kontaktéw interpersonalnych. Osoby wyso-
ko antycypujace sukces charakteryzuje niezalezno$é, a jednoczesnie
potrzeba réwnowagi i stabilnosci; nie unikaja one bliskich relacji, sa
otwarte na innych. Adekwatnie do okolicznos$ci wykorzystuja posia-
dany potencjal, funkcjonuja efektywnie w sytuacjach wymagajacych
twérczych rozwigzan, majg pozytywny stosunek do zmian i sg prze-
widujace. Dominujg u nich zdolnosci przywddcze oraz tendencja do
krytycznej oceny siebie i wlasnych poczynani. Osoby sumienne, zaan-
gazowane w podjete zadania czerpia satysfakcje z ich wykonania, co
z kolei wplywa na poziom odczuwanego przez nie dobrostanu.
Wysokie wyniki na skali antycypacji sukcesu i na skali dobrosta-
nu przekladajg sie na lepsza samoocene oraz mniejszg rozbieznos$é
w obrazie siebie badanych studentéw. Osoby takie dobrze radza sobie

® Badani, ktérzy uzyskiwali wyzsze wyniki na skali dobrostanu, wyzej es-
tymowali sukces. Zwiazki korelacyjne nie pokazujg kierunku zalezno$ci, wiec
wplyw moze by¢ dwustronny: wysoki dobrostan psychiczny sprzyja wiekszej
antycypacji sukcesu, a wieksza antycypacja sprzyja szcze$ciu. Ta dwustronna
zalezno$¢ moze, zgodnie z teorig Barbary Fredrickson, prowadzié do spirali
wzajemnego sprzezenia miedzy dobrostanem psychicznym a przewidywanym
sukcesem zawodowym: szcze$liwi ciesza sie coraz wiekszym powodzeniem
zawodowym, nieszcze$liwi za$ coraz stabiej antycypuja swéj sukces, przez co
stajg sig coraz nieszczesliwsi (zob. B.L. Fredrickson: Pozytywnosé..., s. 72).
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w sytuacjach problemowych, nie uciekajg w marzenia, Zrédlo szcze-
$cia upatruja w tym, co zastane. katwo angazuja posiadane zasoby,
aby wypelni¢ podjete zobowigzania. Lubig rywalizowaé i sprawdzaé
siebie. Otwarto$¢ na doswiadczenia, solidno$é¢, stabilno$¢é emocjonal-
na i zlozono$é poznawcza pozwalajg im antycypowaé sukces. Badani
studenci sg kompetentni, dobrze przystosowani, uwazni i wnikliwie
obserwujacy, cechuja ich sita i duza skuteczno$é, ale przymioty te wy-
dajg sie osiggniete kosztem spontanicznoéci. Osoby wysoko antycypu-
jace sukces wykazuja zarazem tendencje lekowe. Podejmuja wyzwania,
lecz ich staraniom towarzyszy niepokdj o efekt tychze dziatan, a takze
silniej reaguja na niepowodzenia. Poniewaz jednak ufaja sobie, wierza,
ze chwilowe przeszkody mozna pokona¢ ciezka pracg.

Zwiazek miedzy antycypacja sukcesu a dobrostanem psychicznym
nadal stanowi interesujacy obszar poszukiwan badawczych. Korzysci
plynace z pozytywnych emocji, zadowolenia z zycia i optymizmu oraz
antycypacji sukcesu sa bez watpienia wymierne. Wysoki dobrostan
psychiczny odgrywa niezwykle wazna role motywacyjng u miodych
dorostych. Nie tylko (a moze raczej: nie tyle) stanowi wynik do$wiad-
czenn zawodowych, lecz takze w znacznej mierze decyduje o owych
do$wiadczeniach i o ich rezultatach. Cechy osobowosci takie jak wy-
trwato$¢, zaufanie do siebie, motywacja osiagnie¢ i dominacja sg by¢
moze najogélniejszymi predyspozycjami warunkujacymi doswiadcze-
nie wysokiej antycypacji sukcesu, a w ten sposéb wptywajg na odczu-
wany dobrostan psychiczny.

Problematyka dobrostanu psychicznego jest niezwykle wazna nie
tylko z punktu widzenia badai nad wzorcami funkcjonowania czto-
wieka, w szczegdélnosci w sferze zawodowej. Zalezno$é miedzy oma-
wianymi konstruktami jawi sie tez jako nowy przedmiot zaintereso-
wania szeroko rozumianej polityki globalnej**, w tym dziatan na rzecz
zréwnowazonego rozwoju mlodych dorostych jako fundamentalnego
aspektu dbatosci o przysztosé.
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