Wydawnictwo
,,Chowanna” Uniwersytetu Katowice 2005
Slaskiego

R. XLIX

(LX) s. 56-68

_|
~ N

25

—

Obszary edukacji dorostych

Ewa SOLARCZYK-AMBROZIK

Oswiata dorostych
W zmieniajacej sie rzeczywistosci
- miedzy nowoczesnhoscig
a postmodernizmem

Nowoczesno$¢ rozumiana jest jako okres historyczny majacy poczatki
w oéwieceniu i trwajacy do czaséw nam wspotczesnych. Industrializacja, ur-
banizacja, rozwoj naukowo-techniczny, kapitalistyczny sposob produkciji i to-
warzyszace im zjawiska spoteczno-kulturowe, takie jak: sekularyzacja, wzrost
podmiotowosci jednostki, znaczenie jej tozsamosci, to najwazniejsze cechy tego
okresu w rozwoju spotecznym (Usher, Bryant, Johnston, 1997; So-
larczyk-Ambrozik, 1995). Wraz z szerszymi zmianami o charakterze
spoteczno-ekonomicznym, klasowg organizacjg spoteczenstwa, pojawieniem
sie nowych struktur spotecznych, rozdzieleniem w wyniku kapitalistycznego
sposobu produkcji sfery pracy od sfery domowej dokonujg sie jakoSciowe
zmiany w obszarze wiedzy naukowej. Pozytywistyczne i technologiczne po-
dejscie znajduje wyraz takze w edukacji. Powstanie paristwa narodowego jest
rownoznaczne z zapotrzebowaniem na bardziej wyksztatconych obywateli,
mogacych bra¢ czynny udziat w gwattownie zmieniajgcej sie rzeczywistosci,
oraz z tworzeniem narodowych systemdéw edukacji, ktérych celem jest zapew-
nienie panstwu wykwalifikowanych specjalistow z ré6znych dziedzin, wdrazanie
politycznej i kulturalnej jednosci, a takze realizacja ,,ideologicznej hegemonii
dominujacych klas” (Jarvis, 1996).
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Dyskursy i praktyki nowoczesno$ci charakteryzuje wiara w racjonalno$é
i nauke jako S$rodek jej realizacji. Ta wiara tgczona z przekonaniem o bezustan-
nym postepie i polepszeniu kondycji ludzkiego zycia w wyniku zastosowan
wiedzy naukowej jest najbardziej kwestionowana w ponowoczesnosci. W tym
okresie natomiast przekonanie o techniczno-instrumentalnej racjonalnosci
i obiektywnosci stanowi o poszukiwaniu prawdy i pewnosci dyskursu, ukazu-
jacego, iz Swiat i jednostka sg koherentne, a relacje zachodzace miedzy nimi
poddajg sie wyjasnieniom.

Srodkiem, dzieki ktéremu wiedza jest generowana i transmitowana, sa
okreslone instytucje. System edukacyjny postrzega sie jako miejsce, w ktérym
krytyczna racjonalno$¢, indywidualna autonomia i postep sa upowszechniane
oraz internalizowane.

Edukacyjne dyskursy i praktyki odgrywajg istotng role w rozwoju, pod-
trzymywaniu i legitymizacji nowoczesnosci. Jak pisze Z. Melosik, w moder-
nistycznym dyskursie edukacji wiedze wigze sie z utopijnym projektem indywi-
dualnego i spotecznego rozwoju, modernizm ujmuje sie jako szczyt historycz-
nego kontinuum, ktére ma nieprzerwanie postepowy charakter, w Kkierunku
oSwiecenia i emancypacji ludzi, a modernistyczng wiedze i edukacje - jako
uprawomocniajgce sie zardbwno w kontekscie praktycznym, jak i metafizycz-
nym. W modernistycznym dyskursie edukacji wiedze szkolng przedstawia
sie jako politycznie neutralng i transhistoryczng, dlatego tez zadaniem szkét
jest dystrybucja zracjonalizowanego towaru edukacyjnego i administrowanie
nim (Melosik, 1994, s. 94-95).

Wiara w nieinstrumentalng nature liberalnej oswiaty dorostych jest pod-
wazana w ponowoczesnosci. Argumentacja zmierza ku temu, ze edukacja row-
niez w nowoczesnosci zorientowana jest na ksztattowanie okreslonego rodzaju
podmiotowosci - jednostek z okreSlonym zespolem wartosci i postaw. Li-
beralna oSwiata dorostych z jej orientacjg na ,,powazne” akademickie studia
nie tylko zapewnia ksztatcenie dla wiasnych potrzeb jednostki, lecz takze -
jak wskazuje Usher - ksztattuje okreSlony charakter ,,liberalnych” obywateli,
ktérych cechuje wiara w postep i racje naukowe. W wyniku tego o$wiata doro-
stych funkcjonuje jako jedna ze ,Sciezek przestania nowoczesnosci - wielkie
narracje sa wpisane w programy, organizacje i praktyki edukacyjne” (Usher,
Bryant, Johnston, 1996, s. 11).

Programy i wzory funkcjonowania systemu o$wiaty dorostych wypracowa-
ne w nowoczesnosci nie sa adekwatne do wyzwan ponowoczesnosci. O$wiata
dorostych jako zjawisko spoteczne sytuuje sie w szerszym nurcie zmian wspot-
czesnego Swiata. Coraz czesciej stawia sie pytania: co stanowi jej obszar, jakie
sg jej cele i zadania w sytuacji, gdy coraz wieksza liczba dorostych o coraz
bardziej zréznicowanych doswiadczeniach edukacyjnych podejmuje ksztatce-
nie w coraz bardziej r6znorodnych programach o$wiatowych.
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Autorzy Bialej Ksiegi Ksztalcenia i Doskonalenia. ,,Nauczanie i uczenie sig.
Na drodze do uczacego sie spoteczenstwa” mowig o trzech podstawowych ,,czyn-
nikach przewrotu”, majagcych wptyw na charakter wspotczesnej edukacji. Sa
nimi: umiedzynarédawianie handlu, poczatki spoteczenstwa informacyjnego
I niepowstrzymany postep naukowo-techniczny {Biata Ksiega..., 1997, s. 55).

Najczesciej obserwowanymi skutkami wymienionych zjawisk sg przeksztat-
cenia charakteru pracy i organizacji produkcji. Ponowoczesno$¢ jest kojarzona
z takimi wspotczesnymi trendami, jak wzrost zatrudnienia w sektorze ustug
i postfordowski sposob produkcji. Koncepcja postfordyzmu majgca tak istotne
znaczenie dla rozumienia wspotczesnej roli oSwiaty dorostych jest przedsta-
wiana w dwoch ujeciach: albo jako ogdélny opis nowych sposobéw produkcii,
albo jako okreslenie ekonomicznej bazy ponowoczesnej kultury (Allen, 1992;
Murray, 1989, za: Field, 1995). Bez wzgledu jednak na sposob podejscia
do koncepcji postfordyzmu pod uwage brane sg dwa podstawowe czynniki
zmian: zmieniajace sie wzory popytu i wzrost znaczenia rynkéw konsumen-
ckich z duza réznorodnoscig gustow.

Na zmiany w sferze produkcji oddziatywajg takze w ogromnym stopniu
technologie informacji, przyczyniajgce sie do zanikania rutynowych i po-
wtarzajgcych sie prac, ktére moga by¢ programowane przez maszyny. Tre$¢
pracy nasycona jest w zwigzku z tym zadaniami wymagajacymi inicjatywy
i elastyczno$ci. Zmianom stosunkéw produkcji towarzyszag zmiany warunkow
zatrudnienia. Maleje zapotrzebowanie na prace w pethnym wymiarze czasowym
i 0 trwaniu bezterminowym. Nastepuje rozwo6j niezaleznej pracy indywidual-
nej, a takze wzrost sektora handlu i ustug {Biata Ksiega..., 1997, s. 22).

Nowe technologie informatyczne i telekomunikacyjne wywierajg znaczacy
wplyw na rynek pracy i gospodarke. Masowa substytucja ludzi coraz no-
woczesniejszymi maszynami oraz nowe sposoby organizacji pracy zmuszaja
do refleksji nad rolg cztowieka w spotecznym podziale pracy. Na obecnym
etapie rozwoju cywilizacyjnego w zwigzku ze wspomnianymi osiggnieciami
oraz restrukturyzacjg w wielu gateziach gospodarki ogranicza sie stanowiska
pracy, powodujac wzrost bezrobocia. W wyniku doskonalenia organizacji pra-
cy i metod zarzagdzania, stanowigcych reakcje na wymagania nowych techno-
logii, rysuje sie perspektywa Swiata bez pracownikdéw o niskim poziomie edu-
kacji (Ryfkin, 2001).

Wymienione zjawiska oraz globalne sity rynkowe polaryzujg ludzko$¢
na elite profesjonalistow oraz zwiekszajgce sie rzesze bezrobotnych, majacych
w wyniku niskich kwalifikacji coraz mniejsze szanse na utrzymanie sie na ryn-
ku pracy. Przeobrazenia w zakresie tresci pracy powodujg konieczno$¢ re-
definicji relacji spofecznych, jakie tradycyjnie ksztattowaly sie na podstawie
wykorzystywanej pracy - do$wiadczamy zatem takze zmian w spotecznych
konsekwencjach jej wykonywania. Implikacje tego sg glebokie i dalekosigz-
ne. Rzeczywistoscig stajg sie np. wirtualne biura, ktérych pracownicy wyposa-
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zeni w niezbedne zaplecze techniczne pracujg w domach, oszczedzajac w ten
sposob czas potrzebny na dojazdy do pracy i obnizajac jej koszty (Ryfkin,
2001). Osoby takie majg jednak ograniczone mozliwosci kontaktow spo-
fecznych towarzyszacych procesowi pracy. Schylek metod wytwarzania przy
tasSmie produkcyjnej, zmiana dotychczasowego sposobu myslenia o pracy
z rdwnoczesng orientacjg systemow ksztatcenia na potrzeby produkcji ,,poto-
kowej”, standaryzacja celow i tresci ksztatcenia stanowig o nieadekwatnosci
systemow edukacyjnych do wyzwan wspdtczesnego Swiata, co tym bardziej
uzasadnia rosngcg range ksztatcenia ustawicznego.

Jak wskazujg autorzy raportu Biata Ksiega..., ,,0kolicznosci zwigzane
z pracg i okoliczno$ci uczenia sie coraz bardziej zblizajg sie do siebie” (1997,
s. 22). Od czasu pojawienia sie Schona koncepcji uczenia sie¢ w organizacjach
zjawisko to okre$lane jest takim pojeciem, jak: uczace sie przedsiebiorstwa,
inteligentne organizacje, kreujace wiedze kompanie, korporacyjne programy
nauczania. Oznacza to, iz spoteczne organizacje stajg sie Srodowiskami ucze-
nia sie i nauczania - proponujg bowiem szkolenia, réznego typu kursy pod-
noszace nie tylko kwalifikacje zawodowe, ale takze kompetencje spoteczne
pracownikow. Edukacja staje sie w organizacjach sitg napedowa wielu dziatan,
stanowigc przede wszystkim o indywidualnej mozliwosci utrzymania sie na
rynku pracy. Trzeba podkresli¢, iz dostepnos¢ do edukacji zréznicowana jest
ze wzgledu na pozycje pracownikow w strukturze tych organizacji. Szczegdl-
nie uprzywilejowani pod wzgledem mozliwosci podnoszenia kompetencji stwa-
rzanych przez zakiad pracy (uczaca sie organizacje, organizacje nastawiong
na uczenie sie) sg pracownicy kluczowi dla zaktadu (core workers). Oferty
edukacyjne kierowane sg szczeg6lnie do kadry kierowniczej, os6b zatrudnio-
nych w petnym wymiarze czasu, pracownikoéw posiadajacych wysokie kompe-
tencje zawodowe. Zjawisko to pogtebia marginalizacje 0séb z niskim wyksztal-
ceniem i niedostatecznymi kompetencjami. Zmiany w praktykach zatrudnia-
nia (pracownicy krétkokontraktowi, pracownicy zatrudnieni w niepelnym wy-
miarze godzin) zmniejszajg ich prawo do uczestnictwa w ksztatceniu. Kwali-
fikacje i ich konsekwencje - mozliwosci utrzymania sie na rynku pracy - staja
sie rownoczesnie indywidualng sprawg pracownikéw, to oni ponoszg koszty
zwigzane z ksztatceniem sie w czasie wolnym od pracy.

Mozliwosci ekspresji réznorodnosci i indywidualnosci w p6znej nowoczes-
nosci wydajg sie wieksze niz kiedykolwiek przedtem. Wyzwaniem dla edukacji
staje sie globalna ekonomia, ktéra wraz z technologig informacyjng sprawia,
iz praca staje sie coraz bardziej ztozona. Udoskonalenie systemu edukacyj-
nego jest niezbedne, by umozliwi¢ jednostkom konkurencyjno$¢ na rynku pra-
cy. Wraz ze zmianami spotecznymi edukacja staje sie komponentem w mie-
dzynarodowej konkurencji ekonomicznej. Proces nauczania i ksztatcenia sie
w jednym Kraju jest poréwnywany w aspekcie jego osiggnie¢ z innymi krajami,
szczeg6lnie w zakresie poznawczych, spotecznych i moralnych kompetencji,
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do ktorych odwotuje sie w coraz wiekszym stopniu ksztatcenie dla potrzeb
Srodowiska pracy. Globalna ekonomia staje sie wezwaniem do samodosko-
nalenia, ktére moze sie realizowaC przez edukacje. Nalezy takze doda¢, iz
w zwigzku ze zmieniajgcym sie rynkiem pracy wzrasta liczba zatrudnionych
w czesciowym wymiarze godzin i pracownikdéw do wynajecia. Termin just in
time worker oznacza pracownika zatrudnianego i zwalnianego w zaleznosci
od konkretnej potrzeby. Dla takich os6b istotnym czynnikiem decydujacym
0 wejsciu na rynek pracy sg kwalifikacje potwierdzone dyplomem. Na nich
samych spoczywa tez gtowny ciezar odpowiedzialnosci za proces edukacji.
W tle tych zjawisk zauwaza sie glosy krytyczne wobec edukacji ustawicznej,
wyrazajgce sie w pytaniu, w jakim stopniu podejmowana aktywno$¢ edukacyj-
na jest wyborem samej jednostki, a w jakim przymusem spotecznym, szczegol-
nie silnym w obszarze pracy zawodowej (Solarczyk-Ambrozik, 2003).

Globalizacja jako istotny czynnik zmian w edukacji jest zjawiskiem jakos-
ciowo odmiennym od miedzynarodowego przeptywu ludzi, débr czy idei, z ja-
kim mieliSmy do czynienia od wiekdw. W obecnych czasach, gdy technologia
»Zaciesnia” przestrzen i czas, niweluje w pewnym sensie ich znaczenie, mamy
do czynienia ze zmiang wymiaru ludzkiej dziatalno$ci w $wiecie - mozemy
mowic o jej globalizacji w wielu aspektach. W ostatnich dwudziestu latach
zjawisko globalizacji wystapito poczatkowo na plaszczyZnie gospodarczej.
Znoszenie regulacji i barier na rynkach finansowych, ktére nasilito sie w wy-
niku postepu informatyki, spowodowato, ze ,rynki te nie stanowig enklaw
w ramach rozlegtego Swiatowego kapitatu, zdominowanego przez kilka wiel-
kich osrodkéw, w efekcie czego wszystkie gospodarki staty sie zalezne od
przeptywu coraz wiekszej masy kapitatowej” (Delors, 1998, s. 35).

Globalizacja jest wynikiem przede wszystkim liberalizacji finansowej i roz-
woju telekomunikacji we wczesnych tatach 80. Nowe technologie zapowia-
dajg epoke uniwersalnej komunikacji. Swobodny przeptyw obrazéw i stowa
wplywa zaréwno na przeobrazenia stosunkéw miedzynarodowych, jak i na
rozumienie $wiata przez jednostki. Jest takze jednym z podstawowych czyn-
nikow przyspieszajagcych globalizacje (Delors, 1998). Globalna ekonomia
pocigga bezprecedensowg integracje produkcji, szczegolnie odzwierciedla-
jaca sie w dziataniach multinarodowych kompanii. Dzieki zdobyczom tele-
komunikacji mozliwa staje sie catosciowa koordynacja produkcji w wielu kra-
jach.

Na podstawie tych zjawisk mozemy mowi¢ o konkurencyjnosci edukacji.
Przedsiebiorstwa miedzynarodowe sg zainteresowane tymi regionami, gdzie
jest dostepna sita robocza, ktéra ze wzgledu na kwalifikacje odpowiada mie-
dzynarodowym standardom. Pracodawcy dziatajacy w ramach globalnego
rynku inwestycyjnego zaczynajg dostrzegac to, ze systemy edukacyjne w nie-
ktorych krajach sg bardziej efektywne, co wigze sie z ich decyzjami. W lite-
raturze przedmiotu prezentowana jest teza méwigca o tym, ze wymagane kwa-
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lifikacje majg charakter specyficzny raczej dla danej kampanii czy przedsie-
biorstwa niz dla okreslonej profesji (Dore, 1985, Dore, Sako, 1989; Mc
Lean, 1995). Kompetencje komunikacyjne i umiejetno$¢ logicznego myslenia
stajg sie podstawowe dla kwalifikowanych prac. Sktonno$¢ do permanentnego
uczenia sie i samodoskonalenia, umiejetnosci podejmowania decyzji, pracy
w grupie, akceptacja indywidualnej odpowiedzialnosci za rezultaty pracy, wy-
obraznia, a takze okreslone predyspozycje moralne, tworzac etos przedsie-
biorstwa, stanowig o celach i jakosci oSwiaty dorostych, okre$lajg jej nowg
tozsamos¢.

Globalizacja ma aspekty pozytywne i negatywne. W krytyce, czyli okres-
laniu ,,putapek” tego niemozliwego juz do odwrécenia wielowymiarowego
zjawiska, H. Martin i H. Schumann stwierdzaja, ze wizja $wiata jako ,,global-
nej wioski” spetnita sie tylko pozornie. Podczas gdy politycy i komentatorzy
postuguja sie tg metaforg w opisywaniu wspotczesnego Swiata, w rzeczywisto-
$ci audiowizualna blisko$¢ i rownoczesno$¢ nie owocujg ani kulturowg soli-
darno$cig, ani ekonomicznym wyréwnaniem pozioméw (Martin, Schu-
mann, 1999, s. 30). Z. Bauman stwierdza, ze z rozwojem wolnego handlu
w ,,przestrzeni globalnej” sprzegajg sie inne nieprzewidywalne i niechciane wol-
nosci - globalizacja stworzyta grunt podatny na terroryzm. W skali planety
dokonuje sie dzi$ przetasowanie dochoddw, wykorzenienie zastanych i zdoby-
wanych $rodkéw do zycia, a takze, co istotne, rozpad wiezi spotecznych oraz
sieci zobowigzan i praw etycznych (Bauman, 2001).

Globalizacja obejmuje wszystkie dziedziny zycia spotecznego, a zatem
wkracza takze w obszar edukacji. W zwigzku z tym nasuwa si¢ pytanie, jakie
sa jej konsekwencje obserwowalne na poziomie zjawisk szczegétowych i sred-
nich, a wiec majace odzwierciedlenie w aktywnos$ci edukacyjnej jednostek,
funkcjonowaniu instytucji i stowarzyszen o$wiatowych, spotecznosci lokal-
nych, w polityce o$wiatowej. W innej publikacji Z. Bauman pisze, iz w $wiecie
ponowoczesnym rozmywajg sie ,,punkty orientacyjne” potwierdzajace dotych-
czasowg logike wybranych strategii zyciowych, takie jak praca, umiejetnosci,
wartosci, ktorych nalezy przestrzegac, oraz drogi podazania za nimi, co ozna-
cza, iz nowa epoka ,,rozmontowuje ramy i uptynnia dotychczasowe wzorce”
(Bauman, 2000, s. 8-9). Dla ponowoczesnych ludzi oznacza to, iz nabyte
w trakcie edukacji nawyki wrecz utrudniajg im sprawne funkcjonowanie
W ponowoczesnej rzeczywistosci, ktorej charakterystyka réwnoznaczna jest
zZ rozproszeniem autorytetéw i fragmentaryzacjg zycia. Ponowoczesna rzeczy-
wistos$¢ to - jak podkresla cytowany autor - takze kryzys instytucji edukacyj-
nych, obejmujacy wszystkie poziomy ustalonej specyfiki wyznaczonych zadan
oraz edukacyjnych instrukcji.

Z. Bauman zwraca uwage na dynamike dezaktualizacji przydatnych umie-
jetnosdci, ktdre czesto tracg swojg uzyteczno$¢ w czasie krotszym niz czas
potrzebny do ich przyswojenia i udokumentowania dyplomem. W epoce glo-
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balizacji zadaniem edukacji jest przygotowanie do zycia z niepewnoscig i am-
biwalencja, brakiem autorytetow oraz przygotowanie do odpowiedzialnosci
za wihasne wybory i wzmocnienie krytycznych lub samokrytycznych zdolnosci.
W celu realizacji takich zadan proces edukacyjny winien by¢ powigzany ,nie
tylko z jednym jakims$ szczegblnym programem i otoczeniem tego szczegdlnego
zdarzenia edukacyjnego, ale z wieloscig naktadajacych sie rywalizujacych pro-
graméw i zdarzen” (Bauman, 2000, s. 20).

Jak pisze Z. Melosik, specyfika wspotczesnego Swiata uniemozliwia prosty
wybor miedzy teoriami pedagogicznymi i celami wychowania. W zwigzku
z rownolegtymi procesami - réznicowaniem i fragmentaryzacjg - cztowiek od-
czuwa bezradno$¢ w obliczu paradoksalnych antynomii poznawczych i moral-
nych, ktére sg wyzwaniem w prébach zrozumienia $wiata. Tym procesom od-
powiadajg zréznicowane perspektywy epistemologiczne w naukach spotecz-
nych: modernistyczna i postmodernistyczna, ktére dostarczajg naukom o edu-
kacji ,,odmiennych postaw, celdw i ideatow dla wychowania lepszego cztowie-
ka i budowy lepszego Swiata” (Melosik, 1998, s. 53).

Gtéwne zalozenia epistemologii modernizmu znajdujg egzemplifikacje
w edukacji globalnej, ktora jest - jak pisze Z. Melosik - pozytywng odpo-
wiedzig na globalizacje, za$ pedagogika postmodernistyczna jest takg odpo-
wiedzig na proces roznicowania i fragmentaryzacji. Zwolennicy teorii glo-
balnej w edukacji wychodzg z zatozenia dotyczacego globalizacji $wiatowych
problemoéw i kultury, stad jako cel wychowania widzg ksztattowanie glo-
balnej $wiadomosci, a realizowanie edukacji globalnej opartej na idei plura-
lizmu kulturowego odnoszg do orientacji na globalng zmiang, a takze na
uczestnictwo w rozwigzywaniu probleméw Swiatowych (Melosik, 1998,
s. 55). W opozycji wobec globalizmu pozostajg tradycyjne ideaty wychowa-
nia - zastepowanie perspektywy panstwowej przez globalng jest utozsa-
miane z eliminacjg patriotyzmu i narodowych wartosci. Z. Melosik podkre-
$la, iz zwolennicy tej koncepcji nie sg w stanie zaakceptowac alternatyw-
nych zatozen, wybordw i dziatan, natomiast zwolennicy postmodernizmu od-
rzucajg uniwersalistyczne tendencje. W postmodernistycznym $wiecie, cha-
rakteryzowanym przez upadek uniwersalnych standardow interpretacji rzeczy-
wistosci, propozycja edukacyjng jest postmodernistyczna pedagogika réz-
nicy. W tym ujeciu edukacja nie oznacza sprawowania wiadzy, polegajgcego
na narzucaniu jedynie stusznych tresci i sposobow ich przyswajania. Taka
edukacja wigze sie ze zmiang orientacji widzenia zorganizowanych i sfor-
malizowanych systeméw ksztatcenia, koniecznoscig uwzgledniania spotecz-
nych i kulturowych kontekstdw, lokalnych i regionalnych uwarunkowan jej
skutecznosci. R. tukaszewicz zmiany w obszarze edukacji okresla jako dy-
namiczne i konstruktywne przechodzenie z modelu zdominowanego sztyw-
ng hierarchig racji i interesow spotecznych do modelu otwartego, dajacego
szanse wspotwystepowania wielorakich racji i interesow. W czasach rézno-
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rodnosci i sprzecznosci, gdy w wyniku wielorakich reform systemy ksztatce-
nia osiggnely ,satysfakcjonujacy je poziom stuzby wobec cywilizacji prze-
mystowej” (Lukaszewicz, 1998, s. 181), oczekuje sie zmian w sposobach
ich funkcjonowania, zmian stuzacych ksztatceniu nowego sposobu myslenia,
nie tylko zorientowanego na racjonalno$¢, standaryzacje, powtarzanie, ale
takze sprzyjajagcego mozliwosciom poruszania sie w obszarze dynamicznych
zmian wspotczesnosci. Ograniczenia wspotczesnej edukacji wynikaja z lojal-
nosci wzgledem ,,fabrycznych” regut dziatania i myslenia, zmieniajacej proces
demokratyzacji ksztatcenia w obstuge masowego konsumenta ustug edukacyj-
nych, z zachowaniem wymogoéw uzytecznosci rynkowej (Lukaszewicz,
1998, s. 188).

W literaturze przedmiotu poruszane jest zagadnienie tyczace kryzysu
legitymizacyjnego panstwa narodowego i konsekwencji tego zjawiska dla
ksztatcenia dorostych. Jak wskazuje M. Mc Lean (1995), stuszna staje sie
wysuwana przez E. Gellnera (1983) teza, méwigca o tym, iz panstwo narodowe
powstate dla zabezpieczenia rozwinietego przez przemyst rynku traci swa
racjonalno$¢ w wyniku rozszerzenia rynku daleko poza jego granice. Inne
wyjasnienia dotyczg zmniejszenia znaczenia panstwa narodowego w wyni-
ku procesdéw globalizacji, nie tylko ekonomicznej. lzolacja panstw narodo-
wych staje sie problematyczna - nie moga one izolowa¢ swoich obywateli
od miedzynarodowych wptywow, w tym réwniez od oddziatywan edukacyj-
nych.

Ostabienie roli panstwa sprzyja rozwojowi indywidualizmu i komunita-
rianizmu réwnoczes$nie, co ma istotne znaczenie dla funkcjonowania systemu
oswiaty dorostych zarébwno w sferze popytu (aspiracje, potrzeby edukacyjne,
postawy wobec ksztatcenia), jak i w sferze podazy (sposob organizacji i finan-
sowania ksztatcenia).

W tym samym czasie oprdcz zjawisk zwigzanych z globalizacjg obserwuje
sie ozywienie narodowych lokalizmdw i partykularyzméw. Tozsamos¢ narodo-
wa umacnia sie¢ wraz z rozwojem Swiatowej komunikacji. Znaczenie panstwa
maleje, lecz wzrasta znaczenie narodowosci - globalizm wzmacnia dychoto-
miczng kulture. Na wzmocnienie tozsamosci narodowych wplywa poczucie
przynalezno$ci etnicznej, doswiadczanie historii i wspdlny jezyk. Spoteczen-
stwa w $wiecie globalnej ekonomii moga rozdziela¢ sie na wiele etnicznych
grup, artykulujac zadanie kulturowej separacji z réwnoczesng akceptacja
wspdlnych wartosci, wyptywajacych z ideologii wspdlnego rynku (M ¢ Lean,
1995). Nietolerancja, antagonizmy, konkurencyjno$¢ stanowig o nowych wy-
zwaniach, jakie powinna podjaé o$wiata dorostych.

Do zrozumienia przeobrazen w obszarze o$wiaty dorostych istotne jest
podkreslenie tego, iz zmianom w sferze ekonomii towarzysza zmiany kultury.
W obszarze wasko definiowanej kultury modernistyczna powaga przeplatana
jest z postmodernistyczng ptynnoscig, powierzchownoscia, eklektyzmem - co
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oznacza bogactwo i mieszaning bezustannie zmieniajgcych sie znakéw, wyma-
gajacych okreslonych kompetencji, by je odebra¢ i zinterpretowa¢. Rozmy-
wajg sie dotgd wyraznie zakreSlone granice pomiedzy kulturg a ekonomia.
Kultura konsumpcji razem z urynkowieniem wyznacza obszar spotecznego
uczestnictwa, rozwoj technologii informacyjnej i postep w komunikacji wyz-
nacza reorganizacje czasoprzestrzeni, a ta z kolei kreuje wspoétczesne zjawi-
sko globalnej integracji (Usher, Bryant, Johnston, 1997). Integracja
i globalizacja prowokujg réwnocze$nie homogeniczno$¢ i heterogenicznosc.
Globalizacja, wywierajac presje na to, co lokalne, indukuje efekt kulturowej
specyficznosci, renesans tradycji zwigzanych z miejscem i stylem zycia. Swiat
wkracza do naszych domow dzieki mediom, wkracza tez za poSrednictwem
produktéw, ktére konsumujemy. Krajobrazy miejskie i podmiejskie stajg sie
coraz bardziej podobne, wtasnie z powodu przekazywanych przez media zna-
kéw rozpoznawalnych w kazdym zakatku globu.

Konsekwencjg zasygnalizowanych zjawisk jest zacieranie si¢ roznic pomie-
dzy oswiatg dorostych, rozrywka i czasem wolnym. Wzory dostarczane przez
tradycyjnie rozumiang o$wiate stajg sie coraz bardziej nieadekwatne. Uczenie
sie przez doswiadczenie w przebiegu zycia i ksztatcenie ustawiczne nie sg tylko
prostym wynikiem czy naturalng konsekwencjg ekonomicznego instrumenta-
lizmu badz obrong o$wieceniowego humanizmu, lecz takze, co nalezy podkres-
li¢, w coraz wyzszym stopniu stajg sie sposobem tworzenia znaczen, wiasnie
poprzez konsumpcje. Ta zas$ jest juz nie tylko odnoszona do uzytkowania débr
i ustug, lecz takze staje sie Srodkiem wyrazania wiasnej pozycji spotecznej
i czynnikiem rozwijajgcym tozsamo$¢ jednostki. Ponowoczesno$¢ i wspotcze-
sny kapitalizm zachecajg do konsumpcji i jej wymagajg (Usher, Bryant,
Johnston, 1997). Centra urbanistyczne, muzea, sklepy zapewniajg ptasz-
czyzne do nabywania nowych zyciowych doswiadczen, w wyniku czego czto-
wiek uczy sie dokonywac wyboréw. W sytuacji gdy podaz ofert edukacyjnych
uzalezniona jest od orientacji konsumentoéw, ma to istotne znaczenie dla poli-
tyki os$wiaty dorostych.

Komercjalizacja o$wiaty okres$la wzrost sektora prywatnego ustug eduka-
cyjnych. Dla polityki o$wiaty dorostych ma réwniez znaczenie to, iz kulture
konsumpcji przenikajg takie zjawiska, jak moda i styl. Wybory dotyczace
tego, w co sie ubieramy, co jemy, jak dekorujemy domy, do jakich miejsc po-
drozujemy, sa realizacjg gustéw, a te w przypadku wszystkich klas spotecznych
sg przekazywane (nauczane) przez media, reklame i w coraz mniejszym stop-
niu przez konwencjonalne metody stosowane w o$wiacie. Oddziatywanie tego
typu zjawisk najednostke i grupy spoteczne ma szczegdlne znaczenie dla okres-
lenia nowej roli o$wiaty dorostych. Ponowoczesno$¢ wymaga zmian dotych-
czasowych koncepcji edukacji i aktywnosci oSwiatowej dorostych, gdyz pro-
cesy edukacyjne stajg sie coraz bardziej zindywidualizowane, rozpatrywane
jako rynkowe relacje pomiedzy producentem i konsumentem. Jak wskazuje
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R. Usher, urynkowienie wiedzy rozpowszechnia si¢ z obszaru komercji na
obszar praktyk oswiatowych. Mamy do czynienia z sytuacjami, w ktérych
upowszechnienie wiedzy odbywa sie poza systemem instytucjonalnym, a ist-
niejace instytucje oSwiatowe stajg sie czesciami rynku, sprzedajgc wiedze jako
towar i konkurujac w ,interesie” o$wiatowym (Usher, Bryant, John-
ston, 1997).

W wyniku zasygnalizowanych zmian zaréwno w wymiarze globalnym, jak
i bardziej lokalnym mozna stwierdzi¢, iz nastepujg istotne przeobrazenia
wspodtczesnej oswiaty dorostych. Podstawowg cechg zmian obserwowanych
w edukacji dorostych jest przesuniecie nacisku z ksztatcenia na uczenie sie
dorostych, przy czym zjawisko to nie jest juz tylko postrzegane w aspekcie
psychologicznym czy instytucjonalnym. Mdwiac o uczeniu sie dorostych, ana-
lizuje sie ten proces w aspekcie jego znaczenia we wspdtczesnym $wiecie, w ob-
szarze spofecznych praktyk ponowoczesnosci - jak to wyraznie eksponujg
niektdrzy badacze - co oznacza przesuniecie uwagi na uczenie sie dorostych
poza instytucjami edukacyjnymi (Featherstone, 1991).

Globalizacja i indywidualizacja prowadzg takze do zmniejszenia roli syste-
mu panstwowej oswiaty dorostych w sterowaniu mechanizmami spotecznej
alokacji. Wyraznie okre$lona w latach 60. i 70. alokacyjna funkcja edukacji
dorostych, rozumiana jako tzw. druga szansa, traci znaczenie wobec sit rynko-
wych, wyboréw indywidualnych i konsumeryzmu przejawiajacego sie w orien-
tacjach wobec edukacji i ksztatcenia (Field, 1995). Wyrazny staje sie wzrost
odpowiedzialnosci jednostek za dostep i przetrwanie na rynku pracy jako
konsekwencja wiasnych naktadéw na edukacje. Zmniejsza sie w tym wzgledzie
rola panstwa i pracodawcow.

Nieroéwna dostepnos$¢ do o$wiaty dorostych, Zrédet kulturowych oraz zréz-
nicowane kompetencje spoteczne zwigzane sa z fenomenem, ktory okreslany
bywa jako ,,spoteczenstwo ryzyka”. Istotne znaczenie ma w nim dystrybucja
szans badz ryzyka, szczeg6lnie w aspekcie wkladu edukacji i ksztatcenia do
spotecznej alokacji jednostek na przestrzeni ich zycia. Dla duzej czesci popu-
lacji konieczno$¢ indywidualnych wyboréw niesie ryzyko spotecznej ekskluzji,
takze oderwanie od tradycyjnych Zrodet indywidualnej tozsamosci sprzyja
dezorientacji i anomii.

Poruszajac kwestie ,,spoteczenstwa ryzyka”, nalezy podkreslié, iz istotne
miejsce w dystrybucji szans na ksztalcenie przypisuje sie organizacjom, takim
jak zakfady pracy, przedsiebiorstwa, korporacje, gdzie ma miejsce zbiezno$¢
miedzy jakosScig pracy i wydajnoscig a uczeniem sie i ksztatceniem.

Whioski wynikajace z analizy literatury z zakresu teorii i praktyki oSwiaty
dorostych dotyczg tego, iz intencjonalne uczenie sie stanowi czynnik roz-
nicujacy zdolnosci jednostek do dostosowywania sie do zmiennej rzeczy-
wistosci - zarowno Srodowiska pracy, jak i innych sfer zycia spotecznego.
Obserwuje sie wzrastajgcg indywidualng odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i prze-

5 ,,Chowanna” 2005
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bieg zycia, co rowniez ma zwigzek z poszerzeniami sytuacji ryzyka i niepewno-
Sci. Globalizacja wprowadza gtebokie zmiany w zyciu codziennym jednostek,
ktére moga wybiera¢ pomiedzy réznymi zZrodkami tozsamosci, stwarzajac row-
noczesnie wieksze mozliwosci rozwoju kompetencji do niezaleznego planowa-
nia i organizowania wtasnych biografii. Kompetencje biograficzne okreslane
sg w literaturze jako kluczowe, utatwiajgce jednostkom ponoszenie ryzyka
zwigzanego z krytycznymi wydarzeniami w zyciu badZ z przechodzeniem z jed-
nej fazy zycia do nastepnej, co wigze sie z zastosowaniem wiedzy wyptywajgcej
z ksztatcenia ustawicznego, ujmowanego jako Zrédto tychze kompetencji. Ma
to szczegolne odniesienie do tego wymiaru ksztalcenia ustawicznego, ktory
w raportach UNESCO eksperci nazywajg ,uczy¢ sie, aby by¢”. Edukacja
powinna przyczyniac sie do petnego rozwoju kazdej jednostki - jej inteligencji,
wrazliwosci, osobistej odpowiedzialnosci, duchowosci. Jak wskazuje J. Delors,
kazda jednostka wiasnie dzieki edukacji ,powinna by¢ zdolna ksztattowaé
samodzielne i krytyczne myslenie oraz wypracowac niezalezno$¢ sadow, aby
samemu decydowac o stuszno$ci podejmowanych dziatan w réznych okolicz-
nosciach zycia” (Delors, 1998, s. 95). Edukacji - pisze ten autor - przy-
pada zasadnicza rola w wyposazeniu wszystkich ludzi w wolno$¢é mysli, uczu-
cia i wyobraznie, ktérej potrzebuja, aby rozwija¢ swoje talenty i decydowac
0 przebiegu wiasnego zycia (tamze, s. 99).

Ksztatcenie ustawiczne, catozyciowe uczenie sie jest planowane i realizowa-
ne przez samych dorostych w zréznicowanych procesach instytucjonalnej bgdz
indywidualnej refleksyjnosci. Proces uczenia sie ma zawsze charakter indy-
widualny i biograficzny, a réwnocze$nie zawsze ma spoteczne implikacje,
jednak w spoteczenstwie uczacym sie jednostka ma wiekszg wolno$¢ w zakre-
sie tego, czego i w jaki sposéb chce sie uczy¢, co staje sie istotnym rysem
wspotczesnej oswiaty dorostych. Pozostaje jednak otwarta kwestia spotecznej
kontroli indywidualnego procesu uczenia sie i w zwigzku z tym spofecznej
akceptacji kompetencji niezbednych do wykonywania okreslonych rél spotecz-
nych, w tym przede wszystkim rdél zawodowych. Na zagadnienie to, jako
znajdujgce wazkie miejsce w literaturze przedmiotu, chciatabym w tym miejscu
zwréci¢ uwage. Jak wskazuje P. Jarvis, uczenie sie zinstytucjonalizowane
postrzegane jest jako przygotowanie do petnienia roli zawodowej i statusu,
przebiegajace za$ w jakichkolwiek innych warunkach spotecznych (np. ucze-
nie sie przez doswiadczenie, samouczenie sie) stuzy polepszeniu jakosci indy-
widualnego zycia (Jarvis, 1995).

Edukacyjne drogi dorostych wiodace przez spoteczne i zawodowe struktury
w spoteczenstwie informacyjnym podporzadkowane sg, na co niejednokrotnie
juz wskazywatam, w coraz wyzszym stopniu wymaganiom rynkowym. Nowym
zjawiskiem jest dgzenie do publicznej akceptacji, do formalizacji w postaci
akceptowanych kwalifikacji uczenia sie niezinstytucjonalizowanego, tak cha-
rakterystycznego rysu wspotczesnej oswiaty dorostych, majacego wyjatkowe
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znaczenie. Z. Bauman wskazuje, ze podobnie jak wszystkie inne monopole
wartosci dodatkowej réwniez monopol instytucjonalnego ,,utowarowienia”
nabywanych badZ posiadanych umiejetnosci potrzebuje regulujgcego otocze-
nia, aby by¢ skutecznym. Warunkiem skutecznego stosowania jest koordyna-
cja miedzy opisami sytuacji pracy i wymaganymi dla niej umiejetnosciami.
W rzeczywistosci charakteryzowanej niezwykla dynamika zmian, ruchomym
i pozbawionym kontroli rynkiem pracy struktury planowania stajg sie coraz
bardziej utrudnione, co wypacza towarowa warto$¢ stopnia Swiadectwa szkol-
nego, ktora nie jest rownorzedna z warto$cig szkolenia w trakcie pracy, krot-
kimi kursami czy seminariami (Bauman, 2000, s. 14). Mozna prognozowac,
iz w opisanej sytuacji coraz wiekszego znaczenia nabieraC bedzie proces
akredytacji umiejetnosci zdobytych poza instytucjami o$wiatowymi.

Biata Ksiega Ksztalcenia i Doskonalenia. ,,Nauczanie i uczenie si¢. Na drodze
do uczacego sie spoteczenstwa" ukazuje, iz w wiekszosci systemOw europejskich
dyplomy sg rozumiane jako ,,filtr dopuszczajacy do elit kierujgcych w adminis-
tracji i przedsiebiorstwach, a takze do grupy profesoréw i badaczy”. Relacja
pomiedzy dyplomem i statusem uwypukla wewnetrzng sztywno$¢ rynku pracy
i moze eliminowa¢ ,talenty odstajgce od $redniej, lecz nowatorskie”, w wyni-
ku czego powstajg elity mato reprezentatywne dla potencjatu zasobéw ludz-
kich pozostajacych do dyspozycji. Jak wskazujg autorzy raportu, zachodzi
w zwigzku z tym potrzeba nie tyle odrzucenia drogi dyplomu, jest on bowiem
konieczny do uwienczenia waznych wysitkbw uzgodnionych przez parstwa
cztonkowskie i popieranych przez Wspolnote Europejska, ile przyswojenia
takiego postepowania, ktére wzmocnitoby potencjalne mozliwosci kazdego,
odpowiadajagc szerzej na potrzeby jednostki i przedsiebiorstw. Wedtug usta-
len zawartych w raporcie konieczne jest ksztatcenie bardziej otwarte i bar-
dziej elastyczne, takie, ktore zachecatoby do nabywania kompetencji w ciggu
catego zycia, niekoniecznie w systemie zinstytucjonalizowanym {Biata Ksie-
ga..., 1997, s. 33).

Przedstawione tendencje obserwowane w praktyce i odzwierciedlone w lite-
raturze potwierdzajg nowy rys charakterystyczny wspotczesnej oswiaty doro-
stych, jakim jest wieksza indywidualizacja i przesuniecie nacisku na uczenie
sie dorostych poza instytucjami edukacyjnymi. Wyzwaniem wspo6tczesnosci
jest catozyciowe uczenie sie. Przemiany wspofczesnego Swiata stanowig glo-
balne wyzwanie edukacyjne. Nalezy podkresli¢, iz bez wzgledu na przyjety
paradygmat dotyczacy ksztatcenia ustawicznego rozumie sie przez nie ksztat-
cenie obejmujace i scalajgce wszystkie formy nauczania i uczenia sie, ktdre,
Z jednej strony, winny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozli-
wosci, z drugiej za$ - stanowi¢ o budowie spoteczenstwa uczacego sie, w kto-
rym wystepujg obiektywne przestanki szeroko rozumianego uczestnictwa spo-
fecznego.
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