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Obecnie jednym z gtownych priorytetow zaréwno w skali makro-, jak
i mikrospotecznej staje sie budowa spoteczenstwa otwartego, opartego na wie-
dzy. Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego stawia nie tylko wysokie, ale takze
specyficzne wymagania w zakresie edukacji, gdyz rozwoj wiedzy cztowieka jest
gtdbwnym czynnikiem postepu technicznego i organizacyjnego. Cztowiek jest
innowatorem zmian, odkrywa i tworzy. Cechg kapitatu ludzkiego sg zdolnosci
cztowieka do uczenia sie i ciggtego rozwijania wiedzy. Kapitat ludzki staje sie
inwestycjg w przyszto$¢. Problematyka rozwoju zasobdw ludzkich jest zatem
tematem niezwykle aktualnym, a spojrzenie na edukacje z perspektywy rynku
pracy zdaje sie konieczne.

Eksplozywny rozwdj problematyki zwigzanej z zasobami ludzkimi spowo-
dowat, ze wiele funkcjonujacych dotychczas termindw czy tez poje¢ zdezak-
tualizowato sie lub zmienito dotychczasowe znaczenie, przyjeto sie réwniez
wiele nowych termindw, ktére wydajg sie niewystarczajaco zdefiniowane badz
zostaty zaczerpnigte z literatury anglojezycznej i nie majg obcojezycznych od-
powiednikéw (np. public relations, workshop, focus group).

Stownik autorstwa Zdenka Palana, wydany w jezyku czeskim w Pradze
przez wydawnictwo Academia (2002), stanowi opis i wyjasnienie utozonych
w porzgdku alfabetycznym okoto 1400 termindw z zakresu ogdlnie pojetej edu-
kacji, nauczania, zarzadzania, psychologii oraz rozwoju i kierowania zasobami
ludzkimi. Zamiarem Autora i Wydawcow byto dostarczy¢ ujednolicone wyjas-
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nienie pojec, ktére sg bardzo popularne i bardzo czesto uzywane niezgodnie
z ich znaczeniem.

Autor w sposéb wnikliwy wyjasnia i opisuje pojecia zwigzane z gtdwnymi
obszarami dziatalnosci cztowieka z wielu perspektyw. Znajdziemy tu wyjas-
nienie szeregu poje¢ wiasnie z zakresu edukacji, psychologii czy tez zarza-
dzania, ktére w potocznym rozumieniu zdajg sie jasne i zrozumiate, lecz dla
wiekszosci ludzi sg trudno definiowalne. Mozemy sie dowiedzie¢, kim jest
mentor, co to jest zyciorys oraz co powinien zawiera¢, co to takiego tempe-
rament, motywacja, kompetencje, kariera. Oprdcz definicji danego terminu,
mozemy rowniez znalez¢ odwotanie do poje¢ bliskoznacznych badz pokrew-
nych opisanych w prezentowanym stowniku oraz do fachowej literatury uzu-
petniajacej, by szerzej zapoznaC sie z interesujacg nas problematyka.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, iz w publikacji dotyczacej zasobow
ludzkich wiele miejsca posSwiecono tematyce zwigzanej z edukacjg dorostych
i andragogika. W prezentowanym stowniku wyjasnionych zostato bowiem ok.
160 pojec Scisle zwigzanych z tym wiasnie obszarem edukacji (m.in. dydaktyka
dorostych, zasady nauczania dorostych, wychowanie, samoksztatcenie, pla-
cowki edukacyjne dla dorostych). Terminy te opisywane sg z uwzglednieniem
szerszego kontekstu - przyktadowo chcac sie dowiedziec, czym jest ksztatcenie
dorostych, poza definicjg tego terminu odnajdujemy odniesienie do haset po-
krewnych, np. potrzeby ksztalcenia, funkcje ksztatcenia dorostych, ksztatcenie
na odlegto$¢, ksztatcenie jako inwestycja, standardy ksztatcenia, system ksztat-
cenia, ksztalcenie dorostych w Europie, ksztatcenie seniorow.

Inspirujace jest réwniez to, iz w wielu przypadkach Autor oprécz wspot-
czesnego znaczenia termindw, przedstawia takze ich korzenie i to, jak ewo-
luowaly, az po przedstawienie wspotczesnych kontekstow. Doskonatg egzem-
plifikacje stanowi tu opis i wyjasnienie pojecia ,,andragogika”. Autor defi-
niuje ,,andragogike” jako nauke o ksztatceniu i edukacji dorostych, zwracajac
szczegblng uwage na wspomaganie dorostych w ich wszechstronnym rozwoju
osobowym, dopomaganie im w osiggnieciu awansu osobistego i spotecznego
z uwzglednieniem indywidualizacji i podmiotowosci. Oprocz definicji znajdu-
jemy kroétki rys historyczny zwigzany z rozwojem dyscypliny naukowej, jaka
jest andragogika, jej podstawy metodologiczne (przedmiot, podmiot, zadania,
cele, podstawowe pojecia) oraz miejsce andragogiki posrod innych nauk
o cztowieku. Autor ukazuje rowniez wspotczesne implikacje i konteksty roz-
woju owej nauki. Czyni to, definiujgc i opisujac role i znaczenie andragogiki
zasob6w personalnych.

Fakt, iz w prezentowanej publikacji tak znaczace miejsce zajmujg terminy
zwigzane z andragogika, niewatpliwie Swiadczy o Scistym zwigzku problema-
tyki zasobow ludzkich z procesem catozyciowego uczenia sie i rozwojem 0so-
bistym cztowieka. Ukazanie zwigzku pomiedzy wymienionymi obszarami jest
szczegOlnie sugestywne w odniesieniu do rzeczywistosci, w ktorej przyszto nam
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wspotczes$nie zy¢. Tylko nieustanne dziatania stuzace zdobywaniu wiedzy,
aktualizowaniu jej, podnoszenie kwalifikacji oraz zdobywanie nowych umie-
jetnosci i kompetencji (szczeg6lnie w zakresie kompetencji intelektualnych oraz
osobowosciowych) stajg sie szansg na zaistnienie i przetrwanie na obecnym
rynku pracy, ale rowniez dajg mozliwos¢ osobistego spetnienia sie jednostki.

Wiasdnie takie, a nie inne ujecie zdaje sie szczeg6lnie cenne dla andragogow
czy tez edukatorow, dla ktérych najwiasciwsze wydaje sie podejscie interdys-
cyplinarne do spraw zwigzanych z rozwojem i edukacjg cztowieka.

Stownik zawiera réwniez indeks ok. 550 nazw i skr6tdw miedzynarodo-
wych instytucji, organizacji czy tez programow zwigzanych z podejmowang
tematyka. ZnaleZ¢ tu mozna m.in. opis programu europejskiego Socrates czy
tez Leonardo Da Vinci, opisy dokumentdéw Unii Europejskiej dotyczacych roz-
woju zasobow ludzkich (np. Biata Ksiega).

Warto réwniez zaznaczyc¢, iz wiele poje¢ dodatkowo wzbogaconych zostato
przez Autora wykresami czy tez tabelami, ktGre sprawiaja, ze rozumienie ich
staje sie fatwiejsze, a przyswajanie bardziej efektywne.

Jak mozna zauwazy¢, prezentowana publikacja czesto wykracza poza ramy
li tylko stownika wyjasniajacego niezrozumiate terminy, stajgc sie swoistym
Zrodtem wiedzy na dany temat.

Ze wzgledu na rozwoj problemdéw na rynku pracy i w rezultacie w catym
zyciu spotecznym problematyka zwigzana z rozwojem zasobdw ludzkich z pe-
wnoscig przetrwa i stanie sie statym elementem rozwazan politykdw, progno-
stykéw, andragogéw, edukatorow, pedagogdw, pracownikoéw dziatdw per-
sonalnych i kadrowych, doradcéw personalnych, pracownikéw socjalnych
i wszystkich tych, ktérzy maja co$ wspdlnego z edukaq’a, wychowaniem albo
pomagajg dorostym zaréwno w ich rozwoju osobistym, jak i zawodowym.
Prezentowana praca stanowi z pewnoscig nie tylko niezwykle cenng pomoc
dla wspomnianych grup zawodowych, ale réwniez bogate kompendium wiedzy
dla studentébw wymienionych specjalnosci.
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