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Moralnos¢ vs. demoralizacja -
wykorzystanie Treningu Wnioskowania
Moralnego w pracy
z osobami niedostosowanymi spotecznie

Reguta godnosci moralnej - pozwoli¢ cztowiekowi, zeby
zrobit to, co chce, i ponidst za to odpowiedzialnosé

Jan Pawet U: Veritatis splendor

Jesli jaka$ kultura ma przetrwac, to musi mie¢ reguty mowigce o tym,
co dobre, a co zte, co jest dozwolone, a co zakazane. Zatem z punktu widze-
nia spotecznosci do zadan rozwojowych stojacych przed dzieckiem /mitodym
cztowiekiem nalezy nie tylko zdobywanie wiedzy o tym, jak funkcjonuje Swiat,
ale takze przyswojenie sobie zestawu praw i sankcji spotecznych oraz zasad
regulujacych codzienne zachowanie. Reguty spoteczne sg dla nas rodzajem
przewodnika w rozpoznawaniu tego, co jest ,wikasciwe”, a co ,niewkasciwe”
- Z tego powodu sposéb dochodzenia do zrozumienia tych regut i do po-
stepowania zgodnie z nimi jest definiowany jako ,,rozwéj moralny”. Dugi czas
rozwéj moralny byt tematem zastrzezonym jedynie dla filozofow i duchow-
nych, obecnie jest takze przedmiotem zainteresowania psychologéw i peda-
gogow.

W badaniach nad rozwojem moralnym dominujg dwie kwestie (\Vasta,
Haith, Miller, 2004, s. 481). Pierwsza z nich zwigzana jest ze sporem:
»hatura czy wychowanie”, i koncentruje sie na pytaniu, czy przekonania
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i zachowania moralne tkwig w dziecku i po prostu ujawniajg sie w odpo-
wiednim czasie, czy raczej tkwig w kulturze i sg dziecku przekazywane w toku
socjalizacji. Druga kwestia dotyczy uniwersalnosci regut moralnych - tego,
czy zawierajg one znaczacy komponent biologiczny, co czyni je uniwersalnymi
dla wszystkich cztonkéw naszego gatunku, czy ksztattujg sie w grupach spo-
tecznych, czy sg bardziej arbitralne i jako takie mogg by¢ r6zne w roznych kul-
turach.

Powyzsze kwestie sg analizowane m.in. na gruncie psychologii poznawczej
(por. Gibbs, 1995). Teoretycy tego kierunku twierdza, ze etapy rozwoju
poznawczego stanowig podstawe rozwoju moralnego i ze aby wyjasni¢ po-
stepowanie moralne cztowieka, musimy najpierw poznac jego zdolno$¢ my-
$lenia oraz wiedze o problemach moralnych. Zgodnie z takim rozumowaniem,
cztowiek o niskim poziomie rozwoju moralnego zazwyczaj podchodzi do
probleméw natury etycznej w bardzo uproszczony sposéb - wydaje opinie,
biorgc pod uwage tylko jeden aspekt zagadnienia, i ma trudnosci ze zdaniem
sobie sprawy z tego, ze dana kwestia moze zupetnie inaczej wygladac¢ z punktu
widzenia innej osoby. Jest to szczegOlnie istotne z uwagi na fakt, iz rozu-
mowanie i postepowanie moralne sg wyraznie powigzane i stanowig wzgled-
nie jednolity proces charakteryzujacy sie znaczng statoScig w réznych sytu-
acjach.

Najbardziej znang koncepcjg rozwoju moralnego (w nurcie psychologii po-
znawczej) jest teoria Lawrence’a Kohlberga (Kohlberg, ed., 1973; Kohl-
berg, 1984). Na podstawie wynikéw swoich badan (w ktérych podjat probe
weryfikacji teorii Piageta) Kohlberg wywnioskowat, ze rozwéj rozumowania
moralnego odbywa sie na trzech poziomach: prekonwencjonalnym, konwen-
cjonalnym i postkonwencjonalnym. Na kazdym poziomie sg dwa stadia,
a w ramach kazdego stadium mozna wyodrebni¢ komponent perspektywy
spotecznej i komponent tresci moralnej. Co ciekawe, w swoich pdzZniejszych
pracach Kohlberg twierdzit, ze stadium 6. jest raczej teorig niz rzeczywistoscig
- niewiele os6b osigga to stadium i nie ujawnito sie ono u zadnej z 0séb
badanych kiedykolwiek przez samego Kohlberga. Mimo to przypuszczat on,
ze moze istnie¢ 7. stadium rozwoju moralnego, przekraczajgce konwencjo-
nalne rozumowanie moralne i wkraczajgce w sfere wiary religijnej.

Waznym aspektem modelu Kohlberga jest okreslenie, jak przebiega inter-
akcja miedzy dwoma komponentami danego stadium. Komponent perspek-
tywy spotecznej wskazuje, jaki punkt widzenia zostat przyjety przy podej-
mowaniu decyzji moralnej. Postepy w tym zakresie sg zwigzane z poznawczym
rozwojem jednostki i majg mocng podstawe biologiczng. Jednak coraz lepsze
przyjmowanie perspektywy innych nie wystarcza do osiggania postepow
W rozumowaniu moralnym - musi temu towarzyszy¢ rozwdj komponentu
treSci moralnej, co do ktorego zaktada sie, ze jest silnie uzalezniony od
doswiadczen z sytuacjami moralnymi. Przejscie ze stadium do stadium na-
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Tabela |

Stadia rozwoju moralnego wedtug Kohlberga

Poziom Stadium

1: Moralno$¢ hetero-
Comiczna (moralno$¢
wywodzi sie z wiadzy
i autorytetu)

2: Indywidualizm i cele
instrumentalne  (mo-
ralno$¢ to troszczenie
sie 0 siebie samego)

. -
— ECTE——— CRD Y,

3: Konformizm inter-
personalny  (moral-
no$¢ oznacza robienie
tego, za co jest sie
tubianym)

4: Prawo i porzadek
(dozwolone jest to, co
jest zgodne z prawem)

T GMme

5: Spoteczny kontrakt
(prawa cziowieka sg
wazniejsze od innych
praw)

6: Uniwersalne zasa-
dy etyczne (moral-
nos$¢ jest sprawa wias-
nego sumienia)

D o ool v

Perspektywa spoteczna

jednostka nie potrafi bra¢ pod uwage
wiecej niz jednego punktu widzenia,
jest sktonna do egocentryzmu, zakta-
da, ze jej uczucia podzielaja inni

jednostka rozumie, ze ludzie majg ré-
zne potrzeby i punkty widzenia, jed-
nak nie potrafi postawi¢ sie na czyims
miejscu, inni ludzie sg postrzegani
jako realizujacy swoje wiasne potrze-
by

ludzie potrafig widzie¢ sytuacje z per-
spektywy innych; zdaja sobie sprawe,
ze porozumienie miedzy dwiema 0so-
bami moze by¢ wazniejsze niz korzys¢
wiasna kazdej z nich

ludzie rozpatrujg moralnos$¢ z perspe-
ktywy systemu spotecznego i widzg ja
jako niezbedna do jego podtrzymania;
potrzeby jednostki nie sg wazniejsze
niz utrzymanie porzadku spotecznego

ludzie przyjmuja punkt widzenia wszys-
tkich jednostek zyjacych w danym sys-
temie spofecznym; rozumieja, ze nie
kazdy podziela ich wikasne wartosci
i poglady, lecz kazdy ma takie samo
prawo do istnienia

ludzie spostrzegaja decyzje moralne
z perspektywy wiasnych zasad uczci-
wosci i sprawiedliwosci; wierza, ze
kazdy ma swojg warto$¢ i powinien
by¢ szanowany bez wzgledu na po-
glady i cechy; przejscie ze stadium
5. do 6. moze by¢ traktowane jako
przejScie od sterowania spotecznego
do wewngtrznego

Tre$¢ moralna

oceny moralne sg kategoryczne
i uwzgledniaja gtéwnie fizyczne i obie-
ktywne cechy sytuacji, o moralnosci
stanowig tylko osoby obdarzone au-
torytetem, tworzac reguly, ktérych
nalezy przestrzegaé

zachowanie moralne jest postrzegane
jako wartosciowe, jesli stuzy wiasnym
interesom jednostki; jednostka prze-
strzega regut i wspétpracuje z innymi,
majac na uwadze to, co otrzyma w za-
mian; spoteczne interakcje sg trakto-
wane jako transakcje i umowy dajgce
konkretne korzysci

podstawa jest konformizm - zachowa-
nie whasciwe to takie, ktére wiekszo$¢
ludzi uwaza za wkasciwe; ludzie, wsrdd
ktérych zyjesz, zaakceptuja cie pod
warunkiem, ze bedziesz przestrzegat
regut; relacje interpersonalne opierajg
sie na Ztotej Regule (réb to, co inni)

moralno$¢ opiera sie na Scistym prze-
strzeganiu praw i wywigzywaniu sie
z obowigzkdéw; zasady obowiagzuja kaz-
dego w takim samym stopniu i sg po-
strzegane jako najlepsze $rodki rozwia-
zywania interpersonalnych konfliktéw

moralnos¢ opiera sie na obronie indywi-
dualnych praw cztowieka; nacisk kia-
dzie si¢ na utrzymywanie systemu
spotecznego, ktory zapewni te obrone;
prawa tworzy sie raczej po to, by
ochraniaé, niz po to, by ograniczac¢
swobode jednostki, i mozna je zmie-
nia¢, jesli to konieczne; zachowanie,
ktore szkodzi spotecznosci, jest zle,
nawet jesli nie jest nielegalne

przyjmuje sie, ze istnieja uniwersalne
zasady moralne, tj. sprawiedliwo$¢,
poszanowanie godnosci cztowieka,
ktére znajduja sie ponad prawem;
zycie ludzkie jest najwyzsza wartoscia

Zrédio: L. Kohlberg: Moral stages and moralization. The cognitive - developmental approach. 1n: Moral development and
behavior: Theory, research and social Issues. Ed. T. Likona. New York 1976; podaje za: Vasta, Haith, Miller, 2004,
5. 485-486.
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stepuje, kiedy cztowiek nie moze diuzej dopasowywa¢ nowej informacji do
wihasnej (nowej?) wizji Swiata.

W modelu Kohlberga szczeg6lne znaczenie przypisuje sie sposobnosci
podejmowania rél, ktdra ma miejsce, gdy uczestniczymy wraz z innymi
w sytuacjach podejmowania decyzji i wymiany pogladéw na kwestie moralne.
Przeciwstawne punkty widzenia wywotujg konflikt poznawczy, ktoéry w koncu
rozwigzujemy przez przeorganizowanie wiasnego myslenia. Ten proces po-
stepuje stopniowo i nawet jesli rozumowanie danej osoby zostanie zaklasyfiko-
wane do jednego ze stadiéw, to moze ona podchodzi¢ do niektérych kwestii
moralnych tak, jakby byta w stadium wyzszym lub nizszym (VVasta, Haith,
Miller, 2004, s. 484"86).

Powyzsze zatozenia teoretyczne staty sie podstawg Treningu Wnioskowania
Moralnego, bedacego jednym z trzech komponentow skiadowych (obok
Treningu Umiejetnosci Spotecznych i Treningu Kontroli Ztosci) Treningu
Zastepowania Agresji (ART.), opracowanego przez Arnolda P. Goldsteina
(Goldstein, Glick, Gibbs, 2004). Trening ma szczegdlne zastosowanie
w przypadku jednostek z deficytami umiejetnosci spotecznych i niedostosowa-
nych spolecznie, a wiec takich, u ktérych wystepujg wyrazne opdznienia
w zakresie rozwoju moralnego.

Warto w tym miejscu zaznaczyC, ze nieprzystosowanie spofeczne jest
wigzane z prezentowaniem charakterystycznych postaw spotecznych, wyraza-
jacych sie gotowoscig do reagowania w sposéb niezgodny ze spoteczng aksjo-
logia, okreslajaca tres¢ rol spotecznych przypisanych jednostce lub przez nig
wybranych. Przedmiotem tych postaw sg przede wszystkim normy i wartosci
okre$lajgce zachowanie danej osoby w relacjach z innymi ludzmi (Pytka,
2005, s. 88). Szczegblny niepokdj budza tzw. zachowania antagonistyczno-
-destrukcyjne, bedace wyrazem konfliktu jednostki ze spofeczenstwem.

Trening Wnioskowania Moralnego opiera sie na zatozeniu, ze u jednostek
aspotecznych ma miejsce znaczne przedtuzenie okresu egocentrycznego (wspo-
magane czesto autokratycznym wychowaniem), czego efektem sg specyficzne
znieksztatcenia poznawcze, bedace podtozem dwdch rodzajéw zachowan agre-
sywnych (Goldstein, Glick, Gibbs, 2004, s. 7-8):

- zachowan proaktywnych - bedacych konsekwencjg myslenia o sobie w kate-
goriach: ,ja jestem najwazniejszy i mam prawo do wszystkiego”;

- zachowan reaktywnych - wynikajgcych z przekonania o swojej niepetnej
wartosci i ,,poprawiania” swojego wizerunku poprzez agresje.

Wspomnianym znieksztatceniom pierwotnym towarzyszg tzw. wtorne znie-
ksztatcenia poznawcze, dodatkowo fatszujgce obraz relacji jednostki z oto-
czeniem. Do zaburzen tych nalezg (Beck, 1976; podaje za: Okun, 2002,
s. 147-148; por. Ellis, Tafrate, 1999):

- arbitralne wnioskowanie - wycigganie wnioskdw z niepetnych, fatszywych
lub nieistotnych przestanek;
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- nadmierna generalizacja (zakladanie najgorszego) - przewidywanie serii
negatywnych wydarzen na podstawie pojedynczego zdarzenia;

- selektywne abstrahowanie - skupianie sie na niektorych aspektach sytuacji,
a ignorowanie innych;

- wyolbrzymianie lub pomniejszanie - koncentrowanie sie na tym, co najgor-
sze w danej sytuacji, albo odwrotnie: odmowa uznania wagi faktow;

- personalizacja - odnoszenie okolicznosci zewnetrznych do siebie, gdy nie ma
ku temu podstaw;

- myslenie dychotomiczne - rozumowanie w kategoriach ,,wszystko albo nic”.

Opierajgc sie na powyzszych zatozeniach, w Treningu Wnioskowania
Moralnego przyjmuje sie jednoczesnie, ze jednostki aspoteczne majg pewien
pozytywny potencjat, ktory moze by¢ wykorzystany w trakcie trenowania do
uzyskania zmiany. Jednak z uwagi na fakt, ze powaznych opo6znien rozwo-
jowych nie da sie nadrobi¢ w ograniczonym przez ramy treningu czasie, praca
z grupa koncentruje sie przede wszystkim na uczeniu (i analizie) okreslonych
wyboréw moralnych. Mozna przy tym wyr6zni¢ nastepujgce czynniki utat-
wiajgce zmiane nastawienia moralnego:

- przygladanie sie faktom - analiza problemu pod katem tego, co stato sie
naprawde, a co osoby zaangazowane w problem mogly sobie na ten temat
wyobraza¢ (myslenie interpretacyjne);

- uswiadamianie konsekwencji dziatan danej osoby dla innych;

- praca nad nomenklaturg - zmiana nazewnictwa ,,egocentrycznego” (to jest
dobre dla mnie) na ,.empatyczne” (to ma dobre/zte konsekwencje dla
drugiej osoby);

- analiza btedow mys$lowych - zadawanie pytan typu: Skad wiesz, ze to sie
przydarzy? Skad wiesz, ze sprawy bedg miaty wiasnie taki obrot?;

- pomoc w mysleniu o innych rozwigzaniach;

- rozwazanie konsekwencji wiasnych nastawien (dla podmiotu, dla innych
ludzi i dla Swiata);

- uruchamianie empatii - zastanawianie si¢ nad tym, co jednostka lub jej
bliscy czuliby w danej sytuacji.

Realizacje wymienionych wyzej zadan ukatwia prowadzenie treningu za pomo-
cg zadawania pytan - sg to tzw. pytania sokratyjskie z zakresu metody:
majeutycznej - polegajacej na wydobywaniu tej wiedzy, ktérg cztowiek juz
posiada (konstruktywna cze$¢ dialogu), i elenktycznej - opierajacej sie na
podwazaniu kolejnych wypowiedzi rozmoéwcy pytaniami (krytyczna czesé dia-
logu).

Istotg Treningu Wnioskowania Moralnego jest analiza dylematéw moral-
nych (Reber, 2000, s. 162), definiowanych jako sytuacje, w ktorych jednostka
staje przed wyborem: jedna z mozliwosci sprzeniewierza sie¢ jednemu zbiorowi
zasad moralnych, a druga - innemu (oznacza to wybor miedzy dwiema
,»Zlymi” mozliwo$ciami). Dylematami moga by¢ rozne sytuaqe z zycia co-
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codziennego, dobrane przez prowadzgcego odpowiednio do grupy, z ktorg
pracuje. Istnieje scisle okre$lona procedura rozwigzywania dylematu, co ozna-
cza, ze trening jest prowadzony wedtug nastepujacych krokow:

1. Doswiadczenia i wartosci - koncentrujemy sie na definiowaniu dylema-
tu, jednocze$nie doprowadzajac opisang sytuacje do dylematu dla konkretnej
osoby (uczestnika treningu); na tym etapie zadajemy nastepujace pytania:
- Czy kto$ byt w podobnej sytuacji?

- O jakie wartosci tu chodzi?
- Co jest dotkliwego w tym dylemacie?

2. Alternatywy - zastanawiamy sie nad réznymi mozliwosciami, zadajac
pytanie:

- Co w ogole mozna zrobi¢ w tej sytuacji?

3. Motywy - etap ten nawigzuje do poprzedniego i pomaga w pdzniejszym
okresleniu stadium wnioskowania moralnego; prosimy uczestnika (uczestni-
kéw) o odpowiedZ na pytanie:

- Dlaczego kto$ tak moze zrobié?
- Dlaczego ty mozesz tak zrobic?

4. Konsekwencje - chodzi tu o okreslenie zaréwno blizszych, jak i dalszych
konsekwencji poszczegolnych wybordw; chcemy zatem uzyska¢ odpowiedZ na
pytanie:

- Co twoj wybdr moze oznacza¢ w blizszej i dalszej perspektywie czasowej?

5. Interesariusze - to grupa oséb bezposrednio lub posrednio zwigzanych
z sytuacjg i zywo zainteresowanych rozwigzaniem dylematu, a wiec na tym
etapie poszukujemy wiec 0s6b, ktore zostajg uwiktane w sytuacje przez kon-
kretng decyzje.

6. Empatia - chodzi tu o spojrzenie na problem z perspektywy drugiej
osoby, pytamy zatem:

- Jak moga sie czu¢/co mogg czu¢ poszczegdlne osoby uwiklane w sytuacje?

7. Sposob / stadium wnioskowania moralnego - analiza wcze$niejszych od-
powiedzi i ewentualne dopytanie o motywy poszczegdlnych wyboréw daje nam
informacje o poziomie, z ktérego wnioskujg uczestnicy treningu; na kolejne
stadia wskazujg nastepujgce argumenty (Morawski, red., 2005, s. 71):
- stadium 0 - biore pod uwage tylko siebie;

- stadium 1 - moje zachowanie zalezy od tego, na ile jestem podatny na kare;

- stadium 2 - w swoich wyborach uwzgledniam tych, ktérzy sg dla mnie
dobrzy;

- stadium 3 - interesuje mnie aprobata spoteczna, a zatem dokonujac wyboru,
biore pod uwage najblizsze otoczenie spoteczne;

- stadium 4 - Kieruje sie prawami i zasadami spotecznosci, w ktorej zyje;

- stadium 5 - w swoich wyborach uwzgledniam to, co uzyteczne dla
wiekszosci ludzi (utylitaryzm);

- stadium 6 - biore pod uwage dobro catej ludzkosci.
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Przygladajac sie przedstawionym rozwazaniom, mozna stwierdzi¢, ze nad-
rzednym celem Treningu Whnioskowania Moralnego jest dochodzenie do praw-
dy, czego efektem jest korygowanie znieksztatcen poznawczych. W odréz-
nieniu od dwdch pierwszych komponentéw ART., wskazujacych, jak zmieni¢
swoje zachowanie, trzeci komponent przede wszystkim daje odpowiedZ na
pytanie, dlaczego to zachowanie zmienia¢. W tym kontekscie jest elementem
treningu w najwiekszym stopniu wptywajgcym na motywacje do zmiany po-
stepowania takze poza zajeciami, w sytuacjach zycia codziennego, a w zwigzku
z tym, ze zmienia perspektywe patrzenia na problemy spoteczne i moralne, daje
szanse na to, ze uzyskana zmiana zachowania bedzie wzglednie trwata.
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