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Style uczenia sie dorostych
z wykorzystaniem komputera i Internetu

Wprowadzenie

Kazdy z uczacych sie wypracowuje wiasny Styl uczenia sie, zalezny od do-
tychczasowych doswiadczen edukacyjnych, zdobywanych na kolejnych po-
ziomach ksztatcenia, kontekstu spotecznego i kulturowego rodziny, w ktorej
funkcjonowat, wzorcoéw przyjetych od kolezanek i kolegdw z grupy rowies-
niczej, oraz od zastosowanego w ksztatceniu instytucjonalnym i pozaszkol-
nym instrumentarium medialnego. Dzi$ w edukacji coraz czesciej wykorzystuje
sie komputer do wspomagania zardbwno procesu nauczania, jak i procesu
uczenia sig, a ponadto im wyzszy poziom ksztatcenia reprezentuje uczacy Ssie,
tym czeSciej siega (a nawet jest zmuszony do tego) do ustug internetowych,
a wséréd nich - do ogromnej liczby baz danych i baz wiedzy oraz informacyj-
nych stron WWW. To oznacza, ze materiaty dydaktyczne sg coraz czesciej
pobierane przez uczacych sie nie tylko z dyskéw komputeréw, ale takze
z Internetu. Uczacy sie coraz czesciej korzysta z rozlegtego i zréznicowanego
instrumentarium medialnego, wspdtpracujgcego z komputerem, do ktérego
mozemy zaliczy¢: kamere i aparat cyfrowy, skaner oraz oprogramowanie
umozliwiajace obrobke obrazu i dzwieku wideo, klipéw dzwigkowych i obra-
z6w cyfrowych, pozwalajgce na konstruowanie animacji oraz implementa-
cje symulacji do przygotowywanych prezentacji. Z tych powodow uczacy sie
podlega dziataniom zrdznicowanych czynnikow, ktére powodujg wzrost jego
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motywacji w procesie uczenia, zainteresowanie nauczanymi treSciami, ewolucje
jego stylu uczenia sie oraz wypracowanie pewnych wspélnych aspektow stylu
przez uczacych sie zardbwno w klasie rzeczywistej, jak i w Kklasie wirtualnej.
Zanim przeanalizujemy najczesciej wystepujace style uczenia sie z wykorzy-
staniem globalnych mediéw elektronicznych, przypomnijmy podstawowe defi-
nicje i style uczenia sie dorostych oraz preferowane przez nich style zdeter-
minowane mediami elektronicznymi.

Z analizy literatury zwigzanej z procesem uczenia si¢ wynika, ze uczacy sie
- aktywnie zwigzani z procesem uczenia sie - mogg szybciej i skuteczniej
osiggna¢ cele swej edukacjil (Hartman, 1995, s. 18-20). Tacy uczacy sie
odczuwajg wzmocnienie swym dziataniem, ro$nie takze poziom samokierowa-
nia oraz osobistych osiggniec.

Kluczem do wprowadzenia uczacych sie w stan aktywnosci w procesie
uczenia sie oraz utrzymania ich w tym stanie jest zrozumienie wiasnych prefe-
rencji w odniesieniu do stylu uczenia si¢ - moze to wptywac zaréwno pozy-
tywnie, jak i negatywnie na osiggniecia dydaktyczne uczacego sie (Birkey,
Rodm an, 1995). Potocznie stylem uczenia okresla sie r6zne sposoby uczenia
sie lub podejscia do materiatu dydaktycznego w celu jego asymilacji.

Ch. Schroeder2 wykazat, ze ,,typowy” styl uczenia si¢ studenta zmienia si¢
dzi$ i nalezy rozwazy¢ szersze spektrum preferencji styléw uczenia sie, niz to,
ktére byto konieczne w trakcie klasycznego, synchronicznego uczenia sie.
Dlatego nalezy rozwazyc¢ te style, ktore sg preferowane wsréd uczacych sie
oraz zastanowic sie, jak je inspirowac przez whasciwe konstruowanie i wyko-
rzystanie materiatu dydaktycznego.

Dzi$ juz wiemy o istotnych réznicach w tym, w jaki sposob dorosli uczg sie
i percypuja informacje, znaczacych réznicach w tym, w jaki sposob style sg
definiowane oraz opisywane i okre$lane (Birkey, Rodman, 1995). Nau-
czyciele powinni byé $wiadomi tego, ze w populacji uczacych sie funkcjonuja
rézne style uczenia sie. Swiadomos¢ posiadania okre$lonego stylu uczenia sie
pozwala uczacemu sie opracowaC wiasng metode uczenia sie. Dlatego tez
mozna znalez¢ w sieci wiele stron WWW poswieconych stylom uczenia sie
dorostych, szczegolnie tych, ktorzy wykorzystujg w procesie uczenia sie¢ kom-
puter i sie¢ globalng3

1 T. Dewar: Adult learning online, http://www.cybercorp.net/-tammy/lo/oned2.html.

2 Ch. Schroeder: New students - New learning styles, http://www.virtualschool.edu/mon/
Academia/KierseylLeamingStyles/html.

3 Por. J. Blackmore: Learning styles, http://www.cyg.net/-jblackmo/liglib/ oraz E. Bo-
god: An explanation of learning styles and multiple intelligence, www.idpride.net.
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Style uczenia sie dorostych

Na samym poczatku naszych rozwazan nalezy zada¢ nastepujace pytanie:
Czym rdznig sie uczacy sie dorosli od dzieci? W teorii andragogiki mozna zna-
lez¢ rozmaite préby rdznicowania sposobdw uczenia sie dorostych i dzieci.
Wiele z takich zatozern mozna znalez¢ w teoriach J.A. Cantora (1992,
s. 35-43) oraz P. Crantona (1992, s. 13-15, 40-63). Ich zdaniem dorosli:
wykazujg duzg autonomie uczenia sie i sami kierujg tym procesem,
sg zorientowani gtéwnie na cele uczenia sie,

s zorientowani na to, co ma zwigzek z analizowanym problemem - chcg po
prostu wiedzie¢, dlaczego sie czego$ ucza,

sg zazwyczaj praktyczni i starajg sie rozwigza¢ problem,

W swym uczeniu sie przewaznie wykorzystujg swe bogate doSwiadczenia
zyciowe.

G. Kearsley (1996) dokonat podsumowania, jakie praktyczne znaczenie dla
nauczyciela majg przedstawione rozwazania: ,[..] andragogika oznacza, ze
nauczanie dorostych wymaga skupienia sie bardziej na procesie a mniej na
nauczanej treSci. W procesie nauczania najbardziej uzyteczne sg: analiza
pojedynczych przypadkdéw, granie okreslonej roli, symulacje oraz samo-ewalu-
acja. Nauczyciele czesciej raczej przejawiaja role wspierajaca lub role pomy-
stodawcy niz wyktadowcy lub klasyfikatora™.

Co motywuje dorostych do nauki?

Zdaniem J. Cantora (1992, s. 37-38), doro$li w poréwnaniu z dzie¢mi
wykazuja wiele réznych motywacji, wsrod ktérych mozemy wyréznic:
- tworzenie lub podtrzymywanie wiezi spotecznych,
préby sprostania zewnetrznym oczekiwaniom (najczesciej jest to zwigzane
z poleceniami przetozonych w pracy, ktérzy chca, aby ich pracownik
uaktualnit swg wiedze, przyswoit nowg lub uksztattowat niezbedne w jego
pracy zawodowej umiejetnosci),
rozwoéj zawodowy,
ucieczka od dotychczasowej pracy (zmiana, awans),
- ,Czysty” interes, czyli oczekiwanie np. na podwyzke.

Nauczyciele powinni by¢ $wiadomi potencjalnych motywacji uczacych sie,
czesto moga sami je stymulowac, rozwija¢. Natomiast na pewno powinni sie
skupi¢ na odpowiednim opracowaniu materiatdbw dydaktycznych.



122 ARTYKULY - Dydaktyka oraz technologia ksztatcenia

Bariery w procesie uczenia sie dorostych

J. Cantor (1992, s. 39) wykazat takze, ze dorosli napotykaja o wiele
wiecej roznych barier w swym procesie uczenia si¢ niz dzieci. Oto niektore
z nich:

- istnienie wielu przyczyn odpowiedzialnosci, takich jak: rodzina, kariera za-
wodowa, pozycja spoteczna,

- brak czasu,

- brak (niedostatek) pieniedzy,

- brak opieki nad dzieckiem,

- problemy z odpowiednim zarzadzaniem rozktadem zaje¢ w ciggu dnia,
tygodnia,

- problemy z dojazdem do uczelni,

- niewystarczajagca pewno$¢ siebie w grupie uczacych sie,

- przymus uczenia w postaci polecenia przetozonego lub przymus utrzymania
swej dotychczasowej pozycji zawodowej w sferze instytucjonalnej i jako-
$ciowej z jednoczesnym brakiem zainteresowania takim przedsiewzieciem
lub wymaganego przygotowania do nauki (np. zbyt uboga wiedza wstepna
i umiejetnosci).

R&znice miedzy stylami uczenia sie mezczyzn i kobiet

Istotne réznice wystepuja nie tylko w odniesieniu do stylow uczenia sie
dorostych i dzieci, ale takze w odniesieniu do stylébw uczenia sie Kkobiet
i mezczyzn. Juz w 1968 roku Wiliam Perry badat studentéw studiéw za-
wodowych (mezczyzn) w New England College. Z wynikdéw badari wyciagnat
whnioski, ze miodzi ludzie przechodzg w trakcie swego edukacyjnego rozwoju
przez kolejne stadia zgodnie z modami myslenia. W trakcie analizy wyizolowat
dziewie¢ stanéw bedacych w sekwencji, ktore zostaty zweryfikowane przez
nastepnych badaczy, sprowadzone do struktury szesciu standw, charakteryzu-
jacych uczacych sie mezczyzn (Bodi, 1988, s. 150-153; Cranton 1992;
McNeer, 1991, s. 294-297).

1) mezczyzni postrzegajg Swiat w obrazach kontrastowych (traktowanie
zjawisk i proceséw w sposéb zero-jedynkowy): stad czesto wystepujg w ich
opiniach kontrasty typu biaty-czarny, dobry-zty - mezczyZni wyrazajg przeko-
nanie, ze istnieje tylko jedna ,,dobra” odpowiedz;

2) mezczyzni widzg réznorodno$¢ mozliwych wypowiedzi, lecz w sposob
autorytarny uwazajg, ze wypowiadajgcy sie niestandardowo posiadajg nie-
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dostateczng wiedze: czesto w zwigzku z tym wywierajg presje na takich uczg-

cych sie, aby sformutowali te jedynie ,,stuszng” odpowiedz;

3) mezczyzni sg zdania, ze réznorodno$¢ wypowiedzi jest jedynie tym-
czasowa; czuja, ze ,wihasciwa” odpowiedZ jeszcze nie zostata znaleziona;

4) w zasadzie czujg, ze réznorodno$¢ jest stanem do przyjecia, jednak
nadal sg zdania, ze powinni wiedzie¢, co jest jedynie ,dobre” lub nawet
,najlepsze”;

5) mezczyzni widza, ze kazdy ma racje, w zaleznosci od prezentowanej
przez siebie opinii;

6) mezczyZzni rozwijajg osobiste przekonanie na temat odnoszenia sie do
Swiata wzglednego.

W 1986 roku M.F. Belenkey i jej wspotpracownice doszty do wniosku, ze
badane przez nie kobiety wykazaly odmienne zachowania niz mezczyzni
(Belenkeyiin., 1986). W trakcie badan odkryto takze, ze kobiety wykazuja
»inne sposoby poznawania” niz mezczyzni. W przeciwienstwie do etapow
sekwencyjnego rozwoju Perry’ego, Belenkey ze swymi wspotpracowniczkami
nie opisywata sposobu myslenia kobiet w okreslonej swoistymi etapami sek-
wencji, jednak zauwazyta, ze kobiety zmieniajg swe style myslenia w zaleznosci
od ich zyciowego doswiadczenia i dojrzatoSci. W rezultacie badaczki przed-
stawity nastepujace sposoby poznawania rzeczywistosci przez kobiety:

- cisza, spokoj: kobiety nie zwazajg - jak sie wydaje - na ,kaprysy” ze-
wnetrznych autorytetow, ktére moglyby zburzyé konstruowang przez nie
strukture wiedzy,

- ,,otrzymanie wiedzy”: kobiety przewaznie uwazaja, ze powinny ,,otrzymac”
od nauczyciela wiedze w procesie uczenia, nie uwazajg, ze powinny jg kon-
struowaC w sposob aktywny i tworczy,

- wiedza przedmiotowa: kobiety uwazaja, ze prawda i wiedza sg sprawa
prywatng uczacego Sie, i s poznawane w Sposob przedmiotowy lub
intuicyjny,

- wiedza proceduralna: uczace si¢ kobiety sg zainteresowane procesem uczenia
sie i wykorzystaniem obiektywnych procedur w celu ,,otrzymania” wiedzy
w procesie komunikacji,

- wiedza konstruowana: kobiety postrzegajg wiedze w okreslonym kontek-
Scie i dlatego moga konstruowac jg w sposob obiektywny lub subiektywny.

Biorac pod uwage dwie odmienne ,,struktury myslenia” dla obu rozpat-
rywanych pici, przeanalizujmy teraz wybrane teorie dotyczace styldw uczenia
sie, opracowane zarOwno przez pedagogow, jak i psychologow.
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Preferowane style uczenia sie

Analizg styléw uczenia sie zajmowali sie przewaznie psycholodzy. W prze-
ciwienstwie do polskiej literatury przedmiotu wielu psychologéw angielskich
i amerykanskich publikowato swe refleksje naukowe, oparte gtéwnie na bada-
niach empirycznych, w wielu pozycjach zwartych, ktérych zwiekszajaca sie
liczbe notowaliSmy juz w latach osiemdziesigtych XX wieku. Prekursorem byt
C. Jung (1923), ktory opisat cztery style uczenia sie, zdeterminowane Sposo-
bami percypowania przez jednostke informacji z otaczajacej ja rzeczywistosci
spotecznej, kulturowej i fizycznej, a nastepnie oceny w jej Swiadomosci wie-
dzy zbudowanej z tych informacji. Badania C. Junga, ktory nigdy nie rozwi-
nat swej teorii psychologicznego typu w celu praktycznego jej wykorzystania
przez konstrukcje narzedzi czy modelu, kontynuowali G.D. Lawrence
(1982), a nastepnie P.B. Guild i S. Garger (1985). Modele uczenia sie na
podstawie teorii stylow uczenia sie wprowadzit D.A. Kolb (1984), ktérego
koncepcje beda analizowane ponizej. B. McCarthy (1987) dokonata analizy
dwunastu stylow uczenia sie badaczy z zakresu roznych dyscyplin nauko-
wych i odkryta, ze prawie wszystkie teorie definiujg dwa sposoby percepcji
informacji i dwa sposoby jej przetwarzania. W trakcie dalszych rozwazan
McCarthy dokonata syntezy gtownych pragdow analizowanych teorii i wprowa-
dzita je do modelu Kolba. W ten sposéb zdotata rozwina¢ skfadniki czterech
roznych typow uczacych sie i skonstruowata tzw. system 4MAT nauczania
i uczenia sie. Wieloletnia wspotpraca z innymi psychologami zaowocowata
sporzadzeniem narzedzia do pomiaru typu uczenia sie, ktore jest w stanie
wspdtdziata¢ z systemem 4MAT. Cze$¢ A tego narzedzia uzywana jest do
okreslenia styléw uczenia sie, identyfikowanych w systemie 4MAT jako: ana-
lityczny, og6lnego sensu, dynamiczny oraz wyobrazeniowy. Cze$¢ B narzedzia
identyfikuje, w jaki sposob jednostki percypujg i przetwarzajg nowe informa-
cje. Wzrokowcy majg tendencje do subiektywnej introspekcji przed wykorzys-
taniem informacji lub podjeciem dziatania. Natomiast inni uczacy sie preferu-
ja najpierw dziatanie, a pdzniej dopiero dokonuja refleksji na temat swego
dziatania.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ doniesienia z aktualnie prze-
prowadzonych badan empirycznych, dotyczacych okreslenia styléw uczenia sie
wspoOtczesnej mtodziezy i ustalenia roli wspdtczesnych nauczycieli w tym pro-
cesie. Na przyklad P.A. Reed (2002, s. 59-71), opierajgc sie na przedsta-
wionych teoriach Carla Junga, Davida A. Kolba, Kurta Lewina, Isabel Myers,
Josepha Bogena i Bernice McCarthy przeprowadzit badania empiryczne w kla-
sycznych pracowniach szkolnych oraz pracowniach modularnych, w ktérych
stosuje sie nauczanie programowane, samoksztatcenie oraz uczenie sie na pod-
stawie symulacji. Badania miaty na celu dokonanie analiz:
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sytuacyjnych adaptacji konstruktéw Junga: odczuwania, myslenia, poszuki-
wania sensu, intuicji, ekstrowersji oraz introwersji;

behawioralnego modelowania konstruktéw Kolba u doswiadczonych, ref-
leksyjnych, abstrakcyjnych oraz aktywnych uczacych sie;

reprezentacji hemisfery wedtug Bogena,

wybranych obszar6w teorii McCarthy.

Poniewaz proba do badan zostata dobrana w sposéb intencjonalny, do-
wiodty one, ze trzy style uczenia si¢ w pracowniach klasycznych nie réznity sie
w sposob istotny od styléw uczenia sie w laboratoriach modularnych. Roznica
dotyczylta jedynie stylu poszukiwania ogdlnego sensu, ktory wykazywato po-
nad 69% uczacych sie. Dlatego nauczyciele ksztattujgcy wsrdd uczacych sie
taki styl uczenia sie:

- 53 zainteresowani ksztattowaniem u nich zachowarn tworczych i kompetencji;

- probuja przekaza¢ uczacym sie takie umiejetnosci, ktore bylyby niezalezne
pod wzgledem ekonomicznym w ich zyciu;

- wierza, ze materiat nauczania powinien by¢ odpowiednio przygotowany do
ksztattowania tych umiejetnosci;

- postrzegajg wiedze jako mozliwo$¢ pozwalajacg uczacym sie na znalezienie
wiasnej drogi edukacji;

- wskazujg na praktyczne zastosowania omawianych problemow;

- ksztattujg umiejetnosci pracy zespotowej, samoksztatcenia oraz elastycznosci
na rynku pracy.

Przeanalizujmy dalsze doniesienia z badarh empirycznych na temat iden-
tyfikacji stylow uczenia sie. M.E. Litzinger i B. Osif (1993) opisujg style
uczenia sie jako ,rézne sposoby, jakimi doro$li i dzieci myslg i uczg sie”.
Autorki uwazaja, ze kazdy z nas rozwija preferowany i konsystentny uktad
postepowania lub podchodzenia do procesu uczenia sie. Uwazajg, ze aby
w sposob petniejszy zrozumie€ proces uczenia si¢, nalezy rozdzieli¢ go na na-
stepujace skladowe procesy:

1) poznawanie - tak jak wymaga tego konstruowana przez uczacego sie
wiedza;

2) konceptualizacja - jak powstaje informacja; w tej kategorii mieszczg sie
ci, ktérzy zwykle zwracajg uwage na zwigzki miedzy nieskorelowanymi zda-
rzeniami; w tym czasie dla innych kazde zdarzenie wyzwala wiele nowych
pomystow;

3) afektywnos$¢ - motywacja ludzi, decyzja wyksztatcenia stylu, wartosci
i emocjonalne preferencje takze moga pomo6c w zdefiniowaniu styléw uczenia
sie.

Dzi$, w spos6b uproszczony, czesto mowi sie o wyrdznieniu trzech gtow-
nych typow stylow uczenia si¢, upowszechnianych przez dydaktykow4:

4 Bogod E.: An explanation of learning styles and multiple intelligence. http://www.idpri-
de.net
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1. Uczenie sie przez patrzenie, charakterystyczne dla wzrokowcéw. Tacy
uczacy sie muszg widzie¢ nauczyciela, postrzegac jego jezyk ciata oraz mimike,
akcentujace wazniejsze treSci przekazywane w trakcie lekcji, w celu petniej-
szego ich zrozumienia. Preferujgcy ten styl starajg sie siedzie¢ w pierwszych
tawkach w klasie, aby nie przeszkadzaty im gtowy siedzacych przed nimi. Ich
myslenie ma charakter obrazowy i najlepiej uczg sie¢ z materiatbw prezen-
towanych im w sposéb wizualny, wigczajagc w to: diagramy, ilustracje, teksty
(ksigzki) z wykresami, folie z tekstem i grafika, prezentowane na ekranie
z wykorzystaniem projektoskopu, filmy wideo, tablice flipchartowe, przekazy
z mass medidw.

2. Uczenie sie przez stuchanie, charakterystyczne dla stuchaczy. Tacy uczg-
cy sie najlepiej ucza sie w trakcie przekazéw werbalnych, stuchajgc oméwien
problemow, zjawisk i procesow oraz tego, co inni majg do powiedzenia.
Uczacy sie przez stuchanie interpretujg oméwienie faktéw dzieki rozréznianiu
tonu glosu, szybkosci méwienia oraz innych niuanséw, charakteryzujacych
wypowiedZ. Napisane informacje majg dla nich mniejsze znaczenie do czasu,
zanim je ustysza. Uczacy sie w ten sposéb gtosno czytajg tekst oraz czesto
wykorzystujg nagrany na taSme magnetofonowg gltos nauczyciela.

3. Uczenie sie przez dotyk, ruch, dziatanie, charakterystyczne dla kineste-
tycznych uczacych sie. Tacy uczniowie i studenci uczag sie najlepiej za po-
Srednictwem wykorzystania swych rak, aktywnie badajac otaczajacy ich
fizyczny Swiat. Nie moga oni siedzie¢ zbyt dtugo, maja potrzebe indywidualnej
aktywnosci i eksploracji badawczej.

Niewielu baczy prébowato ,skatalogowac” obszary czy tez zakresy sty-
6w uczenia sie w sposob bardziej szczegbtowy. W literaturze amerykanskiej
D.A. Kolb z MIT jest jednym z najbardziej znanych badaczy tego obszaru,
zwanym eksperiencjalistg. Przejat konfucjaniskie powiedzenie: ,,Stysze i zapo-
minam, widze i pamietam, czynie i rozumiem”. Kolb i jego badania wywarty
znaczacy wplyw na amerykanskg dydaktyke (Kolb, 1974; 1975). Pewne
aspekty teorii Kolba mozna znalezé w pracy M. Litzinger i B. Osif
(1993). Podczas swej pracy pedagogicznej na Wydziale Zarzadzania w MIT
Kolb pokazat, ze style uczenia sie stajg sie widoczne w wyniku prowadzenia
systematycznej analizy:

- konkretnego do$wiadczenia: doswiadczenie wywotujace pewne zachowanie
ucznia, ktére moze by¢ zaobserwowane, dyskutowane i oceniane,

- refleksyjnej obserwacji: podczas obserwacji innych lub dzieki prowadzeniu
przez nich obserwacji wiasnych doswiadczen,

- abstrakcyjnej konceptualizacji: przez konstruowanie teorii wyjasniajacych
obserwacje ucznidéw i otrzymanie od nich informacji zwrotnej,

- czynnego eksperymentowania: dzieki zastosowaniu teorii w celu rozwigza-
nia problemu lub podjecia decyzji, ktdre moga sta¢ sie przedmiotem kolej-
nych badan.
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V.F. Hartman (1995, s. 18-20) wykorzystata proponowane przez Kolba
style uczenia sie i podata przyktady, w jaki sposéb jednostka moze nauczy¢
innych samodzielnego uczenia sie:

- dla konkretnej jednostki bedacej eksperymentatorem: proponowac uczenie
sie w laboratorium, nauke w okreslonej dziedzinie, prowadzenie obserwacji
lub ogladanie filméw z wartkg akcja,

- dla refleksyjnego obserwatora: wykorzystywac¢ dzienniki obserwacji, czaso-
pisma lub metode burzy mozgéw,

- dla abstrakcyjnego konceptualizatora: czyta¢ i analizowa¢ lektury, artykuty
lub inne dobre pod wzgledem merytorycznym (zawartej w nich koncepcji)
prace,

- dla aktywnego eksperymentatora: proponowac symulacje, analize pojedyn-
czych przypadkéw lub prace w domu.

Jakkolwiek Kolb postrzegat te style uczenia sie jako procesy ciagte, czyli
zmieniajace sie w czasie, to jednak uczacy sie preferuje zawsze okre$lony styl
sposrad innych mozliwych styléw. Dlatego nauczyciel powinien by¢ Swiadomy
gtownych stylow wybranych przez uczniéw w klasie podczas przygotowy-
wania dla nich materiatéw dydaktycznych. Kolb wraz ze wspétpracownikami
opracowat Inwentarz Stylu Uczenia sie, z zatozeniem istnienia nastepujgcych
czterech stylow uczenia sie, wynikajgcych z czterech réznych zdolnosci ucze-
nia sie:

1. Konwergencyjny. Osoby uczace sie wykorzystujg zdolnos$¢ abstrakcyjnej
konceptualizacji i czynnego eksperymentowania, co powoduje fatwiejsze stoso-
wanie pomystdw w praktyce.

2. Dywergencyjny. Osoby stosujgce ten system majg duzg wyobraznie,
zdolno$ci postrzegania konkretnej sytuacji z wielu punktéw widzenia i orga-
nizowania dostrzezonych zwigzkéw w jedna, znaczacg cato$¢; przewazajg zdol-
nosci konkretnego doswiadczenia i refleksyjnej obserwacji.

3. Asymilacyjny. Uczacy sie wykorzystujg zdolno$¢ abstrakcyjnej koncep-
tualizacji i refleksyjnej obserwacji, charakteryzujg sie umiejetnoscig prze-
prowadzania wnioskowan indukcyjnych i tworzenia modeli teoretycznych.

4. Akomodacyjny - przeciwny poprzedniemu, opierajacy sie na zdolnosci
uczenia sie na podstawie konkretnych doswiadczen i czynnego eksperymen-
towania. Osoby uczace sie tatwo rozwigzujg problemy praktyczne i decyzyjne
w warunkach ryzyka; sg sktonne do sprawdzania wiedzy i przekonan na
drodze do$wiadczenia.

Z przedstawionych zestawien wynika, ze Kolb przypisuje duze znaczenie
do$wiadczeniu, dlatego najwazniejszg metodg nauczania wedtug niego jest
dostarczanie uczniom do$wiadczen. Swiadomie rezygnuje z innych zasad,
abstrahujagc od ich tresci, celow ksztatcenia. Nie moze sie jednak pozbyé
wptywu roznic indywidualnych, ktére sprawiaja, ze skuteczno$¢ nauczania,
jesli ma by¢ utrzymana na tym samym poziomie, wymaga dostosowania pro-
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cesu ksztatcenia do typu zdolnosci ucznia. W zwigzku z czterema stylami
uczenia sie Kolb wyro6znia cztery rodzaje przestrzeni edukacyjnej (systemu lub
Srodowiska dydaktycznego), z ktérych kazdy opiera sie na innych zasadach,
cho¢ wyrasta z tego samego pnia uczenia sie przez do$wiadczanie.

Dla uczniéw o konwergencyjnym stylu uczenia sie trzeba stworzy¢ $rodo-
wisko dydaktyczne, korzystajac z takich zasad, jak skupienie sie na doraznych
przezyciach, przyznanie wartosci dowodowej uczuciom i emocjom, tak kon-
struowa¢ elementy $rodowiska, aby zachowaé nieokreslono$¢ i niejasnosc¢
w materiale nauczania, uzyska¢ wrazenie prywatnosci i zindywidualizowac
kontakty w grupie i z nauczycielem.

Uczniowie dywergencyjni powinni uczy¢ sie w Srodowisku zorganizowa-
nym wedtug takich zasad, jak dostarczanie réznych perspektyw analizowania
zjawiska, zostawianie czasu na spokojng refleksje i wywolywanie takich
czynnosci ucznidw, ktore pozwalajg na namyst i pobudzajg refleksje.

Inteligencja wieloraka wediug Howarda Gardnera

Informacje o preferowanym stylu uczenia sie oraz o inteligencji wielorakiej
(ang. Multiple Intelligence - MI) sa pomocne dla uczacych sie i dla ich
nauczycieli, a szczegolnie w przypadku os6b wykazujgcych trudnosci w ucze-
niu sie oraz 0s6b wykazujacych rozproszenie (brak skupienia, koncentracji
uwagi) - czyli wykazujacych indywidualne roznice. Howard Gardner opraco-
wat MI jako siedem sposobow demonstrowania przez uczacego sie jego zdol-
nosci umystowych5:

1. Inteligencja wizualna / przestrzenna jest to zdolno$¢ do percepcji obrazu.
Tacy uczacy sie majg tendencje do myslenia obrazowego i muszg konstruowac
mentalne obrazy w celu zapamietania zawartych w nich informacji. Chetnie
przegladajg mapy, wykresy, obrazy, przezrocza i filmy. Ich umiejetnosci obej-
muja: sktadanie puzzli, czytanie, pisanie, rozumienie wykresoéw i grafik, wy-
branie kierunku w swych dziataniach, umiejetno$¢ analizy szkicu, obrazu,
tworzenie wizualnych metafor i analogii (by¢ moze przez artystyczne obrazy),
manipulowanie wyobrazeniami, konstruowanie ich, skupienie wzroku, odkry-
wanie przeznaczenia praktycznych obiektow, interpretowanie obrazéw wizual-
nych. Zdaniem psychologéw, wykazujacy ten typ inteligencji uczacy sie moga
z powodzeniem pracowa¢ m.in. jako nawigatorzy, rzezbiarze, artysci wizuali-
$ci, wynalazcy, architekci, dekoratorzy wnetrz lub inzynierowie.

5 Bogod E.: /In explanation of learning styles and multiple intelligence, http://www.idpn-
de.net.


http://www.idpn-de.net
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2. Inteligencja werbalna / lingwistyczna to zdolno$¢ do wykorzystania stow
i jezyka. Tacy uczacy sie majg silnie rozwinietg umiejetnos¢ stuchania i w ogol-
nosci sg dobrymi méwcami. Myslg bardziej werbalnie niz obrazowo. Do
ich umiejetnosci mozemy zaliczy¢: stuchanie, mdéwienie, opowiadanie histo-
ryjek, wyjasnianie, nauczanie, wykorzystywanie swego poczucia humoru, rozu-
mienie syntaksy i znaczenia stéw, pamie¢ werbalnie przekazanych informaciji,
zdolno$¢ przekonywania rozméwcy do swego punktu widzenia, dokonywanie
analiz nawykdéw jezykowych. Psychologowie zalecajg takim osobom prace
w zawodzie dziennikarza, poety, pisarza, nauczyciela, prawnika, polityka lub
thumacza.

3. Inteligencja logiczna / matematyczna to zdolno$¢ do wykorzystania rozu-
mu, logiki i liczb. Tacy uczacy sie myslg konceptualnie w sposéb logiczny, wy-
korzystujac wzory matematyczne i tworzac powigzania miedzy poszczegolnymi
elementami informacji. Postrzegajg wszystkie ciekawe zjawiska w otaczajagcym
ich $wiecie. Zadajg zwykle mnostwo pytan i lubig przeprowadza¢ do$wiadcze-
nia. Do posiadanych przez nich umiejetnosci mozemy zaliczy¢: rozwigzywanie
problemow, klasyfikowanie i kategoryzowanie informacji. Pracujac nad abstrak-
cyjnymi pojeciami, starajg sie skonstruowac zaleznosci miedzy nimi, tworza
dtugie tancuchy rozumowania w celu dokonania postepu w analizie zjawiska,
przeprowadzajg kontrolowane doswiadczenia; bedac poniekad zdziwionymi,
czynig refleksje nad naturalnymi zdarzeniami; wykonujg kompleksowe ob-
liczenia matematyczne, analizujg geometryczne ksztatty. Potencjalne drogi
kariery zawodowej obejmujg zajecia typowe dla naukowca, inzyniera, pro-
gramisty komputerowego, badacza, rachmistrza, matematyka.

4. Inteligencja jezyka ciata / kinestetyczna to zdolno$¢ do kontroli ruchu
ciata oraz posiadanie zdolnosci manualnych. Tacy uczacy sie dokonujg ekspresji
przez ruch. Majg dobre wyczucie rébwnowagi oraz dobrg koordynacje wzroko-
wo-ruchowg (np. grajac w pitke, balansujg cialem). Dzieki interakcji z otacza-
jaca ich przestrzenig sg w stanie zapamietywac fakty i przetwarza¢ informacje.
Wsrdd cechujacych ich umiejetnosci mozna znalez¢: taniec, fizyczng koordyna-
cje, uprawianie roznych sportéw, wykorzystanie zdolnosci manualnych w pro-
wadzonych eksperymentach, stosowanie jezyka ciata, zdolnosci rzemieslnicze,
dziatanie, mimike, uzywanie rgk do konstruowania lub budowania, wyrazanie
emocji poprzez jezyk ciata. Mozliwe drogi kariery zawodowej obejmujg upra-
wianie lekkoatletyki, nauczanie wychowania fizycznego, taniec zawodowy,
aktorstwo, bycie strazakiem lub rzemie$lnikiem.

5. Inteligencja muzyczna / rytmiczna to zdolno$¢ do tworzenia i oceny
muzyki. Uzdolnieni muzycznie uczacy sie myslg (uczg sie) przy akompaniamen-
cie dzwiekow, rytmow i motywow muzycznych. Natychmiast reaguja na stucha-
ng muzyke, zachwycajac sie nig lub jg krytykujac. Wielu z takich uczgcych sie
jest nadzwyczajnie wyczulonych, znajdujac sie w $rodowisku wypetnionym
dzwiekami (np. $wierszcz, dzwonek telefonu lub domofonu, dzwigki ptynace ze

9 ,,Chowanna” 2004
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zniszczonych phyt lub taSm magnetofonowych). Do ich umiejetnosci mozna
zaliczy¢: Spiew, gwizdanie, gre na réznych instrumentach, rozpoznawanie to-
néw, komponowanie muzyki, zapamietywanie melodii, rozumienie struktury
i rytmu muzycznego. Natomiast do mozliwych drég zawodowych psycholo-
gowie zaliczajg muzykowanie, bycie dyskdzokejem, $piewakiem lub kompozy-
torem.

6. Inteligencja interpersonalna / uspofeczniajgca to zdolnos¢ do odnoszenia
sie do innych i rozumienia ich. Tacy uczacy sie probujg postrzega¢ problemy
z punktu widzenia innych ludzi w celu zrozumienia, w jaki sposéb oni myslg
i czuja. Czesto majg niezwyktg zdolno$¢ do wyczucia sensu, intencji i motywa-
cji. Sa dobrymi organizatorami, chociaz czasami majg sktonno$¢ do manipula-
cji. W ogdlnosci lubig spokdj w grupie uczacych sie i sprzyjajg wspotpracy.
Stosujg zaréwno werbalny (tzn. méwienie), jak i niewerbalny sposéb komuni-
kacji interpersonalnej (np. kontakt wzrokowy, jezyk ciata, mimika, unikomu-
nikacja) w celu otwarcia kanatu komunikacyjnego do innych ludzi. Ich pod-
stawowe umiejetnosci obejmujg: postrzeganie probleméw z perspektywy in-
nych ludzi (tzw. dualna perspektywa), stuchanie, wykorzystywanie empatii,
rozumienie nastroju i uczu¢ innych ludzi, dawanie rad, wspdtpraca z grupa,
zauwazanie nastroju innych ludzi, ich motywaciji i intencji, komunikowanie sie
zarobwno werbalne, jak i niewerbalne, budowanie zaufania, pokojowe rozwia-
zywanie konfliktow, ustanawianie pozytywnych relacji z innymi ludzmi. Osoby
wykazujace inteligencje interpersonalng mogg pracowa¢ m.in. jako biznes-
meni, politycy, sprzedawcy, doradcy.

7. Inteligencja intrapersonalna / wewnetrzna to zdolno$¢ do samorefleksji
i bycia $wiadomym swego stanu wewnetrznego. Tacy uczacy sie probujg zrozu-
mie¢ swe wewnetrzne uczucia, marzenia i pragnienia, zwigzki z innymi oraz
swa stabos¢ lub site. Ich umiejetnosci obejmujg: rozpoznawanie swej stabosci
i sity, refleksje i analize swego stanu, $wiadomo$¢ swych wewnetrznych odczuc,
pragnien i marzen, ocene swych struktur myslowych, wzajemne rozumienie sie
z innymi ludzmi, rozumienie swej roli w zwigzkach z innymi. Osoby wykazuja-
ce ten rodzaj inteligencji mogg sie realizowa¢ w zawodzie filozofa, teoretyka,
badacza.

Analizujgc wymienione siedem sposobdéw demonstrowania swych intelek-
tualnych mozliwosci, mozna stwierdzi¢, ze kazdy z nas w rdznych sytuacjach
dydaktycznych moze przejawia¢ kilka rodzajow inteligencji ztozonej wedhug
H. Gardnera, lecz wsérdd nich znajdujg sie zapewne preferowane przez nas
style uczenia sie.
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Praktyczne implikacje dla nauczycieli

Mozna zadac sobie pytanie: Jakie praktyczne implikacje dla nauczycieli ma
wymieniona i analizowana lista stylow uczenia si¢ oraz zwigzanych z nimi
sposobow demonstrowania swych intelektualnych mozliwosci? Jak dopasowac
metody nauczania do wykazywanych przez uczacych sie preferowanych stylow
uczenia sie? Nauczyciele na pewno powinni zda¢ sobie sprawe z tego, ze kazdy
cztowiek postrzega otaczajacy go $wiat w inny sposdb. Uczacy sie moga wy-
kazywac bardzo rozne preferencje, w jaki sposéb, kiedy, gdzie i jak czesto sie
uczy¢. Analiza taka jest szczeg6lnie wazna w wypadku uczenia sie z wykorzys-
taniem komputera, ustug sieci globalnej i kursow online.

Wspotczesny nauczyciel konstruktywista, stosujacy nowe technologie w pro-
cesie ksztatcenia, nie jest juz osoba, na ktorej opiera sie ten proces, nie jest
takze jego centralnym punktem ani osobg majaca ,,patent na rozum”, jak-
kolwiek obserwujac uczacych sie, nauczyciel nadal bada i odkrywa. Dzi$
czesto nauczyciel jest przewodnikiem uczacych sie, wskazujacym, jak nalezy
z poszczegolnych informacji konstruowa¢ wiedze, jak w tworczy sposob od-
krywac¢, a nastepnie rozwigzywac problemy, jak wspiera¢ uczacych sie w ich
pracy grupowej, jak mysle¢ o przedmiocie dyskusji, jak formutowac pytania,
w jaki sposéb poszukiwa¢ odpowiedzi, radzi im, jak formutowac i analizowac
problem, jak do$wiadcza¢ zdarzen i wyzwan osadzonych w kontekscie rzeczy-
wistych, zyciowych sytuacji, ktére sg bardzo interesujgce dla uczacych sie
i przyczyniajg sie do satysfakcji z ich pracy. Nauczyciele monitorujg poste-
powanie badawcze uczacego sie, promujg nowe struktury myslenia, przed-
stawiajg w zasadzie surowe fakty, pierwotne zrodta informacji i interaktywne
materiaty, ktore sprzyjajg realizacji do$wiadczen. Z tego powodu nauczyciele
wspierajg kognitywny rozwoj i proces uczenia sie zardwno tych najlepszych,
jak i tych stabszych, ktérzy razem tworzg spoteczno$¢ uczacych sie. Nauczy-
ciele powinni zadawa¢ uczacym sie wiele pytan i dawac im czas na znalezienie
odpowiedzi, popierajac wyzszy poziom myslenia. Nauczyciele konstruktywisci
dajg szanse uczacym sie na sformutowanie odpowiedzi, wychodzacej poza
trywialne stwierdzenie wystepowania zjawiska. Zachecajg studentow do tacze-
nia, syntezy wnioskow przez analizowanie, przewidywanie, wyjasnianie oraz
obrone wiasnego zdania. Wprowadzajg ich w $wiat realnych mozliwosci,
a nastepnie pomagaja tworzy¢ abstrakcyjne uogdlnienia, ktdre wigzg analizo-
wane zjawiska i procesy.

P.-Ch. Wang (1996) podat przyktady, jak poprzez stosowanie wybranych
metod nauczania mozna akomodowac zrdznicowane style uczenia sie. Strona
WWW Wirtualna Klasa Uniwersytetu Akron jest znakomitym przyktadem
demonstracji kurséw online, w ktérych przewiduje sie szerokg game dziatan
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w celu zastosowania preferowanych styléw uczenia sie. Jednym z amerykan-
skich pedagogow, ktory zajmowat sie analizg metod nauczania z wykorzys-
taniem komputera, jest M.F. Paulsen (1996). Zebrat on metody nauczania
w cztery gtowne grupy ze wzgledu na liczbe i typ interakcji miedzy uczacymi sie
oraz uczacymi sie i nauczycielem. Przeanalizujmy pokroétce te cztery grupy,
bedace zbiorem technik dydaktycznych w komunikacji wspomaganej kom-
puterem (ang. Computer-Mediated Communication)'.

1. Jednostka uczaca sie indywidualnie: paradygmat zasobdw online. W tych
modelach uczacy sie jest kierowany przez samego siebie, czesto dokonujgc
jedynie interakcji z zasobami informacyjnymi online. Takie dziatania trudno
ustrukturyzowaé, natomiast na pewno wymagajg one jedynie minimalnej in-

terakcji ze strony nauczyciela. W modelach tych wykorzystuje sie:
- bazy danych online,

- czasopisma online,
- grupy zainteresowan online,
- wywiady.

2. Jeden - do jednego: paradygmat poczty elektronicznej. Takie metody
nauczania sg scharakteryzowane przez pojedyncze i zindywidualizowane na-
uczanie i uczenie sie. Czesto zwigzane z nimi techniki wptywajg w znaczacym
stopniu na relacje miedzy nauczycielem i uczacym sie. Wykorzystuje sie tutaj:
- kontrakty w uczeniu sie,

- nabywanie umiejetnosci,
- studia korespondencyjne.

3. Jeden - do wielu: paradygmat tablicy ogtoszen lub forum dyskusyjnego.
Dzieki wykorzystaniu tych metod nauczania uczacy podlegajg ocenie jednego
lub wiecej specjalistbw w danej dziedzinie. Zwykle te metody sg przyczyng
pasywnosci pewnej czesci uczacych sie. Preferuje sie tutaj:

- wykiady,
- sympozja,
- dramy.

4. Wielu uczacych sie - do wielu technik: paradygmat konferencji. Paulsen
wykazat, ze cechg charakterystyczng tych technik jest to, ze wszyscy uczestnicy
procesu uczenia sie majg mozliwo$¢ wziecia udziatu w interakcji zbiorowe;j.
Wyrdzniamy tutaj:

- grupy dyskusyjne,

- debaty,

- symulacje,

- pojedyncze przypadki,
- granie roli,

- burze mo6zgdw,

- projekty grupowe.
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Konkluzje

Korczac te krotkg analize, nalezy zda¢ sobie sprawe z tego, ze nie kazdy
czuje sie komfortowo i jest aktywny oraz tworczy w kazdym z opisanych
stylow uczenia sie. Ludzie doro$li wypracowali przez lata swe indywidualne
style uczenia sie. Jednak zaréwno oni, jak i dzieci oraz mtodziez niekoniecznie
zdajg sobie sprawe z tego, ze korzystanie z nowych mediéw, czyli wideo inte-
raktywnego, komputera oraz sieci globalnej Internet, wymaga od nauczyciela
zastosowania nowej metodyki nauczania, a od nich samych - wypracowania
nowych (czesto mieszanych) stylow uczenia sie. Dlatego na wspdtczesnego
nauczyciela spada dzi$ obowigzek wskazywania uczniom i studentom nowych
stylow uczenia sie w zalezno$ci od wielu zmiennych charakteryzujgcych proces
nauczania / uczenia si¢e. Dobranie wiasciwego stylu uczenia si¢ przyczynia sie,
wsérdd wielu innych czynnikéw, do szybszego uczenia sig, gruntowniejszego
opanowania materiatu dydaktycznego, lepszego jego zrozumienia, pogtebiania
swej wiedzy oraz do zdobywania dalszych umiejetnosci i ich utrwalania, czyli
w rezultacie - do wiekszej skutecznosci dydaktycznej. Nauczyciel powinien
prowadzi¢ empiryczne badania stosowane (JuszczyKk i in., 2003) majace na
celu okreslenie korelacji miedzy poszczegdlnymi stylami uczenia si¢ i cechami
osobowos$ciowymi uczacych sie a ich wynikami w procesie uczenia sie.
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