RYSZARD CIBOR

Wartosci zyciowe i ich bilans
u 0sOb starszych

Life values and their balance in the elderly

Abstract: The article presents the results of research into the values hierarchy in the
elderly. It also attempts to assess the participation of specific values in their psychologi-
cal balance. It has been agreed that to shape a positive life balance in the elderly such
values as ‘family' and ‘religious practice' have significant importance as they compen-
sate for the negative assessment connected with physical condition, social usefulness
and economic status.
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Wprowadzenie

W okresie starzenia sie i starosci postawy wobec wlasnego zycia
nabierajg szczegdlnego znaczenia (Stras-Romanowska, 2000). Na-
sila sie wéwczas tendencja do ogladania sie wstecz i dokonywania bi-
lansu zyciowego, ktéry zalezy od stopnia realizacji celéw, dojrzatosci
emocjonalnej i spotecznej jednostki (rozumianej jako tad wewnetrzny)
i jej aktualnej sytuacji zyciowej (Susutowska, 1989). Perspektywy
odrobienia ewentualnych zalegtosci sa coraz mniejsze, o ile w ogdle
mozliwe. Trzeba zatem zaakceptowac to, co sie robito, i co udato sie osigg-
nac.

Eric Erikson (1968, s. 139) nazywa to zdolnos$cig do integracji ego,
ktéra przejawia sie miedzy innymi w akceptacji swych wyboréw oraz
zwigzanych z nimi sukcesow i porazek, ,jako czego$, co by¢ musiato”.
Tak rozumiana integracja nie jest statyczna, uzyskana raz na zawsze,
ale to proces dynamiczny, wspomagany przez punkty odniesienia i wspar-
cia, takie jak: wiedza naukowa, sztuka, koncepcje filozoficzne, systemy
aksjologiczne czy religijne (por. Szczukiewicz, 1998).

Zadowolenie z zycia, jego akceptacje mozna traktowac¢ zatem ja-
ko cel rozwojowy, znaczgco wpltywajacy na sposob przezywania zycia
w okresie starzenia sie i starosci (por. Btachnio, 2002; Kowalik, 2000,
2001).

Poziom zadowolenia z zycia stanowi efekt bilansu psychologicznego,
swoistej buchalterii psychologicznej, w ktérej wyniku pojawia sie poczu-
cie satysfakcji (bilans pozytywny) badz frustracji (bilans negatywny)
(Cibor, 2000). Ocenie podlegajgrézne dziedziny, aspekty zycia (,wymia-
ry”), ktore dla okreslonego cztowieka mogaby¢ bardziej lub mniej wazne.
Wymiary te tworzg u poszczeg6lnych oséb uktady hierarchiczne; sa dzie-
dziny i sprawy wazniejsze, mniej wazne i catkiem nieistotne. Inne psy-
chologiczne znaczenie ma niezadowolenie lub zadowolenie z tych wymia-
row zycia, ktére sadla jednostki znaczace, niz z tych, ktére sg mato istot-
ne badz zupetnie niewazne. Na przyktad jezeli kto$ uznaje wiasne dzieci
za wartos¢ najwyzsza w hierarchii swego sytemu wartosci, to zadowole-
nie badz niezadowolenie z nich bedzie miato inne konsekwencje dla bi-
lansu psychologicznego niz wéweczas kiedy ,,wiasne dzieci” zajmujaw hie-
rarchii wartosci pozycje niska lub nie majg dla danej osoby zadnego zna-
czenia.

Oceny negatywne generuja koszty psychologiczne (przygnebienie,
smutek, poczucie winy, zto$¢, rozczarowanie, niezadowolenie itp.), oceny
pozytywne generujg z kolei zyski psychologiczne (rados¢, dume, satys-
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fakcje, zadowolenie itp.). Kiedy zyski psychologiczne sgwieksze niz koszty,
wowczas bilans psychologiczny staje sie dodatni (poczucie spetnienia,
satysfakcja), kiedy za$ koszty przewyzszajg zyski, mamy do czynienia
z bilansem ujemnym (poczucie przegrania zycia, rozpacz)l

Generowanie poszczegdlnych ocen to proces ztozony, uzalezniony
bardziej od wtasciwosci jednostki i jej aktualnej kondycji niz obiektyw-
nych faktow biograficznych. ,Istotne jest to, w jaki sposob jednostka in-
terpretuje wiasne doswiadczenia, co o nich mysli i czuje, mowigc inaczej,
jak doswiadcza whasne zycie” (Stelcer, 1995, s. 107). Istotngrole w tym
doswiadczaniu odgrywa system wartosci. Sprawia on, ze jednostka
uwrazliwiona jest na te obszary zycia, ktére majgdla niej szczegélne zna-
czenie.

Cel i metodyka badania

Celem przeprowadzonych badan byto ustalenie hierarchii wartosci
zyciowych w starszym wieku oraz odpowiedz na pytanie, czy miedzy pre-
ferencjami poszczegélnych wartosci zyciowych a bilansem psychologicz-
nym ludzi w starszym wieku wystepujg istotne statystycznie zwigzki,
pozwalajgce wnioskowac o roli poszczegdlnych wartosci w ksztattowaniu
poczucia jakosci zycia (pozytywny wzglednie negatywny bilans psycholo-
giczny).

Zastosowana metoda sondazu diagnostycznego sktadata sie z dwéch
czesci. Pierwsza czes$¢ polegata na ustaleniu, jakg hierarchie wartosci
rozmaitych aspektow (wymiardéw) zycia majg osoby starsze. Opierajgac
sie na literaturze (np. Gas, 1995; Stelcer, 1995; Brzezinska, 2000;
Wenzel, 2004) i wiasnych spostrzezeniach, wyréznitem 18 wymiarow (as-
pektéw) zycia cztowieka, mogacych stanowi¢ dla ludzi okreslong wartosc.

Stosunki rodzinne:

- wiasna rodzina (12)2

- partner zyciowy (4);

- wiasne dzieci (13);

- kontakty z krewnymi (2).

1 Nalezy jednak pamietaé, ze ,jezeli zyski i straty sg rowne w sensie matematycz-
nym, to psychologicznie (subiektywnie) zyski strat nie rownowazg” (Dolinski, 1993,
s. 155).

2 W nawiasach podano miejsce pozycji na stosowanej liscie wyboru.

7*
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Typowe formy aktywnosci:
- praca (6);
- kontakty towarzyskie (1);
- wypoczynek i rozrywki (15);
- zaangazowanie religijne (16).
Osobiste osiggniecia:
- samorealizacja (8);
- wyksztatcenie (14);
- realizacja planéw zyciowych (7);
- pozycja spoteczna (5);
- zarobki, dochody (17);
- stan majgtkowy (11).

Wiasne mozliwosci:

- zdrowie (18);

- sprawnosc¢ fizyczna (9);

- sprawnos¢ umystowa (10);
- odpornosc¢ psychiczna (3).

Osoba badana miata za zadanie uporzadkowa¢ wymienione aspek-
ty zycia, przypisujac im odpowiednie miejsce. Pierwsze tym, ktdére uznata
za najwazniejsze, a nastepne coraz mniej waznym. Jezeli uznata, ze dany
aspekt zycia jest dla niej zupetnie niewazny, mogta go pomina¢ (aspekt
ten otrzymywat wéwczas miejsce réwne zeru). W ten sposob uzyskano
dla kazdej osoby subiektywny obraz hierarchii wartosci zyciowych oraz
wagi (mozliwa rozpietos¢: od 0 do 18) dla poszczegolnych wymiarows3,

Druga czes¢ badania polegata na dokonaniu przez badane osoby oce-
ny zadowolenia z poszczegélnych aspektow zycia na skali 13-stopniowej.
Lewy koniec skali (- 6) oznaczat maksymalne niezadowolenie, a prawy
(+ 6) maksymalne zadowolenie, ,,0” wigzato sie z brakiem oceny (np. wow-
czas kiedy badany uznat, ze ten aspekt zycia go nie dotyczy albo nie ma
na ten temat zdania).

Bilans psychologiczny globalny (dla wszystkich 18 wymiardéw) i czast-
kowy (dla kazdej z czterech grup wymiarow) ustalano, sumujac poszcze-
golne oceny pomnozone przez wage, jakga nadat im badany w pierwszej
czesci badania.

Zbadano4 100 oséb. Badani pochodzili z miast: Jastrzebie i Rybnik,
oraz wsi: Pawtowice i Mszana (woj. Slgskie). Strukture grupy ze wzgledu
na pte¢ i wiek przedstawia tabela 1.

3 Spos6b badania zostat zaczerpniety z prac E. Aranowskiej (1992, 1996).
4 Badania przeprowadzita Maria Czyszpak (2005) w ramach przygotowywania
pracy magisterskiej.
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Tabela 1
Liczebnosci badanych oséb
wedtug ptci i wieku

Wiek Mezczyzni  Kobiety Razem

60-69 21 24 45
70-80 29 26 55
Razem 50 50 100

Hierarchia wartosci

Celem okreslenia prostej hierarchii wartosci zyciowych obliczone zo-
staty wskazniki waznosci wyboréw ,w-Aranowskiej” (wyznaczajace sto-
pien akceptacji kazdej z 18 wartosci) oddzielnie dla kobiet i mezczyzn.
Wskaznik ten przyjmuje wartosci z przedziatu 0-1 i mierzy to, co mozna
nazwac intensywnoscig akceptacjis. Wartos¢ w = 1 oznacza najwyzsza
waznos¢ (akceptacje), wartos¢ w = 0 - odpowiednio najnizszg.

Obliczone wartosci ,w” zawiera tabela 2. Uporzagdkowane od najwyz-
szej do najnizszej wartosci wskazniki ,w” ukazujg prosta hierarchie war-
tosci dla grupy kobiet (rysunek 1.) i mezczyzn (rysunek 2.).

Dla catej grupy obliczono takze wskaznik intensywnosci (,1”), ktory
takze przyjmuje wartosci z przedziatu <0 ; 1>. W tym wypadku | = 0,561
Swiadczy o duzej rozbieznosci miedzy waznosciami ,wymiarow zycia”
wsréd badanych osoéb.

Hierarchia wartosci w grupie kobiet i mezczyzn jest podobna. Zdecy-
dowanie na pierwszym miejscu sytuujg badani ,,zdrowie”, co wydaje sie
oczywiste w zwigzku z pojawiajgcymi sie coraz czesciej dolegliwosciami.
Jednoczesnie to ,wymiar”, z ktdrego badani sg najmniej zadowoleni (por.
tabela 3.). Stan zdrowia zatem stanowi ten element zycia, ktéry najbar-
dziej moze sie przyczyniac do ksztattowania negatywnego bilansu zycio-
wego.

Na drugim miejscu znajduje sie wkasna rodzina, dzieci, krewni, z wyta-
czeniem partnera zyciowego, umieszczanego na dalszej pozycji, szczegol-
nie przez kobiety. W odniesieniu do wartosci rodzinnych wspétwy stepuje

5, Intensywnos¢ akceptacji oznacza ocene wartosci na skali waznosci. Wartosci moga
sie roznic¢ i réznig sie faktycznie oceng (waga) przypisywang im przez podmiot. Nieza-
leznie od tego wszystkie wartosci mogabyc¢ wyzej albo nizej cenione, i na oznaczenie tego
wiasnie zjawiska uzywam okreslenia: Nintensywnos$¢ akceptacji™” (Oles, 1989, s. 58).
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Tabela 2

Hierarchia wartosci zyciowych w zaleznosci od pici i wieku
Wartosci ,,w-Aranowskiej”

Oceniane wartosci

Kontakty towarzyskie
Kontakty z krewnymi
Odpornos¢ psychiczna
Partner zyciowy
Pozycja spoteczna

Praca

Realizacja planow zyciowych

Samorealizacja
Sprawnos¢ fizyczna
Sprawnos$¢ umystowa
Stan majagtkowy
Wiasna rodzina

Wiasne dzieci
Wyksztatcenie
Wypoczynek i rozrywki
Zaangazowanie religijne
Zarobki (dochody)

Zdrowie

Mtodsi”
(N = 45)

0,437
0,626
0,660
0,604
0,401
0,452
0,551
0,442
0,683
0,646
0,468
0,774
0,754
0,491
0,420
0,556
0,538
0,931

LStarsi”  Kobiety Mezczyzni

(N=55) (N=50) (N=50)
0,494 0,469 0,456
0,695 0,721 0,609
0,538 0,648 0,539
0,538 0,470 0,644
0,382 0,349 0,430
0,166 0,256 0,340
0,462 0,500 0,512
0,552 0,407 0,477
0,701 0,671 0,703
0,660 0,676 0,630
0,393 0,404 0,453
0,788 0,786 0,784
0,833 0,842 0,756
0,298 0,364 0,404
0,488 0,433 0,468
0,637 0,650 0,543
0,387 0,444 0,476
0,964 0,947 0,953

Tabela 3

Zadowolenie z poszczegdlnych aspektow zycia

Oceniany aspekt

1

Wiasne dzieci

Wiasna rodzina

Zaangazowanie religijne
Kontakty z krewnymi
Partner zyciowy
Sprawnos$¢ umystowa
Kontakty towarzyskie
Wypoczynek i rozrywki

Srednia wartosé
wskaznika zadowolenia

2
70,76
65,10
48,53
43,80
43,76
37,12
25,45
25,33
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cd. tab. 3
1 2
Odpornos¢ psychiczna 22,23
Realizacja planow zyciowych 21,09
Samorealizacja 16,58
Wyksztatcenie 14,6
Praca 12,68
Pozycja spoteczna 11,67
Stan majagtkowy 8,28
Sprawnos¢ fizyczna 8,14
Zdrowie 7,84
Zarobki (dochody) 4,93
ta- X =
ta '
- ta.
ta- o -ta.
—A ta.
‘ta
0
¢  kobiety - - & - -mezczyzni

Rys. 1. Poréwnanie hierarchii wartosci zyciowych kobiet i mezczyzn
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Rys. 2. Poréwnanie hierarchii wartosci zyciowych w grupie ,mtodszych” i ,,starszych”

z kolei wysoki stopien zadowolenia (tabela 3.), co moze wptywac na ksztat-
towanie sie pozytywnego bilansu zyciowego, stanowi¢ ,jasny promyk”
mimo ztej kondycji zdrowotnej.

Na dalszych pozycjach badani lokujg wartosci zyciowe zwigzane
z wkasnym rozwojem (intelektualnym, spotecznym, materialnym), na sa-
mym koncu umieszczajac ,prace”, aktywnos¢ coraz mniej dostepna, co-
raz mniej potrzebnagi oczekiwang. Takze stopien zadowolenia z tych ,,wy-
miardw zycia” okazuje sie relatywnie nizszy. Interesujace, ze ,,zaangazo-
wanie religijne” zajmuje pozycje w srodkowej czesci hierarchii wartosci,
cho¢ ma tendencje wzrostowag wraz z wiekiem (réznica miedzy osobami
mitodszymi i starszymi jest nieistotna statystycznie). R6znice natomiast
w wartosciach ,w” miedzy mezczyznami a kobietami (bez wzgledu na
wiek) okazaty sie znaczgce tylko w odniesieniu do dwoch wymiaréw: kon-
takty z krewnymi i partner zyciowy (tabela 4.).

Kontakty z krewnymi bardziej cenigkobiety, z kolei mezczyzni, w po-
réwnaniu z kobietami, wyzej cenigpartnera zyciowego. Mozna przypusz-
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Tabela 4
Istotne statystycznie wartosci ,,t” réznic
w warto$ciowaniu

Ocena wartosci Warto$¢ ,t” df p<

mezczyzni (60-69) N = 21; mezczyzni (70-84) N = 29

Odpornosé psychiczna 3,083 48 0,004
Praca 3,443 48 0,0001
Stan majgtkowy 3,204 48 0,002
Zarobki (dochody) 2,165 48 0,04

kobiety (60-69) N = 24; kobiety (70-83) N = 26
Praca 2,250 48 0,03
Wyksztatcenie 2,566 48 0,02
osoby miodsze (60-69) N = 45; osoby starsze (70-84) N = 55

Odpornosé psychiczna 2,029 98 0,05
Praca 4,426 98 0,0001
Wyksztatcenie 2,745 98 0,05
Zarobki (dochody) 2,152 98 0,04

mezczyzni (60-69) N = 21; kobiety (60-69) N = 24
Partner zyciowy 2,733 43 0,01
Stan majatkowy 2,914 43 0,005

mezczyzni (70-84) N = 21; kobiety (60-69) N = 24
Odpornosé psychiczna -2,812 53 0,007

mezczyzni ogétem N = 50; kobiety ogétem N = 50
Kontakty z krewnymi -2,080 98 0,05
Partner zyciowy 2,419 98 0,02

czat, ze wynika to z oczekiwania ze strony mezczyzn, ze partnerka zycio-
wa bedzie spelniata funkcje opiekuncza, szczegdlnie w zwigzku z coraz
czesciej pojawiajgcymi sie dolegliwosciami i ograniczeniami w zakresie
sprawnosci. Z kolei kobiety nizej oceniajg swego partnera i sytuujggo na
dalszych miejscach w hierarchii wartosci, co mozna interpretowac jako
wyraz zmniejszania sie atrakcyjnosci mezczyzny jako zyciowego partne-
ra (bardziej ucigzliwy niz przydatny). Kobiety zdajasie poszukiwac wspar-
cia raczej u krewnych, stad wyzsza ich wartos¢ w hierarchii wartosci
kobiet niz mezczyzn.
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Przeprowadzono takze analize roznic w zaleznosci od wieku bada-
nych. Wyodrebniono dwie grupy wiekowe: 60-69 lati 70-80.

Wraz z wiekiem maleje wyraznie dla ludzi wartos¢ ,pracy”, co po-
twierdza teze, ze nie ma ona juz znaczenia w egzystencji cztowieka
w podesztym wieku, a w kazdym razie znaczenie to dramatycznie sie
zmniejsza. W zwiazku z tym obnizenie wartosci pracy obserwuje sie
w stosunku do ,,zarobkéw” - wymiaru, ktory z ,,pracg” sie wigze. Ponadto
powyzej 70. roku zycia szanse na zarabianie sgniewielkie. Podobnie moz-
na zinterpretowac obnizanie sie z wiekiem wartosci ,,wyksztatcenia”,
z ktéorym praca i zarobki sg skorelowane.

Trudniej wyjasni¢, dlaczego istotnie nizej osoby ponizej 70. roku zy-
cia wartosciuja ,,odpornos¢ psychiczng”. Mozna przypuszczac, ze wiasci-
wos¢ ta pomaga w sytuacjach intensywnych relacji interpersonalnych,
a te z wiekiem cztowieka ulegaja (przynajmniej w naszych realiach spo-
tecznych) istotnym ograniczeniom.

Réznice w wartosciowaniu w zaleznosci od wieku i ptci badanych oka-
zaty sie niewielkie. Z zestawienia statystyk ,,t” zawartych w tabeli 4. wy-
nika, ze wiek nie wpltywa znaczgco na zmiane systemu wartosci. Najbar-
dziej ,wrazliwa” na uptyw czasu wartos¢ to: ,praca”, ktéra wyraznie traci
na znaczeniu w oczach zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. Z wiekiem zmniej-
sza sie takze znaczenie zarobkéw (dochodu), majatku i wyksztatcenia.

Istotna statystycznie okazuje sie réznica w ocenie waznosci ,,partne-
ra zyciowego” wsrod mezczyzn i kobiet w zaleznosci od wieku. Doktadna
analiza wykazata, ze w grupie wiekowej 60-69 lat mezczyzni wyraznie
bardziej cenig sobie swoje partnerki niz na odwrdét, natomiast w grupie
0s6b starszych (powyzej 70. roku zycia) zaleznos¢ ta juz sie nie pojawia.
Podobna zalezno$¢ wystepuje w odniesieniu do ,,stanu majatkowego” -
réznice miedzy mezczyznami a kobietami obserwuje sie w grupie wieko-
wej ,,mtodszej”, natomiast w ,starszej” grupie istotna réznica dotyczy ,,0d-
pornosci psychicznej”, ktérabardziej doceniajg kobiety.

Bilans psychologiczny wieku podesztego

Bilans psychologiczny ustalano, mnozgc oceny w poszczegélnych wy-
miarach przez wagi tych wymiaréw (wartosci), ustalone w pierwszej cze-
Sci badania.

Jak wynika z zestawienia w tabeli 3., badani najwiekszg satysfakcje
i zadowolenie czerpali z tych aspektdéw zycia, ktére wigzg sie z zyciem
rodzinnym (wtasne dzieci, wkasna rodzina, kontakty z krewnymi, partner)
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i praktykami religijnymi. Sgto prawdopodobnie najwazniejsze dla bada-
nych mozliwosci wsparcia i gtéwne zrodta zasoboéw zewnetrznych, tym
bardziej ze w kwestiach materialnych (stan majatkowy, dochody) satys-
fakcje majg bardzo niskg, podobnie jak nisko oceniajg wiasng pozycje
spoteczng. Takze z wiasnych zasobow wewnetrznych badani sg mato za-
dowoleni, a juz dramatycznie niezadowoleni sg z wiasnej sprawnosci fi-
zycznej i ze stanu zdrowia, ktore stanowi w dodatku dla badanych naj-
wyzszg wartos¢ w hierarchii wartosci zyciowych. Dlatego ten aspekt zy-
cia, jak juz wspomniatem, szczegdlnie znaczgco wptywa na catos¢ bilan-
su psychologicznego.

Istotnos¢ réznic w ocenie zadowolenia z poszczeg6lnych aspektow zycia
w grupie kobiet i mezczyzn oraz ,mtodszych” i ,starszych” oceniono, sto-
sujgc test U-Manna-Whitneya ze wzgledu na brak spetniania przez zbio-
ry danych warunku rozkiadu normalnego (tabela 5.). Uzyskane wynikKi
wzbogacajg wczesniejsze wnioski.

Tabela 5
Istotne statystycznie wartosci réznic wazonych
ocen zadowolenia z zycia, wedtug testu U-Manna-Whitneya

Ocena wartosci Wartosé ,,U” z p<
mezczyzni (60—69) N = 21; mezczyzni (70-84) N = 29
Zaangazowanie religine 205,0 -1,975 0,05
kobiety (60-69) N = 24; kobiety (70-83) N = 26
Wyksztatcenie 175,0 2,820 0,005
osoby mtodsze (60-69) N = 45; osoby starsze (70-84) N = 55
Wiasna rodzina 958,5 -1,942 0,05
Realizacja planéw zyciowych 885,0 -2,467 0,02
Wypoczynek i rozrywki 943,0 -2,057 0,04
Zaangazowanie religijne 948,5 -2,13 0,05
mezczyzni (60-69) N = 21; kobiety (60-69) N = 24
Zaangazowanie religijne 145,4 -2,431 0,02
mezczyzni (70-84) N = 29; kobiety (70-83) N = 26
Wyksztatcenie 224,0 2,727 0,005
Praca 213,0 3,164 0,002
Stan majgtkowy 224,0 2,680 0,006
Zdrowie 258,0 2,013 0,05
Ogolny wskaznik zadowolenia 247,0 2,192 0,003

mezczyzni ogétem N = 50; kobiety ogétem N = 50
Zdrowie 954,5 2,043 0,05
Zaangazowanie religijne 913,5 -2,333 0,02
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Satysfakcja z whasnej rodziny oraz z zaangazowania religijnego wzra-
sta z wiekiem. W tym ostatnim wypadku znaczgco zmieniajg sie mez-
czyzni (by¢ moze mezczyzni na staro$¢ ewoluujg w kierunku wiekszej
poboznosci, w porownaniu z kobietami, dla ktérych wartos¢ ta ma staty
poziom).

Starsze osoby, niezaleznie od pici, bardziej pozytywnie opisujgreali-
zacje swych planéw zyciowych i znaczaco lepiej oceniajg swe mozliwosci
w zakresie wypoczynku i rozrywek (moze to by¢ wynik z jednej strony re-
dukcji potrzeb w tym wzgledzie, z drugiej - mniejszej liczby obowigzkdow).

Mezczyzni, w pordéwnaniu z kobietami (w grupie wiekowej ,star-
szych”), pozytywniej oceniajg swe wyksztatcenie, prace, stan majatkowy
i zdrowie. Takze ogélny wskaznik zadowolenia z zycia jest u nich znaczgco
wyzszy niz u kobiet. Taki wynik sktania do postawienia hipotezy o moz-
liwosci wiekszego zmniejszenia krytycyzmu u mezczyzn na skutek zmian
organicznych. Wymaga to oczywiscie dodatkowych badan i ustalen.

W ,,mitodszej” grupie wiekowej istotne réznice miedzy kobietami a mez-
czyznami dotycza jedynie praktyk religijnych. Kobietom, jak same oce-
niajg, ten rodzaj aktywnosci daje wieksze zadowolenie.

Podsumowanie

Proba diagnozy hierarchii wartosci zyciowych oraz bilans psycholo-
giczny osob w starszym wieku wykazaty, ze najbardziej cenionymi war-
tosciami u schytku zycia sa: rodzina (dzieci, krewni, partner) oraz w mniej-
szym stopniu - zaangazowanie religijne. Wartosci te stanowigjednocze-
Snie dla tych os6b podstawe pozytywnego bilansu psychologicznego,
generujac zadowolenie i satysfakcje, rownowazac negatywne odczucia
i oceny zwigzane z:

- wiasngkondycjafizyczng (przede wszystkim zdrowiem, a takze spraw-
noscig fizyczna i psychiczng);

- sytuacjg materialng (stanem posiadania, dochodami);

- przydatnoscig spoteczng (praca, pozycja, kontaktami towarzyskimi).

Réznice w hierarchii wartosci zyciowych miedzy kobietami a mezczy-
znami (rysunek 1.) oraz miedzy ,mtodszymi” a ,starszymi” (rysunek 2.)
dotyczg niewielu wymiarow; wskazujg one na pewnag unifikacje warto-
Sciowania w tej grupie wiekowej, a co za tym idzie — na duze podobienstwo
potrzeb. Ustalenia te moga stanowi¢ podstawe do projektowania opieki
i pomocy psychologicznej dla ludzi w podesztym wieku, podstawe wska-
zéwek co do procesu wychowywania do starosci, a takze wytyczne dla



Wartosci zyciowe i ich bilans u oséb starszych 109

polityki spotecznej. Nalezy przede wszystkim zmienia¢ negatywny stereo-
typ starosci jako konca aktywnego zycia, ograniczania kontaktéw inter-
personalnych, rezygnacji z ambicji rozwojowych. Jednocze$nie poprawiac
trzeba jako$¢ ochrony zdrowia takze w odniesieniu do oséb starszych,
gdyz, jak wynika z tych (i nie tylko tych) badan - zdrowie to najbardziej
istotny wyznacznik zadowolenia z zycia, podstawa tego, co nazywa sie
jakoscig zycia.

Obserwowane od pewnego czasu takie zjawiska, jak: malejacy przy-
rost naturalny, wzrost dtugosci zycia (zréznicowany w zaleznosci od pici),
rozluznianie sie wiezOw rodzinnych, przyczyniajg sie do powiekszania
liczby os6b starszych zyjacych w samotnosci. Satysfakcja z zycia wsrod
tych os6b bedzie zaleze¢ od ich kondycji psychofizycznej oraz tego, czy
i jakie zrodta wsparcia zrekompensuja im brak rodziny. Takim zrodiem
moga sie stac: zroznicowane formy spedzania czasu wolnego, dostosowa-
nie repertuaru instytucji rozrywkowych do zainteresowan i mozliwosci
0s0b w okresie péznej dorostosci, techniczne mozliwosci kompensowania
ograniczen fizycznych, godziwe warunki egzystencji w wymiarze mate-
rialnym.

Nalezy przy tym pamietac, ze systemy wartosci obecnych 60-, 70-, 80-
-latkéw ksztattowaly sie w pierwszej potowie ubiegtego stulecia, w okre-
Slonych realiach spotecznych, politycznych, gospodarczych i technicznych,
jakze roznych od tych, ktdre cechujg czasy obecne. Zawsze w wypadku
nawigzywania do systemu wartosci os6b w schytkowym okresie zycia trze-
ba uwzgledniac ich przesztos¢ i wzorzec przebiegu zycia (por. Hajduk,
2001) - historie, od ktorej zalezy percepcja i przezywanie terazniejszosci.
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