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i PHARE Inicjatywa I

Wprowadzenie

W niniejszym artykule zaprezentowano wyniki badan absolwentéw
szkolen przekwalifikowujacych prowadzonych w ramach programéw po-
mocowych Unii Europejskiej Inicjatywa I (PL 9811) i Inicjatywa I, ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem réznic miedzy kobietami i mezczyznami. Badania
byly realizowane w okresie od czerwca do wrzeénia 2002 roku

W listopadzie 1999 roku rozpoczela sie realizacja programu pomocowe-
go Unii Europejskiej PHARE Inicjatywa I (PL 9811) — pierwszego 1 naj-
wiekszego tego typu programu przeprowadzanego dotad w Polsce. Benefi-
cjentami programu byli pracownicy sektora gorniczego zagrozeni utrata,
pracy. W ramach programu przeszkolono 1868 uprawnionych do tego pra-
cownikéw zakladéw wydobywezych.
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W zwigzku z duzym zainteresowaniem szkoleniamii wskutek wyczer-
pania budzetu Inicjatywy PL. 9811, w styczniu 2001 roku zostaty urucho-
mione dodatkowe §rodki finansowe Unii Europejskiej na realizacje progra-
mu PL 9903.01 Inicjatywa II pt. Przekwalifikowujgce szkolenia zawodo-
we dla zwalnianych i zwalniajgcych sie pracownikoéw sektora gérnictwa
wegla kamiennego w Polsce. Szkoleniami objeto dodatkowo bytych pra-
cownikéw kopaln, ktérzy po odejéciu z gdrnictwa nie znalezli nowego miej-
sca zatrudnienia. Liacznie z obydwu programéw skorzystalo ponad 4100
oséb.

Celem programéw byto wsparcie rzadowego programu restrukturyza-
cji géornictwa wegla kamiennego przez tagodzenie spotecznych i regional-
nych skutkow wynikajacych z catkowitej lub czesciowe)j redukeji zatrud-
nienia. Szkolenia mialy przyczynié sie do uzyskania przez zwalnianych
pracownikéw sektora gérnictwa wegla kamiennego zawodu (kwalifikacji)
umozliwiajacego im znalezienie pracy poza sektorem.

Charakterystyka beneficjentow programéw

Inicjatywa I

1. Przewidziani do zwolnienia pracownicy dotowi i pracownicy prze-
rébki (najezesciej odchodzacy dzieki przywilejowi tzw. odpraw gérniczych)
oraz zagrozeni zwolnieniem pracownicy powierzchni kopaln — najczescie]
tych likwidowanych.

2. Pracownicy kopaln korzystajacy z zasitkéw socjalnych

Inicjatywa II

1. Przewidziani do zwolnienia pracownicy dolowi i1 pracownicy prze-
rébki (najczesciej odchodzacy tzw. odprawy gérnicze) oraz zagrozeni zwol-
nieniem pracownicy powierzchni kopalh — najczeéciej likwidowanych.

2. Pracownicy kopaln korzystajacy z zasitkéw socjalnych.

3. Pracownicy powierzchni kopaln korzystajacy ze §wiadczenia akty-
wizujacego.

4. Dodatkowa grupe, nieuprawniong do szkolen w przypadku pierw-
szej edycji Programu, stanowili wszyscy byli pracownicy gérnictwa, ktérzy
odeszli z gbrnictwa po 1 stycznia 1999 roku zarejestrowani jako bezrobotni
w powiatowych urzedach pracy.

Najczesciej wybierane szkolenia w przypadku obydwu programéw to:
zawodowe prawo jazdy (kat. C, D, E), ochrona oséb 1 mienia oraz gospodar-
ka magazynowa — kursy te wybrato 60% szkolonych. Podstawowym celem
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Tabela 1

Procentowy rozklad beneficjentow programu Inicjatywa I i Inicjatywa II
wedlug kryterium kwalifikacji do programu

Kryterium kwalifikacji Inicjatywa I | Inicjatywa II
Planowani do zwolnienia 96,4 4,4
Osoby korzystajace z zasitku socjalnego 3,6 2,2
Osoby korzystajace ze $§wiadczenia aktywizujacego nie dotyczy 12,8
Byli pracownicy gérnictwa, obecnie bezrobotni nieuprawnieni 80,6
Tabela 2 Tabela 3

Procentowy rozklad beneficjentéw
programu Inicjatywa I i Inicja-
tywa II wedlug plci

Procentowy rozklad beneficjentéow
programu Inicjatywa I i Inicjatywa II
wedlug wyksztalcenia

Pteé Inicjatywa I | Inicjatywa IT Wyksztalcenie| Inicjatywa I | Inicjatywa I1
Kobiety 20,0 33,8 Podstawowe 6,2 12,0
Mezczyzni 80,0 66,2 Zawodowe 59,8 55,3

Srednie 31,5 30,0
Wyzsze 2,5 2,7

badania bylo okreélenie skutecznosci szkolenia jako metody aktywizacji

zawodowej bylych pracownikéw gérnictwa, a dodatkowo:

— ocena jako$ci szkolen,

— poznanie loséw bytych pracownikéw kopaln, ich sytuacji zyciowe;j 1 za-
wodowej, poczawszy od chwili rozstania z praca w gérnictwie do chwili
obecnej,

— opinie na temat rynku pracy.

Metoda i procedura badawcza

Badania byty prowadzone metoda wywiadu bezposredniego (23%) oraz
metoda wywiadu telefonicznego (77%). Ze wzgledu na prosta i czytelna bu-
dowe pytan korzystano z jednego rodzaju kwestionariusza wywiadu. Ba-
danie wlasciwe bylo prowadzone za pomocg zweryfikowanego narzedzia
badawczego w okresie od lipca do wrzesnia 2002 roku.

5 ,Chowanna” 2007
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Grupa badana

Podstawowe 1 jedyne kryterium zastosowane przy doborze préby ba-
dawczej stanowito uczestnictwo w szkoleniach prowadzonych w ramach
programo6w finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej Inicjatywa I (9811)
1 Inicjatywa II. W sklad préby badawczej weszly 1563 osoby, co stanowi
38% ogdlu szkolonych w obydwu programach.

Tabela 4

Udzial respondentow poszczegdolnych
programéw pomocowych UE

Program Liczba Ogo% .
pomocowy UE | beneficjentéw uczestnikow
szkoleh [%]
Inicjatywa I 579 31
Inicjatywa II 954 43
Tabela 5 Tabela 6
Pleé respondentéw — w procentach Wiek respondentéw
Pteé Ogétem | Inicjatywa I |Inicjatywa II Przedzial Liczba
; Y |respondentéw
Kobiety 33,8 26,7 73,3 wiekowe [%]
Mezczyzni 66,2 42,3 57,7 24-99 18,3
30-34 28,1
35—-40 25,5
41-45 15,7
46 1 wiecej 12,3
Tabela 7 Tabela 8
Struktura wyksztalcenia respondentow Respondenci
Liczba arok odejscia z gornictwa
Wyksztalcenie respondentéw ;
[%] Data odejécia Liczba 3
2 gbrnictwa respondentéw
Podstawowe 7,3 [%]
Zasadnicze zawodowe gornicze 23,5 1999 43,6
Zasadnicze zawodowe inne 29,6 2000 37,4
Srednie ogdlnoksztalcace 5,6 2001 19,0
Srednie gérnicze 7,2
Srednie inne 23,3
Wyzsze gornicze 0,9
Wyzsze inne 2,8
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Rezultaty

Wybér szkolenia

Ponad 80% badanych byto zadowolonych z wyboru rodzaju szkolenia,
w tym 60% stanowily kobiety. Jako nietrafiony ocenit go jedynie co dziesia-
ty respondent plci meskiej. Kobiety deklarowaty bardziej pozytywne na-
stawienie do szkolenia siebie, oceniajac szkolenia jako dostosowane do ich
mozliwo$ci 1 potrzeb, a jednocze$nie czesécie) niz mezcezyzni oceniaty je jako
dobre jako$ciowo. Podobne wyniki badan, choé dotyczacych kobiet przed-
siebiorczyn, dostepu do szkolen i ksztalcenia ustawicznego oraz ich pozy-
tywnego nastawienia podaje E. Lisowska (2004, s. 47-65). W prébach
interpretacji bardziej pozytywnego nastawienia do szkolen w populacji ko-
biet podkresla sie bardziej emocjonalne aspekty funkcjonowania kobiet.
Autorki rezygnuja z takiego rozumienia, uwazajac, ze sa to bardziej ste-
reotypy cech zwigzanych z plcial niz naukowe wyjasnienia.

Tabela 9
Pytanie: Jak ocenia Pan(i) wybor szkolenia? — w procentach
Skala oceny Inicjatywa I Inicjatywa IT
Catkowicie trafiony 22,9 23,7
Raczej trafiony 57,2 60,7
Ani tak, ani nie 7,1 8,2
Raczej nietrafiony 9,3 6,8
Zupelnie nietrafiony 1,8 0,6

Ocena szkolenia

Respondenci w wiekszoéci ocenili dobrze lub bardzo dobrze szkolenia
przekwalifikowujace, ich organizacje oraz warto$¢ merytoryczna. Wsrod

1 Miedzykulturowe badania przeprowadzone w 28 krajach §wiata przez Williama
1 Besta w 1982 roku dowodza istnienia stereotypéw ptci podobnych we wszystkich
badanych kulturach. Dotycza, one réznych cech okre§lanych jako ,kobiece” — zwigzanych
gltéwnie z uczuciowosécia, cieptem, wrazliwoécia, opiekunczoécia, zdolnoscig do poSwie-
cen, uleglo$cig, lub nazywanych jako ,meskie” — zwigzanych z pewnos$cig siebie, skton-
noécig do ryzyka, niezaleznoécia, agresywnoscia, kompetencja, racjonalnoscia. Juz kil-
kuletnie dzieci z réznych kultur okazuja sie bieglymi znawcami w rozréznianiu cech
kobiecych i meskich” (cyt. za: E. Mandal, 2004, s. 7).

5%
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kobiet najnizej oceniono liczbe zaje¢ przygotowujacych do nowego zawodu

od strony praktyki.

Tabela 10

Ocena szkolenia przekwalifikowujacego — w procentach

Kategorie ankietowe

Kategorie odpowiedzi

zdecydo- . ani tak, — zdecydo-
; raczej tak e raczej nie A
wanie tak ani nie wanie nie
Na kursie byta wystar-
N 2 34,0 58,0 2,1 5,0 0,9
czajaca ilo§¢ teorii
Na kursie byt tar-
a xursie byla wysiar-| o o 51,0 5,0 17,7 5,5
czajaca ilo$¢ praktyki
Wyktadowcy byh dobr?e 40,6 54.7 9.6 1.5 0.6
przygotowani do zajeé
Osrodki byly wystarcza-
jqco Wyposaionewsprzqt 27,7 56,0 3’5 8,6 4’2
potrzebny do prowadze-
nia zajeé praktycznych

Wptyw ukonczenia szkolenia na podjecie pracy

Wsréd absolwentow szkolen z obydwu etapéw Programu Inicjatywa
51,4% podjelo zatrudnienie, 48,6% nie pracuje (przy czym 14,5% z nich
pracowato, ale stracito zatrudnienie), 8,6% sposrdd pracujacych prowadzi
dzialalno§é gospodarcza.

[%]
80

70

60
50

40 |
30 |

Zatrudnieni absolwenci

20
10 1

O 4
Inicjatywa 9811

Inicjatywa Il

Rys. 1. Rozklad zatrudnie-

nia absolwentéw szkolen w po-

szczegblnych programach



I. Bara, M. Dobrowolska: Skuteczno$¢ szkolen kwalifikacyjnych... 69

Odsetek zatrudnionych po szkoleniach w ramach programu Inicjatywa I
byt wyzszy niz po szkoleniach w ramach Inicjatywy II. W szkoleniach Ini-
cjatywa I uczestniczyly osoby bedace jeszcze pracownikami kopalni badz
osoby, ktére dopiero co odeszty z gérnictwa. Odsetek zatrudnionych w tej
grupie wynosit 70,6%, co §wiadczy o tym, ze szkolenia sa skuteczniejsze
dla osdb jeszcze pracujacych badz krotkotrwale bezrobotnych?

W szkoleniach Inicjatywa I uczestniczyty gtéwnie osoby bezrobotne, naj-
czeéciej dlugotrwale. Odsetek zatrudnionych w tej grupie wyniést 39,1%, co
znane jest jako prawidtowos$é bezrobocia, tj. im dluzej osoby pozostaja bez pra-
¢y, tym trudniej jest je skutecznie 1 efektywnie przekwalifikowaé. W opinii po-
nad 60% ankietowanych szkolenie bylo pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

niepracujacy
49%

pracujacy
51%

Rys. 2 Sytuacja zawodowa
absolwentéow szkolen programéw
Inicjatywa 11 Inicjatywa II

Kryteria demograficzne a podjecie zatrudnienia

Pteé a podjecie zatrudnienia. Odsetek kobiet pracujacych wyniést 29,8%,
natomiast mezczyzn 61,2%. Oznacza to, ze kobiety pomimo przekwalifiko-
wania majg mniejsze szanse na rynku pracy niz mezczyzni.

Badania i analizy potwierdzaja zjawisko gorszej sytuacji kobiet na ryn-
ku pracy. Ten poglad ugruntowuje sie réwniez w §wiadomosci spoteczne;.
Jak wynika z badan CBOS (CB O S, 1993), prawie potowa badanej popu-
lacji (49%) wskazywala na to, ze kobiety sq bardziej zagrozone utrata pra-
cy, a wiekszo$¢ (569%) wskazywata na mniejsze w poréwnaniu z mezczy-
znami mozliwo$ci znalezienia nowej pracy.

Do roku 1999 stopa bezrobocia kobiet wzrastata szybciej niz stopa bezro-
bocia mezczyzn, a w sytuacji spadku — spadata wolniej niz stopa bezrobocia
mezczyzn. Od 1999 roku obserwuje sie zmiany w sytuacji ogélnego wzro-
stu stopy bezrobocia; stopa odnoszaca sie do bezrobotnych mezczyzn wzra-

2 Co jest zgodne z metodologia i rezultatami ,outplacementu”.
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stata szybciej niz stopa bezrobocia kobiet, ale stopa bezrobocia wérod kobiet
nadal jest wyzsza?®.

[%]
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Odsetek pracujacych

20

kobiety mezczyzni Rys. 3. Praca a pleé

Wiek a podjecie zatrudnienia. Ponowne zatrudnienie podjeta przede
wszystkim grupa ludzi mtodych, przed 30. rokiem zycia. W grupie od 30 do
40 lat co druga osoba znalazla zatrudnienie poza kopalnia. Powyzej 40. roku
zycla szanse na znalezienie pracy maleja.

Tabela 11
Procentowy rozklad absolwentow
szkolen programoéow Inicjatywa I
i Inicjatywa II podejmujacych prace (wiek)

Przedziaty wiekowe | Liczba zatrudnionych
24-29 63,4
30-34 50,6
35—40 54,6
41-45 44,0
46 1 wiecej 28,6

3 Zarowno liczba bezrobotnych kobiet, jak 1 mezczyzn wzrastata stopniowo od 1994 r.,
nastepnie spadla az do roku 1998 i od tego roku ponownie bardzo dynamicznie wzra-
sta. Az do konca IIT kwartatu roku 2001 kobiety stanowily ponad potowe ogélnej liczby
bezrobotnych. Wedlug ostatnich danych, wiekszo$é bezrobotnych to mezczyzni (w IV kw.
2001 r. — 50,6%; w I kw. 2002 r. — 52,4%, w II kw. — 52%, w III kw. — 50,5%). Szybszy
wzrost liczby bezrobotnych mezczyzn niz kobiet w ostatnich latach zwigzany jest przede
wszystkim ze zmianami strukturalnymi w gospodarce: restrukturyzacjg 1 likwidacja
wielu zakladéw przemystu ciezkiego oraz sezonowoécig i ograniczeniem zatrudnienia
w budownictwie (GUS, 1999, Golinowska, 2003).
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Wyksztalcenie a podjecie zatrudnienia. Wraz ze wzrostem wyksztalce-
nia ro$nie szansa na znalezienie 1 podjecie nowej pracy. Wyjatek stanowi
wyksztalcenie Srednie ogdlnoksztalcace. Spowodowane jest to tym, ze ko-
biety stanowia wiekszo$é¢ 0sob legitymujacych sie tym wyksztalceniem.

Na poczatku okresu transformacji wyksztalcenie wyzsze stanowilo
,ochrone” przed bezrobociem. W 1992 roku osoby z tym wyksztalceniem
stanowily 3,6% ogo6tu bezrobotnych. W 1997 roku —2,2%, ale juz w 1998 roku
nastapit wzrost do 3,4%, w 2000 — do 3,7%, w 2001 — do 4,7%, a 2002 — do
5,8%. I chociaz bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem wciaz pozostaja mniej
liczna, grupa wérod poszukujacych pracy, to jednak kobietom z wyksztatce-
niem wyzszym trudniej znalezé prace niz mezczyznom. Dtuzszy jest tez
przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotne kobiety z wyksztat-
ceniem wyzszym (11,2 miesigca) niz mezczyzn (10,2 miesiecy). Wynika to
ze wzrostu udziatu kobiet z wyzszym wyksztatceniem wsrdod ogétu absol-
wentow szkdét wyzszych w sytuacji ogélnego wzrostu liczby bezrobotnych
1 stopy bezrobocia. Sytuacja ta moze wynikaé rowniez z praktyk dyskrymi-
nacyjnych (por. Lisowska, 2004 s. 47-65).

Tabela 12
Procentowy rozklad absolwentow
szkolen programoéw Inicjatywa I i Inicjatywa I1
podejmujacych prace (wyksztalcenie)

Wyksztalcenie Liczba zatrudnionych
Podstawowe 42.4
Zasadnicze zawodowe gérnicze 46,8
Zasadnicze zawodowe inne 54,1
Srednie ogélnoksztalcace 38,1
Srednie gbrnicze 58,5
Srednie inne 50,4
Wyzsze gbérnicze 72,7
Wyzsze inne 50,0

Rok odejécia a podjecie zatrudnienia. Najwiecej pracujacych jest w gru-
pie, ktora odeszla w 2000 roku, nastepnie w 1999 roku. Najmniej zatrud-
nionych jest wérdd oséb odchodzacych z gérnictwa w 2001 roku. Moze to
$wiadczy¢ o postepujacych, negatywnych zmianach na rynku pracy. W pier-
wszych latach trwania programu szkoleniowego Inicjatywa tatwiej bylo
znaleZ¢ nowe zatrudnienie poza gornictwem. Odpowiednio stopa bezrobocia
w wojewodztwie §laskim wzrastata od 9,9% w 1999 roku, poprzez 12,9%
w 2000 roku, do 15,5% w 2001 roku. Zwigzek pomiedzy datg odejscia
z kopalni a podjeciem zatrudnienia przedstawia sie nastepujaco:
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Tabela 13
Procentowy rozklad absolwentow
szkolen programow Inicjatywa I
i Inicjatywa II podejmujacych prace
(rok odejscia z kopalni)

Data odejécia Liczba
z kopalni zatrudnionych
1999 51,8
2000 55,0
2001 36,5

Miejsce pracy po odejsciu z kopalni. Dla ponad 3/4 ankietowanych obec-
ne miejsce pracy bylo jednoczeénie pierwszym miejscem pracy. Oznacza to,
ze respondenci zdotali otrzymac i1 utrzymac nowe, stale miejsce pracy,
w wiekszo§cl na umowe o prace.

1) pierwsze — 77.2%
2) drugie _ 16,5%,
3) trzecie — 4.8%
4) czwarte _ 0’8%’

’ ’

5) piateiwiece] 0,6%.

Okres poszukiwania pracy po szkoleniu. Co piaty respondent zdobyt
zatrudnienie jeszcze w trakcie szkolenia, ponad polowa ankietowanych
dostata prace do pét roku po szkoleniu, natomiast w okresie od 7 do12 miesie-
cy po szkoleniu zatrudnionych zostato 15,9% oséb. Powyzej roku po za-
konczeniu szkolenia szanse na zatrudnienie maleja (7,8% zatrudnionych).

ponad rok po

szkoleniu w trakcie

8% szkolenia
21%
7-12 miesigcy po
szkoleniu
16%

S Ryc. 4. Rozklad zatrudnienia
1_65';('22?1?: po absolwentéw szkolen programéw
55% Inicjatywa I 1 Inicjatywa II w czasie
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Sposoby znajdowania pracy. Ankietowani najczesciej znajdowali prace
dzieki kontaktom osobistym (38,7%). Co czwarty ankietowany znalazl pra-
ce dzieki pomocy wyspecjalizowanych agencji po$rednictwa pracy. Co piaty
respondent otrzymal zatrudnienie przez bezposrednie kontakty z praco-
daweca (,,chodzenie od firmy do firmy” lub wysytanie do pracodawcéw swo-
ich ofert). Niewielki odsetek oséb skorzystal z ogloszen prasowych (6,4%)
lub z ofert z powiatowych urzedéw pracy (4,1%).

Ocena sytuacji zyciowej. Swoja sytuacje zyciowa jako lepsza ocenito
12,5% ankietowanych. Dla 35,8% sytuacja zyciowa nie zmienila sie, nato-
miast jako gorsza okreslito ja 51,7% respondentow.

jest o wiele
lepsza
zdecydowanie 2% )
sie pogorszyta jest lepsza
13% %
e"!
pogorszyla sie nie zmienita sie
38% 36%
Rys. 5. Ocena sytuacji zycio-
wej absolwentéw szkolen progra-

moéw Inicjatywa I 1 Inicjatywa I1

Podjecie zatrudnienia a ocena sytuacji zyciowej. Co piaty respondent,
ktéry pracuje, ocenia swojq sytuacje jako lepsza, dla 43,7% pracujacych ich
sytuacja po odejéciu z kopalni nie ulegta zmianie, natomiast dla 33,4%
ankietowanych sytuacja jest gorsza. Odmiennie oceniaja swojq sytuacje
niepracujacy. Tylko 4,7% ocenia sytuacje jako lepsza, dla 27,8% ich sytu-
acja zyciowa nie zmienita sie. Az dla 67,5% respondentéw sytuacja zmieni-
1a sie na gorsze.

Plec¢ a ocena sytuacji zyciowej. Pozytywnie ocenia swoja sytuacje zycio-
wa tylko 7,6% kobiet. Dla 36,6% z nich ich sytuacja nie ulegla zmianie,
natomiast negatywnie ocenia ja 55,8%. Mezczyzni nieco lepiej patrza na
otaczajaca ich rzeczywisto$é. Dobrze ocenia swa sytuacje 14,4% z nich.
Sytuacja nie ulegla zmianie dla 35,3%, natomiast pogorszyla sie dla nieco
ponad polowy (50,3%).

Wiek a ocena sytuacji zyciowej. Najwiecej oséb pozytywnie oceniaja-
cych swoja sytuacje zyciowa, jest wsrod os6b mtodych w przedziale 2429
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lat (19,2%). Wraz z wiekiem wzrasta negatywna ocena wtasnej obecne;]
sytuacji.
Prawidlowo$cé te obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 14
Wiek a ocena sytuacji zyciowej — w procentach
Ocena sytuacji
Przgizlal jest o wiele 1.1ie‘ pogorszyla zde(.:ydq-
wieku jest lepsza| zmienila . wanie sie
lepsza . sie
S1¢ pogorszyla
24-29 3,8 15,4 40,9 32,5 7,3
30-34 2,5 11,8 39,5 36,6 9,5
35-40 0,7 9,5 34,9 41,2 13,6
41-45 1,6 7,3 30,2 42,0 18,8
Powyzej 46 0 4,1 28,5 49,2 17,0

OdejScie z gbrnictwa a ocena sytuacji zyciowej. Wraz z dtugoécia, okre-
su od odejécia z kopalni wzrasta negatywna ocena wlasnej sytuacji. Najgo-
rzej swoja sytuacje okreslaja osoby, ktére odeszly z gornictwa w 1999 roku.

Prawidlowo$é te obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 15
Odejscie z gornictwa a ocena sytuacji zyciowej — w procentach

Ocena sytuacji

Lata jest o wiele|. pie. pogorszyla zdec.ydo.- Llc%kﬁa

) jest lepsza| zmienila . wanie sie 080

epsza . sie

sie pogorszyla

1999 1,6 9,5 31,1 43,5 14,1 681
2000 1,7 11,1 35,1 38,5 13,5 584
2001 3,3 10,1 47,6 31,9 7,0 298

Opinie na temat odejScia z gérnictwa réznicuja grupe kobiet i mezczyzn.
Trudno$ci z podjeciem zatrudnienia deklarowata ponad potowa ankietowa-
nych, w tym wiekszo§¢ to kobiety, natomiast dla 35% 0s6b znalezienie pra-
cy nie stanowi problemu, w tym wiekszo$¢ stanowili mezczyzni.

Do btedu zwigzanego z odej$ciem z kopalni przyznato sie 37,8% ankie-
towanych (w catosci byli to mezczyzni). Powrét do kopalni w przypadku
zaistnienia takiej mozliwosci zadeklarowala ponad polowa badanych. Pra-
wie 3/4 respondentéw stwierdzito, iz do§wiadczenie zdobyte podczas pracy
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w gérnictwie nie byto w zaden sposéb pomocne w trakcie szukania nowe-
go miejsca zatrudnienia poza branza. Brakowalo istotnych statystycznie
réznic miedzy kobietami i mezczyznami. Podobnie w opinii ankietowanych
gbérnicy majq problemy z podjeciem zatrudnienia (66,8%). Tylko co dzie-
siaty respondent stwierdzil, ze pracodawcy chetnie przyjmuja bylych goér-
nikéw.

Rodzaje szkolen a zatrudnienie

Najbardziej efektywne okazaly szkolenia z zakresu ochrony oséb i mie-
nia. Prace po szkoleniach otrzymato 3/4 respondentéw.

Tabela 16
Rodzaj szkolen a zatrudnienie
- w procentach

Rodzaj szkolenia Pl;azlgéjlz;yifo
Biurowo-kadrowe 31,0
Budowlane 46,5
Gastronomiczne 54,8
Gospodarka magazynowa 44,3
Handlowe 25,0
Instalatorsko-monterskie 58,2
Komputerowe 58,7
Ksiegowe 32,1
Ochrona os6b i mienia 76,5
Operator sprzetu ciezkiego 56,4
Prawo jazdy kat. B 45,4
Wtiasna dziatalno$é 33,3
Operator wozkéw widlowych 34,8
Zawodowe prawo jazdy 64,5

Pracujacy w poszczegdlnych powiatach

Nie mozna poréwnacé odsetka pracujacych po kursach w poszczegdl-
nych powiatach ze wzgledu na rézne liczebno$ci proby reprezentujacej
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powiaty (miasta). Wyniki badan wskazaty jednak na to, ze szansa na pod-
jecie zatrudnienia po przekwalifikowaniu byta duza nawet w tych powia-
tach, gdzie wskaznik bezrobocia byt wysoki (np. Bedzin — 52,8%, Jastrze-
bie — 54,0%); inne miasta: Bytom — 39,5%, Gliwice — 60,0%, Katowice —
50,4%, Ruda Slaska —61,0%, Jaworzno — 35,9%, Rybnik — 52,5%, Zabrze
—45,2%.

Whioski i dyskusja

Odsetek zatrudnionych po szkoleniach w ramach programu Inicjaty-
wa I (9811) byt wyzszy niz po szkoleniach w ramach programu Inicjatywa
II. W szkoleniach Inicjatywa I (9811) uczestniczyly osoby jeszcze pracuja-
ce badz osoby, ktére dopiero co odeszly z kopalni. Odsetek zatrudnionych
w tej grupie wynosit 71%, co moze $wiadeczy¢ o tym, ze szkolenia sa sku-
teczniejsze dla 0séb jeszeze pracujacych badz krotkotrwale bezrobotnych.

W szkoleniach Inicjatywa II uczestniczyly gtéwnie osoby bezrobotne,
najczesciej dtugotrwale. Odsetek zatrudnionych w tej grupie wynosit 39%.
Im dluzej osoby pozostaja bez pracy, tym trudniej jest je skutecznie prze-
kwalifikowac.

Polowa z przeszkolonych pracuje zgodnie z kierunkiem przekwalifiko-
wania, a jednoczesnie ponad 60% ankietowanych wyrazilo opinie, iz szko-
lenie bylo pomocne w znalezieniu zatrudnienia. Z jednej strony moze to
Swiadczy¢, ze absolwent szkolen oprécz nabycia okreslonych umiejetnosci
zawodowych potrafi sprawniej poruszaé sie na rynku pracy (kazde szkole-
nie zawleralo modul aktywnego poszukiwania pracy), jest bardziej otwar-
ty 1 pewny siebie w rozmowach z potencjalnym pracodawca. Swiadomosé
zdobycia nowego zawodu znacznie zwiekszyla stopien samooceny przekwa-
lifikowanych oséb. Z drugiej strony pracodawca prawdopodobnie chetnie]
zatrudnia kandydata, ktory juz raz udowodnit swoja zdolno$é do poszerze-
nia kwalifikacji (zmiany zawodu).

Sposrdod respondentéow 3/4 stwierdzilo, 1z do§wiadcezenie zawodowe zdo-
byte podczas pracy w kopalni w zaden sposéb nie przyczynito sie do znale-
zienia i podjecia zatrudnienia poza sektorem gérniczym. Ankietowani naj-
czeécie) znajdowali prace dzieki kontaktom osobistym (38,7%).

Najwiecej pracujacych jest w grupie, ktéra odeszla z gornictwa w latach
1999-2000. Moze to §wiadczyé o postepujacych negatywnych zmianach
na rynku pracy.

W pierwszych latach trwania programu reformy gérnictwa tatwiej byto
znalezé nowe zatrudnienie poza branza. Jednocze$nie im dluzsza jest przer-
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wa od odejécia z kopalni, tym ocena wlasnej sytuacji zyciowej gorsza, mimo
ze w tej grupie odsetek pracujacych jest wyzszy. W poréwnaniu ze stala, sta-
bilng praca w kopalni zapewniajaca dodatkowe ostony i éwiadczenia so-
cjalne, zar6wno dla pracownika, jak 1 jego rodziny, brutalne zderzenie z rze-
czywistoscig rynku pracy oslabilo szeroko pojete poczucie bezpieczenstwa.

Im dtuzszy jest okres od zakonczenia szkolenia tym szansa na znalezie-
nie pracy jest mniejsza. Najwieksze mozliwoé$ci zatrudnienia maja, absol-
wenci szkolen w okresie do 6 miesiecy od zakonczenia kursu. Wskazane
jest polozenie nacisku na poSrednictwo pracy zwlaszcza dla oséb, ktére kon-
cza, lub dopiero co ukonczyty szkolenie. Tego typu dziatania moga prowa-
dzi¢ do wyeliminowania po$rdéd absolwentéw szkolen zjawiska dtugotermi-
nowego bezrobocia.

Dla ponad 3/4 ankietowanych obecne miejsce pracy byto jednoczeénie
pierwszym miejscem zatrudnienia po odejsciu z kopalni. Oznacza to, iz re-
spondenci zdolali otrzymac i utrzymacé nowe, state miejsce pracy (w wiek-
szo§ci na umowe o prace).

Najprostsze okazuje sie znalezienie pracy dla oséb w grupie wiekowe;j
24-40 lat; powyzej 41. roku zycia szanse na zatrudnienie maleja. Moze to
wiazad sie nieumiejetnoscig przystosowania do zmian, jak réwniez przede
wszystkim niechecig pracodaweéw do zatrudniania oséb, ktore przekroczy-
ly pewien putap wiekowy.

O wiele trudniej jest znalezé prace kobietom — bylym pracownikom gor-
nictwa. Odsetek kobiet pracujacych wynosi 29,8% (natomiast mezczyzn —
61,2%). Oznacza to, iz kobiety pomimo przekwalifikowania majg mniejsza
szanse na rynku pracy w chwili obecnej niz mezcezyzni.

Wraz ze wzrostem wyksztalcenia roénie szansa na znalezienie i podje-
cie nowej pracy. Wyjatek stanowi wyksztalcenie érednie ogélnoksztalcace.
Spowodowane jest to prawdopodobnie tym, ze wtaénie kobiety stanowig
wiekszo$¢ 0s6b legitymujacych sie tym wyksztalceniem.

Absolwenci szkolen dobrze oceniaja swdj wybor oraz same szkolenia.
Najwieksze zastrzezenia maja jednak do zbyt malej liczby zajeé praktycz-
nych iich jako$ci na szkoleniach. Wynika z tego, iz w przyszlosci nalezato-
by zwiekszy¢ liczbe zajeé praktycznych w procesie przekwalifikowania.
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