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Edukacja, wiedza i umiejetnosci jednostki
w zmieniajacym sie spoteczenstwie

Education, knowledge, and abilities of an individual in the changing society

Abstract: The work constitutes an analysis of selected sociological, psychological and
pedagogic issues of the knowledge-based society. A special emphasis was paid to the role
of education in the changing society, knowledge construction, professional skill and abi-
lity development, as well as self-education of individuals in the whole-life education, in
both public and private education sectors with the use of information-communication
technologies (ICT).
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Wprowadzenie

W XXI wieku spoteczenstwo przeksztalca sie w takie, w ktérym wie-
dza 1 informacja staty sie rdzennymi elementami we wspétzawodnicze-
niu zaréwno jednostek, jak i spoteczenstw, a takze stuzacymi jako zrédta
w kreowaniu wartosci. Stad w analizach funkcjonowania cztowieka zwra-
ca sie uwage na nowe paradygmaty w obszarach jego funkcjonowania,
obejmujacych: spoteczenstwo, polityke, ekonomie, kulture i edukacje. W Pol-
sce, w odréznieniu od innych krajéow Unii Europejskiej, sytuacja jest szcze-
gblnie trudna, poniewaz po 1989 roku nasz rzad podjal probe rekonstrukeji
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systemu spotecznego, politycznego, kulturowego i ekonomicznego, zanie-
dbujac role publicznej edukacji. To spowodowato kryzys praktyki eduka-
cyjnej, w wyniku ktérego nasza edukacja stata sie skomplikowana, zmien-
na i niejednoznaczna. Dodatkowymi czynnikami wplywajacymi na kry-
zys polskiej edukacji jest skupienie sie¢ w niej réznorodnych probleméw
spotecznych, a w tym: utraty pracy przez rodzicéw ucznidéw, ubdstwa,
asynchronizacji rozwoju, patologii spotecznych, marginalizacji czy wy-
kluczenia ze spolecznoéci Radziewicz-Winnicki, 2003, s. 44-65),
dysfunkeyjnoéci rodziny, przemocy w rodzinie i przekazach medialnych,
zmniejszenie czasu po$wiecanego przez rodzicéw swoim dzieciom, wypa-
lenie zawodowe nauczycieli, utrata przez nich prestizu spolecznego, do-
minacja roli grupy réwiesniczej, co zaowocowalo zjawiskiem ,fali” w szkole
1 trudno$ciami wychowawczymi. Celem artykutu jest scharakteryzowa-
nie wspdtezesnego spoteczenstwa oraz okreslenie roli edukacji w jego funk-
cjonowaniu.

Charakterystyka spoteczenstwa opartego na wiedzy

Pojecie ,,spoteczenstwo oparte na wiedzy” (ang. knowledge-based socie-
ty) pojawilo sie po raz pierwszy w polowie lat 60. XX wieku, kiedy rozpo-
czely sie gorace dyskusje dotyczace kontrowersji wokot powstajacych
koncepcji, charakteryzujacych kierunki zmian w spoteczenstwie postin-
dustrialnym.

W 1994 roku Peter Drucker rozpoczal popularyzowanie futurystyczne;j
wizji nowego ,,spoteczenstwa wiedzy”, ktére miato zmieniaé: nature pra-
cy, edukacji wyzszej oraz funkcje nowego typu spoleczenstwa, traktowa-
nych w sumie jako wewnetrznie zalezny system. Drucker zatozyl, ze
w XXI wieku ,,pracownicy wiedzy” (konstruujacy 1 wykorzystujacy wiedze,
swoj intelekt) stana sie co najmniej trzecia, sitq w systemie pracy w USA,
biorac pod uwage wktad pracy pochodzacy od pracownikéw wykorzystu-
jacych dotychczas prace swych rak. Transformacja ze ,,spoteczenstwa opar-
tego na przemy$le” do ,,spoteczenstwa opartego na wiedzy” oznacza, ze
pracownicy beda potrzebowacé dalszego ksztalcenia merytorycznego w celu
wspoélzawodniczenia w zmniejszajace]j sie liczbie tradycyjnych zawodow
oraz ksztaltowania nowych umiejetnosci, niezbednych na dynamicznie
zmieniajacym sie rynku pracy. Zdaniem Druckera, nowe zawody ,beda
wymagaly dobrego wyksztalcenia merytorycznego i uksztaltowania zdol-
noéci zdobyecia 1 zastosowania wiedzy teoretycznej i analitycznej” (1994,
s. 75). Wyksztatcona jednostka w przysztosci bedzie w stanie przyswoié
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nowe koncepcje 1 nauczy¢ sie nowych rodzajow dziatania w trakcie swego
zawodowego zycia. Zdobywana wiedza miala byé praktyczna w swej na-
turze 1 specjalistyczna w zakresie swej zawartosci.

W opinii I.LH. Dunlapa (1995), jednostka w spoteczenstwie opar-
tym na wiedzy powinna mieé nie tylko waska, specjalistyczng wiedze,
lecz takze wiedze ogdlna, dlatego w nowym ladzie spolecznym znajdzie
sie miejsce dla jednostek posiadajacych wiedze ogdlng oraz dla instytucji
odgrywajacych role ogélnych. Specjalisci beda potrzebowaé oséb z wy-
ksztalceniem og6lnym, myslacych abstrakeyjnie i holistycznie, ktérzy beda,
mogli im wskazaé¢ nowe kierunki rozwoju 1 nowe koncepcje w innych ob-
szarach aktywnoéci cztowieka niz te, ktérymi zajmuja sie dzi$ specjali-
$ci. Specjaliéci 1 osoby z wyksztatceniem ogdélnym beda takze potrzebo-
wa¢ instytucji, ktére dostarcza im informacji o tych réznorodnych obsza-
rach aktywnos$ci jednostek i ktére moga przynieéé to wszystko, czego
wymaga wiedza w zunifikowanej postaci. Takie funkcje moga, juz teraz
spelniaé biblioteki cyfrowe (elektroniczne bazy wiedzy) i dobrze przygoto-
wani bibliotekarze.

Daniel Bell napisal, ze postindustrialne spoteczenstwo bedzie spote-
czenstwem opartym na wiedzy — to spoleczenstwo bedzie coraz silniej
ktadlo nacisk na konstruowanie wiedzy i realizacje jej funkeji poznaw-
czej, komunikacyjnej, oceniajacej, determinujacej kompetencje. Nico Stehr
naszkicowatl teorie spoteczenstwa opartego na wiedzy, w ktorej zaakcen-
towal, ze funkcje wiedzy, jako elementu nowej produkeji, zastapia do-
tychczasowy rynek i kapitatl, bedace do tej pory ,klasycznymi” elementa-
mi produkcyjnymi. Wiedza staje sie towarem, powinna byé nieustannie
modernizowana, uzupelniana 1 rozwijana.

Na sesji podsumowujacej obrady Swiatowego Forum Nauki w Buda-
peszcie, odbywajacej sie w dniach 8-10 listopada 2003 roku, mozna zna-
lezé definicje nowego typu spoteczenstwa, oddajaca jego charakterystyczne
cechy: ,,Spoteczenstwo oparte na wiedzy jest spoleczenstwem innowacyj-
nym, realizujacym zasade ksztalcenia catozyciowego, ktore sktada sie ze
spotecznosci uczacych sie, badaczy, inzynieréw, technikéw, badaczy sieci
komputerowych oraz firm realizujacych badania oraz wytwarzanie pro-
duktéow wysokiej technologii (ang. high-technology) i zapewniajacych ich
serwisowanie (obsluge techniczna). Tworzy ono narodowy system in-
nowacyjno-produkeyjny, ktéry jest integrowany do postaci miedzyna-
rodowych sieci konstruujacych wiedze, rozpowszechniajacy ja 1 jej zasto-
sowania oraz zabezpieczajacy ja. Gléwnymi narzedziami tego spole-
czenstwa sa technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK), pozwalaja-
ce jednostkom na tatwy dostep do wiedzy, ktéora wzmacnia 1 wzbogaca
ludzi kulturowo 1 materialnie oraz sprzyja nieustannej budowie spote-
czenstwa.”



Stanistaw Juszczyk: Edukacja, wiedza i umiejetnosci... 19

Kofi Annan, Sekretarz Generalny ONZ, wskazal na wazna role TIK
W rozwoju nowego typu spoteczenstwa: ,,Ostatnie osiggniecia w zakresie
TIK sa rewolucyjne w swej naturze. Nieustannie podnosi sie jako$é i do-
stepnosé informacji. W wielu dziedzinach przyszli decydenci beda dyspo-
nowacé bezprecedensowymi narzedziami sprzyjajacymi rozwojowi. W ta-
kich obszarach, jak: rolnictwo, zdrowie, edukacja, zasoby ludzkie oraz
zarzadzanie Srodowiskiem czy transport 1 rozwdj biznesu zastosowanie
TIK moze przynie$¢ rewolucyjne zmiany. TIK posiadaja niezmierny po-
tencjal, w szczegdlnosci dla krajéw rozwijajacych sie, dla ich nieprzerwa-
nego rozwoju.” (1997, s. 1). Z tego powodu mozna powiedzieé, ze TIK od-
grywaja, kluczowa, role jako katalizatory kreatywnosci, stymulatory in-
nowacyjnosci we wszystkich obszarach sztuki i relacji spolecznych. Za-
pewniajac nieustanny rozwdj kulturowy, wolnoéé wypowiedzi 1 informo-
wania, pluralizm, zabezpieczenie praw mniejszosci 1 konsumentéw, w kon-
kurencyjnej 1 dynamicznej opartej na wiedzy ekonomii, TIK statly sie de-
cydujace dla utrzymania jakoSci zycia 1 spotecznej spdjnosci, stwarzajac
mozliwosci mobilnoéeci ludzi i1 interkulturowego dialogu.

Naukowecey, ktérzy wzieli udziat w Swiatowym Forum Nauki w Bu-
dapeszcie (2003), scharakteryzowali gtéwne zagadnienia, niezwykle istot-
ne w spoleczenstwie opartym na wiedzy. W nowym tadzie spolecznym:

1. Wszystkie formy wiedzy (naukowa, milczaca/ukryta, miejscowa/
lokalna; praktyczna lub teoretyczna, multisensoryczna lub tekstowa, li-
niowo/hierarchicznie uporzadkowana lub zorganizowana w strukturach
sieci) sg dostepne przez wykorzystanie nowych sposobéw docierania do
baz wiedzy.

2. Wykorzystywanie 1 naduzywanie wiedzy ma wiekszy wplyw na
funkcjonowanie jednostki niz do tej pory, a réwny dostep do wiedzy przez
ludzko$é staje sie czynnikiem zasadniczym.

3. Dostep do wiedzy nie powinien staé sie nowa forma nieréwnosci
spotecznych.

4. Zamkniecie/zmniejszenie powiekszajacej sie réznicy miedzy kra-
jami rozwinietymi a rozwijajacymi sie powinno sta¢é sie politycznym prio-
rytetem — nikt nie powinien pozostaé w tyle.

5. Poniewaz wiedza nie moze by¢é zrozumiala bez kultury, powinny
by¢ rozwijane badania na styku miedzy wiedza lokalna/ogélng a wiedza
naukowa,.

6. Dostep do wiedzy powinien by¢ rozpatrywany jako prawo, ktore
powinno by¢ chronione przed krétkowzrocznymi interesami przemyshu/
gospodarki, ograniczajacymi ten dostep.

7. Powinien mieé miejsce systematyczny/ciagly dialog miedzy spote-
czenstwem a nauka, prowadzié¢ tym samym do promocji alfabetyzacji
naukowej 1 wzmocnienia roli nauki 1 procesu ksztalcenia.

2%
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8. Naukowy dyskurs nie powinien by¢ zorientowany na pteé; powin-
ny zostaé pokonane bariery przeszkadzajace kobietom w realizacji kariery
zawodowej, w tym naukowej 1 osiagania przez nie wysokich stanowisk.

9. Zainteresowanie mlodziezy nauka i wiedza oraz zaangazowanie
w ksztaltowanie przysztosci ich krajéw powinno byé stymulowane przez
wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania, zmiane wizerunku nau-
kowcéw, za pomoca medidw i przez wykorzystanie autorytetéw.

W miare uplywu czasu wiele krajéw uprzemystowionych zbudowalo
u siebie spoteczenstwo oparte na wiedzy, a wéréd nich sa: USA, Japonia,
Niemcy, Francja i Anglia. W takich krajach i prowincjach, jak: Hong Kong,
Republika Korei, Singapur 1 Tajwan (chinska prowincja) dostep do TIK
gwaltownie wzrasta niemal do poziomu obserwowanego w krajach uprze-
mystowionych, dlatego stwierdzamy, ze te kraje aktywnie uczestnicza
w procesie opartym na wiedzy. W drugiej kolejnoéci takie kraje, jak: In-
donezja, Malezja 1 Tajlandia beda sie dostosowywaly do tego procesu.

Wiedza stala sie podstawa funkcjonowania wspélczesnego spoteczen-
stwa. Wiedze mozna podzieli¢ na wiedze profesjonalna lub inaczej nau-
kowa oraz wiedze ogdlna, bedaca przeciwienstwem wiedzy naukowej. Wie-
dza profesjonalna zmienia sie w zaleznosci od jej wagi 1 potrzeby, zgodnie
z obserwowanymi trendami rozwoju w kazdej dziedzinie 1 dyscyplinie
naukowej. W dzisiejszym spoteczenstwie funkcjonowanie ludzi zalezy od
wiedzy ogélnej, ktéra ma trzy charakterystyczne cechy (Koreanskie Mi-
nisterstwo Edukacji, 1999; Kwon-Ki, 2001):

1. Wiedza ogélna stanowi podstawe dla codziennej komunikacji, stad
staje sie podstawowa, skladowag spotecznej aktywnosci.

2. Wiedza determinuje podstawowe kwalifikacje jednostki, ktére
umozliwiaja jej dyskusje ze specjalistami po to, aby jej glos byt sltyszalny
wérod nich, a nastepnie stwarza mozliwo$é dostepu przez jednostke do
wiedzy profesjonalnej.

3. Wiedza ogdélna pomaga nam w eksploracji kryteriéw oceniajacych
rozwdj jednostek, dzialajac jak kompas dla uczacych sie w celu nawigo-
wania w morzu ustrukturyzowanych informacji — ktore jest rOwnowazne
wiedzy. Jednostka w spoteczenstwie opartym na wiedzy powinna dyspo-
nowac wiedzg praktyczna, oparta na wlasnych doSwiadczeniach, podsta-
wowych zdolnoéciach 1 umiejetno$ciach oraz rozlegltej wiedzy ogélne;j.

Moéwiac ogélnie, aby wiedza mogla zostaé¢ skonstruowana, musi by¢
upowszechniana i wykorzystywana, co umozliwia skonstruowanie warto-
$ci dodanej. Warunkiem wstepnym dla wolnego przeplywu wiedzy jest
ochrona wtasnosci intelektualnej. W tym samym czasie powinno zostaé
uksztaltowane odpowiednie érodowisko oraz mechanizmy sprzyjajace prze-
plywowi wiedzy. To oznacza, ze — z jednej strony — rzad musi podjaé dziata-
nia w celu zabezpieczenia praw wlasnoéci intelektualnej, a z drugiej stro-



Stanistaw Juszczyk: Edukacja, wiedza i umiejetnosci... 21

ny — wykorzystujac w tym samym czasie wspodlprace miedzy przemystem
a uczelniami, inkubatorami rozwoju nauki oraz centrami badawczymi,
powinien sprzyjaé dyfuzji wiedzy 1 technologii w przemys$le/gospodarce.

Nastepnym waznym aspektem w rozwoju wspolczesnego spoleczen-
stwa jest zarzadzanie wiedza (Petrides, Nodine, 2003), ktére obej-
muje jej konstruowanie, gromadzenie, przechowywanie, organizowanie,
nabycie 1 wykorzystanie, a dla przedsiebiorstw implementacja efektyw-
nego zarzadzania wiedza staje sie kluczem do podnoszenia ich konku-
rencyjnoéci. Z punktu widzenia rzadu, promocja zarzadzania wiedzg ozna-
cza ustanowienia Srodowiska, ktore bedzie umacniato konstruowanie,
przeplyw i dyfuzje wiedzy, stymulujac w ten sposéb rozwdj przemystu/
gospodarki opartej na wiedzy.

W sondazowym raporcie Delphi, przeprowadzonym w 2004 roku
w Niemczech, podano, ze obszary, w ktérych prognozowany jest inten-
sywny rozwéj wiedzy, w ciagu najblizszych 25 lat moga zostaé skategory-
zowane w szes$ciu grupach:

— technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) i media,
— nowe technologie,

— medycyna, genetyka i ludzkie cialo,

— ekologia i inzynieria Srodowiskowa,

— miedzynarodowa ekonomia i §wiatowy rynek pracy,

— zmiany spoteczne i zarzadzanie wiedza.

We wszystkich wymienionych kategoriach socjologia, psychologia i edu-
kacja (a w tym pedagogika) odgrywaja kluczowa role.

Na Swiatowym Forum Nauki w Budapeszcie w 2003 roku scharakte-
ryzowano takze etyczne aspekty funkcjonowania spoleczenstwa oparte-
go na wiedzy:

1. Wiedza 1 spoteczenstwo tworza uklad partnerski: nauka wymaga
pracy w harmonii ze spoteczenstwem 1 dla spoteczenstwa; nauka i wie-
dza naukowa muszg, pozostaé ,ludzkie” zar6wno dla spoleczenstwa, jak
1 dla érodowiska, wlaczajac w to moralna odpowiedzialno$é oraz obrone
aspektéw humanistycznych budowanej kultury (wykluczenie istnienia
technopolu w ujeciu N. Postmana), lingwistycznego dziedzictwa, a takze
dywersyfikacji w zakresie kreatywnosci.

2. Problemem stalo sie okres$lenie globalnych zasad etyki dla spote-
czenstwa pluralistycznego w celu umozliwienia jednostce funkcjonowa-
nia w tym samym czasie w lokalnej/regionalnej, a takze w narodowe;j
spotecznosci; wiaczajac w to uzywanie przez jednostke jezyka miejscowe-
go (dialektu), jezyka ojczystego 1 miedzynarodowego.

3. Istnieje takze etyczny wymiar prowadzonych badan naukowych,
dotyczacy nas wszystkich oraz respektowania praw innych istot zyja-
cych we wspdlnej biosferze.
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Nawiazujac do pracy Kwon-Ki (2001), mozemy przedyskutowaé
zmienne/czynniki, ktére determinuja, proces budowy spoleczenstwa opar-
tego na wiedzy. Pierwszym czynnikiem jest rozwdj globalizacji (Jusz-
czyk, 1999, s. 39-60; 2000, s. 19-49), reprezentowany przez Swiatowy
rynek, przez wzrost wymiany ludzi i materialéw, oraz przez rozwoj tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych i transportowych. Te zjawiska glo-
balizacyjne dzialaja jak dynamo w konstruowaniu wiedzy, a zdolnoéci do
konstruowania, dzielenia 1 wykorzystania wiedzy staja sie jednymi z naj-
wazniejszych zmiennych w miedzynarodowym wspoétzawodnictwie w pro-
cesie globalizacji.

Drugim czynnikiem jest wyktadniczy przyrost informacji. Zdobycie
okreS§lonego poziomu informacji staje sie narzedziem, ktérym mozna
mierzy¢ poziom produkcyjnosci i kultury zaréwno jednostek, jak i orga-
nizacji. Technologie 1 informacje w coraz wiekszym stopniu sluza pro-
dukeji, przetwarzaniu 1 przesylaniu informacji — zmieniajac w ten spo-
séb warto$é samej informacji.

Trzecim czynnikiem stala sie zmiana formy, mozliwo$ci oraz zawar-
tosci pracy. Dlatego wiedza dotyczaca specyficznych 1 waskich obszaréow
aktywnosci cztowieka traci stopniowo swa warto$¢ w miare uptywu cza-
su 1 powinna by¢ rozwijana oraz zastepowana przez nowg wiedze 1 do-
$§wiadczenie. Z tego powodu przyszle zawody beda wymagacé od jednostki
takich zdolnoéci, jak: kreatywnog$é, intuicja, spoteczna odpowiedzialnoéé,
a takze umiejetno$¢ przedstawiania watpliwosci w celu ich rozwiania, co
moze staé sie bodzcem dla jednostki, prowadzacym do sukcesu.

Czwartym czynnikiem jest zmiana w systemach upowszechniania
wiedzy oraz ich natezenie, ktére stanowig nowum we wspdlczesnym spo-
leczenstwie. Wiedza jest wykorzystywana nie tylko w badaniach nauko-
wych, ale takze w rozwiazywaniu naszych codziennych problemoéw, dla-
tego wiedza praktyczna bedzie odgrywala coraz bardziej znaczaca role
W naszym zyciu.

Pigtym czynnikiem jest bardzo dynamiczny rozw6j wiedzy. W pro-
gnozach futurystycznych, przedstawianych w krajach rozwinietych (np.
w USA i Japonii), spoleczenstwo oparte na wiedzy bedzie w pelni funk-
cjonowac w tych krajach juz po 2006 roku; wiedza bedzie sie podwajac co
73 dni po 2020 roku, a ludzie po 2050 roku beda wykorzystywacé okoto 1%
biezace) wiedzy.
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Edukacja w spoteczenstwie opartym na wiedzy

Spoleczenstwo oparte na wiedzy nie moze funkcjonowaé bez bardzo
dobrze wyksztalconych obywateli 1 dobrze przygotowanych pod wzgle-
dem zawodowym pracownikéw. Edukacja i praktyka zawodowa staly sie
niezbednymi czynnikami umozliwiajacymi osiagniecie ambitnych celow
ekonomicznych 1 spotecznych Europy do roku 2010.

Gléwne transformacje dotycza dzi$ sektora edukacji formalnej 1 in-
nych organizacji, ktore zaczynajg odgrywaé kluczowa role, umozliwiajac
ludziom rozwiniecie nowych zdolnoSci 1 ksztaltowanie nowych umiejet-
noéci. Wspotczesny system edukacyjny stanowi wyzwanie dla realizacji
tych zdolnoéci do poziomu nieobserwowanego nigdy przedtem. Z tego
powodu powinniSmy nadal rozwijaé¢ mozliwosci stwarzane przez modele
ksztalcenia na odleglosé i edukacji otwartej w celu rozwiniecia eduka-
cji masowe] bardziej elastycznej 1 spersonalizowanej (Juszczyk, 2002).
W tym celu nalezy wykorzystaé¢ mozliwosci TIK oraz r6znych rodzajow
mediéw, takich jak: materialy drukowane, telewizja analogowa i telewi-
zja cyfrowa, jako elementy systemu wspomagania procesu ksztalcenia,
komponenty TIK oraz szerokopasmowy Internet wraz z wybranymi ustu-
gami, traktowane jako media zindywidualizowane. Mozna stwierdzié, ze
spoleczna spdjnosé i wspoélzawodnictwo Europy z innymi regionami §wiata
w coraz wiekszym stopniu zalezy od wykorzystania potencjatu TIK
w edukacji. Gléwne wartoéci dydaktyczne wykorzystania TIK w eduka-
¢ji polegaja na utatwieniu dostepu do informacji, orientacji w jej struktu-
rze, selekeji, gromadzenia, przetwarzania oraz przesylania informacji do
zainteresowanych, elastycznos$ci procesu uczenia sie oraz stworzenia lep-
szej mozliwoéci dla wspdlpracy 1 wspdldziatania w zespotach. Organizo-
wanie procesu interaktywnego uczenia sie: nie tylko miedzy nauczycie-
lem a uczacymi sie czy miedzy samymi uczacymi sie, ale takze miedzy
uczacymi sie a interaktywnym oprogramowaniem uzytkowym i eduka-
cyjnym, staje sie realne dla jednostek spoleczenstwa krajéow rozwinie-
tych (Juszczyk, 2006). We wspdlczesnej edukacji gtdwna role zaczyna-
ja odgrywaé konferencje komputerowe oraz dyskusje malych grup ucza-
cych sie z wykorzystaniem komputera, surfowanie po Internecie oraz
wiekszoé¢ problemoéw zaréwno naukowych, jak 1 zawodowych, przekazy-
wanych zespolom do rozwigzania. Wspétczesni studenci coraz czeéciej
przygotowuja swe prace wspoélnie i moga logowaé sie do réznych sieci
w celu prowadzenia dyskusji on-line lub off-line ze studentami innych
krajow.

Ksztaltowanie alfabetyzacji cyfrowej Europy, wspieranej wydatnie
przez kulture technicznag (zob. Banse, 2006), bylo jednym z kluczowych
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zadan programu e-Europa, trwajacego od 2000 roku. Program e-Europa 2005
(zob. http://europa.eu.int/information_society/soccul/cult/index_en.htm)
mial na celu rozpoznanie wagi kulturowego dziedzictwa w edukacji i po-
lityce edukacyjnej, a w szczegdlnosci sprawdzenie, czy wszystkie euro-
pejskie muzea, biblioteki, archiwa 1 inne podobne instytucje moglyby
polaczyé sie we wspdlna, szerokopasmowa, sie¢ do konca 2006 roku, do-
stepng dla kazdego zainteresowanego z jakiegokolwiek kraju w dowol-
nym czasie. Unia Europejska odgrywa wiodaca role w upowszechnianiu
jej kulturowego dziedzictwa oraz promowaniu kultury technicznej ksztal-
towanej w przemyséle. Nowy program Media 2007 symbolizuje zaangazo-
wanie Unii Europejskiej w sektor audiowizualny, ktéry odgrywa gléwna,
role w konstruowaniu europejskiej tozsamosci. W celu zwickszenia mie-
dzynarodowej mobilnosci ludzi (w tym studentéw w ramach programoéow
Socrates/Erasmus), obiegu prac artystycznych oraz powstawania coraz
wiekszej liczby sieci interaktywnos$ci we wspotezesnym spoteczenstwie
nalezy pokonaé bariery jezykowe, zlikwidowaé réznorodnosé standar-
déw we wszystkich dziedzinach aktywno$ci czlowieka, r6znice kulturo-
we oraz rozne tradycje (utrudnienia) administracyjne. W celu pokonania
wskazanych barier, miedzynarodowego wykorzystania technologii cyf-
rowych Unia Europejska wprowadzila w zycie wiele specjalistycznych
programow.

Rozwdj nowych technologii multimedialnych oraz wzrost liczby uzyt-
kownikéw Internetu w ostatnich latach dat Europejczykom dostep do
ogromnych zasobéw wartoéciowych informacji. Sukces w wykorzystaniu
tego potencjatlu we wsparciu edukacji 1 procesu ksztalcenia zalezy bar-
dziej od czynnikéw pedagogicznych i organizacyjnych procesu ksztatce-
nia niz od samej technologii. Jednak wprowadzenie TIK do edukacji po-
winno by¢ zwigzane z gruntownag reorganizacja struktur uczenia sie zgod-
nie z przestaniem zmodernizowanych teorii konstruktywistycznych oraz
teorii kognitywistycznych (zob. Juszczyk, 2002, s. 101-123). Poten-
cjat TIK nie jest zastepowany przez ludzki mézg tylko w jednym aspek-
cie — w zakresie inteligencji lub kreatywnoéci. Specyfika przetwarzania
informacji przez mézg czlowieka (ktéra przez konstruowanie map men-
talnych, schematéw poznawczych prowadzi do percepcji informacji) jest
znaczaco zmieniania przez wynikajace z zastosowania TIK innowacje
W postaci np. automatycznego skanowania wizualnego, zastosowania dzwie-
kéw kluczowych czy rozpoznawania mowy.

Bengt-Ake Lundval w 1992 roku napisal, ze najbardziej fundamen-
talnym zasobem we wspdlczesnej ekonomii jest wiedza 1 w zwiazku z tym
,hajwazniejszym procesem (rozwoju ekonomicznego) jest uczenie sie. |[...]
uczenie sie jest dominujace 1 interaktywne, 1 dlatego ten spolecznie ucie-
le$niony proces nie moze zostaé zrozumiany bez wziecia pod uwage jego
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instytucjonalnego i kulturowego kontekstu. »Uczenie sie« ma miejsce nie
tylko w szkole na uczelni, ale takze w trakcie rutynowych czynnoéci zwia-
zanych z produkcja, dystrybucjg i konsumpcyjnym wykorzystaniem TIK
oraz ich serwisu. Na przyklad kazdego dnia na do§wiadczenia pracowni-
kéw, inzynierdw 1 sprzedawcow wplywaja rozktady ich dnia pracy, deter-
minujac kierunek ich innowacyjnych dokonan, ktére przyczyniaja sie do
konstruowania wiedzy 1 zrozumienia drég krytycznych dla procesu inno-
wacji” (Lundval, 1992, s. 9).

Uczenie sie nie jest procesem charakterystycznym jedynie dla insty-
tucji edukacyjnych. Uczenie sie jest takze wazne dla publicznego i pry-
watnego sektora organizacji i firm. Uczenie sie jest wazne dla efektyw-
nego kreowania polityki edukacyjnej, konkurencyjnosci firm czy tez efek-
tywnoséci dzialania lokalnych grup spotecznych. To jest zaréwno proces
formalny, jak i1 nieformalny, natomiast wyniki prowadzenia odpowied-
niej polityki i zastosowan TIK w dziataniach innowacyjnych nie sa arty-
kutowane jedynie w formalnych ,kanatach ich potencjatu”, lecz w codzien-
nych dzialaniach i1 do§wiadczeniach zwigzanych z wykorzystaniem TIK
przezich producentéw i uzytkownikow (Silverstone, Mansell, 1996,
s. 225).

W éwiecie, w ktorym wiedza 1 informacja staly sie podstawowymi
paradygmatami, jednostki potrzebuja nowych umiejetnoéci w celu do-
stosowania sie do gwaltownie zmieniajacego sie ich zycia i1 Srodowiska,
w ktérym funkcjonuja, aby byly zdolne w pelni uczestniczyé w zyciu spo-
lecznym. We wspétezesnym spoteczenstwie ludzie powinni mieé naste-
pujace zdolnoéci (Kwon-Ki, 2001, 7A-1-7A-3): zdolnoéé do rozumienia
wielonarodowych kultur, zdolnosci psychospoteczne, zdolno§é do postu-
giwania sie jezykami obcymi, zdolno$é opanowania skutecznych metod
uczenia sie, zdolno$¢ do wykorzystania mediéw w edukacji i pracy zawo-
dowej. Edukacja odgrywa znaczaca role w ksztaltowaniu wymienionych
zdolnosci.

Oprécz przedstawionych zdolnosci mozemy wyr6znié cztery podsta-
wowe umiejetnosci: alfabetyzacje cyfrowa, alfabetyzacje medialng (Jusz -
czyk, 2004), umiejetno$é permanentnego samoksztatcenia/samodosko-
nalenia oraz umiejetnoéé prowadzenia badan naukowych (najczesciej ba-
dan stosowanych) na uzytek prawidlowosci wykonywania swej przysztej
pracy zawodowej (Juszczyk, 2005). Alfabetyzacja cyfrowa staje sie dzi$
podstawowg umiejetnoscia w zyciu wspdtczesnej jednostki. Brak umie-
jetnosci w dostepie lub efektywnego wykorzystania TIK stanowi bariere
w spolecznej integracji 1 osobistym rozwoju jednostki. Rola edukacji jest
ominiecie lub zlikwidowanie ,,cyfrowej przepasci” pomiedzy tymi, ktoérzy
maja dostep do TIK, a stad do wiedzy 1 procesu ksztaltowania kluczo-
wych umiejetnoéci 1 dlatego takie jednostki maja przewage nad tymi,
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ktorzy takiego dostepu nie maja. Z tego powodu ludzie w wielu krajach
maja mozliwo§é rozwijania swych umiejetnosci niezbednych w spoteczen-
stwie bedacym w trakcie zmiany (Radziewicz-Winnicki, 2003)
w ramach licznych programéw e-inkluzji (TIK posiadaja wielki poten-
cjal, pozwalajacy na pokonanie tradycyjnych form funkcjonowania w tzw.
niszach edukacyjnych), co sprzyja zjawisku marginalizacji, a nawet eks-
kluzji spolecznej (Juszczyk, 2006). Wiadomo, ze e-inkluzja jest wielo-
medialnym wyzwaniem, a przepasé cyfrowa stanowi szerokie zagadnie-
nie. W sposob istotny maja one wplyw na funkcjonowanie krajéw/regio-
noéw oraz organizacji/firm, maja takze konsekwencje kumulatywne szcze-
gélnie dla os6b podatnych na ekskluzje. Zgodnie ze strategig lizbonska,
w 2000 roku w krajach Unii Europejskiej w celu wsparcia oséb niepetno-
sprawnych lub os6b z deficytami rozwojowymi oraz umocnienia ich do-
stepu do rynku pracy 1 integracji spolecznej, zostala opracowana Euro-
pejska Strategia dla Niepelnosprawnych (ang. European Disability Stra-
tegy), w ktorej pojawit sie m.in. Plan Dzialania dla Zréwnania Szans Os6b
Niepelnosprawnych (ang. Action Plan Opportunities for People with Di-
sabilities). Ogdlnie te programy nazywamy programami e-Akcesji (ang.
e-Accessibility programmes). Opracowany przez Unie Europejska plan
dziatania e-Europa skupia sie na zapewnieniu rownego uczestnictwa
wszystkich obywateli w gléwnym nurcie rozwoju technologii on-line, typu:
e-rzad, e-uczenie sie, e-zdrowie oraz w ksztaltowaniu dynamicznego oraz
dostepnego dla zainteresowanych $rodowiska e-biznes. Linia dzialania
e-Inkluzji jest specjalnie nastawiona na przyszite problemy, ktére moga,
pojawic sie w spoleczenstwie w trakcie zmiany (zob.: http://europa.eu.int/
information_society/soccul/eincl/index_en.html). Podobny problem doty-
czy o0séb starszych, bedacych po 65. roku zycia. Dlatego w spoteczenstwie
pojawiajq sie nastepujace podstawowe pytania: Czy ludzie starsi beda in-
tegrowacé sie ze spoleczenstwem opartym na wiedzy, czy tez znajda sie
poza nim? Aw zwiazku z tym, czy ten problem dotyczy jedynie ich, czy tez
catego spoteczenstwa?, Jak moga potoczyé sie zjawiska spoteczne bez
wprowadzenia polityki interwencyjnej?, Jakie dziatania nalezy podjaé,
aby otrzymad pozadane spotecznie wyniki? Liczne przyktady czynnikow
sprzyjajacych tworzeniu ograniczen dla oséb starszych w ich dostepie
1 umiejetnym uzytkowaniu TIK w nowym tadzie spotecznym mozna zna-
leZ¢ na stronie internetowej: (zob. The Demographic Change — Impact on
New Technologies and Information Society http://ec.europa.eu/employ-
ment_social/social_situation/docs/lot7_ict_summary.en.pdf).

Alfabetyzacja medialna jest zdolnoécig ulatwiajaca dostep, analize
1 ewaluacje obrazéw, stow 1 dzwiekéw, z ktérymi spotykamy sie w na-
szym zyciu codziennym, a takze pozwalajaca na plynna komunikacje
z innymi jednostkami oraz nowymi mediami.
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Powinnismy ksztaltowaé wymienione podstawowe zdolnosci jednostki
juz od szkoly podstawowej, przez gimnazjum, a wiedze ogdlna konstru-
owacd juz od szkoly Sredniej, przez okres studiéw. Na poszczegdlnych stop-
niach studiéw wyzszych na réznych uczelniach wyzszych powinna by¢
konstruowana wiedza profesjonalna, w trakcie praktyk wiedza praktycz-
na, a wiedza konstruowana np. w miejscu pracy powinna dotyczyé
w szczegblnoséci umiejetnosci tworczego rozwigzywania probleméw. Na-
lezy bowiem dazy¢ do uzyskania wskazanych celéw, modernizujac pro-
gramy oraz metody ksztatcenia. Rownolegle nalezy wspdlpracowaé w tym
zakresie z samorzadem lokalnym oraz lokalnymi spotecznos$ciami.

Powinniémy tak konstruowaé programy ksztalcenia, aby byly ade-
kwatne do osiggnieé¢ XXI wieku, aby studenci wyksztateili umiejetnoséé
samoksztatcenia/samodoskonalenia, aby ich wiedza po ukonczeniu szko-
ly byla jak najdtuzej aktualna i wysokiej jakoSci, a umiejetnosci okazaty
sie kluczowe. Uniwersalne treéci ksztatcenia powinny dotyczy¢ ksztalto-
wania 1 rozwijania zdolno§ci w ramach podstawowych dyscyplin nauko-
wych, pracy z komputerem sieciowym oraz postugiwania sie w trakcie
nauki, a nastepnie w pracy jezykami obcymi, ktore sprzyjaja funkcjono-
waniu w zmieniajacym sie spoteczenstwie oraz moga stuzyé wyposaze-
niu jednostek w umiejetnosé tworczego rozwigzywania problemoéw oraz
budowie wlasciwych relacji interpersonalnych. Wielu socjologéw 1 eko-
nomistéw uwaza, ze infrastruktura (INfrastructure), do$éwiadczenie
(EXperience), umiejetnosci (Skills) oraz wiedza (Knowledge) — INEXSK,
sa, gléwnymi zmiennymi/czynnikami, ktére moga przyczynié sie do roz-
woju ekonomi opartej na wiedzy i zwiazanych z nia kompetencji (zob. np.
Mansell, Wenn, eds., 1998, s. 21-23).

Obecnie naszym nadrzednym celem jest budowa spoteczenstwa ucza-
cego sie przez proces nauczenia jednostek, jak nalezy sie samoksztalcié,
co stanowi istotny krok w budowie spoteczenstwa opartego na wiedzy,
w ktorym uczenie sie jest traktowane jako catozyciowa aktywnosé. Ksztal-
cenie ustawiczne moze byé zdefiniowane jako: ,,0g6l czynnosci uczenia
sie, podejmowanych w trakcie zycia w celu uaktualnienia wiedzy, umie-
jetnosci 1 kompetencji, przy wzieciu pod uwage perspektyw rozwoju oso-
bistego obywatelskiego, spolecznego 1 zawodowego jednostki (zob. EU-
ROPA — Education and Training — Lifelong Learning http://ec.europa.eu/
education/policies/ITI/life/what_islll_en.html). Z tego powodu ksztalcenie
catozyciowe dotyczy:

1. Zdobywania 1 doskonalenia wszystkich rodzajéw zdolnoSci, zain-
teresowan, wiedzy i1 kwalifikacji, poczawszy od wieku przedszkolnego az
do wieku emerytalnego. Promuje ono rozwéj wiedzy i kompetencji, ktore
sa niezbedne kazdemu obywatelowi w celu adaptacji do funkcjonowania
w spoleczenstwie opartym na wiedzy oraz aktywnego uczestnictwa we
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wszystkich sferach zycia spolecznego i ekonomicznego, przy wzieciu pod
uwage wickszej kontroli nad swa przysztoScia,.

2. Ewaluacji wszelkich form uczenia sie, wlaczajac w to: formalne ucze-
nie sie, jak np. uczestnictwo w studiach czy kursie prowadzonym przez
uniwersytet; niesformalizowane uczenie sie, realizowane np. w miejscu
na stanowisku pracy oraz nieformalne uczenie sie, przejawiajace sie
w uczeniu sie miedzypokoleniowym, polegajacym np. na nauczeniu przez
dzieci ich rodzicéw korzystania z TIK lub poznawania tajnikéw gry na
Iinstrumencie w towarzystwie przyjaciol czy znajomych bedacych w réz-
nym wieku.

Wprowadzenie zasad uczenia sie calozyciowego wymaga, aby podsta-
Wy procesu uczenia sie zostaly zmodernizowane, a ono samo zintensyfi-
kowane. To takze implikuje wzrost mobilno§ci jednostki, elastycznosci
miedzy edukacja, ksztalceniem oraz jej praca oraz wytycza nowe role
instytucji publicznych i prywatnych, ktére maja swéj udziat w procesie
uczenia sie. Zdaniem Paula Rutanena (1996), najbardziej elastyczne
$rodowisko uczenia sie otrzymujemy przez wielostronne zastosowa-
nie TIK. W pewnych sytuacjach dydaktycznych czy bardziej ogélnie: dy-
daktyczno-wychowawczych, mozemy mowié o integracji Srodowiska kla-
sycznego ze Srodowiskiem wirtualnym, w ktérym w celu zwiekszenia sku-
tecznosci dydaktycznej jest wsparcie tego ostatniego Srodowiska dzia-
taniami charakterystycznymi dla uczenia sie bezpos$redniego i synchro-
nicznego.

Z wymienionych powodow ksztatcenie catozyciowe stalo sie rdzeniem,
podstawa europejskiej polityki edukacyjnej juz od 2001 roku, w ktéorym
kraje Unii Europejskiej zgodzily sie w rezolucji Rady Europy dotyczacej
e-uczenia sie na to, aby dziataé¢ wspélnie w celu petnej integracji TIK
z systemami edukacyjnymi i procesem ksztatcenia. Z tego powodu kraje
unijne adaptujq swa formalng edukacje i systemy ksztatcenia do wymo-
gbéw wspdlczesnego srodowiska edukacyjnego, pokonujac bariery miedzy
réznymi formami uczenia sie 1 dajac obywatelom Unii Europejskiej szanse
rozwijania swych umiejetnosci w zakresie efektywnego wykorzystania
TIK. W celu promowania sposobéw efektywnego wykorzystywania TIK
w edukacji 1 procesach ksztalcenia Komisja Europejska zaproponowata
dwa kluczowe programy: Socrates 1 Leonardo da Vinci. Socrates ma spe-
cyficzna linie dzialania, a Minerva jest dedykowana ksztatceniu otwar-
temu 1 ksztatceniu na odlegloéé, przy zalozeniu edukacyjnego wykorzy-
stania TIK. Program ksztalcenia zawodowego Leonardo da Vinci pow-
stal w wyniku adaptacji wielu innowacji, bedacych rezultatem realiza-
cji wielu projektéw, zaktadajacych wykorzystanie TIK w procesie ksztat-
cenia (zob. http://europa.eu.int/information_society/edutra/inno/index_
en.htm).
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Jedng z implikacji catozyciowego uczenia sie jest to, ze jednostki w co-
raz wiekszym stopniu przejma odpowiedzialnoéé za ich wlasne uczenie
sie oraz intencjonalne doskonalenie wlasnych umiejetnosci. Stato sie oczy-
wiste, ze rozwijanie umiejetnosci oraz ich uaktualnianie stato sie rzeczy-
wistg, potrzeba, dostrzegana przez wspodtczesnych pracownikéw. Z tego
powodu coraz czesciej doroéli uczacy sie beda domagacé sie w swoim kraju
dostepu do tanich, latwo dostepnych programéw uczenia sie, uaktual-
niajacych ich wiedze 1 ksztaltujacych wymagane umiejetnosci. Wiele
z nich ma forme e-uczenia sie (ang. e-Learning, czyli uczenia sie wspar-
tego przez wykorzystanie uslug i zasobéw Internetu oraz nowych tech-
nologii multimedialnych; zob. Juszczyk, 2002). Technologiczne inno-
wacje rozwijaja, sie coraz szybciej, stuzac celom edukacyjnym w bardzo
zréznicowanych kontekstach uczenia sie, wynikajacych z réznic lingwi-
stycznych, kulturowych 1 spotecznych oséb uczacych sie.

Jednakze tradycyjna klasa z nauczycielem inspirujacym/stymuluja-
cym dzialania uczacych sie ciagle jeszcze dominuje, ale jak dtugo jeszcze
bedzie sie ta sytuacja utrzymywacé? Pewne duze instytucje edukacyjne,
takie jak uniwersytety, posiadajace swe wydawnictwa, staja sie juz oérod-
kami rynku pracy zawodowej. W wielu szkotach czy uczelniach nauczy-
ciele prébuja jeszcze stosowaé wszelkie formy swej dzialalnoéci zawodo-
wej, poczawszy od administratora, przez doradce/przewodnika, klasycz-
nego nauczyciela, wychowawce az do projektanta stron WWW. Szkoty sa
bardzo waznym miejscem dla procesu socjalizacji oraz komunikacji bez-
posredniej 1 poSredniej, bedacych jednymi z najwazniejszych wspdlcze-
snych umiejetnosci. Nie dziwi wiec fakt, ze szkota powinna zwracac szcze-
gblna, uwage na ksztaltowanie umiejetnoséci komunikacyjnych uczacych
sie. Moga one by¢ ksztaltowane z powodzeniem za pomoca TIK. Komuni-
kacja 1 socjalizacja nalezg do umiejetnosci, ktére sgq wazne nie tylko
W pracy czy zyciu spolecznym, ale takze w zyciu politycznym. Dlatego
szkoty odgrywaja gléwna role w ksztaltowaniu spolecznej zwartosci
1 kultury narodowej (Freeman, Soete, 1994, s. 157).

Masowa indywidualizacja procesu ksztalcenia na poziomie wyzszym jed-
nostek spoleczenstwa opartego na wiedzy bylo przedmiotem obrad Euro-
pejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow Ksztalcenia na Odlegtosé (ang.
the European Association of Distance Teaching Universities — EADTU),
ktére odbyly sie w dniach 21-23 pazdziernika 2004 roku w Heerlen —
miejscu lokalizacji holenderskiego Uniwersytetu Otwartego. Problema-
tyka obrad byla inspirowana zaréwno trescia Deklaracji bolonskiej, jak
1 strategii lizbonskiej. Konkluzje tej konferencji zostaty zamieszczone na
stronie internetowej www.eadtu.nl w celu przedstawienia ich decydentom
w zakresie polityki edukacyjnej krajéw europejskich, a takze tym wszyst-
kim, ktérzy pracuja nad ksztaltowaniem Europejskiej Przestrzeni Edu-



30 ARTYKULY — Edukacja w sytuacji zmiany spotecznej

kacyjnej (ang. the European Learning Space — ELS). Ponizej zaprezento-
wano kilka wybranych wnioskéw z prowadzonych obrad, majacych wy-
miar strategiczny i1 ponadczasowy:

1. Uelastycznienie $ciezek uczenia sie wykracza poza dwa cykle bo-
lonskie: pierwszego stopnia — licencjatu, oraz stopnia drugiego — magi-
sterium w obszarze dostepnosci, dywersyfikacji i personalizacji. Dostep-
noé¢ do ksztalcenia na poziomie wyzszym musi zwiekszyé sie w wypadku
milodziezy 1ludzi dorostych w sposdb znaczacy. Uczacy sie w réznym wie-
ku powinni méce tatwo taczyé sie on-line ze swego domu lub miejsca pracy
ze soba lub z bazami wiedzy zlokalizowanymi w sieci globalnej. Jako skia-
dowa klasycznej edukacji, Catozyciowe Otwarte 1 Elastyczne Ksztatce-
nie (ang. Lifelong Open and Flexible — LOF), ksztalcenie na poziomie
wyzszym powinno zostaé zorganizowane w celu umozliwienia dostepu
1 uczestnictwa w nim jednostek w réznym wieku, przy wzieciu pod uwage
zrdéznicowania potrzeb studentéw 1 wybranych przez nich specjalnos$ci
studiéw. Dywersyfikacja zaklada organizowanie krétszych kurséw dedy-
kowanych specjalnie dobranym grupom. Jedynie integracja nowych tech-
nologii 1 skuteczne metody ich wykorzystywania, pozwalajac na wyko-
rzystanie nowych rodzajow zarzadzania tre$cia merytoryczna, wsparcie
techniczne studentéw, interaktywno$é miedzy nauczycielami i studenta-
mi, moze uczyni¢ edukacje bardziej elastyczna i zaadoptowana, do indy-
widualnych potrzeb studenta. W wyniku tego $ciezki edukacyjne moga
by¢ bardziej zindywidualizowane dla studentéw w ré6znym wieku, co eg-
zemplifikuje sie w tworzeniu tzw. teczek studenckich (ang. portfolios).

2. Fizyczna i wirtualna mobilnoé¢ jest wspierana finansowo przez
Unie Europejska i dzieki programom/grantom. Fizyczna mobilno$é przy-
czynia sie do indywidualnego rozwoju studentéw oraz doskonalenia umie-
jetnoéci lingwistycznych 1 miedzykulturowych. Mobilno$é wirtualna po-
zwala studentom studiowaé w dowolnym uniwersytecie, w kazdej chwili,
bedac w dowolnym miejscu i stwarza mozliwo$§¢é budowy spotecznoéci ucza-
cych sie na dowolna skale — narodowa, europejska czy $wiatowa, inte-
grujac nauczycieli 1 obsluge techniczng réznych uczelni i oferujac wspdl-
ne kursy, seminaria, projekty lub programy oraz, jezeli jest to niezbedne,
takze spotkania bezposrednie.

3. Europejska Przestrzen Edukacyjna powinna by¢ oparta na wspot-
pracy regionalnej, narodowej i umowie o wspélpracy miedzy europejskimi
uniwersytetami, ktére moga uczestniczyé w wielobiegunowych/wielomo-
dalnych sieciach, stuzac realizacji r6znych celéw, np. realizacji wsp6tpra-
cy miedzynarodowej lub regionalnej. Dlatego uniwersytety beda biegu-
nami w Europejskiej Przestrzeni Edukacyjnej 1 taka sytuacja moze sty-
mulowacé oraz integrowaé narodowa, i instytucjonalng polityke w ramach
tworzonej spojnej 1 operatywnej przestrzeni ELS.
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4. Adekwatna implementacja ksztalcenia calozyciowego na pozio-
mie wyzszym zalezy od wspdlnych dziatan trzech instytucji: uniwersyte-
tow, sektora gospodarczego i rzadu, ktére wymagaja wprowadzenia no-
wego rodzaju wspoltpracy, uwzgledniajacej nasz europejski kontekst, za-
spokajajac ambicje 1 zamierzenia uniwersytetow odnosnie procesu ksztal-
cenia calozyciowego oraz polepszenia dostepu do edukacji na poziomie
WYyZszym.

Zdaniem Philipa Crispa iGeorga Webecka (2003), wspdlpraca
stanowi imperatyw dla rozwoju wspdélczesnej edukacji i jest rozumiana
inaczej przez rézne grupy oséb, poczawszy od nieformalnych dziatan przez
relacje ksztaltujace sie w procesie pracy, az do formalnej wspétpracy —
takiej, jaka ma w miejscu realizacji wspélnych przedsiewzie¢. Wspdtpra-
ca jest preferowana jako strategia do: znajdowania zrédel finansowania
oraz zasobow ludzkich w przygotowaniu inwestycji, konstruowania poli-
tyki panstwa 1 regulacji prawnych, znajdowania rozwigzan problemow
lub perspektyw w skali krajowej oraz prowadzenia dzialan konkurencyj-
nych w obszarze miedzynarodowym.

W opinii Carol Fripp,Johna Blakeleya iDennisa Macnama-
ry (2003), wspdlpraca i dzielenie sie staly sie czeécig szerszych dziatan do-
tyczacych eksploatacji materialéw z wykorzystaniem formalnych i niefor-
malnych mechanizméw. Wspélpraca w kontekScie rozwoju procesu wy-
twoérczego/konstrukeji jest zagadnieniem, nierozerwalnie zwiazanym
Z ,ponownym wykorzystaniem” lub ,,modernizacja” treéci uczenia sie. Z tego
powodu wspétpraca i dzielenie sie wymaga nowego rodzaju mys$lenia
o strukturze informacji oraz zgromadzonych zasobach baz wiedzy, wyko-
rzystania metadanych oraz ukierunkowanych zasad zarzadzania nimi.

Dzieki funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych i naukowych reali-
zowane sg potrzeby integrowania ,e-administracji” z ,e-uczeniem sie”
w celu wytworzenia/skonstruowania ,,e-edukacji”. Formy integracji beda,
sie zmieniac od instytucji do instytucji, ale nie ulega watpliwoéci, ze efek-
tywno$¢ tej integracji zalezeé bedzie bezposrednio od umiejetnego wyko-
rzystania TIK, wplywaja one znaczaco na technologiczne umiejetnoéci
studentow, a takze modernizuja obszar wykorzystywanych modeli ucze-
nia sie. TIK oferuja takze mozliwos$ci wspétpracy miedzy praktykami oraz
wskazuja na ksztalt i zakres tej wspdlpracy. Rowniez w gospodarce ist-
nieje mozliwo§¢é zaréwno konkurencji, jak 1 wspétpracy — konkurencja
nie zawsze przeciez wyklucza mozliwo$s¢ wspolpracy w szczegdlnych ob-
szarach. Jest mozliwo§¢é wspétpracy przez ,sprzedaz” zasobdéw uczenia
sie, jakkolwiek istnieje konieczno$é precyzyjnego zdefiniowania, gdzie
istnieje granica, poza ktéra zaczyna sie konkurowanie. Wielu wciaz wie-
rzy, ze granica ich konkurencyjnosci lezy w zasobach uczenia sie, wyko-
rzystanych do wspierania edukacyjnych dzialan.
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Naukowcy zgadzaja sie réwniez, ze w celu wzmocnienia zdolnoSci
organizacji bycia innowacyjna, rzad powinien dokonaé¢ modernizacji sys-
temu edukacji w tym sensie, aby np. polozyé¢ wickszy nacisk na ksztalto-
wanie zdolnoéci my§lenia i rozwijania pomystéw w procesie ksztalcenia
merytorycznego, tak aby wspieraé jednostki utalentowane, posiadajace
zdolnoéé bycia innowacyjnym (zob. http://64.233.183.194/search?=
cache:bBWUC13HLCgd:www.moeasmea.gov.tw). Uniwersytety powinny
zmienié¢ sie z instytucji, w ktorych studiuje sie tylko raz w trakcie zycia,
w instytucje, do ktérych jednostki moga powracaé w celu dalszego uczest-
niczenia w edukacji, gdy wykonuja juz swa prace zawodowa, czyli wtedy
gdy sg zatrudnieni w gospodarce, dzieki czemu maja mozliwoéé uaktual-
nienia swej wiedzy. W dodatku inkubatory wiedzy czy inkubatory przed-
siebiorczos$ci moga zostaé wykorzystane przez profesorow uniwersytec-
kich do komercjalizacji ich wiedzy 1 umiejetnoséci, a stad do czerpania
okreslonych profitéw, jednoczes$nie umozliwiajac wielkiemu potencjato-
wiintelektualnemu, skupionemu na poszczegdlnych wydziatach uniwer-
syteckich, wspierania gospodarki swego kraju.

Rzad powinien mieé¢ swdj intencjonalny udzial w procesie uczenia sie
jednostek przez kierowanie nim oraz nadzorowanie kierunku zmian tech-
nologicznych 1 ekonomicznych, w celu diagnozowania powstajacych trud-
noéci czy barier oraz przelamywania ich w ich instytucjach, w ktérych
odbywa sie proces uczenia sie.

Konkluzje

W najblizszych latach wszystkie kraje beda miaty mozliwo§é inten-
cjonalnego 1 efektywnego wykorzystania potencjalu technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych (TIK) do wspierania ich indywidualnych ce-
16w rozwojowych, zwigzanych m.in. ze wzrostem jakoéci zycia 1 §rodo-
wiska, funkcjonowania spoleczenstw. Taka sytuacja jest zauwazalna
w krajach uprzemyslowionych, podejmujacych dzialania majace na celu
zapobieganie wzrostowi ubdstwa i przyczyniania sie do ciaglego wzrostu
dochodu zaréwno w krajach rozwinietych, jak i rozwijajacych sie. Roz-
wazajac te mozliwoéci, wymaga sie takze uwzglednienia zasad uczenia
sie na cudzych btedach, a takze analizy ich sukceséw. Uczenie sie w miej-
scu pracy oraz przez wspoélprace, ktora niekiedy rozciaga sie na oddalone
od siebie kraje 1 naktania do $cistej wspodtpracy oddalone spotecznoSci,
posiadajace podobne potrzeby, zainteresowania, stanie sie wkrétce co-
dziennosécia. W takich przedsiewzieciach beda nadal odgrywaty znacza-
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ca role instytucje, w ktérych odbywa sie formalna edukacja na poziomie
wyzszym, czyli w uczelniach wyzszych.

Wierze, ze zmiany w polskim spoteczenstwie spowodowane intencjo-
nalnym wykorzystaniem nowych technologii beda coraz wyrazniejsze.
W ich wyniku ludzie bedg coraz bardziej otwarcie méwié o tym, jaki tad
spoteczny beda, cheieli zbudowaé oraz w jaki sposéb beda cheieli to zro-
bi¢?, Kto moze juz dzi$§ korzystaé¢ z nowych technologii, a kto nie?, Jak
nalezy wspieraé dzi$§ konkurencyjnoéé?, Jakie sq najwieksze zagrozenia
spoteczenstwa opartego na wiedzy, a jakie szanse stwarza dla indywidu-
alnego rozwoju jednostki? W profesjonalnym zastosowaniu technologii
wyrozniamy: sieci lokalne, w tym intranety, sieci baz danych 1 sieci baz
wiedzy, w tym bazy dzwiekéw 1 obrazéw (filméw), technologie wasko-
1 szerokopasmowe, przeplywy strumieniowe, dane cyfrowe, oprogramo-
wanie: systemowe, narzedziowe 1 uzytkowe, wyposazenie stanowiska kom-
puterowego oraz elektroniczna aparature pomiarowsa i naukowa,.

Polska systematycznie inwestuje w system edukacyjny, jednak jesz-
cze nie na poziomie, ktérego domagaja, sie nauczyciele, naukowcy i ucza-
cy sie; odbiega on takze znaczaco od inwestycji krajow oéciennych. Ob-
serwujemy réwniez narastajace trudnosci wychowawcze 1 merytoryczne
mitodziezy, dla ktérej otworzono w wyniku reformy o$wiaty w 1999 roku
posredni poziom edukacyjny — gimnazja; ich uczniowie utracili kontakt
ze znanymi od sze$ciu lat nauczycielami, bedacymi czesto ich autoryte-
tami, ktorzy znali ich mocne 1 stabe strony, a nowych autorytetéw jeszcze
nie maja. Mlodziez, bedaca w najtrudniejszym wieku rozwojowym, jest
dopiero rozpoznawana przez nauczycieli gimnazjum. W przecietnej pol-
skiej szkole jak w soczewce skupiajq sie szerzace sie wokot problemy spo-
leczne, takie jak: utrata pracy, ubdstwo, bezdomno$éé¢, alkoholizm rodzi-
coéw, przemoc w domu 1 w przekazach medialnych, dysfunkcyjnosé rodzi-
ny, a stad marginalizacja, czesto nawet wykluczenie z lokalnej spolecz-
noéci, dominujaca rola grupy réowiesniczej w interakcjach spolecznych,
prowadzaca do ksztaltowania aspolecznych postaw 1 negatywnego Swiata
warto$ci, powiekszajaca sie liczba mtodych oraz zawodowo czynnych oséb,
funkcjonujacych w niszach edukacyjnych, nie uczestniczacych w proce-
sie permanentnej edukacji, wypalenie zawodowe nauczycieli, utrata przez
nich prestizu spolecznego, niskie uposazenie nauczycieli, nie stanowiace
czynnikow stymulujacych ich rozwdj. Wymienione negatywne czynniki
spoteczne powoduja pogorszenie sie atmosfery panujacej w przecietnej
polskiej szkole, poziomu osiagnie¢ szkolnych uczniéw, bezpieczenstwa
uczniéw z powodu szerzacego sie negatywnego zjawiska ,fali” w szkole,
ale takze nastapilo obnizenie bezpieczenstwa nauczycieli, ze wzgledu na
rosnaca agresje ze strony uczniéw. Polska szkola wymaga wprowadzenia
natychmiastowych reform, nie tylko strukturalnych (pytanie o dalsze funk-

3 ,,Chowanna” 2007
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cjonowanie gimnazjum), ale takze ekonomicznych (wieksze wsparcie fi-
nansowe nauczycieli, uczniéw z rodzin ubogich, a takze wyposazenia szko-
ly w technologie informacyjno-komunikacyjne — na edukacji nie mozna
oszczedzaé tylko dlatego, ze wyniki dziatan edukacyjnych sa widoczne
dopiero po okresie kadencji obecnych wladz samorzadowych) oraz spo-
lecznych (przywrécenie zawodowi nauczyciela naleznego prestizu spo-
lecznego 1 wspieranie procesu samoksztalcenia czy samodoskonalenia
jednostek). Dopiero wtedy TIK stanag sie nie tylko wszechstronnym i nie-
zwykle skutecznym medium dydaktycznym w edukacji oraz podstawo-
wym 1 niezbednym narzedziem pracy wspélczesnej jednostki. Zwigzane
z tym procesem zmiany strukturalne w polskiej ekonomii doprowadza
do widocznego wzrostu produkeji, upowszechniania 1 wykorzystania wie-
dzy oraz informacji, a w ten sposob przyczynia sie do konkurencyjnosci
przedsiebiorstw 1 wprowadzg Polske do grupy krajéow rozwinietych. Czy-
li systemowy rozwéj merytoryczny i jakoéciowy sektora edukacyjnego,
wprowadzenie uregulowan prawnych, systematyczne prowadzenie ba-
dan podstawowych i stosowanych przez uczelnie wyzsze oraz jednostki
naukowo-badawcze moga doprowadzié¢ dopiero w przysztosci do zaspoko-
jenia potrzeb zaréwno jednostek, jak 1 naszego spoleczenstwa.

Badania teoretyczne i empiryczne dzieci 1 mlodziezy, prowadzone w r6z-
nych o$rodkach akademickich w Polsce, w tym takze od wielu lat w Ka-
tedrze Pedagogiki Wczesnoszkolnej 1 Pedagogiki Mediéw Uniwersytetu
Slaskiego (zob. Juszczyk, Polewczyk, 2005a; 2005b) wskazuja na
to, ze polskie dzieci 1 mlodziez, aktywnie uczestniczac w procesie naucza-
nia/uczenia sie, posiadaja umiejetnosci docierania za pomoca komputera
do réznorodnych informacji, ich dekodowania, selekcji, gromadzenia
1 przetwarzania oraz wykorzystania. Rozwijaja takze umiejetnoéci oraz
motywacje do uczenia sie calozyciowego, czyli beda potrafilty w trakcie
swej przyszlej pracy zawodowej uczestniczy¢é w procesie doksztalcania/
doskonalenia.

Konczac niniejsze refleksje na temat procesu konstruowania wiedzy
w nowym tadzie spolecznym, jej upowszechniania oraz roli wspétczesne;]
edukacji w rozwoju spolecznym i gospodarczym krajéow europejskich,
mozna przytoczy¢ znamienne stowa M. Bastosa: ,Przygotowanie mto-
dziezy 1 zastosowanie readaptacji populacji ludzi dorostych do konstru-
owania wiedzy o wysokiej jakoSci 1 ksztaltowania umiejetnosci w celu
spelnienia sie 1 pelnej realizacji zyciowych zamierzen w nowej rzeczywi-
stoSci oraz zaoferowanie mtodziezy i ludziom doroslym mozliwoéci per-
manentnego procesu uczenia sie sa najwiekszymi wyzwaniami, z jakimi
zetknely sie systemy edukacyjne na calym Swiecie” (1998, s. 126).
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