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Wydziat Pedagogiki i Psychologii
w okresie 1990-1993

Funkcjonowanie Wydziatu w okresie 1991-1993 byto warunkowane
tym, co dziato sie w calym uniwersytecie oraz w kraju, takze w latach po-
przednich. Byt to okres zmian w Ustawie o szkolnictwie wyzszym, wycho-
dzacych naprzeciw dazeniom §rodowiska akademickiego kraju do uzyska-
nia petnej autonomii, przy jednoczesnym drastycznym ograniczeniu fun-
duszy panstwa nie tylko na badania, ale i na dydaktyke. W szkolnictwie
wyzszym znamiennym zjawiskiem owych czaséw byta decyzja wladz
0 uiszczaniu oplat za studia zaoczne, powtarzanie roku, powtarzanie eg-
zaminéw. Dzieki wplatom studentéw Wydziat mégt realizowaé konieczne
zakupy 1 pokrywaé koszty ustug niezbednych do sprawnego funkcjonowa-
nia jako jednostka dydaktyczna. Wydzial otrzymal nieadekwatne do rze-
czywistych osiagnieé oceny KBN, co pociagneto za sobg brak odpowiedniej
dotacji na badania. Zbyt mata byla liczba grantéw oraz zgloszonych pro-
jektéw badawczych. Zatwierdzono tylko jeden projekt (prof. dr hab. I. He-
szen-Niejodek), jeden zostal przez KBN zaakceptowany (dr M. Pietras),
lecz decyzje o dofinansowaniu odroczone. Ostatnie lata uptynely pod zna-
kiem ostrego kryzysu finansowego, ktéry najbole$niej odczuly oéwiata
inauka. Biorac pod uwage te negatywne uwarunkowania zewnetrzne, Wy-
dzial mimo wszystko wyszedl obronna reka z sytuacji kryzysowe;.

Do najwazniejszych osiaggnie¢ Wydziatu w owych latach nalezy zaliczy¢:

1. Uruchomienie 3-letnich uzupetniajacych studiéw magisterskich dla
absolwentéw studiéw nauczycielskich.
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2. Objecie patronatem naukowym Kolegium Nauczycielskiego w By-
tomiu.

3. Dokonanie reformy programu studiéw, zwtaszcza pedagogicznych.

4. Zapewnienie mozliwos$ci realizowania na Wydziale zajeé z przed-
miotu — informatyka.

5. Zorganizowanie Centrum Badan Psychologicznych dla Gospodarki.

6. Nawiazanie Scistej wspotpracy z Wojewodzkim Osrodkiem Meto-
dycznym, Kolegium Jezyka Biznesu, Slaska Miedzynarodowa Szkola
Handlowa.

Doktadne zrozumienie funkcjonowania Wydzialu wymaga skupienia
uwagl zaréwno na psychologii, jak 1 na pedagogice, jednakze z uwagi na
fakt, ze dziekanem w latach 1990-1993 zostal wybrany przedstawiciel
psychologii (prof. Z. Ratajczak) w sprawozdaniu tym w naturalny sposéb
eksponowane sa akcenty zwiazane z psychologia.

Instytut Psychologii powstal w roku 1974, oddzieliwszy sie od Insty-
tutu Pedagogiki i Psychologii, dziatajacego w obrebie Wydzialu Humani-
stycznego. Powolanie tej placéwki bylo zwiazane z tym, ze w istotny spo-
séb zadania pedagogéw 1 psychologéw roznily sie nie tylko w zakresie
ksztalcenia, ale takze badan. Wzrosta w latach 1968-1974 liczba studen-
tow, powiekszyl sie sktad osobowy pracownikéw z 7 (w roku 1968) do 27
(w roku 1974). Nowy Instytut Psychologii wszed?l po reorganizacji w sktad
nowego Wydziatu Nauk Spotecznych. Zamiast wiec jak poprzednio zasia-
daé¢ w Radzie Wydziatu obok przedstawicieli filologii, pedagogiki 1 histo-
rii — psychologowie zasiedli obok filozoféw, socjologéw, historykéw, poli-
tologéw 1 ekonomistow.

Psychologia nie tylko jako kierunek ksztalcenia, ale takze jako dzie-
dzina badan naukowych byta od samego poczatku dyscypling uprzywile-
jowana, do ktérej odnoszono sie z uznaniem i popierano jej rozwdj. Rozu-
miejac konieczno$é wzmocnienia kadrowego Instytutu, oprdécz staran
o pozyskanie samodzielnych pracownikéw nauki z innych érodkéw kra-
ju, wystapiono w stosunku do 4 adiunktéw o nadanie tytutéw docentéow
kontraktowych. Posuniecie to miato dobre i zte strony. Dobre polegaty na
tym, ze 1 tak obcigzeni maksymalnie adiunkei pelnili de facto role samo-
dzielnych pracownikéw — szybciej dojrzewali spotecznie, podejmujac zto-
zone zadania, zle strony — to takie, ze jednocze$nie mieli mniej czasu na
wlasna prace badawcza 1 w rezultacie nie wszystkim udato sie uzyskaé
habilitacje. Trzeba dodaé, ze nie bylo wyboru, woéwczas byla to jedyna
mozliwoéé tzw. formalnego wzmocnienia kadry.

Samo powstanie Instytutu jest dowodem takiego rozwoju dzialalnosci
psychologicznej w Uniwersytecie Slaskim, ze stato sie mozliwe 1 konieczne
wyodrebnienie oddzielnej jednostki organizacyjnej. W latach nastepnych
Instytutem kierowali: doc. dr Kazimierz Czarnecki (1975/1976), doc. dr hab.
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Wilhelmina Wosinska (1976-1979 1 1979-1981) oraz doc. dr hab. Zofia
Ratajczak (1981-1984).

W omawianym okresie zmieniata sie kilkakrotnie struktura organi-
zacyjna Instytutu. W latach 1974-1975 istnialy 4 zaklady: Zaklad Psy-
chologii Ogdélnej, ktérym kierowat doc. A. Barczyk, Zaklad Psychologii
Klinicznej — kierowany przez dr. J. M. Stanika, Zaklad Psychologii Pracy
pod kierunkiem doc. Z. Ratajczak oraz Zaklad Psychologii Rozwojowej
1 Wychowawczej pod kierunkiem doc. M. Bolechowskiej. Juz w roku 1975
powstal Zaklad Psychologii Spotecznej pod kierunkiem doc. W. Wosin-
skiej, a w rok poézniej (1976) nowy Zaklad Psychologii Nauczania pod
kierunkiem dr. M. Wosinskiego, za$ kierownictwo Zaktadu Psychologii
Ogoélnej przejal doc. K. Czarnecki. Tak wiec istnialo 6 zakladow i taka
strukture organizacyjng miat Instytut do 1981 roku. W goracych dysku-
sjach, jakie miaty miejsce w latach 1980-1981, postanowiono radykalnie
zmieni¢ oprawe organizacyjna Instytutu tak dalece, ze zamiast zakla-
déw powstaty zespoty pod kierunkiem nie tylko samodzielnych pracow-
nikéw nauki, lecz réwniez wyrdzniajacych sie samodzielnoécig i orygi-
nalno$cig myslenia adiunktéw. Po uptywie roku okazato sie jednak, ze
bardzo trudno jest kierowacé zespotem luzno powiazanych pracownikéw
6wczesnego Instytutu. W rok pdzniej powrdcono do struktury zaktado-
wej 1 powolano 5 zakladow: Zaktad Psychologii Ogélnej, Zaktad Psycho-
logii Rozwojowej 1 Wychowaweczej, Zaklad Psychologii Spotecznej, Zaktad
Psychologii Klinicznej 1 Zaktad Psychologii Pracy i Organizacji.

W latach 1976-1981 w Instytucie 4 osoby uzyskaly habilitacje oraz
udato sie pozyskaé docenta z zewnatrz, tj. z Akademii Medycznej w War-
szawie. Okresowo, w wymiarze /2 etatu w latach 1976-1979 wspdlpraco-
wali z nami adiunkei i docenci innych uczelni, a mianowicie: doc. K. Kai-
ser 1 dr A. Beauval z Uniwersytetu Jagiellonskiego, dr A. Eliasz z Uni-
wersytetu Warszawskiego.

W latach 1984-1994 w miejscu zlikwidowanego Instytutu Psycholo-
gii funkcjonowaty 4 katedry:

1. Katedra Psychologii Ogélnej i Psychologii Pracy (pod kierunkiem
prof. dr hab. Zofii Ratajczak);

2. Katedra Psychologii Rozwojowej 1 Wychowawczej (pod kierunkiem
doc. dr hab. Marii Blechowskie)), przeksztalcona w 1993 roku w Katedre
Psychologii Zdrowia i Rozwoju Czlowieka (pod kierunkiem prof. dr hab.
Ireny Heszen-Niejodek);

3. Katedra Spotecznej Psychologii Ksztalcenia (pod kierunkiem prof.
dr hab. Wilhelminy Wosinskiej);

4. Katedra Psychologii Klinicznej (pod kierunkiem doc. dr hab. Jana
M. Stanika).
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Powoli dojrzewata my§l o tym, ze najbardziej odpowiednia struktu-
ra beda instytuty, a dopiero w ich obrebie — katedry 1 zaktady. To byt rodzaj
przestania do realizacji w nastepnej kadencjiitak sie rzeczywisScie stalo —naj-
pierw powstal w 1994 ponownie Instytut Psychologii, a nastepnie Instytut
Pedagogiki, ktore przetrwaly, cho¢ w zmienionej postaci, do dzis.

Refleksje dotyczace historii instytucji naukowych sa wazne nie tylko
ze wzgledu na weryfikacje zastug i osiagnieé¢ poszczegélnych ludzi, ale
stuza takze ustaleniu faktow, ktére moga by¢ przez nastepcéw dowolnie
interpretowane. Oprocz tego utatwiajg zrozumienie logiki rozwoju dane;j
dyscypliny 1 dane] instytucji. W okresie 1990-1993 utrwalita si¢ koncepcja
rozwoju psychologii na Slasku jako nauki uzytecznej spotecznie.

Charakterystyczne cechy Instytutu Psychologii §wiadczace o jej in-
dywidualnoéci, w odréznieniu od innych placéwek uniwersyteckich tego
typu, to:

1. Szybki wzrost liczby pracownikéw, zwlaszeza asystentéow. Mioda
wiekiem kadra, otwarta 1 chlonna na wszystko co nowe jednoczeénie nie
miata okazji zetknaé sie z pewnym rodzajem tradycji, stalosci, nie miala
mozliwoéci obcowania z réznorodna 1 dojrzala samodzielna my$la, po-
wstajaca w érodowiskach bogatych w tradycje, tworzacych ,,szkoly”, ma-
jacych mistrzéw itp. Takze mtodzi samodzielni pracownicy nauki, obar-
czeni ponad miare obowigzkami administracyjnymi, nie byli w stanie
tworzy¢ owej atmosfery spokojnego namystu, wytrwatego dyskutowania,
tworczego fermentu. Starali sie jednak o kolezenski doping, rzetelna ocene
koncepcji i wynikéw badan prac doktorskich, zapewnienie wszelkiej po-
mocy w procesie pracy w postaci stazy, stypendiéw, urlopéw naukowych
itp. Z tej pomocy nie wszyscy zainteresowani skorzystali jednakowo efek-
tywnie. Odejscie w 1982 roku 5 asystentéw z Instytutu ze wzgledu na nie-
spelnienie warunkow przewidzianych w ustawie, tj. ze wzgledu na nieuzys-
kanie stopnia doktora §wiadczy o tym wtasnie, ze wysitki w tym zakresie
nie zaowocowaly.

2. Duze tempo zmian organizacyjnych. Zmiany w zakresie ,afiliacji”
od Wydziatu Humanistycznego poprzez Wydzial Nauk Spolecznych do
uzyskania samodzielno$ci wlacznie z prawem doktoryzowania na Wy-
dziale Pedagogiki i Psychologii, nie méwiac o licznych przeprowadzkach
1reorganizacjach.

3. Scisty zwigzek z r6znymi zadaniami o charakterze pedagogicznym,
a mianowicie stworzenie programu psychologii dla nauczycieli, konsul-
tacji dla przedstawicieli tego zawodu, dla nauczycieli szk6t zawodowych,
wspolpraca z poradniami wychowawczo-zawodowymi itp.

4. Dobra baza materialna. Uzyskanie wlasnego gmachu wydziato-
wego pozwalajacego na rozlokowanie pracownikow i studentéw odpowied-
nio do oczekiwan w tym zakresie.
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5. Sciglejszy niz w innych placéwkach tego typu zwiazek z regionem,
doznawanie wiekszych naciskow ze strony Srodowiska lokalnego, ale tez
poczucie satysfakeji z faktu pomagania osobom i instytucjom w rozwia-
zywaniu owych réznorodnych problemoéw.

6. Rownolegly i réwnomierny rozwdj wszystkich trzech podstawowych
specjalizac)i z zakresu psychologii stosowanej, tj. psychologii wychowaw-
czej, psychologii klinicznej 1 psychologii pracy. Rozwdj nowych subdyscy-
plin, w ktérych stajemy sie swoistymi,, monopolistami”, tj. psychologii orga-
nizacji, psychologii klinicznej-sadowej i psychologii klinicznej-medyczne;j
oraz psychologii nauczycielskie;j.

7. Otwarto$¢ na wspoélprace 1 wspoétdziatanie z innymi uczelniami
1 placéwkami psychologicznymi. Kazdego roku na spotkania naukowe
przybywato do nas 4-6 zaproszonych naukowcéw z innych oérodkéw, takze
nasi pracownicy byli zapraszani do innych o§rodkéw, choé oczywisScie nie
tak czesto. Przybywali tez goScie z zagranicy.

8. Stworzenie serii wydawniczej ,,Psychologiczne Problemy Funk-
cjonowania Czlowieka w Srodowisku Pracy”, na ktéra, sktadaja, sie pra-
ce empiryczne — monografie. Seria ta cieszy sie uznaniem 1 popular-
noécia.

W wyniku wyboréw przewidzianych statutem uczelni, w dniu 8 listo-
pada 1990 roku na stanowisko dziekana zatwierdzono prof. dr hab. Zofie
Ratajczak. W dniu 16 listopada 1990 roku wybrano prodziekanéw oraz
pelnomocnikéw dziekana do spraw studiéw zaocznych i spraw studenc-
kich. Prodziekanem ds. nauki zostala prof. dr hab. Irena Heszen-Niejo-
dek (wéwczas docent), prodziekanem ds. dydaktyki zostata prof. dr hab.
Barbara Zechowska (wéwczas docent), prodziekanem ds. dydaktyki psy-
chologii — dr Jadwiga Timoszenko, pelnomocnikiem dziekana ds. studiéow
zaocznych — dr Wiadystawa Btonska, pelnomocnikiem dziekana ds. stu-
denckich — dr Maria Krzys$ko.

Struktura Wydziatu i zmiany organizacyjne
w latach 1990-1993

Wydzial tworzyto 8 katedr, w tym 4 psychologiczne i 4 pedagogiczne:
— Katedra Psychologii Ogélnej 1 Psychologii Pracy;
— Katedra Psychologii Rozwojowej 1 Wychowawczej;
— Katedra Spolecznej Psychologii Ksztalcenia, przemianowana potem na
Katedre Psychologii Spotecznej;
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— Katedra Psychologii Klinicznej;

— Katedra Podstaw Pedagogiki 1 Historii Wychowania;

— Katedra Pedagogiki Spolecznej;

— Katedra Pedagogiki Przedszkolnej i Nauczania Poczatkowego przemia-
nowana nastepnie na Katedre Pedagogiki Wczesnoszkolne;;

— Katedra Badan Placéwek O§wiatowych;

— Pracownia Praktyk Pedagogicznych.

W okresie 1990-1993 zlikwidowano Pracownie Kinezjologii, w zwiaz-
ku z przejs$ciem jej kierownika — doc. dr hab. I. Ryguly w roku 1992 do Aka-
demii Wychowania Fizycznego w Katowicach. W ramach 6wczesnej Ka-
tedry Nauczania Poczatkowego dziatala Pracownia Technologii Ksztal-
cenia, pod kierunkiem dr M. Grzybowej. Przy Katedrze Psychologii Ogdl-
nej 1 Psychologii Pracy dzialato Laboratorium Psychologiczne. W roku
1992 powstato Centrum Ustug Psychologicznych dla Gospodarki.

Stan kadrowy Wydziatu

Zmiany w stanie kadrowym Wydziatu (dotyczy oséb zatrudnionych na
pelnym etacie) w okresie od stycznia 1991 roku do wrze$nia 1993 roku
obrazuje tabela 11 2:

Tabela 1
Stan kadrowy pracownikéw naukowych
Profesoro- |Profesoro- | . Docenci Doktorzy Mag1strzy
. . . idoktorzy | (adiunkci | (asystenci
Rok wie tytu- | wie mia- - . .
. . habilito- 1 wykla- 1 wykta-
larni nowani .
wani dowecy) dowcy)
1991 7 49 75
1992 4 6 47 75
1993 5 3 59 73
Tabela 2
Stan kadrowy administracji
Pracownicy Pracownicy administracyjni . . .
Rok inzynieryjno-techniczni DAG 1 dziekanatu Pracownicy biblioteki
1991 18 32 5
1992 14 32 4
1993 14 32 5
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W omawianym okresie stanowisko profesora zwyczajnego uzyskata
prof. dr hab. Wanda Bobrowska-Nowak, a stanowiska profesora nadzwy-
czajnego Uniwersytetu Slaskiego nastepujace osoby: Jan M. Stanik, Bar-
bara Zechowska, Krystyna Heska-Kwaéniewicz, Irena Heszen-Niejodek.
Habilitacje w roku 1990 uzyskala dr Danuta Drynda, a w roku 1991 —
dr Dorota Ekiert-Grabowska (obecnie Oldroyd) i dr Wtadystawa FLusz-
czuk. W roku 1993 tytut profesora uzyskata dr hab. Irena Heszen-Niejo-
dek, a stanowiska profesora nadzwyczajnego Uniwersytetu Slaskiego —doc.
dr hab. Danuta Drynda i dr hab. Dorota Ekiert-Grabowska.

W wyniku przewidzianej ustawa okresowej oceny pracownikéw w roku
1993, wobec braku postepéw naukowych, odeszlo 7 0s6b, a na ich miejsce
zostali przyjeci nowi pracownicy. Ruch kadrowy byl takze spowodowany
sytuacja rodzinna poszczegélnych oséb (urlopy wychowawcze, odejscia
na wlasng prosébe). Starano sie nawigzaé wspétprace z samodzielnymi
pracownikami nauki z innych oSrodkéw. W wymiarze '/, etatu pracowat
w roku akademickim 1991/1992 prof. dr hab. Stanistaw Palka z Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego, a w roku akademickim 1992/1993 — na pelnym
etacie. Prof. dr hab. Wilhelmina Wosinska oraz dr hab. Marek Wosinski
od 1990 roku, korzystajac z urlopu bezptatnego, pracuja w uniwersytecie
stanowym Arizona (w Tempe) w USA.

Na podkreélenie zastuguje fakt petnienia funkeji kierowniczych przez
adiunktéw, a mianowicie np. kierowanie zespolem Katedry Spoteczne;j
Psychologii Ksztalcenia (przemianowanej na Katedre Psychologii Spo-
leczne)) przez dr Marie Pietras oraz zespolem Katedry Psychologii Roz-
wojowe] 1 Wychowawczej przez dr Marie John-Borys.

Na Wydziale dziataly w sposéb zgodny dwa zwigzki zawodowe ZNP
1 NSZZ Solidarnosé.

Biblioteka wydziatowa w okresie 1990—1993 powiekszyta zbiory o 1637
woluminéw w roku 1991 1 1347 woluminéw w roku 1992. Do konca sierp-
nia 1993 roku zakupiono 1474 woluminéw. Zmalala natomiast, w zwiaz-
ku z brakiem funduszy, liczba prenumerowanych czasopism zaréwno na-
ukowych, jak i o charakterze spotecznym. Wzrost liczby studentéw spo-
wodowal koniecznoé$é zwiekszenia liczby dyzurdéw i liczby biblioteka-
rzy (na okres roku akademickiego 1992/1993 oddano do dyspozycji biblio-
teki jeden etat techniczny). Konieczne stalo sie powiekszenie biblioteki
1czytelni.

W dalszym ciggu utrzymuje sie w tym okresie niekorzystna struktu-
ra kadrowa Wydzialu, to znaczy za mato jest samodzielnych pracowni-
kéw naukowych, a w zwiazku ze zwiekszonymi wymaganiami Rady Glow-
nej odnosnie uprawnien do prowadzenia kierunku studiéw — w wypadku
niepozyskania z innych oérodkéw pracownikéw samodzielnych pojawita
sie grozba likwidacji kierunku psychologia. W zwiazku z tym wymogiem
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zwrécono sie do Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska o wyraze-
nie zgody na przeniesienie na nasz Wydziat prof. dr. hab. Andrzeja Czy-
loka na okres roku akademickiego 1993/1994 oraz podjeto starania o rocz-
ny okres zatrudnienia prof. dr hab. Walentyny Kunicyny z Uniwersytetu
w St. Petersburgu.

Dominujaca grupa pracownikéw sa adiunkei i ta grupa bedzie zwiek-
szala sie w najblizszych latach. Niestety, jest ona nadmiernie obcigzona
obowigzkami dydaktycznymi i administracyjnymi, co niewatpliwie ha-
muje rozwdj naukowy i awanse akademickie poszczegdlnych oséb.

Dziatalnosé dydaktyczna

Wydzial prowadzil studia dzienne na kierunkach: psychologia, peda-
gogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika resocjalizacyjna, naucza-
nie poczatkowe 1 wychowanie przedszkolne. W roku 1992, na wniosek
Rady Gtéwnej, dokonano integracji kierunkéw pedagogicznych i w roku
akademickim 1992/1993 prowadzono juz tylko dwa kierunki: pedagogi-
ke 1 psychologie. Ponadto w roku akademickim 1991/1992 uruchomiono
3-letnie uzupelniajace studia magisterskie zaoczne dla absolwentéw stu-
dium nauczycielskiego. Studia zaoczne, od roku akademickiego 1992/1993,
zgodnie z postanowieniem Senatu Uniwersytetu Slqskiego, sq odplatne.
Dynamike zmian w zakresie liczby studentéw obrazuje tabela 3.

Tabela 3
Liczba studentéw na studiach
Typ studiow
Rok
stacjonarne zaoczne

1991 1111 689
1992 1163 830
1993 1183 1236

Charakterystyczna cecha tego okresu byla wzrastajaca presja na
zwigkszanie limitéw przyjeé¢ na studia zaoczne z zakresu nauczania po-
czatkowego, w zwigazku z zaostrzeniem wymagan wobec nauczycieli przez
wladze oS§wiatowe. Stan ten wciaz sie utrzymuje 1 jesli dalej tak bedzie,
Wydziatowi grozi przeksztalcenie w szkote wyzsza typu zawodowego.
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Liczbe absolwentéw Wydzialu obrazuje tabela 4.
Tabela 4

Liczba absolwentow
Wydzialu Pedagogiki i Psychologii

Studia stacjonarne Studia
Rok zaoczne
pedagogika [psychologia| razem |pedagogika
1991 150 37 187 21%
1992 156 43 199 132
1993 165 40 205 116
Razem 471 120 591 269

" Przej$cie na 5-letni cykl ksztalcenia na studiach zaocznych

Studenci naszego Wydziatu byli wielokrotnie wyrézniani za dobre
wyniki w nauce nagrodami rektora i stypendiami Ministra Edukacji Na-
rodowej. W roku akademickim 1991/1992 takie stypendia otrzymalo
4 studentéw, w roku akademickim 1992/1993 — 2, a z 14 wnioskoéw ztozo-
nych w czerwcu 1993 roku przyznano takie stypendia na rok akademicki
1993/1994 — 7 studentom naszego Wydziatu.

W roku 1992 Wydzial objat opieka Kolegium Nauczycielskie w Byto-
miu, ktérego dyrektorem (w wyniku konkursu) zostat dr Piotr Barczyk.
Przewodniczaca Rady Naukowej tegoz Kolegium zostala prof. dr hab.
Wanda Bobrowska-Nowak, a zajecia w nim prowadzito wielu pracowni-
kéw Wydziatu.

Na szczegé6lne podkres§lenie zastuguje aktywny udziat prof. dr hab.
Wandy Bobrowskiej-Nowak w pracach zwigzanych z tworzeniem Uni-
wersytetu Polskiego w Wilnie. Warto podkreélié¢, ze udzial jest oparty na
zasadach pracy spoleczne;j.

Oproécz studiéw stacjonarnych i zaocznych kontynuowano prowadze-
nie studium podyplomowego z zakresu resocjalizacji (pod kierunkiem dr
Bogumity Kosek-Nity). Pozadane bylo zorganizowanie innych rodzajéow
ksztalcenia podyplomowego, o ktére dopytywali sie zainteresowani na-
uczyciele 1 administracja szkolna, mianowicie studium zarzadzania
oSwiata.

Duzy wklad pracy wlozono w modernizacje planu studiéw pedago-
gicznych, ktéra obecnie obowiazuje wszystkie specjalnosci. Pracom tym
patronowala prof. dr hab. Barbara Zechowska, jako prodziekan ds. dy-
daktyki pedagogiki.
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Dziatalnos¢ naukowa

Glownym celem Wydziatu jest uzyskanie praw habilitacyjnych. Ma
to znaczenie dla dalszego rozwoju naukowego. Celu tego nie udato sie
osiagnaé ze wzgledu na ciagle jeszcze nieliczna kadre samodzielnych pra-
cownikow naukowych, zwlaszcza w dziedzinie psychologii. Mimo to do-
robek naukowy pracownikéw Wydzialu w minionej kadencji byt znaczny
zaréwno pod wzgledem liczby publikacji, jak 1 poziomu i jako$ci prowa-
dzonych badan. Odzwierciedleniem tego dorobku sg dane zamieszczone
w tabeli 5.

Tabela 5
Liczba publikacji naukowych
pracownikéw Wydzialu

Rok Publikacje zwarte Artykuty

1991 15 87
1992 15 171
Razem 30 258

W roku 1990, tj. roku rozpoczecia kadencji, drukiem ukazato sie 10 pu-
blikacji zwartych i1 103 artykuty. Danych tych nie wigczono do tabeli ze
wzgledu na fakt rozpoczecia kadencji w grudniu 1990 roku. Brak danych
za rok 1993 (niniejsza informacja obejmuje okres do potowy 1993 roku).

Redaktorem serii Prace Psychologiczne byta prof. dr hab. Irena He-
szen-Niejodek, redaktorem serii Prace Pedagogiczne — prof. dr hab. Wanda
Bobrowska-Nowak. Na uwage zasluguje fakt publikowania prac nie tyl-
ko w wydawnictwie uczelnianym, lecz takze na szeroko pojetym rynku wy-
dawniczym. Kilka pozycji ukazato sie w jezyku angielskim (pod redakcja,
prof. zw. dr hab. A. Radziewicz-Winnickiego i dr Elzbiety Gérnikowskiej-
-Zwolak).

Wazna dziedzing dziatalnoéci Wydziatu byto doktoryzowanie mlodych
pracownikow nauki. W latach 1990-1993 nieco spadla liczba doktora-
tow, ale utrzymano liczbe doktoratéw przygotowywanych do otwarcia.
I tak, w roku 1991 odbyta sie obrona jednego doktoratu (K. Szmajke),
w roku 1992 odbyla sie obrona pracy doktorskiej Zbigniewa Spendla. Poza
nasza, uczelnig doktoryzowala siec Anna Nowak. W roku 1993 przepro-
wadzono obrony prac doktorskich Jerzego Dylaga, Gabrieli Paprotne;j,
Ireny Pilch oraz poza naszym oérodkiem odbyta sie obrona pracy dr. Pio-
tra Kowolika.
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W tym okresie trzy osoby uzyskaly stopien doktora habilitowanego,
a mianowicie: Danuta Drynda, Dorota Ekiert-Grabowska 1 Wiadystawa
Luszezuk.

Udziat w konferencjach naukowych, krajowych i zagranicznych mimo
ograniczonych érodkéw na podréze 1 oplaty konferencyjne byt znaczacy.
Tlustruje to tabela 6.

Tabela 6
Liczba konferencji
Konferencje krajowe Konferencje zagraniczne
Rok liczba konferencji | liczba referatéw | liczba konferencji | liczba referatow
1991 36 50 13 13
1992 62 60 23 22
Razem 98 110 36 35

W roku 1990, tj. roku rozpoczecia kadencji, pracownicy uczestniczyli
w 39 konferencjach krajowych — z 33 referatami, oraz w 12 konferencjach
zagranicznych — z 24 referatami. Danych tych nie wlaczono do tabeli ze
wzgledu na fakt rozpoczecia kadencji w grudniu 1990 roku. Brak danych
za rok 1993 (niniejsza informacja obejmuje okres do polowy 1993 roku).

W latach 1991-1993 Wydziat zorganizowal nastepujace konferencje
o znaczeniu ogélnokrajowym:

1. ,,Czlowiek w relacji pomocy” (Katedra Psychologii Ogdlnej 1 Psycho-
logii Pracy, 1991);

2. ,,Cztowiek w procesie przemian gospodarczych” (Katedra Psycho-
logii Ogdlnej i Psychologii Pracy 1 Katedra Psychologii Spotecznej, 1992);

3. ,Zmiany spolteczne. Wyzwania i zagrozenie dla jednostki” Kolo-
kwium Psychologiczne Komitetu Nauk Psychologicznych PAN (Katedra
Psychologii Ogélnej i Psychologii Pracy, 1992);

4. ,Psychologia zdrowia w programie przeddyplomowym nauczania
psychologii” (Pracownia Psychologii Medycznej Katedry Psychologii Kli-
nicznej, 1993).

Wiele publikacji monograficznych oraz skryptéw bylo podstawa na-
grod rektorskich. Nagrode za najlepsza prace doktorska uzyskata w roku
1992 dr Matgorzata Goérnik-Durose.

Ze $rodkéw na badania wlasne Wydzialu przyznano stypendium ha-
bilitacyjne jednej osobie oraz stypendia doktorskie o§miu osobom. Sty-
pendia przyznawano na okres od 3 do 6 miesiecy.

Wyjazdy na konferencje krajowe i zagraniczne, zakupy aparatury ba-
dawczej, niektére publikacje finansowane byly z funduszy przyznawanych
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Wydziatowi na badania wlasne i dziatalno$é statutowa. W roku 1991 byta
to kwota 325 700 zt, w roku 1992 — 321 900 z1, a w roku 1993 — 395 500 z1.

Warto dodaé, ze baza materialna Wydziatu, ktéra jest podstawa za-
réwno badan naukowych, jak i nowoczesnej dydaktyki, powiekszyla sie
o 2 kserografy, 3 komputery (dziekanat, dziat harmonograméw). Zaku-
piono komputer wysokiej klasy, drukarke laserowa oraz pakiet oprogra-
mowania SYSTAT do laboratorium komputerowego (cze$é srodkéw po-
chodzila z funduszu na badania wlasne Katedry Psychologii Ogdlne;j
1 Psychologii Pracy).

Z funduszy na badania wlasne dodatkowo zakupiono na potrzeby
katedr 3 elektroniczne maszyny do pisania, 2 komputery XT wraz z dru-
karkami, 3 kamery wideo, 2 magnetowidy, kserograf oraz dyktafony.

Na podkreslenie zastuguje aktywny udziat przedstawicieli naszego
Wydziatu w senackich komisjach, w pracach ktérych brali udziat: prof.
dr hab. H. Moroz, dr A. Mezyk, dr J. Timoszenko, dr M. Krzy$ko, prof. dr
hab. K. Heska-Kwasniewicz 1 inni. Ogromny wktad pracy wniosta prof.
dr hab. W. Bobrowska-Nowak jako przewodniczaca wydzialowej komisji
ds. oceny pracownikéw (wskazujac na osoby o prawidlowym rozwoju na-
ukowym oraz na nowe obszary badawcze) oraz jako czlonek komisji senac-
kiej do oceny samodzielnych pracownikéw nauki. Na uwage zastuguje spra-
wowanie przez dr W. Bloniska funkcji pelnomocnika rektora ds. Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku. Podkresli¢ nalezy takze fakt, iz szereg zaje¢ w ra-
mach UTW odbywalo sie w pomieszczeniach naszego gmachu.

Do spraw, dla ktérych mimo staran nie udalo sie znalezé pozytywnego
rozwigzania, nalezaly: niepozyskanie samodzielnych pracownikéw na-
uki z zakresu psychologii, zmniejszenie sie liczby promocji doktorskich
(co jest odbiciem ogdlnopolskiej tendencji), nieuzyskanie uprawnien ha-
bilitacyjnych, zbyt powolny proces wydawania ,,Chowanny” przy jedno-
czesnym uzyskaniu poparcia dla pisma wszystkich wybitnych pedago-
géw 1 psychologdéw, ktorzy weszli w sktad Rady Redakeyjnej, stworzeniu
nowej linii pisma 1 nadaniu mu nowej szaty graficznej.

Nie udato sie pobudzié¢ do aktywnej pracy samorzadu studenckiego.
Klub ,, Pod Rura” przeobrazit sie w klub osiedlowy dla mtodziezy. Trzeba
jednak przyznaé, ze samorzad studencki popieral taka koncepcje klubu,
twierdzac, ze jest to jedna z kulturotworczych rél Wydziatu. Aktywnie
dziatalo Akademickie Kolo Higieny Psychicznej pod kierunkiem dr.
M. Adamca, zapraszajac na spotkania wybitnych praktykéw, psycholo-
gbéw 1 terapeutow.

Zofia Ratajczak



