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Geragogika
jako subdyscyplina pedagogiczna —
zatozenia i formy realizacji’

Geragogy as a pedagogic subdiscipline — assumptions and forms of realization

Abstrakt: Nowadays a view is accepted, that pedagogy doesn’t relate its subject to chil-
dren and to young people only. It is expressed as making efforts to develop an andra-
gogy, so called “pedagogy of adults”. Unfortunately there is no common concrete activity
for development of geragogy, called as a “pedagogy of old people” or “pedagogy of an old
age”. Some people claim that there is no such a need to develop this branch of knowledge
because issues of old people are a subject of andragogy.

But such a position isn’t fully proved, if we take into account a fact that the old age is
a special phase of man’s life, fulfilled with difficult situations: e.g. loss of work, death of
life’s partner, decrease of physical or psychological efficiency and it requires adapting to
the new psychophysical and cultural circumstances etc.

So, the question is: what is the main subject of geragogy? What are its main assumptions?
In what way geragogy can be realized in practice? These questions describe the content of
this article in which the author’s original views on geragogy has been presented.

Key words: androgogy, geragogy, pedagogy of old age.

! Prezentowana w niniejszym tekécie koncepcja geragogiki zostata przedstawiona
réwniez w publikacji autorki zatytulowanej Czlowiek starszy i jego wspomaganie —
w strone pedagogiki starosci. Olsztyn 2005.
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Uwagi wprowadzajace

Obecnie akceptowany jest poglad, iz nauki pedagogiczne nie odnosza
swojego przedmiotu zainteresowan jedynie do grupy dzieci 1 mlodziezy.
Wyraza sie to m.in. poprzez podejmowanie staran o rozwoj] andragogi-
ki, czyli pedagogiki dorostych. Niestety, brakuje konkretnych dziatan na
rzecz rozwoju geragogiki, okreslanej inaczej pedagogika ludzi starszych
czy pedagogika staroSci. Niektérzy uwazaja, 1z nie ma takiej potrzeby,
gdyz problematyka 0sob starszych zajmuje sie wiasnie andragogika. Jed-
nak takie stanowisko nie wydaje sie w petni uzasadnione, jesli uwzgled-
ni sie fakt, iz staro$é to specyficzna faza zycia czlowieka, pelna sytuacji
trudnych (jak zmiana roli zawodowej, Smier¢ partnera zyciowego, obniza-
jaca sie sprawno$¢ fizyczna lub psychiczna, ograniczenie dochodéw), wy-
magajaca dostosowywania sie do nowych warunkow psychofizycznych,
kulturowych, sytuacyjnych itd.

Jaki jest zatem przedmiot zainteresowan geragogiki? Jakie sa jej
gltéwne zalozenia? W jaki spos6b mozna geragogike realizowaé w prakty-
ce? Te pytania beda wyznaczaly tok wypowiedzi. Przy czym geragogika
zostanie przedstawiona w autorskiej interpretacji autorki artykutu.

Geragogika jako nauka pedagogiczna

Geragogika to nauka pedagogiczna, w centrum zainteresowan ktorej
mieszcza, sie pedagogiczne aspekty zwigzane ze staroscia jako specyficz-
nym etapem ludzkiego zycia oraz ze starzeniem sie jako naturalnym pro-
cesem, ktoremu podlegaja wszystkie istoty ludzkie. Podmiotem zaintereso-
wania geragogiki jest czlowiek starszy, postrzegany z perspektywy szeroko
rozumianej edukacji, trwajacej przez cale zycie. Ponadto jest nim réwniez
0gdl spoleczenstwa, z uwagi na akcentowany w geragogice postulat wycho-
wania do starosci, w staroéci i przez staro$é. Nalezy jednak podkreslié, iz
w prezentowanym rozumieniu pedagogika staro$ci jest uymowana szerzej
niz gerontologia edukacyjna (okreslana jako uczenie sie w pdzniejszych la-
tach zycia) 1 edukacja gerontologiczna (tj. nauczanie gerontologii, edukowa-
nie do starosci). Gléwnym przedmiotem zainteresowan pedagogiki starosci
jest wychowanie czlowieka starszego rozumiane jako wspomaganie jego
rozwoju (fizycznego, umystowego, spolecznego, kulturalnego, duchowego).
Przy czym wspomaganie rozwoju oznacza tu niedyrektywne kierowanie
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rozwojem, w ktérym wychowawca petni gltéwnie funkcje animatora, dorad-

cy, mediatora lub organizatora, zachowujac podmiotowy charakter relacji.

W praktyce wspomaganie to obejmuje dzialania o charakterze pomoco-

wym, opiekunczym lub kompensacyjnym, w jakich odnalezé mozna szero-

ko pojety aspekt edukacyjny.

W procesie wspomagania rozwoju ludzi starszych powinny by¢ wyko-
rzystywane przede wszystkim:

— $érodki edukacyjne stosowane wobec najstarszej generacji i wobec 0s6b
ja wsplerajacych (zwigzane z wychowaniem 1 ksztalceniem, jak slowo,
przyklad, przekonywanie, organizowanie sytuacji wychowawczych,
np. poprzez zachecanie do podejmowania dziatan, do wykonania kto-
rych niezbedne jest zdobycie nowej wiedzy lub umiejetnosci);

— dziatania autoedukacyjne podejmowane przez osoby starsze (tj. samo-
wychowanie 1 samoksztalcenie);

— przedsiewziecia majace na celu modyfikacje (modernizacje) $rodowi-
ska zycia ludzi starszych, aby Srodowiska te tworzyly warunki pobu-
dzajace rozwdj oséb starszych (odpowiednia infrastruktura kultural-
na, socjalna etc.).

Szczegdlowe zainteresowania tak ujmowanej geragogiki obejmuja
m.in. nastepujace zagadnienia: funkcjonowanie ludzi starszych, wycho-
wanie do staro$ci, w starosci i przez staro$¢, przygotowanie do starosci,
samoksztalcenie 1 ksztalcenie oséb starszych, zadania rozwojowe staro-
§ci, aktywno$é ludzi starszych, potrzeby 1 problemy oséb starszych, pomoc
1 opieka nad ludzmi starszymi, dzialania kompensacyjno-rehabilitacyjno-
-rewalidacyjne oraz terapeutyczne na rzecz oséb starszych, metodyka
pracy z ludzmi starszymi 1 na rzecz osob starszych, postulaty wobec sys-
temu edukacyjnego 1 polityki spotecznej (w tym pod adresem polityki sta-
rosci).

Gltéwnym celem pedagogiki starosci jest tworzenie warunkéw po-
my§lnego starzenia sie, tj. starzenia sie ze $wiadomos§cia mozliwosci nie-
ustannego rozwoju, a takze mozliwo$ci uzyskania pomocy w rozwoju ze
strony oséb 1 instytucji. Aby to osiagnaé, pedagogika staro$ci musi pod-
jaé szereg zadan, najwazniejsze z nich przedstawiono w tabeli 1.

Pedagogika staro$ci powinna mie¢ wymiar powszechny, co oznacza,
1z moze:

— by¢ realizowana zaréwno przez profesjonalnych, jaki i nieprofesjonal-
nych wychowawcow;

— by¢ wykorzystywana w instytucjach 1 organizacjach nastawionych na
intencjonalna prace wychowawcza z osobami starszymi (jak uniwer-
sytety trzeciego wieku, kluby seniora, kursy przedemerytalne), a tak-
ze z dzieémi, mtodzieza 1 doroslymi (podczas zajeé, w ktérych mozna
realizowacé cele wychowania do staro$ci);

15*
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Tabela 1

Zadania pedagogiki staros$ci (wybrane kwestie)

Ukazywanie wiedzy na temat specyfiki procesu starzenia sie i staros$ci
jako fazy zycia ludzkiego
Promowanie samodzielnoéci ludzi starszych,
aktywnos$ci i odpowiedzialno$ci za samego siebie i jako$é wlasnego zycia
Wychowanie do staroéci jako jeden z elementéw dziatan okres§lanych mianem przygotowania
do starosci (w tym wychowanie do czasu wolnego)

Zadania odnoszace sie do ludzi

Zadania odnoszace sie do
0s6b zajmujacych sie
dziataniami na rzecz ludzi

Zadania odnoszace sie do ogdtu
spoleczenstwa i zycia

rozwijanie potrzeb rozwojowych, inicjo-
wanie 1 zachecanie do samowycho-
wania, samoksztatcenia, do brania
udzialu w innych przedsiewzieciach
wychowaweczych, ksztalcacych i o$wia-
towych, a takze poprzez pomoc
w wypelnianiu zadan rozwojowych
staro$ci oraz podejmowanie innych
dzialan wspomagajacych rozwdj o cha-
rakterze pomocowym, opiekunczym,
kompensacyjno-rehabilitacyjno-rewa-
lidacyjnym i terapeltycznym, stosownie
do zindywdualizowanych potrzeb oséb
starszych

$ci prowadzenia dzialan na
rzeczludzistarszych zgodnie
z postulatem A. Kaminskie-
go ,Dodajmy zycia do lat,
anie lat do zycia” (tj. opiera-
nia procesu wspomaganiana
aktywnoéci i twércezosci os6b
starszych)

starszych starszych (tj. profesjonalistéw,
. . . spolecznego
wolontariuszy, opiekunéw
nieformalnych)
Wspomaganie rozwoju, m.in. poprzez | uéwiadomienie konieczno- | zmiana negatywnego stereoty-

pu staroéci niedoleznej, zalez-
nej poprzez promowanie pozy-
tywnego starosci
jako okresu zycia, w ktérym
zazwyczaj osiaga sie znaczne
do$wiadczenie zyciowe, bedace
podstawa madroSci

wizerunku

Aktywizowanie os6b starszych, gtéwnie
poprzez zachecanie do brania udzialu
w réznych formach aktywnosci

opracowanie wskazéwek
metodycznych do optymal-
nego wspomagania rozwo-
ju o0séb staszych (w tym
metod, form i zasad wspar-
cia geragogicznego)

propagowanie postrzegania
0s6b starszych jako rdéwno-
prawnych uczestnikéw zycia
spolecznego

Mobilizowanie sil spolecznych ludzi
starszych oraz ich érodowiska

ksztaltowanie pozytywnych pos-
taw wobec staroéci i ludzi star-
szych (m.in. poprzez propa-
gowanie postrzegania staro$ci
jako normalnego etapu zycia
czlowieka 1 dostrzegania zaso-
béw tkwigcych w ludziach star-
szych)

Modyfikacja $rodowiska zycia czlowie-
ka starszego (w wymiarze globalnym,
glokalnym, lokalnym, rodzinnym, in-
stytucjonalnym), aby stymulowalo jego
r0zwW0j

ksztaltowanie korzystnych rela-
¢ji miedzygeneracyjnych, opar-
tych na integracji i solidarnosci

Poradnictwo — doradztwo (w tym dzia-
talnoé¢ informacyjna na temat dzialan
wspomagajacych ludzi starszych)

ksztaltowanie polityki wobec

staroéci 1 ludzi starszych

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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— odbywac¢ sie w ramach funkcjonowania takich érodowisk, jak rodzina,
sasiedztwo, parafie, zaklad pracy, stowarzyszenie spoleczne etc.;

— by¢ realizowana za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu.
Termin ,geragog” nalezy zatem rozumieé szeroko i1 okreéla¢ nim kaz-

da osobe, ktora podejmuje intencjonalne dziatania na rzecz wspomaga-

nia czlowieka starszego w jego rozwoju, tzn. jesli:

— dokonuje diagnozy potrzeb 1 probleméw ludzi starszych, a takze moz-
liwosci tkwiacych w osobach starszych i ich érodowisku zycia;

— przyczynia sie do nabycia przez czlowieka starszego nowej wiedzy, umie-
jetnoéci, do rozwijania zainteresowan, do ksztaltowania jego postaw,
nawykow, sposobdéw zachowan 1 systemu wartosci oraz zacheca do re-
fleksji nad soba 1 podejmowania wysitkéw na rzecz wlasnego rozwoju;

— ksztaltuje w osobie starsze) umiejetno§é wykorzystywania potencjal-
nych sit 1 mozliwosci;

— utatwia cztowiekowi starszemu dostrzeganie nowych mozliwo$ci reali-
zowania siebie, wspiera w wytyczaniu nowych celow 1 zadan zyciowych;

— pomaga w samopoznaniu i samoakceptacji jako osoby starszej (m.in. po-
przez przekazywanie wiedzy na temat procesu starzenia oraz starosci);

— zaszczepla optymistyczne myslenie, dba o pogode ducha czlowieka
starszego;

— ulatwia osobie starsze] zmaganie sie z zyciem (pokonywanie zycia)
m.in. poprzez wspieranie w rozwigzywaniu probleméw zyciowych, po-
moc w przezwyciezaniu kryzysow rozwojowych, w realizowaniu wy-
zwan;

— pomaga czlowiekowi starszemu zrozumieé, zaakceptowac i przystoso-
wac sie do pojawiajacych sie zmian w jego funkcjonowaniu w wymia-
rze fizycznym, psychicznym i spotecznym;

— pomaga osobie starszej przystosowac sie do zmieniajacych sie warun-
kow zycia (m.in. spotecznych, kulturowych);

— wspiera czlowieka starszego w dzialaniach majacych na celu ksztat-
towanie korzystnego $rodowiska zycia, tj. dostosowanego do potrzeb
ludzi starszych (chodzi tu m.in. o niwelowanie barier architektonicz-
nych, stworzenie odpowiedniej infrastruktury socjalnej, kulturalne;j,
medycznej). W tym aspekcie geragog powinien przede wszystkim za-
checaé osoby starsze do podejmowania aktywnos$ci samopomocowej
(mozna tu postuzy¢ sie tzw. edukacja srodowiskowa);

— 1inicjuje, stymuluje, wyzwala 1 wspiera aktywno$é cztowieka starszego
w roznych formach, tj. aktywnoé¢ rodzinna, edukacyjna (np. poprzez
zapoznawanie ze sposobami uczenia sie, w tym autoedukacji), spo-
leczna, kulturalna, zawodowa, etc.;

— pomaga osobie starszej utrzymac lub odzyskaé¢ samodzielno$é 1 odpo-
wiedzialnoéé za wlasne zycie;
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— wspiera czlowieka starszego w nawigzywaniu i1 utrzymywaniu kon-
taktow oraz wiezi z osobami w réznym wieku, by zapobiec osamotnie-
niu, izolacji 1 marginalizacji spolecznej;

— ulatwia osobie starszej wchodzenie w nowe role spoleczne;

— pomaga czlowiekowi starszemu przygotowac sie do wytaczenia z ak-
tywnosci zawodowej 1 przystosowac sie do nowej sytuacji, jaka jest
emerytura (tj. utozy¢ na nowo relacje z kolegami, przyjaciélmi, a tak-
ze rodzing);

— zapoznaje osobe starsza z racjonalnymi sposobami wykorzystania
czasu wolnego;

— pomaga cztowiekowi starszemu pogodzi¢ sie z tym, co nieodwracalne
(tj. przemijanie 1 $mier¢);

— wspiera osobe starszg w ostatnich chwilach zycia;

— podejmuje inne niz wymienione wyzej dzialania na rzecz ludzi star-
szych o charakterze opickunczym, pomocowym lub kompensacyjnym,
ktoére maja szeroko pojety aspekt edukacyjny (np. dziatania oSwiatowe
w ramach UTW, stazy przygotowujacych do emerytury czy dziatania
opiekuncze 1 kompensacyjne w domach pomocy spotecznej).
Wymienione dziatania stanowia najwazniejsze zadania geragogow.

Na podstawie dotychczasowych ustalen mozna zatem stwierdzié, iz ge-

ragogami moga by¢ m.in.: pracownicy instytucji opieki i pomocy spolecz-

nej oraz stuzby zdrowia, ktérzy zajmujq sie osobami starszymi; dziatacze

1 pracownicy instytucji edukacyjnych, cztonkowie stowarzyszen spolecz-

nych 1 grup samopomocy, dziatajacy na rzecz ludzi starszych; a takze

osoby prowadzace audycje radiowe 1 programy telewizyjne, dotyczace sta-
rzenia sie 1 starosci.

Geragogika jest nauka nalezaca do systemu nauk o wychowaniu 1 powin-
na stanowi¢ autonomiczna subdyscypline pedagogiczna, natomiast w ksztal-
ceniu na poziomie wyzszym mieé status specjalno$ci pedagogiczne;.

W pedagogice staroSci mieéci sie wiedza teoretyczna, normatywna,
ale takze metodyczna zwiazana z procesem starzenia sie 1 staroécig jako
faza zycia, przedstawiana z perspektywy pedagogicznej, tzn. odnoszaca
sie glownie do wychowania czlowieka starszego (tj. wspomagania jego
rozwoju). Mozna wiec powiedzied, iz geragogika jest zarowno teoriq, jak
1 praktyka wspomagania rozwoju ludzi starszych.

Geragogika ma swoja specyficzng metodologie, opierajaca sie przede
wszystkim na metodach 1 technikach badan jako$ciowych, jak metoda
biograficzna, wywiad jakosciowy (w tym wywiad poglebiony czy wywiad
narracyjny), obserwacja uczestniczaca, analiza dokumentéw. Wykorzy-
stywane sa tu takze metody 1 techniki ilo§ciowe, gléwnie sondaz diagno-
styczny (przeprowadzany najczesciej za pomoca wywiadu). W geragogice
mozna postuzyé sie rowniez metoda monografii instytucji.
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Geragogika jest nauka mloda, wciaz rozwijajaca sie, ktéra opiera
sie gtéwnie na interdyscyplinarnej wiedzy gerontologicznej oraz na
wiedzy pedagogicznej. Jako subdyscyplina pedagogiczna geragogika
korzysta z nauk filozoficznych (m.in. filozofii, estetyki, etyki, logiki),
biologiczno-przyrodniczych (m.in. z anatomii, higieny, fizjologii), nauk
psychologicznych (m.in. psychologii ogdlnej, psychologii rozwojowej,
psychologii spolecznej), nauk socjologicznych (m.in. socjologii wycho-
wania, socjologii o§wiaty, socjologii kultury), demografii, cybernetyki
oraz informatyki.

Pedagogika starosSci jest Scisle zwigzana z pedagogika ogdélna, teo-
rig wychowania, dydaktyka, pedagogika poréwnawcza, pedagogika opie-
kuncza 1 innymi subdyscyplinami pedagogicznymi. Jednak wydaje sie, iz
najbardziej powiazana jest z:

1. Pedagogika spoteczna — subdyscyplina ta daje bowiem teoretyczne
podstawy optymalnego wspomagania czlowieka starszego (gléwnie w ra-
mach teorii pracy socjalnej), zajmuje sie analiza oddzialywan wychowaw-
czych odnoszacych sie do starosci jako okresu aktualnego dla obecnych
ludzi starszych 1 w perspektywie do mtodszych pokolen (okreslanych jako
wychowanie do staro$ci, w staroSci 1 przez staro$é), a takze rozpatru-
je Srodowiska zycia czlowieka (w tym 1 czlowieka starszego), stawiajac
diagnoze i propozycje modyfikacji w zakresie wychowawczych wplywow
takich Srodowisk, jak rodzina, sasiedztwo etc. (co ma duze znaczenie
w przypadku ludzi starszych);

2. Andragogika (rozumiana jako teoria ksztalcenia i wychowania do-
rastajace] mtodziezy 1 0s6b dorostych — Aleksander, 2003) — z uwagi
na zajmowanie sie przez te nauke edukacyjnym wspomaganiem rozwoju
czlowieka dorostego (por. M. Malewski, za: Dubas, 2002), opartego
na przyjetym przez andragogike zatozeniu o zdolnosci 1 koniecznosci lu-
dzi dorostych i starszych do szeroko rozumianego rozwoju 1 uczenia sie
(Pietrasinski, 1992). Z punktu widzenia geragogiki uzyteczne sa tu
m.in. koncepcja uczenia sie przez cale zycie, teoria samoksztalcenia,
teoria ksztalcenia ustawicznego, teoria nauczania i uczenia sie, pokazu-
jaca specyfike nauczania i1 uczenia sie ludzi starszych (jak znaczna sa-
modzielnoéé, krytycyzm, glteboka refleksja uczacych sie oséb starszych
— Aleksander, 2003; konieczno$é stosowania zasady przeciwdziata-
nia zmeczeniu, zasady atrakcyjnoSci w nauczaniu, zasady wykorzysta-
nia doSwiadczenia w procesie ksztalcenia). Istotne jest rowniez to, ze
w andragogice staro$¢ jest traktowana jako zadanie, ktére nalezy podjaé
1 zrealizowad.

3. Pedagogika specjalna — przede wszystkim dlatego, ze pedagogi-
ka specjalna zajmuje sie réwniez niepelnosprawnymi osobami starszymi
oraz ludZzmi chorymi.
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Jednakze geragogika — w przedstawianym tu ujeciu, ze wzgledu na
swdj] specyficzny przedmiot zainteresowan (tj. wychowanie czlowieka
starszego rozumiane jako wspomaganie jego rozwoju) oraz metodologie
— nie moze byé¢ utozsamiana z wymienionymi subdyscyplinami peda-
gogicznymi. Najczeécie] pedagogika staroSci jest traktowana jako an-
dragogika (por. m.in. Wnuk, 2001). Nie wydaje sie, aby stanowisko to
byto uzasadnione. Osoby starsze znajduja, sie bowiem w specyficznej fazie
zycia, odmiennej od fazy doroslo$ci, ze wzgledu na kumulacje trudnych
sytuacji zyciowych (jak $mier¢ bliskich, utrata roli zawodowej)? 1 nieko-
rzystnego dla tej generacji wiekowej potozenia spotecznego, co wymaga
specyficznego wsparcia geragogicznego (opartego na wiedzy 1 umiejet-
nosciach z zakresu geragogiki — np. tonowanie wymagan w zwigzku
Z tym, 1z osoby starsze posiadaja zasoby odmienne od tych, ktére naleza,
do dorostych — por. Halicki, 2000). Ponadto nie jest wlasciwe ujmowa-
nie pedagogiki staroéci jako czesci pedagogiki specjalnej, gdyz moze to
powodowa¢é utozsamianie starosci z choroba badz odchyleniem od normy,
a — jak wiadomo — nie sa to stany tozsame.

Kilka refleksji koncowych

Istnieje pilna potrzeba rozwijania pedagogiki starosci (geragogiki)
jako subdyscypliny zajmujacej sie pedagogicznymi aspektami zwigzanymi
z faza zyciowa, jaka jest staro$c¢, a takze ze starzeniem sie jako natural-
nym procesem, ktéremu podlegaja wszystkie istoty ludzkie. Ludzie starsi
znajdujq sie bowiem w specyficznym okresie zycia, ktory jest odmienny
od okresu dorosloéci. Specyfika staro$ci wymaga zatem odpowiednich
dziatan wspomagajacych osoby starsze — w tym przede wszystkim dzia-
lan o charakterze pedagogicznym, ktérych podstawe teoretyczna 1 prak-
tyczna moze 1 powinna zapewni¢ pedagogika staro$ci.

Geragogika powinna stanowi¢ przedmiot nauczania i ksztalcenia na
poziomie §rednim i1 wyzszym, a takze w ramach doksztalcania i1 dosko-
nalenia zawodowego. Wiedza z tego zakresu jest niezbedna pracownikom

2 Tak pisze o specyficznej sytuacji oséb starszych m.in. O. Czerniawska: ,Wycho-
wanie traktowane jako pomoc w rozwoju nie moze nie dostrzegaé tych wszystkich trudnych
sytuacji i progéw staro$ci: emerytury, fazy »pustego gniazda«, wdowienstwa, ograniczonej
sprawnoéci fizycznej 1 choroby, poczucia osamotnienia i samotnoéci. Winno wspieraé jednost-
ke w realizacji zycia tworczego 1 madrego, w ktorym osiaga sie satysfakcje dzieki utrzyma-
niu dobrej kondycji moralnej wyrazajacej sie w samodyscyplinie, zyczliwoéci wobec $wiata
iludzi” (1996, s. 220).
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instytucji pomocy spotecznej, stuzby zdrowia oraz instytucji oSwiato-
wych, kulturalnych i1 rekreacyjnych, ktérzy podejmuja dziatania na rzecz
najstarszej generacji wiekowej. Moze byé¢ rowniez uzyteczna rodzinom
1 opiekunom oséb starszych (por. Szarota, 1997).

Pedagogika jako nauka nie moze ,lekcewazy¢” ostatniej fazy zycia
1 traktowac¢ pedagogicznych aspektow zwigzanych z ludZzmi starszymi
1 ich wspomaganiem na marginesie swoich zainteresowan. Wszyscy pe-
dagodzy — zaréwno teoretycy, jak i praktycy powinni mieé¢ §wiadomosé,
1z oddzialywanie wychowawcze wobec czlowieka starszego jest mozliwe,
a nawet niezbedne w obliczu wyzwan wspélczesne] rzeczywistosci. Za-
pewnienie godnej starosci (zwigzanej z umozliwieniem zaspokajania po-
trzeb zyciowych) jest przede wszystkim zadaniem polityki spolecznej, do
pedagogéw natomiast nalezy zapewnienie pogodnej starosci, czyli two-
rzenie warunkow tworczego funkcjonowania w okresie starosci (por. To-
kaj, 2000) 1 odpowiedniego stylu zycia.
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