W strone rozwoju ludzkich potencjalnosci -
z perspektywy interdyscyplinarnej
Wprowadzenie w problematyke

To nie geniusze, lecz zwykli ludzie potrzebujg gtebokiego pobu-
dzenia, zachety do twérczego wysitku oraz pozywki wielkich
nadziei.

John Collier

W wielu publikacjach z dziedziny nauk spolecznych i humanistycznych
podejmowane sg problemy wspéiczesnego Swiata ery ponowoczesnej.
Autorzy tych publikacji wypowiadaja sie na temat dynamicznych zmian
bedacych efektem zakrojonych na szeroka skale proceséw globalizacji,
unifikacji, rozwoju technologii informacyjnych, rysujac niejednokrotnie
nowe wizje zagrozen zwigzanych z odhumanizowaniem relacji miedzy-
ludzkich, zanikiem wartosci czy zdominowaniem przez wirtualng rze-
czywisto$é coraz szerszych obszaréw ludzkiej aktywnoéci. Zyjemy jednak
takze w czasach wielkich nadziei', a zbudowane w ostatnich dekadach
systemy spoleczno-ekonomiczne stwarzajg wspétczesnemu cztowiekowi
szanse wykorzystania jego zasobéw w tak wysokim stopniu, w jakim nie
byto to mozliwe nigdy dotad. Mozna powiedzie¢, iz paradoksalnie nowej
jakosci wyzwania, jakie stawia przed wspdtczesnym czltowiekiem Swiat
- niepewno$¢ i zwigzane z nig dynamicznie zmieniajace si¢ otoczenie,
kompresja czasu i przestrzeni obecna we wszystkich aspektach wspét-
czesnego zycia spoteczno-kulturalnego i polityczno-ekonomicznego, re-
wolucja informatyczna i komunikacyjna oraz zwigzana z nig dynamika

! Podaje za: R. Florida: Klasa kreatywna. Warszawa: Narodowe Centrum Kul-
tury, 2010, s. 9.
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rozwijania wirtualnych sieci spotecznych, wielokulturowos¢ i globalizacja
- wymagaja od czlowieka pewnego rodzaju przewarto$ciowania znacze-
nia posiadanych zasobdéw, dostrzegania roli inteligencji, kreatywnosci,
emocji, madrosci i szeroko pojetych zdolnosci. To podkreslanie znaczenia
zasob6éw jednostki jest réwniez widoczne w obszarze ekonomii, polityki
i zarzadzania, gdzie w coraz wiekszym stopniu zwraca si¢ uwage na roz-
poznawanie i wykorzystywanie kapitatu intelektualnego spoteczenstwa,
w tym takze kapitatu ludzkiego. Przedstawiciele tych dyscyplin badaja
kwestie zasobéw zdolno$ci i uzdolnien ludzkich z racji poszukiwania
szerszych, wydajnych i skutecznych zmiennych, sprzyjajacych takim pro-
cesom, jak przyrost gospodarki, poprawa funkcjonowania organizacji,
wzrost efektywnosci czy innowacyjno$ci spotecznej. Podejmujac temat
kapitatu ludzkiego jako obszaru analiz problematyki wspierania rozwoju
zasobdéw jednostek, nie sposéb nie nawigzaé do ciekawej koncepcji kapi-
talizacji potencjatu ludzkiego®. W koncepcji tej, $cisle zwigzanej z kon-
dycja wspdlczesnych organizacji, kapitalizowanie potencjatu ludzkiego
pracownikéw traktuje sie jako warunek istnienia organizacji przysztosci,
okreslanych jako inteligentne organizacje. Zaklada sie w nich, ze czlowiek
posiada nieograniczony potencjat i jego dazeniem jest petne wykorzy-
stanie tego potencjatlu w wybranym obszarze. Potencjal, rozumiany jako
mozliwosci tkwigce w cztowieku, okresla, do czego jednostka jest zdolna
i w jakich warunkach. W kontekscie tym kapitalizacja potencjatu stanowi
konwersje mozliwosci, dzieki ktérej kapitat ludzki ulega przeksztatceniu;
zmiana ta prowadzi do rozwoju osobistego i organizacyjnego®.
Problematyka rozwoju ludzkich potencjalnosci poruszana jest takze
w coraz szerzej i $mielej obecnych publikacjach wywodzacych sie z nurtu
nowego paradygmatu psychologii mocnych stron cztowieka® i postula-
téw psychologii pozytywnej, ktéra reorientuje zainteresowania badawcze
z ludzkich stabosci na ludzks site, poszukuje odpowiedzi na podstawo-
we pytania dotyczace ludzkiej kondycji i egzystencji w kontekscie pel-
niejszego wykorzystania potencjatu ludzkiego (ang. human potentials)®,
a takze w ramach pedagogiki rozwoju (pedagogiki pozytywnej)®, ktéra

? S.K. Karwala: Ksztattowanie lideréw jako strategia rozwoju organizacji inteli-
gentnej. Krakéw: Uniwersytet Ekonomiczny, 2009.

® Ibidem, s. 39-44.

*J. Nakamura; M. Csikszentmihalyi: Motywacyjne Zrédta kreatywnosci
z perspektywy pozytywnej. W: Psychologia pozytywna - nauka o szczesciu, zdrowiu,
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lone. W: Zasoby twércze cztowieka. Wprowadzenie do pedagogiki pozytywnej. Red.
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koncentruje sie na zasobach cztowieka, jego zdolnosciach, uzdolnieniach,
kreatywnosci i madrosci zyciowej. Tak jak gtéwnym przedmiotem zain-
teresowan psychologii pozytywnej jest opisanie i wyjasnienie czynnikéw,
ktére gwarantuja cztowiekowi dobre i szczesliwe zycie’, tak zadaniem
pedagogiki i edukacji pozytywnej® jest wspieranie czlowieka w rozwoju
jego potencjalnych i urzeczywistnionych zdolnosci i uzdolnien, cnét oby-
watelskich, osobistych. Podjecie zatem problematyki rozwoju ludzkich
potencjalno$ci w zawartych w aktualnym numerze ,Chowanny” artyku-
tach wpisuje sie w nurt publikacji z obszaru psychopedagogiki pozytyw-
nej, zorientowanej na problemy dotyczace poznania i zrozumienia tych
czynnikéw jednostkowych i uwarunkowan srodowiskowych, ktére wiaza
sie z wykorzystaniem zasobéw i cnét ludzkich.

Pojecie ,ludzkie potencjalnoéci” jest w niniejszej czesci monograficznej
czasopisma rozumiane jako wewnetrzna mozliwo$é, zaséb, prawdopo-
dobny wybdr, ewentualno$¢, a takze w kontekscie szansy, perspektywy
przysztego sukcesu. Obserwuje si¢ bowiem w ostatnim czasie ogromne
spoteczne zapotrzebowanie na wykorzystanie potencjaléw ludzkich,
w szczegblnoSci w obszarze posiadanych przez jednostki zdolnosci
i uzdolnien, co $cisle wigze sie z postepem technologicznym, procesami
urbanizacji, internetyzacji i modernizacji. Patrzac na rozwdj cztowieka
przez pryzmat wykorzystywania, realizowania i aktualizowania sie oso-
bowych potencjalnosci cztowieka w celu umocnienia go we wtasnym by-
towaniu, autorzy w zamieszczonych tutaj artykutach pisza o réznych po-
tencjalnosciach: poznawczych, emocjonalnych, spotecznych i twérczych.
Potencjalnosci czlowieka wiazg sie z jego wewnetrznymi zasobami, taki-
mi jak: predyspozycje, inteligencja, zdolnosci, uzdolnienia, inteligencja
emocjonalna (iloraz inteligencji emocjonalnej), madroéé zyciowa, talenty
- nawet te, ktdre nie zostaly jeszcze przez jednostke odkryte czy uswia-
domione. A zatem zdolnoséci ludzkie postrzega sie w zaprezentowanych
tekstach jako wewnetrzne wlasciwosci cztowieka, ktére przy odpowied-
nim jego funkcjonowaniu w ramach wtasciwych warunkéw zycia moga
zostaé rozwiniete czy zrealizowane.

Podjecie problematyki rozwoju ludzkich potencjalnosci ma okreslony
cel aplikacyjny, poniewaz praktyka i konkretne dziatanie to dla pedagogi-
ki jeden z najwazniejszych celéw. Poruszone w zamieszczonych tekstach
zagadnienia pozwalajg spojrze¢ na ludzkie potencjalnosci przez szeroki
wachlarz pojeé¢ i znaczen (twérczoéé, madrosé, zdolnoéci, transgresja,

KJ. Szmidt; M. Modrzejewska-Swigulska. EédZ: Wydawnictwo Uniwer-
sytetu kédzkiego, 2013, s. 14.

" E. Trzebinska: Psychologia pozytywna. Warszawa: Wydawnictwo Akade-
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rozwéj, osobowo$é, tozsamoséé, zdolnosci spoteczne, skutecznosé etc.),
ktére wigzemy z zaletami, cechami i mozliwo$ciami cztowieka, a ktére
moga zostaé skutecznie wykorzystane jedynie w okreslonych warunkach
srodowiskowych. To bowiem $rodowisko rodzinne, szkolne, réwiesnicze,
lokalne, regionalne stanowi istotny predyktor rozwoju posiadanych przez
jednostke potencjalnosci. A tylko urzeczywistnienie i wykorzystanie po-
siadanych mozliwosci, sil i zasobéw w realizacji zaktadanych celéw zy-
ciowych daje czlowiekowi §wiadomo$¢ spetnienia, dobrostanu zyciowego,
zadowolenia i poczucia sensu zycia.
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