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Rozwdj przez nabywanie kompetenc;ji
(w aspekcie uwarunkowan aktywnosci tworczej)

Umiejetno$é myslenia kreatywnego 1 twoércze-
go przeksztalcania otaczajacego nas $wiata jest
kluczowa w rozwoju osobistym, zawodowym i spo-

tecznym.
Jozef Kozielecki (1997, s. 25)

Twoérczosé jest specyficznie ludzka aktywnoscia.
Abraham Maslow (1986)

The development of the acquisition of competence (in terms of determinants
of creative activity)

Abstract: The acquisition of competence is one of the determinants of growth. Creative
activity can be considered as competencies. The article concerns the combination of crea-
tive activity of individuals with the purchase of major powers, including powers of creative,
emotional, social competence. Underlying the process of self-creation is a need for creativ-
ity and creative expression. Autocreation is a constant process of self-determination and
self-improvement. Emotional competencies are closely linked with the development and
implementation process of self-realization of human potential. Condition the effectiveness
of social competence to cope in certain social situations. Human competence to implement
a component of the creative development of key competencies. Educational environment
should be treated as general revenue pro-development. Education should be organized
around four pillars: learning to know, learn to work, learn to live together, learn to be.

Key words: creativity, creative skills, development, creative expression, social compe-
tence, autocreation, emotional competence, self-realization.
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Wprowadzenie

Jednym z wyznacznikéw procesu rozwoju jest nabywanie kompe-
tencji. Czlowiek dazy do samoukierunkowania, wyrazajacego sie coraz
lepszym kierowaniem soba 1 zwiekszeniem stopnia wlasnej sprawczosci.
Potrzeba kompetencji motywuje ciagly proces poszukiwania i1 podejmo-
wania optymalnych wyzwan, jakich dostarcza otoczenie. Zaspokojenie
potrzeby kompetencji umozliwia pelniejsza ekspresje 1 osiagniecie wyz-
szego stopnia wlasnej autonomii. Tym samym zaspokojenie kompetencji
staje sie kluczowe dla mozliwo$ci optymalnego funkcjonowania, poczucia
dobrostanu, sprzyja wzrostowi integracji wewnetrznej oraz wlasciwemu
rozwojow1 spolecznemu jednostki (Ryan, Deci, 2000).

Umiejetno$é tworzenia traktowaé mozna réwniez jako kompetencje.
Aktywno§é tworcza stwarza szanse na pelny rozwdj 1 wyrazanie siebie
oraz ekspresje emocji.

Interesujace wydaje sie wiec sprzezenie aktywnos$ci tworczej jednost-
ki — podmiotowo sprawczej 1 kompetentnej w realizacji tworczego rozwo-
ju — z nabywaniem waznych kompetencji, w tym przede wszystkim kom-
petencji kreatywnych, emocjonalnych, spotecznych i1 autokreacyjnych.

Istota kompetencji

Szeroki zakres treSci pojecia ,kompetencje” wyznacza jego interdy-
scyplinarny charakter. Gtéwne ujecia problematyki kompetencji dotycza,
traktowania kompetencji jako potrzeby 1 tendencji motywacyjnej; jako
przekonania o wlasnej skutecznosci 1 mozliwosci poradzenia sobie w da-
nej sytuacji; jako wyznacznika dojrzalo$ci osobowosciowej; jako zlozonego
wymiaru osobowosSciowych uwarunkowan efektywnosci dziatania.

Poczucie kompetencji mozna definiowaé jako system przekonan na
temat wlasnej wiedzy 1 umiejetnoéci w réznych dziedzinach (co wiem, co
umiem, co stanowi mdéj atut, jakie sa moje stabosci, co jest moim ogra-
niczeniem) (Brzezinska, 1993). Kompetencje wiaza sie z okreslony-
mi wlasciwo$ciami osobowosci (potrzeby, postawy, przekonania, uklad
cech). NajczeSciej] kompetencje odnosza sie do okres$lonej dziatalnosci
cztowieka 1 definiuje sie je jako osobiste dyspozycje cztowieka w zakresie
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore zapewniaja efektywnosé
w realizowaniu zadan na odpowiednim poziomie. Kompetencje umozli-
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wiaja zdobywanie osiagnieé 1 same postrzegane sa jako osiggniecia; sta-
nowia wyzszy etap rozwoju potencjalnoéci czlowieka. Rozwijanie kompe-
tencji moze doprowadzi¢ do osiagniecia mistrzostwa (expertise) w danej
dziedzinie (Sternberg, 2001). Kompetencje sa nabywane i doskonalo-
ne w procesie samodzielnego uczenia sie (wlasne do$wiadczenie) badz
w okreSlonym systemie wychowawczo-dydaktycznym. Rozwéj tak rozu-
mianych kompetencji moze postepowac w ciagu catego zycia 1 przebiega
na drodze rekonstrukcji — wzbogacania juz posiadanych umiejetnosci
0 nowe.

Tworczosc jako aktywnos¢ podmiotowo sprawcza

Tworczo$é ma charakter interakcyjny i jest efektem interakcyjnym
wielu zmiennych. Podmiotowa kompetencja tworcza stanowi jedna, z tych
zmiennych.

Aktywno§é tworcza jest najwyzsza forma aktywnosci podmiotowe;j
prowadzacej do powstania nowych 1 spotecznie wartosciowych wytworow.
Podstawa tworczej aktywnosci czlowieka sa zdolnoéci, czyli indywidual-
ne wilasciwos$ci osobowosci, ktérych nie da sie sprowadzié¢ do wyksztal-
conych nawykéw, ale dzieki ktérym mozna ksztaltowaé réznego rodzaju
nawyki, sprawnos$ci 1 umiejetnoéci, w tym takze twércze (Obuchowski,
1985). U podstaw wszelkich dzialan twoérczych lezy potrzeba tworcza,
sila rozwojowa 1 dynamizm wszelkiej aktywnosci, w ktorej realizuje sie
potencjalnoéé czlowieka. W ramach humanistycznej refleksji o samore-
alizacji czlowieka w miejsce pojecia ,,tworczos§é” pojawilo sie pojecie ,kre-
atywno$¢”. Tworczosé rozumiana jako kreatywnos$¢ przestaje by¢ cecha
umystu wybitnych tworcow. Zastapienie czy tez zaakceptowanie pojecia
kreatywnosci przesuwa punkt ciezkosci z wytworu na wewnetrzna, ak-
tywno$¢ podmiotu, na traktowanie tworczoéci jako dzialalnosci podmio-
towo sprawcze] (Limont, 2003). Takie rozumienie tworczoscl wiaze sie
bardzo wyraznie ze sfera wychowawcza 1 rozwojowa. Rozwijanie postawy
tworczej 1 tworczych kompetencji odbywa sie w przestrzeni interakcyj-
nej 1 systemowej, jako wzajemne oddziatywanie czynnikéw zewnetrznych
oraz podmiotowych jednostki. W obecnej dynamicznie zmieniajace] sie
rzeczywisto$ci niezbedny jest rozwdéj kompetencji, ktore zapewnia suk-
ces. W sytuacji, kiedy konieczno$é stanowia: permanentne uczenie sie
oraz zdobywanie nowe] wiedzy 1 umiejetnosci, elastyczno$§é¢ dzialania
1 gotowos¢ do zmiany, poznawcza otwarto$é, prospektywnos¢ postaw
1 sposobéw mys§lenia umozliwiajacych antycypowanie wyzwan 1 tworze-
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nie nowych mozliwosci dziatania — istnieje ogromne zapotrzebowanie na
rozwdj roéznego typu kompetencji, w tym szczegdlnie kompetencji twor-
czych.

Kompetencje realizacji tworczego rozwoju

Rozwijamy sie wowczas, gdy rado$é rozwoju 1 niepokdj zwigzany z bez-
pleczenstwem sq silniejsze niz niepokd) rozwoju 1 rados$é¢ bezpieczenstwa
(Maslow, 1990). Rozwdj jest procesem wielowymiarowych oraz indywi-
dualnie zréznicowanych zmian. Polega na gromadzeniu 1 opracowywaniu
indywidualnego do$wiadczenia, ktére podlega procesom strukturyzacji
1 restrukturyzacji w rezultacie aktywnoSci, jaka jednostka przejawia
w pelnym cyklu zycia w stale podejmowanych relacjach ze §wiatem. Do-
Swiadczenie jest materialem rozwoju, a sam rozwd] — ciggiem zmian
wynikajacych z organizowania sie struktur tego do§éwiadczenia (struktu-
racji) 1 ich przeksztatcania sie (restrukturacji). Gromadzenie, odkladanie
sie oraz strukturowanie doSwiadczen jest funkcja wlasnej aktywnoSci
podmiotu, przejawianej w stosunkach statej] wymiany ze $rodowiskiem,
lecz réwnoczeénie jest funkcja indywidualnych mozliwoséci kumulowania
1 organizowania sie tych do§wiadczen w struktury psychiczne. Struktury
doéwiadczenia mogag, sie organizowaé¢ w rézny sposob, wedlug réznych za-
sad, w zaleznos$ci od tego, jaki aspekt tego procesu bierzemy pod uwage.
Kluczem do sukcesu w realizacji plandéw osobistych, zawodowych, spo-
lecznych jest umiejetnosé ,wychodzenia poza”, przekraczania wilasnych
mozliwoéci, efektywne zarzadzanie osobistymi zasobami, aktywnosé
ukierunkowana na zmiany. Twoérczo$¢ jest wiec indywidualng inwesty-
cja w osobisty rozwdj jednostki, ktérej realizacja wiaze sie z ryzykiem;
jest przedsiewzieciem, ktore czesto przebiega w warunkach niepewnos$ci
co do jego skutkéw. Podejmowanie takiej aktywnosSci zawsze stanowi in-
nowacje.

Motywy wazne dla uzyskania twérczych rezultatéw to: motyw eks-
presji wlasnych stanéw psychicznych, motyw ,tworzenia dla tworzenia”,
komunikowania sie z innymi ludZmi, motyw sprawowania poznawcze]
kontroli nad otoczeniem, dazenia do wartosci, ktérych nie sposob osia-
gna¢ inaczej, jak przez dzialania tworcze, motyw pozostawienia po sobie
§ladu, motyw godzenia sprzecznych dazen (Necka, 1987).
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Kompetencje kreatywne
Kreatywnosc¢ jako tworczy potencjat

Kreatywno$¢ to osobowosSciowy potencjal ludzi do osiggania zna-
czacych wynikéw w zakresie tworczoSci; opisywana jest jako cecha in-
dywidualna (Necka, 2001), dyspozycja (Dobrolowicz, 1995), twor-
czo$¢ bez dziet (Kocowski, 1991). Kreatywno$¢ stanowl wyraz pewnej
potencjonalnoéci, aktywno$ci potencjalnie tworczej, ktora odnosi sie do
zachowania jakoSciowo zblizonego do zachowania twércow liczacych sie
dziet. Potencjal ten opisuje sie jako styl psychologicznego funkcjonowa-
nia, cechujacy sie okreSlonymi wlasciwosciami proceséw psychicznych
— otwartoscia, wrazliwoscig na problemy oraz motywacja do dziatania.
Stad zasadne jest wigzanie kreatywnoS$ci zaréwno z postawa, tworcza,
jak 1 ze zdolno$ciami twoérczymi. Kreatywno$é moze by¢ traktowana jako
wyjsciowy, elementarny poziom twoérczosci, charakterystyczny dla wiek-
szo$ci zdrowych osob, warunek konieczny, ale niewystarczajacy, kazdej
aktywnosci o charakterze twérczym.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej rok 2009
ogloszono Europejskim Rokiem Kreatywnos$ci 1 Innowacji. Kreatywno$é
1 zdolno$¢ do innowacji to cechy stanowiace site napedowa rozwoju ludz-
kosSci na przestrzeni wiekow. Umiejetnos¢ myslenia kreatywnego 1 twor-
czego przeksztalcania otaczajacego nas Swiata jest kluczowa w rozwoju
osobistym, zawodowym 1 spotecznym. Rozwdj tych kompetencji powinien
by¢ wspierany w procesie uczenia sie czlowieka przez cale jego zycie, by
moglt on dostosowywac sie do szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci 1 ja
wspottworzyé — tak brzmi uzasadnienie listu krajowego koordynatora
odpowiedzialnego za organizacje 1 podejmowanie dzialan zwigzanych
z Europejskim Rokiem Kreatywno$ci i Innowacji. Inicjatywa ta w odnie-
sieniu do obszaru edukacji ma stworzy¢é warunki do upowszechniania
réznorodnych kreatywnych form autoekspresji, zaréwno przez edukacje
formalna, jak i poprzez pozaformalne i1 nieformalne zajecia dla mtodzie-
zy 1 dorostych.

Kompetencje kluczowe

Wazna, role wspierajaca, inicjatywe Europejskiego Roku Kreatywno-
éci 1 Innowacji odgrywa program ,Uczenie sie przez cale zycie”. Parla-
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ment Europejski w porozumieniu z Rada Unii Europejskiej zlecil pan-
stwom czlonkowskim UE podjecie dzialan majacych na celu rozwijanie
oémiu kompetencji kluczowych, ktére majg istotne znaczenie w procesie
uczenia sie przez cale zycie. W powstalym dokumencie (2006/962/WE)
kompetencje zdefiniowane zostaly jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci
1 postaw, m.in.: kompetencji jezykowych, informatycznych, matematycz-
nych, spotecznych i obywatelskich, umiejetnosci uczenia sie, Swiadomosci
1 ekspresji kulturalnej oraz zdolnosci podejmowania inicjatyw i przedsie-
biorczosci. Wiedza to forma trwalej reprezentacji rzeczywistosci, majaca
posta¢ uporzadkowanej i wzajemnie powigzanej struktury informacji,
kodowanej w pamieci dlugotrwalej (Necka, Orzechowski, Szymura,
2006, s. 137). Dzieki temu, ze nastepuje przyrost wiedzy, jednoczes$nie
mamy do czynienia ze wzrostem kompetencji. Nabywanie umiejetnosci
dokonuje sie w dziataniu praktycznym. W postawie konstytuujq sie pre-
ferencje jednostki wynikajace z reprezentowanego systemu wartosci oraz
cech osobowos$ci. W konteksScie kompetencji postawa oznacza zardéwno
che¢ 1 gotowo$é do zastosowania posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci, jak
1 wartoSciowanie podejmowanych zadan.

Kompetencje czlowieka do realizacji tworczego rozwoju mozna dopi-
sa¢ do wymienionych kompetencji kluczowych.

Uczenie sie jako proces tworczy

Srodowisko edukacyjne traktowaé nalezy jako ogél wplywéw sprzy-
jajacych rozwojowi. Celem edukacji (w tym réwniez tworczej) jest wspo-
maganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dzieci i mlodziezy zgodnie z ich
potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi, wspieranie dzialan twor-
czych w réznych dziedzinach aktywno$ci. Pomoc w tworzeniu, rozumia-
na jako stymulowanie, pobudzanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych
w twoérczym mysleniu 1 dzialaniu w okresie dziecinstwa 1 adolescencji —
adekwatna do potrzeb i mozliwo$ci — to gtéwna zasada wychowania do
tworczoséci, poczatek ksztaltowania sie twérczych orientacji zyciowych.

Nie tylko edukacja stanowi czynnik ksztaltujacy do$wiadczenie czlo-
wieka w wymiarze spolecznym 1 osobowoSciowym. Rozw(j wiaze sie nie
tylko z osigganiem formalnych szczebli edukacji, dalsza nauka przebiega
takze w obszarze dzialan indywidualnych.

Przyjmuje sie, ze twérczo$¢ jest indywidualna 1 osobista inwestycja
jednostki — realizacja tej inwestycji wiaze sie z ryzykiem — 1 przedsie-
wzieciem, ktore czesto przebiega w warunkach niepewnosci co do jego
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skutkéw. Przy czym dzialalno§é ta ma prowadzié¢ do $cisle okreslonych
efektow, bedacych realizacja zatozonych celow. Motywacja do zachowan
tworczych ma zatem Scisle zadaniowy lub poznawczy charakter. Warto to
odnie$¢ do oddzialywan edukacyjnych dotyczacych ,ksztalcenia tworczo-
§c1” 1 dostosowania strategii edukacyjnych do gtéwnej tendencji wspot-
czesnego $wiata, jaka jest zmienno§é. Wylania sie zatem potrzeba kre-
owania 1 wzmacniania postaw edukacji ustawicznej (zatozenia deklaracji
bolonskiej 1 raport Delorsa — Delors, ed., 1998). Edukacja powinna or-
ganizowac sie wokot czterech filarow: uczy¢ sie, aby wiedzie¢; uczy¢ sie,
aby dzialaé; uczy¢ sie, aby zy¢ wspélnie; uczy¢ sie, aby byc¢.

Kompetencje spoteczne

Kompetencje spoteczne warunkuja efektywno$éé radzenia sobie
w okre§lonych sytuacjach spotecznych. To ztozone umiejetnoéci nabywane
przez jednostke w toku treningu spotecznego, a jego efektywnosé zalezna
jest nie tylko od cech osobowos$ciowych 1 temperamentu, ale takze od po-
ziomu inteligencji, gtéwnie emocjonalnej 1 spolecznej (Matczak, 2001).
Jednostki kompetentne spotecznie mozna okregli¢ jako zdolne do wywie-
rania pozadanego wplywu na innych (Moscovici, ed., 1998). Poziom
kompetencji spolecznych, ktére ujawniaja sie w konkretnych sytuacjach,
warunkuje inteligencja spoteczna, rozumiana jako swoisty potencjal po-
znawcezy jednostki pozwalajacy na spostrzeganie i analizowanie bodzcow
o charakterze spolecznym (Piotrowska, 1997). Jezeli inteligencja spo-
leczna przyczynia sie do wzrostu poziomu kompetencji spolecznych, to
czyni zachowanie czlowieka bardziej refleksyjnym. Osoba o wysokim po-
ziomie kompetencji spolecznych 1 inteligencji spotecznej nie tylko osigga
zamierzone cele, ale takze dokonuje trafnej analizy sytuacji 1 potrafi do
niej podej$¢ w sposob zaplanowany. Moze stawiaé przed soba bardzie)
zlozone wyzwania w sferze spotecznego funkcjonowania. Osoby twoércze
moga radzi¢ sobie w sytuacjach spotecznych nie tylko dzieki wysokiemu
poziomowi kompetencji spotecznych, ale 1 dzieki inteligencji spolecznej.

Waga posiadania kompetencji spotecznych wynika nie tylko z tego, ze
pozwalaja one na wywieranie okreSlonego wptywu na inne osoby i umoz-
liwiaja osiaganie poszczegélnych celéw, ale takze ze znaczenia konkret-
nych kompetencji dla prawidlowego 1 efektywnego funkcjonowania czto-
wieka. Z badan prowadzonych w nurcie psychologii pozytywnej wynika,
ze kompetencje spoteczne maja ogromny wplyw na poczucie zadowolenia
z wlasnego zycia, zdrowie psychiczne 1 ogblne dobre samopoczucie. Kon-

5 Chowanna...



66 Artykuty — Kreacja — rozwdj — aktywnosc¢ artystyczna

takty interpersonalne z innymi ludZzmi, warunkowane posiadaniem kom-
petencji spolecznych, sa wyznacznikiem poziomu zyciowej satysfakeji.

Kompetencje emocjonalne

,2Emocje sa pierwszym jezykiem nas wszystkich. Emocja spowodowa-
na jest zazwyczaj przez Swiadome lub nieéwiadome warto$ciowanie przez
podmiot jakiego$§ zdarzenia jako istotnego dla jakiej§ waznej dla niego
sprawy. Rdzeniem emocji jest gotowo$¢ do dzialania 1 podsuwanie pla-
now” (Oatley, Jenkins, 2003, s. 53).

Emocje w duzym stopniu wplywaja na funkcjonowanie cztowieka
w zakresie rozwoju, relacji spolecznych, dokonywania ocen, wyborow,
realizacji celéw (Jarymowicz, 1997). Jedna z miar kompetencji w tym
obszarze jest inteligencja emocjonalna, rozumiana jako zespél umiejetno-
§c1 umozliwiajacych wykorzystywanie wiedzy 1 energii ptynacej z emocji
do lepszego funkcjonowania inter- 1 intrapersonalnego (Jaworowska,
Matczak, 2001). Inteligencja emocjonalna umozliwia monitorowanie
emocji wlasnych i cudzych oraz pomaga w kierowaniu procesami moty-
wacyjnymi, co sprzyja zaangazowaniu w dazenie do celéw; jest zrodiem
optymizmu, ktory chroni przed utrata nadziei na sukces, nawet w przy-
padku wystapienia trudno$ci (Mayer, Caruso, Salovey, 1999, 2001).

Kompetencje emocjonalne zwiazane sq $ciSle z rozwojem 1 realizacja
potencjalu cztowieka w procesie samorealizacji. W tym kontekScie szcze-
gblnie istotna jest inteligencja intrapersonalna, ktéra pomaga w pozna-
niu 1 zrozumieniu samego siebie. Swiadoma regulacja emocji wspomaga
rozwdj, umozliwia akceptacje réznych emocji 1 refleksyjna kontrole, po-
przez wyciszanie negatywnych emocji 1 wzmacnianie pozytywnych, bez
ignorowania ich wartosci informacyjnej (Goleman, 1995, 1998; Maru-
szewski, Scigata, 1998).

Osoby samorealizujace sie charakteryzuja sie poczuciem satysfakeji
z zycia, satysfakcjonujacymi relacjami interpersonalnymi, otwartoscia
na do$wiadczenia, akceptacja rzeczywistoéci, siebie i innych, zdolnoScia,
do odraczania gratyfikacji, poszukiwaniem nowosci, elastyczno$cig my-
§lenia (Maslow, 1986; Obuchowski, 1985; Kozielecki, 2001). Wila-
§ciwosci te w znacznym stopniu odpowiadaja zdolnoéciom 1 kompetencjom
skladajacym sie na opisana inteligencje emocjonalna.
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Kompetencje tworcze
jako rezultat samorealizacji 0sobowosci

»[...] motywacja do zachowan twoérczych jest cecha w mniejszym lub
wiekszym stopniu przystugujaca wszystkim ludziom bez wyjatku, gdyz
wszyscy posiadaja potencjalne zdolno§ci tworcze; sa one gleboko zako-
rzenione w naturze czlowieka. Czlowiek tworzy dla samego tworzenia.
Impulsem do tworczoSci nie sa wiec potrzeby 1 wymogi spoleczne, lecz
dazenie do samorealizacji” (Fromm, 1997, s. 109).

Samorealizacja jest jednym z atrybutéw tworczosci 1 w kontekécie
tworczego rozwoju jednostki mozna ja ujaé jako proces rozwojowy, ak-
tualizujacy mozliwosci jednostki, jako proces stalego doskonalenia sie-
bie oraz rezultat dzialalnoSci skierowanej na przeksztalcanie $wiata.
Tworczose, czy tez osobowosé tworeza, jest — w ujeciu humanistycznym
— kategorig aksjologiczna. To warto$é bycia czlowiekiem w rozwoju —
czlowiekiem aktywnym, niezaleznym, otwartym na do$wiadczenie, tole-
rancyjnym wobec odmienno$ci. Osoby twoércze samorealizujq sie nie tyle
poprzez zadania ,tu 1 teraz”, ile — gltéwnie — poprzez zadania przyszto-
Sciowe. Tworczo$é jest rozumiana jako proces tworzenia idei i rzeczy no-
wych badz jako postawa (cechy charakteru), ktéra nie musi prowadzié
do tworzenia rzeczy ujmowanych materialnie. W kategoriach osobowych
postawa tworcza to cel 1 warto§é czlowieka, gdyz zabarwia w swoisty spo-
séb postrzeganie §wiata 1 przeksztalcanie rzeczywistosci spotecznej i ma-
terialnej.

W nurcie humanistycznym wyodrebnione zostaly dwa rodzaje twor-
czosci: tworczosé oparta na talencie (special-talent creativity), ktorej wy-
twory maja mniejsza lub wieksza warto$é spoleczna, 1 tworczosé beda-
ca wynikiem samorealizacji (self-actualized creativity), ktéra spelnia sie
gltéwnie w rozwigzywaniu codziennych probleméw zyciowych (Maslow,
1990).

Na podstawie badan oséb o wysokim poziomie samorealizacji usta-
lono istnienie okre$lonych witasciwosci, ktére warunkuja efektywnosé
tworcza, ludzi. Do najistotniejszych naleza: zdolno§é dziwienia sie (prowa-
dzi do stawiania znakdéw zapytania 1 wytwarzania nowych problemow),
zdolno$¢ koncentracji na zadaniu twoérczym, do§wiadczanie wlasnego ,,ja”
1 poczucie tozsamoéci, zdolno§é do akceptowania konfliktéw 1 napied,
cheé¢ do ,,rodzenia wciaz na nowo”.
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Kompetencje autokreacyjne
Tworcza ekspresja zrodtem rozwoju

Autokreacja stanowi nieustanny proces samookre$lania i1 samodo-
skonalenia. Z jednej strony jest procesem kreowania wlasnej tozsamosci
w toku autorefleksji, z drugiej za§ — procesem §wiadomego wplywania
na witasny rozwéj] w systemie ,ja” — Swiat poprzez regulacje stosunkéw
z otoczeniem (Pietrasinski, 1990). Podejmowane przez cztowieka czyn-
noéci autokreacyjne skierowane sg na inicjowanie ,przemian wewnetrz-
nych”; wigza sie z procesami samowychowania, samoksztalcenia, ale
takze z dziataniami, ktére odnoszg sie do wyboru drogi zyciowej, formu-
lowania celow zyciowych, realizowania cenionych wartosci, wzbogacania
swojego zycia. Autokreacja moze realizowaé sie jako dzialanie intencjo-
nalne, w ramach ktorego jednostka w sposéb §wiadomy 1 celowy kreuje
zmiany rozwojowe, ale takze jako spontaniczne oddzialywanie na swdj
rozwdj (Pietrasinski, 1990). Realizowanie tych celow wymaga dyspo-
nowania wiedza autokreacyjna (jaki jestem?, dlaczego taki jestem?, do
czego daze?) (Pietrasinski, 1992); jej elementem jest samowiedza. Ak-
tywnos$¢ autokreacyjna przyczynia sie do wzbogacania samowiedzy, a jej
podstawa sa kompetencje autokreacyjne.

U podstaw procesu autokreacji lezy potrzeba tworcza 1 potrzeba eks-
presji tworczej, bedace wyrazem gleboko zakorzenionej tendencji czltowie-
ka do podejmowania twoérczej aktywnosci — skierowanej na $wiat lub
konstytuujacej sie w osobowosci — stanowiacej zrédlo 1 warunek inten-
cjonalnego rozwoju.
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