f?

NATALIA STANKOWSKA

Edukacja w placowkach penitencjarnych
(opinie, interpretacje pedagogiczne)

Education in penal institutions (opinions, pedagogical interpretations)

Abstract: In the modern penitentiary thought, the times when a penal institution was
just a place of isolation and a building whose architecture testifies that criminals have
been separated from the law abiding society are long gone. Resocialization is a process
which aims to restore persons who break social and legal norms to social environment.
The author emphasizes that resocialization work with inmates and creating perspectives
for a better future may become an effective means of prevention of returning to crime.
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Na przetomie wiekow (1999/2000) prawie polowa respondentéw nie
potrafita udzieli¢ odpowiedzi na pytanie dotyczace pracy jednostek pe-
nitencjarnych w kraju: Jak Pan(i) ocenia prace wieziennictwa? (OBOP,
nr KO078/00). Brak podstawowe] wiedzy w tym zakresie wyrazal sie
w wypowiadanych opiniach o ,sanatoryjnych” warunkach osadzenia
oraz wykonywania kary pozbawienia wolnosci. ,,Wielu Polakéw uwaza,
ze w polskim kryminale siedzi sie dzi§ zbyt komfortowo. Wielu podwaza
praktyke przepustek dla skazanych. Wiezienia — wedlug nich — bar-
dziej przypominaja pensjonaty niz kazamaty, system penitencjarny jest
zbyt lagodny dla przestepcéw. Formulujac takie opinie, zwykle zapo-
mina sie, ze czlowiek zamkniety to przede wszystkim osoba pozbawio-
na wolnoéci. Winna, ukarana, ale osoba. A siedzi sie réznie” (Markie-
wicz, 1998, s. 3).

Negatywna ocena pracy wieziennictwa, krytykowanie nie przyczy-
niaja sie do poprawy jakosci polityki penitencjarnej oraz zmiany wizerun-
ku stuzby wieziennej. W nowoczesnej my§li penitencjarnej zaktad karny
dawno przestat by¢ tylko 1 wylacznie miejscem odosobnienia, budynkiem,
ktérego architektura jest $wiadectwem bezpiecznego oddzielenia prze-
stepcow od praworzadnego spoteczenstwa. Kara ma by¢ humanitarna
1racjonalna, zamiast odwetu na skazanym pojawia sie obszar dla zado§¢-
uczynienia wyrzadzonym krzywdom i pracy naprawczej. Resocjalizacja
jest procesem przywracajacym osoby lamiace normy spolteczne 1 prawne
do Srodowiska spolecznego, zatem ta nauka zachowania aprobowanego
1 pozadanego nie moze odbywaé sie¢ w oderwaniu od grupy spotecznej
bedacej no$nikiem norm. Potrzeba resocjalizacji jest stale podkreslana,
mowig o tym teoretycy, praktycy m.in. na ostatnim spotkaniu w ramach
miedzynarodowe] konferencji Rady Europy w Strasburgu, podczas ktérej
przedstawiciele stuzb wieziennictwa, Trybunalu Praw Czlowieka, Euro-
pejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu
lub Ponizajacemu Traktowaniu albo Karaniu dyskutowali nad problema-
mi przygotowania wiezniow do zycia na wolnoéci po opuszczeniu jednost-
ki penitencjarnej (Witkowski, 2011).

Izolowanie osadzonych 1 skazanych w murach wiezienia nie rozwia-
zuje problemu, a tylko go poglebia; brak kontaktéw z najblizszymi, roz-
luznienie wiezi rodzinnych ucza bezradno$ci spolecznej 1 prowadza do
przyjecia postawy roszczeniowej, co wynika z faktu, ze zycie takich wiez-
niéw jest organizowane przez innych.

Brak odpowiedzialno$ci za planowanie dnia, porzadek regulamino-
Wy wyznaczajacy czas 1 miejsce wykonywania czynnos$ci codziennych,
rutyna oraz brak perspektyw zabijaja inicjatywe i aktywno§¢ wilasna.
Zycie sie ,przydarza” zamiast by¢ wyzwaniem i oczekiwaniem kolejnych
mozliwosci.
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Izolacja rozwiagzuje, na okreslony czas wykonywania wyroku, pro-
blem ludzi niewygodnych dla spoleczenstwa, ale jest to rozwiazanie
tymczasowe. Umieszczenie w wiezieniu nie jest dobrym rozwigzaniem
dla osoby skazanej, ale nie zawsze mozna zastosowacé lepszy zamien-
nik kary pozbawienia wolno$ci (np. w postaci dozoru elektronicznego);
nalezy woéwczas z zaktadu karnego uczyni¢ miejsce, w ktérym poprzez
dziatania resocjalizacyjne wywiera sie pozytywny wplyw na odbywaja-
cego kare.

Zmiany w mentalno$ci os6b zajmujacych sie problematyka peniten-
cjarng skutkuja coraz lepszym przygotowaniem zawodowym pracowni-
kow shuzby wieziennej. Podejmuja, oni wysitki, pomimo niewielkich §rod-
kéw budzetowych 1 trudnych warunkéw pracy (przepelnienie wiezien),
aby umozliwié¢ osadzonym podejmowanie pracy oraz wypelnianie czasu
zajeciami pozytecznymi. Dyrektorzy, pracownicy zakladéw penitencjar-
nych organizujg skazanym warunki zycia, w miare posiadanych mozli-
wosci, wyznaczanych §rodkami pienieznymi i warunkami wspotpracy ze
srodowiskiem zewnetrznym, umozliwiajace podnoszenie poziomu eduka-
¢ji, zdobywanie umiejetnosci zawodowych.

Wiezniowie stali sie podmiotami procesu resocjalizacji. Majac wplyw
na projektowanie procesu resocjalizacji (system programowanego oddzia-
lywania), dostrzegaja korzysci wynikajace ze zmiany relacji system —
osadzony. Zabieg ten stwarza mozliwo§é ksztaltowania zaufania, ukazu-
je ograniczenia, otwiera nowe mozliwosci funkcjonowania w warunkach
izolacji wieziennej. W ocenie osadzonych programowane oddzialywanie
budzi ,,Zaufanie do prowadzacego, otwarto$¢ ze strony resocjalizowane-
go, zaangazowanie obu stron, szczero$¢, wynikajacych korzy$ci w po-
zytywnym mys§leniu argumentowanie swoich racji (kompromis). Kazdy
jest swego rodzaju indywidualno§cia. Nie mozna traktowac czlowieka na
podstawie artykulu, za ktory zostal skazany, 1 szufladkowaé do grupy
za przewinienia z wolnosci. Po prostu kazdy jest inny, ale kazdy musi
sie podporzadkowaé brakowi pelnej wolno$ci. Kazdy ma inne autorytety,
zamilowania, dazenia. Wykorzystanie poszczegdlnych czynnikéw moze
wplynaé pozytywnie na resocjalizacje. Nie do konca znam zalozenia pro-
gramu, na chwile obecna moge stwierdzié¢, ze indywidualny — dostoso-
wany do osoby resocjalizowanej, wymaga duzo wiecej §rodkéw, lecz profe-
sjonalnie wykonany przynosi efekty” (badania wtasne!).

Edukacja osadzonych pozwala na ksztaltowanie przez nich perspek-
tyw 1 zmiane przyszlosci: ,W tutejszym Z.K. jest szkota dla dorostych,
a oprocz tego mozna uczeszezaé do szkoly na wolnoéé, oczywiscie za zgo-

! W przytaczanych cytatach z badan wtasnych poprawiono jedynie ortografie i inter-
punkcje, zachowujac styl wypowiedzi.
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da dyrektora! Podczas czasu przebywania w Z.K. powinien sie czego$
nowego dowiedzie¢ 1 doksztalci¢, aby bylto 1zej w dalszej drodze zycia”
(badania wtasne).

W przygotowaniu do zycia na wolnoéci pomagaja wiezniom kursy
kwalifikacyjne przygotowujace do zawodu, praca pozwala na wypelnie-
nie czasu, zaspokojenie checi bycia potrzebnym, umozliwia zdobycie wy-
nagrodzenia. Osadzeni chcg pracowac (,Poniewaz cale zycie pracowatem,
jest chyba oczywiste — ze czlowiek chce pracowac... Problem, ze nie ma
tu dla mnie stosownego stanowiska pracy... Pomoc materialna w rodzi-
nie, a takze stworzenie swojej niezaleznosci materialnej [...]. Przyznanie
dodatkowego widzenia [...]. Bardzo wazny jest jak najczestszy kontakt
z rodzing 1 znajomymi... Aby podczas odbywania kary przystuzy¢ sie Za-
ktadowi, [...] dla zabicia czasu, [...] aby splaci¢ chociaz cze$é zadtuzen
sadowych” — badania wlasne) 1 wyrazaja gotowo$¢ do podejmowania in-
nej aktywnosci. Jest to widoczne takze w checi uczestnictwa osadzonych
w zajeciach kulturalno-o§wiatowych, sportowych, spotkaniach z wolon-
tariuszami 1 osobami duchownymi: ,,Zwiekszenie mozliwo$ci uprawiania
sportu. Zwiekszenie mozliwoéci nauki. Bez ww. cztowiek staje sie karto-
waty, ograniczony ruchowo. Traci kondycje co za tym idzie — zdrowie”
(badania wtasne).

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej zdaje sobie sprawe z potrzeb
placéwek penitencjarnych. W odpowiedzi na te potrzeby Dyrektor Gene-
ralny SW wprowadzil mozliwosé projektowania 1 przeprowadzania zajeé
resocjalizacyjnych, ktérych autorami sa pracownicy placéwek (Zarzq-
dzenie nr 2/04...). W ramach tego rozwigzania przygotowuje sie osadzo-
nych, w bardzo wielu obszarach, do zycia na wolno$ci, przede wszystkim
wypelniania rdl spotecznych (rodzica, partnera, matzonka), pracuje nad
poprawa, ich umiejetno$ci nawigzywania 1 podtrzymywania kontaktéw
miedzyludzkich (nauka radzenia sobie z agresja, poprawnego jej roztado-
wywania bez szkodzenia innym osobom, wchodzenia w relacje spolecz-
ne 1 prawidlowego komunikowania sie). Osobom dotknietym przemoca
udziela sie pomocy w radzeniu sobie z sytuacjami stresujacymi, trudny-
mi, uczy zachowan asertywnych, poprawia samoocene.

W celu poprawy wizerunku placéwki penitencjarnej i integracji z oto-
czeniem uczy sie osadzonych opieki nad potrzebujacymi, jako wolonta-
riuszy wprowadza do domoéw opieki spotecznej, hospicjéw, doméw dziec-
ka, tworzy sie warunki sprzyjajace temu, aby mogli swoimi dzialaniami
przyczynic¢ sie do zmiany stereotypowego wizerunku wieznia.

Przeciwdzialajac wyuczonej bezradno$ci spotecznej bytych wiezniéw,
przygotowuje sie osadzonych do funkcjonowania w réznych sferach zycia;
uczy sie ukladania domowego budzetu 1 gospodarowania pieniedzmi, pi-
sania 1 redagowania dokumentéw istotnych w punktu widzenia rynku
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pracy (podania, pisma urzedowe, CV), rozumienia prawa, czytania pism
urzedowych, prawidel poruszania sie w urzedach, biurach.

Zasady opieki postpenitencjarnej oraz przeciwdzialanie powrotnosci
do przestepstwa 1 ponownego osadzenia w zakltadzie karnym wymagaja,
aby uczy¢ podopiecznych inicjatywy 1 podejmowania wysitkéw zmierza-
jacych do znalezienia swojego miejsca na rynku pracy, aktywnego po-
szukiwania pracy, wychodzenia z bezdomnosci 1 poszukiwania miejsca
zamieszkania. Aby przeciwdziata¢ uzaleznieniom, stuzba wiezienna pro-
wadzi wéréd osadzonych dzialania naprawcze, terapeutyczne, realizujac
programy profilaktyczne, zwalczajac sieganie po Srodki psychoaktywne;
promowane jest radzenie sobie z natogami, wspiera sie wychodzenie z al-
koholizmu, prowadzi edukacje w zakresie utrzymywania trzezwego sty-
lu zycia 1 nieulegania pokusom (szczegdlowe informacje zob. Marczak,
red., 2009).

Reedukacyjne 1 resocjalizacyjne dzialania podejmowane w celu zapo-
biezenia wykluczeniu spotecznemu oraz stuzace rozwijaniu idei integra-
cji ze spoleczenstwem osob wymagajacych stosowania specjalnych metod
postepowania ze wzgledu na ich specyficzng sytuacje znajduja odzwier-
ciedlenie w inicjatywach podejmowanych na rzecz spotecznosci lokalnej.

Takim aktualnym przyktadem dziatan resocjalizacyjnych jest wspot-
praca pomiedzy Okregowym Inspektoratem Stuzby Wieziennej w War-
szawie a burmistrzami poszczegélnych dzielnic stolicy podjeta w celu
umozliwienia osadzonym pracy na rzecz miasta. Wiezniowie zglaszaja-
cy gotowo$¢ do podjecia takiej pracy beda usuwali skutki klesk zywiolo-
wych, remontowali 1 porzadkowali ulice. ,,Skazani swa nieodplatna praca,
1 zaangazowaniem daja wklad w rozwdj regionu, pokazuja sie nie ze zlej
strony jako przestepcy odbywajacy kare izolacji, ale dobrzy, sumienni
1 odpowiedzialni pracownicy, a w niedalekiej przysztosci jako pelnopraw-
ni obywatele, mieszkancy poszczegélnych dzielnic. Ksztaltujac w ten spo-
séb prospoleczne postawy, z pewnoscig zaznacza swoj pozytywny wplyw
na rozwdj regionéw, aktywnie wlacza sie we wszelkie pozadane inicja-
tywy” — twierdzi Dyrektor Generalny SW gen. Jacek Wlodarski (Kra-
kowska, 2011).

W swoich opiniach studenci pedagogiki resocjalizacyjne] wyrazaja
akceptacje dla stosowania zasady podmiotowosci 1 wiare w resocjali-
zacje. W latach 2002—2003 wiare w sukces programéw naprawczych
przekladajacy sie na pozytywna, prospoleczng zmiane zachowania za-
deklarowalo 60% respondentéw z grupy 236 studentow (Stankowska,
2008, s. 123). Taki sam wynik uzyskano w odpowiedziach w badaniach
przeprowadzonych pod koniec 2008 roku (grupa 180 studentéw). Wéréod
wyrazanych opinii pojawialy sie: ,, Kazdy czlowiek moze sie zmieni¢ przy
dobrej resocjalizacji”; ,Wierze, ze sprawiedliwa kara moze zmieni¢ skaza-
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nego, a wspdlpraca z nim moze poméc mu zmieni¢ swoje postepowanie”,
»Staram sie daé¢ drugiemu czlowiekowi szanse, kazdy na nig zasluguje,
trzeba tylko pomoc takiej osobie”; ,Wierze, poniewaz znam taki przypa-
dek” (badania wlasne).

Wysoki odsetek wypowiedzi pozytywnych potwierdza stuszno$é przy-
znania praw osadzonym. 84% studentéw twierdzito tak w pierwszym ba-
daniu (2002—2003), a 82% — w drugim (2008): ,,Kazdy cztowiek ma swo-
je prawa, nawet ten skazany na dozywotni pobyt w wiezieniu”; ,poniewaz
sq takimi samymi ludzmi jak my 1 mimo popelnionych przestepstw nie
nalezy im odbiera¢ praw”; ,Kazdy czlowiek ma prawa, nawet skazany”,
L2humanitarne traktowanie skazanego”; ,,skazany powinien posiadac i po-
siada prawa, jest takim samym czlowiekiem jak inni”; ,kazdy skazany
jest czlowiekiem, a kazdemu czltowiekowi powinny przyslugiwaé prawa.
Skazany ma szanse zmiany postepowania, nie jest stracony”; ,trzeba ich
szanowacé, poniewaz tez sg ludzmi” (badania wlasne).

Pozytywne nastawienie studentow do pracy 1 efektéw resocjaliza-
cyjnych stanowi dobry punkt wyjécia dalszego ksztaltowania atmosfery
porozumienia pomiedzy przysztymi pracownikami zaktadéw wychowaw-
czych, zakladéw poprawczych, kurateli, zakladéw karnych a osobami
tam umieszczanymi na mocy prawa. Tym pozytywnym tendencjom to-
warzyszy deklaracja, ze przyszli ewentualni pracownicy Stuzby Wiezien-
nej potwierdzali gotowo$¢ dalszego rozwoju 1 poglebiania umiejetnosci
zawodowych — w badaniu z lat 2002—2003 98% studentéw pedagogiki
resocjalizacyjnej zaznaczato potrzebe nauki, ok. 75% zamierzato podjaé
prace zgodnie ze swoim wyksztalceniem. Podobnie byto pod koniec 2008
roku — 96% respondentéw chcialo kontynuowaé nauke, a 68% — praco-
wacé zgodnie z wyksztatceniem zdobytym na obranym kierunku studiéw
(badania wtasne).

Wzbogacanie oferty resocjalizacyjnej oraz wspotpraca stuzb wiezien-
nych ze Srodowiskiem lokalnym pozwalaja mie¢ nadzieje, ze dokona sie
stopniowa zmiana wizerunku wiezienia 1 wieznia. Od pracownikéw wie-
ziennictwa zalezy przygotowanie oferty edukacyjnej, kulturalnej, zawo-
dowej, stworzenie warunkéw pomagajacych wiezniom zaadaptowaé sie
do zycia na wolnoéci 1 przeciwdziatajacych ich powrotowi na droge prze-
stepcza. Wolontariusze, przedstawiciele stowarzyszen, organizacji poza-
rzadowych, wchodzac na teren jednostek penitencjarnych, wraz z funk-
cjonariuszami, pracownikami wieziennictwa, stanowia pierwsza grupe
ludzi, ktérzy moga zmieni¢ obraz systemu penitencjarnego. Przyktad
takiej pozytywnej zmiany wizerunku stanowi m.in. Zaklad Karny w Lu-
blincu. Osadzone tam skazane, po odpowiednim przygotowaniu, praco-
waly jako opiekunki w pobliskich Domach Pomocy Spotecznej, wykonu-
jac rézne czynnosci, stuzac dzieciom, osobom starszym 1 wymagajacym
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opieki ze wzgledu na ich stan lub chorobe. Zdobywane podczas kontak-
tu z ludzmi stabszymi 1 uzaleznionymi od obecnoéci innych do$§wiadcze-
nie uwrazliwilo wolontariuszki, wplyneto korzystnie, z pedagogicznego
punktu widzenia, na ich dalsze zachowanie 1 stosunek do ludzi (Stuzba
Wiezienna, Zaklad Karny — Lubliniec, 2011). Podobnie pracuja osadze-
ni w Zakladzie Karnym w Koszalinie; biora czynny udzial w cyklicznie
odbywajacym sie festiwalu na rzecz integracji, biora udziat w jego przy-
gotowaniu, ale i pomagaja osobom niepelnosprawnym w trakcie imprezy
(Panaszewska, 2011).

Zmiana postaw spolecznych wobec izolowania placéwek penitencjar-
nych, zmiana sposobu myslenia o nich 1 wiezniach moze by¢ inicjowana
przez dyrektoréw zakladéow karnych podejmujacych wysilki majace na
celu umozliwienie skazanym zaistnienia w $rodowisku lokalnym, wspél-
uczestniczenia w zyciu spolecznym. Zmiana, o jakiej] mowa, rozpoczyna
sie od umozliwienia osadzonym podjecia nauki i pracy. Wysitki stuzb
wieziennych musza by¢ poparte informacjami w mediach, przekazami
rzetelnymi i1 profesjonalnymi, bez budzenia sensacji 1 ukazywania wy-
lacznie negatywnych aspektéw towarzyszacych zyciu wieziennemu.
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