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Udzial w dzialaniach animacyjnych
jako element budowania
poczucia sprawstwa wsréd mlodziezy

Bieda ma rézne postacie:

- ekonomiczng (o ktérej méwi sie najczesciej), tj. brak pracy,
srodkéw do zycia, dachu nad glowq itd.;

- spoteczng (degradacja statusu spotecznego);

- psychologiczng (poczucie odrzucenia, zbednosci, beznadziei).

Wprowadzenie - czyje to wlasciwie zycie?

Dziatania z obszaru animacji spotecznej sa aktywnoscig ukierunkowang
na zmiane w §rodowisku lokalnym, metodg stymulacji aktywnosci spo-
tecznej oraz procesem odkrywania siebie przez osoby w nim uczestnicza-
ce. Ostatni wymieniony aspekt animacji spotecznej, czyli zindywiduali-
zowany, jednostkowy zysk dla uczestnika dziataii w postaci poszerzenia
wiedzy o sobie samym, zostal wyeksponowany w artykule ze szczegélnym
uwzglednieniem znaczenia tego procesu dla mlodziezy. Biorac pod uwa-
ge proces podejmowania decyzji, ukazany w $wietle edukacyjnej analizy
transakcyjnej, podjeto prébe zaprezentowania zwigzku miedzy udziatem
miodych oséb w aktywnosci z obszaru animacji spotecznejiich poczuciem
sprawstwa, co stanowi cel artykutu (przy czym chodzi tu o deklarowane
przez uczestnikéw efekty podjetej w projekcie animacyjnym aktywnosci).

Piszac o jakosci zycia mtodziezy, nie sposéb nie odnieé¢ sie do jednego
z obszaréw sktadajacych sie na to pojecie, mianowicie do samooceny, a bar-

1 R. Kapus$cinski: Lapidarium V. Warszawa: Czytelnik, 2002, s. 20.
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dziej szczegélowo: do oceny efektywnosci dziatan wiasnych. Pozytywna
ocena efektywnos$ci dziataii wlasnych, oparta na wiedzy o sobie samym
w odniesieniu do postrzegania wiasnych mozliwosci wywierania wplywu
na otaczajaca rzeczywisto$¢ i zmieniania jej, jest okreslana jako poczucie
sprawstwa’.

Wiestaw fukaszewski, analizujgc indywidualne uwarunkowania po-
wodzenia w dzialaniu, wprowadzit pojecie poczucia sprawstwa, rozu-
mianego jako ,zdolnos¢ do postrzegania siebie jako cztowieka przeko-
nanego o wlasnych mozliwosciach ingerowania w zdarzenia w taki spo-
séb, aby zmieni¢ ich przebieg i skutki. Pomimo podobienstw jest to poje-
cie wezsze od poczucia wlasnej skuteczno$ci. Nawigzuje bowiem gléwnie
do wysokiej samooceny i jej zwiazku z zachowaniem. Jednostka posia-
dajaca silne natezenie tej dyspozycji wierzy, ze to, co robi, zalezy od niej
samej, i réznymi strategiami moze wplywac na zdarzenia. Autor pisat
o tym w kontekscie ustosunkowania sie jednostki wobec presji kultu-
rowo-spotecznych, ktére moga sterowaé zyciem czlowieka, eliminu-
jac jego udzial. Patrzac na te zmienng z perspektywy poczucia wiasnej
skuteczno$ci, mozna odnie$¢ wrazenie, ze jest ona niezbednym warun-
kiem podejmowania aktywnosci wszedzie tam, gdzie sytuacja wyjsciowa
wymaga ingerencji wiasnych zasobéw w odwrécenie niekorzystnego
wplywu wydarzen. Przekonanie, ze jednostka, wkraczajac w okreslo-
na sytuacje, jest w stanie ja zmodyfikowaé, wynika posrednio z faktu,
ze czlowiek posiada wilasna wizje sytuacji”®. W tym znaczeniu poczu-
cie sprawstwa zdaje sie elementem niezbednym w procesie aktywnego
radzenia sobie z sytuacjg problemowa, wymagajaca w subiektywnej
ocenie jednostki dokonania zmiany. Wskazanie na zaangazowanie po-
zostajacych w dyspozycji danej osoby zasobéw (wewnetrznych i ze-
wnetrznych) w trakcie ,przeobrazania” sytuacji wymagajacej korekty
nawigzuje w sposéb bezposredni do jednego ze znaczen nadawanych
animacji spotecznej rozumianej jako , proces wewnetrzny zachodzacy
w osobowosci jednostki ludzkiej, dzieki ktéremu nastepuje nie tylko
ozywienie, aktywizowanie, pobudzanie do dzialania, ale przede wszyst-
kim odkrywanie w sobie sit twdrczych, mozliwosci kreacyjnych, szans
zachowan ekspresyjnych”. To w odniesieniu do wcze$niejszych do-
$wiadczen, w tym tych pozyskanych miedzy innymi w trakcie aktywno-

2 W. bukaszewski: Szanse rozwoju osobowosci. Warszawa: Ksiagzka i Wiedza,
1984, s. 435.

3 M. Chomczynska-Rubacha, K. Rubacha: Test Poczucia Skutecznosci.
Opracowanie teoretyczne i psychometryczne Pracowni Narzedzi Badawczych Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN. ,Przeglad Badan Edukacyjnych” 2013, nr1 (16), s. 90.

4 J. Kargul: Upowszechnianie, animacja, komercjalizacja kultury. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012, s. 157.
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$ci animacyjnej, jednostka moze dokonywacé oceny efektywnosci dziatan
wiasnych.

Ocena efektywnosci dziatant wlasnych stanowi jeden ze wskaznikéw
subiektywnych (obok wskaznikéw obiektywnych, takich jak: status eko-
nomiczny, status spoteczny czy stan zdrowia) dookreslajacych kategorie
opisows, jaka jest jako$¢ zycia. Tworzenie tego subiektywnego ogladu
opiera sie na czterech podstawowych zrédtach. Trzy z nich majg wymiar
temporalny i odnoszg sie do: przesztych doswiadczen jednostki, jej obec-
nego stanu funkcjonowania oraz oczekiwan co do przyszlosci. Czwarty
element to oceny i opinie, jakie otrzymujemy na nasz temat ze strony
otoczenia, ktére sg poréwnywane w wymiarach intraindywidualnym
i interindywidualnym®. Aby rozpatrywac to zagadnienie z perspektywy
dziatant animacyjnych, warto spojrzeé¢ najpierw na dane z badan doty-
czacych oceny jakos$ci zycia Polakéw. W ocenie tej bowiem brana jest pod
uwage problematyka przyczyny (2rédla) wskazywanej (wskazywanego)
przez respondentéw jako istotna (istotne) dla oceny stopnia powodzenia
lub niepowodzenia w ich zyciu, czyli sktadowej poczucia sprawczosci.

Wyniki badan prowadzonych w 2013 roku pod nazwga Diagnoza spoteczna
(badania te s3 realizowane w naszym kraju pod kierunkiem Janusza Cza-
piriskiego od 2000 roku) pokazuja, iz 79% respondentéw opisuje ostatni
rok swojego zycia jako udany, a 71% wskazuje siebie samych jako Zrédto
powodzenia lub niepowodzenia. Dla poréwnania na pytanie ,,0d czego
lub od kogo zalezalo to, ze miniony rok nalezat do udanych lub do nieuda-
nych?” zaraz po wskazanej powyzej odpowiedzi plasuja sie kolejno: los
(opatrzno$é) - 39,7%, inni ludzie - 26,7%, wtadze - 7,9%. Mozna przyjaé, iz
respondenci umieszczajacy siebie samych w centrum odpowiedzialno$ci
za swoje funkcjonowanie beda przypisywacé sobie decyzyjnosé, zgodnie
z zasadg atrybucji wewnetrznej, zwtaszcza w odniesieniu do sytuacji suk-
cesu. Ma to swoje odzwierciedlenie w wynikach tych badan. Respondenci,
ktérzy wskazywali, iz miniony rok byt dla nich rokiem udanym, akcento-
wali swoja sprawczo$¢ w tym obszarze jako gléwny czynnik uzyskanego
efektu (81,1%). Odpowiedzialnoéé za sukces badani przypisywali réwniez
losowi (opatrznosci) - 36,2%, innym ludziom - 24,5% oraz wtadzom - 3,2%°.

5 A. Banka: Jakos¢ zycia a jakos¢ rozwoju. Spoteczny kontekst plci, aktywnosci
i rodziny. W: Psychologia jakosci zycia. Red. A. Banika. Poznari: Stowarzyszenie
Psychologia i Architektura, 2005, s. 13.

6 ]J. Czapinski: Diagnoza spoleczna 2013. http://www.diagnoza.com/
[19.06.2013]. Przywotane w artykule wyniki badaf prowadzonych przez Janusza
Czapifiskiego w roku 2013 na prébie 26 307 0séb (osoby w wieku 16+) zdaja sie nie
tylko najbardziej aktualnymi badaniami z obszaru nauk spotecznych, lecz takze
najbardziej reprezentatywnymi, stad nawigzanie do nich w odniesieniu do oma-
wiania problematyki atrybucj.
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W tabeli 1 zestawiono odpowiedzi dotyczace zrédia powodzenia czy tez
niepowodzenia ocenianego subiektywnie przez respondentéw w odnie-
sieniu do minionego roku ich zycia.

Tabela 1

Zestawienie atrybucji
odnoszacych sie do oceny minionego roku przez badanych
(N =25070)

Rodzaj atrybucji Rok udany [%] |Rok nieudany [%]
Wewnetrzna |zalezy ode mnie 81,1 30,1
Zewnetrzna |zalezy od losu 36,2 52,5

zalezy od innych ludzi |24,5 35,4

zalezy od wiadz 3,2 26,1

Respondenci mogli wybraé sposréd czterech odpowiedzi wiecej niz jedng

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie J. Czapifiski: Diagnoza spoteczna 2013.
http://www.diagnoza.com/ [24.07.2013].

W stosunku do ocenionego jako nieudany poprzedniego roku zycia
badanych dominuje wéréd odpowiedzi zestaw atrybucji zewnetrznych,
ze wskazaniem opatrznosci jako gtéwnego Zrédta niepowodzenia. Prze-
rzucenie odpowiedzialno$ci na sytuacje od nas niezalezng, do tego zdefi-
niowang w sposéb nieostry jako zrzadzenie losu, wskazuje na odlaczenie
irozlaczenie zwigzku przyczynowo-skutkowego miedzy naszym zindy-
widualizowanym dziataniem a jego efektami. W odniesieniu do miodzie-
zy fakt ten ma szczegélnie duze znaczenie ze wzgledu na swoisto$¢ tego
okresu rozwojowego’.

Wprowadzanie w dodwiadczenie mtodych ludzi mozliwosci podje-
cia aktywnosci, ktéra bedzie skutkowata pozytywnie oceniong przez
nich zmiang, wydaje si¢ jednym ze sposobéw wzmacniania zdefinio-
wanego wczeéniej poczucia sprawstwa. I nie méwimy w tym miejscu
o najbardziej elementarnym procesie uczenia sie, ktéry ,zakorzenio-
ny w bezposrednim do$wiadczeniu, zachodzi dzieki temu, Zze nasze
zachowania wywolujg zaréwno pozytywne, jak i negatywne skutki.
Gdy ludzie prébuja poradzi¢ sobie ze swoimi codziennymi problema-
mi, niektére ich reakcje okazujg sie skuteczne, podczas gdy inne nie
przynosza efektéw lub wrecz prowadza do rezultatéw niepozadanych.
Dzieki temu procesowi zréznicowanego wzmacniania, skuteczne spo-
soby zachowania ostatecznie utrzymujg sie, a nieskuteczne sa odrzuca-

7 E. Wysocka: Dzieciristwo i mlodos¢ jako kategorie rozwojowe i spoleczne.
W: Dzieci i mtodziez w niegoscinnym Swiecie. Zagrozenia rozwojowe i spoteczne. Red.
E. Wysocka. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak, 2012, s. 49-62.
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ne”®. Mowa tutaj o okreslanych przez Margaret S. Archer sitach przy-
czynowych wilasciwych samemu sprawstwu. Sily te umozliwiajg jed-
nostce namyst nad kontekstem spotecznym, w ktérym sie znajduja, oraz
podjecie na jego bazie aktywno$ci, w wymiarze zaréwno indywidual-
nym, jak i zbiorowym. , Dzieki tego rodzaju sitom istoty ludzkie moga by¢
nie tyle biernymi odbiorcami, ile aktywnymi konstruktorami kontekstu
spoteczno-kulturowego, w ktérym funkcjonujg”. Dla 0séb stojacych na
poczatku drogi prowadzacej ku dorostosci, dla mtodziezy, ten rodzaj ,,sit”
zdaje sie czyms$ niezbednym dla sprawnego i efektywnego podazania ta
nieznang im $ciezka.

Pojawiajacy sie rozdZwiek pomiedzy dziataniem jednostki i jego re-
zultatami moze powodowa¢ narastajaca frustracje oraz poczucie bezsil-
nosci. Anthony Giddens opisuje ten stan w kategoriach dylematu tozsa-
mo$ciowego w postaci dychotomii: bezsilno$¢ z jednej i kontrola z drugiej
strony kontinuum. Jest to jeden z czterech wskazanych przez Giddensa
dylematdéw, obok unifikacji - fragmentaryzacji, autorytetu - niepewno-
$ci oraz doswiadczenia osobistego - doswiadczenia urynkowionego®.
Wyeksponowanie w artykule dychotomii bezsilno$¢ - kontrola zwigzane
jest z zamiarem ukazania znaczenia dzialan animacyjnych dla rozwoju
umiejetno$ci ocenienia i docenienia znaczenia wlasnej aktywnosci dla
miodego pokolenia, ktére - jak sie wydaje - coraz czesciej jest ,,pochtania-
ne” w zyciu spotecznym. O procesie ,,pochtaniania” pisze Anthony Giddens
w odniesieniu do patologii zwigzanych z budowaniem poczucia tozsamosci
jednostki. ,Kiedy poczucie bezsilnosci przyttacza jednostke w gléwnych
dziedzinach przezywanej przez nia rzeczywistosci, - pisze autor - mo-
zemy méwié o procesie pochlaniania. Jednostka czuje sie zdominowana
przez napierajgce z zewnatrz sily, ktérym nie jest w stanie sie oprze¢ ani
ich przekroczy¢. Czuje si¢ przesladowana przez nieubtagane moce, ktére
odbierajg jej autonomie dziatania, albo bezsilnie miota sie, uchwycona
w wir wydarzen. Przeciwnym biegunem podziatu bezsilno$¢ - kontrola
jest omnipotencja. Jak wszystkie patologie osobowosci, jest to stan fantazji.
Jednostka osiaga poczucie bezpieczenstwa ontologicznego dzieki fantazji
dominacji. Wydaje sie jej, ze panuje nad §wiatem przezywanym jak nad
teatrem marionetek. Jako mechanizm obronny, omnipotencja jest kru-
cha i czesto psychicznie wigze sie z przeciwnym biegunem uktadu bez-

8 A. Bandura: Teoria spotecznego uczenia sie. Warszawa: Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, 2007, s. 33.

9 M.S. Archer: Czlowieczeristwo. Problem sprawstwa. Przet. A. Dziuban. Kra-
kéw: Zaktad Wydawniczy ,NOMOS”, 2013, s. 311.

10 A. Giddens: Nowoczesnos¢ i tozsamosé. ,Ja” i spoteczeristwo w epoce péznej
nowoczesnosci. Przet. A. Szulzycka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
2007, S. 258-274.
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silno$¢ - kontrola. Innymi stowy, w sytuacjach krytycznych moze przejsé
w swoje przeciwienistwo - pochtoniecie”. Ztudne poczucie wszechmo-
cy czy tez dojmujace przekonanie o pozostawaniu ofiarg zewnetrznych
mocy stanowig zglaszane przez wychowawcéw czy pedagogéw pracu-
jacych z mtodzieza sposoby opisu rzeczywisto$ci przez mtodych ludzi.
Ten rodzaj deskrypcji wlasnych doswiadczent moze by¢ zwigzany zarédw-
no ze specyfika tego okresu rozwojowego, jak i z brakiem (lub niewielka
liczbg) do$wiadczen afirmujacych poczucie sprawczosci. W niniejszym
tekscie koncentruje swoja uwage na dostarczaniu mtodziezy mozliwosci
praktykowania, sprawdzania i eksperymentowania w obszarze zwiaza-
nym z wilasna dziatalnoscia, ukierunkowana na cel. Mowa tutaj o mode-
rowaniu aktywnosci mtodego pokolenia w ramach animacji spotecznej
w przestrzeni instytucji edukacyjnych na réznych poziomach ksztatcenia,
konstruktywnym poszukiwaniu przez mtodziez, przy wsparciu ze strony
nauczyciela-animatora, odpowiedzi na pytania: ,kim jestem w tym $wie-
cie?”, ,jakie s3 moje mocne strony?”, ,w ktérym kierunku mam podazac?”.
Wskazanie w tym artykule na instytucje szkolna jako miejsce inicjowania
dziatan animacyjnych oraz wyeksponowanie wspierajacej roli nauczycie-
la, okreslanego tutaj ,nauczycielem-animatorem”, wynika z przestanki
tylez prozaicznej, co trudnej do zanegowania. Z danych statystycznych
opracowywanych przez Organizacje Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) wynika, iz w 2011 roku statystyczny polski uczen spedzit w szkole
(na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjalnej) ponad 7,5 tys. godzin
rocznie'?. To jasne wiec, ze wla$nie w przestrzeni instytucji edukacyjnych
dzieciimlodziez spedzaja gros swojego czasu. Biorac pod uwage te zmienna
oraz wsparcie merytoryczne, ktére stanowig nauczyciele, wskazano szkote
(naréznych poziomach ksztalcenia) jako miejsce prowadzenia aktywnosci
o charakterze animacyjnym.

Podejmowanie decyzji w dzialaniach animacyjnych

Animacja spoteczna w polskiej praktyce pedagogicznej zostata upo-
wszechniona przez Helene Radlifiskg™ i od tego czasu jest wykorzysty-
wana w dziataniach lokalnych na rzecz zmiany oraz w pracy z miodzie-
z3. Koncepcja animacji spotecznej jest ukierunkowana na poszukiwanie
wewnetrznych zasobéw jednostek, wzmacnianie tych zasobéw i odnaj-
dywanie dla nich adekwatnych zastosowan, poprzez zachecanie do wy-

11 Ibidem, s. 264-265.

12 OECD: Education at a Glance 2013. OECD Indicators, OECD Publishing 2013.

13 H. Radliniska: Pedagogika spoteczna. Wroctaw: Zaktad Narodowy im. Os-
soliniskich, 1962.
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korzystania w praktyce zdiagnozowanych potencjaléw. Catos¢ dziatan
animacyjnych ma swojg strukture, ktéra mozna okresli¢ jako planowanie
strategiczne'®. Na te strukture skladajg sie okreslone etapy, a pierwszym
z nich jest dokonanie wyboru problemu, ktérym chcemy sie zajmowaé™.
W pracy z mtodzieza'® stosujemy, w zaleznosci od wieku, dwie mozliwe
drogi dochodzenia do problemu. Pierwsza, przeznaczona dla adolescentéw
(0s6b miedzy 13. a 18. rokiem zycia), polega na zaprezentowaniu przez
nauczyciela-animatora puli zagadnien, z ktérej mtodzi ludzie moga wy-
bra¢ kwestie do dalszej diagnozy i analizy. Druga opcja, stosowana zwykle
w pracy z osobami w wieku okre§lanym jako wschodzaca dorostosé (mie-
dzy 19. a 25. rokiem zycia)"’, polega na ogélnym postawieniu przed nimi
zadania opartego na ogladzie otoczenia spotecznego pod katem obecnych
w nim probleméw, wstepnej diagnozie tej sytuacji, a nastepnie przed-
stawieniu do oceny zebranych danych wyjsciowych. Proces krytycznej
oceny jest facylitowany przez animatora, a konicowym wynikiem oceny
jest podjecie decyzji o ostatecznym wyborze obszaru dziatania.
Zaprezentowane sposoby wyboru problemu, ktéry nastepnie bedzie
szczegblowo opracowywany oraz realizowany, dajg uczestnikom dziatan
animacyjnych szanse wspétdecydowania, juz od pierwszego kroku reali-
zacji projektu, o jego ostatecznym ksztalcie. Stanowi to niezwykle wazny
element budowania poczucia odpowiedzialnos$ci za efekt. Proces podej-
mowania decyzji, w ktéry wszyscy sa bezposrednio wiaczeni, daje szanse
na uwspdlnienie informacji, oméwienie watpliwosci i zinternalizowanie
wypracowanych treéci. Dziatania animacyjne, jako aktywno$¢é grupowa,
wymagaja, by wszyscy uczestnicy danego projektu czuli sie jego autorami.
Sytuuje to uczestnikéw tej formy pracy na kontinuum - zastosuje tu Gid-
densowski opis - od bezsilnosci do kontroli, w miejscu umozliwiajacym
odpowiedzialne i sprawne funkcjonowanie, w miejscu, w ktérym jestesmy

14 E. Widawska: Aktywny uczeri - dorosty obywatel. Animacja spoteczna
w $Swietle analizy transakcyjnej. W: Analiza transakcyjna w edukacji. Red. J. Jagieta.
Czestochowa: Wydawnictwo Akademii im. Jana Dtugosza, 2011, s. 120-134.

15 Zob. E. Widawska: Gimnazjalne projekty edukacyjne a proces animacji spo-
tecznej. Od idei ku rzeczywistosci. W: Dzieci i mtodziez w niegoscinnym Swiecie...,
S.360-381.

16 Dzialalno$¢ animacyjna moze by¢ takze prowadzona wéréd oséb z innych
grup wiekowych (osoby w miodszym wieku szkolnym, osoby doroste czy tez
osoby w okresie péznej dorostoéci), jednakze w ramach tego opracowania uwaga
zostanie skupiona na dwéch wskazanych grupach wiekowych. Sama dynamika
oraz strategia dzialan pozostaja niezmienne, bez wzgledu na typ grupy, z ktéra
pracujemy. Uwzgledni¢ nalezy natomiast specyficzne uwarunkowania §rodowi-
skowe i zwigzane z nimi specyficzne potrzeby grup.

17 JJ. Arnett: Emerging Adulthood: A Theory of Development from the Late Teens
through the Twenties. ,,American Psychologist” 2000, no. 55, s. 469-480.
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sprawcami danego dzialania wraz z innymi cztonkami grupy, a samo dzia-

tanie jest ukierunkowane na rozwigzanie lub zblizenie sie do rozwigzania

jakiego$ istotnego problemu spotecznego.

Proces podejmowania decyzji, ktéry jest poczatkiem dzialan anima-
cyjnych, i dalej towarzyszy kolejnym etapom strategii animacyjnej: pre-
cyzowaniu celéw, rozpoznawaniu zasobéw i deficytéw indywidualnych
oraz grupowych, opracowywaniu systemu radzenia sobie z trudnosciami,
okreslaniu zasobéw zewnetrznych oraz ewaluacji, stanowi element klu-
czowy réwniez w procesie budowania jednostkowego poczucia sprawstwa.
Julie Hay, edukatorka zajmujaca sie analiza transakcyjna (AT), wskazuje na
model pracy skoncentrowany na procesie podejmowania decyzji'®. Model
ten moze by¢ z powodzeniem wykorzystywany w pracy animacyjnej.

1. Pierwszym etapem rozpoczynajacym procesjestidentyfikacja po-
trzeby (need), czyli okreslenie, jaki jest motyw, ktérym sie kierujemy,
ijakie okoliczno$ci zewnetrzne towarzyszg ujawnieniu sie tej potrzeby
w danej sytuacji. W dziataniach animacyjnych prowadzonych przez
autorke niniejszego artykutu'® mlodzi ludzie wskazuja na aktualnosé
problemu spotecznego jako gtéwna przyczyne zajecia sie dang kwestig
oraz na osobiste zaangazowanie w problem czy tez osobiste doswiad-
czenia kontaktu z sytuacjg problemowa. Proces zwerbalizowania po-
trzeby, ktéra stoi za naszymi dziataniami, jest pierwszym krokiem na
drodze od pojawienia sie pomystu do jego efektywnej realizacji.

2. Drugim etapem jest okreslenie celu (objective) w odniesieniu do
perspektywy krétkoterminowej i dtugoterminowej. Cele okreslane
w kategoriach krétkoterminowych podlegaja ewaluacji koricowej, na
podstawie ktérej mozna zweryfikowac efektywno$¢ prowadzonych
dziatan. Dtugoterminowe cele weryfikowane sa w procedurze ewaluacji
odroczonej, pozwalajacej na powigzanie podjetej aktywnosci ze zmia-
nami, jakie wystepuja w okreslonym obszarze. Cel dookresla kierunek
dzialan i jest forma pozytywnej odpowiedzi na postawiony problem?®.

3. Kolejny etap dotyczy zbierania i analizowania informacji (in-
formation). Uczestnicy procesu animacyjnego zbieraja dane dotyczace
problemu, tworzac jednocze$nie mape ,biatych plam”. Zbudowanie

18 J. Hay: Analiza transakcyjna dla treneréw. Przel. E. Wéjcik. Krakéw: Grupa
Doradczo-Szkoleniowa Transmisja, 2010, s. 162-163.

19 Autorka niniejszego tekstu od 15 lat prowadzi dzialania animacyjne w ro-
dowisku lokalnym we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, pracuje
w tym nurcie réwniez ze studentami.

20 A. Strzatecki: Twérczos¢ a style rozwigzywania probleméw praktycznych.
Ujecie prakseologiczne. Wroctaw: Ossolineum, 1989, s. 155-167; na temat formu-
towania celu w odniesieniu do dzialail animacyjnych: E. Widawska: Aktywny
uczeri - dorosty obywatel..., s. 161-164.
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mozliwie najpelniejszej bazy danych na temat zagadnienia bedacego
przedmiotem aktywnosci w trakcie realizacji projektu animacyjne-
go stanowi podstawe do wdrazania dalszych etapéw podejmowania
decyzji. Okreslenie obszaréw niewiedzy nie koniczy prac. Wazne jest
ustalenie Zrédet, z ktérych mozna skorzystaé, aby uzyskaé niezbedne
dane, oraz podjecie dziatant w celu ich pozyskania.

4. Opracowanie strategii (strategies) nastepuje po etapie zbierania
informacji. Tutaj uwaga oséb bioracych udziat w projekcie animacyj-
nym skupiona jest na wygenerowaniu mozliwie duzej liczby idei osiag-
niecia postawionych wczeéniej celéw. Stworzony w ramach dyskusji
i synergicznej aktywnosci grupowej bank pomystéw podlega wery-
fikacji dopiero na kolejnych etapach procesu podejmowania decyzji.
Pomocnymi wskazéwkami w tej czesci procesu podejmowania decyzji
sa odpowiedzi na pytania: ,jak jeszcze mozemy osiagnaé nasze cele?”,
,czy sa to jedyne mozliwo$ci?”. Stawianie kolejny raz podobnego py-
tania, z jednoczesnym odroczeniem oceny pomystéw, moze stanowié¢
(podobnie jak w klasycznej metodzie burzy mézgéw) impuls do wy-
generowania rozwigzan niestandardowych. Dodatkowym efektem tak
prowadzonego procesu jest stworzenie katalogu, z ktérego na dalszych
etapach pracy mozna wybra¢ inne formy dochodzenia do celu, czyli
opracowaé tzw. plan alternatywny (plan B).

5. Po zebraniu pomystéw na strategie osiggania celu przechodzi sie do
kolejnego etapu - badania (investigate). Polega on na analizie zebra-
nych w fazie opracowywania strategii pomystéw pod katem realnosci
ich zastosowania i odniesienia sie do ich mocnych stron oraz ewentu-
alnych trudnosci, ktére moga pojawié sie w stadium realizacji. Waz-
nym elementem na tym etapie jest takze préba opracowania sposobéw
radzenia sobie z potencjalnymi przeciwno$ciami, mogacymi stangé na
drodze do wykonania poszczegélnych zadan strategii. Przygotowa-
nie, na podstawie wcze$niejszych doswiadczen czlonkéw grupy oraz
wskazéwek nauczyciela-animatora, listy mozliwych przeszkéd jeszcze
przed rozpoczeciem praktycznych dzialan pozwala na spokojna anali-
ze, prowadzona w zyczliwej atmosferze grupy animacyjnej, wszystkich
opcji oraz przeéwiczenie w warunkach laboratoryjnych sposobéw ra-
dzenia sobie z ewentualnymi barierami. Nabyte dos§wiadczenia moga
by¢ nastepnie wykorzystane juz w realnym dziataniu.

6. Kolejnym krokiem w procesie podejmowania decyzji jest wybér
(choose). Dokonywanie wyboru czestokroé stanowi zZrédto wielu nie-
pokojéw nie tylko dla oséb mtodych. Ten emocjonalny dyskomfort
niekiedy wiaze sie z brakiem danych lub niepetnymi informacjami
dotyczacymi opcji, z ktérych mozna wyselekcjonowa¢ te najodpowied-
niejsza. W prezentowanym schemacie decyzyjnym (ktéry stanowi pré-
be rozlozenia procesu decydowania na mniejsze czeéci) mamy przed
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sobg na etapie wyboru duza ilos¢ zebranego i poddanego krytycznej
ocenie materiatu. Widzimy réwniez wielo$é mozliwych rozwigzan, co
dodatkowo daje z jednej strony poczucie swobody (nie jeste$my zde-
terminowani ograniczono$cia), z drugiej poczucie bezpieczenfistwa
(znajdujemy rozwigzania alternatywne).

7. Po etapie analizy dotyczacej wyboru opcji przechodzimy na poziom
standéw Ja (ego states), pojecia bezposrednio zwigzanego z analiza
transakcyjng (wiecej na temat AT i stanéw Ja w dalszej czesci artyku-
tu). I tak, w odniesieniu do stanu Ja-Rodzic nawigzuje sie do wlasnego
weze$niejszego doswiadczenia i koreluje je z mozliwo$ciami, ktére
zostaly wypracowane na etapie strategii. Ja-Dorosty dokonuje oceny
prawdopodobienistwa osiggniecia sukcesu w stosunku do poszczegdl-
nych opcji, a stan Ja-Dziecko informuje nas o emocjach, ktére towarzy-
sza analizie i opracowywaniu kazdej z tych opcji.

8. Ostatni etap to podejmowanie decyzji (decide). Po przejéciu po-
przedzajacych go krokéw przygotowujacych nastepuje rozstrzygniecie
oparte na analizie prawdopodobienistwa osiagniecia sukcesu po wyko-
naniu dziatania. Okresdla sie tu stopienl zalezno$ci pomiedzy podjeta
aktywnoscia a dojsciem do zatozonego celu.

Zadanie nauczyciela-animatora polega na takim moderowaniu omé-
wionego procesu podejmowania decyzji, by zmaksymalizowaé szanse na
osiagniecie sukcesu przez czlonkéw grupy animacyjnej, a tym samym na
doswiadczenie przez modych ludzi poczucia sprawczej sily, ktéra w nich
jest. Odnoszac sie konsekwentnie do Giddensowskiego ujecia problema-
tyki sprawczosci, wskazano tutaj na znaczenie osiggniecia sukcesu jako
elementu konstytuujacego to poczucie u 0séb uczestniczacych czynnie
w aktywno$ci animacyjnej. Sukces nie zostat tu wpisany w zaden hierar-
chicznie skonstruowany system aksjonormatywny; jest w tym przypadku
jedynie, i az, elementem sktadowym poczucia sprawczosci. Perspektywa
ta nie wyklucza innych, znaczacych wartosci powigzanych z celami pracy
pedagogicznej. Wydaje sieg, ze podstawowym celem pracy pedagogicznej
jest przekonanie mtodego pokolenia, ze bedzie ono potrafito radzi¢ sobie
w zyciu. Sukces, ktéry stanowi kontrowersyjny kulturowo i krytykowany
przez pedagogdw cel i warto$¢, jest tu rozumiany szeroko, wtasnie jako
przekonanie o mozliwosciach skutecznego dziatania, pozwalajacego reali-
zowac rézne cele, okreslane samodzielnie przez mtodziez. R6zne cele moga
mie¢ ,rézng nature” zwigzang nie tylko z odnoszeniem sukcesu w sferze
materialnej (z czym czesto utozsamia sie sukces w naszym kregu kul-
turowym). Sukcesem jest takze poczucie mozliwosci dziatania na rzecz
innych, ale wpierw trzeba mieé¢ poczucie, ze potrafi sie dziata¢ takze na
wlasng rzecz. I nie chodzi tu o rozstrzyganie probleméw: egocentryzm
- prospoteczno$é¢, ale budowanie przekonania, ze dziatanie ukierunko-
wane na rézne podmioty zycia spotecznego jest mozliwe. Opracowanie
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nie odnosi sie zatem do stanowienia celéw wychowania, jesli przyjmiemy
perspektywe pedagogiczna, ale siega do podstaw ich osiagania, zasobdéw,
jakimi dysponuje jednostka, ktére w trakcie interakeji i swojej aktywnosci
poszerza i z ktérych korzysta.

Podejmowanie decyzji w kontekscie analizy transakcyjnej

Zrozumienie ostatniego etapu procesu podejmowania decyzji (w ujeciu
J. Hay), ktéry moze by¢ z powodzeniem wykorzystywany w pracy ani-
macyjnej z mtodzieza, wymaga krétkiego wprowadzenia w koncepcje
analizy transakcyjnej (AT), ktérej twérca jest Eric Berne. Do szczegdlnie
istotnych w odniesieniu do omawianego tematu nalezy jeden z obszaréw
AT - funkcjonalna analiza struktur osobowosci. E. Berne, opracowujac
autorska perspektywe opisu relacji miedzyludzkich, przyjal, iz kazda jed-
nostka jest wyposazona w zespdt stanéw ego, ktére odpowiadajg trzem po-
ziomom temporalnego funkcjonowania cztowieka. Sg to stany: Ja-Rodzic,
Ja-Dorosty i Ja-Dziecko. Pierwszy z nich pelni dwie podstawowe funkcje:
jest odpowiedzialny za wypelnianie czynno$ci rutynowych oraz stanowi
baze danych dotyczacych petnienia roli rodzica (tutaj pisanego mata litera,
co odpowiada petnieniu tej spolecznej roli w rzeczywistosci) wobec dzieci
wiasnych czy przysposobionych. Stan Ja-Dorosty odpowiada za funkcjo-
nowanie jednostki tu i teraz, czyli przetwarzanie danych, ktére docieraja
do nas, i opracowywanie sposobéw skutecznego radzenia sobie z zastana
rzeczywisto$cia. Drugim waznym zadaniem, jakie pelni ten stan ego, jest
posredniczenie pomiedzy stanami Ja-Rodzic i Ja-Dziecko, czyli funkcja
mediacyjna, oraz regulowanie czynnosci, ktére dwa pozostale stany ini-
cjuja. Ja-Dziecko to ten obszar naszego Ja, ktéry odpowiada za emocjonal-
ng strone naszego funkcjonowania. Tutaj mozemy odnalez¢ caty bagaz
realnego dziecifistwa jednostki, ktéry jest pdzniej reprodukowany w jej
dorostym zyciu®.

Chcac wyjasnié ostatni etap omawianego procesu podejmowania de-
cyzji, jaki stanowi sama decyzja (decide), warto w kontekscie podjetego
tematu poczucia sprawczo$ci mtodziezy zwrécié szczegdlng uwage na stan
Ja-Dorosty. To tutaj bowiem dochodzi do oceny sytuacji w kategoriach efek-
tywno$ci. Ma to istotne znaczenie w pracy z mtodzieza, ktéra czesto, jak

21 E. Berne: W co grajq ludzie. Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Przel.
P. Izdebski. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 1997, s. 16-20; I. Ste-
wart, V. Joines: TA Today. A New Introduction to Transactional Analysis. Notting-
ham and Chapel Hill: Lifespace Publishing, 2009, s. 21-49; J. Jagieta: Transakcyj-
ny model w procesie wielostronnego nauczania-uczenia sie. W: Analiza transakcyjna
w edukagji..., s. 26.
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wskazuja badania, nie jest, lub jest w matym stopniu, wspierana w pro-
cesie edukacyjno-wychowawczym we wzmacnianiu stanu Ja-Dorosty®?.
Jak pisal sam E. Berne, ,wszystkie trzy sktadniki osobowosci majg duza
warto$¢ dla przetrwania. Analiza i reorganizacja struktury osobowosci
wskazana jest tylko wtedy, gdy ktérys z nich zakiéci réwnowage catosci.
Innymi stowy, Rodzic, Dorosly i Dziecko sa jednakowo wazni i majg swo-
je pelnoprawne miejsce w bogatym i twérczym zyciu cztowieka”. Stad
ukierunkowane, celowe dziatanie nauczyciela-animatora na wzmacnianie
stanu Ja-Dorosty u mlodziezy wydaje sie wazne, jesli bierzemy pod uwage
klasyczny przebieg procesu dydaktycznego, w ktérym mtodziez przyjmu-
je czesto, bez mozliwosci kontroli czy konfrontacji, informacje, po czym
ma je zastosowaé wlasciwie w procesie weryfikacji wiedzy, najczesciej
w postaci rozwigzywania testu zgodnie z przyjetym kluczem. Deficyt moz-
liwosci sprawdzenia nabywanej wiedzy poprzez zindywidualizowane do-
$wiadczenie jest ni mniej, ni wiecej, tylko sytuacja wzmacniajaca stan Ja-
-Dziecko mtodych ludzi. ,Namiastke zanikajacego do§wiadczenia stanowi
coraz bardziej ekspansywna szkota, ktérej wlasciwie juz nie opuszczamy.
Bierzemy udziat w niezliczonych kursach, poczawszy od zawodowych,
stuzacych »uzyskiwaniu uprawnieri«, przez kursy jezykéw obcych, szyb-
kiego czytania, gotowania, glebokiej asertywnosci i innych umiejetnosci
osobistych, az po szkote rodzenia i akademie senioréw. Sytuacja szkolna,
bedaca faktycznie symulowaniem zycia (»bycie dorostym trenuje ona bo-
wiem w warunkach bycia dzieckiem«), stopniowo przechodzi na samg
rzeczywisto$¢. Cztowiek staje sie bez reszty uczniem, dorosto$¢ zostaje
odroczona”* (co dokumentujg badania nad cechami mtodego pokolenia
przypisanymi wschodzacej dorosto$ci®® czy tozsamosci prolongowane;j?®).
By méc poczué wiasna site sprawcza, trzeba mie¢ okazje do jej zastosowa-
nia, mie¢ mozliwo$¢ do§wiadczania réznorodnych sytuacji, poradzenia
sobie z trudno$ciami. Dzialania animacyjne stanowia dla miodych ludzi
szanse, by w przestrzeni szkolnej skontaktowali sie ze swoim stanem Ja-
-Dorosty i wzmocnili go dla réwnowagi catosci systemu.

Stan Ja-Dorosty stanowi kluczowy element naszej osobowos$ci w trak-
cie ostatniego wyrdznionego przez J. Hay etapu procesu podejmowania

22 A. Pierzchata: Pasywnos¢ w szkole. Diagnoza zjawiska z punktu widzenia
analizy transakcyjnej. Czestochowa: Wydawnictwo Akademii im. Jana Dlugosza,
2013, S. 264-270.

23 E. Berne: Wco grajq ludzie..., s. 20.

24 J. Tokarska-Bakir: Repetytorium z czlowieka. W: A. Barnard: Antropolo-
gia. Przet. S. Szymanski. Warszawa: Pafistwowy Instytut Wydawniczy, 2006,
5.17.

25 J.J. Arnett: Emerging Adulthood...

26 E.H. Erikson: Tozsamo$¢ a cykl zycia. Przel. M. Zywicki. Poznan: Zysk
iS-ka, 2004.
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decyzji, jakim jest zadecydowanie wtasnie. Po przejéciu poprzedzajacych
go krokéw przygotowujacych nastepuje bowiem ostateczne rozstrzygnie-
cie, ktére musi by¢ oparte na racjonalnej analizie prawdopodobienistwa
osiagniecia sukcesu po wykonaniu dziatania. Stanowi to wazny czynnik
motywujacy do dziatania, gdyz dla jego podjecia istotne jest okreslenie,
na ile osiggniecie zaktadanego celu zalezy od osobistego dziatania (sto-
pien zalezno$ci pomiedzy podjeta aktywnoscia a dojsciem do okreslonego
wczeéniej celu). Jak wskazano wczeéniej, do zadan nauczyciela-animatora
nalezy takie moderowanie procesu podejmowania decyzji, by maksymali-
zowa¢ szanse na osiaggniecie sukcesu przez cztonkéw grupy animacyjne;.
Sukces w dziataniu stanowi bowiem forme do§wiadczenia przez mtodych
ludzi poczucia osobistej sity sprawczej, chroniacej przed odczuwaniem
bezsilnoséci w pochtaniajagcym ich $wiecie®”.

Sprawczosé w akeji -
przestanka do dziatan ukierunkowanych na mtode pokolenie

W tej czesci artykutu zaprezentuje wyniki oceny dziatan animacyjnych
realizowanych przez mlodych ludzi w ich §rodowisku lokalnym, ktére to
dzialania w subiektywnej opinii samych autoréw sg zrédtem budowania
poczucia sprawczo$ci mtodziezy. Prezentacja tych wynikéw ma jedynie
na celu przekonanie potencjalnych animatoréw, nauczycieli-animatoréw
(i czytelnikéw) o korzy$ciach ptynacych z dziatai animacyjnych (postrze-
ganych przez badanych) w jednej - niezmiernie waznej - sferze poczucia
sprawczosci, decydujacej o potencjalnym zaangazowaniu miodych ludzi
w dzialania transgresyjne (osobiste i publiczne). Przywolywane dziatania
animacyjne byly prowadzone przez studentéw pod kierunkiem autorki
niniejszego artykutu. Byly one ukierunkowane na zmiany w $§rodowisku
lokalnym i bazowaly na problemach zgtaszanych przez samych realizato-
réw. Przedmiotem zaprezentowanych w niniejszym opracowaniu badan
uczyniono zagadnienie poczucia sprawstwa w kontekscie do§wiadczania
tego poczucia w trakcie i po zakoniczeniu realizacji dziatan o charakterze
animacyjnym.

Grupe badawcza stanowili studenci III roku studiéw licencjackich na
kierunku pedagogika spoteczna i terapia pedagogiczna Akademiiim. Jana
Dlugosza w Czestochowie. Badania przeprowadzono w trakcie pierwsze-
go semestru roku akademickiego 2012/2013. Dobér préby miat charakter
celowy i okreslato go uczestnictwo osoby bioracej udziat w badaniach wr:
opracowaniu, strategicznym zaplanowaniu i realizacji aktywnosci anima-
cyjnej ukierunkowanej na rozwigzanie (lub zblizenie sie do rozwigzania)

27 A. Giddens: Nowoczesnosé i tozsamosé..., s. 258-274.
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aktualnego problemu spotecznego w §rodowisku lokalnym. W badaniach

wzieto udziat 66 studentéw i studentek w wieku od 21 do 23 lat (62 kobiety

i 4 mezczyzn).

W trakcie procesu badawczego poszukiwano odpowiedzi na pytanie:
W jaki sposéb badani opisuja swoje poczucie sprawstwa po zakornczeniu
realizacji dziatant animacyjnych? Oznacza to, iz badano posrednio efek-
tywno$¢ (jej zakresy) dziatar animacyjnych na podstawie werbalnych
deklaracji mtodych ludzi, deklaracji dotyczacych ich poczucia sprawstwa
(wskaznikowanego przez rézne zakresy postrzeganych efektéw uczest-
nictwa w projekcie i nadawanie im specyficznych dla badanych oséb zna-
czeti). Przy czym sprawczo$¢ byta tutaj rozumiana, za Wiestawem Euka-
szewskim, jako zdolno$¢ do postrzegania siebie jako jednostki przekonanej
o wlasnych mozliwosciach ingerowania w przebieg zdarzen. Materiat ba-
dawczy zostal zebrany w trakcie prowadzonych ze studentami wywiadéw
swobodnych. Wywiady oparte byty na ustalonym scenariuszu, a pytania
miaty charakter otwarty.

Sposéb wytaniania przedstawionych w dalszej czesci kategorii anali-
tycznych oparty jest, zgodnie z metodologia jakosciowsa, na zaprezentowa-
nym przez badanych systemie subiektywnych znaczen, a tym samym na
formutowanych przez nich wypowiedziach. Wypowiedzi badanych zostaty
spisane i poddane procesowi kategoryzacji. Korzystajac z ich jezyka i ich
sposobu deskrypcji okreslonych zjawisk, mozna powiedzieé, ze kategorie
te wylonily sie w trakcie badania i analizy zorientowanej na znaczenie®®.

W wielu wywiadach oraz ewaluacjach koniczacych proces animacyjny
powtarzaja sie sformutowania dotyczace réznych aspektéw jego przebiegu
i rezultatéw, miedzy innymi:

a) nabywanie nowych do$wiadczen w trakcie realizacji dziatan
animacyjnych, doswiadczen zwiazanych z praca w §rodowisku zmia-
ny (,Nie mialam do$wiadczenia w organizowaniu tego typu dziatar.
Teraz, juz po projekcie bedzie mi tatwiej przygotowaé co$ podobnego
ponownie” - kobieta, 21 lat);

b) weryfikacja swoich umiejetno$ci zwigzanych ze spotecznym
funkcjonowaniem jednostki (,Miatem mozliwo$é zweryfikowania
moich umiejetnoéci pracy w grupie i rozwigzywania probleméw na
biezgco” - mezczyzna, 21 lat);

28 JW. Creswell: Projektowanie badari naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe
i mieszane. Przet. J. Gilewicz. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellori-
skiego, 2013, s. 199-208; S. Kvale: Prowadzenie wywiadéw. Przel. A. Dziuban.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2011; U. Flick: Projektowanie badania
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c) mozliwo$é obserwowania efektéw wtasnych dzialas, czyli
powigzania miedzy zaplanowanymi i wdrozonymi pomystami ukie-
runkowanymi na realizacje celu a osigganymi rezultatami (,Udziat
w projekcie pokazal nam, ze matymi czynami mozemy uszczesliwié,
ale réwniez otworzy¢ ludzi na rézne problemy. Na poczatku kazdy byt
przerazony projektami, ale koricowe efekty byly zaskakujace. Gene-
ralnie jestem dumna, Ze nasz projekt odniést sukces” - kobieta, 211at);

d) swiadomo$é mozliwosci odniesieniasukcesuiplynacestad
poczucie satysfakcji - uczestnicy i uczestniczki projektéw anima-
cyjnych odnosili sie réwniez do szansy weryfikacji swojej aktywnosci
w stosunku do postawionych na wstepnym etapie celéw (,Jestem za-
dowolona, bo mimo réznych trudnosci udato nam sie jednak bardziej
lub mniej osiagnaé zalozony cel” - kobieta, 211at);

e) zmiany wobrazie siebie - pozytywne przekonania o sobie; mtodzi
ludzie wskazywali na znaczenie podjetej aktywnosci dla budowania
obrazu siebie jako osoby mogacej osiagna¢ cel, czyli kompetentnej, co
przektadaé sie moze na podwyzszenie samooceny (,Nasze dziatania
pokazaty, ze potrafimy zrobié co$ dla innych i inni liczg sie z naszymi
pomystami” - kobieta, 22 lata).

Wszystkie wymienione elementy procesu animacyjnego sa istotne i wpi-
suja sie (poérednio i bezposrednio) w prébe charakterystyki w niniejszym
tekscie zagadnienia sprawczo$ci, na ktére sktadaja sie:

a) wiedza - wiem, czym dysponuje, jakie sg moje zasoby, i wiem, jak
z nich korzystaé;

b) umiejetnosci - wykonuje zaplanowane dzialania i poddaje je ewa-
luacji, pracuje w grupie, wykorzystujac umiejetnosci komunikacyjne;

c) postawy - wspélpracuje, by osiagnaé cel, i aktywnie dzialam na rzecz
zmiany.

Jest to zaséb tych kompetencji poznawczych i spotecznych, ktére sa waz-
ne w ksztalttowaniu sie jednostkowego sprawstwa. Poczucie sprawstwa
za$ nalezy do tych zmiennych rozwojowych, ktére wyznaczajg posrednio
jako$é zycia - w jej zaréwno subiektywnym, jak i obiektywnym wymiarze,
stajac sie swoistg silg kreowania siebie i zmiany wlasnego zycia, a takze
dziatan ukierunkowanych na modyfikacje srodowiska zycia cztowieka.

Podsumowanie i wskazania do badan

W podsumowaniu chciatabym nawiazaé¢ do cytatu stanowigcego motto
niniejszego artykutu. Mozna przyjaé, iz umozliwienie mtodziezy udziatu
w aktywno$cianimacyjnejjestjednym ze sposobéw na ubogacenie uczestni-
kéw tych dziatan. Bogactwo nowych do§wiadczen, ale tez nowych wyzwan,
otwarcie sie na aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym stanowi¢ moga



202 Edyta Widawska

elementy wzmacniania poczucia sprawstwa mtodego pokolenia, poczucia
jakze waznego dla ich przysztosci. Twérca integralnej teorii §wiadomosci
Ken Wilber tak pisze o sytuacji, w ktérej akceptujemy nasza wole i sponta-
niczno$¢: ,gdy zaakceptujesz w sobie zaréwno wole, jak i spontanicznosé,
nie czujesz sie juz ofiarg swego ciata i proceséw, odbywajacych sie poza two-
ja kontrola. Nabywasz gtebokiego poczucia odpowiedzialnosci za siebie,
lecz nie w tym sensie, ze poniewaz wszystko podlega twojej kontroli, jestes
winien wszystkiemu, co zle. Stajesz sie odpowiedzialny za siebie w tym
sensie, ze tego, co sie w tobie dzieje, nie mozesz juz przypisywac winie czy

7 sz

zastudze innych. Na jakims gtebokim poziomie ty sam jeste$ Zrédtem, a nie
ofiara, takze proceséw, ktére wydaja sie zachodzié poza twoja kontrola”?’.

Proces zaakceptowania swojej woli, ktéry ogranicza pole jednostkowej
bezsilnosci, zdaje sie niezwykle wazny w dobie narastajacych trudnosci
gospodarczo-ekonomicznych, ktérych coraz dotkliwiej doswiadcza miode
pokolenie coraz lepiej wyksztatconych i coraz cze$ciej pozostajacych na
marginesie aktywnego zycia mtodych ludzi.

Aktywnos¢ animacyjna wpisuje sie zatem w problematyke jakosci zycia
miodego pokolenia w tym sensie, ze stanowi wyznacznik budowania tej
jakosci, zar6wno w wymiarze jednostkowym, jak i spotecznym, w ujeciu
subiektywnym i obiektywnym. Mtodzi ludzie bioracy udziat w tego typu
inicjatywach majg szanse zdoby¢ potrzebne kompetencje, by aktywnie
dzialaé, a w ten sposéb zmieniaé ksztalt Swiata, w ktérym zyja, by mie¢
zdolno$¢ nie tylko odkrywania probleméw, lecz takze ich rozwigzywania.
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Edyta Widawska

Participation in the animation activities
as a part of developing a sense of agency among youth

Summary: Activities in the area of social animation are activity-oriented to
changes in the local environment by stimulating social activity and the process of
self discovery by its participants. The latter aspect of social animation, is person-
alized, individual gain for the participant of activities in form of the knowledge
of himself, was exposed in an article with particular emphasis on the importance
of this process for young people. Taking into account the decision-making pro-
cess, shown in the aspect of educational transactional analysis, an attempt was
made to present the relationship between participation in social animation ac-
tivities and a sense of agency in young participants of this process.

Key words: social animation, young people, a sense of agency, decision-making,
transactional analysis
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Die Teilnahme an Animationsmafinahmen
als Element der Schaffung des Téterschaftgefiihls bei Jugendlichen

Zusammenfassung: Verschiedene Formen der sozialen Animation sind darauf
gerichtet, das lokale Milieu zu verdndern, soziale Aktivitit zu stimulieren und
bei den Animationsteilnehmern den Prozess sich selbst zu entdecken, in Gang
zu bringen. Der letztgenannte Aspekt der sozialen Animation, d.h. individuali-
sierter Vorteil aus Erweiterung der Kenntnisse tiber sich selbst wurde im vorlie-
genden Artikel in Anbetracht dessen Bedeutung fiir Jugendliche hervorgehoben.
Die Verfasserin bemiihte sich, den Zusammenhang zwischen der Teilnahme an
Animationsmafinahmen und dem Téaterschaftgefiihl bei jungen Teilnehmern
darzustellen. Sie beriicksichtigte dabei den Entschlieffungsprozess und schildert
ihn im Lichte der Transaktionsanalyse.

Schliisselworter: soziale Animation, Jugend, Taterschaftgefiihl, Entschlieffung,
Transaktionsanalyse



