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Kindergarten teacher in a multicultural society

Abstract: The article presents the issues of the functioning of a teacher in a multicul-
tural society. Attention was drawn to teaching cultural competence, cultural content and
their role in pre-school education, the use of multicultural issues in teacher’s education.
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Edukacja to gtéwna sita napedowa gospodarczego i spoleczny roz-
w0 spoleczenstw. Wejécie Polski do Unii Europejskiej 1 zwigzana z tym
reforma oSwiaty sprawily, ze dostep do edukacji rozszerza sie daleko
poza edukacje obowiazkows. Istotna sprawa staje sie edukacja doty-
czaca zagadnien europejskich, dlatego tez proces ten nalezy rozpoczaé
juz w przedszkolu. Praktyka pokazuje, ze wielu nauczycieli przedszkoli
traktuje integracje Polski z Unia Europejska jako wyzwanie edukacyjne.
Zaangazowanie w sprawy edukacji europejskiej wyrazane jest poprzez
opracowywanie autorskich programéw wychowania przedszkolnego, two-
rzenie przedszkoli o profilu europejskim oraz wspolprace z przedszkola-
mi z innych panstw europejskich.

Kazde przedszkole powinno by¢ miejscem dla dzieci ze Srodowisk
zroznicowanych kulturowo, miejscem, w ktérym rozumiane sg 1 cenione
réznice pomiedzy dzie¢mi. Szczegdlnego znaczenia zatem nabieraja kom-
petencje kulturowe nauczycieli przedszkoli.

Kompetencje kulturowe zdefiniowane sg jako zestaw zachowan, po-
staw 1 dziatan, ktore umozliwiaja efektywna prace w sytuacjach mie-
dzykulturowych (Cross et al., 1989; Isaacs, Benjamin, 1991). Jest
to integracja wiedzy na temat oséb 1 grup ludzi i transformacja tej wie-
dzy do okre§lonych standardéw, polityk, praktyk 1 postaw uzywanych
w odpowiednich érodowiskach kulturowych w celu poprawy jakosci zycia
(Davis, 1997). Kompetencje kulturowe nauczyciela przedszkola to zdol-
nos¢ do skutecznego wychowywania i nauczania dzieci, ktére pochodza
z réznych kultur (Diller, Moule, 2005). Owe kompetencje ksztaltowane
sq miedzy innymi w toku edukacji artystycznej 1 kulturalnej oraz dzieki
uczestnictwu w kulturze. Posiadanie kompetencji kulturowych stanowi
o kapitale intelektualnym, ktérego elementami skladowymi sa: kapitat
ludzki, strukturalny, spoleczny i relacyjny.

Kompetencje kulturowe nie tylko pozwalaja na pelnowymiarowe
uczestnictwo w kulturze, lecz takze ksztaltuja zdolnoéé¢ podejécia do
Swiata w sposéb otwarty, kreatywny, tolerancyjny, krytyczny 1 reflek-
syjny. Tak rozumiane kompetencje kulturowe wspieraja (na wszystkich
poziomach: jednostkowym, grup spotecznych 1 spolecznosci) kapitatl
spoteczny, blisko powiazany z takimi kwestiami, jak relacje spoteczne,
mechanizmy komunikacji, sktonnos§é do wspdtpracy, aktywnoéé obywa-
telska, zaufanie spoleczne. Kompetencje kulturowe wspieraja réowniez
kapital relacyjny oraz wiaza sie z postawa otwartosci rozumianej jako
ciekawos§é $wiata, a wiec sklonno$§é do nauki 1 odkryé oraz umiejetnosé
efektywnego funkcjonowania w $rodowisku zawodowym, co jest istotne
w procesie budowy kapitatu ludzkiego. Istotng kompetencja o silnych
podstawach kulturowych jest takze zmyst przedsiebiorczos$ci. Budowa
wymienionych postaw u cztonkéw jednego spoteczenstwa stanowi wiec
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o wktadzie kultury danego kraju w budowe kapitatu intelektualnego
Europy.

Na powstanie kompetencji kulturowych wplywa pieé¢ elementéw: roz-
norodnosé¢ wartosci, zdolno$é kulturowej samooceny, Swiadomoéé ,,dyna-
miki” interakcji w kulturze, instytucjonalizacja wiedzy kulturowej oraz
zrozumienie réznorodno$ci miedzy kulturami i w ich obrebie. Kompe-
tencje powinny znalezé odzwierciedlenie w strukturze postaw, polityki
1 ushug.

Docenianie réznorodnosci oznacza akceptacje 1 poszanowanie roz-
nic. Dzieci pochodza z bardzo réznych Srodowisk, a ich zwyczaje, mysli,
sposoby komunikowania sie, warto$ci 1 tradycje sie réznia. Mowi sie na-
wet o kulturze rodzinnej. Sgq spoleczenstwa, w ktérych ojciec zamiesz-
kuje w innym miejscu, a centralng role w wychowaniu dziecka odgrywa
brat matki. Gdy na zaproszenie z przedszkola odpowiada wujek dziec-
ka, nauczyciel musi rozumieé, ze jest to zgodne ze struktura rodziny,
wynikajaca z ich rodzimych tradycji. Akceptujac te kulturowe tradycje,
nauczyciel moze poprawi¢ swoje relacje z dzieckiem i jego rodzina, musi
bowiem uszanowaé nie tylko réznice miedzy kulturami, lecz takze réz-
norodno$é¢ w ich obrebie. Czltonkowie poszczegdlnych spotecznosci nara-
zeni sg na oddziatywanie réznych kultur. Przedszkole, telewizja, ksigzki
1 wiele innych elementéw Srodowiska maja mozliwosé wielokulturowych
wplywéw. Zaklada sie, ze wspdlna kultura dzielona jest miedzy poszcze-
gblnych cztonkéw grup rasowych, jezykowych 1 religijnych. Wieksze gru-
py korzystaja, ze wspdlnych doSwiadezen historycznych 1 geograficznych.
Powszechnie uwaza sie, ze rasa jest konstrukeja spoleczna, w ktérej za-
chowania i1 postawy kojarzone sa z wtasciwo$ciami fizycznymi. Jednak-
ze w obrebie jednej grupy moga funkcjonowaé osoby, ktore laczy tylko
wyglad, jezyk lub przekonania religijne. Asymilacja i akulturacja moga
jednak tworzyé¢ kalejdoskop subkultur w ramach danej grupy rasowej.

Wplyw na kulture moga mieé¢ takze takie czynniki, jak pteé, miej-
sce zamieszkania 1 status spolteczno-ekonomiczny rodziny dziecka. Na
przyklad rodzina wietnamska z terenéw wiejskich moze wyemigrowac do
Polski 1 wychowywaé dzieci w strefie miejskiej. W rezultacie moze wycho-
wywaé dzieci czeSciowo w kulturze polskiej i czeSciowo w wietnamskiej.
Uznanie tych wewnetrznych réznic kulturowych jest wyzwaniem dla na-
uczyciela przedszkola, tym bardziej ze w obecnych czasach coraz czeSciej
zdarza sie, ze nauczyciele pochodzg z innych kultur niz dzieci 1 ich rodzi-
ce. Aby przyblizy¢ dzieciom, ich rodzicom, nauczycielom i innym pracow-
nikom przedszkola réznorodno$é kultur, nauczyciele moga organizowacé
cotygodniowe spotkania z inng rodzina odmienna kulturowo. Podczas
tych spotkan uczestnicy dowiadujg sie o sposobach komunikacji w ro-
dzinie, o tradycjach, rowniez tradycjach kulinarnych. Wiedza ta pomaga
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nauczycielom 1 innym pracownikom przedszkola oraz dzieciom i ich ro-
dzinom zrozumie¢ réznice kulturowe 1 wzajemnie je szanowac. ,,Inny” nie
oznacza ,gorszy’. Od éwiadomosci kulturowej zaleza takze zachowania
nauczyciela, na przyktad zwiazane z fizycznym dystansem. Nauczyciel
moze nie uznawaé¢ dotykania dzieci. Ale niektére z nich moga blednie
zinterpretowacé takie zachowanie. Jeéli fizyczne wzmocnienie jest cenione
w kulturze dziecka, wowczas dystans nauczyciela moze sugerowad, ze nie
lubi on dziecka lub jest na nie zly. Takich nieporozumien mozna uniknaé
dzieki zrozumieniu réznic kulturowych. Nauczyciel §wiadomy zachowan
kulturowych wlasnych i1 dziecka moze nauczy¢ sie modyfikowac je w ra-
zie potrzeby.

Zrboznicowanie kulturowe uciele$nia¢ moga takze instytucje. W tra-
dycyjnych przedszkolach nauka czytania odbywa sie na podstawie tek-
stu drukowanego. Jednakze nie wszystkie dzieci ucza sie w ten sposéb.
W spoteczenstwach koncentrujacych sie na komunikacji ustnej podrecz-
niki moga w ogdle nie istnieé. W niektérych strukturach kulturowych
nie jest uzywane pojecie doktadnego czasu. W rezultacie dzieci, ktérych
dziedzictwo kulturowe obejmuje te tradycje, moga mie¢ trudnosci, tracié
zainteresowanie lub by¢ nieprawidlowo ocenione. Dzieje sie tak chocby
wtedy, gdy dziecko przyzwyczajone do nauki przez przyklad jest zmu-
szone do nauki przez zapamietywanie wiedzy. Je§li dziecko nie przysto-
sowuje sie do tego nowego stylu nauki, woéwczas moze byé uznane przez
nauczycieli 1 inne dzieci za mniej zdolne. Nauczyciele przedszkola powin-
ni zatem identyfikowaé sie z problemami takich dzieci i dazy¢ do opraco-
wania dziatan niwelujacych wystepujace trudnosci.

Innym aspektem wielokulturowosci, ktéry nauczyciele przedszkoli
powinni uwzgledniaé, jest problem uprzedzen uwarunkowanych histo-
rycznie. Bardzo wyraznym przykladem tego zjawiska sa do$wiadczenia
Afroamerykanéw, ktorzy byli dyskryminowani i nieréwno traktowani
przez czltonkéw dominujacych kultur amerykanskich. Te do$wiadczenia
1 nieufnoé¢ sa przekazywane z pokolenia na pokolenie 1 czesto ignorowane
w kulturze biatych. W rezultacie mamy do czynienia z nieufnoscia ludzi
biatych do cztonkéw kultury afrykanskiej. Bialy nauczyciel przedszkola,
majac w grupie takie dziecko, musi liczy¢ sie z brakiem zaufania ze stro-
ny jego rodzicow. Najwyrazniej mozna dostrzec to w przypadku oddziaty-
wan zwiazanych z wychowaniem dziecka. Nauczyciel moze by¢ wéwczas
postrzegany jako osoba, ktora niszczy rodzine. Jesli polityka przedszko-
la jest modyfikowana w zalezno$ci od uzasadnionych obaw wyrazanych
przez rodzine takiego dziecka, to rodzina ta zaczyna sie czu¢ jak ceniony
partner w procesie wychowania. Zamiast wiec catkowicie opieraé sie na
wlasnych zasadach kultury, nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
pozdrawiaja, czlonkéw rodziny i odnosza sie do nich zgodnie z tytutami
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wlasciwymi ich kulturze. Przestrzegaja okreslonych przez rodzine odpo-
wiednich zasad dotyczacych jezyka ciata, dystansu spotecznego 1 kontak-
tu wzrokowego. Aby wykluczy¢ bariery jezykowe, przedszkole zatrudnia
nauczycieli znajacych jezyk dziecka. Okazujac w ten sposéb szacunek,
nauczyciele 1 rodziny rozwijaja osobiste relacje, co zapewnia bardziej pro-
duktywna interwencje w wychowywanie dziecka w przedszkolu (Walker
et al., 1985), szczegblnie poprzez nieformalne rozmowy podczas przypro-
wadzania lub odbierania dziecka przez rodzicéw, rozmowy telefoniczne,
wizyty domowe lub biuletyny dla rodzicow. Stata komunikacja nauczycie-
li przedszkola z rodzicami jest waznym aspektem edukacyjnego postepu
dziecka. Zaangazowanie rodzicéw w proces wychowania przedszkolnego
dziecka przyczynia sie do jego lepszych osiggnieé. Nauczyciele musza za-
tem staraé¢ sie zrozumieé¢ nadzieje rodzicéw, ich obawy 1 sugestie. Jed-
nym ze sposobéw uzyskania informacji na temat srodowiska kulturowe-
go dziecka moze by¢ sondaz, w ktérym uzyje sie ankiety przygotowanej
w ojczystym jezyku rodzicow dziecka (Moll et al., 1992).

Piaty element kompetencji kulturowych koncentruje sie w szczegdl-
no$ci na zmianie dziatan w celu adaptacji norm kulturowych. Praktyki
wystepujace w kulturze powinny by¢ przystosowane do narzedzi stu-
zacych wychowaniu 1 ksztalceniu. Przyktad stanowi praca z grupami
kulturowymi, w ktérych kult przodkéw wywotuje u dzieci poczucie obo-
wigzku do podejmowania dziatan zachowujacych wartosci tych przod-
kow. Wszystkie dzieci, ktére sg czlonkami grup mniejszosciowych i ktore
doé$wiadczyly dyskryminacji, korzystaja z dziedzictwa aktywistéw praw
obywatelskich. Jesli w kulturze, do ktorej asymiluja dzieci, réwniez kla-
dzie sie nacisk na poszanowanie tradycji przodkow, woéwczas mozna tak
sformutowacé cele wychowania 1 ksztalcenia, aby stuzyly wszystkim dzie-
ciom. Takie cele moga pomdc nauczycielom lepiej kontrolowaé zachowania
dzieci. Z kolei zastosowanie odpowiednich tresci kulturowych wptynie na
pozytywna zmiane zachowania dzieci. Tresci te moga dotyczyé sztuki,
rzemiosla, norm kulturowych.

Rozwijanie kompetencji kulturowych oznacza takze poprawe umie-
jetnoéci miedzykulturowych poprzez dostosowanie ustug edukacyjnych
do kontekstu kulturowego dzieci 1 ich rodzin. Na pogtebienie kompeten-
¢ji kulturowych nauczyciela przedszkola wplywa jego wiedza o kulturze,
swiadomos$¢ kulturowa oraz wrazliwo$é kulturowa. Wiedza o kulturze
to znajomo$¢ wybranych cech kulturowych, historii, wartosci, systeméw
przekonan i zachowan czlonkéw innej grupy etnicznej (Adams, ed., 1995).
Swiadomoéé¢ kulturowa to rozumienie innej grupy etnicznej. Zazwyczaj
chodzi tu o wewnetrzna zmiane w zakresie postaw 1 wartoS§ci, otwartosci
1 elastycznoéci w pogladach dotyczacych rozwoju poszczegdlnych dziec.
Swiadomo$é kulturowa musi byé uzupelniona wiedza o kulturze (ibi-
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dem). Z kolei wrazliwo$¢ kulturowa to wiedza, ze réznice i1 podobienstwa
kulturowe istnieja, bez przypisywania im wartoéci, bez oceniania, czy
sa lepsze czy gorsze (Texas Department of Health..., 1997). Kompeten-
cje kulturowe umozliwiaja dziatania nauczyciela w réznych kontekstach
miedzykulturowych wychowania przedszkolnego (Cross et al., 1989).

Zmajomos$¢ kultury dziecka 1 jej dynamiki musi by¢ brana pod uwage
w kazdym aspekcie funkcjonowania przedszkola, a to oznacza koniecz-
no$¢ przeszkolenia catego personelu placéwki. Material programowy po-
winien odzwierciedla¢ pozytywne obrazy wszystkich ludzi 1 by¢ dostoso-
wany do wykorzystania w kazdej grupie. W pelni zintegrowana wiedza
o kulturze moze wptywaé na globalne zmiany we wzajemnych kontak-
tach, tworzy¢ pomost pomiedzy szkota, przedszkolem, domem rodzinnym
1 spolecznoScia.

Nauczyciel posiadajacy kompetencje kulturowe jest taktowny i1 Swia-
domy znaczenia wartosci, tradycji, zwyczajow 1 stylow wychowania dzieci
w roznych Srodowiskach. Jest rowniez $wiadomy wplywu wiasnej kul-
tury na interakcje z innymi i uwzglednia to przy planowaniu dziatan
edukacyjnych wobec dzieci i ich rodzin.

Przyjmuje sie, ze nauczyciele, tak jak rodzice, chca jak najlepiej
dla swoich wychowankéw. Chea, aby wszystkie dzieci czuly sie dobrze
1 komfortowo w swojej spotecznosci. Jednak kazdy nauczyciel wie, ze nie
wszystkie dzieci sg takie same. Pochodza z réznych érodowisk, réznych
miejscowosci 1 réznych kultur. Maja tez rézne umiejetnosci, méwig roz-
nymi jezykami, preferuja rézne wartosci, a czesto zdarza sie, ze sa one
inne niz warto$ci nauczycieli. Nauczyciele bowiem réwniez pochodza
z réznych Srodowisk, wiec posiadaja rézne umiejetnosci, wyznaja rozne
wartosci. Sposéb, w jaki nauczyciel odczuwa owe réznice, moze wpltywacé
na atmosfere w grupie przedszkolnej, oddzialywaé na osiggniecia i suk-
cesy dziecka.

W tym kontekécie kompetencje kulturowe sa zdolnoscia do skutecz-
nego reagowania na dzieci z réznych kultur, zachowania godnoéci kul-
turowych réznic i podobienstw miedzy dzieémi, ich rodzinami i wspdl-
notami. To zrozumienie ukrytych zasad istniejacych w ramach réznych
struktur gospodarczych 1 kulturowych w celu uzyskania produktywnych
relacji z dzieémi. Dzieci ze §rodowisk odmiennych kulturowo 1 jezykowo
od érodowiska dominujacego czesto nie wypadaja dobrze w tradycyjnej
edukacji. Zagrozone sa takimi problemami, jak luki w wiadomosciach,
nadreprezentacja w szkolnictwie specjalnym, wysoki odsetek braku ja-
kigjkolwiek edukacji (Jencks, Phillips, 1998; Losen, Orfield, eds.,
2002; Townsend, 2000).

Witaéciwie kulturowo zorganizowana grupa przedszkolna to miej-
sce, gdzie respektowana jest indywidualnoéé, niwelowane sa roéznice,
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a skutki wezeéniejszych dos§wiadczen dzieci sg respektowane. To miejsce,
w ktérym kazde dziecko czuje sie bezpiecznie, komfortowo, jest doceniane
1 chce sie uczy¢. Jednak kazde dziecko z innej kultury wzbogaca spolecz-
nosé przedszkolna. Wnosi nowy jezyk, idee, umiejetnosci, wartosci i1 prze-
konania. Im wiecej dzieci poznaja réznic miedzy soba 1 podobienstw, tym
latwiej bedzie im sie zrozumieé i razem funkcjonowac.

Tresci kulturowe w przedszkolu powinny byé wykorzystywane tak
czesto, jak to tylko mozliwe. Moga one dotyczyé¢ nastepujacych aspek-
tow:

— kim jesteémy;

— W co wierzymy;

— zywno$¢, ktorg jemy;

— nasze tradycje 1 uroczystosci;

— nasza perspektywa;

— nasz styl uczenia sie (Bodley, 1994).

W celu zwiekszenia §wiadomosci znaczenia réznorodnosci kulturowej
1 wlasciwego wspierania Srodowiska kulturowego dziecka w przedszkolu
nauczyciele powinni:

1. Regularnie szukaé¢ mozliwosci zwiekszenia swoich kompetencji kul-
turowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach 1 zaje-
ciach, ktore pomoga identyfikowacé stereotypy.

2. Integrowaé¢ miedzykulturowe aspekty komunikacji w procesie wy-
chowania 1 nauczania.

3. Dostarczaé¢ dzieciom ksiazki, mapy, slownictwo, plakaty, gry, filmy
11inne materiaty, ktore odzwierciedlaja rézne kultury.

4. Zacheca¢ dzieci do dostrzegania nie tylko réznic miedzy kulturami,

lecz takze podobienstw.

. Posiada¢ wiedze o $rodowisku kulturowym, z ktérego pochodza dzieci.
6. By¢ kreatywnymi w poszukiwaniu sposoboéw komunikowania sie
z dzieémi 1 ich rodzinami, ktére stabo postuguja sie jezykiem pol-
skim.

Unika¢ stereotypowego myslenia.

8. Pozyskiwaé rodzicow dzieci odmiennych kulturowo 1 inne osoby do
wspOlpracy w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

9. Pomagaé dzieciom zrozumieé, ze wszyscy maja tozsamos$é kulturowa,.

10. Wyeliminowa¢ stronniczo$¢ kulturowa.

11. Nauczy¢ sie 1 uzywac slow kluczowych w jezykach dzieci obcokrajow-
cow.

12. W kontaktach z dzie¢mi stabo znajacymi jezyk polski uzywaé¢ pomo-
cy wizualnych, gestow 1 fizycznych wzmocnien pozytywnych.

13. Jesli to mozliwe, to informacje dla rodzicéw w formie pisemnej prze-
kazywaé w ich ojezystym jezyku.

o

~
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14. Pamietaé, ze ograniczenia w znajomos$ci jezyka polskiego nie $wiad-
czg, o ograniczeniach intelektualnych dzieci.

Aby w dzisiejszym przedszkolu nauczyciel mogt realizowaé wskazane
zadania, powinien sam poznaé swoja wlasng kulture oraz kultury innych
spoteczenstw, zbadaé, jak kulturowe perspektywy zderzaja sie i przeni-
kaja zaréwno w kontek$cie codziennosci, jak 1 w procesach wychowania
przedszkolnego. Tylko woéwczas bowiem bedzie w stanie skutecznie ko-
munikowacé sie z dzieé¢mi 1 ich rodzinami (Le Roux, 1998). Nauczyciele
powinni takze posiadaé¢ umiejetnosé gltebokiego rozumienia kulturowych
norm innych niz ich wlasne. Wrazliwo$¢ te nalezaloby zaszczepi¢ w cza-
sie ksztalcenia uniwersyteckiego (Hunter, 1974), gdyz szczegdlnie po-
czatkujacy nauczyciele przedszkola wykazuja braki w zakresie , kultural-
nego dopasowania” z powierzonymi im dzieémi, co skutkuje problemami
zaréwno nauczycieli, jak 1 rodzicéw oraz wychowankow (Boyer, 1996;
Hollins, 1995).

Obecnie na calym $wiecie duzo mowi sie o wielokulturowej perspekty-
wie w programach ksztalcenia nauczycieli. Wiekszo$é krajéw organizuje
ksztalcenie nauczycieli do nauczania w wielokulturowym spoteczenstwie.
Jednak prowadzone badania pokazuja, ze nauczyciele na ogét nie sa do-
brze przygotowani do radzenia sobie z ta problematyka w sensie zardéw-
no intelektualnym, jak i praktycznym. Ksztalcenie nauczycieli w zakre-
sie edukacji kulturowej jest zdecydowanie niewystarczajace lub w wielu
przypadkach nie istnieje w ogéle. Czesto wielokulturowy sktadnik stano-
wi tylko powierzchowny, fragmentaryczny, ,,symboliczny” i1 ograniczony
dodatek do tradycyjnego ksztalcenia. W wielu krajach ksztatcenie kultu-
rowe nadal uwaza sie za luksus, ktéry nie moze by¢ zapewniony z powo-
du braku naktadéw na o$wiate, lub za obszar kontrowersyjny politycznie,
totez najczesciej unika sie wdrazania takiego ksztalcenia. Nie mozna za-
tem wymagacé od nauczycieli skutecznego realizowania tresci nauczania
wielokulturowego, skoro nie sg oni profesjonalnie przygotowani w tym
zakresie.

Ksztalcenie nauczycieli powinno opieraé¢ sie na zatozeniu, zgodnie
z ktorym nauczyciel to osoba refleksyjna i empatyczna, czujna i wrazli-
wa na potrzeby wszystkich dzieci; prawdziwym fundamentem skuteczne-
go nauczania 1 wychowania dzieci z réznych kultur jest zwiazek miedzy
nauczycielem 1 dzieckiem oparty na wzajemnym zaufaniu, wrazliwosci
1 wzajemnym zrozumieniu potrzeb. Przyszli nauczyciele powinni zatem
poznac¢ idee edukacji wielokulturowej 1 naby¢ umiejetnos$ci pozwalajace
na uwzglednianie réznorodnos$ci §wiatopogladéw wystepujacych w sali
przedszkolnej. Materiaty dydaktyczne, uzywany jezyk, karty pracy, za-
dania, pomoce edukacyjne, dekoracje w sali, metody nauczania, stra-
tegie oceny powinny by¢ bezstronne i ,kulturowo przyjazne”. W czasie
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studiéw przyszli nauczyciele powinni pozna¢ siebie i inne struktury spo-
leczne. Réznorodnoéé kulturows nalezy uwzgledniaé w calym progra-
mie ksztalcenia nauczycielskiego. Wrazliwo$é na kwestie kulturowe po-
winna stanowi¢ nadrzedne zadanie ogdlnej edukacji nauczycieli (Grant,
1994).

Oproécz wiedzy z réznych obszaréw tematycznych, tresci ksztalcenia
powinny prowadzi¢ do opanowania przez przyszlych nauczycieli przed-
szkoli r6znych metod oraz technik wychowania i nauczania w wielokul-
turowej grupie dzieci. Chociaz tradycyjne podejscie do ksztalcenia ma-
lych dzieci nadal moze by¢ uzyteczne, to wymagana jest w tej kwestii
elastyczno$sé (Garibaldi, 1992). Ponadto przyszli nauczyciele powin-
ni poznaé¢ sposoby i style uczenia sie dzieci z réznych grup rasowych
1 etnicznych, nabyé umiejetnoéci modyfikowania tradycyjnych metod
wychowania 1 nauczania dzieci przedszkolnych w duchu wspétpracy.
Umiejetnoéé ksztalcenia kulturowego moze byé znacznie wieksza, gdy
nauczyciele wiedza, jak monitorowaé postepy dzieci, jak diagnozowad
ich zalety 1 wady.

W podejéciu nauczyciela do wielokulturowos$ci chodzi przede wszyst-
kim o jego relacje z dzie¢mi, o jego postawy oraz style nauczania, ktore
maja, wplyw na rozwdj otwarto$ci dzieci na kultury innych. Takie zo-
rientowane na dziecko podejscie, a takze wrazliwo$é na rézne wartosci
1 normy poszczegdlnych dzieci moze by¢ przydatne w rozwiazywaniu kon-
fliktéw (Corson, 1998).

Ksztalcenie na studiach oraz praktyki zawodowe moga by¢ istot-
ne dla wielokulturowego wychowania 1 ksztalcenia w przedszkolu, pod
warunkiem, ze tre$ci wielokulturowosci beda uwzgledniane w kazdym
przedmiocie nauczania w szkole wyzszej. Nauczyciele musza by¢ wyczu-
leni na oczekiwania dzieci z kultur innych niz kultura wlasna nauczy-
cieli. Szczegblne znaczenie ma tutaj praktyka pedagogiczna w réznych
przedszkolach, podczas ktérej studenci moga konfrontowaé swoja wie-
dze z realnymi sytuacjami kulturowymi 1 etnicznymi w grupach dzieci
przedszkolnych. Ten ,test rzeczywistosci” pomoze przyszlym nauczycie-
lom odpowiednio dostosowaé 1 wlasciwie planowaé wlasny styl wychowa-
nia i nauczania.
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