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Wprowadzenie teoretyczne

Czynniki spoteczno-kulturowe stanowia istotny predyktor rozwoju
zdolno$ci 1 uzdolnien czlowieka. To, czy jednostka jest w stanie wyko-
rzystaé w pelni swoje potencjalnosci, jest silnie uwarunkowane warto-
§ciami cenionymi w danej kulturze, przekazami kultury symbolicznej
oraz tym, jaka wage 1 warto$¢ przypisuje sie w kulturze danego spote-
czenstwa konkretnej dziedzinie, bedacej reprezentacja ludzkich poten-
cjalnosci. Edukacja uczniéw zdolnych wymaga nie tylko wlasciwej poli-
tyki oSwiatowe] w zakresie legislacyjnym 1 organizacyjnym zwigzanym
z funkcjonowaniem systemu ksztalcenia, lecz takze odpowiedniego przy-
gotowania do tego nauczycieli. Nauczyciele funkcjonujacy w okreslonej
kulturze odgrywaja wiodaca role przewodnikéw 1 towedéw talentéw, to od
nich w duzej mierze zalezy, czy potencjal danego ucznia zostanie w pore
odpowiednio zdiagnozowany i podjete zostana dzialania wspierajace roz-
woj takiej jednostki. W wielu krajach, w ktérych odnotowuje sie wyso-
ki poziom pracy z uczniem zdolnym, od nauczycieli wspierajacych roz-
woj ucznidow zdolnych wymaga sie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci,
zwiazanych z rozpoznawaniem potrzeb tych uczniéw, konstruowaniem
odpowiednich programéw wspierajacych 1 rozwijajacych uzdolnienia
uczniéow zdolnych; umiejetnosci rozpoznawania 1 identyfikowania zdolno-
§ci 1 uzdolnien. Aby zdoby¢ te wiedze i posigéé zwigzane z nig umiejetno-
$ci, konieczne sa specjalne przygotowania, kompetencje 1 do§wiadczenie
(Limont, 2010). Analiza publikacji autoréw polskich wskazuje, iz pro-
blem nauczyciela ucznia zdolnego nie doczekat sie licznych badan. I tak,
w pracach pedeutologicznych autorzy podejmuja problem dobrego 1 kom-
petentnego nauczyciela, opisujg jego walory osobowosciowe, talent peda-
gogiczny oraz niezbedna wiedze 1 umiejetnosci. Elementy te skladaja sie
na kompetencje, ktére — jak w kazdym innym zawodzie — gwarantuja,
wykonywanie danej profesji na najwyzszym poziomie. Bogustawa Doro-
ta Golebniak (1998), opisujac swojego autorstwa koncepcje ,,mocnego
profesjonalizmu”, podkresla, ze o profesjonalizmie nauczyciela $wiadczy
jego warsztat zawodowy, na ktéry skladaja sie miedzy innymi diagnozo-
wanie 1 monitorowanie rozwoju ucznia, mierzenie indywidualnego pro-
gresu, rozpoznawanie uzdolnien 1 specyficznych potrzeb ucznia. W innej
pracy (Gotebniak, 2005, s. 184—185), analizujac wspolczesne dyskursy
edukacji nauczycieli (scjentystyczno-techniczny, humanistyczny i eman-
cypacyjny), dostrzega w kazdym z nich uzasadnienie dla pozadanego mo-
delu kompetencji 1 edukacji nauczyciela pracujacego z uczniem zdolnym.
Autorka zauwaza koincydencje historycznie ujetych dyskurséw edukacyj-
nych 1 teorii inteligencji, ujmowana, jako przejécie od specjalistycznego
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zajmowania sie jednym czynnikiem rozwoju do calo$ciowego rozumienia
sytuacji edukacyjnej. W literaturze psychologiczno-pedagogicznej poswie-
conej problematyce edukacji uczniéw zdolnych (Borzym, 1979; Cie$li-
kowska, 2005; Golebniak, 2005; Limont, 2010; Nakoneczna,
1980; Panek, 1992, s. 36—68; 2000) istnieja opracowania teoretycz-
ne 1 wyniki badan nad kategorig nauczyciela ucznia zdolnego. W polskiej
literaturze mozna znalezé¢ takze przyklady badan i refleksji nad rola
nauczyciela w rozwoju uczniéw zdolnych. Na przyklad Irena Borzym
(1979, s. 214—215) uwaza, 1z nauczyciel ucznia zdolnego to osoba, ktéra
powinna by¢ zainteresowana praca z uczniem zdolnym i przygotowana do
podjecia réznorodnych zadan z tym zwigzanych. Taki nauczyciel poSwieca
duzo czasu na przygotowanie lekcji, material nauczania elastycznie dosto-
sowuje do ucznidéw, uwzglednia w nauczaniu zdolnoéci, umiejetnosci, za-
interesowania ucznidéw, stara sie zapewni¢ wszystkim uczniom poczucie
wiezi w klasie szkolnej. Autorka podkresla, iz nauczyciel ucznia zdolnego
powinien by¢ przygotowany merytorycznie 1 pedagogicznie, byé¢ nie tylko
zrodlem wiedzy, lecz takze doradca 1 towarzyszem ucznia w samodzielnym
rozwigzywaniu przez niego probleméw. Nauczyciele pracujacy z ucznia-
mi zdolnymi moga stwarzaé réznorodne warunki, ktére nalezy rozpatry-
waé w kategoriach stymulatoréw badz inhibitoréw rozwojowych. Joanna
CieSlikowska przytacza cytat, ktéry doskonale obrazuje role nauczycieli
w rozwoju uczniéw zdolnych: ,[...] rodza lub niszcza, pewno$¢ siebie, pobu-
dzaja lub tlumia zainteresowania, przyczyniaja sie do rozwoju zdolnosci
lub do ich zaniechania, zaszczepiaja lub niwecza, tworczoéé, stymuluja Iub
odwodza, od mys$lenia krytycznego czy tez ulatwiaja lub utrudniaja uzy-
skiwanie osiggnie¢. Wérdd nauczycieli pracujacych z uczniami zdolnymi
obserwuje sie cztery postawy. Plerwsza zwigzana z niedostrzeganiem zdol-
nosci ucznia, wynikajaca z niewiedzy nauczyciela i braku wtasciwej iden-
tyfikacji uzdolnien. Druga przejawia sie w ignorowaniu lub hamowaniu
zdolnos$ci ucznia 1 spowodowana jest brakiem umiejetnosSci pracy z takimi
uczniami, braku akceptacji »odmiennoéci« ucznia zdolnego. Trzecia posta-
wa zwiazana jest z nierozwijaniem zdolno$ci ucznidéw przez nauczyciela
z powodow obiektywnych, czwarta natomiast to Swiadome rozwijanie zdol-
nosci ucznia dostosowane do jego mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych” (cyt.
za: Cieélikowska, 2005, s. 196). W swojej analizie wynikéw badan nad
problematyka ucznia zdolnego dokonuje przegladu literatury 1 zestawia
najczesciej opisywane w niej wlasciwosci nauczyciela ucznia zdolnego (ibi-
dem, s. 207—209). W zestawieniu tym wilasciwosci nauczyciela zebrane sa,
w trzech grupach. W grupie pierwszej — cechy osobowoséci 1 predyspozycje
intelektualne — znalazly sie: entuzjazm, pasja, poczucie misji, zaangazowa-
nie, energia, zainteresowanie praca, wysoka motywacja, samodyscyplina,
updr 1 wytrwalo$é, ponadprzecietna inteligencja, duzy intelekt, zdolnoéci
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poznawcze, analityczno$¢ myélenia, szerokie zainteresowania, pewnosé
siebie, nastawienie na osigganie sukcesow, empatia, uwzglednianie po-
trzeb innych, obiektywno$é, sprawiedliwo$é, tolerancja, elastyczno$é,
otwarto$é¢, poczucie humoru, dobra intuicja, zadowolenie z pracy, wrazli-
woé¢ na kulture. Do grupy drugiej — kompetencje zawodowe — autorka
zaliczyla: kompetencje merytoryczne (rozlegta wiedza z zakresu naucza-
nego przedmiotu, wiedza o istocie zdolnosci 1 edukacji uczniéw zdolnych,
wiedza metodyczna); kompetencje dydaktyczne (indywidualne podejscie
do ucznia, uwzglednianie jego potrzeb, umiejetno$é przekazania posiada-
nej wiedzy, elastyczne dostosowanie programu do ucznia, réznicowanie
programow nauczania, umiejetno$é¢ budowania programoéw wspierajacych
ucznia zdolnego, stosowanie odpowiednich metod nauczania i materia-
16w, stymulowanie, aktywizowanie 1 motywowanie uczniow, zachecanie
uczniéw do niezaleznego, samodzielnego uczenia sie, uzywanie strategii
uruchamiajacych wyzsze poziomy myslenia, elastyczne gospodarowanie
czasem, dobra organizacja pracy, systematyczno$c); kompetencje spolecz-
ne (umiejetno$é budowania relacji, dopuszczanie mozliwosci popelniania
btedow, tolerowanie niedociggnie¢, wrazliwo$é na problemy ucznia, or-
ganizowanie Srodowiska spotecznego); kompetencje komunikacyjne (ilosé
1 jako$é¢ interakeji werbalnych); kompetencje tworcze (myélenie tworcze,
dzialanie innowacyjne); kompetencje badawcze (identyfikowanie zdol-
nosci); kompetencje rozwojowe (podejmowanie ksztalcenia ustawiczne-
go, skupienie sie na roli zawodowej 1 odpowiedzialnosé zawodowa, duza
dojrzalo$é). Trzecia, grupe stanowig przekonania filozoficzne, do ktérych
Joanna CieSlikowska zaliczyla: §wiatopoglad nauczycieli w zakresie fi-
lozoficznych wyznacznikéw ksztalcenia zdolnoéci, przyjecie odpowiednie]
koncepcji uzdolnienia oraz uwarunkowania wyboru rodzaju 1 kierunkéw
nauczania uzdolnionych. Systematyzacja J. Cieslikowskiej zostata adap-
towana 1 uzupetniona przez Wieslawe Limont (2010, s. 227—230), ktora
w podsumowaniu badan nad wlasciwo$ciami i kompetencjami nauczycie-
la ucznia zdolnego wyodrebnita trzy zasadnicze obszary: cechy osobowo-
§ci 1 predyspozycje intelektualne, kompetencje zawodowe (merytoryczne,
dydaktyczne 1 spoteczne) oraz przekonania filozoficzne.

Analiza literatury anglojezycznej wskazuje, iz problematyka nauczy-
ciela ucznia zdolnego jest istotnym polem eksploracji badawczych w ob-
szarze edukacji uczniow zdolnych (,education of the gifted”). U podstaw
namystow wielu badaczy nad problematyka nauczycieli uczniéw zdolnych
lezy przekonanie, iz tylko nauczyciele, ktérzy sami sa jednostkami zdol-
nymi, mogg skutecznie pracowaé z uczniami zdolnymi (Croft, 2003). To
nauczyciel, przyjmujac — za humanistycznym modelem edukacji — jako
nadrzedny cel wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw, musi do re-
pertuaru swych kompetencji profesjonalnych witaczyé sprawnosé reflek-
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syjnego 1 elastycznego dziatania. A zatem nauczyciel pragnacy rozwijac¢
zdolnoéci swoich uczniéw sam musi posiadaé potencjat zdolnoéci, ktére
w polaczeniu z wiedza, wypracowanymi umiejetno$ciami 1 doéwiadcze-
niem zloza sie na kompetencje niezbedne w tym szczegdlnym rodzaju inter-
akcji, jaka jest relacja nauczyciela z uczniem zdolnym. Zdolno§ci wyma-
gane od nauczyciela moga by¢ wiec odpowiedzig na zrdznicowane i zlozo-
ne oczekiwania spoleczenstwa wobec wspotczesnych nauczycieli. Badania
naukowe (ibidem) wskazuja, iz rozwdj uczniéw zdolnych o wiele bardziej
niz pozostalych uczniéw jest uwarunkowany postaws 1 dzialaniami na-
uczyciela. Badani uczniowie zdolni, charakteryzujac idealnego dla nich
nauczyciela, podkreslali nastepujace jego cechy: ,réznica pomiedzy zwy-
ktym nauczycielem a nauczycielem pracujacym z uczniami zdolnymi pole-
ga na tym, ze nauczyciel uczniéw zdolnych jest taki, jak jego uczniowie”;
,hauczyciel ucznia zdolnego to co§ wiecej niz zwykly nauczyciel, potrze-
buje wiecej talentéw 1 wyobrazni”; ,inni nauczyciele ucza, réznych rzeczy,
nauczyciele pracujacy z uczniami zdolnymi ucza mys$lenia o roznych rze-
czach” (Lewis, 1982 — cyt. za: ibidem, s. 560). Omawiajac zagadnienie
edukacji uczniéw zdolnych w kontekécie wynikéw badan dotyczacych
pozadanych cech nauczycieli tych uczniéw, nalezy mieé¢ na uwadze wiele
zmiennych §rodowiskowych, miedzy innymi: liczebno§¢ klas, staz pracy
nauczyciela, do§wiadczenia w pracy z uczniami zdolnymi, przygotowanie
(wezesniejsze lub w trakeie pracy, przeszkolenie do pracy z uczniami zdol-
nymi lub jego brak), cechy osobowo$ciowe (na przyktad potrzeba osiagniec,
poczucie humoru) oraz podejscie do uczniéw zdolnych (Robinson, 2008,
s. 669—680). Analizy dotyczace cech nauczycieli w edukacji os6b zdol-
nych opieraja sie na podstawach psychologii uczenia sie 1 nauczania oraz
teorii ksztatcenia.

Metodologia badan

W okreéleniu pola badawczego badan wtasnych nad problemem edu-
kacyjnego wspierania rozwoju uczniéw zdolnych wyodrebniono nastepu-
jace obszary wsparcia:

1. Edukacyjne wsparcie instytucjonalne zwigzane z zakladanymi 1 re-
alizowanymi dzialaniami podejmowanymi w ramach pracy szkoty na
rzecz wspierania rozwoju uczniow zdolnych.

2. Edukacyjne wsparcie instytucjonalno-indywidualne przejawiajace sie
w rzeczywistych aktywnos$ciach podejmowanych w ramach dziatan
dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli 1 pedagogéw szkolnych.
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3. Edukacyjne wsparcie zwiazane z dzialaniami podejmowanymi w $ro-
dowisku rodzinnym, a dotyczace stymulowania rozwoju zdolno$ci
dziecka.

4. Edukacyjne wsparcie obejmujace dziatania pozaszkolne podejmowane
przez uczniow, a zwiazane ze wspieraniem rozwoju zdolnosci.

5. Wspieranie rozwoju zdolnosci w $rodowisku szkolnym w indywidual-
nych do$§wiadczeniach badanych uczniéw zdolnych.

6. Dzialania wlasne podejmowane przez ucznidéw zwiazane z praca nad
soba 1 rozwijaniem posiadanych zdolnosci (Dyrda, 2012).

W tej publikacji ograniczono sie do przedstawienia wybranych
wynikow wsparcia instytucjonalno-indywidualnego, przejawiajacego sie
w rzeczywistych aktywnos$ciach podejmowanych w ramach dziatan
dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli. Przedmiotem badan podczas
drugiego ich etapu (ktérego wybrane wyniki prezentowane sa w niniej-
szym tek$cie), prowadzonych w paradygmacie ilo$ciowo-jako$ciowym
z zastosowaniem typu badan eksploracyjno-diagnostycznych, byli na-
uczyciele oraz ich do$wiadczenia w zakresie pracy z uczniami zdolnymi.
W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego, ktory zde-
finiowano jako sposéb gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych
1 funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach i pogla-
dach wybranych zbiorowo$ci, nasileniu sie 1 kierunkach okreslonych zja-
wisk o znaczeniu wychowawczym. Sondaz diagnostyczny przeprowadzo-
no technikag ankiety.

Wybrane wyniki badan

W dalszej cze$ci artykutu zostaly zaprezentowane wybrane wyni-
ki dwéch z trzech etapéw badan wtasnych. Wywiady swobodne, pogtle-
bione, dotyczace wlasnych refleksji 1 doS§wiadczen w zakresie pomocy
pedagogiczno-psychologicznej udzielane] uczniom zdolnych w szkole
przeprowadzono z 33 czynnymi zawodowo pedagogami. Préba ta zostata
wybrana celowo. Analiza narracji badanych pedagogéw ukazuje smut-
ng szkolna rzeczywisto§é ucznia zdolnego, zwigzang z przecigzeniami
1 ,wykorzystywaniem” uczniéw uzdolnionych akademicko 1 w wielu dzie-
dzinach przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw. Uczen zdolny
angazowany jest w jak najwieksza liczbe réznego rodzaju konkurséw,
ktére niekoniecznie zwiazane sa bezposrednio z jego zainteresowania-
mi i1 zdolno$ciami. Nauczyciele nadmiernie eksploatuja uczniéw zdolnych,
nie zwracajac uwagi na ich rzeczywiste potrzeby: ,te biedne dzieci zdolne
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w naszej szkole chodza na wszystkie kétka, bo tego chca nauczyciele, zeby
sie potem nimi wykazaé. A one po prostu juz majg do$¢, sa przemeczone
1 nie maja na nic sily” (badania wlasne); ,,nauczyciele musza teraz reali-
zowaé zajecia dodatkowe, wiec ciagaja, te dzieci najlepsze na wszystko, co
sie da, kompletnie nie liczac sie z ich potrzebami, to smutne” (badania
wlasne); ,Pamietam, jak kiedy$ pani dyrektor na posiedzeniu rady pe-
dagogicznej podjeta sprawe jednej uczennicy, ktora byla wszechstronnie
uzdolniona 1 zatatwiala nam wszystkie konkursy. Wtasnie to sformuto-
wanie »zalatwiata nam« wtedy bardzo mi sie nie spodobato. Ale ono tak
naprawde pokazywalo catg prawde o uczniach zdolnych, maja nas dobrze
reprezentowac na zewnatrz. To wszystko” (Grazyna, pedagog z 10-letnim
stazem, gimnazjum; badania wlasne).

W bardzo wielu narracjach badanych pedagogéw szkolnych zdecy-
dowanie negatywnie oceniani sa nauczyciele, ich kompetencje czy ak-
tywno$§¢ w pracy z uczniami zdolnymi. Respondenci chetnie 1 z wlasnej
inicjatywy przytaczaja liczne przyktady niewlasciwych postaw czy za-
chowan, z jakimi nierzadko spotykaja sie uczniowie zdolni ze strony na-
uczycieli:

,Uczen zdolny niestety nie ma w szkole wielkiego pola do popisu i pra-
widlowego, wszechstronnego rozwoju. Jest na to kilka argumentéw. Po
pierwsze, od kazdego ucznia wymaga sie opanowania wiedzy ze wszyst-
kich przedmiotéw. Niewielu nauczycieli ocenia indywidualne mozliwo$ci
1 zainteresowania uczniéow. Jeszcze na poziomie szkoty podstawowej cza-
sami sie to zdarza, ale na dalszych etapach bardzo rzadko taka postawa
ma miejsce. Uczen ma mieé dobre oceny ze wszystkich przedmiotéw i juz.
Po drugie, wielu nauczycieli zyje w przesSwiadczeniu, iz przedmiot przez
niego wyktadany jest najwazniejszy. Powoduje to przyjecie postawy nie-
checi, niezrozumienia czy nawet agresji wobec tych uczniéw, ktérzy nie
podzielaja, tego pogladu 1 nie uczestnicza w zajeciach dodatkowych z tego
zakresu, nie osiggaja wysokich wynikéw. Kolejnym powodem jest, wydaje
mi sie, strach nauczycieli przed tym, ze uczen moze okazac sie madrzejszy
od nich, ze moze mie¢ wieksza wiedze na temat, ktéry szczegdlnie jest
mu bliski, ze moze zadaé pytanie, na ktére nauczyciel nie bedzie znal
odpowiedzi. Postawa taka powoduje, ze lekcje odbywajq sie na zasadzie
wykladéw 1 rozwiazywania testéw, a nie swobodnej rozmowy czy dazenia
do samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy” (Katarzyna, pedagog z 9-letnim
stazem, szkola podstawowa; badania wtasne).

,Nauczyciele przedmiotowl maja przypisang szczegdlng role w pra-
cy z uczniem zdolnym. Z jednej strony musza poszerzy¢ zakres tresci
nauczania i dostosowacé sposoby przekazywania wiedzy z danego przed-
miotu do mozliwo$ci zdolnego ucznia, a z drugiej strony musza wziaé pod
uwage, iz wielu takich uczniéw ma mnéstwo probleméw, wynikajacych
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z funkcjonowania w grupie, w domu rodzinnym czy tez na polu zdrowot-
nym. I to jest najwickszy problem, ze ci uczniowie w sferze psychologicz-
nej sa pozostawieni samym sobie” (Marta, pedagog, 15 lat stazu, szkota
podstawowa; badania wlasne).

,Bedac uczniem zdolnym, trzeba mie¢ duzo szczeScia, by spotkaé na
swej drodze madrych 1 zaangazowanych nauczycieli, ktorzy stuzyc¢ beda
pomoca, 1 wsparciem” (Aleksandra, pedagog z 12-letnim stazem, szkota
podstawowa; badania wlasne).

,2Uczen wybitnie zdolny gubi sie gdzie$§ w tlumie szaroéci, poépie-
chu. Nauczyciele czesto nie zauwazaja takich jednostek, a jednak spo-
leczenstwo czeka na nich. Czeka na nowe odkrycia, rozwdj techniki, na
nowe osiggniecia w wielu dziedzinach. Ale w szkotach koncentruja sie na
uczniach z réznymi problemami, zaburzeniami, schorzeniami, nieprzy-
stosowaniami. To powoduje, ze dzieci zdolne pozostawione sg same sobie”
(Joanna, pedagog, 13 lat stazu, gimnazjum; badania wlasne).

~Wlaséciwe ksztalcenie 1 opieka nad uczniami szczegélnie uzdolnio-
nymi bardzo czesto bywaja przemilczane, pominiete. Przyczyna takiej
sytuacji jest to, iz podobnie jak dzieci sprawiajace trudnosci w nauce,
szczegblnie uzdolnieni wymagaja dodatkowej pracy, sg uczniami trudny-
mi, ktorym nalezy stworzy¢ indywidualne warunki pracy. Niestety o tym
nie ma mowy w powszechnej, dzisiejszej szkole. Nauczycielom najtatwiej
jest normalizowaé zadania 1 réwnac je do poziomu uczniéw przecietnych.
Ponadto dzieci majacych trudnosci w nauce czy nabywaniu umiejetnosci
jest znacznie wiecej niz zdolnych, totez wazniejsze dla wickszoS§ci nauczy-
cieli okazuje sie skupienie uwagi na nich, bo ci lepsi 1 tak sobie poradza.
Czesto zdarza sie, ze w toku lekcji 1 zaje¢ uczniowie zdolni sa cze$ciowo
pomijani, gdyz nie sprawiaja zadnych klopotéw wychowawczych ani dy-
daktycznych. Poprzez to pomijanie zmarnowaliémy do tej pory po dro-
dze wiele talentéw, mozna by szczerze powiedzieé, ze zlekcewazyliSmy
potrzeby tych dzieci” (Marta, pedagog, 15 lat stazu, szkota podstawowa;
badania wlasne).

,Dziecko zdolne trafia do licznej grupy, gdzie nie ma szans na jakie$
szczegblne traktowanie przez nauczyciela. Ogarniecie opieka catego tlu-
mu dzieci nie zawsze pozwala skupi¢ uwage na kazdym z nich z osob-
na. Taka jest prawda o mojej szkole. [...] Duzym problemem jest niestety
brak znajomos$ci wérdéd nauczycieli metod, technik, sposobéw prowadze-
nia zaje¢ z dzieé¢mi zdolnymi” (Karolina, pedagog, 7-letni staz, gimna-
zjum; badania wlasne).

,Cze$¢ nauczycieli niechetnie podchodzi do pracy z uczniem zdol-
nym, a co za tym idzie — Srodowisko szkolne wciaz pelne jest nega-
tywnych elementéw, ktore zagrazaja prawidlowemu rozwojowi ucznia.
Moge poda¢ kilka negatywnych przyktadow z mojej dtugoletniej prakty-
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ki zawodowej. Na przyklad brak indywidualnych programéw nauczania
dla tych uczniéw, ktory powoduje pojawianie sie braku motywacji do
nauki. Pamietam ucznia czwartej klasy, ktory uczyl sie przy niewiel-
kim naktadzie pracy 1 otrzymywal bardzo dobre oceny. Byl niezwykle
zdolny, zainteresowany przedmiotami Scistymi 1 biologia, ktéry pomi-
mo staran rodzicéw nie dostal decyzji o indywidualnym programie na-
uczania. Potem rozwijal swoje zainteresowania poza szkota tylko dzie-
ki wsparciu rodzicéw i pomocy starszego rodzenstwa. Inny przyklad to
uczen trzeciej klasy, zaangazowany, chetny do wspdlpracy, o szerokich
zainteresowaniach 1 uzdolniony muzycznie i plastycznie, jednak syste-
matycznie ignorowany przez nauczyciela uczyt sie tylko tyle, by zaliczyé
przedmiot. Pomimo rozméw ze mng odmawial udzialu w olimpiadach
1 konkursach, pomimo ze miat ogromny potencjal. Z rozmoéw z uczniami
wiem tez, ze czesto nudza sie w szkole 1 narzekaja na niestymulujace
metody nauczania oraz negatywne zachowania niektérych nauczycieli”
(Bogusia, pedagog szkolny, 18 lat pracy w zawodzie, szkola podstawowa;
badania wlasne).

,Niestety pomimo wielu szczytnych zamierzen 1 celéw, obecnie
w szkole uczen zdolny nie ma lekko, przynamniej tak wynika z moich ob-
serwacji. Z moich rozméw z nauczycielami wynika, ze ich praca nauczy-
ciela jest obecnie ujednolicona tak, by wszyscy uczniowie byli poddawani
mniej wiecej jednakowym zabiegom, ktorych celem ma by¢é przyswojenie
przez nich okreslonych wiadomos$ci 1 umiejetnosci. W takich warunkach
uczen zdolny nie ma mozliwoéci uruchomienia swego potencjatu intelek-
tualnego 1 w konsekwencji rozwoju swoich zdolnos$ci” (Malgorzata, peda-
gog, 13 lat stazu pracy, szkola podstawowa; badania wtasne).

Autentyczne przyklady i doéwiadczenia badanych rysuja raczej nega-
tywna ocene zaangazowania grona pedagogicznego w prace z uczniami
zdolnymi. W przytoczonych fragmentach narracji wyraznie widaé za-
rzuty kierowane w strone nauczycieli, a dotyczace braku motywacji do
pracy z uczniem zdolnym, niecheci do podejmowania wysitku, dodatko-
wych dziatan czy wiekszego zaangazowania sie w prace z tymi ucznia-
mi. Z wypowiedzi badanych wynika takze, iz nauczycielom czesto bra-
kuje wiedzy 1 umiejetno$ci dotyczacych psychologicznych podstaw pracy
z uczniem zdolnym oraz wlasSciwe] organizacji pracy czy motywowania
takiego ucznia do nauki 1 wysitku.

Podczas kolejnego etapu badania edukacyjnego wspierania rozwo-
ju uczniéw zdolnych odwotano sie do metody sondazu diagnostycznego,
a w jej ramach — badan ankietowych. W dalszej czeSci artykulu zapre-
zentowane zostana wybrane wyniki badan percepcji nauczycieli w zakre-
sie oceny wlasnych kompetencji merytoryczno-metodycznych w obszarze
pracy z uczniem zdolnym.
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Interesujacymiwaznym obszarem analiz badawczych byt sposéb oceny
przez badanych nauczycieli ich kompetencji merytoryczno-metodycznych
do pracy z uczniami zdolnymi 1 szczegdlnie uzdolnionymi. Problem ten
zostal ujety w postaci kilku pytan, ktére zamieszczono w kwestionariu-
szu ankiety. Pierwsze dotyczylo informacji na temat tego, czy nauczyciele
zdobyli przygotowanie do pracy z uczniem zdolnym podczas studiéw wyz-
szych. Na pytanie: ,,Czy w Pani/Pana ocenie studia wyzsze w wystar-
czajacym stopniu przygotowuja do pracy z dzieémi i mlodzieza zdolna?”,
289 (73,4%) ankietowanych udzielito odpowiedzi twierdzacej, pozostali
zaprzeczyli (105 oséb — 26,6%).

Kolejne pytanie dotyczylo doswiadczen respondentow w zakresie
istnienia tre$ci przygotowania do pracy dydaktyczno-wychowawcze]
z uczniami zdolnymi jako odrebnego przedmiotu w programie ich stu-
diéw. Ponad 80% badanych (328 oséb) stwierdzilo, ze nie bylo w progra-
mie studiéw przedmiotéw specjalistycznych poéwieconych problematyce
pracy z uczniem zdolnym. Wyniki te nie sa zaskoczeniem. Do$wiadczenia
dydaktyczne autorki w tym zakresie oraz analiza programow ksztalcenia
obowiazujacych na uczelniach wyzszych w zakresie studiéw pedagogicz-
nych wskazuja, ze nie prowadzi sie wyodrebnionego przedmiotu zwigza-
nego z praca z dzieckiem zdolnym albo tez taki przedmiot funkcjonuje
w programach studiéw tylko na nielicznych uczelniach. Przedmiot taki
czesto znajduje sie w ofercie zajeé¢ fakultatywnych, ewentualnie mieéci
sie w programie studiéw podyplomowych.

Wyniki badan (Croft, 2003, s. 560—561) dowodza, iz ci nauczyciele,
ktorzy osiggaja wybitne rezultaty w pracy z uczniami zdolnymi, znacz-
nie lepiej rozumieja 1 rozpoznaja potrzeby tych uczniéw. Potrafia takze
dostrzegaé specyficzne przejawy zdolnosci 1 uzdolnien. Maja bogatsze do-
swiadczenia w zakresie innowacyjnego nauczania uczniow z tej grupy.

Nastepne pytanie, ktére zadano respondentom w celu zdiagnozowa-
nia ich kompetencji do pracy z uczniem zdolnym, dotyczylo samooceny
posiadanej wiedzy 1 umiejetnoéci metodycznych w pracy z uczniem zdol-
nym (rys. 1).

Zdecydowana wigkszo$¢é badanych ocenia swoja wiedza 1 umiejetno-
éci dotyczace pracy z uczniem zdolnym jako dobre. Jedna czwarta bada-
nych uwaza, 1z sa one dostateczne. Podobny odsetek badanych (6% 1 8%)
okreslit swoje kompetencje jako bardzo dobre lub raczej stabe. Zaden ba-
dany nie stwierdzil, iz jego kompetencje sa niedostateczne. Z danych tych
wynika, 1z badani nauczyciele odczuwajg potrzebe rozwijania posiada-
nych kompetencji do pracy z uczniami zdolnymi. Potwierdzito sie to w od-
powiedziach na kolejne pytanie, tym razem o aktywno$¢ 1 uczestnictwo
badanych w réznego rodzaju formach doskonalenia zawodowego w tym
obszarze (rys. 2).



Beata Dyrda: Kompetencje nauczyciela w pracy z uczniami zdolnymi... 255

raczej stabo
bardzg oZobrze 6%

N

dostatecznie
T 26%

dobrze
60%
Rys. 1. Nauczycielska ocena wlasnej wiedzy 1 umiejetnoséci w zakresie metodyki pracy
z uczniem zdolnym (N = 395)

Zrédto: Badania wlasne.

uczestniczytem/uczestniczytam
37%

nie uczestniczytem/uczetniczytam
67%

Rys. 2. Deklaracje zwigzane z uczestnictwem w doskonaleniu zawodowym w zakresie
pracy z uczniem zdolnym (N = 401)

Zrédto: Badania wlasne.

Ponad 60% badanych uczestniczylo w réznego rodzaju formach dos-
konalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniami zdolnymi. Odpo-
wiedzi udzielane na pytanie o formy doskonalenia przedstawiono na
rys. 3.

Jak widaé, wérdéd wybieranych form doskonalenia zawodowego domi-
nowaly konferencje samoksztatceniowe organizowane dla Rady Pedago-
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Rys. 3. Deklarowane uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego w za-

kresie pracy z uczniem zdolnym (N = 401)

Objaénienia: 1 — konferencje samoksztalceniowe Rady Pedagogicznej; 2 — kursy doskonalace organizowa-
ne przez oérodki doskonalenia nauczycieli; 3 — studia podyplomowe; 4 — udzial w konferencjach naukowo-
-metodycznych; 5 — samoksztalcenie; 6 — inne (jakie?); 7— w zadnej z wymienionych.

Zrédto: Badania wlasne.

giczne] szkoly oraz samoksztalcenie badanych. Taki rozklad odpowie-

dzi dowodzi, iz problematyka pracy z uczniem zdolnym jest zaniedba-

nym obszarem kompetencji wspolczesnych nauczycieli, gdyz wyraznie

wybieraja oni formy najprostsze 1 najszybsze, aby w ten sposéb na bie-

zaco uzupelnia¢ odczuwane braki. Na kolejnych miejscach znalazly sie

kursy 1 warsztaty organizowane przez o$rodki doskonalenia nauczycieli,

a nastepnie studia podyplomowe. Ponad 13% respondentéw przyznalo,

iz nie korzystato z zadnej formy doskonalenia zawodowego z tego zakre-

su. Ponad 6% badanych przyznalo sie do uczestnictwa w innych formach

doskonalenia zawodowego. Kafeteria ,6” dopuszczata wskazanie innych

form doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniami zdolnymi.

24 respondentéw zaznaczylo te odpowiedz, a wymienione przez nich for-

my doskonalenia to:

— warsztaty autorskie oparte na do§wiadczeniach wlasnych oraz innych
nauczycieli z zespotu zadaniowego (2 wskazania);

— warsztaty metodyczne (2 wskazania);

— konferencje metodyczne (1 wskazanie);

— wymiana doéwiadczen z innymi nauczycielami (1 wskazanie);

— ksiazki 1 publikacje (1 wskazanie);

— warsztaty tworczosci (2 wskazania);

— warsztaty plastyczne (1 wskazanie);

— Internet (1 wskazanie);

— grupy wsparcia w pracy z uczniem zdolnym dzialajace w poradni
pedagogiczno-psychologicznej (1 wskazanie);

— warsztaty metodyczne organizowane przez doradcow Wojewddzkich
Oérodkéw Metodycznych (1 wskazanie).
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Otrzymane wyniki zachecajg do optymizmu, mimo iz kontrola prze-
prowadzona przez NIK w 2007 roku wypadla zle w tym zakresie (Infor-
macja o wynikach kontroli opieki nad uczniami szczegolnie uzdolniony-
mi). Wowcezas istotnym zarzutem sformutowanym przez NIK byl brak
u nauczycieli 55,4% og6tu badanych szk6ét w okresie objetym kontrola
potwierdzenia uczestnictwa w jakiejkolwiek formie ksztalcenia i1 do-
skonalenia zawodowego zwigzanej z ksztalceniem uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych. W toku kontroli okolo 40% ankietowanych nauczycieli
przyznalo, ze uczniowie zdolni stanowig rzadkie przypadki, co w oce-
nie NIK wynikato z braku przygotowania zawodowego tych nauczycie-
li w zakresie rozpoznawania szczegdlnych uzdolnien i1 diagnozowania
takich przypadkéw. Ankietowani nauczyciele w ponad 1/4 przypadkéw
zadeklarowali, 1z nie uczestniczyli nigdy w zadnej formie doskonalenia
zawodowego majacej na celu zapoznanie z zasadami 1 metodyka pracy
pedagogicznej z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi. Blisko 1/3 deklaro-
wala brak wiedzy na ten temat 1 cheé uczestniczenia w takich szkole-
niach w przyszlosci.

Diagnozujac problem oceny wlasnych kompetencji nauczycieli w za-
kresie pracy z uczniem zdolnym, poproszono badanych takze o ustosun-
kowanie sie do oceny posiadanych kompetencji w zakresie identyfikacji
zdolnoSci 1 rozpoznawania przejawow uzdolnien (rys. 4 ilustruje szczegdo-
lowe oceny respondentéw). Ponad 60% badanych okreslitlo swoje kompe-
tencje diagnostyczne jako dobre.

raczej stabo

bardzo dobrze 6%

7%
P

—T

dostatecznie
22%

dobrze
65%
Rys. 4. Nauczycielska ocena wlasnych kompetencji w zakresie diagnozowania zdolno§ci
i uzdolnien uczniéw (N = 401)

Zrédto: Badania wlasne.
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Kolejne pytanie dotyczyto odczucia potrzeby podnoszenia swoich kom-
petencji w zakresie pracy z uczniem zdolnym i miato ukryty cel. Z jednej
strony badaczka kierowatla sie pragnieniem uzyskania informacji na te-
mat deklarowanych checi podniesienia kompetencji, a z drugiej chodzi-
lo o zderzenie wypowiedzi dotyczacych oceny posiadanych kompetencji
z jednoczesnym odczuciem potrzeby ich doskonalenia (rys. 5).

nie odczuwam potrzeby
doskonalenia
27%

odczuwam potrzebe
doskonalenia
73%

Rys. 5. Odczucie potrzeby doskonalenia kompetencji w zakresie pracy z uczniem zdolnym
przez badanych nauczycieli (N = 400)

Zrédto: Badania wlasne.

Zestawienie danych z rys. 4 z danymi przedstawionymi na rys. 5
pokazuje, iz pomimo wysokiego odsetka (ponad 60%) oséb dobrze oce-
niajacych posiadane kompetencje diagnostyczne w zakresie zdolnosci
1 uzdolnien uczniéw bardzo duzy odsetek badanych (blisko 3/4) odczu-
wa potrzebe podnoszenia swoich kompetencji w zakresie pracy z uczniem
zdolnym. Mozna przypuszczad, iz che¢ doskonalenia zawodowego obejmu-
je wszystkie wymiary tej pracy, a wiec takze proces trafnej 1 rzetelnej
identyfikacji zdolno$ci.

Jako ostatnie bezpo$rednio zwigzane z problematyka oceny kompe-
tencji 1 przygotowania nauczycieli do pracy z populacja dzieci 1 mlodziezy
zdolnej zadano pytanie: ,,Czy podczas odbywanych praktyk pedagogicz-
nych czy realizacji procesu awansu zawodowego zwracano w ocenie na-
uczyciela uwage na zagadnienie pracy z uczniem zdolnym?” (rys. 6).

Wyraznie widac, 1z u blisko 90% respondentéw problematyka pracy
z uczniami zdolnymi 1 szczegodlnie uzdolnionymi nie byla przedmiotem
uwagi ani podczas odbywanych praktyk pedagogicznych w czasie trwa-
nia studiéw, ani tez w trakcie trwania awansu zawodowego 1 zwigza-
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nych z nim réznych form oceny pracy sondowanych nauczycieli. Wyniki
te potwierdzaja dane, jakie w roku 2007 opublikowala Najwyzsza Izba
Kontroli w raporcie pod tytutem: Informacja o wynikach kontroli opieki
nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi. Wérdd negatywnych ocen wska-
zanych w raporcie znalazly sie miedzy innymi zarzuty dotyczace nie-
uwzgledniania problematyki zwiazanej z ksztalceniem uczniéw zdolnych
w analizach 1 ocenach funkcjonowania systemu oéwiaty oraz w planowa-
nych zadaniach nadzoru pedagogicznego; odnotowano takze nieprawidlo-
woscl, ktore dotyczyly nieuwzgledniania w dokumentacji pedagogiczne]
oraz obszarach objetych mierzeniem jakoSci pracy szkoly i tematyce szko-
lenn nauczycieli zagadnien dotyczacych opieki nad uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi.

tak
11%

nie

89%
Rys. 6. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie: ,,Czy podczas odbywanych praktyk peda-
gogicznych czy realizacji procesu awansu zawodowego zwracano w ocenie nauczyciela
uwage na zagadnienie pracy z uczniem zdolnym?” (IV = 402)

Zrédtlo: Badania wlasne.

W podsumowaniu dotychczasowych wynikéw badan nalezy stwier-
dzié, iz zachodzi potrzeba czy wrecz konieczno$é zwrocenia uwagi na pro-
ces przygotowania kandydatow na nauczycieli w obszarze pracy z uczniem
zdolnym. Badania (Croft, 2003) dowodza, ze uczniowie zdolni o wiele
lepiej oceniaja tych nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w profesjonalnym
przygotowaniu w zakresie pracy ze zdolnymi uczniami. Nauczyciele
tacy maja znacznie lepsze kompetencje w zakresie rozwijania myslenia
uczniow zdolnych, rozpoznawania uczniowskich styléw uczenia sie, sto-
sowania aktywizujacych metod nauczania, wspierania i rozwoju zdolno-
§ci tworczych, oceniania i skutecznego motywowania uczniow zdolnych.
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Przedmiot ,,praca z uczniem zdolnym” powinien staé sie elementem kano-
nu przedmiotéw wyposazajacych przyszlych nauczycieli w niezbedne do
pracy dydaktyczno-wychowawczej wiedze 1 umiejetnosci.

Whnioski koncowe

Wyniki zaprezentowanych tu badan obrazuja koniecznoéé wtasci-
wego przygotowania nauczycieli do pracy z uczniami zdolnymi. Wiele
btedow 1 putapek zwiazanych z niewlasciwa praca z uczniami zdolnymi
i opiekg nad nimi wynika z nietrafnego definiowania przez wiekszo$é
nauczycieli pojecia ,,zdolno$ci” 1 ,uczen zdolny”. Bledy te zwiazane sa
takze z nieujmowaniem wilaéciwych kontekstéw rozwijania zdolnosci
1 uzdolnien, nadmiernymi oczekiwaniami koncentrujacymi sie glownie
na ocenach oraz presja czasu 1 natychmiastowego wyniku. Niezbedne
jest zatem podjecie staran majacych na celu lepsze przygotowanie na-
uczycieli juz na etapie studiéw licencjackich do pracy z uczniem zdolnym.
Warto§ciowe byloby réowniez wypracowanie systemowej oferty w zakre-
sie doskonalenia zawodowego nauczycieli pracujacych z uczniami zdolny-
mi, jednak w formie nie jednodniowych konferencji, ale cyklicznych czy
cigglych szkolen, warsztatéw, studiow podyplomowych, ktére nie tylko
umozliwityby nauczycielom zdobycie wiedzy z zakresu mozliwosci pracy
z uczniami zdolnymi, lecz takze wyposazylyby dydaktykéow w umiejet-
nosci 1 kompetencje niezbednie w codziennych 1 systematycznych dzia-
laniach dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych wobec szczegdlnie
uzdolnionych uczniéw.
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