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Spoteczno-kulturowy
wymiar doswiadczen kobiet
bedgcych nauczycielami akademickimi —
refleksje z badan

Czlowiek dorosty w kazdym momencie swego zycia co-
dziennego znajduje sie w biograficznie zdeterminowanej
sytuacji, to znaczy w érodowisku fizycznym i spoteczno-
-kulturowym. W tym érodowisku ma swoje miejsce, nie
tylko okreslone przez czas i przestrzen fizyczna, ale takze
przez role spoleczna [...]. W tym $rodowisku czlowiek zyje
wéréd innych ludzi, jest zwigzany z nimi przez wzajemne
wplywy, prace, wypoczynek, zycie rodzinne.

Malgorzata Dziegielewska (2000, s. 81)

Social-cultural experiences of women who are academics —
reflections of research

Abstract: The objective of reflections to show the experiences of women, which taking
the role of the University teacher. Women are affected by the phenomenon of feminization
of the profession but on the other hand, they experiences significant disparities asso-
ciated with the duties of their functions and prestigious academic titles. Women’s expe-
riences were shown primarily in the context of socio-cultural, which seem affect the hu-
man existences. Reflections are presented on the basis of qualitative research conducted
with the women who are academic teacher.
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Stowa Malgorzaty Dziegielewskiej uéwiadamiaja nam, jak wiele
w nas dzieje sie dzieki temu lub poprzez to, co obok nas. Wszystko to,
co stanowi nasze otoczenie zewnetrzne, ma znaczacy wplyw na nasze
doé$wiadczenia, na to, kim jesteSmy, jacy jesteémy 1 w jakim kierunku
zmierzamy. Opierajac sie na sadach zdroworozsadkowych i potocznych,
a takze dokonujac szczegdlowego przegladu statystyk, bezsprzecznie do-
Swiadczamy w naszym kraju feminizacji zawodu nauczyciela. Zjawisko
to dotyczy wszystkich szczebli edukacji 1 — jak sadze — zwigzane jest
z wieloma uwarunkowaniami kulturowymi, spoteczno-ekonomicznymi,
jak 1 ma zrodlo w szczegdlnie silnym przywiazaniu do tradycji. Jak za-
uwaza Aleksander Nalaskowski, to wlaénie kobieco$¢ wydaje sie symbo-
lizowa¢ nasze (czlowiecze) zadomowienie w Swiecie. Autor pisze, ze kobie-
co$¢ jest symbolem madroéci 1 wiedzy (Alma Mater), wierno$ci (matka
Ziemia), pierwszej nauki (frazeologizm ,wyssa¢ z mlekiem matki”), do-
S§wiadczenia (matczyne upomnienie), oczekiwania (powrét do Macierzy)
(Nalaskowski, 2001, s. 25).

Celem podjetej przeze mnie refleksji jest ukazanie doéwiadczen
zwiazanych z podejmowaniem przez kobiety roli nauczyciela akademic-
kiego. Te do$wiadczenia kobiet wydaja sie interesujace. Z jednej strony
chodzi o zjawisko feminizacji zawodu nauczyciela akademickiego, z dru-
giej strony o doSwiadczenie znacznych dysproporcji (kobiety sa niedo-
reprezentowane w odniesieniu do mezczyzn) zwiazanych z pelnionymi
przez te pteé prestizowymi funkcjami w Srodowisku akademickim czy
tez uzyskiwanymi stopniami i tytulami naukowymi. Doéwiadczenia
kobiet realizujacych sie w dydaktyce akademickiej zamierzam ukazaé
przede wszystkim przez pryzmat uwarunkowan spoteczno-kulturowych!,
ktére to zdaja sie niezwykle silnie ksztattowaé cztowiecze zadomowienie
w $wiecie. Swoje refleksje chcialabym oprzeé na badaniach jakosScio-
wych z udziatem kobiet ,naukowczyn”, realizujacych sie réwniez w za-
wodzie nauczyciela akademickiego?. W przeprowadzonym przeze mnie
badaniu jako$ciowym wziely udzial 24 kobiety, ktore realizuja sie w ob-
szarze nauki, sa pracownikami naukowymi. Byly to kobiety w wieku od
35 do 70 lat. Szeé¢ z nich ma tytutl profesora zwyczajnego, sze$é tytul
profesora nadzwyczajnego, jedna respondentka posiada stopien doktora
habilitowanego, a jedenaécie pozostalych — stopien doktora. Wielko$¢é

1 W yjeciu tym stuszne wydaje sie niewyodrebnianie zjawisk spotecznych ze zjawisk
kultury, a traktowanie ich jako zjawisk spoleczno-kulturowych. Argument w tym wzgle-
dzie stanowia poglady P. Sorokina i innych badaczy, ktérzy utrzymuja, ze ,,sfera zjawisk
spolecznych 1 zjawisk kultury sa w rzeczywistoséci ludzkiej nierozerwalnie z soba powia-
zane”. Cyt. za: Turowski, 1994, s. 40.

2 W tym miejscu pragne zaznaczy¢, iz prezentowane fragmenty badan szerzej opisa-
ne sa w mojej publikacji: Sulik, 2010.
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préby byta uzalezniona od nasycenia zebranego materiatu badawczego.
Moje rozmowczynie zamieszkuja rézne miasta Polski (Gliwice, Kato-
wice, Krakow, Lublin, Poznan, Siedlce, Sosnowiec, Warszawa, Zielona
Gora) oraz sa reprezentantkami réznych uczelni wyzszych (Uniwersy-
tet Slaski, Uniwersytet Zielonogdrski, Uniwersytet Warszawski, Akade-
mia Rolnicza, Akademia Medyczna, Akademia Podlaska, Politechnika
Slaska). Taki wybo6r badanych kobiet spowodowany byl checig poznania
do$wiadczen kobiet z réznych érodowisk o odmiennych wplywach kultu-
rowych.

W badaniach jakosciowych postuzytam sie metodq biograficzna, kto-
ra — jako strategia poznania nauk humanistycznych — opiera sie na
zalozeniu, 1z poznawanie rzeczywistosci powinno obejmowaé zaréwno
obiektywne, jak 1 subiektywne elementy zycia spolecznego. Metoda ta
wydaje mi sie szczegdlnie cenna ze wzgledu na fakt, iz eksponuje autono-
micznoé¢, podmiotowos§é, indywidualne postrzeganie $wiata, a jednostka
jest w niej widziana jako ,niepowtarzalna struktura psychospoleczna”
(Worach-Kardas, 1990, s. 117).

W swojej probie ukazania spoteczno-kulturowego wymiaru doéwiad-
czen zwiazanych z rozwojem zawodowym kobiet zamierzam odwolaé sie
do przedstawionych przez Donalda Supera stadiéw rozwoju kariery zawo-
dowej (Paszkowska-Rogacz, 2003). Autor ten dokonat pewnej formali-
zacjl stadiéw rozwoju kariery zawodowej; wyrdznil pieé¢ faz rozwojowych:
dziecinstwo, dorastanie, wczesna dorostosé, dojrzalosé 1 staro$é. Nazwa
kazdego okresu okres$la typowe dla niego zadania rozwojowe.

Dziecinstwo i socjalizacja — faza wzrostu

Dziecinstwo to zwykle okres zabawy 1 beztroski, ale tez okres, w
ktérym zachodzi wiele rewolucyjnych zmian w organizmie czlowieka.
Charakterystyczne dla tego okresu rozwojowego sa nie tylko zmiany
o charakterze biologicznym, lecz takze wiele zmian dotyczacych rozwoju
emocjonalnego, spotecznego oraz osobowoéci. W okresie tym, jak zauwa-
zyt Eli Ginzberg, maja swoje korzenie sklonnosci do wyboru zawodu (po-
daje za: Paszkowska-Rogacz, 2003, s. 77). Anna Paszkowska-Rogacz
zaznacza — za Donaldem Superem — ze ,/Treécia tej fazy jest tworzenie
1 rozwijanie pojecia obrazu siebie poprzez identyfikowanie sie z osoba-
mi waznymi w rodzinie 1 w szkole” (ibidem). Gtéwne zadanie rozwojo-
we dziecka w tym czasie to przejScie z orientacji na zabawe w kierunku
orientacji na prace (ibidem, s. 78). W okresie tym niebagatelne znaczenie



292 Artykuty — Nauczyciel a kultura — doniesienia z badan

dla realizacji zadan ma wplyw domu rodzinnego, pierwsze do$wiadcze-
nia edukacyjne oraz pierwsze kontakty z réwieénikami.

W narracjach badanych przeze mnie kobiet uwidocznily sie liczne na-
wigzania do czasu dziecinstwa i zwiazanych z tym okresem doswiadczen
majacych wplyw na pdzniejsze etapy biografii respondentek, dotyczace
wyboru zawodu nauczyciela akademickiego. Duze znaczenie dla wielu
moich rozméwezyn mialy doswiadczenia zwigzane z atmosfera panuja-
ca w domu rodzinnym. Rodzina ujmowana jest jako prymarny kontekst
rozwojowy dziecka. To bowiem w domu rodzinnym dziecko obserwuje
1 przyjmuje wzory réznych, coraz bardziej skomplikowanych form aktyw-
noéci (Przetacznik-Gierowska, Tyszkowa, 2002). Maria Tyszkowa
zauwaza, ze roznego rodzaju czynnoscl zwigzane z pomoca w gospodar-
stwie domowym czy tez z opieka nad mlodszym rodzenstwem w pewien
sposéb przygotowuja dzieci do przyszlej dzialalnoéci zawodowej (Tysz-
kowa, 1977). Moje rozméwczynie — Barbara, Sonia 1 Aneta — zauwa-
zaja, bezposredni wplyw klimatu panujacego w domu rodzinnym na ich
rozwdj intelektualny, ktory z pewnoscig w znaczacy sposoéb warunkowat
wybor drogi zawodowej:

Barbara: ,W moim domu rodzinnym panowala atmosfera 1 klimat
sprzyjajacy niemarnowaniu talentéw. Bytam bardzo dobrze prowadzona.
[...] Bardzo przezywalam emocjonalnie wspdlne czytanie z mama, reago-
watam emocjonalnie. Wprowadzano mnie w literature, a ksigzeczka to
byl najlepszy prezent. Mysle, ze wptyw domu rodzinnego jest niezwykle
wazny, samo nastawienie, czas na rozmowy, wprowadzanie dzieci w za-
milowania. [...] to nie byla rodzina intelektualistéw, to byta prosta rodzi-
na, ale panowala w niej aura humanistyczna [...]. Atmosfera czytelnicza
w domu panowata”.

Sonia: ,W mojej rodzinie, jakkolwiek rodzice nie majg wyzszego wy-
ksztalcenia, zawsze lektura 1 takie dyskusje na rézne tematy [...], no,
byly czym$ powszednim u nas i1 wiem, ze rodzice zawsze mnie popycha-
li do przodu, wierzyli w to, ze jestem w stanie przekraczaé sama siebie
w jakich$ tam momentach trudnosci”.

Aneta: ,Ja pochodze z rodziny nauczycielskiej, rodzice byli nauczyciela-
mi 1 mysle, ze to, ze zajetam sie tg nauka, to tez bierze sie stad”.

Wybory zawodowe kobiet pelniacych role nauczycieli akademickich
zdaja sie mieé¢ réwniez ogromny zwigzek z pierwszymi doswiadczenia-
mi edukacyjnymi. Elzbieta Sujak podkresla doniosto§¢ wptywu nauczy-
cieli 1 wychowawcéw, ktorych napotyka kazdy czlowiek na swej drodze.
Autorka ta zaznacza, ze ,nauczyciele wszystkich stopni nauczania az do
akademickich wtacznie stanowia dla czlowieka szanse nabycia umie-
jetnoéci kontaktu rzeczowego, ktory kiedy$ bedzie niezbedny w catym
zyciu zawodowym 1 spotecznym” (Sujak, 1992, s. 193). Szczegdlnag, role
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przypisuje nauczycielom szkoty podstawowej; to oni staja sie ,przewod-
nikami ulatwiajacymi orientacje w rozszerzajacych sie horyzontach
zainteresowan 1 zagadnien, wsrdd ktérych trzeba dokonywaé selekcji
1 wyboru kierunku dalszej drogi” (ibidem). Badane kobiety w swych
narracjach wiele miejsca poswiecily wladnie opowieSciom o pierwszych
nauczycielkach 1 nauczycielach, osobach, ktére potrafily zaintereso-
wacé swoim przedmiotem, zaszczepi¢ pasje. Widoczne jest to szczegéblnie
w narracji Heleny, ktéora niezwykle ciepto wspomina swego edukacyjne-
go przewodnika:

Helena: ,[...] duza role w rozwoju zainteresowan odgrywa nauczyciel,
[...] 1 to od szkoty podstawowej. Ja miatam bardzo dobra mloda nauczy-
cielke fizyki, ktora potrafita nas bardzo zainteresowaé przedmiotem, or-
ganizowala kola naukowe dla mlodziezy, no i spedzaliSmy duzo czasu,
oprécz tego byla nasza druzynowa w harcerstwie. Osoba tak dynamicz-
na, miata bardzo duzy wplyw na uksztaltowanie naszego zycia, duzo
ludzi [...] byto pod jej wptywem. Tak ze rola nauczyciela jest bardzo duza
w ksztaltowaniu zainteresowan mlodego czlowieka. [...] no i1 tak to sie
zaczelo”.

Dorastanie i pierwsze zyciowe wybory
badanych kobiet — faza poszukiwan

W kolejnej wymienionej przez Donalda Supera fazie rozwoju zawodo-
wego, nazwanej faza poszukiwan, ,obserwuje sie ksztaltowanie obrazu
siebie przez wyprobowywanie réznych rol spolecznych oraz zawodowe do-
Swiadczenia w czasie nauki w szkole, czasie wolnym 1 w pracy czasowej”
(Paszkowska-Rogacz, 2003, s. 77). Faza poszukiwan dla badanych
przeze mnie kobiet wigze sie przede wszystkim z wplywem na nie znacza-
cych os6b, wptywem kultury i tradycji oraz sytuacji spoteczno-politycznej.
Jak sie okazuje, czynniki te mialy ogromny wplyw na ksztaltowanie sie
obrazu siebie moich rozméwezyn, jak réwniez na ich uczestnictwo w ob-
szarze ksztalcenia akademickiego. Jednak jako czynniki najbardzie)
istotne w tym okresie badane kobiety wskazywaly znaczace osoby, za-
réwno z zycia osobistego, jak 1 z zycia naukowego. Oczy innych ludzi, jak
zauwaza Malgorzata Malicka, pelnia role metaforycznych zwierciadet,
w ktérych mozemy sie przejrzeé, czesto dostrzec to, czego do tej pory o so-
bie nie wiedzielismy (Malicka, 2002). Warto sie zatem blizej przyjrzeé
wspomnianym wplywom. Kobiety biorace udziat w badaniu w tej fazie
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zwracaly uwage przede wszystkim na role oséb znaczacych, mentorow,
mistrzéw i autorytety naukowe. Swiadomoéé tego maja, miedzy innymi
Helena, Joanna, Urszula, Agnieszka 1 Alicja:

Helena: ,|[...] gléwnie napotkanie wlasSciwej osoby na swojej drodze zycia
ma wplyw na [...], przynajmniej w moim przypadku, ale ja my§le, ze nie
tylko w moim, miato wplyw na jakags kariere, droge zyciowa.

Joanna: [...] byl to profesor o bardzo §wiatlym umyséle, o bardzo szero-
kich horyzontach, ktéry uczyl dystansu, ktéry potrafil pociagnaé za soba,
mitodych ludzi i1 to chyba osobowo$¢ raczej na poczatku mojego profesora
mnie zafascynowala [...]. Pan profesor [...] byt takim moim duchem prze-
wodnim w calym tym moim zyciu zawodowym 1 bardzo bole$nie przezy-
tam jego odejScie, [...] dla tego czlowieka warto tutaj bylo przychodzié,
zeby mieé¢ z nim kontakt, zeby z nim pracowacé, to jednak ma olbrzymie
znaczenie, nie tylko wlasne zainteresowania, ale to, kogo sie spotyka na
swojej drodze”.

Urszula: ,,Szef mdj [...] wyszedl z oferta, zaproponowal, skoro ja sie ni-
gdy nie palitam, ja nie mys§lalam o sobie w tym miejscu. Tutaj to zapro-
ponowanie bylo wywolaniem mnie do odpowiedzi pt. »sprobuj«”.
Agnieszka: ,M0j przyszly promotor (bo wtedy jeszcze nie wiedziatam,
ze bede robi¢ doktorat) zaproponowal mi, zebym na uczelni pozostata.
[...] no 1 tak sie zaczela moja kariera”.

Alicja: ,Na czwartym roku bylam na seminarium u pani profesor K.,
1 ona mnie przyuwazyla, 1 ona mi zaproponowala prace, jeszcze [...] na
czwartym roku, czyli zebym juz na piatym roku zaczela staz”.

Osoby wyjatkowe, o ktérych tutaj mowa, to bardzo czesto w oczach
moich rozmoéwczyn mistrzowie naukowi. To osoby, ktore oddziatuja na
drugiego cztowieka w sposéb szczegblny. Florian Znaniecki, moéwiac
o tego typu oddziatywaniu jednego czlowieka na drugiego, méwi o osobi-
stym promieniowaniu (Znaniecki, 1974, s. 331). Promieniowania tego
z pewnoscig do$wiadczyly kobiety, ktére braty udzial w przeprowadzo-
nych przeze mnie badaniach.

Adolescencja i stabilizacja — faza zajecia pozycji

Kolejna faza rozwoju zawodowego, wedtug Donalda Supera, to faza
zajecia pozycji, ktéra przypada na 25.—44. rok zycia. ,,W fazie tej, po wy-
braniu gtéwnej dziedziny zatrudnienia [...], podstawowy wysilek jest po-
Swiecany na znalezienie w niej statego miejsca” (Paszkowska-Rogacz,
2003, s. 77).
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Okres ten osoby biorace udziat w badaniach bardzo czesto ukazywaty

przez pryzmat nowo podjetych rdl rodzinnych i zawodowych. Zazwyczaj
opisywaly ten czas w kontekscie wewnetrznych konfliktéow 1 napieé. Jak
wiadomo, z jednej strony bieg zycia kobiety wyznaczany jest zdarzenia-
mi rodzinnymi, z drugiej natomiast praca zawodowa dla kobiety stano-
wi niekwestionowane zrddlo satysfakeji, szczegdlnie gdy kobieta zdobyta
wyksztalcenie 1 atrakcyjny zawdd. W literaturze dotyczacej funkcjono-
wania kobiet wiele miejsca poswieca sie trudnym wyborom rodzinno-
-zawodowym, ktore to niezwykle czesto prowadza do wewnetrznego po-
czucia dysharmonii i frustracji, do konfliktu rél. Bogustawa Budrowska
podkresla, ze ,,decyzje kobiet dotyczace pracy 1 rodziny zawsze byly 1 sa
z soba Scisle zwigzane 1 wrecz nierozdzielne. Kobiety pracujace zawodowo
znajduja sie pomiedzy przystowiowym milotem 1 kowadlem” (Budrow-
ska, 2003, s. 61). Moje rozméwcezynie wskazywaly na liczne sytuacje,
momenty zyciowe, ktére byty dla nich zrédiem konfliktu rdl:
Sonia: ,[...] byl moment, kiedy syn miat pare miesiecy, maz byl dosyé
powaznie chory i zastanawialam sie, czy sobie ze wszystkim pora-
dze. Nie byto wiadomo, czy maz wréci do pracy czy nie, jak potocza sie
nasze losy. W tym momencie zastanawialam sie, czy jest to ta droga,
ktora powinnam wybraé” (podkr. — M.S.).

Wybory kobiet zwigzane z ich funkcjonowaniem w przestrzeni pry-
watnej, osobiste] 1 zawodowej sa, jak widaé, bardzo frustrujace 1 niezwy-
kle skomplikowane. Sonia, méwiac o trudnych dla niej momentach zwia-
zanych z konfliktem rdl, nadaje osobiste znaczenia tym sytuacjom:
Sonia: ,Jest takie ciggle poczucie, ze z jednej strony ma sie to po-
czucie spelnienia, kiedy sie co$ robi, ale z drugiej strony taka
obawa, czy nie zaniedbuje si¢ rodziny i czy w ktoryms$ momencie
nie bede zalowala, ze na przyklad w ktéryms$ tam roku wazny byt dla
mnie jaki$ tam artykut jeden, drugi, trzeci, jaki$ udziat w konferencji,
a nie na przyklad czestszy kontakt, taki na co dzien, z synem — to takie
czynniki hamujace” (podkr. — M.S.).

Stowa Soni znajduja potwierdzenie w tym, co o wewnetrznych dy-
lematach kobiecych pisze Linda Brannon: ,Wspoélczesna kobieta jest
szczegblnie podatna na frustracje: jezeli zaangazuje sie w pelni jako fa-
chowiec, bierze na siebie ryzyko bycia nietypowsa i niekobieca. Jesli nie
osigga powodzenia w tradycyjnej roli, czuje sie niespelniona jako osoba
1 kobieta. Jesli podejmie obie role, nie ma pewnosci, czy wykonuje obie
zadowalajaco” (Brannon, 2002, s. 386).

Jak sie okazuje, podobne doSwiadczenia maja Kinga, Krystyna
1 Marta. Kobiety te cenig fakt wykonywania przez siebie pracy naukowo-
-dydaktycznej ze wzgledu na nienormowany czas i to, ze pozwala ona na
duza samodzielno§é:
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Kinga: ,Nasza praca pozwala nam na to, ze nie co dzien jesteSmy w pra-
¢y, wiec wiecej czasu moge poswiecaé¢ mojemu dziecku, no 1 rodzinie”.
Krystyna: ,Kolejny powdd, dla ktérego zdecydowalam sie na te prace
[naukowo-dydaktyczna — M.S.], jest zwiagzany z tym, ze w takiej pracy
czlowiek nie jest taki uszeregowany 1 nie musi tak od 7.00 do 15.00, od
7.00 do 15.00. OczywisScie, to wcale nie oznacza, ze tej pracy jest mniej,
ale w kazdym razie czlowiek sam sobie ustala, co bedzie robit, jak bedzie
robil 1 w jakich okresach. Czasami jest to bardzo trudne, dlatego ze czto-
wiek musi sobie narzuci¢ samodyscypline”.

Zdaniem Marty, praca dydaktyczna moze sprzyjaé zyciu rodzinnemu,

ale nie mozna tego powiedzie¢ o pracy naukowej. W narracji tej respon-
dentki dostrzegamy zwiazane z tym watpliwosci:
Marta: ,Dydaktyka jest zupelnie do pogodzenia [...], jest nawet sprzyja-
jaca, przychylna zyciu rodzinnemu [...], ale nauka [...], jak teraz wyrzucié
te mysli z glowy, jak sie skupi¢ zupelnie na czyms innym, trzeba sie ode-
rwacé od $wiata rzeczywistego 1 w tym jest problem. [...] zeby napisaé to
jedno zdanie, to trzeba naprawde porzadnego namystu, skupienia uwagi
na problemie, przeprowadzenia pewnych badan, nawet je$li czytasz lite-
rature naukowa — nie kazda jest pisana latwym jezykiem, [...] dla mnie
bylo to zupelnie nie do przejScia, gtowa byla pelna zmartwien. [...] to jest
takie rozdarcie”.

Narratorki w swych wspomnieniach méwia réwniez o waznych
wydarzeniach w ich zawodowej biografii, bardzo czesto wartoSciuja je
1 ukazuja konsekwencje z nimi zwiazane. Dla Soni bylo to zdarzenie,
wydawaloby sie, niezwykle prozaiczne, bo dotyczace podjecia zastepstwa
w prowadzeniu zajec. Ale, jak sie okazuje, zdarzenie to mialo niezwykle
donioslte znaczenie dla zawodowego rozwoju kobiety:

Sonia: ,,Takim momentem przetomowym byl okres, kiedy zaproponowa-
no mi to zastepstwo 1 poczutam smaczek pracy dydaktycznej 1 wtedy wi-
dzialam, jak inni sie rozwijaja naukowo, i pomys§latam: czemu nie?”.

Dojrzatosc¢ i dalszy rozwoj — faza konsolidacji

Kolejna faza — faza konsolidacji, przypadajaca na okres nazywany
przez innych autoréw wiekiem $rednim — zwiazana jest przede wszyst-
kim z umocnieniem 1 ugruntowaniem pozycji zawodowej. ,,Podejmowa-
ne sa w niej [fazie konsolidacji — M.S.] dziatania stabilizujace wybrana
droge kariery zawodowej; bardziej rozwijane sa wczes$niej realizowane
rodzaje aktywnosci niz inicjowane nowe” (Paszkowska-Rogacz, 2003,
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s. 91). Marian Olejnik podkresla, ze ,charakteryzujac rozwdj czlowie-
ka w wieku érednim z punktu widzenia kariery zawodowej, najczesciej
zwraca sie uwage na pozytywne aspekty tego okresu zycia. Zazwyczaj
pozycja zawodowa jest w tym czasie optymalna, co wyraza sie w osiag-
nietym statusie materialnym, sytuacji finansowej, zakresie sprawowanej
wladzy, autorytecie, jak 1 satysfakcji z wykonywanej pracy” (Olejnik,
2002, s. 239). Co wiecej, w literaturze podkresla sie, ze w wiekszosci za-
wodow wiek éredni jest okresem najwazniejszych osiggnieé¢ zawodowych,
co dotyczy nie tylko artystéw 1 naukowcow, lecz takze ludzi spelniajacych
sie w innych zawodach (ibidem). Moje rozméwczynie dzielily sie swymi
do$wiadczeniami zwigzanymi z tym okresem w ich zyciu, gléwnie w kon-
tekécie klimatu intelektualnego panujacego w ich Srodowisku pracy,
w kontekécie wplywéw zaréwno wspierajacych ich kariere zawodowa, jak
1 ja utrudniajacych. Wiele miejsca przeznaczyly na opowieéci o klimacie
panujacym w ich Srodowisku pracy oraz wskazywaly na rézne zalezno$ci
pomiedzy atmosfera w pracy a swoim rozwojem zawodowym. Oto frag-
menty narracji nawigzujace do tych kwestii:

Joanna: ,Otoczenie zawodowe, u mnie to zawsze odgrywalo olbrzymia
role, bo gdyby w moim miejscu pracy panowaly zte warunki, zta atmosfe-
ra pracy, to na pewno bym nie zostala”.

Krystyna: ,MieliSmy bardzo dobry i zgrany zesp6t, i musze powiedzied,
ze pomagaliSmy sobie nawzajem 1 czasami realizowaliSmy jakie§ wspélne
tematy, 1 to na pewno bylo jedno z podstawowych rzeczy, no na pewno to,
ze akurat tu pracowatam, a nie gdzie indziej — to ma wplyw na przebieg
pracy 1 kariery 1 dzieki temu jakie$ takie kolejne etapy mijaly, cztowiek
dostawal jakiego$ napedu z takich czy innych powodow, ktére go zaopa-
trywaty w kolejng porcje entuzjazmu, bo to wtasciwie trzeba duzo entu-
zjazmu, zeby by¢ pracownikiem naukowym”.

Zyczliwo$é, wsparcie oraz wspoOlpraca sa z pewnoécig niezwykle mo-
bilizujace, maja wplyw na zawodowe osiagniecia oraz sukcesy, a przede
wszystkim na nasze samopoczucie w Srodowisku zwiazanym z zyciem
zawodowym.

Inne badane — Urszula oraz Aneta — moéwia o braku sprzyjajacego
klimatu intelektualnego w ich $§rodowiskach pracy:

Urszula: ,Ja powiem szczerze, ja nie czuje atmosfery intelektualnej na
uczelni, [...] 1 tego mi brakuje. Mnie tego zawsze brakowato. Ja 1 dokto-
rat, 1 habilitacje pisalam absolutnie sama, 1 to bylo dla mnie tak dotuja-
ce. Byly takie momenty, kiedy ja dramatycznie potrzebowatam rozmowy,
nawet nie genialnych myéli, ale takiej rozmowy, zeby druga osoba byta
naprawde zainteresowana tym, co ja mowie, a nie zeby mi wyéwiadczata
przysluge na zasadzie: to ty powiedz przez pét godziny, a potem ja opo-
wiem ci dziesie¢ moich historii. To bylo jedno z najgorszych odczué. To co



298 Artykuty — Nauczyciel a kultura — doniesienia z badan

jest kwintesencja nauki? Zeby nie bylo przewodnika, ktéry chce zawiazaé
grupe ludzi, ktérzy maja czas na wymiane mysli? Wszystko jest w biegu,
a licza sie tylko efekty. Jest ksiazka wydrukowana? — Swietnie! Jest
habilitacja? Jest awans? — Swietnie! A po drodze, jak to sie wszystko
zdarzylo, czy to, o czym piszesz, cie interesuje czy nie?”.

Aneta: ,[...] spotkatam sie z ogromna zazdroécia w pracy. Tam byly réz-
ne takie uszezypliwosci co do zajeé, bylo to spowodowane tym, ze byly te
osoby zagrozone”.

Jesien zycia — faza schytku?

W literaturze przyjmuje sie, ze okres starosci zwykle zwigzany jest
z czasem ostabienia aktywno$ci zawodowej, z czasem oficjalnego przej-
§cia na emeryture. Jak wiadomo, zawéd pracownika naukowego nalezy
do grupy specyficznych zawodéw; w zawodzie tym bardzo czesto przejécie
na emeryture nie oznacza wycofania sie z dziatalnosci zawodowej. Bywa
tak, ze okres ten nie oznacza stagnacji, ale przeciwnie — jest szczegol-
nie tworczy dla oséb zajmujacych sie nauka. ,,Zmniejsza sie wéwczas lub
zanika aktywno§é zawodowa ze wzgledu na ograniczajace ja mozliwosci
fizyczne 1 psychiczne. Tworza sie nowe mozliwosci dziatania: najpierw
w formie selektywnego uczestnictwa, potem bardziej w roli obserwatora”
(Paszkowska-Rogacz, 2003, s. 91).

W literaturze dotyczacej psychologicznych aspektéw starzenia sie
podkreslane sa wielkie mozliwo§ci tworcze — 1 to niekiedy na najwieksza,
skale — 0s6b w trzecim wieku (Rembowski, 1982). Liczna egzemplifi-
kacja sukcesow twoérczych ludzi ,,po siedemdziesigtce” jest z pewnosScia,
niezwykle przekonujaca w tym wzgledzie?®.

W grupie kobiet bioracych udzial w przeprowadzanych na potrze-
by niniejszej pracy badaniach zaledwie kilka bylo osobami, o ktérych
ze wzgledu na wiek metrykalny mozna bylo powiedzieé, ze sa osoba-
mi w tzw. trzecim wieku, w jesieni zycia. Podkreslam jednak, ze tylko
ze wzgledu na wiek metrykalny, gdyz osobowo$é tych kobiet, ich styl
zycia, temperament, zaangazowanie 1 aktywno$¢é wskazuja na co$ od-
miennego. Cho¢ kobiety te zblizaja sie do wieku emerytalnego lub juz
go przekroczyly, ich aktywno§é 1 zaangazowanie nie maleja. Cigagle sa
czynne zawodowo, odkrywaja nowe obszary swej dziatalnoéci. W kon-
takcie z nimi czuje sie mlodziencza rado$é 1 §wiezoéé, co moge z calym

3 Przyktady nieprzecietnej dzialalnoéci oséb w jesieni zycia podaje Wlodzimierz
Szewczuk (1962).
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przekonaniem potwierdzié, gdyz doSwiadczytam tego osobiscie podczas
badan.

Na przyktad Anna, pomimo dlugoletniego stazu pracy naukowej, nie

mowil 0 Zznuzeniu czy zmeczeniu, a wrecz przeciwnie:
Anna: ,,Ja bardzo lubie prace ze studentami i nie wyobrazam sobie zycia
bez pracy ze studentami. Wyktadam od roku 1970 stale na uniwersyte-
cie [...], no to w r6znej formie ja juz wyktadam 35 lat. Bardzo lubie prace
z mlodzieza [...], bardzo to lubie, to jest dla mnie prawdziwa przyjem-
nosé. OczywiScie zawsze sie przygotowuje do wykltadu. Nie wyobrazam
sobie, zebym moglta pdj$¢ nieprzygotowana na nowo. Bo stale sie przeciez
cztowiek rozwija, dochodzi co$é nowego |[...]”.

O odnalezieniu siebie w nowym obszarze, ktory jest zwiazany z twor-
czo$cig naukows, mowi takze inna moja rozméwczyni — Cecylia:
Cecylia: ,[...] réwniez prowadze taka dzialalno$é na pograniczu arty-
stycznym. Wspoétpracuje z oérodkiem w Cieszynie, wydaliémy razem al-
bumy. Jestem réwniez inicjatorka »Dni Ziemi« [...]. Dzisiaj po uszy jestem
zanurzona, gdyz ta ostatnia moja praca wspolnie z etnografami, gdzie
poszukujemy wspdlnych korzeni pomiedzy etnografia, etnologia a geo-
grafia [...], prébujemy wréci¢ 1 wskazacé, jak bardzo wazne jest podejScie
interdyscyplinarne”.

Moje rozméwezynie maja jednak §wiadomosé tego, ze niebawem byé
moze beda pomalu wycofywaé sie z niektorych form dziatalnosci. Traktu-
ja zakonczenie aktywnosci naukowej jako kolejny, naturalny etap w swo-
im zyciu, mowig o tym bez zalu:

Cecylia: ,[...] z pelng éwiadomoscia wiele moich funkcji przekazuje juz
moim kolegom [...]".

Maria: ,[...] no w tej chwili mam ostatniego doktoranta [...], bo chyba
p6jde na emeryture i nie wiem, co bede robita. I to juz jest koniec mojej
kariery”.

Agnieszka réwniez jest §wiadoma pewnych zmian zwigzanych z wie-

kiem, ktore jednak w pelni akceptuje. Moja rozmoéwezyni doskonale od-
najduje sie w nowej sytuacji:
Agnieszka: ,[...] jak tylko moge, to jade w gory, kiedy$ nawet wspina-
tam sie. Dzi$ to jest juz tylko turystyka [...]. Stad tez moje pisanie o mo-
tywach gorskich w literaturze [...]. Gdzie$ sie przewija w tym wszystkim
watek pisania. Na szczyt juz nie wejde, ale moge o nim napisac”.

Jesien zycia kobiet pracujacych naukowo, dydaktycznie to okres twor-
czy 1 w strukturze zycia czesto rézniacy sie od wczesniejszych jego faz.
To bardzo budujacy wizerunek kobiety pracujacej w zawodzie nauczyciela
akademickiego, sktaniajacy do refleksji, ze zachowanie sprawnosci inte-
lektualnej pozwala na twoércze 1 radosne przezywanie okresu, ktory zwy-
kto sie ymowaé jako okres fatalny i1 schytkowy.
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Podsumowanie

Nasze zyciowe decyzje sa determinowane czynnikami zewnetrzny-
mi, ktérych znaczenia nie jesteémy do konca swiadomi. Tkwiace gteboko
w podéwiadomosci wpltywy kultury, tradycji sprawiaja, ze dokonujemy
takich a nie innych wyboréw, modyfikuja je, oddzialuja na nasze marze-
nia 1 pragnienia. Moje rozméwcezynie — kobiety wykonujace zawdd pra-
cownika naukowo-dydaktycznego — w swych opowie$ciach nawiazywaty
przede wszystkim do wplywéw spoleczno-kulturowych, do roli i znacze-
nia tradycji wyniesionej z domu rodzinnego, znaczenia pierwszych do-
Swiadczen edukacyjnych, wplywu oséb znaczacych oraz wplywéw kul-
turowych. Jak sie okazuje, plany dotyczace poszukiwan swojego miejsca
w przestrzeni zawodowej oraz doSwiadczenia zwigzane z rozwojem karie-
ry zawodowej bardzo czesto zdeterminowane sa wlasnie tymi czynnika-
mi.
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