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Wprowadzenie

Procesy globalizacyjne w sposéb istotny wplynely na postawy i nowe
sposoby adaptacji jednostki do zmieniajgcych sie warunkéw zycia we
wszystkich niemal sferach jej funkcjonowania. Wplyw ten jest szcze-
gblnie widoczny w biografiach zawodowych oraz we wzorach karier
realizowanych na obecnym rynku pracy.

Rynek pracy po transformacji wygenerowal nowe potrzeby, a na te
zmuszeni byli odpowiedzie¢ jego uczestnicy. Elastyczno$¢, zmiennos¢,
nieprzewidywalnos¢ staly sie gtéwnymi wyznacznikami nowego ryn-
ku pracy. Opiekunicza rola paristwa w odniesieniu do zapewnienia pra-
cy obywatelom zastapiona zostala przez wolnorynkowe wyznaczniki
sukcesu. Obecny rynek wymaga od jego uczestnikéw szeregu nowych
kompetencji, w tym gotowosci do uczenia si¢ przez cale zycie, ela-
stycznosci i mobilnosci w wymiarze psychologicznym i terytorialnym,
aktywnosci w kreowaniu wilasnej kariery poprzez jak najwczesniejsze
budowanie jej kapitatu'.

' A. Banka: Psychologiczne doradztwo karier. Poznan: Stowarzyszenie
Psychologia i Architektura, 2006; Idem: Intencjonalne konstruowanie przy-
sztosci i wyprzedzajgce realizowanie celow: walidacja Skali Proaktywnosci Ogdlnej.
»Czasopismo Psychologiczne” 2015, T. 21, nr 2; T. Chirkowska-Smolak,
A.Hauzinski, M. baciak: Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwdj zawodowy
dzieci i mlodziezy. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2011; E. Kas-
przak: Poczucie jakosci zycia pracownikéw realizujgcych rézne wzory karier
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Dynamika zmian kreuje mozliwo$¢é realizowania nowych mode-
li kariery zawodowej. Badacze podkreslaja, ze wspélczesnie coraz
czeéciej obserwowany jest model ,kariery bez granic” (boundaryless
careers), kariery wybiegajacej poza ramy jednej organizacji czy jedne-
go pracodawcy? Model ten jest wspierany przez transnacjonalizacje
rynkéw pracy oznaczajaca miedzy innymi tendencje do planowania
i realizowania karier zawodowych nie tylko w granicach gospoda-
rek narodowych, lecz takze w kontekscie transgranicznym, miedzy-
narodowym i miedzykulturowym. Swobodny przeptyw informaciji,
zniesienie barier komunikacji oraz stworzenie miedzynarodowych
struktur o charakterze ekonomicznym i politycznym spowodowaty,
ze mozliwo$¢ realizacji zawodowej kariery przestata by¢ ograniczona
do pojedynczego panistwa®. Na ten szczegblny aspekt kariery zwrécili
uwage redaktorzy kluczowej publikacji The Boundaryless Career: A New
Employment Principle for a New Organizational Era Michael B. Arthur
i Denise M. Rousseau*, w ktérej przedstawiono zmiany dokonujgce sie
w karierach zawodowych. Zmiany te to przede wszystkim przejicie
od dominujgcej w polowie lat osiemdziesigtych XX wieku ,kariery

zawodowych. Bydgoszcz: UKW, 2013; E. Turska, A. Diec, M. Stasita-
-Sieradzka: Sciezki edukacyjne miodych kobiet i mezczyzn a struktura ich
wartosci zawodowych. ,Czasopismo Psychologiczne” 2012, vol. 18, no. 2; E. Tur-
ska: Kapitat kariery ludzi mtodych. Uwarunkowania i konsekwencje. Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2014.

> M.B. Arthur: The Boundaryless Career: A New Perspective for Organizatio-
nal Inquiry. ,Journal of Organizational Behavior” 1994, vol. 15; D.T. Hall: The
Career is Dead-Long Live the Career: A Relational Approach to Careers. San Fran-
cisco: Jossey-Bass, 1996; Idem: Careers In and Out of Organizations. Thousand
Oaks, CA: Sage Publications, 2002; Id em: The Protean Career: a Quarter Centu-
ry Journey. ,Journal of Vocational Behavior” 2004, vol. 65, no. 1; J.P. Briscoe,
D.T. Hall: Grooming and Picking Leaders Using Competency Frameworks: Do They
Work? ,Organizational Dynamics” 1999, vol. 28, no. 2; J.P.Briscoe, D.T.Hall,
R.L. DeMuth: Protean and Boundaryless Careers: An Empirical Exploration.
,Journal of Vocational Behavior” 2006, vol. 69; E. Turska, M. Stasita-
-Sieradzka: Wstepna charakterystyka psychometryczna polskiej wersji skal
do diagnozy postaw wobec kariery proteuszowej i kariery bez granic. ,Czasopismo
Psychologiczne” 2015, vol. 21, nr 2.

® A.Banka: Mobilnos¢ miedzynarodowa jako kryzys i zagrozenie tozsamosci.
W: Kryzysy, katastrofy, kataklizmy w perspektywie psychologicznej. Red. K. Po -
piotek, A. Bartka. Poznan: Stowarzyszenie Psychologia i Architektura,
2010.

* M.B. Arthur, D.M. Rousseau: Introduction. The Boundaryless Career
as a New Employment Principle. In: The Boundaryless Career: A New Employment
Principle for a New Organizational Era. Eds. M.B. Arthur, D.M. Rousseau.
Oxford: Oxford University Press, 1996.
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organizacyjnej” rozwijanej w jednym miejscu pracy - kariery stabilnej,
do$¢ przewidywalnej, realizowanej w wigkszosci w duzych, stabilnych
firmach, do stanowigcej przeciwienistwo tego sposobu zawodowego
funkcjonowania kariery nazwanej przez redaktoréw ksigzki ,kariers
bez granic”. Kariera bez granic zorientowana byla nie na organizacje,
lecz na autora kariery, byta wskazywana jako z jednej strony rezultat
szerokich i glebokich organizacyjnych oraz ekonomicznych zmian za-
chodzacych w $wiecie, z drugiej jako odpowiedZ na nie.

Koncepcja kariery bez granic odnosi sie do preferencji jednostki w za-
kresie mobilnoéci organizacyjnej (organizational mobility) i tzw. bez-
granicznego my$lenia, czyli mobilnosci psychologicznej (boundaryless
mindset). Mobilnoéé organizacyjna to gotowo$¢ do zmiany zawodu,
miejsca pracy, przekraczanie granic organizacyjnych gtéwnie poprzez
zatrudnienie w réznych organizacjach. Zatem osoby, ktére preferuja
taka kariere, moga by¢ okreslane jako ,niezalezne” od zatrudniajacej
je organizacji.

Natomiast wysoki poziom mobilnoéci psychologicznej to gotowosé
do pracy z ludZzmi z wielu organizacji, energia i entuzjazm zwigzane
z angazowaniem si¢ w nowe do§wiadczenia. W karierze bez granic jej
aktorzy postrzegaja Sciezki zawodowe bez wyraznego podziatu na za-
wody, obszary rodzinne i paiistwowe, sektory produkcyjne i ustugowe,
aktywnosci specjalistyczne i niespecjalistyczne®.

Badania pokazuja, iz mobilno$¢ organizacyjna stanowi ceche istotnie
zwigzang z wiekiem, generalnie zmniejsza sie w miare starzenia sie
ludzi®. W Stanach Zjednoczonych i w Europie Zachodniej $redni okres
zatrudnienia mezczyzn ponizej 30. roku zycia w jednej organizacji
wynosi od 2 do 3 lat. Dla mezczyzn powyzej 50. roku zycia okres ten
wynosi $rednio 13-20 lat”. Podobny wniosek mozna sformutowaé na
podstawie przedstawionych przez CBOS danych z 2013 roku dotycza-
cych Polakéw?® - cheé zmiany zatrudnienia jest tym rzadsza, im starsi
s3 pracownicy.

Sean Lyons, Linda Schweitzer i Eddy S.W. Ng® analizowali wzorce
mobilnoéci zawodowej czterech pokolert kanadyjskich profesjonali-

® A.Banka: Psychologiczne doradztwo..., s. 34.

¢ K.Inkson etal.: Boundaryless Careers: Bringing Back Boundaries. ,Orga-
nization Studies” 2012, vol. 33, no. 3, s. 329.

7 Live Longer, Work Longer. OECD 2006. http://www.oecd.org/employment/
livelongerworklonger.htm [20.11.2017].

® Mobilnos¢ i elastycznosé zawodowa Polakéw. Raport CBOS (BS/11/2013).
http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_011_13.PDF [20.09.2017].

° ST. Lyons, L. Schweitzer, E.S. Ng: How Have Careers Changed?
An Investigation of Changing Career Patterns Across Four Generations. ,Journal
of Managerial Psychology” 2015, vol. 30, no. 1.
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stéw: pokolenia Y (urodzeni przed rokiem 1946), baby boomers (uro-
dzeni w latach 1946-1964), pokolenia X (urodzeni w latach 1965-1979)
i millenialséw (urodzeni w 1980 roku lub pézniej). Wyniki badan
potwierdzity zwiekszajaca sie w kolejnych pokoleniach mobilno$é
zawodowg i organizacyjna, ktdra jest centralng cechg archetypu ,no-
wej kariery”°. Wielko$¢ réznic byta duza, w pokoleniu millenialséw
wystgpilo dwa razy wiecej zmian miejsc pracy (job mobility), w tym
zmian miejsc pracy u jednego (tego samego) pracodawcy i zmian or-
ganizacji (organizational mobility), w jednym roku niz w pokoleniu X
i prawie trzykrotnie wiecej niz w przypadku boomerséw, a az 4,5 razy
wiecej niz w pokoleniu Y. Przedstawiciele pokolenia X mieli prawie
dwukrotnie wiekszg liczbe zmian pracy rocznie niz boomersi i 2,5 razy
wieksza niz pokolenie Y. Ten wzorzec, zdaniem badaczy, sugeruje, ze
zwiekszona mobilno$¢ jest istotng cechg wspdtczesnej kariery i trend
ten wydaje sie coraz silniejszy w kolejnych pokoleniach.

Mobilnoé¢ w karierze to dzi§ takze przekraczanie granic wlasnego
panstwa i podejmowanie pracy w $rodowisku miedzynarodowym. Do
realizowania takiej formy kariery sklonni sa przede wszystkim lu-
dzie mtodzi, osoby z jednej strony najbardziej mobilne, z drugiej zas
w wiekszym stopniu do$wiadczajace trudnej sytuacji na rodzimym
rynku. Praca na emigracji moze stanowi¢ wazny element ich kariery,
pracuja w miedzynarodowym otoczeniu, doskonalg jezyk, poznaja za-
graniczne rynki, zdobywaja cenne doswiadczenia. Augustyn Banka'
podkresla, ze wspdélczesne wyjazdy zwigzane sa z wolnym wyborem
przestrzeni zycia, wlasnej specyficznej drogi formowania tozsamosci
i nowego podejécia do kariery. Wspétczesnym wyjazdom sprzyja nie
tylko mozliwo$¢ wyboru nowej przestrzeni zycia, lecz takze mozliwo$é
powrotu w dowolnym czasie do kraju ojczystego. Banika pisze, iz wspé6t-
czesne migracje to ,cyrkulacje, ktére z jednej strony sg ruchem jedno-
stek w kierunku konsumpcji réznorodnych zasobéw, takich jak praca,
zatrudnienie, jezyk, atrakcyjny styl zycia czy klimat, z drugiej - sa one
ruchem w odwrotnym kierunku, tj. przenoszeniem z powrotem naby-
tych zasobéw do kraju pochodzenia”?. Autor wyréznia dwie odmienne
grupy migrantéw - sa to nomadowie pracy i odyseusze pracy. Réznia
ich motywy wyjazdu - odyseusze to zwykle osoby mlode, gotowe do
zycia w dowolnym miejscu i przestrzeni, natomiast nomadowie poszu-
kujg poza granicami wlasnego kraju tzw. lepszego zycia'®.

10 Thidem, s. 16.

" A.Banka: Mobilnosé¢ miedzynarodowa..., s. 264.
2 Tbidem, s. 263.

13 Tbidem, s. 264.
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Specyfika zawodowej kariery uwarunkowana jest zaréwno czyn-
nikami osobowymi, jak i czynnikami spotecznymi, srodowiskowymi.
Wsréd czynnikéw osobowych istotnych dla wyboréw zawodowych
najczesciej wyrdznia sie zdolnosci, zainteresowania, system potrzeb
i warto$ci, postawy i samo$wiadomos$¢é. Wérdd czynnikéw spotecznych
najistotniejsza rola przypada rodzinie, poniewaz stanowi ona podsta-
wowg komérke, w ktérej od najmlodszych lat ksztalttuja sie postawy
dziecka, jego przekonania, wartosci, zainteresowania i aspiracje, sto-
sunek do nauki i pracy oraz przyszle plany i projekty edukacyjno-za-
wodowe. Szczegdlne znaczenie dla budowania $ciezki zawodowej maja
relacje panujace w rodzinie.

Pozytywne relacje ksztattuja poczucie bezpieczenistwa, czynia dziec-
ko odwaznym, ufnym we wtasne mozliwosci, niezaleznym, sprzyjaja
jego samodzielnosci, podejmowaniu autonomicznych decyzji, podtrzy-
muja wysitki prowadzace do zbudowania wiasnej tozsamosci i usta-
lenia koncepcji drogi zyciowej, co ma szczegblnie wazne znaczenie
w okresie dorastania'®. Postawy negatywne prowadza miedzy innymi
do opéznien spoteczno-emocjonalnej dojrzatosci dziecka, niepewnosci,
braku zaufania we wlasne mozliwosci, lekliwosci, niskiego poziomu
aspiracji, braku inicjatywy w dziataniu'®.

»Rodzice, matki i ojcowie, wplywajac na pewne cechy osobowosci
dziecka, na jego samoocene, styl my$lenia i zachowania, determinu-
ja jego zamierzenia zyciowe, plany edukacyjno-zawodowe czy plany
zyciowe”". Sposéb traktowania dziecka ma wazne konsekwencje dla
jego funkcjonowania na kazdym etapie rozwoju'®.

Wedtug Marii Ziemskiej*, wtasciwe postawy rodzicielskie formuja
pozytywne cechy dziecka, niewlasciwe - cechy negatywne. Postawa

“E. Hornowska, WJ.Paluchowski: Technika badania waznosci pra-
cy D.E. Supera. W: Wspétczesne organizacje - wyzwania i zagrozenia. Perspektywa
psychologiczna. Red. M. Strykowska. Poznan: Wydawnictwo Humaniora,
2002; E. Turska: Kapitat kariery ludzi mtodych...

¥ H.Liberska: Tozsamos¢ dorastajgcych...

' J. Rostowski: Wplyw jakosci matzeriskiej rodzicéw na proces socjalizacji
ich dzieci. ,Problemy Rodziny” 1987, nr 4.

7 E. Turska, A. Chudzicka-Czupata, D. Grabowski: Percepcja
postaw rodzicielskich jako czynnik réznicujgcy miodych dorostych pod wzgledem
etyki prac. ,Polskie Forum Psychologiczne” 2017, T. 22, nr 3, DOIL: 10.14656/
PFP20170304, s. 402.

® K. Skarzyniska: Percepcja rodzicow przez doroste dzieci. Spostrzegane
wartosci i oddziatywania rodzicéw a wiasciwosci ich dzieci. ,Psychologia Wycho-
wawecza” 1998, nr 4.

¥ M. Ziemska: Postawy rodzicielskie. Warszawa: Wiedza Powszechna,
1973.
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akceptacji zacheca dziecko do nawigzywania trwatych wiezi emocjo-
nalnych. Powoduje, ze dziecko jest zdolne do wspétdziatania i podej-
mowania zobowigzan. Postawa dawania dziecku rozumnej swobody
rozwija w nim uspotecznienie i fatwo$¢ przystosowania sie do réznych
sytuacji spotecznych. Postawa uznawania praw dziecka ksztattuje lo-
jalno$¢ i sprzyja powstawaniu realistycznego obrazu samego siebie.
Postawa unikajaca moze hamowa¢ zdolnos¢ do nawigzywania trwa-
tych wiezi, powodowaé¢ agresywno$¢, niepostuszenstwo, gniew oraz
trudnosci w przystosowaniu si¢ do funkcjonowania w grupie. Posta-
wa nadmiernie wymagajaca sprzyja rozwojowi u dziecka niepewnos-
ci, niskiej samooceny, braku wiary we wtasne sity. Natomiast postawa
nadmiernie chronigca powoduje opéznienie dojrzatoéci emocjonalnej,
brak inicjatywy, wycofanie kontaktéw z otoczeniem.

Anne Roe®® wskazuje na istnienie zwigzku pomiedzy okreslonymi
postawami rodzicielskimi a specyfika przysztych wyboréw zawodo-
wych dzieci. Najbardziej sprzyjajaca autonomii i wykorzystaniu wtas-
nych zasobéw przez dziecko jest postawa akceptacji. Nadmierna kon-
centracja na dziecku prowadzi do ograniczenia jego samodzielnosci,
natomiast postawa unikania i lekcewazenia jego probleméw wigze sie
z rezygnacja w przyszlosci z poszukiwania przez dziecko spolecznego
uznania i gratyfikacji.

Mimo licznych badan potwierdzajacych istotna role rodziny w po-
dejmowaniu przez dorastajace w niej dzieci przysztych zawodowych
decyzji Jean Guichard i Michel Huteau® pisza, ze nadal mamy niewiel-
ka wiedze empiryczng na temat tego, w jaki sposéb czynnosci wykony-
wane przez dziecko - a nastepnie przez mtodego czlowieka - na tonie
rodziny (zabawy, rutynowe prace) wptywaja na jego wybory kariery.
Problem ten wydaje si¢ szczegdélnie wazny w obecnej rzeczywistosci,
w ktérej od ludzi mtodych oczekuje sie szeregu nowych kompetencji:
elastycznosci, otwartosci, gotowosci do zmiany, odpowiedzialnosci za
wlasne zycie. Biorac pod uwage ogromna role rodziny w ksztattowaniu
tych kompetencji, w niniejszych badaniach podjeto prébe rozpoznania
zwigzku postaw rodzicielskich w percepcji mtodych dorostych z ich
gotowoscig do przekraczania granic i realizowania kariery o charakte-
rze miedzynarodowym. Waznym motywem podjecia i przeprowadze-
nia przez autorki niniejszego artykulu prezentowanych w nim badan
sa obserwowalne dynamiczne zmiany dotyczace zaréwno mozliwych,
jak i oczekiwanych sposobéw realizowania zawodowej kariery, a takze
glebokie przemiany wspélczesnej rodziny.

2 A.Roe: The Psychology of Occupation. New York: Wiley, 1956.
' J.Guichard, M. Huteau: Psychologia orientacji i poradnictwa zawodo-
wego. Krakéw: Wydawnictwo Impuls, 2005, s. 184.
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Cel badan wlasnych

Celem zaprezentowanych badan jest préba okre$lenia zwigzku pomie-
dzy postawami rodzicielskimi (matki i ojca) w percepcji mtodych do-
rostych a ich otwarto$cig na kariere miedzynarodowa. Sformulowano,
a nastepnie poddano empirycznej weryfikacji nastepujace hipotezy:

Hl - wystepuje istotny pozytywny zwigzek pomiedzy percepcja
postaw rodzicielskich ksztattujacych autonomie, samoskutecznosé,
gotowoéé do ryzyka (postawy kochajaca, liberalna i wymagajaca)
a deklarowang przez mtodych dorostych otwartosicig na kariere mie-
dzynarodowa w nastepujacych wymiarach: akceptacja kosztéw, goto-
wosé¢ do podtrzymywania wysitku, fascynacja wyzwaniami oraz de-
terminacja w realizacji celu.

H2 - wystepuje istotny negatywny zwiazek pomiedzy percepcja po-
staw rodzicielskich zwigzanych z niskim poczuciem wtasnej wartosci,
brakiem wiary we wtasne mozliwosci, lekiem w podejmowaniu nowych
wyzwan (postawy ochraniajaca i odrzucajaca) a deklarowana przez
mtodych dorostych otwartoscig na kariere miedzynarodowa w nastepu-
jacych wymiarach: akceptacja kosztéw, gotowosé do podtrzymywania
wysitku, fascynacja wyzwaniami oraz determinacja w realizacji celu.

Osoby badane, czas i miejsce badan

Badanie zostalo przeprowadzone w okresie od listopada 2016 do stycz-
nia 2017 roku wéréd respondentéw w wieku 18-26 lat. W badaniu
wziety udziat 82 kobiety i 49 mezczyzn, respondenci wypelniali kwe-
stionariusze online. Udzial w badaniu byl dobrowolny i anonimowy.
Zaproszenie skierowano do ludzi mtodych znajdujacych sie w okresie
tzw. wschodzacej dorostosci. Grupy respondentéw wyrdznione ze
wzgledu na pte¢ charakteryzowaty sie zblizong $rednig wieku. Dla ko-
biet wyniosta ona M = 22,59, SD = 2,06, dla mezczyzn - M = 21,63, SD = 3,13.

Metody badawcze

Badania przeprowadzono z zastosowaniem Kwestionariusza Stosun-
kéw Miedzy Dzieémi a Rodzicami (The Parent-Child Relations Que-
stionnaire - PCR) Marvina Siegelmana i Anne Roe (wersja M i wer-
sja O) w autoryzowanym przekladzie Wiodzimierza S. Kowalskiego®.

?2 W.S. Kowalski: Kwestionariusz Stosunkéw Miedzy Rodzicami a Dzie¢mi
A. Roe i M. Siegelmana. Lublin: UMCS, 1984.
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Narzedzie to pozwala na diagnoze nastepujacych postaw rodziciel-
skich: kochajacej, wymagajacej, ochraniajacej, odrzucajacej i liberal-
nej. Kwestionariusz sktada sie z 50 stwierdzen odnoszacych sie do po-
stawy matki i 50 stwierdzeri odnoszgcych sie do postawy ojca. Badani
ustosunkowuja sie do kazdego stwierdzenia zgodnie z czterostopniowa
skala: ,tak” - ,raczej tak” - ,raczej nie” - ,nie”.

Skala Otwarto$ci na Karier¢ Miedzynarodowa w opracowaniu
Augustyna Banki®® diagnozuje gotowo$¢ do podejmowania wyzwan
zwigzanych z pracg i codziennym Zyciem poza krajem urodzenia i wy-
chowania. Sktada sie z 24 stwierdzen, do ktérych badani ustosunko-
wuja sie na siedmiostopniowej skali Likerta: od 1 - ,,zdecydowanie sie
nie zgadzam”, do 7 - ,zdecydowanie sie zgadzam”. Tak diagnozowana
otwarto$¢ na kariere obejmuje cztery czynniki:

1. Akceptacja kosztéw - pozwala na diagnoze akceptacji kosztéw, ja-
kie jednostka ponosi, decydujac sie na kariere miedzynarodows.

2. Gotowo$¢ do podtrzymywania wysitku - odnosi sie do zachowan,
jakie jednostka realizuje lub jest w stanie uruchomié, aby zrobié
kariere. Jest to miara zblizona do wytrwaloéci i uporu w dazeniu
do celu.

3. Fascynacja wyzwaniami - pozycje, ktére wchodza w sklad tego
czynnika, obejmujg zafascynowanie jednostki zaréwno karierg
miedzynarodowa, jak i osobami, ktére jg realizuja, wskazuja na to,
z czym i z kim jednostka identyfikuje sie i jaki model zycia oraz
szcze$cia jest dla niej atrakcyjny.

4. Determinacja w realizacji celu - obejmuje manifestowang przez
jednostke wole trwania przy idei kariery w wymiarze miedzyna-
rodowym oraz pozwala na ocene wartosci kariery za granicg jako
wlasnego potencjalnego modelu zycia.

Rzetelnoéé zastosowanych w badaniu skal (o Cronbacha) jest satys-
fakcjonujaca i wynosi:

a) dla postaw matek: od 0,93 - dla postawy kochajacej, do 0,70 - dla
postawy liberalnej;

b) dla postaw ojcéw: od 0,92 - dla postawy kochajacej i wymagajacej,
do 0,85 - dla postawy liberalne;j.

Rzetelno$¢ wszystkich 24 pozycji Skali Otwartosci na Kariere Mie-
dzynarodowg wynosi 0,92. Natomiast dla poszczegélnych skal: akcepta-
cja kosztéw - 0,90, gotowos¢ do podtrzymywania wysitku - 0,89, deter-
minacja w realizacji celu - 0,86 i fascynacja wyzwaniami - 0,54. W celu
weryfikacji hipotezy badawczej zastosowano model analizy korelacji.

** A.Banka: Otwartos¢ na nowe doswiadczenia zyciowe. Podstawy teoretyczne
oraz struktura czynnikowa Skali Otwartosci na Kariere Miedzynarodowq. Poznan:
Stowarzyszenie Psychologia i Architektura, 2016.
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Wyniki
Ogodlna charakterystyka badanych zmiennych

Na rysunku 1 zaprezentowano strukture postaw rodzicielskich w per-
cepcji badanych mlodych ludzi. Generalnie mozna stwierdzié, ze re-
spondenci postrzegaja swoich rodzicéw czesciej jako kochajacych,
wymagajacych i liberalnych, w mniejszym stopniu jako ochraniaja-
cych i odrzucajacych. Nastepnie zastosowano test U Manna-Whitneya
celem wskazania istotnych réznic pomiedzy postrzeganiem postaw
matki i ojca w grupach wyréznionych ze wzgledu na pteé. Wyniki
testu pokazaly, iz badani mezczyZni w poréwnaniu do badanych ko-
biet postrzegaja swoich ojcéw jako bardziej wymagajacych (U = 2,56;
p < 0,01), bardziej odrzucajacych (U = 2,65; p < 0,01) oraz mniej kocha-
jacych (U = 2,15; p < 0,05). Mezczyzni réwniez w wiekszym stopniu niz
kobiety postrzegaja swoje matki jako bardziej odrzucajace (U = 2,24;
p < 0,01) (rys. 1).

40

30 -

Alentlnndi =

matka kochajaca
matka ochraniajgca
matka odrzucajaca
matka liberalna
matka wymagajgca
ojciec kochajgcy
ojciec ochraniajgcy
ojciec odrzucajacy
ojciec liberalny
ojciec wymagajacy

Rys. 1. Struktura postaw rodzicielskich w percepcji badanych ($rednie wyniki dla poszcze-
g6lnych skal kwestionariusza PCR).

Na rysunku 2 przedstawiono strukture gotowosci do podjecia karie-
ry miedzynarodowej w badanej grupie kobiet i mezczyzn.
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Rys. 2. Otwartoéé na kariere miedzynarodowa w badanej grupie (§rednie wyniki dla po-
szczegblnych skal kwestionariusza PCR).

Generalnie gotowo$¢ do kariery jest istotnie wyzsza w grupie ba-
danych mezczyzn niz w grupie badanych kobiet (U = 2,76; p < 0,01).
Istotnie wyzsza jest takze wyrazana przez nich akceptacja kosztéw
miedzynarodowej kariery (U = 3,49; p < 0,001) oraz gotowo$é do wy-
sitku (U = 3,5; p < 0,001).

Weryfikacja hipotez badawczych

W celu weryfikacji hipotez zakladajacych wystepowanie zwigzku
pomiedzy percepcja postaw rodzicielskich a otwartoscig na kariere
miedzynarodowa przeprowadzono analizy korelacyjne odrebnie dla
postaw matek oraz postaw ojcéw z podzialem na grupy respondentéw
wyréznione ze wzgledu na pteé. W tabeli 1 przedstawiono wyniki ana-
lizy korelacji dla postaw matki.

Przeprowadzone analizy pokazalty, iz postawa matki ma istotne
znaczenie gléwnie dla akceptacji kosztéw kariery w grupie badanych
mezczyzn. Wystapita istotna pozytywna korelacja pomiedzy akcepta-
cja kosztéw a wymagajaca, odrzucajacg i liberalng postawa matki oraz
istotna negatywna korelacja pomiedzy akceptacjg kosztéw a kochaja-
cg i ochraniajgca postawa matki. Ponadto wymagajaca postawa matki
koreluje dodatnio z gotowos$cia do wysitku badanych mezczyzn. Z de-
terminacjg w realizacji celu istotnie wigze sie postawa ochraniajgca
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Wyniki analizy korelacji (p Spearmana)
dla zwigzkéw pomiedzy postawami rodzicielskimi matki

a otwartoécig badanych na kariere miedzynarodowsa

Tabela 1

Akceptacia kosztéw Gotowosé Fascynacja Determinacja
Matka ptac do wysitku wyzwaniami w realizacji celu
K M K M K M K M

Kochajgca 0,03 | -0,29* 0,04 | -0,14 | -0,05 | 0,06 0,07 |-0,08
Wymagajaca -0,03 0,43** | -0,17 0,37* 0,11 | 0,08 | -0,04 | 0,13
Ochraniajgca 0,11 | -0,43** | -0,10 0,18 -0,01 | 0,07 | -0,20 |-0,50**
Odrzucajaca -0,10 0,60** | -0,08 0,25 0,25 | 0,07 | -0,10 0,46**
Liberalna 0,02 0,35* -0,08 0,25 -0,06 | 0,21 | -0,11 0,14

*p < 0,05 ** p < 0,01

Objasénienia: K - kobiety; M - mezczyZni; p - wspétezynnik korelacji p Spearmana.

matki (korelacja ujemna) oraz postawa odrzucajaca (korelacja dodat-
nia). W grupie kobiet istotny okazal si¢ jedynie zwigzek postawy od-

rzucajacej matki i fascynacji wyzwaniami (korelacja dodatnia).

Przeprowadzono réwniez analizy korelacyjne w odniesieniu do per-
cepcji postaw ojcdw. Wyniki przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2
Wyniki analizy korelacji (p Spearmana)
dla zwigzkéw pomiedzy postawami rodzicielskimi ojca
a otwartoécig badanych na kariere miedzynarodowsa
Akceptacja Gotowosé Fascynacja Determinacja
Ojciec kosztéw do wysitku wyzwaniami w realizacji celu
K M K M K M K M
Kochajacy 0,06 | -0,16 | -0,04 | -0,20 | -0,25* 0,02 | -0,10 |-0,34*
Wymagajacy -0,17 0,18 | -0,10 | 0,21 | -0,14 -0,01 0,50**| 0,12
Ochraniajgcy 0,07 | -0,17 | -0,12 | -0,18 0,09 0,17 0,04 0,02
Odrzucajacy -0,16 0,02 | -0,05 | 0,16 0,32** | 0,02 0,05 |-0,07
Liberalny 0,25* 0,04 0,07 | -0,23* 0,28* 0,19 0,23 0,10

*p < 0,05 ** p < 0,01

Objasénienia: K - kobiety; M - mezczyZni; p - wspétezynnik korelacji p Spearmana.

Analiza korelacji pokazala, iz postawa ojca ma wieksze istotne
znaczenie dla deklarowanej gotowos$ci do kariery miedzynarodowej
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w grupie badanych mlodych kobiet. Istotne dodatnie korelacje wysta-
pity pomiedzy postrzeganiem ojca jako liberalnego a akceptacja kosz-
téw kariery oraz fascynacja wyzwaniami. Fascynacja wyzwaniami
koreluje takze dodatnio z postrzeganiem ojca jako odrzucajacego oraz
ujemnie z postrzeganiem ojca jako kochajacego. Percepcja postawy ojca
jako wymagajacego istotnie wigze sie z determinacja mtodych kobiet
w realizacji celu (korelacja dodatnia). W grupie mezczyzn istotne ujem-
ne korelacje wystapily pomiedzy liberalng postawa ojca a gotowos$cia
badanych do podtrzymywania wysitku oraz pomiedzy postrzeganiem
ojca jako kochajacego a determinacja w realizacji celu.

Dyskusja

Mtodzi ludzie poszukujg dzi$ takich sposobéw przygotowania sie do
rynku pracy, ktére zwiekszalyby szanse uzyskania satysfakcjonujg-
cego zatrudnienia po ukonczeniu edukacji. W niniejszych badaniach
zalozono, ze jednym z nich jest mozliwo$¢ realizowania kariery mie-
dzynarodowej. W zaprezentowanych badaniach postawiono pytanie
o uwarunkowanie deklarowanej przez mlodych dorostych gotowosci
do podjecia takiej kariery. Weryfikacji empirycznej poddano czynniki
rodzinne - postawy rodzicielskie matki i ojca. W rozwazaniach teore-
tycznych wskazano na waznoé¢ relacji rodzic - dziecko w ksztattowa-
niu specyfiki funkcjonowania jednostki w jej dorostym zyciu, w sfor-
mutowanych hipotezach badawczych zatozono wystepowanie istotnego
zwigzku pomiedzy typem postawy matki i ojca w percepcji mtodych
dorostych a ich otwartoscig na kariere miedzynarodowa. Weryfikacja
empiryczna nie potwierdzita wszystkich zaktadanych zaleznosci, jed-
nocze$nie wskazala, ze s3 one odmienne w grupie mezczyzn i w grupie
kobiet.

W grupie badanych mezczyzn wiegcej istotnych zaleznosci wystapi-
to w odniesieniu do percepcji postawy matki. Im bardziej badani plci
meskiej oceniali swoje matki jako wymagajace, odrzucajace oraz libe-
ralne, tym bardziej akceptowali koszty miedzynarodowej kariery. Do-
datkowo postrzeganie matek jako bardziej wymagajacych wiazalo sie
z wieksza gotowoscig do ponoszenia i podtrzymywania wysitku wkta-
danego w miedzynarodowa kariere. Jezeli natomiast badani mezczyzni
oceniali swoje matki jako ochraniajace, to w istotnie mniejszym stop-
niu akceptowali koszty kariery oraz prezentowali niskg determinacje
w realizacji karierowych celéw. Determinacja ta okazata sie ponadto
istotnie pozytywnie zwigzana z percepcja postawy matki jako odrzu-
cajacej.
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Uzyskane wyniki zachecaja do podjecia z duza ostroznoscia pré-
by okreslenia profilu relacji rodzicielskich, ktére okazaly sie istotnie
zwigzane z akceptacjg kosztéw kariery miedzynarodowej oraz z de-
terminacja w realizacji celéw przez mezczyzn. Interesujace, iz relacje
te w znacznym stopniu wiaza sie z chtodem uczuciowym i brakiem
wsparcia (postawa odrzucajaca i wymagajaca matki). Wybér kariery
miedzynarodowej, ktéra wymaga wiele trudu, wyrzeczen i samodziel-
nosci, jest by¢ moze dla tej grupy oséb jednym ze sposobéw poszuki-
wania i potwierdzenia wlasnej wartosci. Jezeli dziecko nie doswiadcza
ciepla i wsparcia ze strony oséb dla niego znaczacych, wéwczas orien-
tuje sie, ze w réznych sytuacjach musi polegaé na sobie.

Wynik opisanego badania po czesci koresponduje z wynikiem prze-
prowadzonego przez Elzbiete Turska, Agate Chudzicka-Czupate i Da-
miana Grabowskiego® badania zwigzku postaw rodzicielskich z etyka
pracy, ktére pokazalo, ze odrzucenie przez matke skutkuje postrzega-
niem przez mlodych ludzi pracy zawodowej jako szczegblnie waznej
i cennej i jednoczesna postawg niecheci do czasu wolnego.

W grupie badanych kobiet wyniki analizy korelacji pokazaly, iz
w ksztaltowaniu gotowosci respondentek do kariery miedzynarodo-
wej wiekszg role pelnig relacje z ojcem niz relacje z matksa. Liberalny
ojciec zwieksza gotowo$¢ kobiet do akceptacji kosztéw kariery oraz
fascynacje wyzwaniami. Fascynacja wyzwaniami koreluje ponadto
pozytywnie z postawg odrzucajaca ojca oraz negatywnie z jego posta-
wa kochajaca. Wymagajacy ojciec zwieksza determinacje responden-
tek w realizacji celu. Interpretujac zwiazki fascynacji wyzwaniami
badanych mlodych kobiet z percepcja postawy ojca jako odrzucajacego
i liberalnego (korelacje pozytywne) oraz kochajacego (korelacja ujem-
na), mozna przewidywaé, iz postawy te nie motywuja do aktywnosci -
powoduja, ze rzeczywiste zamierzenia pozostaja wylacznie w sferze
niespelnionych marzen.

Natomiast istotne wsparcie dla cérek w dazeniu do dtugotermino-
wych celéw stanowi postrzeganie przez nie ojca jako wymagajacego.
Przejawia¢ sie to moze zdolno$ciami kobiet do odraczania gratyfikacji
i ich silng determinacjg w realizacji postawionych celéw.

Uzyskane podczas przeprowadzonego badania wyniki inspiruja do
dalszej eksploracji zwigzkéw wezesnych doswiadczen rodzinnych ze
specyfika zawodowego funkcjonowania jednostki, moga stanowi¢ in-
teresujacy przedmiot kolejnych analiz i dociekan empirycznych.

Zrealizowane badania mialy z pewnoscia swoje ograniczenia. Warto
podkresli¢, ze charakter dodwiadczen dziecka jest konsekwencja jego

** E. Turska, A. Chudzicka-Czupata, D. Grabowski: Percepcja
postaw rodzicielskich...
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zlozonych relacji zaréwno z ojcem, jak i z matka, a ostateczne kon-
sekwencje rozwojowo-wychowawcze determinowane sg konstelacja
przekonan i zachowan rodzicéw. W niniejszych badaniach postawy
analizowano odrebnie dla roli rodzicielskiej, nie uwzgledniono ich
zwigzku na przyktad ze stylem wychowania.

Innym ograniczeniem zaprezentowanych analiz jest fakt, iz bada-
nia zwigzku wychowania w rodzinie z okre$lonymi sposobami funk-
cjonowania jednostki w jej dorostym Zyciu majg w znacznym stopniu
charakter probabilistyczny. Zwigzek pomiedzy dziataniem pewnych
zmiennych a wystgpieniem danego typu nastepstw moze zachodzié
jedynie z pewnym stopniem prawdopodobiefistwa, poniewaz zacho-
wanie czlowieka determinowane jest szeregiem innych czynnikéw,
predyspozycjami, zainteresowaniami, warto$ciami czy tez czasem
historycznym, w ktérym prowadzone sg badania. Jednoczesnie znajo-
mo$¢ wielkosci tego prawdopodobienistwa stanowi cenng podstawe do
przewidywania okre$lonych zjawisk.

Wydaje sie, ze §wiadomo$¢ zalezno$ci pomiedzy typem postaw rodzi-
cielskich a prezentowang otwarto$cia na kariere miedzynarodowsg po-
zwala na lepsze rozumienie specyfiki i uwarunkowan zachowan ludzi
mtodych zwigzanych z ich aktywno$ciag zawodowa na wspélczesnym
rynku pracy.
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Elzbieta Turska, Zaneta Binioszek

Parental Attitudes and the Openess to International Career
among Young Adults

Summary: The aim of the present research is to identify the role of parental
attitudes in creating ways of pursuing professional careers by young people.
The family is particularly important for career decisions made by children
growing up in it. We tested the relationship between one’s parental perception
of mothers and fathers, and one’s declared readiness to begin international
careers in the following dimensions: acceptance of costs, readiness for effort,
determination to achieve goals, and fascination with challenges. The results
showed different roles of mothers and fathers in relation to the declared open-
ness to international career among young men and women.

Key words: parental attitudes, international career, young people
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Elterliche Haltungen
und die Offenheit gegeniiber internationaler Karriere
junger Erwachsenen

Zusammenfassung: Der Beitrag prisentiert die Forschung tber die Bedeu-
tung der elterlichen Haltungen bei der Gestaltung der beruflichen Karriere
junger Erwachsenen. Die Familie spielt besondere Rolle bei den von ihren
heranwachsenden Mitgliedern getroffenen Entscheidungen. Es wurde nach
etwaiger Abhingigkeit zwischen der Wahrnehmung von elterlichen Haltun-
gen der Mutter und des Vaters und der von den Jugendlichen zu erkldrenden
Bereitschaft zur internationalen Karriere in folgenden Bereichen: Akzeptanz
der Kosten, Anstrengungsbereitschaft, Determination bei Zielverwirklichung
und Leidenschaft fiir Herausforderungen gesucht. Erhaltene Forschungser-
gebnisse lieflen in der zu untersuchten Gruppe junger Frauen und Ménner
unterschiedliche Haltungen von Miittern und Vitern in Bezug auf die von
ihnen zu erklidrende Offenheit gegeniiber internationaler Karriere ihrer Kin-
der erkennen.

Schliisselwoérter: elterliche Haltungen, internationale Karriere, junge
Menschen
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