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Funkcja koordynatora ds. promocji zdrowia
w opinii szkolnych koordynatoréw
nalezacych do Krajowej Sieci

Szkol Promujacych Zdrowie

Wprowadzenie do badan

Zdrowie i edukacja nierozerwalnie sa z sobg powigzane i - jak dowo-
dza liczne badania - uczniowie, ktérzy dbaja o wtasne zdrowie, ucza
sie lepiej i wywieraja korzystny wplyw na swoje otoczenie'. Dlatego
tez od niemal trzech dekad idea Szkét Promujacych Zdrowie z po-
wodzeniem rozwija sie¢ na calym $wiecie®. Koncepcja Szkoty Promu-
jacej Zdrowie (SzPZ) wynika z zalozen promocji zdrowia zapisanych
w Karcie Ottawskiej®; Szkota Promujaca Zdrowie ,ma na celu tworzyé

' D.Jourdan et al.: Factors Influencing the Contribution of Staff to Health
Education in Schools. ,,Health Education Research” 2010, vol. 25, no. 4, s. 519;
L.St Leger, D.Nutbeam: Health Promotionin Schools. The Evidence of Health
Promotion Effectiveness. Vanves, France: [IUHPE, 1999, s. 110-133; W. Mukoma,
AJ.Flisher: Evaluations of Health Promoting Schools: A Review of Nine Studies.

,Health Promotion International” 2004, vol. 19, issue 3, s. 357-368; L. St-Le-
ger at al.: School Health Promotion: Achievements, Challenges and Priorities. In:
Perspectives on Health Promotion Effectiveness. Eds. DV.McQueen, K.Jones.
Saint-Denis, France: Springer, 2007, s. 107-124; 1. Young: Promoting Health in
Schools: From Evidence to Action. Paris, France: IUHPE, 2008.

2 C.Noble, M. Toft: How Effective are Schools as a Setting for Health Pro-
motion? In: Health Promotion Settings. Principles and Practice. Eds. A.Scriven,
M. Hodgins. Los Angeles-London-New Delphi-Singapore-Washington:
Sage, 2012, s. 140.

®B. Woynarowska: Edukacja zdrowotna. Warszawa: Wydawnictwo
PWN, 2007, s. 247.
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warunki i inicjowaé dziatania, ktére sprzyjaja dobremu samopoczu-

ciu cztonkéw spotecznosci szkolnej, podejmowaniu przez nich dziatan

na rzecz zdrowia wilasnego i innych ludzi oraz kreowaniu zdrowego

$rodowiska”. Nadrzednym celem SzPZ jest zdrowy styl zycia calej spo-

tecznosci szkolnej, co mozna osiagnaé przez:

- tworzenie odpowiedniego $rodowiska fizycznego i spotecznego;

- umozliwianie wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej kontro-
lowania wlasnego zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego;

- dokonanie okreslonych zmian w sposobie zarzadzania szkola, me-
todach nauczania, relacjach miedzyludzkich®.

W mys$l koncepcji SzPZ dzialania w ramach promocji zdrowia
w szkole powinny by¢ skierowane przede wszystkim do ludzi mtodych,
a rezultatem podejmowanych inicjatyw winno by¢ wzmozone dziala-
nie uczniéw na rzecz zdrowia wtasnego i spolecznosci, w ktérej zyja.
Wazne jest réwniez, by promocja zdrowia w szkole nie ograniczata
sie do realizacji programu nauczania, a byta powigzana ze wszystki-
mi dziataniami szkoly®. W takim rozumieniu mozemy méwié¢ o eto-
sie zdrowia w szkole, stanowigcym ukryty program szkoty. Waznym
elementem koncepcji SzPZ jest réwniez wspéldziatanie kadry nauczy-
cielskiej z rodzicami i ze spoteczno$cia lokalna, dzieki czemu mozliwe
jest potegowanie tresci, ktére uczen przyswaja w szkole’. SzPZ stanowi
tez cze$¢ otaczajacej ja spolecznosci - co zaklada koniecznosé¢ istnie-
nia pozytywnych interakcji pomiedzy szkolg a spotecznoscia lokalng®.
SzPZ jest réwniez aktywnym agentem we wzmacnianiu spotecznych
i zdrowotnych kompetencji wszystkich uczestnikéw programu: ucz-
niéw, nauczycieli, rodzicéw, spotecznosci loklanej.

W Polsce projekt SzPZ zostat zainicjowany w 1991 roku i od tego cza-
su jest rozpowszechniany. Obecnie do sieci SzPZ nalezy okoto 3 tysie-
cy placéwek®. Od lat istnieje struktura wspierajgca rozwdj sieci SzPZ.
W tym celu utworzono wojewddzkie sieci szkét oraz funkcje wojewéddz-

*B. Woynarowska, M. Sokotowska: Koncepcja i zasady tworzenia
Szkoty Promujqcej Zdrowie. ,,Edukacja Zdrowotna i Promocja Zdrowia w Szkole”
2006, z. 10-11, s. 16.

®* B.Woynarowska: Szkota promujgca zdrowie. W: Promocja zdrowia. Red.
J.B.Karski. Warszawa: Wydawnictwo ,Ignis”, 1999, s. 381.

¢ B.Woynarowska: Edukacja zdrowotna..., s. 248.

" K. Borzucka-Sitkiewicz: Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna.
W: E.Syrek, K. Borzucka-Sitkiewicz: Edukacja zdrowotna. Warsza-
wa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 2009, s. 94.

®].Green, K. Tones: Health Promotion. Planning and Strategies. Los An-
geles-London-New Delphi-Singapore-Washington: Sage, 2010, s. 453.

® Organizacja sieci. [25.06.2010]. http://www.ore.edu.pl/programy-i-projekty-
19445/szkoa-promujca-zdrowie/organizacja-sieci [13.04.2016].
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kich koordynatoréw. Obecnie sieci SzPZ istniejg we wszystkich woje-
woédztwach, w niektérych funkcjonuja sieci rejonowe, powiatowe lub
miejskie, utworzone w celu ulatwienia koordynacji i skuteczniejszego
wspierania szkét. Do wojewddzkich sieci SzPZ naleza réwniez inne pla-
céwki oswiatowo-wychowawcze, takie jak: przedszkola, bursy, domy
wezaséw dzieciecych'.

Zgodnie z przyjeta procedura, szkoly (po spelnieniu okreslonych
warunkéw) moga ubiegaé sie o przyjecie do Wojewédzkiej Sieci Szkét
Promujacych Zdrowie i otrzymanie certyfikatu Szkoty Promujacej
Zdrowie, a po przeprowadzeniu autoewaluacji moga réwniez ubiegaé¢
sie o krajowy certyfikat Szkoly Promujacej Zdrowie, ktéry wydawa-
ny jest na okres 5 lat. Szkoly zainteresowane otrzymaniem krajowe-
go certyfikatu Szkoty Promujacej Zdrowie musza speini¢ nastepujace
warunki:

- czlonkostwo w Wojewddzkiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie
i posiadanie wydanego przez nig certyfikatu przynajmniej przez
okres 3 lat;

- zlozenie dokumentacji zgodnie z wytycznymi Osrodka Rozwoju
Edukacji oraz otrzymanie rekomendacji wojewédzkiego koordyna-
tora SzPZ;

- zaproponowanie wiasnych dobrych praktyk w zakresie promocji
zdrowia, ktérymi szkota bedzie mogta sie dzieli¢ z innymi placéw-
kami;

- opracowanie informacji na temat szkoty i jej dziatann w zakresie
promocji zdrowia oraz umieszczenie tych informacji na stronie
www.ore.edu.pl'.

W Polsce szkoly coraz cze$ciej ubiegaja sie o przyjecie do sieci
SzPZ, dzieki czemu podnosza swoje standardy i realizujg etos zdro-
wia w szkole. W okresie przygotowawczym poprzedzajacym przysta-
pienie szkoty do sieci waznym elementem organizacyjnym jest powo-
tanie szkolnego koordynatora projektu, osoby, ktéra bedzie inicjowata
dziatania promujgce zdrowie na terenie placéwki i budowata zespét
ds. promocji zdrowia'®

1° Ibidem.

" Procedura nadawania Krajowego Certyfikatu Szkota Promujgca Zdrowie.
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_phocadownload&
view=category&id=66:materiay-dot.-programu-szkoa-promujca-zdrowie&
Itemid=1105 [13.04.2016].

> M. Sokotowska: Szkota promujgca zdrowie. W: Promocja zdrowia dla
studentéw studiéw licencjackich kierunku pielegniarstwo i potoznictwo. T. 1: Teo-
retyczne podstawy promocji zdrowia. Red. A. Andruszkiewicz, M.Bana-
szkiewicz. Lublin: Wydawnictwo Czelej, 2008, s. 207.
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Osoba petnigca funkcje szkolnego koordynatora jest osobg kluczowsa

w tworzeniu Szkolty Promujacej Zdrowie. Szkolny koordynator peini

role lidera (przewodnika, przywédcy) oraz ,agenta” (promotora, rzecz-

nika) zmian, ktére inicjuje i nad ktérych realizacja czuwa. Wéréd za-
dan koordynatora wymienia sie:

- pozyskiwanie innych czlonkéw spotecznosci szkolnej i sojusznikéw
projektu wéréd rodzicéw i w spolecznosci lokalnej;

- inicjowanie, organizacja i koordynowanie prac zwigzanych z pro-
mocja zdrowia w szkole, szczegblnie w zakresie planowania i ewa-
luacji dziatan oraz wspétpracy z innymi ludzmi i kierowania ich
praca;

- kierowanie praca powotanego szkolnego zespotu ds. promocji zdro-
wia;

- zachecanie do ksztalcenia w zakresie promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej pozostatych pracownikéw szkoty i wspétudziat w tym
ksztalceniu;

- wspétprace z koordynatorem (wojewdédzkim lub terenowym) wspie-
rajacym prace szkét w sieci;

- rozwijanie wlasnych kompetencji z zakresu promocji zdrowia®®.

Zdaniem Barbary Woynarowskiej', nauczyciel zajmujacy sie eduka-
cja zdrowotng i promocjg zdrowia powinien mieé:

1. Wiedze na temat:

- zdrowia i czynnikéw je warunkujacych;

- profilaktyki najczestszych zagrozen, zaburzen i choréb;

- edukacji zdrowotnej - w szczegélnosci na temat celéw, procesu, me-
tod realizacji i ewaluacji edukacji zdrowotnej;

- promocji zdrowia, przede wszystkim w odniesieniu do szkoty.

2. Umiejetnosci w zakresie:

- diagnozowania wiedzy, zachowan zdrowotnych oraz potrzeb ucz-
niéw i wychowankéw w zakresie edukacji zdrowotnej;

- planowania na tej podstawie programu edukacji zdrowotnej (pro-
gramy autorskie lub dobér istniejacych programéw);

- realizacji podstawowych zagadnienl edukacji zdrowotnej;

- wspdldzialania w sferze realizacji edukacji zdrowotnej w szkole
i poszukiwania sojusznikéw do tych dziatan;

- stosowania aktywizujacych metod uczenia oraz tworzenia atmosfe-
ry sprzyjajacej dobremu samopoczuciu, uczestnictwu i aktywnosci
uczniow;

- ewaluacji procesu i wynikéw edukacji zdrowotne;j.

* B. Woynarowska, M. Sokotowska: Koncepcja i zasady tworzenia
Szkoty Promujgcej Zdrowie..., s. 24.
* B.Woynarowska: Edukacja zdrowotna..., s. 163.
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3. Postawe, ktdéra charakteryzuje przekonanie, ze zdrowie jest warto$-
cig i zasobem dla czlowieka i spoteczenistwa oraz gotowosé do roz-
woju w zakresie umiejetno$ci zyciowych, motywowania uczniéw do
dzialan prozdrowotnych oraz do tworzenia zdrowej szkoty - miej-
sca zdrowego $rodowiska nauki i pracy.

Zalozenia metodologiczne badan wiasnych

Przeprowadzone badania o zasiegu krajowym'® mialy na celu poznanie

opinii szkolnych koordynatoréw na temat petnionej przez nich funk-

cji koordynatora ds. promocji zdrowia w Szkole Promujacej Zdrowie.

W prezentowanym tu wyimku z szerszych badan prébowano uzyskaé

odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

1. Ktoiw jaki sposéb moze zosta¢ wybrany do pelnienia funkcji szkol-
nego koordynatora ds. promocji zdrowia?

2. Czy, a jesli tak, to jakie przeszkolenie merytoryczne majg badani
koordynatorzy?

3. Jakie opinie na temat realizacji pelnionej przez siebie funkcji majg
badani koordynatorzy?

Zaprezentowane wyniki badan sa jedynie wycinkiem szerszego
projektu badawczego objetego patronatem Os$rodka Rozwoju Edukacji.
Projekt byl realizowany przez pracownikéw Katedry Pedagogiki Spo-
tecznej Uniwersytetu Slaskiego w 2015 roku'.

Wybér okreslonych metod, technik i narzedzi badawczych podykto-
wany zostat specyfika postawionych probleméw. W celu zgromadzenia
materiatu zastosowano metode sondazu diagnostycznego oraz techni-
ke ankiety. Jako narzedzie badawcze postuzyt National Questionnaire
on SPHE and Health Promoting Schools. Kwestionariusz ten zostal opra-
cowany przez pracownikéw Uniwersytetu w Limerick w Irlandii i za-
stosowany przez nich w badaniach przeprowadzonych w 2013 roku".

' Badania prowadzitam wspélnie z dr hab. Katarzyng Borzucka-Sitkiewicz.
Zob. artykul: K. Borzucka-Sitkiewicz: Realizacja koncepcji Szkoty Pro-
mujgcej Zdrowie w Polsce. Raport z badari przeprowadzonych w szkotach z krajo-
wym certyfikatem Szk6t Promujgcych Zdrowie, zamieszczony na s. 251-268 tego
numeru ,,Chowanny”.

6 K. Borzucka-Sitkiewicz, K. Kowalczewska-Grabowska:
Ogélnopolskie badanie opinii koordynatoréw szkét promujgcych zdrowie zrzeszo-
nych w sieci krajowej. Maj/czerwiec 2015. [Raport przekazany do Oérodka Roz-
woju Edukacji.

7S. Moynihan, D.Jourdan, P. Mannix McNamara: An Exami-
nation of Health Promoting Schools in Ireland. ,Health Education” 2016, vol. 116,
issue 1, s. 16-33.
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W wyniku nazwigzania wspétpracy z Uniwersytetem w Limerick Uni-
wersytet Slaski otrzymat zgode na wykorzystanie oraz adaptacje wy-
mienionego narzedzia. W maju 2015 roku powstata polska wersja na-
rzedzia: Kwestionariusz krajowego badania dotyczqcego realizacji edukacji
zdrowotnej w Szkotach Promujgcych Zdrowie. Zastosowane narzedzie
sklada sie z trzech cze$ci. Czesé¢ pierwsza Informacje ogélne obejmuje
dane socjodemograficzne respondentéw, zawarte w 7 pytaniach me-
tryczkowych, uwzgledniajacych takie zmienne, jak: pteé¢ i wiek respon-
dentdéw, typ szkoly, jej lokalizacja i sposéb finansowania (pafistwowa,
spoleczna, prywatna) oraz dane dotyczace stazu pracy koordynatoréw
i przedmiotéw, jakich oni nauczajg. Druga czes¢ kwestionariusza: Zdro-
wie i dobre samopoczucie w szkole, zawiera 15 pytan ujetych w formie
5-stopniowej skali Likerta. Czes$¢ trzecia: Szkota Promujgca Zdrowie, za-
wiera 13 pytan z kafeteriag zamknieta, pélotwarta i otwartg.

Na przelomie maja i czerwca 2015 roku kwestionariusze wraz z pis-
mem przewodnim zostaly rozestane do 135 szkét posiadajacych krajo-
wy certyfikat SzPZ (na stronie ORE w tym czasie widniala liczba 142
szkél, jednak po przeanalizowaniu rankingu okazalo sie, ze czes¢ szkét
jest w nim wymieniona dwukrotnie'®). Zwrotnie otrzymano 103 wy-
pelnione kwestionariusze. Aby odpowiedzie¢ na postawione pytania
badawcze, analizie ilosciowej i jakoSciowej zostalo poddane pytanie
nr 7 z czesci pierwszej kwestionariusza oraz pytania nr 9, 10, 12 i 13
z czesci trzeciej.

Wyniki przeprowadzonych badan

W badaniu wzielo udziat 103 szkolnych koordynatoréw - 98 kobiet
(95,15% ogétu badanych) oraz 4 mezczyzn (3,88%). Jedna z oséb bada-
nych nie okreslita swojej plci oraz wieku w kwestionariuszu ankie-
ty. Z otrzymanych danych wynika, ze 16 0séb (15,53%) znajdowalo sie
w przedziale wiekowym 29-38 lat, 44 osoby (42,72%) to osoby w wie-
ku od 39 do 48 lat, natomiast 39 oséb (37,86%) to osoby nalezace do
kategorii wiekowej 49-58. Powyzej 58 lat miaty 3 osoby, co stanowilo
2,91% ogétu badanych. Zaden z koordynatoréw nie wskazal pierwszej
kategorii wiekowej, a mianowicie zakresu pomiedzy 20. a 28. rokiem
zycia. Doswiadczenia w pracy zawodowej ponizej 5 lat nie miat zaden
z respondentéw. Staz pracy od 5 do 10 lat posiadato 6 oséb, co stano-
wilo 5,83% ogétu badanych. Najbardziej liczna byla grupa nauczycie-

'8 Szkoly z Krajowym Certyfikatem Szkét Promujgcych Zdrowie. http://www.
ore.edu.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=785&Itemid=1269
[18.05.2015].
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li legitymujacych sie do§wiadczeniem pomiedzy 21 a 30 lat (36 oséb,
34,95%). Poréwnywalng pod wzgledem liczebno$ci grupe stanowity
osoby z doswiadczeniem zawodowym pomiedzy 11 a 20 lat (33 osoby,
32,04%). Do$wiadczenie w pracy zawodowej pomiedzy 31 a 40 lat miato
26 respondentéw (25,24%). 2 osoby miaty ponad 40-letni staz pracy
(1,94%).

Sposoby wyboru nauczycieli
do pelnienia funkcji szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia

W ramach przeprowadzonych badan prébowano uzyskaé odpowiedz
na pytanie, kto i w jaki sposéb moze zosta¢ wybrany do pelnienia
funkcji szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia. W tym celu sfor-
mulowane zostaly trzy pytania kwestionariuszowe. Pierwsze z nich
dotyczylo sposobu wskazywania nauczycieli do pelnienia tej funkcji,
drugie - okreélenia, kto moze zosta¢ koordynatorem, trzecie natomiast
- kierunkowego wyksztalcenia wybieranych nauczycieli.

Respondenci w odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb wskazuje sie
nauczycieli do pelnienia funkcji szkolnego koordynatora, dokonywali
wyboru sposréd dwéch kategorii: ,nauczyciele sami sie zgtaszajg” oraz
»wyboru dokonuje dyrektor”. Zdecydowanie wiecej, bo az 64 respon-
dentéw (62,14%), wskazalo, ze wyboru koordynatora dokonuje dyrek-
tor placéwki, a 50 oséb (48,54%) zadeklarowalo, ze nauczyciele sami
zglaszaja sie do pelnienia tej funkcji. 11 badanych wybrato obie wy-
mienione mozliwosci.

Kolejne pytanie dotyczylo tego, kto moze zostaé wybrany do pet-
nienia funkeji koordynatora. Zdaniem 60 respondentéw (58,25%), do
pelnienia tej funkcji moze zostaé powolany kazdy nauczyciel, nato-
miast wedtug 41 badanych (39,81%) funkcje te moga petnié¢ tylko od-
powiednio przeszkoleni nauczyciele. Respondenci zostali poproszeni
o uzasadnienie swojego wyboru, co uczynilo 89 oséb. Wigkszos¢ ba-
danych (59%) podawata nastepujace (i podobne do nich) uzasadnienia:

Jesli majg petni¢ funkcje koordynatora, to powinni orientowac sie
w problematyce. Przy wspétpracy innych, zaangazowanych nauczycieli
mogq stworzy¢ kreatywny zespot.

Kazdy chetny nauczyciel, ktéry wie, jak waznym elementem wychowa-
nia i edukacji jest promocja zdrowia i profilaktyka.

Kazdy nauczyciel posiadajgcy odpowiednie cechy, np. umiejetnos¢ pracy
w grupie, dobra komunikatywnos¢, cechy organizatorskie, kreatywnos¢,
sumiennosé.

275



276

Katarzyna Kowalczewska-Grabowska

Kazdy nauczyciel, ktéry chce zmienic styl zycia uczniéw na zdrowy, ak-
tywny, moze zosta¢ wybrany do petnienia funkcji koordynatora. Wazne
jest, zeby wierzyé w uzytecznos¢ dziatari oraz w pozytywne ich odzwier-
ciedlenie w Zyciu.

Role te powinien petni¢ nauczyciel, ktéry jest zainteresowany tym obsza-
rem edukacji, ma motywacje do petnienia zadari: koordynatora realizacji
edukacji zdrowotnej, uzgadniania wdrazania dodatkowych programéw
edukacyjnych, wspétdziatania z pielegniarkq szkolng oraz z innymi or-
ganizacjami, np. SSE, i organizowania oraz prowadzenia wewnetrznego
doskonalenia nauczycieli i szkoleri dla innych pracownikéw szkoty w za-
kresie edukacji zdrowotnej. Musi to by¢ osoba posiadajgca umiejetnosé
komunikowania sie i wspéldziatania z innymi, rozwigzywania proble-
maow, petnienia roli lidera.

Kazdy nauczyciel, ktéry chce sie tq tematykq zajmowaé. Proces tworze-
nia SzPZ jest dtugi i musi by¢ zaangazowana cata spotecznos¢ szkolna.
Problemy, ktére rozwigzujemy, nigdy sie nie koriczq. Zmieniajq sie pra-
cownicy, uczniowie, wiec musze systematycznie przypomina¢ spotecz-
nosci szkolnej o zadaniach SzPZ i angazowa¢ ich w nie. Potrzebna jest
wytrwaltos¢ i konsekwencja w dziataniu.

W badaniach istotne byto réwniez poznanie, jakich przedmiotéw na-
uczaja respondenci w ramach petnienia swoich obowigzkéw zawodo-
wych. W rankingu znalazly sie przedmioty uwzglednione w podstawie
programowej. W odpowiedzi na to pytanie respondenci mieli mozli-
wos¢ dokonania wielokrotnego wyboru - mogli zaznaczy¢ wszystkie
przedmioty, ktérych nauczaja (tabela 1).

W badanej grupie najwiecej nauczycieli petniacych funkcje szkol-
nych koordynatoréw ds. promocji zdrowia zostato wylonionych spo-
$réd nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 39,81% wszystkich wska-
zan dotyczyto nauczania tego przedmiotu. 20 nauczycieli wychowania
fizycznego (19,42% wskazan) pelni role koordynatoréw w grupie ba-
danych. 16 0séb (ponad 15% wskazari) stanowia nauczyciele przyrody.
W dalszej kolejnosci pod wzgledem liczebno$ci wskazan respondentéw
byli nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie (9,71%), jezyka pol-
skiego (7,74%), matematyki (6,8%), zaje¢ komputerowych (5,83%), za-
je¢ technicznych i biologii (po 4,85%). Po blisko 3% (2,91%) wskazan
koordynatoréw dotyczylo nastepujacych przedmiotéw: jezyka obcego
nowozytnego, plastyki, fizyki, edukacji do bezpieczenistwa. Najmniej
licznie koordynatorzy wskazywali, iz nauczaja historii i spoteczen-
stwa, geografii, chemii i informatyki (po 1,94%) oraz muzyki i pod-
staw przedsiebiorczosci (po jednym nauczycielu, co dawato 0,97% ogétu
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Tabela 1
Przedmioty nauczane przez badanych koordynatoréw
. Procent . Procent
Nazwa L1cz]?a wszystkich Nazwa LlCZ]I.Ja wszystkich
. godzin , . godzin .
przedmiotu w tveodniu wskazan przedmiotu w tveodniu wskazan
ve badanych ve badanych
Edukacja 41 39,81 Filozofia 2 1,94
wezesnoszkolna
Wychowanie 20 19,42 Geografia 2 1,94
fizyczne
Inne 19 18,45 Historia 2 1,94
i spoteczenistwo
Przyroda 16 15,53 Informatyka 2 1,94
Wychowanie do 10 9,71 Muzyka 1 0,97
zycia w rodzinie
Jezyk polski 8 7,74 Podstawy 1 0,97
przedsiebiorczosci
Matematyka 7 6,80 Etyka - -
Zajecia 6 5,83 Jezyk mniejszosci - -
komputerowe narodowej lub
etnicznej
Biologia 5 4,85 Jezyk regionalny - - -
jezyk kaszubski
Zajecia techniczne 5 4,85 Wiedza o kulturze - -
Edukacja dla 3 2,91 Historia muzyki - -
bezpieczeristwa
Fizyka 3 2,91 Historia sztuki - -
Jezyk obcy 3 2,91 Jezyk tacinski - -
nowozytny i kultura
antyczna
Plastyka 3 2,91 Historia - -
Chemia 2 1,94 Wiedza - -

o spoleczenistwie

Przedmioty w tabeli uszeregowano od najwiekszej do najmniejszej liczby wskazan.

wskazan wszystkich przedmiotéw). Pozostate przedmioty znajdujace
sie w rankingu nie zostaly wskazane przez badanych. Do$¢ licznie
wskazywana byta réwniez odpowiedz ,inne”. Taka kategorie wybrato

19 o0séb, co stanowito 18,45% ogétu wskazan badanych respondentéw.
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W ramach odpowiedzi ,inne” koordynatorzy wymienili nastepujace
przedmioty i funkcje: wychowawca $wietlicy (4), pedagog szkolny (3),
nauczyciel wspomagajacy (2), zajecia rewalidacyjne z uczniami nie-
pelnosprawnymi (2); po jednym wskazaniu otrzymaty nastepujace
przedmioty i funkcje: oddziat przedszkolny (szkota policealna), zdro-
wie publiczne, opieka nad osoba chorg, dermatologia, pierwsza pomoc,
kierownik internatu, wychowawca w internacie, pedagog szkolny i na-
uczyciel jezyka angielskiego, praktyczna nauka zawodu, technologia
gastronomiczna z towaroznawstwem, produkcja piekarska, wyposaze-
nie techniczne piekarni, procesy technologiczne w gastronomii, bez-
pieczenistwo i higiena pracy.

Jak pokazuja wyniki badan, kazdy nauczyciel, niezaleznie od tego,
jakiego przedmiotu naucza, moze peini¢ role koordynatora ds. promo-
cji zdrowia, natomiast istotne jest, czy posiada odpowiednie predys-
pozycje oraz przygotowanie merytoryczne do piastowania tej funkcji.

Przygotowanie merytoryczne szkolnych koordynatoréw
ds. promocji zdrowia

Jedno z pytan zawartych w kwestionariuszu dotyczylo tego, czy osoba
pelniaca funkcje szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia zostata
przeszkolona w zakresie edukacji zdrowotnej. Osoby, ktére uczestni-
czyty w takich szkoleniach, zostaly dodatkowo poproszone o podanie
informacji, jaki byl to rodzaj szkolenia.

Ustalono, ze ponad 90% badanych (93 nauczycieli) uczestniczy-
o w réznego rodzaju szkoleniach dotyczacych edukacji zdrowot-
nej, a 87 badanych okreslito rodzaj szkolenia, w jakim uczestniczyto.
W wiekszosci przypadkéw byty to szkolenia organizowane przez woje-
woédzkiego (na przykiad Regionalny O$rodek Metodyczno-Edukacyjny
,Metis”) lub krajowego koordynatora SzPZ (na przyktad ORE) i miaty
na celu systematyczne podnoszenie kwalifikacji merytorycznych oraz
organizacyjnych nauczycieli pelnigcych funkeje szkolnych koordyna-
toréw. Respondenci wymieniali tez konferencje, warsztaty, seminaria,
WDN (Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli), rzadziej - studia
magisterskie, studia podyplomowe czy kilkuletnie kursy. Tematyka
szkolenl, w ktérych brali udziat koordynatorzy, byta bardzo szeroka,
dotyczyta zaréwno treéci, jak i organizacji promocji zdrowia oraz edu-
kacji zdrowotnej i obejmowata: promocje zdrowia fizycznego i psycho-
spotecznego w szkole, planowanie w edukacji zdrowotnej, przygotowa-
nie szkoty do ubiegania sie o krajowy certyfikat SzPZ, dziatania szkotly
na rzecz zdrowia i bezpieczenistwa uczniéw, metody pracy z uczniem
zdolnym i niepelnosprawnym, aktywno$é fizyczna, zdrowe zywie-
nie, pierwszg pomoc przedmedyczng, komunikacje spoteczng, prze-
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ciwdzialanie przemocy, profilaktyke uzaleznien, profilaktyke choréb
nowotworowych, a takze rozwéj psychoseksualny dzieci i mtodziezy.
Badani w nastepujacy sposéb argumentowali koniecznos¢ uczestnic-
twa w szkoleniach:

Koordynator powinien posiada¢ rozleglq wiedze nt. promocji zdrowia
w szkole i czuwaé nad realizacjq dziatari prozdrowotnych, uczestniczyé
w szkoleniach i konferencjach w celu poszerzenia wiedzy i znajomosci ak-
tualnych programéw promujgcych zdrowie w szkole.

Osoba petnigca funkcje koordynatora jest zobowigzana do odbywania
systematycznie szkoleri z tego zakresu.

Osoba przeszkolona posiada szerszy zaséb wiedzy i biezqcych informacji
z zakresu promocji i edukacji zdrowotnej - nauczyciel-dydaktyk ktadzie
gléwnie nacisk na tematyke nauczanego przedmiotu.

Koordynator uczestniczyt w szkoleniach o charakterze prozdrowotnym
oraz szkoleniach omawiajgcych zadanie i cele SzPZ.

9,71% respondentéw przyznatlo, ze nie uczestniczyto w szkoleniach
z zakresu edukacji zdrowotnej oraz promocji zdrowia.

Opinie szkolnych koordynatoréw ds. promocji zdrowia
dotyczace realizacji pelnionej przez nich funkcji

Ostatnim elementem kwestionariusza bylo pytanie otwarte, zachecaja-
ce respondentéw do podzielenia sie refleksjami i uwagami zwigzany-
mi z realizacjg pelnionej funkcji. Z mozliwosci podania dodatkowych
informacji skorzystato 25 koordynatoréw. Wiekszo$¢ z nich opisywata
sposéb pracy szkoly, w ktdrej pelnia swoja funkcje, lub podkreslata
warto$¢ promocji zdrowia i posiadanego certyfikatu. Warto przytoczyé
w calo$ci wybrane wypowiedzi respondentéw, ktére postuzyé moga
jako przyktady tzw. dobrych praktyk:

Realizacji zatozeri SzPZ oprécz zaje¢ typowo edukacyjnych towarzyszq
dziatania profilaktyczne. W programach aktywnie uczestniczq zaréw-
no nauczyciele, jak i uczniowie oraz rodzice. Réwniez bardzo aktywna
jest wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym (i nie tylko). Najwigkszym
zainteresowaniem uczniéw i rodzicéw cieszq sie zajecia sportowe: hokej,
minihokej, tenis, liczne rajdy (np. rowerowe), wycieczki i wyjicia, jak
i organizowane nadal ,zielone szkoty”. Duzym powodzeniem wsréd ucz-
niéw cieszy sie realizacja projektéw, jak np. ostatni ,Kid speak”, gdzie
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wolontariusze z Indii i Chin dostarczali naszym uczniom wiedzy o tym,
jak w innych krajach realizuje si¢ edukacje zdrowotng. Cieszy ogromny
wzrost $wiadomosci (jestem koordynatorem) od poczqtku realizacji pro-
gramu: etap szkolny, wojewddzki (Slgska Sie¢ Szkdt), krajowy, zaréw-
no wsréd uczniéw, jak i rodzicéw oraz wszystkich pracownikéw szkoty.
A ,,Czym skorupka za mtodu nasigknie, tym na staros¢ trqci”.

W szkole opracowano wzorowy system dziatari rozwijajgcych sprawnosé
fizyczng uczniéw. System opiera sie na diagnozie potrzeb dzieci, plano-
waniu réznorodnych zadari i projektéw, skutecznej realizacji programéw
oraz systematycznym monitorowaniu efektéw (niski odsetek uczniéw
zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego, wysoka frekwencja na za-
jeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, aktywizacja sportowa srodowiska
lokalnego, wysoki poziom Swiadomosci na temat wptywu kultury fizycz-
nej na zdrowie). Uczniowie naszej szkoty odnoszq liczne sukcesy sporto-
we (indywidualnie i zespotowo). Szkota bardzo aktywnie dziata w za-
kresie edukacji ekologiczno-przyrodniczej poprzez realizacje programéw,
projektéw oraz podejmowanie dziatari na rzecz ochrony Srodowiska.
W szkole realizowany jest program pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz system wspierania uzdolnieri i talentéw uczniéw. Wprowadzo-
no szerokq game zaje¢ pozalekcyjnych. Przez szereg lat systematycznie
poprawia sie srodowisko fizyczne szkoty. Osiqgniecia szkoty sq szeroko
propagowane z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi PR. Za podej-
mowanie réznorodnych dziatari spotecznosé¢ szkolna uzyskata liczne cer-
tyfikaty, nagrody, wyréznienia. Dziatania szkoty wspierane sq szeroko
przez Srodowisko lokalne.

Jestesmy jedynq szkolq w naszej gminie, ktéra ma certyfikat Szkoty
Promujgcej Zdrowie. W trosce o to, abysmy spetniali oczekiwania na-
szych uczniéw i rodzicéw, staramy sie o dobry klimat i pozytywne re-
lacje panujgce w naszej szkole. Ponadto jestesmy placéwkg otwartg na
wspétprace z innymi instytucjami, organizujemy m.in. wiele imprez dla
Srodowiska. Jestesmy réwniez otwarci na wspétprace z rodzicami, z kt6-
rymi decydujemy o wielu waznych dla nas sprawach. W ramach wywia-
déwek ,przy kawie i ciastku” przeprowadzamy wiele prelekcji i spotkari
ze specjalistami (np. dietetyk, psycholog). Nauczyciele naszej szkoty sq
otwarci na wszelkie nowosci i bardzo chetnie uczestniczq w szkoleniach,
warsztatach czy innych formach doskonalenia. Bardzo czesto dzielg sie
swojq zdobytq wiedzq z innymi nauczycielami w ramach spotkari WDN.

Podejmowane dziatania i tematyka zaje¢ wynikajg z diagnozy potrzeb
i zainteresowari catej spotecznosci szkolnej. W szkole realizuje sie liczne
programy edukacyjne (zdrowotne) i profilaktyczne. Zaprasza sie tu spe-
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cjalistéw, m.in. dietetyka, psychologa, policjanta. Czes¢ zajec¢ prowadzi
higienistka szkolna oraz pedagog. Nasza szkota przygotowuje mlodych
ludzi nie tylko do nastepnego etapu edukacji, ale réwniez do aktywnego
stylu zycia - w tym dokonywania ,,zdrowych” wyboréw, podejmowania
dziatari sprzyjajgcych ochronie i pomnazaniu zdrowia.

Uzyskane wyniki badann pokazuja konieczno$¢ wdrozenia procedur
w zakresie doboru nauczycieli do pelnienia funkcji szkolnego koordy-
natora ds. promocji zdrowia, gdyz powotywanie przez dyrektora pla-
céwki oséb, ktérym nie jest bliska postawa dbalosci o zdrowie wtasne
oraz innych, moze nie przynosi¢ oczekiwanych efektéw lub efekty te
bedg niewystarczajgce. Zdecydowanie lepszym rozwigzaniem jest in-
dywidualne zgloszenie sie do tej funkcji oséb, ktérym bliska jest idea
promocji zdrowia w szkole i dla ktérych zdrowie ma szczegdlng war-
to$¢. Sprzyja to niewatpliwie wiekszemu zaangazowaniu koordynato-
réw w propagowanie idei promocji zdrowia w calej spotecznosci szkol-
nej. Respondenci sami zauwazali, ze najwazniejsze, by nauczyciel sam
wykazywat gotowo$¢é do rozwijania kompetencji w tym zakresie, a nie
zostat odgérnie przymuszony do wykonywania dodatkowych obowiaz-
kéw, szczegélnie ze praca szkolnego koordynatora ds. promocji zdrowia
ma charakter spoteczny.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych koordynatoréw regularnie
uczestniczy w szkoleniach z zakresu promocji zdrowia w szkole, sa
to jednak szkolenia krétkoterminowe. Zaleca sie obowigzkowe prze-
szkolenie koordynatoréw z promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
w formie studiéw podyplomowych, ktére najpeilniej moga przygoto-
waé kandydata do pelnienia powierzonej mu funkcji. Doksztatcanie
w tym zakresie jest szczegdlnie wazne, gdyz co 10 badany przyznaje, ze
nie brat udziatu w zadnej formie szkolenia. Koordynator ds. promocji
zdrowia, jako osoba inicjujaca dzialania promujace zdrowie w szkole,
winien rozwijaé¢ wtasne kompetencje oraz by¢ merytorycznie przygoto-
wany do organizowania i koordynowania prac zwigzanych z promocja
zdrowia w szkole.

Propagowanie idei szkét promujacych zdrowie jest szczegdlnie waz-
ne we wspélczesnym $wiecie, w ktérym obserwowane s3 zagrozenia
i problemy zdrowotne, takie jak niezdrowy styl zycia, patologie, czy
wysokie wskazniki zachorowalnosci i $miertelnosci z powodu choréb
cywilizacyjnych. Odpowiednie przygotowanie miodego pokolenia do
dbatosci o zdrowie wlasne oraz najblizszego otoczenia przez wykwa-
likowanych nauczycieli w dtuzszej perspektywie czasowej przyniesie
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pozadane efekty. Juz w latach sze$édziesiatych ubiegtego stulecia Ma-

ciej Demel podkreslal, ze ,0 efektywnosci wychowawczo-zdrowotnej

pracy nauczyciela decydujg nastepujgce czynniki:

- jak zostal on sam wychowany i jaki wzdér osobowy reprezentuje
wobec ucznidw;

- jego wiedza higieniczna i pedagogiczna, a szczegdlnie znajomosé

rozwojowych potrzeb mtodziezy;

- zainteresowanie i zamitowanie do tego typu dziatalnosci”.
Lideréw w postaci zaangazowanych nauczycieli nie brakuje posréd

szkolnych koordynatoréw ds. promocji zdrowia.
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Katarzyna Kowalczewska-Grabowska

Function of Coordinator for Promotion of Health
in the Opinion of School Coordinators
Belonging to Nationwide Network of Health Promoting Schools

Summary: The article presents the results of diagnostic research of opinions
of school coordinators of health promotion about their function. The research
was conducted with the use of a Polish version of the National Questionnaire
on SPHE and Health Promoting Schools in 2015 in schools which hold a Health
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Promoting School National Certificate. The research covered the process of se-
lecting a teacher to hold a function of a coordinator of health promotion, their
expertise and subjective reflections on their function. Conclusions from the
research included recommendations concerning selection of adequate persons
to hold this function and their training.

Key words: health promoting school, school coordinator of health promotion,
National Network of Health Promoting Schools
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Die Funktion des Koordinators fiir Gesundheitsférderung
nach der Meinung der zum Gesamtpolnischen Netz

der die Gesundheit fordernden

Schulen gehérenden Schulkoordinatoren

Zusammenfassung: Im vorliegenden Beitrag werden Ergebnisse der gesamt-
polnischen diagnostischen Untersuchungen dargestellt, in denen die Schulko-
ordinatoren fiir Gesundheitsférderung die von ihnen bekleidete Funktion be-
werten sollten. Die Untersuchungen wurden im Jahre 2015 in den Schulen mit
dem ,Nationalen Zertifikat der die Gesundheit férdernden Schulen® mittels
der polnischen Version des Fragebogens National Questionnaire on SPHE and
Health Promotion Schools durchgefithrt. Sie umfassten Fragen tiber die Aus-
wahl des Lehrers als Koordinators fiir Gesundheitsférderung, dessen sach-
liche Berufsvorbereitung und seine subjektive Meinung von der ausgetibten
Funktion. Formulierte Schlussfolgerungen enthalten Hinweise, auf welche
Weise die potentiellen Kandidaten fiir die Realisierung der ihnen beauftrag-
ten Aufgaben gew#hlt und geschult werden sollten.

Schliisselwérter: Gesundheitsférdernde Schule, Schulkoordinator fiir Ge-
sundheitsforderung, Nationales Zertifikat der die Gesundheit férdernden
Schulen





