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Wprowadzenie

W wymiarze §wiatowym rozwdj zwigzanych ze zdrowiem kierun-
kéw i specjalnosci na studiach wyzszych powoli staje sie faktem. Do
profesjonalizacji zawodu edukatora zdrowia dazy szkolnictwo wyz-
sze w Kanadzie, gdzie opracowuje si¢ miedzy innymi rekomendacje
uniwersyteckie w porozumieniu z instytucjami dzialajacymi w ob-
szarze zdrowia oraz wladzami'. Kanadyjczykom zalezy na wzroscie
alfabetyzacji zdrowotnej (health literacy) w spoteczefistwie, w zwigzku
z tym zachecaja swoich absolwentéw na przyktad do praktycznej pracy
w obszarze zdrowia publicznego. W USA tworzy sie filozofie nauczania
w obszarze zdrowia publicznego i edukacji zdrowotnej, ktéra ma po-
taczy¢ teorie z praktycznymi umiejetno$ciami. Kazdy opracowywany
sylabus ma stanowi¢ swego rodzaju mape z drogowskazami dla studen-
téw, by mogli oni zrozumieé, jak maja sie uczy¢ i w jakim stopniu zdo-
byta przez nich wiedza przelozy sie na umiejetnoéci praktyczne. Cele
nauczania w zalozeniu powinny by¢ spédjne z dokumentem Responsibi-
lities and Competencies for Health Education Specialists utworzonym przez
National Commission for Health Education Credentialing w 2010 roku?®.

' S.Vamos, J. Hayos: Putting Health Education on Public Health Map in
Canada - The Role of Higher Education. ,American Journal of Health Education”
2010, no. 5, s. 310-318.

?D.Ratnapradipa, T. Abrams: Framing the Teaching Philosophy State-
ment for Health Educators: What It Includes and How It Can Inform Professional
Development. ,The Health Educator” 2012, no. 1, s. 37-42.



246

Katarzyna Kowalczewska-Grabowska, Katarzyna Borzucka-Sitkiewicz

W Polsce ksztalcenie w zakresie promocji zdrowia prowadzone jest
gléwnie na uczelniach medycznych. W ostatnich latach specjalnosci zwia-
zane z promocja zdrowia i edukacja zdrowotng zaczeto tworzy¢ réwniez
na kierunkach spotecznych w szkotach wyzszych publicznych i prywat-
nych, aczkolwiek studia takie maja ciagle charakter niszowy. Studia w ra-
mach takich specjalnoéci znajduja sie w ofercie edukacyjnej jedynie szesciu
z osiemnastu publicznych uniwersytetéw klasycznych (por. tabela 1).

Tabela 1

Wykaz specjalnosci zwigzanych ze zdrowiem i z promocjg zdrowia
dostepnych na kierunkach pedagogicznych w ofercie edukacyjnej
publicznych uniwersytetéw klasycznych w Polsce

Nazwa uniwersytetu

Studia I stopnia

Studia II stopnia

Uniwersytet Adama
Mickiewicza w Poznaniu

socjoterapia i promocja
zdrowia

socjoterapia i promocja
zdrowia

Uniwersytet Marii Curie-
-Sklodowskiej w Lublinie

edukacja zdrowotna
i terapia pedagogiczna

edukacja zdrowotna
i terapia pedagogiczna

Uniwersytet Lodzki

pedagogika kultury

fizycznej i zdrowotnej

pedagogika kultury

fizycznej i zdrowotnej

Uniwersytet Slaski
w Katowicach

- pedagogika zdrowia
- promocja zdrowia
z profilaktyka uzaleznien

- pedagogika zdrowia
- promocja zdrowia
z profilaktyka uzaleznieni

Uniwersytet Kazimierza

edukacja zdrowotna

promocja zdrowia

Wielkiego w Bydgoszczy z alternatywnymi z marketingiem

i wspomagajacymi spolecznym

metodami komunikacji
Uniwersytet Jana - pedagogika zdrowia - pedagogika zdrowia
Kochanowskiego w Kielcach, | iwychowania fizycznego | iwychowania fizycznego
Wydzial Nauk Spotecznych |- pedagogika zdrowia - pedagogika zdrowia
w Piotrkowie Trybunalskim | =z elementami odnowy z elementami odnowy

biologicznej biologicznej

Uniwersytet Slaski od 2001 roku prowadzit studia w ramach specjalno-
$ci pedagogika zdrowia, ktére w roku akademickim 2014/2015, ze wzgle-
du na konieczno$¢ dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy, zostaly przeksztalcone w specjalno$é promocja zdrowia z profi-
laktyka spoteczng. Inicjatorkg uruchomienia specjalnosci pedagogika
zdrowia byta prof. dr hab. Ewa Syrek. Stworzyta ona autorska definicje tej
dyscypliny, traktujac ja jako ,subdyscypline pedagogiki”, ktérej ,przed-
miotem zainteresowan badawczych i analiz sa spoleczno-srodowiskowe
uwarunkowania zdrowia i choroby, wieloaspektowe i wielosektoro-
we dziatania $rodowiskowe (instytucjonalne i pozainstytucjonalne) na
rzecz zdrowia réznych grup spolecznych oraz badanie i ewaluacja proce-
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su edukacji zdrowotnej (wychowania i ksztalcenia) ukierunkowanej na
doskonalenie zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego oraz umie-
jetnosci zyciowych sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia i poprawie ja-
kosci zycia w kazdym okresie zycia cztowieka celem projektowania pe-
dagogicznych (w tym edukacyjnych) dziatan kompensacyjnych na rzecz
jednostki i srodowiska, wykorzystywanych takze w pracy socjalnej”®. Do
obszaréw badawczych pedagogiki zdrowia autorka zaliczyta spoteczno-
-§rodowiskowe uwarunkowania zdrowia i choroby oraz wieloaspektowe
badania i analizy zwigzane z procesem edukacji zdrowotnej*. Ten sposéb
definiowania analizowanej subdyscypliny przetozy? sie na przygotowa-
nie oferty edukacyjnej dla studentéw, co mialo swoje odzwierciedlenie
w systematycznie modyfikowanym planie studiéw. W procesie ksztal-
cenia pedagogéw zdrowia nalezy szczegdlnie podkresli¢ fakt, iz sg oni
w toku studiéw przygotowywani do prowadzenia dziatan prozdrowot-
nych w $rodowisku (lokalnym, szkolnym, réwieéniczym, rodzinnym),
aich zakres wyznaczaja cztery obszary dziatalnosci (zob. rys. 1).

dziafalno$¢é dziafalno$¢ dziatalno$¢
diagnostyczno-wdrozeniowa wychowawczo-edukacyjna aktywizujgca
[ opracowanie narzedzi ) wspéitworzenie oferty ) aktywizacja wladz
diagnostycznych edukacyjnej dla placéwek samorzadowych
) oswiatowo-wychowawezych do podejmowania dziatan
opracowanie diagnozy na kszltjg’flt%rvt\j/gﬁcizv :rr;)ilg'htnoéci il e
sytuacji zdrowotnej ; I prezentowanie raportéw
L ) zwigzanych ze zdrowiem o stanie zdrowia
) fizycznym mieszkancow
opracowanie programoéw i psychospotecznym

promociji zdrowia

koordynowanie prac
zwigzanych z realizacjg

programoéw promoc;ji zdrowia
(. J

prowadzenie warsztatéw,
szkolen, prelekc;ji

dla dorostych aktywizacja mieszkancow

do podejmowania inicjatyw

w obszarze zdrowia poprzez

projektowanie narzedzi wspélorganizowanie wspdtorganizowanie klubéw
ewaluacyjnych kampanii spotecznych zdrowia, serwisow
ukierunkowanych internetowych, festynow
[ przeprowadzanie ewaluacji J na promocje zdrowia o tematyce zdrowia itp.
- tworzenie/wspottworzenie teoretycznych podstaw zdrowia EE—

Rys. 1. Zadania pedagoga zdrowia w obszarze promocji zdrowia
Zr6d1to: opracowanie wiasne na podstawie: K. Kowalczewska-Grabowska: Promocja zdrowia w $rodo-

wisku lokalnym. Zalozenia teoretyczne i praktyczne egzemplifikacje (perspektywa pedagogiczna). Katowice: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2013, s. 147.

® E. Syrek: Zdrowie i wychowanie a jako$¢ zycia. Perspektywy i humani-
styczne orientacje poznawcze. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,
2008, s. 21.

4 Ibidem, s. 23-25.
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Metodologiczne zalozenia przeprowadzonych badan

Wyniki

Ze wzgledu na nowatorski charakter realizowanej na Uniwersytecie
Slaskim specjalnosci pedagogika zdrowia dokonano diagnozy i ewalu-
acji jej funkcjonowania. Ich elementem byta jako$ciowa analiza loséw
absolwentéw prezentowana w niniejszym artykule. Analize przepro-
wadzono z wykorzystaniem techniki wywiadu swobodnego. Dyspo-
zycje do wywiadu zostaty przygotowane na podstawie opracowanego
przez Biuro Karier US internetowego kwestionariusza ankiety doty-
czacego badania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach®. Przygotowane narzedzie obejmowato 15 pytan
pogrupowanych w trzy kategorie i przynalezace do nich podkategorie:
1. Wejscie na rynek pracy:

- wiedza o mozliwych obszarach zatrudnienia,

- ocena przydatno$ci obowigzkowych praktyk studenckich,

- che¢ wykonywania pracy zgodnej z wyksztalceniem.
2. Absolwenci na rynku pracy:

- stopiefi wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych na stu-

diach,

- powody podjecia obecnej pracy,

- wymagania stawiane przez pracodawce w procesie rekrutacji,

- prowadzenie wilasnej dzialalno$ci gospodarczej,

- wynagrodzenie.
3. Cele zawodowe i osobiste.

Wywiady przeprowadzono z 12 absolwentami specjalnosci pedago-

gika zdrowia.

W szczegbtowej analizie uzyskanego materiatu uwzgledniono przyto-
czone w kwestionariuszu kategorie.

Wejscie absolwentéw na rynek pracy

W zakresie kategorii 1. Wejscie na rynek pracy przeanalizowano tres¢
4 pytan otwartych.

Badani udzielili odpowiedzi na 2 pytania odnoszace sie do wiedzy
o mozliwych obszarach zatrudnienia. Badaczy interesowato, w jakim

® Internetowy kwestionariusz ankiety dotyczqcy badania loséw zawodowych
absolwentéw Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. http://www.bk.us.edu.pl/
student/badanie-losow-zawodowych-0 [22.07.2014].
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zakresie studia, ktére respondenci ukonczyli, byly zgodne z ich
wczeéniejszymi oczekiwaniami. Niestety po przeanalizowaniu tresci
wypowiedzi okazalo sie, ze tylko 2 osoby potwierdzily jednoznacznie,
ze studia spelnity ich oczekiwania:

Przy zalozeniu, ze studia majq za zadanie rozwingé czltowieka pod
wzgledem osobowosciowym i intelektualnym, to moge powiedziec, ze te
role wiasnie spetnity... (Kasia).

Cze$¢ oséb badanych (4) nie potrafila jednoznacznie odpowiedzieé
na to pytanie. Tematyka studiéw bardzo im odpowiadata, natomiast
mieli obiekcje co do sposobu realizacji tresci przez niektérych wykla-
dowcéw:

Niestety sama realizacja zaje¢ i sposéb ich prowadzenia pozostawiaty
wiele do zyczenia. Uwazam, ze gdyby prowadzqcy zajecia byli lepiej do-
brani, mégtbym dowiedzie¢ sie czegos wiecej (np. zagadnienia z obszaru
ekonomiki zdrowia) (Mateusz).

Dwie osoby sposréd badanych zwrécity uwage na niewystarczajaca
ilo§¢ zajeé praktycznych:

Jedynym minusem moim zdaniem jest jedynie teoretyczne przygotowa-
nie, niewielu wyktadowcéw wprowadza w zajecia praktyke. Przewaznie
jest to przekazywanie ksigzkowej wiedzy, jednak przypuszczam, ze ten
problem nie dotyczy jedynie pedagogiki zdrowia (Agnieszka).

Zdecydowanie za mato praktyki, moze dlatego, iz trudno byto wskazaé
na placéwke, ktéra zatrudnia pedagoga zdrowia (Iwona M.).

Badani zwracali rowniez uwage na kwestie zwigzane z trudnoscia
w znalezieniu zatrudnienia, traktujac ten fakt jako rozczarowanie
ukoniczong specjalno$cig:

Podczas studiéw zdobytam wiedze, ktérq oczekiwatam zdobyé, ale za-
wiodtam sie na nich podczas szukania pracy. Gdy szliSmy na studia, za-
checano nas do nich, promujgc ten kierunek jako bardzo przysztosciowy,
ze pedagodzy zdrowia sq bardzo potrzebni itp., a rzeczywistos¢ okazata
sie zupetnie inna (Aleksandra).

Problem pojawit sie¢ w momencie, kiedy chciatam znalezé prace w zawo-
dzie i jej nie znalaztam. Gl{éwnym powodem byt brak wiedzy pracodaw-
c6w odnosnie do danej specjalnosci (Bozena).
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Trudno powiedzieé, raczej byty zgodne z oczekiwaniami w zakresie me-
rytorycznym, natomiast w kontekscie znalezienia pracy nie (Karina).

Jedna z oséb przyznata, ze na pedagogike zdrowia trafita przypad-
kowo i w zwigzku z tym nie miata zadnych oczekiwan.

Przeprowadzajacych badanie interesowato réwniez, jaka wiedze¢ na
temat mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiéw posiadali re-
spondenci. Az 9 0séb spoéréd badanych przyznato, ze ich wiedza w tym
zakresie byla niewystarczajaca. Jedynie 3 respondentéw stwierdzito,
ze mialo taka wiedze, ale w zderzeniu z rzeczywistoscig okazalo sie,
ze pracodawcy nie poszukuja pedagogdéw zdrowia, a zatem szanse na
znalezienie pracy byly niewielkie. Respondenci tak komentowali ten
problem:

Teoretycznie wiedza o réznych placéwkach z mozliwosciami zatrudnie-
nia byta spora, aczkolwiek zderzenie z rzeczywistoscig bywato juz znacz-
nie bardziej skomplikowane, tzn. potencjalni pracodawcy niekoniecznie
doceniali ten nadal dosy¢ nowatorski kierunek i niestety nadal w niekté-
rych placéwkach pedagogika zdrowia jest zagadkq, nie wiadomo, co taki
kandydat doktadnie mégtby w danej placéwce robié¢ (Karolina).

Generalnie swoje szanse na prace w zawodzie okreslatam jako marne,
wiec szukatam takze pracy zupetnie niezwigzanej z moim wyksztatce-
niem (Aleksandra).

Inna z respondentek przyznata, ze dopiero za granicami kraju udato
jej sie znalezé prace, w ktérej pracodawca docenit takie wyksztalcenie:

miejsca pracy, ktére byty dla nas proponowane przez uczelnie, nie miaty
odbicia w rzeczywistosci. Miejsce pracy znalaztam za granicami kra-
ju i dopiero wtedy mdj pracodawca docenit mojg wiedze i kompetencje
(Martyna).

Z zebranego materiatu wynika, ze wiedza absolwentéw o mozliwych
obszarach zatrudnienia - po zakoniczeniu studiéw o specjalnosci pe-
dagogika zdrowia - byla niewystarczajaca, a dodatkowo w konfron-
tacji z ofertami na rynku pracy okazalo sie, ze obecnie w Polsce nie
ma sprzyjajacych warunkéw do podejmowania inicjatyw zwigzanych
z promocja zdrowia czy edukacja zdrowotng, a pedagodzy zdrowia
nie sg poszukiwani na rynku pracy. Mozna zatozy¢, ze jest to zawdd
przyszlosciowy, szczegdlnie w kontekscie trendéw §wiatowych w tym
zakresie. Respondenci natomiast doceniajg tresci, ktére mieli okazje
studiowad, i podkreslaja ich znaczenie dla osobistego rozwoju:
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W pewnym stopniu na pewno pozwolity mi rozwing¢ umiejetnosci inte-
lektualne i interpersonalne (Kasia).

Respondentéw poproszono réwniez o ustosunkowanie sie do kwestii
przydatnosci obowigzkowych praktyk studenckich. W czasie, gdy
respondenci studiowali, mozliwe byto jedynie odbywanie praktyk wa-
kacyjnych, ktére nie byty nadzorowane przez uczelnie, a za znalezienie
placéwki, w ktérej mozna by byto zrealizowaé praktyke, odpowiadat
sam student. W duzym stopniu zatem dokonywane przez studentéw
wybory byly wynikiem przypadkowosci, a nie przemyslanej strategii
rozwoju kariery zawodowej. Mimo to wiekszo$¢ badanych (7 oséb) do-
ceniata znaczenie praktyk; podkreslano liczne ich walory, poczawszy
od mozliwosci pozyskania nowych umiejetnosci, do§wiadczen, a skoni-
czywszy na mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie:

Miejsce praktyki studenckiej (Urzqd Miasta, Wydziat Zdrowia) pomog-
to mi w znalezieniu nowej pracy, aczkolwiek na innym stanowisku niz
przewidywatam, ogélnie praktyki byty bardzo przydatne, pozwolity zdo-
byé nowe doswiadczenia (Martyna).

Dwie osoby badane uwazaty, ze przydatnos¢ praktyk zalezy od miej-
sca, w ktérym sie¢ one odbywaja, a zatem réwniez od ludzi i ich podej-
Scia:

Praktyki nie sq nadzorowane bezposrednio przez uczelnie, wiec ich przy-
datnos¢ zalezy w duzym stopniu od placéwki, do ktérej sie trafi, niestety
podczas odbywania praktyk spotkatam si¢ w traktowaniem mnie bar-
dziej jako pomocy biurowej niz pedagoga (Agnieszka).

Jedna z respondentek wspominata trudnosci, z jakimi sie zetkneta,
ubiegajac sie o praktyki:

Przykre byto to, ze czasem nawet préba dostania sie na praktyki kori-
czyta sie fiaskiem. Nie kazdy byt przychylnie nastawiony do studentéw
ubiegajqcych sie o praktyki wakacyjne (Karolina).

Inna z absolwentek bioracych udziat w badaniu postulowata koniecz-
no$¢ wprowadzenia praktyk $rédrocznych dla wszystkich studentéw:

Wartosciowe by byty praktyki odbywane regularnie w ciggu roku aka-
demickiego i w réznych miejscach. Wtedy studenci mieliby szanse zdoby¢
wiecej umiejetnosci, poznac specyfike pracy w réznych placéwkach i by¢
moze odkryé, co chcieliby robi¢ po ukoriczeniu studiéw (Aleksandra).
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Od roku akademickiego 2012/2013 w planach studiéw I stopnia
przewidzianych bylto 60 godzin dydaktycznych (2 razy po 30 godzin)
wlasnie na praktyki. Niestety z uwagi na fakt, ze Uniwersytet nie prze-
widuje wynagrodzenia dla oséb, ktére przyjmuja studentéw w placéw-
kach, zainteresowanie lokalnych instytucji praktykami studenckimi
bylto niewielkie, a ci, ktérzy decydowali sie na opieke nad studentem,
czynili to w formie wolontariatu.

Wiekszo$é absolwentéw objetych badaniem (8 z 12) przyznata, Ze
bardzo im zalezalo na podjeciu pracy zgodnej z wyksztalceniem.
Swiadcza o tym przyktadowe odpowiedzi:

Bardzo zalezato mi na podjeciu pracy zgodnej z kierunkiem mojego wy-
ksztatcenia. Na studia te poswiecitem pie¢ lat mojego Zycia i nie chcial-
bym, zeby ten czas si¢ zmarnowat (Mateusz).

Bardzo mi zalezalo i nadal zalezy na znalezieniu pracy typowo jako pe-
dagog zdrowia. Interesuje mnie tematyka zdrowia i chciatabym sie tym
zajmowad, lecz zapotrzebowanie na osoby z takim wyksztatceniem jest
niewielkie. Pracuje wiec jako pedagog w Swietlicy, co tez uwazam za
prace zgodng z wyksztatceniem, cho¢ odbiegajqcq od ukoriczonej specja-
lizacji (Aleksandra).

Jedna z badanych oséb o$wiadczyla, ze praca zwigzana z pedagogika
zdrowia nie jest przez nig postrzegana priorytetowo, poniewaz nie wigze
sie z podjeciem pracy w petnym wymiarze godzin. Jednoczeénie zasugero-
wata, ze moze to by¢ dobre dopetnienie sfery zawodowej i realizacja planéw
zwigzanych z zainteresowaniami (Kasia). Pozostale 3 osoby nie podjety
pracy zgodnej z wyksztalceniem, a jedna z nich nawet przyznaje, ze
wcale nie zamierza tego robi¢.

Jak pokazuja wypowiedzi respondentéw, che¢ wykonywania pracy
zgodnej z wyksztatceniem byla przez badanych traktowana prioryte-
towo. Podkreslali oni w swoich wypowiedziach merytoryczne przygo-
towanie i fakt ten traktowali jako wyznacznik profesjonalizmu, nie-
zbednego do wykonywania zadan zawodowych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wejscie absolwentéw peda-
gogiki zdrowia na rynek pracy jest procesem zlozonym, karkolomnym
i wymagajacym ogromnej determinacji. Absolwenci mimo przekonania
o niedostatecznym przygotowaniu w zakresie umiejetnosci praktycz-
nych czujg sie merytorycznie przygotowani do pelnienia rél zawodo-
wych zgodnych z ich wyksztalceniem. Co wiecej, wiekszosci badanych
bardzo na tym zalezy.
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Funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy

Wejscie na rynek pracy to pierwszy praktyczny sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw. Z tego wzgledu badanych
zapytano, jak oceniaja ich przydatno$¢ w kontekscie podjecia pracy
zawodowej zgodnej ze zdobytym wyksztalceniem. Wiekszos¢ uzyska-
nych odpowiedzi wskazuje, ze wiedza i umiejetnosci uzyskane podczas
studiowania sg przynajmniej czeéciowo przydatne zaréwno w pracy
zawodowej, jak i w zyciu codziennym. Szczegélnie pozytywnie respon-
denci oceniali zdobyte umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosé
prowadzenia zajeé z zakresu edukacji zdrowotnej w réznych grupach
wiekowych. Podkreslali tez, ze zdobyli sporg wiedze dotyczaca zagad-
niel zwigzanych ze zdrowiem. Badani wskazywali jednak réwniez na
pewne braki w swoich umiejetno$ciach, dotyczace przede wszystkim
proceséw grupowych, integracji grupy, czy tez bardziej ogélnie: prak-
tycznej umiejetnoéci wykonywania obowigzkéw zawodowych mozli-
wej do zdobycia w trakcie praktyk:

praktyki pedagogiczne obejmowaty moim zdaniem zbyt mato godzin
(Aleksandra).

By¢ moze brakowato wiecej praktyki, ale wszystko mozna nadrobié¢ juz
na etapie pracy (Karolina).

Mimo to, jak sie¢ wydaje, respondenci majg swiadomo$¢ koniecznosci
stalego doksztalcania sie po to, by sprosta¢ wymaganiom stawianym
przez pracodawcéw, a takze profesjonalne wykonywaé swojg prace,
o czym $wiadczg zwlaszcza dwie uzyskane w toku wywiadéw odpo-
wiedzi:

Wiedza ta jest przydatna, aczkolwiek mdj pracodawca troszczy sie o moje
doksztatcanie (Martyna).

Raczej dobrze, chociaz w kontekscie aktualnie wykonywanej pracy wie-
dze te caly czas trzeba poglebiaé (Karina).

Z punktu widzenia praktycznej przydatnosci posiadanego wyksztal-
cenia istotne jest réwniez to, czy zdobyte w trakcie studiowania wiedza
i umiejetnosci sg pomocne w wykonywaniu pracy zawodowej niezgod-
nej z ukoniczona specjalnoscia. Jak sie okazato, wiekszo$é badanych po-
zytywnie ocenia ten aspekt ukoniczonych studiéw, wskazujac przede
wszystkim na przydatno$¢ wiedzy z takich obszaréw tematycznych
ujetych w programie, jak: komunikacja miedzyludzka, rehabilitacja,
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logopedia, psychologia, profilaktyka probleméw zdrowotnych czy
umiejetno$¢ planowania i wlasciwej organizacji. Jak podkreslita Kasia:

Wiedza ta pozwala na lepsze zrozumienie Swiata, mechanizmdéw
miedzyludzkich, a takze rozwija intelektualnie. Mozna jg wykorzystaé
w branzach bazujgcych na kapitale ludzkim i spotecznych umiejetnos-
ciach (Kasia).

Nieco odmiennego zdania sg 3 badani absolwenci, ktérzy uznali, ze
zdobyte wiedza i umiejetnosci sg ,$rednio przydatne”. Dodatkowo Bo-
zena zaznaczyta, ze:

wiedza zdobyta na studiach nie jest przydatna w kazdej pracy. Owszem,
moze poméc w nawigzywaniu kontaktéw i komunikowaniu z innymi
ludZmi, wspétpracy z nimi (w grupie), ale jest to wiedza tylko w obrebie
danego kierunku, w innych juz nie do korica (Bozena).

Zetkniecie z rzeczywisto$cig zawodowga okazalo sie raczej trudne dla
wiekszosci badanych. Jedynie 3 z nich wykonuje prace zgodng z uzy-
skanym wyksztalceniem (w tym jedna poza granicami kraju), 3 ko-
lejnych definiuje swoja prace jako czesciowo zgodnag ze studiowana
specjalnoscig. Kasia tak podsumowata te sytuacje:

Aktywnosci, ktérymi sie zajmuje zawodowo, mozna powiedzie¢, ze po
czesci zwigzane sq z ukoriczonymi studiami. A przede wszystkim zainte-
resowaniami, ktére rozwinety sie w toku studiéw, takimi jak aktywnosé
fizyczna, oraz umiejetnosciami interpersonalnymi, ktére wykorzystuje
w kontaktach zawodowych. Jednak mojq wiedze musze uzupetnié, kori-
czqc dodatkowe studia (Kasia).

Az 4 sposréd respondentéw wykonuje prace catkowicie niezgodna
z wyksztalceniem, a 2 nie pracuje w ogdle.

Zarobki wiekszosci badanych, ktérzy posiadaja prace - wedlug ich
deklaracji - plasujg sie wéréd najnizszych w kraju. Wyjatek stanowi
osoba pracujaca obecnie za granicg. Dwéch badanych odméwito po-
dania jakichkolwiek danych na temat wysokosci swojego uposazenia.
Mimo subiektywnie trudnej sytuacji zawodowej respondenci nie od-
czuwaja potrzeby aktywnej zmiany swojego potozenia poprzez zato-
zenie wiasnej firmy na przyktad w zakresie aktywnosci edukacyjnej,
o czym $wiadczy fakt, ze tylko jedna osoba prowadzi aktualnie wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Co wiecej, wiekszo$¢ zatrudnionych obecnie
respondentéw jest zadowolonych z wykonywanej pracy.
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Cele zawodowe i osobiste absolwentéw

W ramach badania kategorii 3. Cele zawodowe i osobiste zadano re-
spondentom 2 pytania.

Pierwsze pytanie dotyczylo celéw zawodowych. Wszyscy badani
przyznaja, ze chca sie rozwija¢ zawodowo, jednak nie wszyscy w za-
kresie wyuczonego zawodu. Wymieniajg nastepujace obszary wiedzy,
z ktérych zakresu planuja rozwijaé lub juz rozwijaja swoje kompeten-
cje, a mianowicie: human resources, pedagogika wczesnoszkolna i wy-
chowanie przedszkolne, fizjoterapia, psychologia, logopedia, doradztwo
zawodowe. Jedna z oséb planuje zrobi¢ kariere naukowa, a 2 zatozy¢
i rozwinaé wlasna dziatalno$é gospodarcza. Swiadomosé koniecznosci
zawodowego rozwoju jest niezbednym warunkiem utrzymania si¢ na
rynku pracy we wspélczesnych czasach, i dotyczy to nie tylko warun-
kéw polskich. Ustawiczne doksztatcanie, poszerzanie wiedzy, doskona-
lenie umiejetnoséci i kompetencji ubogaca osobe w oczach przysztych
pracodawcéw, ale tez poszerza horyzonty myslowe i kreuje jednostki
otwarte na zmiany i gotowe podejmowaé¢ wyzwania.

Ostanie zagadnienie, do ktérego odniesli sie badani, dotyczyto oce-
ny przydatnosci zdobytej podczas studiéw wiedzy oraz umiejetnosci
dla wlasnego rozwoju. Wszyscy respondenci przyznali, ze studiowa-
nie pedagogiki zdrowia byto dla nich inspirujace i przyczynito sie do
ich rozwoju osobistego. Oto przyktadowe wypowiedzi:

studia rozwinety mnie pod wzgledem emocjonalnym, spotecznym, inte-
lektualnym oraz interpersonalnym. Pomogty uksztattowaé mdj Swiato-
poglad, rozwingé zdolnosci organizacyjne, a takze wykazac sie, zaréwno
kreatywnie, jak i intelektualnie (Kasia).

wiedze zwigzang Scisle ze zdrowiem, ktérq zdobytam podczas studiéw,
wykorzystuje i wdrazam we wtasnym Zyciu oraz w kontaktach z moim
otoczeniem - z moimi bliskimi (Iwona).

Przede wszystkim dzieki zdobytej wiedzy do niektérych rzeczy podcho-
dze inaczej. Staram sie prowadzi¢ zdrowy i aktywny styl zycia. Bardziej
interesowac sie wtasnym zdrowiem i profilaktykq. Dodatkowo zachecam
do tego innych (Bozena).

Uwazam, ze studia pomogty mi by¢ bardziej Swiadomym i odpowiedzial-
nym cztowiekiem (Mateusz).
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Na pewno polepszyty sie moje umiejetnosci komunikacyjne oraz swia-
domos¢ zwigzang ze zdrowiem, wiec dla rozwoju osobistego okazaty sie
przydatne (Ewa).

Wnioski i podsumowanie

Przeprowadzone badania jakoSciowe pozwolity pozna¢ mocne i stabe
strony prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwer-
sytetu Slaskiego studiéw na specjalnosci pedagogika zdrowia. Absol-
wenci tej specjalnosci przyznaja, ze jej studiowanie przyczynito sie do
ich osobistego rozwoju.

Zasadniczym problemem, ktéry wylonit sie w toku badan, jest kwe-
stia organizowania praktyk studenckich. Za znalezienie miejsca prak-
tyk dla studentéw odpowiadaja pracownicy naukowi, ktérzy zostaja
przydzielani do tego typu zadan kazdego roku. Wiekszo$¢ z nich jest
teoretykami i nie wspélpracuje na co dzienn z placéwkami zdrowia,
a zatem czesto wybdr pada na przypadkowe instytucje, z ktérych tyl-
ko nieliczne decyduja sie na rozpoczecie wspétpracy. Dopdki nie bedzie
jasno ustalonych kryteriéw wspétpracy i brania odpowiedzialnosci za
studentéw, problem praktyk bedzie nadal nierozwigzany, a studenci
w marginalnym stopniu beda mieli okazje zmierzy¢ sie z rzeczywisty-
mi zadaniami zawodowymi.

Ponadto w Polsce w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci® nie istnieje
zawdd ,pedagog zdrowia” czy ,edukator zdrowia”. Ustawodawca prze-
widuje jedynie prace dla specjalistéw do spraw higieny, bezpieczen-
stwa pracy i ochrony $rodowiska, wéréd nich 2 zawody powigzane
merytorycznie z pedagogika zdrowia, a mianowicie: promotor zdrowia
i specjalista zdrowia publicznego’. Absolwent pedagogiki zdrowia ma
zatem niezwykle trudne zadanie, by znalez¢ prace zgodng z uzyska-
nymi kwalifikacjami, szczegélnie ze nadal w spoteczenistwie polskim
zdrowie kojarzone jest gtéwnie w aspekcie medycznym i najczesciej

¢ Ujednolicony tekst zalacznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania (Dz.U. 2010, nr 82,
poz. 537), zmienionego rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfika-
cji zawodéw i specjalnodci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowa-
nia (Dz.U. 2012, poz. 1268) - z wyréznionymi zmianami.

” Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r...., s. 6919.
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zadanie propagowania zdrowego stylu zycia przypisuje sie lekarzom
czy pielegniarkom.

Szkolnictwo wyzsze zajmujace sie ksztalceniem w zakresie nauk
spotecznych moze odegraé znaczaca role w przygotowaniu profesjona-
listéw do pracy w obszarze promowania zdrowia i edukacji zdrowot-
nej, jakkolwiek obecnie w Polsce podejmowanie inicjatyw zwigzanych
z promocjg zdrowia czy edukacjg zdrowotng napotyka na brak zainte-
resowania, a pedagog zdrowia nie jest poszukiwanym zawodem. Majac
jednak wiedze o §wiatowych trendach w zakresie pedagogiki zdrowia,
mozna zalozy¢, ze jest to zawéd przyszlodciowy. Swiadcza o tym takze
wyniki zaprezentowanych badan.
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Graduates’ Opinions Concerning the Academic Curriculum
within the Scope of the Pedagogy of Health
in the Context of Their Professional Experiences

Summary: The article presents an analysis of opinions and professional ex-
periences of Health Pedagogy students. This specialty was implemented in
the years 2001-2013 at the University of Silesia. Until the expiry of specializa-
tion, it was finished by 248 students of the 5-year studies, 80 students of the
1st degree studies and 21 students of 2nd degree studies (data for the Central
Statisical Office prepared in the stationary studies secretariat, Department
of Pedagogy and Psychology, University of Silesia). The method of individual
cases and the interview technique were used in the presented research. The
study involved 12 graduates. The results will be used for further improvement
of learning opportunities for students of Pedagogy, which promotes the idea of
health in the environment.

Key words: health pedagogy, academic didactics, professional development
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Die Meinungen der Absolventen
iiber den Studiengang der Fachrichtung Gesundheitspadagogik
im Zusammenhang mit ihren Berufserfahrungen

Zusammenfassung: Der Beitrag beinhaltet die Analyse von den Meinungen
und Berufserfahrungen der Studenten der Fachrichtung Gesundheitspada-
gogik, die an der Pddagogischen Fakultit der Schlesischen Universitdt in Ka-
towice in den Jahren 2001-2013 unterrichtet wurde. Bis diese Fachrichtung
ausgelaufen ist, haben sie 248 im 5-jahrigen Studiengang, 80 im Studium des
I. Grades und 21 im Studium des II. Grades studierenden Personen, absolviert
(die fiir Statisches Hauptamt im Dekanat fiir Direktstudium der Fakultit fiir
Pidagogik u. Psychologie der Schlesischen Universitit verschafften Daten).
Bei den Untersuchungen wurde Methode der individuellen Félle in Form eines
Interviews angewandt. Befragt wurden 12 Absolventen. Erzielte Ergebnisse
werden bei weiterer Verbesserung des Bildungsangebots fiir Studenten der
Fachrichtung Padagogik verwendet, fiir welche die Verbreitung der Gesund-
heitsidee vorrangig ist.

Schliisselworter: Gesundheitspddagogik, Hochschuldidaktik, berufliche Ent-
wicklung





