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Odpowiedzialnos¢ cywilna uczelni za szkody
wyrzadzone przez molestowanie seksualne
pracownikow lub studentow

Compensation liability of universities
for damages caused by sexual harassment of
employees and students

ABSTRAKT: W przypadku popelnienia przez pracownika uczelni czynéw skierowanych przeciw-
ko wolnosci seksualnej innych pracownikéw lub studentéw powstaje problem odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej uczelni za wyrzadzong szkode. Odpowiedzialnos¢ ta znajduje podstawy prawne
w przepisach kodeksu cywilnego (przede wszystkim art. 430 k.c.), jak i w przepisach kodeksu pra-
cy, dotyczacych odpowiedzialnoéci pracodawcy za molestowanie seksualne, stanowigce naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. W artykule oméwiono przestanki zastosowania tych
przepisow, ich wzajemne relacje, a takze najwazniejsze problemy praktyczne zwigzane z ich zasto-
sowaniem, w tym zwlaszcza problem zwigzku pomiedzy wykonywaniem powierzonych czynnosci
a wyrzadzeniem szkody, majacy fundamentalne znaczenie w kontekscie art. 430 k.c.

SLOWA KLUCZOWE: odpowiedzialnos¢, uczelnia, student, pracownik, zwierzchnik

ABSTRACT: If a university employee commits acts against the sexual freedom of other employ-
ees or students, the problem of the university’s liability for damages arises. This liability finds legal
grounds in the provisions of the Civil Code (primarily Article 430 of the Civil Code), as well as in
the provisions of the Labor Code regarding the employers liability for sexual harassment, which is
a violation of the principle of equal treatment in employment. Therefore, the Author analyzes the
premises for the application of these provisions, their mutual relations, and the most important
practical problems related to their application, including, in particular, the problem of the relation-
ship between the performance of entrusted activities and causing damage, which is of fundamental
importance in the context of Art. 430 CC.
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1. Wstep

Zjawisko molestowania seksualnego na uczelniach, cho¢ bulwersujace, nieste-
ty istnieje i co pewien czas ujawniane sg tego typu przypadki, zaréwno w Polsce,
jak i w innych krajach’. Jedng z przyczyn tego zjawiska moze by¢ fakt istnienia
w strukturze uczelni stosunkéw zaleznosci, ktére moga ulatwia¢ sprawcom pod-
porzadkowanie sobie ofiar. Przykladowo, profesor molestujacy seksualnie swo-
ich asystentéw moze bowiem grozi¢ im, ze w razie odmowy poddania si¢ czyn-
nosciom seksualnym bedzie im utrudnia¢ awans naukowy, z kolei wykladowca
molestujacy studentow bedzie wykorzystywat fakt, iz sa oni od niego zalezni
z uwagi na konieczno$¢ zdania u niego egzaminu. Czyny skierowane przeciw-
ko wolnosci seksualnej niekoniecznie muszg (cho¢ tak bedzie najczesciej) wypel-
nia¢ znamiona przestepstwa w rozumieniu prawa karnego, gdyz moga takze
zosta¢ zakwalifikowane jako delikt cywilnoprawny (wyrzadzenie szkody przeja-
wiajgcej sie najcze$ciej w naruszeniu dobr osobistych, takich jak: zdrowie fizycz-
ne i psychiczne, godno$¢, prywatno$¢ oraz wolnoé¢ seksualna) lub molestowanie
seksualne stanowiace przejaw naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu (art. 18 (3a) § 6 k.p.z). Dlatego tez stosowane dalej sformutowanie ,,prze-
stepstwa seksualne” stanowi¢ bedzie pewne uproszczenie przyjete dla celow
niniejszego opracowania.

Odpowiedzialno$¢ samych sprawcow przestepstw seksualnych, zaréwno karna,
jak i cywilna, nie budzi zadnych watpliwos$ci. Jednakze warto zada¢ pytanie o odpo-
wiedzialno$¢ cywilng uczelni za szkody wyrzadzone przez zatrudnione na niej oso-
by. W wypadku zwolnienia sprawcy z pracy, a zwlaszcza odbywania przez niego
kary pozbawienia wolnosci, moze bowiem okazac sie, Ze nie posiada on wystar-
czajacych $rodkéw, aby zaspokoi¢ roszczenia odszkodowawcze pokrzywdzonych.
W tej sytuacji naturalne bedzie poszukiwanie przez pokrzywdzonych rekompen-
saty u podmiotu zatrudniajacego sprawce¢ w chwili popelnienia czynu. Jak bowiem
stusznie zauwaza Ewa Letowska, ,,struktura jest »lepszyme, bo »latwiejszym« dluz-
nikiem dla poszkodowanego niz bezpos$redni sprawca szkody. Jest bardziej wypla-

calna i tatwiej od niej dochodzi¢ odpowiedzialno$ci™.

! Dane statystyczne w odniesieniu do Polski zaprezentowano np. w raporcie Rzecznika Praw
Obywatelskich Doswiadczenie molestowania wsréd studentéw i studentek. Analiza i zalecenia (War-
szawa 2018, s. 35-69, https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/D0o%C5%9Bwiadczenie%20molesto
wania%20w%C5%9Br%C3%B3d%20studentek%20i%20student%C3%B3w%2C%202018.pdf [dostep:
26.09.2023]), przy czym molestowanie ujete jest tutaj w szerokim zakresie, obejmujgcym takze np. nie-
stosowne komentarze.

? Ustawa z 26 kwietnia 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 240).

* E. Letowska, Odpowiedzialnos¢ Kosciota za szkody wyrzgdzone przez ksigzy, PiP 2015, nr 3, s. 10.
Zob. podobnie: A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza z tytutu szkod wyrzgdzonych przez cudze
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Niniejsze opracowanie stanowi¢ bedzie zatem probe odpowiedzi na pytanie, czy
przepisy polskiego prawa cywilnego i prawa pracy dajg poszkodowanym w wyniku
przestepstw seksualnych oséb zatrudnionych przez uczelnie (w oparciu o umowe
o prace lub umowy cywilnoprawne) podstawe do kierowania roszczen odszkodo-
wawczych takze pod adresem uczelni. Zagadnienie to ma znaczenie nie tylko dla
srodowiska akademickiego, gdyz przestepstwa seksualne moga si¢ zdarzy¢ row-
niez w innych instytucjach cieszacych si¢ zaufaniem spolecznym oraz jednoczesnie
opierajacych si¢ na pewnym stosunku zaleznosci pomiedzy ich personelem a oso-
bami korzystajacymi z ich ustug (np. szkoly, szpitale, stuzby mundurowe, placéwki
opiekunczo-wychowawcze, domy opieki, Ko$cioly i zwigzki wyznaniowe itp.) i we
wszystkich tych przypadkach moze powstaé pytanie o odpowiedzialno$¢ odszkodo-
wawczg nie tylko samego sprawcy, ale takze instytucji zatrudniajgcej go lub powie-
rzajacej mu wykonanie okreslonych czynnosci. Co prawda w naszym kraju donie-
sienia o przypadkach molestowania seksualnego na uczelniach pozostajg na ogot
zazwyczaj w sferze doniesien medialnych lub s3 przedmiotem postepowan kar-
nych i dyscyplinarnych, a niekoniecznie cywilnych, jednakze to moze si¢ wkrotce
zmieni¢, gdyz medialne naglo$nienie problemu, jak i wptyw ruchu #MeToo* moga
zacheca¢ ofiary do dochodzenia roszczen, tak jak mialo to miejsce w przypadku
naduzy¢ seksualnych w Kosciele katolickim - po poczatkowym traktowaniu proble-
mu jedynie w kategoriach prawnokarnych pojawily sie pierwsze roszczenia cywilne
wobec koscielnych 0séb prawnych, coraz $mielej podnoszone przez pokrzywdzo-
nych. Warto wigc zastanowi¢ sie, czy tego typu roszczenia w stosunku do uczelni
zatrudniajacych sprawcow sa uzasadnione.

2. Art.429i 430 k.c. jako podstawa odpowiedzialnosci

Jezeli chodzi o prawo cywilne, jako podstawy odpowiedzialnosci ,,instytucjonal-
nej” za szkody wyrzadzone przez cudze przestepstwa seksualne mozna wymienié
art. 429 i art. 430 k.c.”, dotyczace tzw. odpowiedzialnosci za czyny cudze.

czyny zabronione o charakterze seksualnym, C.H. Beck, Warszawa 2021, s. 9; Eadem, Prawo cywilne
wobec problemu odpowiedzialnosci Kosciota za szkody wyrzgdzone przez przestepstwa seksualne duchow-
nych, w: Patistwo wobec religii. Terazniejszo$¢ i przesztos¢, red. M. Stanulewicz, E. Plewa, C. Linowski,
ArchaeGraph Wydawnictwo Naukowe, £6dz 2021, s. 406-407.

* Ruch ten polega na ujawnianiu do§wiadczen przemocy i molestowania seksualnego, a jego
celem jest ukazanie mechanizméw i sprawcow przemocy seksualnej — zob. na ten temat np. A. Rate-
cka, Sprawiedliwos¢ w czasach #MeToo, w: Utopie kobiet. 100 lat praw wyborczych kobiet (1918-2018),
red. K. Slany i in., Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2021, s. 291.

® Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1360, 2337, 2339).
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Zgodnie z art. 429 k.c., kto powierza wykonanie czynnosci drugiemu, ten jest
odpowiedzialny za szkode wyrzadzong przez sprawce przy wykonywaniu powierzo-
nej mu czynnosci, chyba Ze nie ponosi winy w wyborze albo ze wykonanie czynnosci
powierzyl osobie, przedsiebiorstwu lub zakltadowi, ktore w zakresie swej dzialalno-
$ci zawodowej trudnig si¢ wykonywaniem takich czynnosci. Natomiast art. 430 k.c.
stanowi, ze kto na wlasny rachunek powierza wykonanie czynnosci osobie, ktora
przy wykonywaniu tej czynnosci podlega jego kierownictwu i ma obowigzek stoso-
wac sie do jego wskazdwek, ten jest odpowiedzialny za szkode wyrzadzong z winy
tej osoby przy wykonywaniu powierzonej jej czynnosci.

Fundamentalne jednak dla okre$lenia mozliwosci zastosowania obu przy-
toczonych przepisow bedzie ustalenie, na jakiej zasadzie sprawca funkcjonowat
w strukturze organizacyjnej uczelni. Mowa oczywiscie o sytuacjach, w ktdrych
szkode wyrzadzil sprawca zatrudniony na uczelni, poniewaz w przypadku gdy stu-
dent dopuszcza si¢ molestowania seksualnego wobec innego studenta, nie bedzie
podstaw do przyjecia odpowiedzialno$ci uczelni, jako ze jednostka ta z reguly nie
powierza studentowi wykonywania zadnych czynnosci (chyba ze chodzi np. o stu-
dentéw studiow doktoranckich, prowadzacych zajecia dydaktyczne w ramach prak-
tyk). Z odpowiedzialnoscig uczelni bedziemy wiec mie¢ do czynienia wowczas, gdy
sprawcg jest osoba tam pracujaca (na podstawie umowy o prace badz umoéw cywil-
noprawnych), za$ ofiarg — inny pracownik lub student”.

Pierwszy z omawianych przepisow, tj. art. 429 k.c., odnosi si¢ do odpowiedzial-
nosci za samodzielnych wykonawcow, a zatem nie bedzie mial zastosowania tam,
gdzie pomiedzy powierzajacym wykonanie czynnosci a sprawca szkody istnieje
relacja podlegtosci, wynikajaca np. z umowy o prace’. Dlatego tez w sytuacji, gdy
podstawg zatrudnienia wyktadowcy — sprawcy czynu jest stosunek pracy, oparcie
roszczen na art. 429 k.c. nalezy odrzuci¢. Jednak takze w przypadku, gdy sprawca
jest wykladowca zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy-
-zlecenia, umowy o dzielo) lub jako tzw. profesor wizytujacy (visiting professor),
badz tez np. badacz zagraniczny odbywajacy staz naukowy lub prowadzacy goscin-
nie badania na uczelni, zastosowanie art. 429 k.c. moze by¢ watpliwe z uwagi na to,

¢ Teoretycznie w przypadku molestowania studenta przez innego studenta na terenie uczelni
mozliwa jest takze odpowiedzialno$¢ uczelni na zasadzie winy wlasnej, polegajacej na niezapewnieniu
bezpieczefistwa w obrebie kampusu uczelni - np. w wyroku Sadu Najwyzszego z 12 stycznia 2023 r.
(I CSKP 805/12, Legalis), dotyczacym glo$nej sprawy $mierci studentki w wyniku stratowania w cza-
sie paniki, ktéra wybuchla podczas otrzesin organizowanych na terenie jednej z bydgoskich uczelni,
stwierdzono, ze nie mozna wylaczy¢ ponoszenia przez uczelni¢ odpowiedzialnosci za te szkode pomi-
mo faktu, ze organizatorem otrzesin byt samorzad studencki, gdyz obowigzek dbania o to bezpieczen-
stwo nalezy do rektora, ktéry wyrazil zgode na organizacj¢ imprezy w budynku uczelni.

7 Zob. np. P. Machnikowski, Odpowiedzialnos¢ za podwtadnego, ,,Acta Universitatis Wratislavien-
sis” 2009, nr 3161, Prawo, 308, s. 361.
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ze przepis ten przewiduje mozliwo$¢ uwolnienia si¢ od odpowiedzialnosci, jezeli
wykonanie czynnosci zostalo powierzone tzw. profesjonaliscie, czyli osobie, przed-
siebiorstwu lub zakladowi, ktére w zakresie swej dzialalnosci zawodowej trudnia
sie wykonywaniem takich czynnosci. W orzecznictwie wskazuje si¢, Ze pod poje-
ciem profesjonalisty nalezy rozumie¢ osobe prawna, fizyczng czy jednostke organi-
zacyjna, prowadzaca zawodowo dziatalnos¢ okreslonego rodzaju, nawet jezeli nie
ma ona charakteru dzialalnosci gospodarczej. Dla zwolnienia z odpowiedzialnosci
osoby zlecajacej wykonanie czynnosci istotne sg zatem dwa fakty: zawodowy cha-
rakter dzialalno$ci wykonawcy oraz przynalezenie zleconej czynnosci do zakresu
tej dziatalnoséci®. Wysoko wykwalifikowany naukowiec i dydaktyk moze by¢ uzna-
ny za takiego profesjonaliste, a wowczas uczelnia bedzie mogla unikng¢ odpowie-
dzialno$ci. Jest to niewatpliwie sytuacja niekorzystna dla poszkodowanych, ktérym
w takim przypadku pozostawa¢ bedzie dochodzenie roszczen od samego sprawcy.

Nalezy jednak nadmieni¢, iz w judykaturze wskazuje sie, ze sad moze ustali¢
istnienie stosunku pracy takze wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umo-
we cywilnoprawnag, lecz jej tres¢ lub sposdb realizacji odpowiada cechom stosun-
ku pracy, gdyz oceny charakteru umowy nalezy dokonywac¢ nie tylko na podsta-
wie przyjetych przez jej strony postanowien, ktdre moga mie¢ na celu stworzenie
pozoru zawarcia innej umowy, lecz przede wszystkim na podstawie faktycznych
warunkow jej wykonywania, a o rodzaju umowy $wiadczg nie jej nazwa i wola stron,
lecz sposob $wiadczenia czynnosci okreslonych umows’. Podkresla sie réwniez, iz
jezeli pracownik stale wykonuje te sama prace zlecang przez jeden podmiot beda-
cy pracodawca, przy jednakowej organizacji pracy i osobie nadzorujacej te prace,
to takg wiez nalezy oceni¢ jako stosunek pracy'’, a takze, iz wyznaczanie osobie
zatrudnionej w sposob jednostronny miejsca, w ktérym ma ona wykonywaé pra-
ce, oraz okreslanie godzin jej pracy wskazujg na istnienie cechy charakterystycz-
nej dla umowy o prace'’. W sytuacji, gdy umowy cywilnoprawne wykazuja cechy
charakterystyczne dla umoéw o prace (zwierzchnictwo przelozonych, wyznacza-
nie pracownikowi czasu i miejsca wykonywania czynnosci), uzasadnione bedzie
ustalenie, Ze jest to w istocie stosunek pracy, i oparcie odpowiedzialnosci uczelni
na podstawie art. 430 k.c.

Konstrukcja odpowiedzialnosci na podstawie art. 430 k.c., oparta na zasadzie
ryzyka, jest dla poszkodowanych korzystna. Warto bowiem zauwazy¢, ze odpowie-
dzialno$¢ ta jest niezalezna od winy zwierzchnika, od tego, czy zwierzchnik wiedziat
o czynach, jakich dopuszczat si¢ jego podwladny, oraz od tego, czy zwierzchnik

# Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 27 wrze$nia 2014 r., I ACa 893/13, Legalis.
° Zob. np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 16 lipca 2013 r., ITI AUa 24/13, Legalis.
1% Zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 27 listopada 2018 r., I PK 248/17, Legalis.
' Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 maja 2018 r., I PK 60/17, Legalis.
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wykonywat nad podwladnym skuteczny nadzor — wystarczy bowiem samo istnie-
nie stosunku zwierzchnictwa oraz zwigzana z nim mozliwo$¢ sprawowania nadzoru
nad podwladnym, niezaleznie od tego, czy taki nadzor byl rzeczywiscie wykony-
wanylz. Jezeli za$ chodzi o sam stosunek zwierzchnictwa, spo$rod dwdch mozli-
wych jego uje¢ — szerszego, obejmujacego tylko podporzadkowanie ogdlnoorgani-
zacyjne, oraz wezszego, oznaczajacego podlegtos¢ wskazéwkom przy wykonywaniu
konkretnych czynnosci — za wlasciwe nalezy uzna¢ to pierwsze, co oznacza, Ze
np. w stosunku pracy za zwierzchnika nie uznaje si¢ bezposredniego przelozone-
go (np. majstra), lecz organ przedsiebiorstwa'’. W konsekwencji, w odniesieniu do
uczelni odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone przez jej pracownikéw powinien
ponosi¢ nie bezposredni zwierzchnik (np. dziekan wydziatu, kierownik katedry),
lecz sama uczelnia jako osoba prawna.

Jednakze zastosowanie art. 430 k.c. rdwniez nie jest wolne od watpliwosci
i probleméw interpretacyjnych, gdyz przepis ten oparty jest na zalozeniu, ze pomie-
dzy wykonywaniem przez sprawce powierzonych mu czynnosci a wyrzadzeniem
szkody musi istnie¢ zwigzek (o czym $wiadczy uzycie zwrotu: ,,przy wykonywa-
niu powierzonej czynnosci’). Tymczasem sprawcom przestepstw seksualnych nikt
przeciez nie zlecal wykorzystywania seksualnego osob trzecich (ktdre zresztg nie
moze by¢ przedmiotem zadnej prawnie skutecznej umowy), lecz zupelnie inne
czynnosci, takie jak praca naukowa czy dydaktyczna'®, Ten wiasnie fakt jest zréd-
fem pogladéw kwestionujacych mozliwos¢ przypisania instytucjom zatrudniaja-
cym sprawcow odpowiedzialnoéci za wyrzadzone przez nich szkody. Zwierzchnicy
pozwani na podstawie art. 430 k.c., w tym takze uczelnie, mogg bowiem prébowac
uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci, wykazujac, ze do wyrzadzenia szkody doszto nie
»przy wykonywaniu” czynnoséci powierzonych podwladnemu, lecz jedynie ,przy
okazji” ich wykonywania, a wigc czyny skierowane przeciwko wolnosci seksualnej
stanowily eksces sprawcy, ktory tylko wykorzystal nadarzajaca sie sposobnos¢ do
kontaktu z przyszlg ofiarg i przekraczajac zakres swoich obowigzkéow, dopuscil sie
czynu zabronionego. Tego typu sposob obrony zwierzchnikéw widaé chociazby
w tzw. sprawach koscielnych, zwigzanych z odpowiedzialnoscia koscielnych oséb
prawnych za szkody wyrzadzone przez duchownych wykorzystujacych seksualnie
maloletnich - argumentuje sie, ze przeciez duchowni ci mieli tylko uczy¢ religii,
prowadzi¢ rekolekcje czy opiekowa¢ sie ministrantami, a nie molestowac ich sek-
sualnie, w zwigzku z czym nie mozna moéwi¢ o wyrzadzeniu szkody ,,przy wyko-

> Zob. np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 19 maja 2011 r., sygn. akt I ACa 224/11,
Legalis.

1* Z.Radwanski, A. Olejniczak, J. Grykiel, Zobowigzania - czgs¢ ogélna, wyd. 15, C.H. Beck, War-
szawa 2022, s. 209.

4 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza. .., s. 12-13; Eadem, Prawo cywilne..., s. 408.
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nywaniu powierzonych czynnoéci’. Warto wigc zastanowi¢ sie, czy taki sposdb

wyktfadni art. 430 k.c. jest uzasadniony.

W kwestii wyktadni zawartego w art. 430 k.c. sformufowania ,,przy wykonywa-
niu powierzonej czynno$ci” mozna dostrzec dwie tendencje. Pierwsza z nich opiera
sie na interpretacji restrykcyjnej, druga zas — na interpretacji liberalne;.

3. Restrykcyjna wyktadnia art. 430 k.c.

Zdaniem zwolennikéw wykladni restrykcyjnej zwigzek pomiedzy wykonywa-
niem powierzonej czynno$ci a wyrzadzeniem szkody ulega zerwaniu, gdy wyko-
nawca naruszy obowigzujace go normy postepowania, dzialajac w tzw. celu osobi-
stym, czyli celu innym niz wykonanie powierzonej mu czynnosci - chodzi tu zatem
o szkody wyrzadzone zachowaniem podjetym w zamiarze kierunkowym narusze-
nia prawa czy zasad wspdlzycia spotecznego, gdy to naruszenie byto jedynym celem
sprawcy'’. Jezeli wiec sprawca dziatal w celu osobistym, bez zgody zwierzchnika
i poza wykonywaniem swoich obowigzkow, to w mysl tej interpretacji brak jest facz-
nika pomiedzy nim a zwierzchnikiem, pozwalajacego na obcigzenie odpowiedzial-
noscig zwierzchnika".

Wedle przedstawionej koncepcji odpowiedzialnos¢ przetozonego moze wigzaé
sie co najwyzej z takim dzialaniem podwladnego, ktére co prawda przekracza-
o zakres powierzonego mu zadania, ale bylo wynikiem btedu lub przekroczenia
instrukcji badz wskazéwek przetozonego. Jako przyktad mozna wskazaé chociaz-
by niewlasciwe podanie lekéw przez personel medyczny czy niezgodng z zasadami
sztuki naprawe sprzetu przez mechanika. Natomiast jako klasyczny juz przypadek
wyrzadzenia szkody jedynie ,,przy okazji” wykonania wskazuje sie kradziez popet-
niong przez podwladnego, np. przy okazji wykonywania powierzonych sprawcy
prac remontowych w cudzym mieszkaniu'®, Odnoszac te teze do odpowiedzialnosci
uczelni, nalezatoby wiec przyja¢, ze odpowiadataby ona np. za szkode wyrzagdzona
w wyniku niewlasciwie przygotowanego przez wykltadowce chemii eksperymentu,
ktérego skutkiem byt wybuch i poparzenie studentdw, ale juz nie za szkode wynikla

* Zob. ibidem.

¢ Zob. P. Machnikowski, w: System prawa prywatnego, t. 6: Prawo zobowigzan - czes¢ ogdlna,
red. A. Olejniczak, wyd. 3, C.H. Beck, Warszawa 2018, s. 481.

7 J.M. Kondek, W sprawie wykladni pojecia ,,przy wykonywaniu czynnosci” na gruncie art. 430 k.c.,
FP 2019, nr 1, s. 30-31.

1% Zob. A. Rembielinski, Odpowiedzialnos¢ cywilna za szkodg wyrzgdzong przez podwladne-
g0, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £L6dz 1969, s. 185-186 oraz przywolana tam literatura
i orzecznictwo.
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z gwaltu popelnionego przez profesora na studentce. Przestepstwa seksualne sg
bowiem niejako z definicji popelniane w celu osobistym, tj. w celu zaspokojenia
popedu plciowego sprawcy.

4. Liberalna wyktadnia art. 430 k.c.

Istnieje jednak drugi mozliwy sposdb wyktadni art. 430 k.c. Jest to wyklad-
nia liberalna, oparta na tezie, iz dla przypisania zwierzchnikowi odpowiedzialno-
$ci na podstawie tego przepisu istotne jest nie kryterium celu dziatania sprawcy,
lecz stwierdzenie, Ze powierzenie wykonywania czynnosci znaczgco ulatwito mu
popelnienie szkody. O takim ulatwieniu mozna méwi¢ zwlaszcza w odniesieniu
do szczegdlnego zaufania i autorytetu, jakie wiaza sie z czynnosciami powierzo-
nymi niektdrym sprawcom przestepstw seksualnych (np. nauczycielom, lekarzom,
duchownym) - to wlasnie zaufanie spoteczne, jakim s3 oni darzeni, ma ulatwiaé
im podporzadkowanie sobie ofiary i wyrzadzenie jej szkody. Nie chodzi tu przy
tym o pomocnictwo w wyrzadzeniu szkody w rozumieniu art. 422 k.c., gdyz jak
stusznie wskazuje si¢ w doktrynie, podstawg pociagniecia pomocnika do odpo-
wiedzialnosci z art. 422 k.c. jest jego dzialanie noszace znamiona winy umyslnej,
co oznacza, ze podmiot ten musi mie¢ $wiadomo$¢, ze swoim dzialaniem poma-
ga bezposredniemu sprawcy w popelnieniu czynu niedozwolonego'. W przy-
padku samego tylko powierzenia sprawcy wykonywania okreslonych czynnosci
trudno zazwyczaj moéwi¢ o jakiejkolwiek winie — chyba ze podmiot zatrudnia-
jacy celowo wybral do tych czynnosci np. osobe karang za przestgpstwa sek-
sualne, wiedzgc o jej zaburzeniach preferencji seksualnych; niemniej jednak te
okolicznosci w $wietle art. 430 k.c. nie majg znaczenia, gdyz jak juz wczesniej
wskazano, przepis ten ustanawia odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka, niezalezng
od winy zwierzchnika.

Warto zauwazy¢, ze restrykcyjne stosowanie kryterium ,,celu osobistego” dziata-
nia sprawcy kwestionowane bylo juz w dawniejszej literaturze — np. Jan Kosik podaje
przyklad policjanta, ktéry dopuscil si¢ kradziezy podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych w postaci rewizji w mieszkaniu, i wskazuje, ze funkcjonariusze poli-
cji sa osobami szczegdlnego zaufania, a popelnionej przez nich kradziezy podczas
rewizji mieszkania nie mozna traktowa¢ tak samo, jak np. kradziezy popelnionej
przez robotnika, ktory zaktada w mieszkaniu jaka$ instalacje, gdyz wlasciciel miesz-
kania moze sprawowa¢ jaki§ nadzor nad tym robotnikiem, ale nie nad policjan-

1. Dlugoszewska-Kruk, w: Kodeks cywilny. Komentarz, red. M. Zalucki, wyd. 3, C.H. Beck,
Warszawa 2023, Legalis, art. 422 k.c., Nb 2.
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tem”. Tym samym odpowiedzialnoé¢ zwierzchnika za szkody wyrzadzone przez
podwladnych bedacych osobami szczegélnego zaufania powinna by¢ rozszerzona.

Wspolczesnie zas ten trend interpretacyjny mozna zaobserwowaé gléwnie
w odniesieniu do problemu odpowiedzialnosci koécielnych oséb prawnych za szko-
dy wyrzadzone przez przestepstwa seksualne duchownych. Pozornie mogloby sie
wydawac, ze specyfika srodowisk koscielnych i akademickich jest odmienna, ale
w rzeczywistos$ci tak nie jest, gdyz zaréwno Koscioly, jak i uczelnie cieszg sie zazwy-
czaj duzym autorytetem oraz zaufaniem spofecznym, ktére to czynniki moga by¢
wykorzystywane przez sprawcow przestepstw seksualnych. Dlatego tez warto w tym
miejscu odwotac¢ si¢ do istniejacych w literaturze pogladéw na temat odpowiedzial-
nosci koscielnych oséb prawnych i wyciggna¢ z nich pewne wnioski, ktére mogtyby
mie¢ zastosowanie takze do odpowiedzialnosci uczelni.

Przykladowo, E. Letowska wskazuje, ze nie jest najistotniejsze, czy konkretna
czynnos¢ szkodzaca zostala ,,powierzona” (gdyz oczywiste jest, ze nikt nie ,,powie-
rza” podwladnemu popelnienia przestepstwa), lecz to, czy wykonywanie powie-
rzonych czynnosci bylo czynnikiem miejscowo i czasowo umozliwiajacym typowy
sposob dzialania, ktérego efektem bylo wyrzadzenie szkody™'. Zdaniem tej autorki
przestanka wyrzadzenia szkody w ramach ,,powierzonych czynnosci” zachodzi, gdy
stuzyly one jako $rodek niezbedny do wyrzadzenia szkody, np. gdy sprawca wyko-
rzystuje ulatwienia, jakie wiazg si¢ ze sprawowang funkeja, oraz zaufanie, jakie budzi
jego misja — wystarczy zatem, ze praca (misja) ulatwita pozyskanie okazji i srodkéw
do wyrzadzenia szkody™. Z kolei zdaniem Mirostawa Nesterowicza, ,,przyjecie odpo-
wiedzialnosci Kosciola (diecezji) za molestowanie maloletnich przez ksigzy wynika
przede wszystkim z faktu, iz sprawcy naduzy¢ seksualnych - ksieza wykorzystywali
swoja pozycje duchownych, 0séb publicznych, majacych wielki autorytet u matolet-
nich, »przedstawicieli« Pana Boga na ziemi. [...] Gdyby sprawcy nie byli ksiezmi, do
molestowania by nie doszto, gdyz maloletni nie mieliby spotkan z nimi. Stanowisko
ksiedza stwarzalo mozliwosci kontaktow z maloletnimi i sprzyjalo molestowaniu czy
ulatwialo je, co pozostawato w zwigzku z inkardynacja ksiedza™’.

Tego typu wykladnia zostala zastosowana np. w sprawie zakonczonej wyrokiem
Sadu Najwyzszego z 31 marca 2020 r.**, w ktérej zakon zostal obcigzony odpo-

20 Zob. J. Kosik, Powierzona czynnos¢ czy powierzony zakres dziatania? (Uwagi na marginesie
art. 145 k.z. i art. 1 ustawy z dnia 15 listopada 1956 r.), NP 1961, nr 1, s. 47.

> E. Letowska, Odpowiedzialnos¢ Kosciota. .., s. 18.

*? Ibidem. Podobnie: E. Letowska, Odpowiedzialnos¢ ,,za” ksigzy - dyskusja ciggle niezakoticzona,
w: Czynic postgp w prawie. Ksigga jubileuszowa dedykowana Profesor Birucie Lewaszkiewicz-Petrykow-
skiej, red. W. Robaczynski, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2017, s. 302-303.

** M. Nesterowicz, Odpowiedzialnos¢ cywilna Kosciota katolickiego za molestowanie matoletnich
przez ksigzy (prawo USA i prawo polskie), PS 2014, nr 1, s. 16.

** Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 31 marca 2020 r., IT CSK 124/19, Legalis.
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wiedzialno$cig za szkody wyrzadzone w wyniku przestepstw seksualnych ksiedza
zakonnego wobec maloletniej — sprawca wykorzystal pomoce i narzedzia uzyska-
ne w zwigzku z powierzeniem mu okreslonych czynnosci, aby zblizy¢ sie do ofia-
ry i pozyska¢ jej zaufanie. Bedac skierowanym do pracy z dzie¢mi w charakterze
katechety, zostal on bowiem ,wyposazony” przez swoich zwierzchnikéw w: prawo
dostepu do dzieci, autorytet kaptana i nauczyciela (katechety), zewnetrzne atrybu-
ty stanu duchownego (habit, koloratka), mozliwos¢ wykorzystywania pomieszczen
koscielnych (plebania, dom zakonny, hotel pielgrzyma - istotne w aspekcie lokaliza-
cyjnym) i koneksji w srodowisku koscielnym (zalatwienia powodce miejsca w szko-
le katolickiej czy mieszkania w domu zakonnym)®’.

Przedstawione poglady moga mie¢ zastosowanie takze w odniesieniu do uczel-
ni. Liberalna wykladnia art. 430 k.c. wydaje sie bowiem inspirowana pewnymi
refleksjami natury kryminologicznej, odnoszacymi si¢ do przestepstw seksualnych.
W przypadku Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych wskazuje si¢, Ze czynnikiem
sprzyjajacym wykorzystaniu seksualnemu jest swoiste rozumienie kaptanstwa oraz
pewien sposdb funkcjonowania w kaplanstwie, zwany ,kultura klerykalng’, ktérej
gltéwng cecha jest rozpowszechnione w praktyce przekonanie o wyzszosci ducho-
wienstwa nad innymi ,,stanami” w Kosciele, a wiec przede wszystkim stanem $wiec-
kim. Podkreslanie wyjatkowej roli kaptana w Kosciele i w spoleczenstwie umacnia
go w poczuciu wladzy, szczegolnie duchowej, co sprawia, ze ofierze trudno jest mu
sie przeciwstawi¢, a z kolei osobom postronnym trudno uwierzy¢, ze kaplan jako
swoisty ,wybraniec Boga” mdglby dopuscic¢ sie przestepstwa seksualnego — w takim
ujeciu ,winnym” staje si¢ pokrzywdzony”’. Akcentuje sie takze specyficzng kulture
organizacyjng Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, okreslajac ja mianem ,kultury
tajnosci” i wskazujac, ze zdarzalo sie, iz przywodcy koscielni przedktadali poufnosé

3 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza..., s. 225. Zob. réwniez aprobujace glosy do
tego wyroku: P. Borecki, Odpowiedzialnos¢ koscielnych oséb prawnych za czyny pedofilskie duchowne-
go - wyrok na miare precedensu. Uwagi w sprawie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 31 marca 2020 .,
sygn. II CSK 124/19, ,Studia Prawa Publicznego” 2020, nr 3, s. 36-38; A. Wilk, Odpowiedzialnos¢
koscielnych o0sob prawnych za szkody wyrzqgdzone wskutek przestepstw seksualnych popetnionych przez
duchownych. Glosa do wyroku Sgdu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 31 marca 2020 r., II CSK 124/19,
OSP 2020, nr 10, s. 54-60, a takze inne publikacje dotyczace problemu odpowiedzialnosci ko$cielnych
0s0b prawnych - np. A. Glowacka, Odpowiedzialnos¢ oséb prawnych Kosciota katolickiego za czyny
niedozwolone, w: ,,Acta Erasmiana’, t. 9, Wroctaw 2015, s. 151 i nast.; A. Sieczych, Odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza zwigzkéw wyznaniowych za przestepstwa seksualne popelnione przez duchownych
w USA i w Polsce (casus Kosciola katolickiego), PiP 2017, nr 1, s. 68 i nast.

¢ Zob. T.P. Doyle, Clericalism: Enabler of Clergy Sexual Abuse, “Pastoral Psychology” 2006,
vol. 54 (3), s. 189-213; E. Kusz, Wykorzystanie seksualne matoletnich przez osoby duchowne: analiza
zjawiska, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka® 2015, vol. 14, nr 1, s. 42 oraz przywo-
tana tam literatura. Podobnie: A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza..., s. 6; Eadem, Prawo
cywilne..., s. 408.
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i prawo ksiezy do prywatnosci nad zapobieganie dalszemu krzywdzeniu ofiar i ich
prawa””. Te wilaénie czynniki majg utatwiaé¢ sprawcom przestepstw seksualnych
podporzadkowanie sobie ofiar i ich seksualne wykorzystanie, co przesadzaloby
o odpowiedzialnosci ich zwierzchnikow.

Jednakze tego typu refleksje mozna poczyni¢ tez w odniesieniu do uczelni
i na tej podstawie broni¢ tezy, ze jej specyfika powoduje, iz powierzenie spraw-
com wykonywania czynnosci ulatwia im wyrzadzenie szkody. Jak juz wspomnia-
no, uczelnie obok Kosciotéw i zwiazkdw wyznaniowych stanowig bowiem réwniez
instytucje cieszace si¢ duzym zaufaniem spotecznym, zawdd nauczyciela akademic-
kiego za$ tradycyjnie postrzegany jest jako prestizowy - przyktadowo, w badaniu
CBOS z 2013 r. zawdd profesora uniwersytetu znalazt si¢ na drugim miejscu w ran-
kingu najbardziej powazanych i darzonych najwiekszym szacunkiem zawoddéw
(82% deklaracji duzego szacunku)®®. O wysokiej pozycji profesora decyduje prze-
de wszystkim ekspercki charakter tej profesji oraz tradycja, przypisujaca jej wysoki
prestiz spoleczny, istotnym czynnikiem statusu za$ jest w tym wypadku zaréwno
sam tytul naukowy oraz plynacy stad autorytet, jak i rodzaj pracy kojarzony z nie-
zaleznoscia intelektualna®. W érodowisku akademickim moze sie wiec takze zda-
rzy¢ sytuacja, w ktorej ofiara podporzadkuje si¢ sprawcy z uwagi na jego autorytet,
a otoczeniu trudno bedzie uwierzy¢ w jego wing - z tych samych wzgledow.

Ponadto w raporcie Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczacym molestowania
seksualnego na uczelniach zwrécono uwage na specyfike kultury organizacji, nazy-
wang organizacyjng tolerancja molestowania i molestowania seksualnego®’. Ozna-
cza to tzw. wrazliwo$¢ organizacji na molestowanie i molestowanie seksualne, przy
czym tolerancja organizacji moze by¢ rozumiana zaréwno jako dostepnos¢ insty-
tucji, ktérym mozna zglosi¢ molestowanie lub molestowanie seksualne, np. petno-
mocnikow, czy jasnych procedur postepowania w takich sprawach, ale takze jako
poziom $wiadomosci istnienia takich instytucji i procedur, jak i spostrzeganie tego,
czy w kulturze organizacji zjawisko molestowania lub molestowania seksualnego
jest tolerowane, czy nie’'. Oczywiscie wiele uczelni wdrozylo obecnie polityki anty-
dyskryminacyjne i utworzyto w swojej strukturze stanowiska specjalnych pelno-
mocnikéw, u ktorych mozna uzyska¢ pomoc, jednak w przypadku, gdy procedu-

*7S. Czapnik, Piekto to inni. Kosciét rzymskokatolicki w Polsce wobec duchownych molestujgcych
seksualnie dzieci, w: Religia i Koscioly w polskiej przestrzeni publicznej, red. A. Kusztal, S. Czapnik,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2015, s. 177. Zob. takze A. Wilk, Prawne i kryminolo-
giczne aspekty przestepczosci seksualnej duchownych, ,Problemy Prawa Karnego” 2022, t. 6, nr 1, s. 6-7.

*$ Komunikat z badan CBOS BS/164/2013 - Prestiz zawodéw, Warszawa, listopad 2013 ., s. 1,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_164_13.PDF [dostep: 26.09.2023].

2% Tbidem, s. 2.

30" Doswiadczenie molestowania..., s. 26 oraz przywolana tam literatura.

! Ibidem.
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ry takie nie zostaly wdrozone lub dziataja wadliwie, mozna stwierdzi¢, ze w danej
organizacji istnieje podatno$¢ na molestowanie seksualne. Kolejny czynnik, na kto-
ry wskazano we wspomnianym raporcie, to charakterystyka pracy/zawodu, tj. rozu-
miana jako jego feminizacja badz maskulinizacja, czyli proporcja kobiet do mez-
czyzn w organizacji - mamy tu do czynienia z dominacjg mezczyzn (ok. 60% 0s6b)
zatrudnionych w zawodach klasyfikowanych jako badania i rozwoj, a dyspropor-
cja ta staje sie jeszcze wigksza wraz z awansem - przykladowo, wérdd wszystkich
0so6b z tytulami naukowymi profesora kobiet jest juz tylko ok. 23%, a wsrod oséb
ze stopniem doktora habilitowanego ok. 36%”. Réwnie wazne jest stereotypowe
postrzeganie zawodu pracownika naukowego — o ile sam zawod profesora uczelni
widziany jest jako niespecyficzny plciowo, o tyle jednak wigkszo$¢ szczegdtowych
zawodow zwigzanych z naukg, pracg na uczelni czy tez profesji Scistych i inzynie-
ryjnych jest postrzegana jako typowo meskie’’. Wymienione specyficzne czynniki
ryzyka dotyczace uczelni wskazano w raporcie Rzecznika Praw Obywatelskich jako
mogace potencjalnie sprzyja¢ molestowaniu seksualnemu.

Liberalna wykladnia art. 430 k.c. spotyka si¢ oczywiscie takze z krytyka. Kry-
tyka ta opiera sie na zarzucie ,przemycania’ do tego przepisu zasady stusznosci,
ktdrej zastosowania art. 430 k.c. nie przewiduje, lecz opiera si¢ na zasadzie ryzy-
ka*®. Zarzut ten na pierwszy rzut oka moze by¢ w pewnej mierze uzasadniony, gdyz
przy wyktadni liberalnej pojawia sie pokusa, aby pod wpltywem wspoétczucia dla
ofiar, ktore wskutek przestepstw seksualnych doznaly ciezkich urazéw psychicz-
nych, a czasem i fizycznych, stara¢ sie naprawic te krzywdy za wszelka cene, doko-
nujac nadmiernie rozszerzajacej wykladni omawianego przepisu i stawiajac wzgle-
dy stusznosci oraz spotecznej sprawiedliwosci ponad literalnym brzmieniem tekstu
aktu prawnego’’. Jednakze ten zarzut mozna takze odeprze¢, przy czym w odniesie-
niu do uczelni najistotniejsze s3 tu dwa argumenty:

— po pierwsze, uczelnia czerpie zyski ze swej dziatalnosci, wobec czego zgodnie
z zasadq: cuius commodum, eius periculum (,,czyj zysk, tego ryzyko”), rozszerze-
nie ryzyka jest uzasadnione®;

— po drugie, w kontekscie traktowania przez zwolennikéw wykladni restrykcyjnej
przestepstw seksualnych jako popelnionych jedynie ,,przy okazji” wykonywania
powierzonych czynnosci nalezy zauwazy¢, ze ,,okazja okazji nieréwna” — inaczej
nalezy potraktowa¢ sytuacje, gdy np. przedstawiciel handlowy podczas wizy-
ty w przedsiebiorstwie klienta bedzie molestowal zatrudniong tam sekretarke

*> Ibidem, s. 27 oraz przywolana tam literatura.

* Ibidem.

** Zob. .M. Kondek, W sprawie..., s. 34-35.

35 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza. .., s. 215; Eadem, Prawo cywilne..., s. 414-415.
36 Zob. ibidem.
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(0sdb tych nie taczy bowiem zadna zalezno$¢, a co najwyzej relacja biznesowa),
a inaczej sytuacje, gdy profesor uczelni molestuje seksualnie swoich asystentow
lub studentéw, wykorzystujac fakt, ze ci oczekujg np. na jego pozytywna recen-
zje, dopuszczenie do postgpowania awansowego, obrony pracy magisterskiej czy
zdanie egzaminu®’. Pokrzywdzeni moga po prostu ba¢ sie zglosi¢ niepozadane
zachowania z obawy przed mozliwg zemsta sprawcy, np. w postaci niezdania
egzaminu czy niedopuszczenia do obrony pracy dyplomowej*®. Stan zaleznosci
ofiar od sprawcy, jak rowniez autorytet i spoleczne zaufanie, jakimi cieszg si¢
nauczyciele akademiccy, w powazny sposéb utrudniajg ofiarom nie tylko sta-
wienie oporu, ale takze skuteczne dochodzenie sprawiedliwosci®® — w naszym
kraju zdarzaly si¢ juz przeciez przypadki, gdy spotecznos¢ lokalna po ujawnie-
niu przestepstw seksualnych miejscowego ksiedza wobec dzieci stawata po stro-
nie sprawcy, a nie ofiar*’ podobna reakcja moze si¢ zdarzy¢ tez w $rodowisku
akademickim, ktéremu trudno bedzie uwierzy¢ w wine uznanego naukowca,
autorytetu w swojej dziedzinie. Przyjecie rozszerzonego ryzyka bedzie uzasad-
nione zwlaszcza w sytuacji, gdy ofiary s3 osobami o szczegélnych przymiotach,
narazajacych je na ryzyko seksualnego wykorzystania (np. studenci z niepel-
nosprawnos$ciami lub przewleklymi chorobami czy bedacy cudzoziemcami,
uchodzcami, osobami w trudnej sytuacji materialnej, studentki w ciazy itp.).
Odpowiedzialno$¢ zwierzchnika na podstawie art. 430 k.c. uzasadniona bedzie
wiec wtedy, gdy powierzenie sprawcy wykonywania czynnosci oznaczaé bedzie
powstanie pomiedzy ofiarg a sprawcg stosunku zalezno$ci, zwigzanej zazwyczaj
ze szczegblnymi spolecznymi autorytetem i zaufaniem, utatwiajacej mu jej sek-
sualne wykorzystanie.
Wydaje sie, ze taki sposdb wykladni art. 430 k.c. mégltby réwniez znalez¢ pod-
budowe teoretyczng — w ramach istniejacej w prawie deliktow grupy teorii odpowie-
dzialnosci za naruszenie praw podmiotowych poszkodowanego istnieje tzw. teoria

3 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza..., s. 274-276; Eadem, Prawo cywilne...,
s. 416-417.

*% Przykladowo, w przeprowadzonym przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjne-
go badaniu molestowania seksualnego na uczelniach, polegajacym na wypelnianiu przez studentéw
ankiet dotyczgcych ich doswiadczen bycia ofiarg lub $wiadkiem molestowania, pojawily sie odpowie-
dzi wskazujace, ze osoby ankietowane nie zglosilyby takiego zdarzenia z obawy przed negatywnymi
konsekwencjami - zob. P. Kister, ]. Kocjan, I. Patykowska, B. Tencer, A. Urbanska, Badanie molestowa-
nia seksualnego na uczelni: powszechnos¢ zjawiska oraz analiza wsparcia na Uniwersytetach Jagiellon-
skim, Warszawskim oraz Wroctawskim dla osob studiujgcych, ktore go doswiadczajg, Polskie Towarzy-
stwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Warszawa 2022, s. 32.

3 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza..., s. 274-276; Eadem, Prawo cywilne...,
s.416-417.

40 Zob. J. Zmarzlik, Gdy sprawcg jest duchowny, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, prakty-
ka” 2015, nr 1, s. 13.
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gwarancyjna francuskiego cywilisty Borisa Starcka, wedle ktérej odpowiedzialno$é
deliktowa za naruszenie najcenniejszych dobr, do ktdrych zaliczy¢ nalezy np. zycie
i zdrowie, powinna by¢ najsilniejsza i opierac si¢ na $cisle rozumianej zasadzie ryzy-
ka, z bardzo ograniczona mozliwoscia uchylenia si¢ od odpowiedzialnosci, nato-
miast w przypadku naruszenia interesow czysto majgtkowych odpowiedzialno$¢ ta
moze by¢ stabsza i opiera¢ sie na zasadzie winy"'. Rozszerzone ryzyko byloby wiec
uzasadnione wlasnie w przypadku naruszenia tak istotnego dobra osobistego, jak
wolno$¢ seksualna, a takze zdrowie fizyczne i psychiczne, ktérego naruszenie bar-
dzo czesto wspdlistnieje z naruszeniem wolnosci seksualne;j.

5. Roszczenia wynikajace z prawa pracy

W przypadku, gdy ofiarg wykorzystywania seksualnego jest pracownik uczel-
ni, nalezy takze rozpatrzy¢ mozliwos¢ zastosowania przepisow kodeksu pra-
cy. W pierwszej kolejnosci wyjasnienia wymaga relacja przepisu art. 430 k.c. do
art. 120 § 1 k.p., zgodnie z ktérym w razie wyrzadzenia przez pracownika przy
wykonywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej zobo-
wigzany do naprawienia szkody jest wylacznie pracodawca. Cze$¢ przedstawicieli
doktryny przyjmuje poglad, wedle ktérego art. 120 § 1 k.p. nie okresla samodziel-
nie przestanek odpowiedzialnosci, ktére regulowane sg przez przepisy o czynach
niedozwolonych (w tym m.in. art. 430 k.c.)*’, inni za$ wskazujg, ze art. 120 § 1 k.p.
stanowi lex specialis w stosunku do przepiséw prawa cywilnego, tworzac w ten spo-
sob autonomiczng podstawe odpowiedzialnosci pracodawcy za szkody wyrzadzone
przez pracownika osobie trzeciej z winy nieumyslnej*’. Wydaje sie, ze wlasciwsze
jest pierwsze z wymienionych stanowisk, do ktérego przychylil sie takze Sad Naj-
wyzszy, stwierdzajac, ze ,,dyspozycja art. 120 § 1 k.p. wkracza w unormowanie pra-
wa cywilnego przez ustanowienie legitymacji biernej zaktadu pracy (pracodawcy).
Natomiast przepis ten nie okresla podstawy prawnej roszczenia poszkodowanej oso-
by trzeciej. Reguluja ja przepisy kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych™*,
Z tego tez wzgledu zawarte w niniejszym opracowaniu wywody dotyczace odpowie-

1 Na ten temat zob. np. M. Wilejezyk, Teorie prawa deliktéw, C.H. Beck, Warszawa 2021, s. 182
183 oraz przywolana tam literatura.

42 Zob. np. M. Zelek, w: Kodeks cywilny. Komentarz, t. 2, red. M. Gutowski, wyd. 3, C.H. Beck,
Warszawa 2022, Legalis, art. 430 k.c., Nb 15; P. Korus, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk,
wyd. 5, C.H. Beck, Warszawa 2020, Legalis, art. 120 k.p., Nb 1; A. Kaminska-Pietnoczko, w: Kodeks
pracy. Komentarz, red. K. Walczak, wyd. 32, C.H. Beck, Warszawa 2021, Legalis, art. 120 k.p., Nb 2.

43 Zob. np. W. Dubis, w: Kodeks cywilny. Komentarz, red. E. Gniewek, P. Machnikowski, wyd. 10,
C.H. Beck, Warszawa 2021, Legalis, art. 430 k.c., Nb 5.

** Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 marca 1987 r., II CR 48/87, Legalis.
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dzialno$ci na podstawie art. 430 k.c. znajdujg zastosowanie roéwniez w odniesieniu
do sfery prawa pracy. Jako wlasciwg podstawe odpowiedzialnosci powino sie wow-
czas wskazywac art. 120 k.p. w zw. z art. 430 k.c. — tak np. przyjeto w wyroku Sadu
Najwyzszego z 12 lipca 2022 r.*%, w ktérym stwierdzono, ze skoro sprawca szkody
byl pracownikiem pozwanej, to legitymacja bierna w procesie o naprawienie szkody
z tego tytulu przystuguje — stosownie do art. 120 § 1 k.p. - wylacznie pracodawcy,
jednakze ,art. 120 § 1 k.p. wkracza tylko o tyle w unormowanie prawa cywilnego,
o ile ustanawia wylaczng legitymacje bierng zakladu pracy wobec poszkodowane;j
osoby trzeciej. Nie okresla on natomiast ani podstawy prawnej roszczenia poszko-
dowanego, ani podstawy prawnej oznaczenia szkody, ktérag powinien zaklad pra-
cy naprawi¢ przy zaistnieniu stanu faktycznego, odpowiadajacego hipotezie tego
przepisu. Podstaw tych nalezy zatem poszukiwaé w przepisach prawa cywilnego” -
w powotanej sprawie podstawe te Sad odnalazt wlasnie w art. 430 k.c.*.

Istnieje jednak takze inna, autonomiczna podstawa roszczen pracowni-
czych w przypadku molestowania seksualnego w miejscu pracy. Zgodnie bowiem
z art. 18 (3a) § 6 pkt 2 k.p. niedopuszczalnym dyskryminowaniem ze wzgledu na
ple¢ jest rowniez kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie god-
nosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
Warto zauwazy¢, ze przedstawiona definicja legalna molestowania seksualnego
odbiega od definicji potocznej, gdyz pojeciem ,molestowania seksualnego” usta-
wodawca objal zaréwno zachowanie o charakterze seksualnym, jak i zachowanie
»odnoszace sie do plci’, podczas gdy tylko to pierwsze, czyli zachowanie zwigzane
z seksualnoscig czlowieka, jest molestowaniem seksualnym sensu stricto, natomiast
zachowanie odnoszace si¢ do plci to po prostu molestowanie (,,zwykle”) ze wzgledu
na pte¢”’. Réznica pomiedzy zachowaniem o charakterze seksualnym a zachowa-
niem odnoszacym si¢ do plci polega na tym, ze pierwsze z tych zachowan ma wyraz-
ny wydzwigk seksualny (np. dotykanie, komentarze i zarty o podtekscie seksualnym
czy osobiste uwagi dotyczace seksu), natomiast drugie stanowi jedynie dzialanie

5 Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lipca 2022 r., IT CSKP 409/22, Legalis.

* Warto zresztg zauwazy¢, ze w ocenie Sadu Najwyzszego w sytuacji, w ktorej poszkodowa-
ny dochodzi od pracodawcy pracownika, ktéry wyrzadzil szkode, odpowiedzialnosci z tego tytutu
(art. 120 § 1 k.p.), sprawa nie jest sprawa z zakresu prawa pracy, w zwigzku z czym nie stosuje sie do niej
regul postepowania dotyczacych tych spraw — zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 27 maja 2020 r.,
1 CZ 21/20, Legalis.

47 Zob. 1. Boruta, Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu - nowe pojecia, M.P.Pr. 2004, nr 2, s. 39;
M. Gajda, Analiza problemu molestowania seksualnego w miejscu pracy, M.PPr. 2015, nr 9, s. 468;
M. Kuba, Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu pracowniczym, Wolters Kluwer, Warszawa 2017, s. 177.
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przeciwko osobie jako reprezentantowi okreslonej plci, bez odniesienia do seksu-
alnoséci, motywowane zazwyczaj uprzedzeniami i stereotypowym postrzeganiem
przedstawicieli tej plci — np. obrazliwe komentarze o zdolnosciach i kwalifikacjach
kobiet lub mezczyzn (w odniesieniu do uczelni, przykladowo: kwestionowanie przy-
datnosci kobiet do podejmowania studiéow technicznych, uwazanych tradycyjnie za
meskie, lub przeciwnie — kwestionowanie przydatnosci mezczyzn do studiowania
np. pedagogiki przedszkolnej czy poloznictwa, stanowigcych tradycyjnie domeng
kobiet), zniewagi lub przeklenstwa obrazajace dang ple¢*®. Jezeli zas chodzi o zacho-
wania o charakterze seksualnym, to w orzecznictwie stusznie podkresla sig, ze ,,nie
musi wystapic¢ kontakt fizyczny z ofiarg molestowania seksualnego, aby zachowanie
sprawcy mozna byto zakwalifikowac¢ jako molestowanie seksualne. Molestowanie to
moze bowiem przybra¢ forme stowng i obejmowaé wylgcznie elementy werbalne
(np. komentarze czy uwagi odnoszace si¢ do sfery seksualnej). Moga to by¢ réw-
niez zachowania o charakterze pozawerbalnym, niezwigzane jednakze z kontaktem
fizycznym z ciatem molestowanego (np. pokazywanie obrazéw o podtekscie seksu-
alnym, eksponowanie przedmiotéw o tematyce seksualnej, sugestywne spojrzenia).
[...] Jako zachowania o podiozu seksualnym traktowa¢ mozna m.in.: »obrazliwe
flirtowanie«, »czynienie propozycji, domaganie si¢ korzysci seksualnych albo pro-
szenie o nie«, »wywolywanie presji o charakterze seksualnymg, »czynienie suge-
stywnych uwag i sprosnych aluzji«, »obrazliwe komentowanie wygladu lub ubiorug,
»opowiadanie dowcipéw o tematyce seksualnej«, »szantaz seksualny«”*’,
Molestowanie seksualne w miejscu pracy stanowi, w mysl przepiséw kodeksu
pracy, przejaw naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i dlatego
tez ma do niego zastosowanie art. 18 (3d) k.p., zgodnie z ktérym osoba, wobec
ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma pra-
wo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw. Zobowigzanym do zaplaty
odszkodowania na podstawie art. 18 (3d) k.p. jest wylacznie pracodawca, a wiec
podmiot okreslony w art. 3 k.p., tj. jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
Ta kwestia nie budzi watpliwo$ci, natomiast moze je budzi¢ to, czy pracodawca
odpowiada na podstawie tego przepisu wylacznie za dzialania wlasne, czy tez za
dziatania oséb trzecich, w tym przede wszystkim swoich pracownikéw. W szcze-
golnosci rozwazy¢ trzeba, czy naruszenie zasady rownego traktowania, o ktérym
mowa w art. 18 (3d) k.p., nalezaloby rozumie¢ wyltacznie jako bezposrednie dzia-

8 Zob. ]. Marciniak, Mobbing, dyskryminacja, molestowanie. Przeciwdziatanie w praktyce, Wol-
ters Kluwer, Warszawa 2015, s. 78; D. Dérre-Nowak, Czy na pewno kazde molestowanie jest dyskrymi-
nacjg?, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy” 2003/2004, t. 7, s. 157.

** Wyrok Sadu Najwyzszego z 7 listopada 2018 r., II PK 229/17, Legalis.
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tanie samego pracodawcy nakierowane na dyskryminacje pracownikéw, czy jako
niedopelnienie obowiazku przeciwdzialania dyskryminacji, co obejmowaloby m.in.
przyzwolenie na dopuszczanie si¢ molestowania seksualnego przez pracownikow
wobec innych pracownikéw lub brak zapobiezenia takim sytuacjom. Poglady na
ten temat w literaturze sg podzielone. Przykladowo, Agnieszka Bolesta wskazuje, ze
co prawda do wyptacenia odszkodowania zobowiazany jest pracodawca, ale naru-
szenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu moze dokona¢, oprocz niego,
takze i inny pracownik, jak réwniez kazda osoba dzialajagca w imieniu pracodaw-
cy, pracodawca za$ bedzie odpowiadal za ich dzialanie, jezeli wiedzial o nim i nie
zapobiegl mu®’. Z kolei zdaniem Pawla Korusa nie ulega jedynie watpliwosci, ze
pracodawca odpowiada za zachowania osob dzialajgcych w jego imieniu, natomiast
co do pozostalych pracownikéw podstawy odpowiedzialno$ci pracodawcy nalezy
zatem poszukiwa¢ w art. 94 pkt 2b k.p., zgodnie z ktérym pracodawca jest obo-
wiazany przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu
na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania politycz-
ne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksu-
alng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy’’. Przepis ten nie przewiduje
co prawda zadnych szczegdlnych sankcji za naruszenie okreslonego w nim obo-
wigzku, lecz bylby wskazéwka do ustalenia zakresu odpowiedzialnosci pracodaw-
cy na zasadach art. 471 k.c. (a wigc na zasadzie odpowiedzialno$ci kontraktowe;j)
w zw. z art. 300 k.p. za niewykonanie obowigzku przeciwdzialania dyskryminacji™.

Wydaje sie, ze w zwigzku z t3 rozbieznos$cig pogladéw przepisy kodeksu pracy
nalezaloby doprecyzowa¢ co do podstawy odpowiedzialnosci, natomiast za pod-
miot odpowiedzialny powinien by¢ uznany pracodawca, podobnie jak w przypad-
ku mobbingu, co do ktérego nie ma watpliwosci, ze za wyrzadzone nim szkody
odpowiada pracodawca, niezaleznie od tego, kto jest faktycznym mobberem (nale-
zy zreszta odnotowa¢, ze molestowanie seksualne moze takze wypelnia¢ znamiona
mobbingu®?). Jak bowiem stusznie wskazuje si¢ w orzecznictwie, dzialania i zacho-

0 Zob. A. Bolesta, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak..., art. 18 (3d) k.p., Nb 8.

*1 Zob. P. Korus, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk..., art. 18 (3d) k.p., Nb 3; podobnie
wyrok Sadu Najwyzszego z 7 listopada 2018 ., IT PK 229/17, Legalis.

*2 P. Korus, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk..., art. 18 (3d) k.p., Nb 3.

** Zgodnie z art. 94 k.p. mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko niemu, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspélpra-
cownikow. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde, natomiast pracownik,
ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
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wania wypelniajace znamiona mobbingu odnoszg si¢ zaréwno do pracodawcy, jak
i innych osob, jednakze prawne konsekwencje mobbingu ponosi wylacznie praco-
dawca, i to zaréwno wtedy, gdy sam dopuscil si¢ zabronionych dziatan oraz zacho-
wan wzgledem pracownika, jak i wtedy, gdy tolerowal tego typu dzialania oraz
zachowania pracownikéw wzgledem siebie badz ich w ogéle nie dostrzegal™.

W doktrynie podnosi si¢ takze trafnie, Zze przestanki odpowiedzialnosci pra-
codawcy za wlasne dzialania dyskryminujace nalezy ujmowa¢ odmiennie od prze-
stanek jego odpowiedzialno$ci za dzialania innych oséb — w pierwszym bowiem
przypadku mamy do czynienia z odpowiedzialnoscia na zasadzie ryzyka, w drugim
za$ na zasadzie winy, gdyz w sytuacji odpowiedzialnosci pracodawcy za dzialania
innych oséb moze on uwolni¢ si¢ od jej ponoszenia, wykazujac, ze z nalezyty sta-
rannoscig przeciwdziatal dyskryminacji w zatrudnieniu®. Tym samym w przypad-
ku, gdy pracodawca sam nie dopuscil si¢ molestowania seksualnego, lecz zrobili to
jego podwladni, art. 18 (3d) k.p. jako podstawa dochodzenia roszczen moze by¢
dla pokrzywdzonych mniej korzystny niz art. 430 k.c. w zw. z art. 120 k.p., gdyz
w $wietle art. 430 k.c. w zw. z art. 120 k.p. okolicznos¢, ze zwierzchnikowi nie moz-
na zarzuci¢ braku zachowania nalezytej staranno$ci, nie ma znaczenia - jest to
bowiem odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka.

Warto takze podkresli¢, ze art. 18 (3d) k.p. moze mie¢ zastosowanie tylko wte-
dy, gdy ofiara molestowania seksualnego jest pracownik uczelni, nie za$ student —
wprawdzie w przepisie tym nie uzyto sformulowania ,pracownik’, lecz ,osoba,
wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu’,
jednakze kluczowy jest wlasnie dodatek ,,w zatrudnieniu”, gdyz chodzi¢ musi o oso-
be dyskryminowang w zwiazku z zatrudnieniem, a wiec np. kandydata do pracy,
ktéry zostal odrzucony na etapie rekrutacji z uwagi na dyskryminujace kryteria®’,
lub bylego pracownika, ktéry zostal zwolniony na podstawie dyskryminujacych
kryteriow. Natomiast student, ktéry nigdy o prace na uczelni si¢ nawet nie staral,
lecz tylko si¢ na niej uczy, w razie wyrzadzenia mu szkody przez pracownikow
uczelni skorzysta¢ moze jedynie z mozliwosci dochodzenia roszczen na podstawie
art. 430 k.c. w zw. z art. 120 k.p.

pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

°*  Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 maja 2009 r., I1I PK 2/09, Legalis.

%> P. Korus, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk..., art. 18 (3d) k.p., Nb 5.

*¢ Tak np. W. Muszalski / B. Godlewska-Bujok, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. W. Muszalski,
K. Walczak, wyd. 13, C.H. Beck, Warszawa 2021, Legalis, art. 18 (3d) k.p., Nb 1.
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6. Podsumowanie

Dotychczasowe rozwazania pokazuja, ze pomimo pozornej tatwosci wskazania
ewentualnych podstaw prawnych odpowiedzialnosci uczelni za szkody wyrzadzo-
ne w wyniku czynéw zabronionych o charakterze seksualnym, popelnionych przez
zatrudnione na niej osoby, praktyczne zastosowanie tych norm rodzi jednak sze-
reg watpliwosci interpretacyjnych. Jest to sytuacja bardzo niekorzystna dla oséb
poszkodowanych, dlatego tez nie powinno dziwi¢, ze nadal stosunkowo rzadko
decyduja si¢ one na dochodzenie roszczen przed sadami. Niewatpliwie pewniejsza
podstawa roszczen jest art. 430 k.c. anizeli art. 429 k.c., z uwagi na to, iz w tym dru-
gim przypadku uczelnia ma mozliwo$¢ zwolnienia si¢ od odpowiedzialnosci, wyka-
zujac, ze powierzyta wykonywanie czynnosci profesjonaliscie. Jednakze zastosowa-
nie art. 430 k.c. wymaga opowiedzenia si¢ po stronie ktorejs$ z mozliwych koncepcji
jego wykladni - restrykcyjnej lub liberalnej. W mojej ocenie wlasciwym kierunkiem
interpretacyjnym byloby przyjecie ztotego srodka pomiedzy koncepcjami restryk-
cyjnej i liberalnej wyktadni art. 430 k.c., opartej na zalozeniu, ze odpowiedzialnos¢
zwierzchnika na podstawie art. 430 k.c. uzasadniona bedzie wtedy, gdy powierze-
nie sprawcy wykonywania czynnosci oznacza¢ bedzie powstanie pomiedzy ofiarg
a sprawcy stosunku zalezno$ci, zwigzanej zazwyczaj ze szczeg6lnymi spotecznymi
autorytetem (np. nauczyciela akademickiego) i zaufaniem, ufatwiajacej mu jej sek-
sualne wykorzystanie. Skrajnie pojmowana wyktadnia restrykcyjna powodowataby
bowiem praktycznie niemozno$¢ pociggniecia zwierzchnika do odpowiedzialno$ci
w przypadku, gdy sprawca dzialal ,w celu osobistym, z kolei skrajnie pojmowana
wyklfadnia liberalna oznaczataby w istocie absolutng odpowiedzialno$¢ zwierzchni-
ka za wszelkie szkody, nawet wyrzadzone bez zwigzku z wykonywaniem powierzo-
nych czynnosci. Jednakze w przypadku molestowania seksualnego na uczelniach
trudno méwi¢ o tym, ze nie ma ono zwigzku z wykonywaniem powierzonych
czynnosci z uwagi na rzekomy ,,0sobisty cel dziatania sprawcy” (czyli zaspokojenie
wlasnego popedu seksualnego), sprawcy czesto wykorzystuja bowiem swdj auto-
rytet i fakt zaleznosci ofiary od nich do seksualnego podporzadkowania jej sobie.
Zastosowanie art. 430 k.c. nie jest uzaleznione od tego, czy zwierzchnik faktycznie
wykonywat nadzér nad podwladnym (liczy si¢ tylko, czy mial on takg mozliwos¢),
dlatego wykorzystanie postulowanego kierunku wyktadni mogloby zmotywowac
zwierzchnikéw do staranniejszego wykonywania tego nadzoru oraz stosowania
odpowiednich procedur majacych na celu zapobieganie niepozadanym zjawiskom
i szybsze na nie reagowanie. Ten wlasnie ,,czynnik motywujacy” jest w mojej oce-
nie bardzo istotnym czynnikiem przemawiajagcym za postulowanym kierunkiem
wykladni, gdyz w przeciwdzialaniu molestowaniu seksualnemu na uczelniach (i nie
tylko) chodzi nie o samo tworzenie odpowiednich mechanizméw dziatan prewen-
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cyjnych, ale o to, aby mechanizmy te byly skutecznie wdrazane w praktyce. By¢
moze uzasadnione bytoby réwniez wprowadzenie zmian w konstrukeji tego przepi-
su, jednoznacznie wskazujacych, ze w sytuacji, gdy sprawca wykonywal czynnosci
wiazace sie z zalezno$cig poszkodowanego od niego (np. w relacji wykltadowca —
student, nauczyciel - uczen), za wyrzadzone przy wykonywaniu tych czynnosci
szkody odpowiada zwierzchnik, nawet jezeli sprawca dziatat w celu osobistym.
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