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Mozg Marii Sktodowskiej i inne przypadki —
warunki rownych szans rozwoju naukowego
kobiet i mezczyzn

Maria Curie-Sklodowska (bo tak chciata, by pisac jej nazwisko) miata ten sam
mozg w Polsce i we Francji. Niedoceniony w ojczyznie, bo kobiecy; na obczyznie
przyniost jej dwa Noble i rozstawit imie - jej samej i, za jej sprawg, macierzystego kraju.

To powinno by¢ ku przestrodze. Jest gorzkim przypomnieniem stanu, ktéry nie
minat. I dzi$ z trudem umiemy wymieni¢ wybitne polskie naukowczynie. Nie ma ich
w podrecznikach, brakuje na wysokich stanowiskach, zbyt czesto ich stawa sptywa
z obczyzny.

To byla moja pierwsza refleksja, gdy poproszona zostalam o wystapienie na kon-
ferencji poswigconej patologii na uczelniach wyzszych. Druga byta mysl, ze juz czas.
Trzecig, ze organizatorki i organizatorzy sg odwazni i odpowiedzialni.

Paul Strathern w ksigzce poswieconej Florencji zauwazyl, ze rozwdj renesansu
w tym miescie-panstwie, ujety w ramy miedzy $miercig Dantego (1265) a $mier-
cig Galileusza (1642), stal si¢ mozliwy dzigki wspolzaistnieniu trzech czynnikow:
bogactwa, talentu i wolnosci'. Naklady na nauke s w Polsce wstydliwie male; nie brak
nam talentéw; czas wigc zadba¢ o wolnos¢. Patologie na uczelniach wyzszych wol-
no$¢ co najmniej ograniczajg. Refleksja na ich temat jest wiec przejawem dojrzatosci
i odpowiedzialno$ci. Krokiem w kierunku zeskrobania z nauki tego, co zapyziate i co
szkodzi. Konferencja pokazala, ze mamy kapital ludzki, konstytucyjne zapewnienie
o wolnosci nauki, obowiazek, by o nig dbac.

Ogolnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,,I11 Slaskie Forum Poli-
tyki Kryminalnej. Patologia w srodowisku akademickim w perspektywie prawnej,

' P. Strathern, Florencja. Od Dantego do Galileusza, przel. A. Dzierzgowska, S. Krélak, Hi:story,
Krakow 2023, s. 47.
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kryminologicznej, socjologicznej, psychologicznej i medioznawczej” odbyta
sie 18 maja 2023 r. w Katowicach. Zostala zorganizowana przez Wydzial Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slaskiego, Redakcje ,,Forum Polityki Kryminalnej”
oraz Koto Naukowe na rzecz Réwnosci i Rdznorodnosci US, przy wsparciu inter-
dyscyplinarnego zespolu wdrazajacego Plan Réwnosci Pkci w Uniwersytecie Slgskim
w Katowicach. Wéréd osob uczestniczacych byty zaréwno te doswiadczone w pracy
badawczej, jak i stawiajgce na tym polu pierwsze kroki.

Zgodnie z zapowiedzig organizatorek i organizatoréw przedmiotem interdyscy-
plinarnej refleksji postanowiono uczyni¢ patologiczne zachowania oséb tworzacych
spolecznos¢ szkot wyzszych: studiujacych, uczacych, pracujacych w uczelni oraz
kierujacych jej pracami. Od ,,$ciagania” i plagiatu, przez uzywki, po rézne formy dys-
kryminacji i przemocy. Nie sposob poming¢ probleméw uwiktanych w czas epidemii
COVID-19. Dodat on pytan badawczych o to, co przyniosto nauczanie zdalne. Jakie,
obok ewidentnych zalet, kryja si¢ tu zagrozenia patologia zwigzane z dzialaniem na
odlegtos¢? Nie mniej ciekawe jest wyzwanie, jakiego dostarczyt rozbuchany postep
technologiczny. Podejrzewam, ze rozwdj technologii przynosi nam szok poréwny-
walny do tego, jaki przezyli ludzie wraz z pojawieniem si¢ prasy drukarskiej i druku
w potowie XV w. My dopiero co opanowali§my — w miar¢ - mechanizmy dziatania
Internetu, a juz musimy si¢ mierzy¢ z czatem GPT i wcigz nowo rozwijajacymi sie
technologiami. Temat ten tylko czg$ciowo powigzany jest ze wspomnianym przez
organizatorow ,,$cigganiem” Gdy w gre wchodzi czat GPT, potrzebne jest, by nauczy¢
uczgcych korzystania z niego w taki sam sposdb, jak ze stownika czy z encyklopedii.

»Scigganie” to z jednej strony forma plagiatu, gdy oznacza przepisanie czyjej$ pracy.
Z drugiej - to czesto dowdd na lenistwo osdb prowadzacych zajecia. Student/stu-
dentka powinien/powinna mie¢, zwlaszcza studiujac prawo, do swojej dyspozycji
wszystkie materialy, wlacznie z podrecznikiem i wlasnymi notatkami, nie méwiac
o zrodlach prawa. Ma rozumie¢, umie¢ analizowad, a nie uczy¢ si¢ tresci przepisow
na pamie¢. Tak wigc przeciwdziala¢ ,,$cigganiu” moga Swietnie pytania, ktdre zamiast
opiera¢ sie na zwyklej ,pamieciowce’, sprawdzajg umiejetnos¢ rozwigzywania kon-
kretnych probleméw prawnych przez uczacych sie. Czy samo to zapobiegnie zjawi-
sku dyskryminacji widzianych oczami studentek/studentéw? Raczej nie, ale sposéb
sprawdzania wiedzy jest rowniez elementem ksztaltowania otwartych, partnerskich
stosunkow miedzy kadrg a studentami. Czy samo to moze takze zapobiec innej
patologii — przemocy seksualnej i psychicznemu przesladowaniu, o czym réwniez
traktuje problematyka tej konferencji? I zndw, zmiana w sposobie egzaminowania to
zaledwie krok - ale wazny — w tworzeniu kultury relacji wykluczajacej naduzywanie
wladzy i uprzedmiatawianie cztonkin/czlonkéw akademickiej spotecznosci.

Za wspomnianym postepem technologicznym niekoniecznie nadgzaja zmiany
obyczajowe. To, co zawsze bylo patologia — przedmiotowe traktowanie studentek/stu-
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dentdw, seksualne wykorzystanie, przemoc werbalna (hate speech), ngkanie — zawsze
bylo i jest naduzyciem wladzy oraz dyskryminacja. Dawniej jednak nie istnialy jasne
procedury reagowania. Dzi$ wciaz jeszcze brak nawykow stosowania si¢ do Kantow-
skiej reguly traktowania czlowieka zawsze jako celu samego w sobie, nigdy srodka
do celu. Obecnie jednak przynajmniej jestesmy swiadomi problemu. Przyjecie Planu
Réwnosci Plci w Uniwersytecie Slgskim, istnienie podobnych inicjatyw w innych pla-
codwkach naukowych w Polsce jest dobrym znakiem czasu. Plan réwnosciowy jest
konieczny, by uczelnia uzyskata Certificat of Excellency, a uczelniom na certyfikacie
zalezy — i dobrze. Wazne, by plan przewidywal konkretne procedury reagowania,
gwarantujace bezpieczenstwo osob krzywdzonych. Dyskusja na ten temat stanowi
jak najbardziej wlasciwy punkt konferencji o patologiach na uczelniach wyzszych.
Wskazuje droge przeciwdziatania im.

Temat patologii w nauce nie jest tematem tylko teoretycznym. Z réznym skut-
kiem, gdy dotyczy plagiatow, pojawia si¢ na uczelnianych komisjach dyscyplinarnych.
Niekiedy to efekt zaangazowania jednego czlowieka, innym razem $wiadomos¢, ze
problem mozna rozwigza¢. Cztowiekiem, ktéry od dekad tropi kradzieze wolnosci
intelektualnej na polskich uczelniach, nieuczciwe prace naukowe, jest emerytowany
profesor Akademii Kaliskiej, neuroanestezjolog Marek Wronski. Sam wykryt kil-
kadziesiat spraw, opisal kilkaset takich przypadkow. Stal sie swoistg instytucja, do
ktorej zglaszane s3 kolejne tego typu incydenty”. Profesor Wronski nie kryje goryczy,
uznajac, ze ,Kondycja polskiej nauki jest fatalna, a bedzie jeszcze nizsza. Zniszczono
samorzgdnos$¢ uczelni poprzez jedynowladztwo rektoréw oraz w praktyce usunieto
kontrole jakoéci awanséw naukowych™. Czy tak musi by¢? Szanujgc dziatalno$é
i poglad profesora, mysle, iz fakt, ze zardwno na forach studenckich, jak i w gronie
akademikow otwarcie moéwi sie o réznych przejawach patologii, odstaniajacych nie-
dostatki i zaszlo$ci, ktérym czas do lamusa, jest w istocie przejawem ich pozbywania
sie. Nazwane po imieniu, niezamiecione pod dywan, ujawniajace bezsens niektorych
decyzji, rutyn, zwyczajow, nieskrywane, bez zgody na przerzucanie winy na osoby
pokrzywdzone — sg w istocie elementem procesu eliminowania patologii z zycia
akademickiego. Ta konferencja jest wiec, mam nadzieje, etapem na drodze usuwania
przeszkod dla wolnosci akademickich.

* D. Abramowicz, Plaga plagiatéw na uczelniach. Od kogo sciggajg polscy naukowcy, Forum Aka-
demickie, 17.04.2023, https://forumakademickie.pl/zycie-akademickie/plaga-plagiatow-na-uczelniach
-od-kogo-sciagaja-polscy-naukowcy/ [dostep: 10.10.2023].

* Ibidem.
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Zjawisko dyskryminagji
na polskich uczelniach medycznych
z perspektywy studentek i studentow

Discrimination at Polish medical universities —
students’ perspective

ABSTRAKT: Tematyka niniejszego artykutu dotyczy dyskryminacji na polskich uczelniach medycz-
nych. Podstawa do jego przygotowania byto badanie przeprowadzone przez autorki w pierwszych
miesigcach 2023 r. wérdd studentek oraz studentéw uniwersytetow medycznych z calej Polski. Jed-
nym z najczestszych powodéw dyskryminacji, wymienianym zaréwno przez mezczyzn, jak i kobiety,
byla ple¢. Autorki staraly sie ustali¢, czy studenci znajg mozliwosci zglaszania przypadkow dyskry-
minacji do wlasciwych organdw oraz jakie sa przyczyny, dla ktorych decyduja sie tego nie robic.
Badanie mialo réwniez na celu ustalenie, z jaka reakcja ze strony uczelni spotykajg sie studenci,
ktorzy reaguja na zachowania dyskryminacyjne, i czy ich zdaniem s3 to dzialania wystarczajace.
Odpowiedzi udzielone przez respondentéw dowodza, ze dyskryminacja na uniwersytetach medycz-
nych stanowi problem powszechny oraz wielowymiarowy.

SLOWA KLUCZOWE: dyskryminacja studentéw, uniwersytety medyczne, ple¢, rownosé

ABSTRACT: The subject of this article concerns discrimination occurring at Polish medical uni-
versities. The article is based on a questionnaire conducted by the authors in the first months
of 2023 among students of medical universities from all over the country. One of the most frequent-
ly cited reasons of discrimination was gender and it should be emphasized that this type of discrimi-
nation affected both, women and men. The authors tried to determine whether students are familiar
with the possibilities to report cases of discrimination to the competent authorities and what the
reasons are behind refraining to do so. The study was also aimed to determine the reaction of uni-
versities for cases of discriminatory behavior reported by students and whether, in their opinion,
these actions are sufficient. The answers to abovementioned questions provided by the surveyed stu-
dents prove that discrimination at medical universities is a common and multidimensional problem.
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1. Wprowadzenie

W ostatnich latach coraz glosniej wybrzmiewajg stowa krytyki wzgledem spo-
sobu traktowania studentek oraz studentéw na uczelniach medycznych. Oskar-
zenia o dyskryminacje, mobbing, a nawet molestowanie pojawiajg sie w mediach
spoleczno$ciowych, na forach akademickich oraz w czasopismach. Te niepokojace
doniesienia zachecajg do dyskusji i glebszych rozwazan. Przypadki dyskryminacji
z pewnoscia nie powinny by¢ tolerowane. Nalezy podja¢ wysilki, aby ich liczba
systematycznie malala w calym $rodowisku akademickim. Aby dogtebnie zbadac
ten temat oraz sprobowac okresli¢, jak powszechny jest to problem, warto odda¢
glos studentkom i studentom. Nim jednak omoéwione zostang wyniki badania, nale-
zy pochyli¢ si¢ nad kwestiami teoretycznymi.

Przed przystgpieniem do wypelnienia kwestionariusza respondenci zosta-
li zach¢ceni do zapoznania si¢ z pogladowa definicja dyskryminacji przyjeta na
potrzeby badania. Dyskryminacje zdefiniowano jako sytuacje, w ktorej cztowiek
ze wzgledu na ple¢, pochodzenie, religie, swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek,
orientacje seksualng lub z jakiegokolwiek innego powodu jest traktowany mniej
korzystnie, niz bytby traktowany inny czlowiek w poréwnywalnej sytuacji. Jest to
powszechnie przyjeta i stosowana definicja tego zjawiska'.

W Polsce zakaz dyskryminacji i zasada réwnego traktowania wynikaja juz
z ustawy zasadniczej”. Jak stanowi konstytucja RP, wszyscy sa wobec prawa réwni
i nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospo-
darczym z jakiejkolwiek przyczyny®. Konstytucja RP odnosi sie réwniez wprost do
réwnosci kobiet i mezczyzn, potwierdzajac réwnos¢ ich praw”. Jest to istotne, biorac
pod uwage, ze to wlasnie pte¢ wskazuje sie jako czesty powdd dyskryminacji nie tyl-
ko na uczelniach medycznych, ale takze w caltym $rodowisku medycznym i ochro-
nie zdrowia w Polsce’. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze Polska juz w 1982 r.
zostala strong Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych 18 grudnia 1979 r.

' Zob. Z. Jablonska i in., Ustawa o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania. Komentarz, red. nauk. K. Kedziora, K. Smiszek, Wolters Kluwer, Warszawa
2017,s. 17.

> Zob. W. Burek, W. Klaus, Definiowanie dyskryminacji w prawie polskim w s$wietle prawa Unii
Europejskiej oraz prawa miedzynarodowego, ,,Problemy Wspodlczesnego Prawa Migdzynarodowego,
Europejskiego i Poréwnawczego” 2013, r. 11, s. 74.

* Zob. art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r.,
nr 78, poz. 483).

* Ibidem, art. 33.

* Zob. J. Danel i in., Dyskryminacja kobiet w polskiej ochronie zdrowia, Raport Remedium Funda-
¢ji Polki w Medycynie, Warszawa 2023, s. 11-14.
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i od tamtej pory zobowiazana jest do dzialania na rzecz zniesienia nieréwnosci
w mozliwosci realizacji oraz korzystania z praw i wolnosci w réznych dziedzinach
zycia przez kobiety oraz mezczyzn®.

Majac na wzgledzie multimetryczno$¢ zrédet prawnych obowiazujacych w Pol-
sce, nalezy przywola¢ réwniez prawo Unii Europejskiej. Prawo unijne cechujg pre-
cyzyjne definicje dyskryminacji, opisujace poszczegdlne jej formy’. Zakaz dyskry-
minacji wyrazony jest juz w prawie pierwotnym UE. Karta praw podstawowych UE
w spos6b bezposredni i dosadny zakazuje wszelkiej dyskryminacji®.

Omawiang kwesti¢ porusza takze, cho¢ w sposéb posredni, ustawa — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zapisano w niej, ze system szkolnictwa wyzsze-
go i nauki funkcjonuje z poszanowaniem standardéw mi¢dzynarodowych, zasad
etycznych i dobrych praktyk’. Co istotne, ustawa przewiduje réwniez pociagniecie
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela akademickiego za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickie-
go lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego'’. Z cala pewnoscig nalezy
stwierdzi¢, ze dyskryminowanie studentéw z jakiegokolwiek powodu jest sprzeczne
z nakazami zawartymi w tym akcie prawnym, moze wiec by¢ powodem odpowie-
dzialno$ci dyscyplinarnej. Takie rozwigzanie ci¢zko jednak uznaé za wystarczaja-
ce, poniewaz wigze si¢ z rozstrzyganiem przypadkow dyskryminacji przez komisje
dyscyplinarng na podstawie wewnatrzuczelnianych przepiséw''. Niestety, wcigz
brakuje jednoznacznego uregulowania kwestii dyskryminacji w szkolnictwie wyz-
szym expressis verbis w akcie rangi ustawowej.

Dyskryminacja jest zjawiskiem nie tylko spolecznie niepozadanym, ale i niedo-
puszczalnym z punktu widzenia prawa, stanowi naruszenie obowiazujacych w Pol-
sce przepisow, zasad wspolzycia spolecznego i dobrych zwyczajow. Badanie jest
proba sprecyzowania powszechnosci problemu, sprawdzenia opinii studentéw na
temat adekwatnosci reakcji uczelni medycznych na zgtaszane przypadki dyskrymi-
nacji oraz poznania powodow, dlaczego wcigz tak mato studentéw decyduje si¢ rea-
gowad. Nie ma jednak na celu ustalenia kondycji poszczegdlnych uczelni medycz-
nych i poréwnywania ich, czy analizy teoretycznej zjawiska.

¢ Zob. art. 1 Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet przyje-
tej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r. (Dz.U. z 1982 r,,
nr 10, poz. 71).

7 Zob. W. Burek, W. Klaus, Definiowanie dyskryminacji..., s. 72-73.

®  Zob. art. 21 Karty praw podstawowych UE (2016/C 202/02).

° Zob. art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22018 1., poz. 1668).

1 Ibidem, art. 275 pkt 1.

' Zob. M. Stoch, Standard antydyskryminacyjny dla polskich uczelni - odpowiedzig na potrzebe
zmiany systemowej, ,Studia de Cultura” 2016, vol. 8, s. 22.
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2. Prezentacja badan

2.1. Cel i pytania badawcze

Celem opisywanego badania bylo rozpoznanie dyskryminacji na polskich
uczelniach medycznych w sposob jak najbardziej kompleksowy. Majac na uwadze
eksploracyjny charakter badania oraz fakt, ze jest ono pierwszym, w ktérym obie
autorki podjely tematyke dyskryminacji, zrezygnowano z postawienia hipotez',
formulujac w ich miejsce cztery pytania badawcze, ukierunkowane na zbadanie
poszczegdlnych aspektow dyskryminacji na uczelniach medycznych. Zasadnicze
pytanie, sformulowane w pierwszej kolejnosci, brzmialo: czy na polskich uczelniach
medycznych wystepuje dyskryminacja? Biorgc pod uwage mozliwo$¢ otrzymania
od respondentéw odpowiedzi twierdzacej, sformulowano nastepne pytania: czym
charakteryzuje sie dyskryminacja na polskich uczelniach medycznych? Jak reagu-
ja studentki oraz studenci spotykajacy sie z dyskryminacja na polskich uczelniach
medycznych? Jaka jest reakcja organéw uczelni medycznych na przypadki zglasza-
nej przez studentéw dyskryminacji? Uzyskaniu odpowiedzi na pytania badawcze
postuzyly pytania szczegdtowe zawarte w kwestionariuszu. I tak, odpowiednio do
pierwszego pytania badawczego przyporzadkowano pierwsze pytanie kwestionariu-
sza. Nastepnie pozyskaniu odpowiedzi na pytanie drugie postuzyto 5 pytan kwestio-
nariusza oraz dla trzeciego i czwartego pytania badawczego po 3 pytania kwestio-
nariusza. Ponadto, kwestionariusz zawieral réwniez metryczke, w ktérej znalazto
sie 7 pytan dotyczacych danych socjodemograficznych oséb badanych oraz ich
sytuacji zwigzanej ze studiowaniem, tj. daty rozpoczecia oraz zakonczenia studiow,
uczelni, na ktérej podjeli nauke, oraz kierunku studiow.

2.2. Metoda badan

Badanie zostalo przeprowadzone za pomocag metody sondazu diagnostyczne-
go'’. Zastosowano technike ankiety do samodzielnego wypelnienia przez respon-
dentéw, a jako narzedzie badawcze postuzyt autorski kwestionariusz, obejmuja-
cy 12 pytan dotyczacych roznych aspektow dyskryminacji oraz metryczke. Dobor
proby badawczej odbywal si¢ w gléwnej mierze poprzez media spolecznosciowe.

12 Zob. K. Konarzewski, Jak uprawia¢ badania oswiatowe. Metodologia praktyczna, Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2000, s. 47.

> Zob. E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2004, s. 268.
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Autorki staraly sie, aby ankieta dotarfa do studentek i studentéw wszystkich uczelni
medycznych w Polsce oraz aby przystapity do niej osoby studiujace na réznych kie-
runkach, po to, by otrzymane wyniki byly w najwyzszym mozliwym stopniu repre-
zentatywne. Media spolecznosciowe w znacznym stopniu ulatwily to zadanie, pozwa-
lajgc na gromadzenie odpowiedzi respondentdw z calego kraju w jednym czasie.

2.3. Opis badanej grupy

Badang grupe stanowilo 303 studentéw i absolwentéw obu plci z 12 polskich
uczelni medycznych: Slaskiego Uniwersytetu Medycznego (69 osob), Uniwer-
sytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu (43 osoby), Collegium
Medicum Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Bydgoszczy (38 osdb), Uniwersy-
tetu Medycznego w Lublinie (30 osob), Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego
(25 0s6b), Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (23 osoby), Pomorskiego Uniwersy-
tetu Medycznego (20 osdb), Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskie-
go w Poznaniu (19 os6b), Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (18 oséb), Colle-
gium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie (10 0séb), Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku (7 os6b), Collegium Medicum Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie (1 osoba).

Wisrod badanych znalazly sie osoby w wieku od 18 do 55 lat. Czg¢$¢ respon-
dentéw studiuje lub jest absolwentem wiecej niz jednego kierunku studiéw. Bada-
ni wskazywali: kierunek lekarski (121 oséb), pielegniarstwo (48 oséb), farmacje
(34 osoby), potoznictwo (31 osdb), fizjoterapi¢ (20 0séb), ratownictwo medyczne
(10 0sdb), kierunek lekarsko-dentystyczny (9 osob), kosmetologie (8 osob), anality-
ke medyczna (6 osob), dietetyke (5 0sob), psychologie zdrowia (3 osoby), zarzadza-
nie ryzykiem zdrowotnym (2 osoby), elektroradiologie (2 osoby), zdrowie publiczne
(2 osoby), biofizyke (1 osoba), bioinformatyke (1 osoba), biotechnologie medyczng
(1 osoba), psychologie (1 osoba), optyke okularowg (1 osoba), techniki dentystycz-
ne (1 osoba), neurobiologie (1 osoba), audiofonologie (1 osoba).

Badanie przeprowadzono wylacznie wsréd obecnych studentek i studentéw oraz
0s06b, ktore ukonczyly nauke na polskiej uczelni medycznej w latach 2020-2023.

W ankiecie wzigli udzial mieszkancy: wsi (17% ankietowanych), miast
do 100 tysiecy mieszkancow (17% ankietowanych), miast liczacych 101-500 tysie-
cy mieszkancoéw (37% ankietowanych), miast powyzej 500 tysiecy mieszkancow
(29% ankietowanych).

Mimo ze badanie kierowano zaréwno do mezczyzn, jak i kobiet, ankieta cieszyta
sie wigkszym zainteresowaniem plci zenskiej. Wypelnilo ja 247 kobiet (82% ankie-
towanych) oraz 56 mezczyzn (18% ankietowanych).
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2.4. Wyniki

Czy w trakcie studiow spotkatas/es sie z dyskryminacjq wzgledem siebie lub innych
studentek/studentow?

W pierwszej kolejnosci autorki staraly sie ustali¢, jak powszechnym problemem
jest dyskryminacja w badanym $rodowisku. Ankietowanych zapytano, czy w trak-
cie studiow spotkali sie z dyskryminacjg wzgledem siebie lub innych studentek
i studentéw. Rysunek 1 uswiadamia skale problemu. Odpowiedzi udzielone przez
respondentéw $wiadcza o tym, ze niestety dyskryminacja na polskich uczelniach
medycznych jest zjawiskiem w znacznym stopniu rozpowszechnionym. Odpowie-
dzi twierdzacej udzielily 194 osoby, podczas gdy 109 ankietowanych zaprzeczylo,
aby w czasie trwania studiéw doswiadczyto lub bylo $wiadkiem dyskryminacji.

= Tak

= Nie

Rys. 1. Procentowy udzial 0sob, ktore doswiadczyly lub nie do$wiadczyly dyskryminacji wzgledem

siebie lub innych studentek/studentéw
Kto byt dyskryminowany?

Wirdd studentéw oraz studentek deklarujacych, ze w trakcie studiow zetkne-
li sie z dyskryminacja, 134 wskazalo, ze dyskryminacja dotyczyla ich osobiscie,
natomiast w 147 przypadkach ofiarg dyskryminacji byl inny student lub student-
ka (por. rys. 2). Ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia obu z wymienionych
odpowiedzi. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze przejawy dyskryminacji na
uczelniach nie ograniczajg si¢ do pojedynczych sytuacji. W wiekszosci przypad-
kow, jesli juz studenci zetkneli si¢ z dyskryminacjg w trakcie studiéw, to zaréwno
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doswiadczyli jej w sposdb bezposredni, jak i byli $wiadkami, gdy byta wymierzona
w inng osobe.

147

o

30 60 90 120 150

® Bylam/em $wiadkiem dyskryminacji
® Doswiadczytam/em dyskryminacji osobiscie

Rys. 2. Przypadki dyskryminacji, ktore dotyczyly studentek i studentéw bezposrednio oraz gdy byli

$wiadkami dyskryminowania innej studentki/innego studenta
Kto byt osobg dyskryminujgcg?

W odpowiedzi na pytanie, kto byt osobg dopuszczajacy sie dyskryminacji, poto-
wa ankietowanych wskazata wykladowce (por. rys. 3). Sytuacja ta powinna budzi¢
niepokoj, biorac pod uwage silniejszg pozycje wykladowcy wzgledem studenta, co
moze prowadzi¢ do przykrych dla studentéw konsekwencji. Relacja oparta na silnej
zaleznosci jednej ze stron od osoby uprzywilejowanej powinna by¢ monitorowana,
poniewaz pozostawia wigksze pole do naduzy¢. Tak jak przepisy prawa pracy chro-
nig pracownika wzgledem uprzywilejowanego w tej relacji pracodawcy, tak i stu-
denci w relacji z wykladowcg powinni mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z instrumen-
tow stuzacych ich ochronie. Podobnie w przypadku, gdy dyskryminacji dopuszcza
sie przelozony podczas praktyk, co sygnalizowalo 18% respondentéw. W tym
miejscu warto zwroci¢ uwage, ze studenci uczelni medycznych odbywajg w trak-
cie studiow obowigzkowe praktyki obejmujace setki godzin w réznego rodzaju
placéwkach leczniczych. Stad decyzja o tym, aby ten czas rowniez obja¢ badaniem
oraz dowiedzie¢ sie, czy zachowania patologiczne wzgledem studentéw maja miej-
sce rowniez w placowkach zewnetrznych wspdtpracujacych z uniwersytetami. Jak
pokazaly wyniki, decyzja ta byla stuszna, gdyz znaczna liczba respondentéw wska-
zala, ze to wlasnie podczas praktyk doswiadczata dyskryminacji, moggacej prze-
jawia¢ sie¢ m.in. w postaci utrudniania dostepu do pacjentéw. Fakt ten sktania do
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zastanowienia si¢ nad tym, czy obszar aktywnosci studentéw zwigzany z praktyka-
mi studenckimi nie powinien znajdowac¢ si¢ pod wigksza opieka uczelni. Nie moz-
na takze przeoczy¢ faktu, iz w wielu przypadkach to inni studenci dopuszczaja sie
dyskryminacji wzgledem kolegéw badz kolezanek mimo braku wyraznej zaleznosci
hierarchicznej.

= Wyktadowca
= [nna studentka/inny student
= Przetozony podczas praktyk

= [nna osoba

Rys. 3. Osoby, ktére najczesciej dopuszczaja si¢ dyskryminacji wzgledem studentek i studentéw na

polskich uczelniach medycznych
Jaki byt powéd dyskryminacji?

Najczestszym powodem dyskryminacji wskazywanym przez ankietowanych
studentoéw byta ple¢ (por. rys. 4). Nalezy podkresli¢, ze odpowiedz te zaznaczaly
zaréwno kobiety, jak i mezczyZzni, wyjasniajac, iz w niektorych obszarach bardziej
premiowana jest pte¢ meska, natomiast w innych zenska. Fakt ten dowodzi, ze
wcigz istniejg w Srodowisku medycznym stereotypy krzywdzace dla obu plci, ktore
skutecznie utrudniajg proces edukacji.

Ple¢ studentéw jednakze nie jest jedynym powodem dyskryminacji na uczel-
niach medycznych. Studenci i studentki wskazywali rowniez na liczne przypad-
ki dyskryminacji z powodu kierunku studiéw. Przejawia si¢ ona m.in. w postaci
umniejszania wartosci poszczegdlnych kierunkéw wzgledem pozostatych lub wrecz
jawnym nierdwnym traktowaniu przedstawicieli poszczegolnych kierunkéw, doty-
czacym warunkow zaliczenia przedmiotow.
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Rys. 4. Najczgstsze powody dyskryminacji studentek i studentéw na polskich uczelniach medycznych
Na czym polegata dyskryminacja?

Poznajac skale problemu i najczestsze powody dyskryminacji na pol-
skich uczelniach medycznych, uwage poswiecono kolejnej, kluczowej dla
studentéw kwestii. Respondentéw zapytano, na czym polegala dyskrymina-
cja, ktorej doswiadezyli lub ktorej byli $wiadkami. Wskazywane przejawy dys-
kryminacji byly urozmaicone (por. rys. 5). Najczesciej wymieniano dyskrymi-
nujace komentarze lub bardziej zdecydowane dzialania, co wymaga szczegolnej
uwagi. Wskazywano na utrudnianie udziatu w zajeciach, praktykach lub egzaminie
(21% ankietowanych), a nawet na niedopuszczenie do nich (6% ankietowanych).
Respondenci sygnalizowali réwniez wykluczenie z grupy (12%). Sa to bez watpie-
nia daleko idgce przejawy dyskryminacji, ktére wymagaja realnej i zdecydowane;j
reakcji uczelni.
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= Utrudnianie udziatu w zajeciach/praktykach/
egzaminach

= Niedopuszczenie do zajec/praktyk/egzaminu

4 = Dyskryminujace komentarze

= Wykluczenie z grupy

= [nne

Rys. 5. Przejawy dyskryminacji najczesciej wskazywane przez studentki i studentéw polskich uczel-

ni medycznych
Gdzie miata miejsce dyskryminacja?

Zdaniem studentéw dyskryminacja miala miejsce przede wszystkim na uczel-
ni (68% respondentéw). W ankiecie ujeto réwniez przestrzen online (7% respon-
dentéw), majac na wzgledzie nauczanie zdalne oraz portale spolecznosciowe, za
posrednictwem ktérych studenci kontaktujg si¢ ze soba, wymieniajg notatkami czy

informacjami. Wskazywano takze na dyskryminacje wystepujacg podczas praktyk
(23% respondentéw). Wyniki obrazuje rysunek 6.

= Na uczelni
m Podczas praktyk
® W przestrzeni online

= Inne

Rys. 6. Miejsca, w ktérych studentki i studenci uczelni medycznych najczeéciej doswiadczaja dys-

kryminacji
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Czy zareagowaltas/es na dyskryminacje, ktora dotkneta Ciebie lub inng studentke/
innego studenta?

Jak wynika z badania, w przytlaczajacej wigkszosci studentki i studenci nie
reagujg na dyskryminacje. Pomimo ze uczelnie zobowiazujg sie do zapewnienia
odpowiednich instrumentéw reakcji, powotujac nawet specjalne organy, ktére maja
w zalozeniu pomaga¢ studentom, to grupa, ktéra decyduje si¢ zwrdci¢ o pomoc,
jest wciaz znikoma. Niestety ich doswiadczenia, ktore zostang przedstawione dalej,
z pewnoscia nie motywujg innych studentéw, by podazy¢ tym samym $ladem. Do
respondentdéw zwrdcono sie z serig pytan, ktdre moga pomdc w sprecyzowaniu
powodow biernosci studentéw. Odpowiedzi zostaly przedstawione na rysunku 7.

= Tak

= Nie

Rys. 7. Reakgja lub jej brak na przejawy dyskryminacji
W jaki sposob zareagowatas/es na dyskryminacje?

Studenci, ktorzy reagowali, najczesciej wybierali rozmowe z osobg dyskryminu-
jaca (por. rys. 8). Zastanawia fakt, ze pomimo dostepnosci innych sposobow reakji,
przede wszystkim tych oferowanych przez uczelnie, studenci decyduja si¢ wlasnie
na konfrontacje. Rodzi si¢ zatem pytanie, czy takie postepowanie wynika ze $§mia-
tosci poszczegdlnych osob, czy z braku wiary w skuteczno$¢ dziatan podejmowa-
nych przez uczelnie. Pomimo ze w ankiecie udzial wzi¢lo ponad 300 osob, z cze-
go 64% spotkalo sie z dyskryminacja na uniwersytecie, jedynie w 7 przypadkach
zgloszono dyskryminacje do wladz uczelni lub wydziatu, a w 2 przypadkach zwré-
cono sie do rzecznika praw studenta. W poréwnaniu z iloscig zadeklarowanych przy-
padkow dyskryminacji sa to jedynie sporadyczne sytuacje. Okreslenie powoddow
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braku zgloszen pomimo czestotliwosci problemu zastuguje na najwyzsza uwage
przedstawicieli uniwersytetow. Przedstawione dalej pytania ankietowe i udzielone
na nie odpowiedzi zdajg si¢ rysowac szerszy obraz tej niepokojacej kwestii.

18
B

B Rozmowa z osoba dyskryminujaca B Zgloszenie do wladz wydziatlu lub uczelni

20

15

10

wv

B Zgloszenie do rzecznika praw studenta M Zgloszenie do samorzadu studenckiego
B Zgloszenie do wykltadowcy ® Inne

Rys. 8. Najczesciej wybierane przez studentki i studentéw sposoby reakcji na dyskryminacje
W jaki sposob zareagowata uczelnia?

Szukajac powoddow stojacych za niechecia studentéw do podejmowania dziatan
w celu sprzeciwienia si¢ dyskryminacji, warto po$wieci¢ uwage reakcjom uczelni na
zglaszane przypadki, ktdre zostaly odnotowane i zasygnalizowane przez studentow
(por. rys. 9). Cho¢ w tym wypadku uzycie stowa ,reakcja” moze okazac si¢ zanad-
to optymistyczne. Jedynie 2 respondentéw wskazalo, ze uczelnia przeprowadzita
postepowanie dyscyplinarne w wyniku zgloszonej dyskryminacji. W 19 przypad-
kach studenci zaznaczyli odpowiedz, ze zgloszona sytuacja nie spotkata sie z reak-
cja uniwersytetu, a w 4 przypadkach zglaszajacy nie zostali poinformowani o pod-
jetych czynno$ciach. Takie podejscie ze strony wladz uniwersytetow z pewnoscig
nie wzbudza zaufania studentéw i moze wrecz zniecheci¢ do zglaszania problemu
w przysziosci. Ankietowani nie spotkali sie z sytuacjg, by osoba dyskryminujaca
zostala odsunieta od prowadzenia zaj¢é, nie mozna zatem liczy¢, ze sytuacja zgta-
szajacych ulegla poprawie.
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20

10

B Przeprowadzenie rozmowy z osobg dyskryminujaca

B Przeprowadzenie postepowania dyscyplinarnego

® Odsungcie od prowadzenia zajec¢

B Nie zostatam/em poinformowanal/y, jakie byto postepowanie w tej sprawie
® Nie bylo reakcji

H Inne

Rys. 9. Reakcje polskich uczelni medycznych na zglaszane przez studentki i studentéw zachowania

o charakterze dyskryminacyjnym
Czy uwazasz, ze reakcja uczelni byta wystarczajgca?

Biorac pod uwage odpowiedzi studentéw na przedstawione pytanie, nie dziwi
fakt, ze znaczna wiekszo$¢ ocenia reakcje uczelni na dyskryminacje za niewystar-
czajgce (por. rys. 10). Wyniki badania pokrywaja si¢ z innymi przeprowadzonymi
w tym temacie i prowadzg do tego samego wniosku'’. Zdaniem 89% ankietowa-
nych, ktérzy doswiadczyli lub byli $wiadkami dyskryminacji, reakcja uczelni byla
niewystarczajgca.

1 Zob. K. Redmerska, Sondaz: Uczelnie medyczne i szpitale dyskryminujg kobiety, Prawo.pl,
28.03.2022, https://www.prawo.pl/zdrowie/dyskryminacja-kobiet-w-ochronie-zdrowia,514280.html
[dostep: 27.05.2023].
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= Tak

= Nie

89%

Rys. 10. Procentowy udzial pozytywnych oraz negatywnych odpowiedzi na pytanie, czy reakcja

uczelni byla wystarczajaca
Dlaczego nie zareagowates na dyskryminacje?

Mimo wielu promowanych do tego celu instrumentéw studenci w wiekszosci
przypadkéw (86% respondentéw) nie zdecydowali si¢ na reakcje wzgledem zacho-
wan o charakterze dyskryminacyjnym. Okreslenie przyczyn pasywnosci wydaje si¢
potencjalnie pomocne w opracowaniu odpowiednich strategii i w wypracowaniu
mechanizmow, ktore zacheca studentéw do reakeji i skorzystania z gwarantowanych
przez uczelnie metod. Z przeprowadzonego badania wynika, ze studentki i studenci
bojg si¢ przykrych konsekwencji (ze strony dyskryminujacych wyktadowcow czy
innych studentéw), na ktére moga si¢ narazié, zglaszajac zachowania dyskrymina-
cyjne. Przede wszystkim réwniez nie wierza w skuteczno$¢ uczelni w rozwiazaniu
problemu. Z odpowiedzi (por. rys. 11) wynika, Ze to nie powszechna znieczulica
zniecheca i powstrzymuje studentéw od dzialania, lecz przede wszystkim strach
przed konsekwencjami i prze§wiadczenie o biernosci wtadz uczelni.
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Rys. 11. Powody braku reakcji studentek i studentéw na dyskryminacj¢ na polskich uczelniach

medycznych

Czy Twoim zdaniem mozesz liczy¢ na wsparcie uczelni w przypadku dyskryminacji
w placéwkach zewnetrznych, w ktorych odbywatas/es praktyki studenckie?

Ponad 75% respondentéw biorgcych udzial w badaniu wskazalo, ze ich
zdaniem nie moga liczy¢ na wsparcie uczelni podczas praktyk studenckich
(por. rys. 12). Uczelnia medyczna nie sprawuje kontroli, a tym bardziej nad-
zoru nad jednostkami zewnetrznymi, moze jednak pomoc w wyborze miejsca
praktyk na podstawie wywiadu przeprowadzonego wséréd innych studentéw.
Tak duzy brak wiary we wsparcie uczelni w sprawie nierozerwalnie zwigzanej
z procesem ksztalcenia sklania do refleksji, zwlaszcza w przypadku studentow

FPK.2023.06.03
s.15z 21



AGATA KRZYWON, VICTORIA SZULIK

kierunkéw medycznych, od ktérych umiejetnosci praktycznych, z zatozenia zdo-
bywanych podczas odbywania praktyk, w przyszlosci zaleze¢ bedzie ludzkie
zycie lub zdrowie.

= Tak

= Nie

Rys. 12. Procentowy udzial badanych, ktérzy uwazaja, ze moga lub nie mogg liczy¢ na wsparcie

uczelni w przypadku dyskryminacji podczas odbywania praktyk w placowkach zewnetrznych

3. Podsumowanie i wnioski

Celem niniejszego badania bylo zebranie informacji na temat dyskrymina-
¢ji na polskich uczelniach medycznych. Wybor takiej tematyki podyktowany byt
faktem, ze ostatnie lata obfitowaly w coraz mocniej naglasniane sytuacje nie-
dopuszczalnego traktowania studentek i studentéw na uniwersytetach, réwniez
medycznych. Dyskryminacja, ze swej natury bedaca zachowaniem patologicznym,
wywoluje stuszny sprzeciw, nie tylko w odczuciu autorek badania, lecz takze sze-
rokiego grona przedstawicieli Srodowiska akademickiego. Nie ulega zatem watpli-
wosci, ze problematyka dyskryminacji zastuguje na doglebne poznanie, a nastep-
nie podjecie dyskusji spotecznej, majacej na celu zdecydowane przeciwdzialanie
temu zjawisku.

Na podstawie odpowiedzi respondentéw na pytania zawarte w opisywanym
badaniu mozna postawi¢ zdecydowany wniosek, ze dyskryminacja na polskich
uczelniach medycznych nie tylko jest obecna, ale wystepuje na szeroka skale. Takie
twierdzenie pozostaje w zgodzie z badaniami innych autoréw przeprowadzonymi
w ostatnich latach wsréd przedstawicieli $srodowiska medycznego. Przykladem
moze by¢ wspolne badanie inicjatywy Polki w Medycynie oraz twdrcéw portalu
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Bedac Mlodym Lekarzem'’, ktére wywolato duze poruszenie wsréd przedstawi-
cieli badanego srodowiska oraz oséb zainteresowanych tematyka nieprawidlowo-
$ci w funkcjonowaniu catego systemu opieki zdrowotnej w Polsce. Wspomnia-
ne badanie wykazalo, zZe problem do$wiadczania dyskryminacji moze dotyczy¢
nawet 73,5% kobiet funkcjonujacych w srodowisku medycznym. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze 90,7% z nich zadeklarowalo, iz pierwsze przypadki zachowan dys-
kryminacyjnych mialy miejsce juz podczas studiow'.

Réwniez w kwestii najbardziej powszechnych powodéw dyskryminacji wyni-
ki niniejszego badania sg zgodne z danymi zebranymi przez innych badaczy, takze
w populacji ogolnej. Wedlug informacji zawartej w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Rzecznika Praw Obywatelskich jednym z najczestszych powodéw dyskryminacji
jest ple¢'’ i tak tez zdecydowali respondenci w tym przypadku. Druga w kolejnosci
przyczyng zachowan dyskryminacyjnych wskazywang przez ankietowanych studen-
tow byl kierunek studiow. Nieréwnomierna reprezentacja poszczegolnych kierun-
kéw w badanej grupie uniemozliwia jednak sformulowanie rzetelnych wnioskéw
w tej kwestii. W tym celu nalezaloby przeprowadzi¢ osobne badanie, zorientowane
na zebranie poréwnywalnych reprezentacji ze wszystkich poszczegélnych kierunkow,
pozwalajace okresli¢, ktore z nich sa najbardziej narazone na dyskryminacje. Majac
takze na uwadze fakt, iz wielu respondentéw jako sprawcow dyskryminacji wskazato
innych studentéw, warto rozwazy¢ zbadanie rowniez tego, czy mozna wyrdzni¢ kon-
kretne kierunki, ktérych studenci sg najbardziej sktonni do dyskryminowania innych.

Jednym z najwazniejszych aspektéw przeprowadzonego badania byla kwestia
reakcji na zachowania dyskryminacyjne, zaréwno przez osoby, ktére ich doswiad-
czajg, jak i przez organy uniwersytetow, ktore zostaty poinformowane o takich sytua-
cjach. Biorac pod uwage obie te perspektywy, okazuje si¢, ze przypadki zdecydowanej
reakcji zmierzajacej do wyjasnienia sprawy i wyciagniecia ewentualnych konse-
kwencji naleza do rzadkosci. Takie twierdzenie zgodne jest rowniez z wnioskami
sformutowanymi przez Rzecznika Praw Obywatelskich na podstawie badania prze-
prowadzonego w 2018 r. wérdd populacji ogélnej (1052 mieszkancow Polski w wie-
ku powyzej 15 lat). Z przywolanego badania wynika, iz istnieje ,,generalna tendencja

niepodejmowania zadnych krokéw przez osoby dos$wiadczajace dyskryminacji”*®

' Zob. Badanie dyskryminacji kobiet w zawodach medycznych w Polsce, https://polkiwmedycynie.
pl/badanie-dyskryminacji-kobiet-w-zawodach-medycznych-w-polsce/ [dostep: 27.05.2023].

¢ Ibidem.

7 Zob. https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/RPO-dzien-koniet-czy-kobiety-w-polsce-sa-dyskrymi
nowane-stereotypy [dostep: 29.05.2023].

1% Zob. A. Szczerba-Zawada i in., Ochrona przed dyskryminacjg w Polsce. Stan prawny i swiado-
mos¢ spoteczna. Whioski i rekomendacje RPO, ,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich” 2020, nr 3,
s. 13 (Zasada Réwnego Traktowania. Prawo i Praktyka, nr 30).
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Majac $wiadomo$¢ takiego stanu rzeczy, w niniejszym badaniu starano sie¢ w docie-
kliwy sposéb ustali¢ powody, dla ktorych studenci nie sprzeciwiajg si¢ przypadkom
dyskryminacji na uniwersytetach medycznych. Z zebranych odpowiedzi mozna
wyprowadzi¢ jasny wniosek i sygnal dla wtadz uczelni. Zapewnienie anonimowosci
studentkom i studentom, ktorzy zglaszaja niepozadane sytuacje, w celu unikniecia
przez nich niepokojacych konsekwencji oraz budowanie zaufania do uczelni poprzez
rzetelne badanie i rozpatrywanie zgtaszanych nieprawidlowos$ci moga zacheci¢ stu-
dentdéw do zwracania si¢ po pomoc w przyszloéci. Przejrzyste dzialanie w rapor-
towanych przypadkach dyskryminacji oprécz budowania niezbednego zaufania
moze réwniez pozytywnie wplyna¢ na odczucia studentéw wzgledem ewentualne-
go wsparcia uczelni w sytuacji nieprawidlowosci podczas odbywania praktyk stu-
denckich, ktore w obecnej sytuacji rysuja sie w negatywnym $wietle. Zapewnienie
anonimowosci moze natomiast sprawic, ze oferowane przez uczelnie instrumenty
przeciwdzialania dyskryminacji okazg si¢ dla studentéw bardziej atrakcyjne. Pomoc
moze rowniez wprowadzenie do wewnetrznych struktur uczelni osobnych orga-
noéw wyspecjalizowanych w zapobieganiu i zwalczaniu dyskryminacji, w przypadku
bowiem braku takich instytucji osoby, ktore doswiadczaja lub sa $wiadkami dyskry-
minacji, nie wiedza, do kogo moglyby zwréci¢ sie z takim problemem"’.

W $wietle tak niskiego odsetka 0s6b decydujacych si¢ na sprzeciw wobec zacho-
wan dyskryminujacych, znajac motywacje, ktore prowadza do takiego stanu, naleza-
toby podja¢ dzialania zmierzajace do poprawy niekorzystnych statystyk. Nastepnie,
wskazane bytoby ponowne przeprowadzenie badania w ciaggu najblizszych kilku lat
w celu zaobserwowania tendencji, jaka przyjma obserwowane parametry, oraz oce-
ny, czy wprowadzone rozwigzania sg wystarczajace i wywolaly realng zmiane.

4. Zakonczenie

Dyskryminacja na uniwersytecie jest niezgodna z prawem i narusza godnos$¢
0sob, ktore jej doswiadczaja. Konsekwencje dla osoby dotknietej dyskryminacja
moga by¢ powazne, o czym nie nalezy zapominac. Jako skutki doswiadczania dys-
kryminacji wskazuje sie m.in. psychiczng destabilizacje, przezywanie silnego stre-
su, czy tez obnizenie poczucia wlasnej wartosci’’, a w dtuzszej perspektywie takze

¥ Zob. J. Gerlich, Molestowanie na polskich uczelniach publicznych. Raport, Helsifiska Fundacja
Praw Czlowieka, Warszawa 2019, s. 21.

¢ Zob. M. Bilewicz i in., Psychologiczne konsekwencje dyskryminacji, w: Mniejszosci i ich jezy-
ki wobec kryzysu. Pakiet antystygmatyzacyjny projektu ,,Jezykowe antidotum: zywotnos¢ jezykowa jako
spos6b budowy psychicznego dobrostanu, zdrowia i zréwnowazonego rozwoju”, red. M. Bilewicz, J. Olko,
Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2022, s. 43.

FPK.2023.06.03
s.18z21



Zjawisko dyskryminacji na polskich uczelniach medycznych z perspektywy studentek i studentéow

uczucie izolacji i wykluczenia®. Dyskryminacja powoduje atmosfere zastraszenia,
upokorzenia oraz wrogoéci’* i moze mie¢ negatywne znaczenie dla dalszego zycia
studentéw, m.in. poprzez wptyw na decyzje o wyborze specjalizacji. Ignorowanie
problemu i milczace przyzwolenie na zachowania dyskryminacyjne wzgledem stu-
dentdéw nie powinny mie¢ miejsca na uczelniach wyzszych.

Wyniki badania opisywanego w niniejszym artykule nie napawaja optymi-
zmem - mozna wrecz stwierdzi¢, ze sa przytlaczajace. Zachowania dyskryminu-
jace sg krzywdzace i mogg demotywowa¢ studentéw do nauki oraz w dazeniach
do wymarzonego zawodu. Uczelnia powinna by¢ miejscem, ktore nie tylko eduku-
je mlodych ludzi, ale takze przygotowuje ich do przysztej pracy, by mogli sta¢ si¢
ekspertami w swoich dziedzinach. ,Podcinanie skrzydel” na tak wczesnym etapie
moze zniecheci¢ do pracy w zawodzie oraz rodzi ryzyko pdzniejszego przyzwolenia
na dyskryminacje i mobbing juz w placéwkach medycznych, co z kolei wiaze sie
z narastajacg frustracja wérdd przedstawicieli zawodow zwigzanych z ochrong zdro-
wia. Studiowanie w przyjaznym $rodowisku akademickim moze przynie$¢ pozy-
tywny skutek w postaci wzrostu jakosci ustug medycznych w Polsce.

Wiele przywolanych badann dowodzi, ze przed srodowiskiem akademickim,
w tym uczelniami medycznymi, stoi wiele wyzwan zwigzanych z budowg przestrze-
ni wolnej od dyskryminacji. Nie ulega jednak watpliwosci, ze wysilki podjete w celu
zmiany obecnej sytuacji przystuza sie nie tylko studentom, lecz réwniez samym
uniwersytetom. Odpowiednie warunki studiowania z pewno$cig w pozytywny spo-
sob wplyna nie tylko na komfort psychiczny studentek i studentow, ale takze na ich
osiggniecia naukowe i zawodowe, ktére w posredni sposob sa rowniez §wiadectwem
dla uczelni. Ponadto, zapewnienie studentom ochrony przed dyskryminacja powin-
no dla przedstawicieli uczelni wyzszych stanowi¢ warto$¢ sama w sobie.

Na przestrzeni ostatnich lat dyskusja na temat dyskryminacji w $rodowisku
akademickim spowodowala, Ze zostala dostrzezona potrzeba wprowadzenia zmian
nie tylko na poziomie poszczegdlnych uczelni, lecz takze zmian systemowych, upo-
rzadkowanych i dotyczacych calej spotecznosci. Jedng z odpowiedzi na te potrze-
be bylo wypracowanie w 2015 r. przez reprezentantéw srodowiska akademickiego
oraz organizacji pozarzagdowych Standardu antydyskryminacyjnego dla uczelni.
Korzystanie przez wladze uczelni wyzszych ze Standardu jako dokumentu wzor-
cowego pozwala na ujednolicenie polityki antydyskryminacyjnej oraz podejscie
do problemu w sposéb kompleksowy”’, zatem $rodowisko akademickie powinno
dazy¢ do tego, aby korzystanie z takiego dokumentu stato si¢ norma, réwniez na

1 Zob. https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/co-trzeba-wiedziec-o-dyskryminacji/ [do-
step: 30.05.2023].

2 Zob. ]. Gerlich, Molestowanie na polskich uczelniach..., s. 2.

** Zob. M. Stoch, Standard antydyskryminacyjny dla polskich uczelni..., s. 26.

FPK.2023.06.03
s.19z 21


https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/co-trzeba-wiedziec-o-dyskryminacji/

AGATA KRZYWON, VICTORIA SZULIK

uczelniach medycznych. Nalezy jednak podkresli¢, ze samo wprowadzenie antydy-
skryminacyjnych regulacji, cho¢ niezwykle potrzebne, moze nie by¢ wystarczajace
bez odpowiedniego organu, ktéry bytby zobowigzany do czuwania nad ich prze-
strzeganiem. Z raportu Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka wynika jednakze, iz
w 2018 r. jedynie 14 spo$réd 93 polskich uczelni publicznych posiadalo wewnetrz-
ne instytucje wyspecjalizowane do tego, aby przeciwdziata¢ dyskryminacji**. Na
uczelniach wyzszych, gdzie naturalne jest prowadzenie ozywionej wymiany pogla-
déw przyjmujacej rézne formy i moze wzrastaé ryzyko dyskryminacji grup mniej-
szo$ciowych, nalezy tym bardziej dba¢ o zachowanie przestrzeni wolnej od dyskry-
minacji, aby réznorodnos¢ postrzegana byla nie jako zagrozenie, lecz jako potencjat
spolecznosci akademickiej™”.
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Dostepnos$¢ wydarzen naukowych
organizowanych przez polskie uczelnie

w perspektywie udziatu oséb niepetnosprawnych
oraz innych o0séb ze szczegdlnymi potrzebami

Accessibility of scientific events organised in Poland
from the perspective of participation of persons with
disabilities and other persons with special needs

ABSTRAKT: Dostepno$¢ uczelni w Polsce wzrasta w ostatnich latach. Liczne projekty w zakresie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz komunikacyjno-informacyjnej sa realizowane w wie-
lu osrodkach akademickich. Niemniej, z reguly dotycza one zapewnienia dostepnosci odbiorcom
ksztalcenia (a wiec studentom, stuchaczom studiéw podyplomowych, doktorantom), natomiast
potrzeby nauczycieli akademickich oraz badaczy sa w nich marginalizowane badz pomijane.

Uczestnictwo w wydarzeniach naukowych stanowi jedng z podstawowych aktywnosci podej-
mowanych w ramach dziatalnosci naukowej. Czynny udzial podejmowany juz przez studentéw, ale
przede wszystkim przez pracownikéw naukowych, daje mozliwo$¢ konfrontacji pogladéw z innymi
osobami, wymiany do$wiadczen oraz dyskusji o pomystach, a tym samym umozliwia rozwéj nauki.

W niniejszym artykule omdéwiono wyzwania zwiazane z uczestnictwem w wydarzeniach
naukowych 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Autorka analizuje prawne aspekty zagadnienia oraz
przedstawia wyniki przeprowadzonego badania dostgpnoéci wydarzen organizowanych przez pol-
skie uczelnie. W pracy zawarto ponadto praktyczne wskazéwki dla ich organizatoréw, zainteresowa-
nych spelnieniem wymagan dostgpnosci.

SLOWA KLUCZOWE: dostepnos¢ wydarzen naukowych, dostepnos¢ uczelni, osoby niepetnospraw-
ne w uczelni wyzszej, osoby z niepelnosprawnosciami w uczelni wyzszej

ABSTRACT: The accessibility of higher education entities in Poland has been growing. Multiple pro-
jects concerning its architectural, digital and communicative dimensions of accessibility are being
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conducted at public and private universities. Nevertheless, they almost always focus on ensuring the
accessibility for recipients of educational services (graduate and postgraduate students), whereas
the needs of university teachers and researchers are marginalised or ignored.

Participation in scientific events is one of the basic activities undertaken as part of scientific
activity. Active participation already undertaken by students, but above all by researchers, gives the
participants the unique opportunity to confront views with other people, exchange experiences and
discuss ideas and therefore enables the development of science as such.

This article presents challenges concerning the participation of persons with special needs
(f. e. persons with disabilities) in scientific events. The analysis of relevant legal regulations as well
as the results of research on accessibility of conferences organized by Polish universities have been
presented. This work also contains practical tips for organisers of scientific events, who are interest-
ed in meeting the accessibility conditions.

KEYWORDS: accessibility of scientific events, accessibility of universities, disabled persons at uni-
versities, persons with disabilities at universities

1. Wprowadzenie
Kwestie pojeciowe i cel pracy

W ostatnich latach podejmuje sie¢ w Polsce wiele dziatan na rzecz zwigkszenia
dostepnosci, takze w szkolnictwie wyzszym i nauce. Z réznych zrédel finansowa-
ne sg projekty majace na celu likwidacje barier w wymiarze architektonicznym,
komunikacyjno-architektonicznym oraz cyfrowym. W uczelniach dzialajg jednost-
ki wyspecjalizowane w §wiadczeniu ustug na rzecz osdb niepelnosprawnych, a tak-
ze szerzej — uslug na rzecz osob ze szczegdlnymi potrzebami. Wzrost dostepnosci
uczelni bardzo cieszy, a sukcesy w tej materii zyskujg zastuzony rozglos'. Niemniej,
zaréwno finansowane projekty, jak i wspomniane jednostki uczelniane, jakkol-
wiek bardzo potrzebne, koncentruja si¢ na zaspokajaniu potrzeb oséb studiujacych
(a wigc studentéw, doktorantow, stuchaczy studiéw podyplomowych), marginalizu-
jac albo zupelnie pomijajac potrzeby osdb $wiadczgcych ustugi dydaktyczne oraz
prowadzacych dzialalno$¢ naukows”.

! Raport koticowy z ewaluacji: Ocena realizacji i pierwszych efektéw konkurséw PO WER. Dziata-
nia 3.5 ,Uczelnia dostepna” oraz ,,Centrum wiedzy o dostepnosci”, plik dostepny do pobrania na stronie:
https://www.gov.pl/web/ncbr/wzrasta-dostepnosc-uczelni [dostgp: 31.05.2023]; relacje publikowa-
ne w Internecie, przyktadowo: Dostepnos¢ Plus — polskie uczelnie coraz bardziej dostepne, 21.10.2022,
https://naukawpolsce.pl/aktualnosci/news%2C94119%2Cdostepnosc-plus-polskie-uczelnie-coraz-bar
dziej-dostepne.html [dostep: 31.05.2023].

? Przykladowo, w publikacji pt. Dobre praktyki w zakresie zwiekszania dostepnosci uczelni dla
0s6b o specjalnych potrzebach. Wyniki ewaluacji pt. Ocena realizacji i pierwszych efektéow konkurséw
PO WER Dzialania 3.5 ,,Uczelnia dostgpna” oraz ,,Centrum wiedzy o dostgpnosci” (dostepnej do pobra-
nia na stronie: https://www.gov.pl/web/ncbr/wzrasta-dostepnosc-uczelni [dostep: 31.05.2023]) termin
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W niniejszej pracy przeanalizowane zostang wyzwania w zakresie jednego
z podstawowych dzialann podejmowanych w ramach szeroko pojetej dzialalnosci
naukowej — a wiec uczestnictwa 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w wydarzeniach
naukowych. Sformulowanie ,wydarzenia naukowe” jest tutaj rozumiane mozliwie
szeroko, tak, aby obejmowalo wszelkie spotkania i wydarzenia o charakterze nauko-
wym organizowane w uczelniach, a wiec konferencje, wyklady, seminaria, sympo-
zja, warsztaty, dyskusje, debaty czy prelekcje.

Chociaz zakres nazwy ,o0soba niepelnosprawna” ma w zasadzie charakter pod-
rzedny wobec zakresu nazwy ,,0soba ze szczegdlnymi potrzebami”, autorka $wia-
domie zdecydowata o okresleniu kregu podmiotowego adresatéow analizowanych
rozwigzan dostepnosciowych w zaproponowany w tytule artykulu sposéb. Przede
wszystkim, kategoria ,,0s0by ze szczegdlnymi potrzebami” nie ma jeszcze ugrun-
towanej pozycji w polskim jezyku prawnym (zostala wprowadzona przez ustawy
22019 r. i nawet wérod prawnikow jej znaczenie nie jest jeszcze powszechnie znane).
Natomiast kategoria ,,0soby niepelnosprawne” jest rozpowszechniona w polskim
prawodawstwie (takze w przepisach regulujacych status tych oséb na uczelniach),
ktére na dzien przygotowania niniejszej pracy bardzo sporadycznie postuguje sie
okresleniem ,,0s0by z niepelnosprawnosciami’, forsowanym przez niektére $rodo-
wiska jako bardziej poprawne”. Analiza celowosci i potrzeby ewentualnego zasta-
pienia terminu ,,0soba niepelnosprawna” terminem ,osoba z niepelnosprawnos-
cig” w tresci przepisow prawa przekracza ramy niniejszego opracowania. W celu
zachowania jasnos$ci i zgodno$ci z trescig obowigzujacych regulacji, ktdre zostaty
omoéwione w niniejszym artykule, autorka konsekwentnie uzywa terminu ,,0soba

»pracownik” pojawia sie jedynie w kontekscie osoby udzielajacej wsparcia czy podlegajacej szkoleniom,
a dodatkowo - jednokrotnie pojawia sie sformulowanie ,studenci i kadra naukowo-dydaktyczna
ze szczegdlnymi potrzebami z niepelnosprawnoscig” w kontekscie udziatu takich oséb w diagnozie
potrzeb. Brakuje jakiegokolwiek odniesienia do systemu wsparcia pracownikow ze szczegdlnymi
potrzebami czy dziatan na ich rzecz.

* Termin ,,osoba z niepelnosprawnoscig” rzadko pojawia si¢ w tekstach prawnych. Zostat on uzyty
m.in. w ustawie o radiofonii i telewizji (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1722.) oraz w dokumentach strategicz-
nych (m.in. w rzadowej Strategii na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami), nie zastosowano go jednak
w ustawach podstawowych z perspektywy statusu prawnego tych osoéb w Polsce ani nawet w ttumacze-
niu migdzynarodowej konwencji. Odnotowa¢ jednak nalezy, ze w oryginalnej, angielskiej wersji uzy-
to okreslenia ,,person(s) with disabilities”, dlatego w angielskim tytule artykulu zastosowano wskazany
termin.

* Por. D. Galasinski, Osoby niepetnosprawne czy z niepelnosprawnoscig?, ,Niepelnospraw-
no$¢ - zagadnienia, problemy, rozwigzania® 2013, nr 4 (9), s. 3-6, https://www.pfron.org.pl/file
admin/files/0/477_01-Dariusz_Galasinski.pdf [dostep: 27.09.2023]; odmienne stanowisko prezen-
tuje R. Kuczynski: Jezyk kaleki, czyli jak mowi¢ o niepetnosprawnosci, w: Projektowanie uniwersalne
w przestrzeni uniwersyteckiej — idee, mozliwosci, dobre praktyki, red. M.M. Perkowska, T. Bajkowski,
Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, Biatystok 2022, s. 326-337.
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niepetnosprawna”. Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze osoby niepelnosprawne sta-
nowig bardzo liczng, jesli nie najliczniejsza grupe spos$rdéd osob ze szczegdlnymi
potrzebami. Z uwagi na powszechno$¢ stosowania terminu ,,0soba niepetnospraw-
na’ w jezyku prawnym, a takze w celu ulatwienia zainteresowanym odnalezienia
niniejszego opracowania badaczka zdecydowala si¢ na uzycie okreslenia ,,0soby
niepelnosprawne i inne osoby ze szczegélnymi potrzebami” w tytule pracy.

Autorka kolejno omawia prawne i faktyczne aspekty dostepnosci wydarzen
naukowych w Polsce. Analiza miedzynarodowych i krajowych przepiséw prawa ma
na celu okreslenie prawnych podstaw umozliwienia osobom niepelnosprawnym
oraz innym osobom ze szczegélnymi potrzebami uczestnictwa w wydarzeniach
naukowych (zaréwno w charakterze biernych stuchaczy, jak i czynnych prelegen-
tow, uczestnikow debat czy dyskusji) na réwni z innymi osobami. W drugiej czesci
pracy przedstawiono natomiast wyniki przeprowadzonego przez autorke badania
dostepnosci wydarzen naukowych oraz zbidr osobistych doswiadczen i obser-
wacji poczynionych przez nig w tym obszarze podczas uczestnictwa w wydarze-
niach naukowych. Konfrontacja legislacyjnego wzorca i zaobserwowanych praktyk
pozwoli ocenié, czy i na ile kwestie dostepnosci sa powszechnie uwzgledniane pod-
czas wydarzen naukowych organizowanych w Polsce, oraz wskaza¢ obszary wyma-
gajace poprawy — w celu pelnej realizacji prawa osdb ze szczegélnymi potrzebami
do uczestnictwa w wydarzeniach naukowych.

2. Prawne aspekty zagadnienia

Prawa osob niepelnosprawnych do uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecz-
nym s3 zagwarantowane zaréwno na poziomie konstytucji poszczegdlnych panstw’,
jak i prawa miedzynarodowego®.

Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych’ (dalej: Konwencja) nie zawie-
ra bezposrednich uregulowan w przedmiocie dzialalnosci naukowej osob niepet-
nosprawnych. W odréznieniu od nauki jako procesu zdobywania wiedzy, synoni-
mu ,edukacji’, ktorej poswigcono odrebny artykul (art. 24), nauka jako dziatalno$¢

* ‘W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej to przede wszystkim zasada sprawiedliwo$ci spotecznej
(art. 2) oraz rownosci (art. 32).

¢ Przede wszystkim Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r., ratyfikowana przez Polske w 2012 r. (Dz.U. z 2012 r., poz. 1169 z pézn. zm.),
aw Unii Europejskiej takze Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwiet-
nia 2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktéw i ustug (Dz.U. UE. L. z 2019 r,, nr 151, s. 70).

7 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grud-
nia 2006 r., ratyfikowana przez Polske w 2012 r. (Dz.U. z 2012 r., poz. 1169 z p6zn. zm.).
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badawcza (dostownie: ,badania’, a w angielskiej wersji jezykowej: ,,research”) poja-
wia si¢ w Konwengji jedynie w waskim konteksécie badan w zakresie dostepnosci
oraz wspolpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji postanowien Konwencji
(art. 4 oraz art. 32)°. W osobnym przepisie zagwarantowano takze koniecznos¢ uzy-
skiwania zgody wszystkich 0s6b angazowanych w eksperymenty naukowe (art. 15).

Oczywiscie, dziatalno$¢ naukowa jest zwigzana z edukacja (ktéra nie jest ogra-
niczona czasowo — Konwencja we wspomnianym art. 24 posluguje si¢ wyrazeniem
»uczenie sie przez cale zycie”), a wydarzenia naukowe majg niewatpliwie istotne
walory edukacyjne, ale w niniejszej pracy analizujemy nie tylko aspekt zdobywania
czy przekazywania wiedzy podczas wydarzen naukowych, ale, przede wszystkim,
wydarzenia naukowe jako jeden z elementéw prowadzenia dziatalnosci naukowej,
mozliwo$¢ przedstawienia, konfrontacji i dyskusji pogladéw oraz wynikéw pro-
wadzonych badan, we wszystkich dziedzinach nauki. Tak rozumiana dziatalno$¢
naukowa nie zostala uregulowana w odrebnym artykule Konwencji.

W $wietle powyzszego, zrodel prawa osob niepelnosprawnych do podejmowa-
nia dziatan naukowych, w tym - uczestnictwa w wydarzeniach naukowych, poszu-
kiwaé nalezy w ogélnych przepisach Konwencji. Zgodnie z trescig art. 9 (dostep-
no$¢) celem dziatan panstw - sygnatariuszy Konwencji — w obszarze dostgpnosci
ma by¢ ,,umozliwienie osobom niepelnosprawnym niezaleznego zycia i uczestni-
ctwa we wszystkich sferach zycia” - zatem takze prowadzenia dzialalnosci naukowe;.
Bogata tres¢ art. 9 odnosi wymagania dostepnosci m.in. do dostepu do informacji,
technologii, powszechnych ustug. W tresci Konwencji zawarto ponadto prawo do
pracy i swobodnego jej wyboru (art. 27), jak réwniez wolnos¢ wypowiadania sie
i wyrazania opinii (art. 21). Wszystkie te prawa moga w pewnym zakresie by¢ reali-
zowane poprzez prowadzenie dziatalno$ci naukowej (przykladowo - czynny udziat
w wydarzeniach naukowych jako dzialalno$¢ zawodowa, praca oraz mozliwo$¢
wyrazania opinii, a takze udzial bierny jako realizacja prawa do dostepu do infor-
macji czy ogdlnodostepnych ustug).

Cho¢ problem wdrozenia Konwencji do prawa polskiego pozostaje aktualny
(pomimo uplywu 11 lat od jej podpisania przez Polske), to w krajowych przepisach
mozna znalez¢ regulacje odzwierciedlajace jej tres¢ (przyktadowo, omdéwione dalej
sformutowanie zadania uczelni w zakresie dostepnosci). Nalezy stwierdzi¢, ze krajo-
we rozwigzania w obszarze dostepnosci, rOwniez w obszarze omawianym w niniej-
szej pracy, koresponduja ze standardem ustanowionym w Konwencji. Niemniej,
szczegOlowa analiza zagadnien zwigzanych z charakterem prawnym przepisow

® Rowniez w komentarzu do art. 9 Konwencji (General comment no. 2, Aricle 9, Acessibility,
2014), ktory to przepis zostal oméwiony w dalszej czesci pracy, nie znalazto sie odniesienie do dziatal-
nosci naukowej per se. Okreslenie ,scientific activities” zostalo uzyte jedynie sprawozdawczo, w odnie-
sieniu do innego dokumentu z zakresu dostepnosci.
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Konwencji, problematyka wdrozenia jej postanowienn w Polsce oraz wplywem na
podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci naukowej wymaga dogtebnego badania
i osobnego omoéwienia nie tylko z waskiej perspektywy udzialu oséb niepelno-
sprawnych w wydarzeniach naukowych - przekracza wigc ramy niniejszego opraco-
wania.

Podstawowymi krajowymi aktami prawnymi w calosci poswigconymi dostep-
nosci sg ustawy uchwalone w 2019 r.: o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szcze-
gélnymi potrzebami’ oraz o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych'®. W ich treéci po raz pierwszy w rodzimym
prawodawstwie zdefiniowano dostepnos¢, wprowadzono jej trzy rodzaje (dostep-
nos¢ architektoniczna, komunikacyjno-informacyjna oraz cyfrowa)''. W literaturze
akcentuje si¢ zawezajacy charakter definicji ustawowych, spotegowany dodatkowo
przez ograniczenie przyjetych rozwigzan do minimalnych wymagan w obszarze
dostepnosci, zawartych w art. 6 ustawy o dostepnosci'”. Podstawowa dla nauki
i szkolnictwa wyzszego ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce takze
odnosi sie do dostepnosci (cho¢ w waskim zakresie podmiotowym). W jej tresci
sformulowano nastepujace zadanie uczelni: ,stwarzanie osobom niepelnospraw-
nym warunkow do pelnego udzialu w rekrutacji na studia, ksztalceniu i prowadze-
niu dziatalnosci naukowe;j”"*

Warto zwrdci¢ uwage na zasadnicze rozbieznosci w zakresie podmiotowym
przywolanych ustaw: o ile ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce czyni
jedynie osoby niepelnosprawne adresatami dziatan uczelni na rzecz dostepnosci,
o tyle przyjeta pozniej ustawa o zapewnianiu dostepnosci znacznie szerzej definiuje
beneficjentow zawartych w niej uprawnien - wprowadza si¢ kategorie ,,0soby ze
szczegblnymi potrzebami’, ktdra obejmuje nie tylko osoby posiadajace formalne
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (albo réwnowazne), ale takze takie oso-
by, ktérych potrzeby nie maja charakteru trwalego, przykladowo, gdy sa zwiazane
z kontuzja czy wypelnianiem okreslonych rél spotecznych (np. z rodzicielstwem),
czy nawet posiadaniem ciezkiego bagazu (zatem kazdy, nawet zupelnie zdro-
wy czlowiek moze w okreslonych okoliczno$ciach by¢ desygnatem uzytej nazwy).

° Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
(tj. Dz.U. 2 2022 r,, poz. 2240) - dalej: ustawa o dostepnosci.

1% Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobil-
nych podmiotéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 82 z pdzn. zm.) — dalej: ustawa o dostepnosci
cyfrowej.

"' Art. 2 ust. 2 ustawy o dostepnosci.

2 Por. K. Roszewska, J. Zadrozny, w: R. Medrzycki i in., Ustawa o zapewnianiu dostgpnosci oso-
bom ze szczegolnymi potrzebami. Komentarz, LEX/el. 2021, art. 2.

" Art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. 2z 2023 r,, poz. 742 z pézn. zm.).
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Osoba ze szczegdlnymi potrzebami jest definiowana jako ,,osoba, ktéra ze wzgle-
du na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci,
w ktorych si¢ znajduje, musi podja¢ dodatkowe dzialania lub zastosowaé dodat-
kowe $rodki w celu przezwyci¢zenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach
zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami” (art. 2 ust. 3 ustawy o dostepnosci),
natomiast bariera jako ,,przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub
informacyjno-komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szcze-
goélnymi potrzebami udzial w réznych sferach zycia na zasadzie réwnoéci z innymi
osobami” (art. 2 ust. 1 ustawy o dostepnosci). Jak stusznie zauwazono w literaturze
przedmiotu, chociaz rozwigzania zapewniajace dostgpnos¢ sa adresowane do osdb
ze szczegolnymi potrzebami, to wigkszo$¢ rozwigzan zapewniajacych dostepnosé
przynosi korzysci wszystkim korzystajacym z tejze infrastruktury'”.

Nie ulega watpliwosci, Ze uczestnictwo w konferencjach i innych wydarzeniach
naukowych, zaréwno o charakterze czynnym, jak i biernym, stwarzajac okazje do
upowszechniania wynikéw badan, ale takze dyskusji nad nimi oraz konfrontacji
pomysiéw z innymi badaczami, stanowi typowe dziatanie podejmowane w ramach
dziatalno$ci naukowej. Miesci si¢ zatem w zakresie przywotanego juz zadania uczel-
ni, dotyczacego 0séb niepelnosprawnych (ktérym uczelnia ma stwarza¢ warunki
m.in. do pelnego udzialu w dziatalnosci naukowej). Uczelnie otrzymuja dotacje
podmiotowa na realizacj¢ celéw zwigzanych z uczestnictwem osdb niepetnospraw-
nych w zyciu akademickim, w zakresie uregulowanym w art. 11 ust. 6 ustawy — Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym i nauce'’. Wysokos¢ dotacji jest uzalezniona od liczby
0s06b niepelnosprawnych w uczelni (osoby studiujace, ale tez pracownicy - nie tylko
naukowi i dydaktyczni'®). Jednocze$nie, w wyjasnieniach dotyczacych wydatkowa-
nia $rodkow z dotacji na zadania zwigzane ze wsparciem 0sob niepelnosprawnych
w uczelni, opublikowanych na oficjalnej stronie internetowej Ministerstwa Eduka-
cji i Nauki', zawarto mozliwoé¢ finansowania kosztéw uczestnictwa w tego typu

" A. Sobolewska, w: Eadem, B. Wilk, Zapewnianie i finansowanie dostgpnosci. Praktyczny porad-
nik dla sektora publicznego, C.H. Beck, Warszawa 2021, s. 5.

* Por. art. 365 ust. 6, art. 371 ust. 2 oraz art. 402 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce oraz wydane na jego podstawie Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie sposobu podziatu dla uczelni §rodkéw finansowych na $wiadcze-
nia dla studentéw oraz na zadania zwiazane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw
do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztalceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 384).

¢ Por. ust. 3 i 5 zalacznika nr 2 do Rozporzadzenia wskazanego w przypisie 8, wskazujacy wyraz-
nie na ,sktadnik kadrowy” dotacji.

7 Przykladowy katalog wydatkéw z dotacji na wsparcie procesu ksztalcenia i prowadzenia bada#
0s0b z niepetnosprawnosciami, 18.02.2020, https://www.gov.pl/web/nauka/przykladowy-katalog-wy
datkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-i-prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnos

ciami [dostep: 30.05.2023].
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wydarzeniach, precyzujac, ze z dotacji powinny by¢ pokrywane wydatki ponadwy-
miarowe, a wiec dodatkowe w stosunku do ,,.zwyklych” kosztow uczestnictwa (nie-
zwigzanych z dostgpnoscia).

O ile jednak w polskich uczelniach powszechnie odchodzi si¢ od uzaleznia-
nia wsparcia od formalnego statusu osoby niepelnosprawnej (co zbliza je do
standardu ustaw dostepnosciowych), o tyle oferta jest najczesciej ograniczana
w inny sposob: przedmiotowo — do ksztalcenia (z wylaczeniem albo ogranicze-
niem ,dziatalno$ci naukowej”), oraz podmiotowo - do odbiorcéow ksztalcenia
(studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych), a z wylaczeniem
dydaktykéw i badaczy'®. Skoro zatem brakuje rozeznania i zaspokojenia potrzeb
w zakresie dzialalnosci naukowej przez osoby stale jg prowadzace w danej uczel-
ni, to nie zaskakuje brak systemu wsparcia 0s6b jedynie doraznie korzystajacych
z infrastruktury uczelni, w charakterze uczestnikow konferencji czy innego wyda-
rzenia. W ocenie autorki najbardziej racjonalne i ekonomiczne byloby podzielenie
wskazanych kosztow pomiedzy jednostke macierzysta uczestnika, ktéra mogtaby
by¢ odpowiedzialna za dofinansowanie transportu i zakwaterowania, oraz jednost-
ke - organizatora, ktory bylby odpowiedzialny za wsparcie na miejscu (w zakre-
sie dostepnosci budynku i sali, materialéow konferencyjnych, kwestii organizacyj-
nych etc.) Do rozstrzygniecia pozostaje natomiast sprawa asysty osoby trzeciej
oraz finansowania jej udzialu w wydarzeniu. Wydaje sie, ze ta kwestia powinna
by¢ rozwiazywana ad casum - inaczej w przypadku osoby, ktéra potrzebuje asy-
sty jedynie w miejscu, gdzie odbywa sie konferencja (wtedy mogtaby ona zosta¢
zorganizowana i sfinansowana przez organizatora wydarzenia), a inaczej, kiedy
pomoc innej osoby jest potrzebna takze w transporcie lub gdy charakter potrzeb
jest specyficzny i wymaga bardziej specjalistycznego wsparcia, ktore byloby trudne
do organizacji w trybie doraznym, a jest udzielane zainteresowanemu w jednostce
macierzyste;j.

Obecnie brakuje réwniez finansowania szczegoélnych potrzeb w zakresie mobil-
nosci w ramach konkurséw grantowych organizowanych przez NAWA czy NCN.
Przeliczniki kosztéw transportu czy zakwaterowania sg sztywne, nie przewiduje
sie dodatkowych funduszy, pokrywajacych chociazby zwigkszone koszty zakwa-

'® Bardzo czesto stosowane jest ograniczanie kregu oséb uprawnionych do wsparcia do oséb
posiadajgcych status studenta, doktoranta czy stuchacza studiéw podyplomowych (przyktadowo:
w Uniwersytecie Slagskim pion wsparcia jest czescig Centrum Obstugi Studentéw, a wsparcie obejmuje
tylko odbiorcéw ksztalcenia). Chociaz opisane zjawisko jest bardzo powszechne i raczej wyjatkowo
zdarza si¢ kierowanie oferty wsparcia do pracownikéw, dla przeciwwagi warto wskazaé takze dobre
praktyki: Uniwersytet Warszawski sformutowal oferte wsparcia dla pracownikéw, w ktorej zawarto
réwniez propozycje ustug wspierajacych dydaktyke, natomiast w Rzeszowie (Uniwersytet Rzeszowski
oraz Politechnika Rzeszowska) wskazano mozliwo$¢ uzyskania wsparcia dziatalnoéci naukowej pra-
cownikow.
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terowania, dotarcia na miejsce czy ubezpieczenia dla oséb majgcych szczegdlne
potrzeby. W konkursach NAWA mozliwe jest co prawda w przypadku oséb nie-
pelnosprawnych uczestnictwo opiekuna w wyjezdzie (ale zastepuje on wyjazd mal-
zonka) oraz wnioskowanie do Dyrektora NAWA o odstapienie od regut konkursu'’,
ale przestanki takiego odstapienia nie zostaty okreslone (wskazuje sie jedynie nie-
pelnosprawnos¢ i uzasadniony wniosek). Wprowadzenie takiej ogolnej klauzuli do
regulaminu konkurséw NAWA nalezy uzna¢ za dzialanie zasadne - na pewno jest
to krok w dobrym kierunku. Niemniej, obecnie nie mozna mie¢ pewnosci, ze wska-
zane odstepstwo mogltoby skutkowa¢ zwigkszeniem budzetu wyjazdu. Tymczasem
w regulacji NCN w przedmiocie kosztéw w projektach badawczych® pokrycie kosz-
tow udzialu opiekuna osoby niepelnosprawnej przewidziano jedynie w przypadku
stazu, nie zawarto jednak zadnej klauzuli, ktéra databy mozliwos¢ uzyskania dodat-
kowego wsparcia. Realizacja projektow badawczych przez osoby niepelnospraw-
ne i inne osoby ze szczegdlnymi potrzebami jest odrebnym zagadnieniem, ktdre
wymaga szczegolowej analizy, nie tylko w obszarze konferencji, wydarzen czy stazy
odbywanych w ramach takich projektéw. Warto jedynie wskaza¢ w tym miejscu,
ze wymienione kwestie nalezy rozstrzygna¢ tak, aby udzial oséb ze szczegdlnymi
potrzebami (nie tylko niepelnosprawnych) w projektach naukowych oraz zwigza-
nych z nimi konferencjach rzeczywiscie byl mozliwy i mégt by¢ finansowany, tak-
ze w zakresie szczegolnych potrzeb. W ocenie autorki jest tu przestrzen réwniez
dla zaangazowania PFRON w pokrycie zwigkszonych kosztow realizacji projektow
badawczych przez osoby niepelnosprawne.

3. Badanie dostepnosci wydarzen naukowych

Na potrzeby niniejszej pracy przeprowadzono badanie wydarzenn naukowych
organizowanych (lub wspolorganizowanych) przez najlepsze polskie uczelnie
pod katem dostepnosci, na podstawie informacji umieszczonych na oficjalnych
stronach internetowych uczelni, w osobnych zakladkach lub na stronach inter-
netowych tych wydarzen (jesli byly udostepnione) oraz w formularzach zglosze-
niowych.

¥ Regulamin programéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. Programy dla os. fizycznych,

https://nawa.gov.pl/images/users/629/Lektorzy/Regulamin-Programow-NAWA-dla-osob-fizycznych
-08.08.2022.pdf, s. 5 [dostep: 31.05.2023].

0 Zalgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania $rodkéw na realizacje zadan finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych, okreslonego uchwata Rady NCN
nr 23/2023 z dnia 16 lutego 2023 r. Koszty w projektach badawczych, https://www.ncn.gov.pl/sites/
default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zall.pdf#page=53, s. 62 [dostep: 31.05.2023].
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3.1. Metodologia

Intencja autorki bylo uzyskanie wiedzy w zakresie praktyk polskich uczel-
ni w obszarze organizacji wydarzen naukowych, w jak najszerszym spektrum
tematycznym wydarzen. W celu wyboru uczelni do badania wykorzystano ran-
kingi Perspektywy 2023, na podstawie ktérych objeto analiza 10 najlepszych
jednostek™,

Pierwszym etapem badania bylo poszukiwanie wydarzenia mozliwie najbar-
dziej dostepnego, jak najblizszego wymaganiom okreslonym w literaturze przed-
miotu. W tym celu poszukiwano wydarzen o tematyce dostepnosciowej z uwagi na
prognozowane zaangazowanie w ich organizacje uczelnianych jednostek wyspecja-
lizowanych w dostepnosci. Jedynym adekwatnym wydarzeniem, ktore odnaleziono
na stronach najlepszych uczelni, bylo VIII Forum Uczelnianych Pelnomocnikéw
ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami, organizowane przez Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Analiza strony internetowej oraz formularza zgloszenio-
wego wydarzenia postuzyla do sformulowania kryteriéw badania innych wydarzen,
niezwigzanych z dostgpnoscia.

Badanie przeprowadzono w sierpniu oraz we wrzesniu 2023 r. i uwzgledniono
w nim 30 losowo wybranych wydarzen z 6 publicznych i 4 niepublicznych szkot
wyzszych. Wzieto pod uwage tylko takie wydarzenia, ktore odbywaly si¢ w formie
stacjonarnej (przynajmniej w czgsci) oraz o ktérych informacje byly mozliwe do
odnalezienia na gtéwnym portalu uczelni (na stronie gléwnej albo w dedykowa-
nej zakladce). Nie uwzgledniono stron mniejszych jednostek uczelni (instytutdw,
wydzialéw). Zbadano tylko takie wydarzenia, dla ktérych mozna bylo wyswietli¢
formularz zgloszeniowy albo odszuka¢ informacje wymagane do dokonania zglo-
szenia mailowego.

Nie ograniczano zasiggu terytorialnego wydarzen - wzieto pod uwage zaréwno
male, lokalne konferencje, jak i kilkudniowe przedsiewziecia o zasiggu mi¢dzyna-
rodowym. Nie selekcjonowano wydarzen o okreslonej tematyce — zamiarem byto
uwzglednienie réznorodnoséci w tym zakresie (z jednym wyjatkiem — Forum uzna-
ne poczatkowo za wzorzec nie zostalo wzigte pod uwage w prezentowanych danych

*' Ranking uczelni akademickich 2023, https://2023.ranking.perspektywy.pl/ranking/ranking
-uczelni-akademickich [dostep: 27.09.2023]; Ranking uczelni niepublicznych 2023, https://2023.ranking.
perspektywy.pl/ranking/ranking-uczelni-niepublicznych [dostep: 27.09.2023].

> Poczatkowym zamiarem bylo uwzglednienie jednakowej liczby uczelni publicznych i nie-
publicznych, ale z uwagi na niemoznos¢ znalezienia na stronach kolejnych uczelni wydarzen spetnia-
jacych kryteria badania ostatecznie zdecydowano o przebadaniu wydarzen z 6 uczelni publicznych
oraz 4 niepublicznych (pierwszych, na ktorych stronach internetowych odnaleziono poszukiwane
informacje).
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liczbowych). Wydarzenia byly wybierane losowo - jako pierwsze z listy upub-
licznionej na stronie uczelni, ktdre spelnialy zalozenia badania, tj. miaty aktywny
(mozliwy do analizy) formularz zgloszeniowy oraz dostgpna byta strona albo pod-
strona internetowa z informacjami o wydarzeniu. Poza obszarem zainteresowania
pozostala ocena ,,naukowos$ci” wydarzen - autorka nie czuje si¢ kompetentna, aby
dokonac¢ takiej oceny, dlatego na potrzeby analizy przyjeto, ze wszystkie odnalezio-
ne na stronach uczelni wydarzenia mialy charakter naukowy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze poszczegélne uczelnie publikuja informacje o swo-
ich wydarzeniach w bardzo réznorodny sposéb. Zwykle na stronie gtéwnej jed-
nostki mozna odnalez¢ zaktadke ,Wydarzenia”®’, ,Kalendarium”** lub podob-
na”’, ktéra stuzy informowaniu o organizowanych wydarzeniach. Tylko niektore
uczelnie na stronie po$wieconej wydarzeniom zamieszczajg wszystkie informacje
ich dotyczace, natomiast powszechng praktyka jest publikowanie na tej stronie
jedynie ogdlnej informacji/zaproszenia wraz z linkiem do strony w calosci poswie-
conej wydarzeniu. W takim przypadku analizowano takze strone, do ktdrej kie-
rowal upubliczniony odno$nik. Zastrzec nalezy, ze nie przeprowadzano pelnego
audytu cyfrowego odwiedzonych stron internetowych, a jedynie poszukiwano
konkretnych informacji z zakresu dostgpnosci (odpowiedzi na pytania sformu-
fowane dalej).

W kwestii obstugi zgloszen konferencyjnych zaobserwowano, ze w wiekszos$ci
przypadkéw organizatorzy korzystali z formularzy generowanych przez popular-
nych ustugodawcdw lub nawet systeméw do obstugi konferencji, chociaz w kilku
wypadkach opublikowano dokument tekstowy do wypelnienia i odestania w for-
mie elektronicznej lub wskazywano informacje wymagane do dokonania mailo-
wego zgloszenia. Przebadane wydarzenia odbywaly si¢/odbywaja si¢ w réznych
terminach - w niektérych przypadkach mozna bylo otworzy¢ formularz kon-
ferencji juz zakonczonej w dniu badania, natomiast w innych formularz nie byt
aktywny nawet dla konferencji dopiero majacych si¢ odby¢, jezeli termin rejestra-
¢ji na wydarzenie uplynal. Kiedy nie mozna bylo wyswietli¢ formularza, wydarze-
nie nie byto brane pod uwage, a analizg objeto kolejne wydarzenie wymienione
na stronie uczelni.

** Uniwersytet Warszawski: https://www.uw.edu.pl/events/event/.

** Politechnika Warszawska: https://www.pw.edu.pl/Kalendarium (link wygast).

** Np. AGH publikuje informacje o wydarzeniach w zaktadce ,Pracownicy”: https://www.agh.
edu.pl/pracownicy, a SWPS - , Konferencje i seminaria”: https://swps.pl/my-uniwersytet/aktualnosci/
konferencje-i-seminaria.
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3.2. Wyniki badania

Dostepne wydarzenie: VIl Forum Uczelnianych Petnomocnikéw
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

Wsréd wyswietlonych wydarzen znalazto si¢ jedno wydarzenie z zakresu
dostepnosci — mianowicie Forum Uczelnianych Pelnomocnikéw ds. Osdb z Niepel-
nosprawnos$ciami, organizowane cyklicznie przez UAM w Poznaniu (dalej: Forum).
W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze z reguly wydarzenia o tematyce dostepnoscio-
wej, ktdre zakladaja uczestnictwo osob niepelnosprawnych, sa organizowane zgod-
nie z zasadami dostepnosci, co jest praktyka godng nasladowania takze w innych
obszarach.

Na stronie VIII edycji Forum potraktowano kwestie dostepnosciowe z nalezyta
uwaga. Juz na stronie gtéwnej wyszczegolniono specjalistyczne ustugi proponowa-
ne uczestnikom, a mianowicie:

« ,pomoc wolontariuszy przez caly czas trwania konferencji

« tlumaczenie na polski jezyk migowy

o napisy na zywo w transmisji zdalnej z konferencji

« materialy konferencyjne, réwniez w powiekszonym druku lub w formie cyfro-
wej*

o catering podczas przerw kawowych i obiadowych z uwzglednieniem indywidu-
alnych potrzeb*

o certyfikat udziatu w konferencji*

* wylgcznie po uprzednim zgloszeniu takiej potrzeby w formularzu zgloszenio-
»26

wym

Jednocze$nie formularz zgloszeniowy zawieral mozliwo$¢ zaznaczenia poszcze-
golnych potrzeb, wymienionych powyzej, oraz dodatkowo pytania o potrzebe
dostepu do petli induktofonicznej oraz potrzebg¢ zapewnienia miejsca parkingowe-
go. Uzupelnieniem bogatej oferty dostepnosciowej byto umozliwienie zaintereso-
wanym zadawania pytan w dodatkowym polu formularza, jak réwniez mozliwo$¢
zgloszenia zdalnego uczestnictwa w wydarzeniu.

Analiza strony i formularza Forum wskazuje zatem na uwzglednienie przez
organizatoréw réznorodnych potrzeb zwigzanych z szerokim spektrum dysfunk-
cji, a dodatkowe pole na pytania stworzylo osobom zainteresowanym mozliwo$¢
dopytania o kwestie niewymienione wprost w tresci formularza (np. uczestnictwo
z psem przewodnikiem). Zauwazy¢ jednak trzeba, ze w udostepnionej deklaracji

¢ https://amu.edu.pl/wiadomosci/events/viii-forum-uczelnianych-pelnomocnikow-ds.-osob
-z-niepelnosprawnosciami [dostep: 29.12.2023].
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dostepnoséci nie podano szczegdtéow zwigzanych z miejscem organizacji wyda-
rzenia — potrzebne informacje trzeba byto wyszuka¢ wsrdéd danych o wszystkich
budynkach uczelni. Zabraklo takze szczegélow lokalizacji i dostepnosci organizo-
wanego spotkania networkingowego oraz szczegétéow logistycznych zwigzanych
z cateringiem (np. informacji, czy przewidziano miejsca do konsumpcji w pozycji
siedzacej). Nalezy jednak przyzna¢é, ze brakujace informacje majg charakter bar-
dzo szczegdtowy, a wobec szerokiej oferty ustug dostepnosciowych, wérod ktorych
przewidziano mozliwos¢ zgloszenia dodatkowych uwag, zauwazone uchybienia nie
wplywaja na ogélnie wysoka ocene dostepnoséci wydarzenia. Ze wskazanych wzgle-
doéw Forum postuzyto za przyklad dobrych praktyk w zakresie dostepnosci i punkt
odniesienia dla badania innych wydarzen.

Praktyki polskich uczelni

Na podstawie dokonanej analizy informacji o Forum sformutowano nastepuja-
ce pytania wykorzystane w badaniu innych wydarzen naukowych:

o Czy strona internetowa zawiera informacje przeznaczone dla 0séb ze szczegél-
nymi potrzebami (umieszczone w osobnej zakladce lub w zakladkach poswie-
conych informacjom organizacyjnym, zasadom uczestnictwa itp.)?

o Czy na stronie zamieszczono deklaracje dostepnosci, a jesli tak, to czy dostoso-
wano informacje w niej zawarte do wydarzenia?

o Czy formularz rejestracji zawiera pytania o szczegélne potrzeby?

o Czy formularz rejestracji zawiera pole umozliwiajace wniesienie dodatkowych
uwag?

Ogromna roznorodnos$¢ miejsca i formy udostepniania informacji o wydarze-
niach naukowych znajduje odzwierciedlenie takze w zakresie zwigzanym z dostep-
noscig. Juz samo publikowanie deklaracji dostgpnosci na stronach internetowych
poswigconych takim wydarzeniom nie jest powszechne (deklaracje zawieralo jedy-
nie 10 z 30 przebadanych stron, przy czym najczesciej byly to deklaracje skopiowa-
ne ze strony gléwnej uczelni, a wiec niedostosowane do informacji przydatnych dla
uczestnikow konkretnego wydarzenia). Przyktadowo, w zakresie informacji doty-
czacych dostepnosci budynkéw i pomieszczen z reguly umieszczano dane odnosza-
ce sie do calej bazy architektonicznej uczelni*” - zatem skorzystanie z tej deklaracji
wymagalo od uczestnikow wiedzy o dokladnym miejscu organizacji wydarzenia
oraz odszukania potrzebnych informacji. Nalezy tu wyjasni¢, ze uczelnie, szcze-
golnie publiczne, maja zwykle bardzo rozlegla baze dydaktyczng, czestokroé

7 Zob. np. deklaracja dostepnosci publikowana przez UAM - na kazdej stronie tej uczelni jest
taka sama i zawiera opis dostepnosci architektonicznej ponad 40 budynkéw UAM.
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rozsiang po calym miescie lub nawet regionie - stad uzasadnione byloby wskazanie
uczestnikom informacji dotyczacych organizowanego wydarzenia. Podobnie tres¢
deklaracji w zakresie dostepnosci cyfrowej czgsto odnosila si¢ jedynie do dostep-
nosci strony gléwnej uczelni. Jedynie w 4 przypadkach (na 30 przebadanych wyda-
rzen) deklaracja dostepnosci zostala przygotowana w odniesieniu do wydarzenia
(oraz jego strony internetowe;j).

W obszarze merytorycznej zawartosci stron wskaza¢ nalezy, ze tylko jedna
z nich zawierata osobng zakladke poswiecong dostepnosci. Byla to strona zorgani-
zowanej w Krakowie konferencji po$wieconej sztucznej inteligencji (26" European
Conference on Artificial Intelligence ECAI 2023). Wérdd informacji dotyczacych
uczestnictwa zamieszczono nie tylko ogdlne dane zwigzane z dostgpnoscia archi-
tektoniczng budynku oraz dostepnoscig cyfrowa strony konferencji, ale réwniez
informacje organizacyjne, przeznaczone dla oséb z réznymi rodzajami dysfunk-
¢ji (narzad wzroku, narzad ruchu oraz narzad stuchu). Przyktadowo, wskazano na
mozliwo$¢ zapewnienia transkrypcji tresci audio na tekst, jezeli osoby z dysfunk-
cja stuchu zglosza swoje uczestnictwo w konferencji. Sam formularz zgloszenio-
wy nie zawieral osobnego pola przeznaczonego na zgloszenie potrzeb zwigzanych
z dostepnoscig ani pytan zamknietych w tym zakresie, przewidziano jednak ogdl-
ne pole zatytulowane ,,comments’, ktére potencjalnie mogloby stuzy¢ temu celowi.
Konferencja zostala zorganizowana przy wspoétudziale dwéch krakowskich uczel-
ni, a mianowicie Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz AGH. Zaznaczy¢ nalezy, ze
w czasie zbierania informacji o wydarzeniach na stronie gtéwnej UJ konferencja
ECAI 2023 nie byla wyswietlana, by¢ moze z powodu organizacji wielu chronolo-
gicznie wczesniejszych wydarzen, zatem do badania zakwalifikowano inne wyda-
rzenia z tej uczelni (zgodnie z przyjeta zasadg uwzgledniania pierwszych wyswietla-
nych wydarzen, ktére spelniajg kryteria badania). Natomiast na stronie AGH, ktora
zawierala wyraznie mniejsza ogdlng liczbe wydarzen, wskazana konferencja byta
jedna z pierwszych wyswietlanych, co pozwolilo na uwzglednienie jej w badaniu.
Oczywiscie, okoliczno$¢ ta nie umniejsza faktu wspoélorganizacji wydarzenia przez
obie uczelnie.

W formularzu zgloszeniowym innej konferencji: The 27" International Con-
ference on Miniaturized Systems for Chemistry and Life Sciences - uTAS 2023,
wspotorganizowanej przez Politechnike Warszawska oraz Uniwersytet Slaski, zawarto
kategorie ,,special requirements”, a w niej nastepujace pole: ,,physical needs/specific
allergy”. Cho¢ zestawienie tych dwoch kwestii w jednym polu jest zaskakujace (cala
kategoria obejmuje dodatkowo jeszcze tylko pole wyboru ,,dietary”), to nalezy zdecy-
dowanie pochwali¢ organizatoréw za zamieszczenie oméwionego pola w formularzu.

Poszukiwanie cech wspdlnych obu wydarzen, ktérych organizatorzy uwzgledni-
li kwestie stricte dostepnosciowe (cho¢ w przypadku uTAS 2023 bardzo szczatkowo),
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pozwala sformulowac kilka spostrzezen. Obie konferencje majg wyraznie miedzy-
narodowy charakter. Sg to niewatpliwie wydarzenia duze, kilkudniowe, wspodtor-
ganizowane i sponsorowane przez réznorodne podmioty. Ich strony internetowe
zostaly udostgpnione jedynie w jezyku angielskim, a listy partneréw i sponsoréw
zawieraly liczne logotypy znanych marek. Co interesujace, obie konferencje byly
organizowane poza murami zaangazowanych uczelni.

W pozostalych przebadanych 28 stronach internetowych i formularzach reje-
stracji na wydarzenia prézno szukaé jakichkolwiek informacji poza omdwiong
juz kwestig publikacji deklaracji dostepnosci (ktéra zgodnie z obowigzujacymi
przepisami powinna by¢ standardem, przynajmniej w podmiotach publicznych®®,
a wystepuje tylko na co trzeciej badanej stronie i to najczgsciej w formie ogélnej,
nieuwzgledniajgcej informacji istotnych z perspektywy uczestnika organizowa-
nego wydarzenia). Jest to o tyle zaskakujace, ze to uczelnie sg ich organizatorami
i umieszczajg informacje o nich w swoich serwisach. Tymczasem, nawet w ramach
tej samej uczelni wyzszej nie ma powszechnej standaryzacji informacji o orga-
nizowanych wydarzeniach ani spdjnej polityki dostepnosciowej w obszarze ich
organizacji (takze wskazane podmioty, ktére moga poszczyci¢ si¢ wspolorganiza-
cja »bardziej dostepnych” wydarzen, nie przenosza tych dobrych praktyk na inne
wydarzenia). Nawet Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, organizujacy
coroczne Forum, ktére byto wzorem na potrzeby niniejszych analiz, nie standary-
zuje dzialan w tym zakresie - inne analizowane wydarzenia z tej uczelni nie spel-
nialy standardéw Forum.

Odnotowac¢ nalezy, ze na stronie internetowej Centrum Dostepnosci UJ opub-
likowano poradnik przeznaczony dla organizatoréw wydarzen w tej uczelni®’. Nie-
stety, zawarte tam zalecenia nie znalazly zastosowania w Zzadnym z trzech wydarzen
organizowanych przez U] przebadanych na potrzeby niniejszej pracy (przynajmniej
w zakresie objetym analizg). Standaryzacja dzialan na rzecz dostepnosci wydarzen
naukowych w ramach uczelni jest z pewnoscig dzialaniem godnym nasladowania.
Kolejnym koniecznym krokiem, ktorego zabraklo w omawianym przypadku, jest
wdrozenie wypracowanych rozwigzan. Wiasciwe regulacje wewnetrzne powinny
powstawac przy aktywnym udziale uczelnianych jednostek pracujacych w obszarze
dostepnodci oraz niepetnosprawnych cztonkéw spotecznosci akademickiej.

*®  Obowigzek publikacji deklaracji dostepnosci przez podmioty publiczne i jej zakres zostaty
okre$lone w tresci art. 10 ustawy o dostepnosci cyfrowe;.

** M. Bylica i in., Bilet dostgpu. Praktyczne porady o organizacji dostepnych wydarzen na Uniwer-
sytecie Jagielloriskim, Dzial ds. Osob Niepetnosprawnych U], Krakéw 2021, https://cd.uj.edu.pl/docu
ments/151513575/151967718/Publikacja+Bilet+dost%C4%99pu_2023.pdf/cba036c8-7d41-4261-9aa3

-19ba18820801 [dostep: 27.09.2023].
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Na zakonczenie nalezy zastrzec, ze badanie, przeprowadzone na stosunkowo
niewielkiej probie badawczej, mialo na celu wskazanie tendencji i ogélne zarysowa-
nie problemu braku dostepnosci wydarzen naukowych. Dopiero dalsze, poglebione
analizy, przeprowadzone na wigkszej probie badawczej, moga postuzy¢ do formuto-
wania wnioskow w zakresie skali zaobserwowanego zjawiska.

Oczywiscie, zbadanie informacji udostepnionych w Internecie nie musi ozna-
czaé, ze kwestie dostepnosci z calg pewnoscig zostaly zignorowane przez organi-
zatorow wydarzenia, a osoba o szczegdlnych potrzebach nie uzyska niezbednego
wsparcia. Niemniej, brak wyczerpujacych informacji znacznie utrudnia zaintereso-
wanym zaplanowanie uczestnictwa w wydarzeniu. W kolejnej czgsci pracy przed-
stawione zostang natomiast rekomendacje wynikajace z osobistych obserwacji
autorki poczynionych podczas wydarzen naukowych w kraju i za granicg oraz pracy
w projektach na rzecz poprawy dostepnosci dwoch polskich uczelni.

4. Aspekty praktyczne badanego zagadnienia

Specyfika podjetego tematu sklania do spojrzenia nan nie tylko z perspektywy teo-
retycznej, ale takze praktycznej. Ponizsze wskazowki zostaty sformutowane na pod-
stawie doswiadczen i obserwacji autorki®® - zaréwno jako mtodego naukowca, ktéry
od kilkunastu lat uczestniczy w wydarzeniach naukowych w kraju oraz za granics,
jak 1 osoby zaangazowanej w problematyke dostepno$ci w obszarze akademickim -
w charakterze Wydzialowego Koordynatora ds. Oséb Niepelnosprawnych w macie-
rzystej jednostce oraz uczestnika dwdch projektow z zakresu zwiekszania dostepno-
éci polskich uczelni®'. Osobiste do$wiadczenia zostang skonfrontowane z wynikami
przeprowadzonego badania oraz zaleceniami formutowanymi w literaturze.

*° Takie podejcie jest typowe dla innych prac z zakresu dostepnosci, np. K. Kowalski, A. Zéraw-
ska, WELCOME. Jak zadba¢ o dostgpnos¢ wydarzen migdzynarodowych? Whnioski z 11. sesji Swiatowego
Forum Miejskiego — WUF11, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa 2022, https://
www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/114369/WELCOME.pdf [dostgp: 30.08.2023]; J. van Haver-
maet et al., Accessible Participation in Academic Conferences if You Are Visually Impaired, “Journal
of Disability Studies in Education” 2023, vol. 3, issue 2, s. 1-18, https://brill.com/view/journals/jdse/
aop/article-10.1163-25888803-bjal0020/article-10.1163-25888803-bjal0020.xml?ebody=full%20htm]
copy1#d64095903e640 [dostep: 27.09.2023], albo praca doktorska L. Bulk pt. Being Blind and Belong-
ing in Academia, obroniona w Uniwersytecie w Vancouver w 2020 r., ktorej autorka zebrala i opisata
dos$wiadczenia 35 0s6b z dysfunkcjami w zakresie narzadu wzroku, por. s. 137 (https://open.library.
ubc.ca/soa/cIRcle/collections/ubctheses/24/items/1.0395453 [dostep: 27.08.2023]).

*t Uczelnia bez barier. Projekt realizowany w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krako-
wie” — udzial w charakterze eksperta w zakresie prawa (2021-2023), oraz ,,Uniwersytet dostepny. Pro-
gram wsparcia zmian organizacyjnych i podnoszenia kompetencji kadry z zakresu niepelnosprawnosci
w UJD” - uczestnictwo w charakterze wykonawcy 2020-2021.
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4.1. Organizacja i planowanie wydarzenia

Zapewnienie dostepnosci wydarzenia naukowego wymaga w pierwszej kolejno-
$ci starannego planowania. Majace si¢ odby¢ wydarzenie powinno by¢ ogloszone
w taki sposdb, aby zapewni¢ mozliwos$¢ rozpowszechnienia informacji o nim takze
wsérdd potencjalnie zainteresowanych o0séb ze szczegolnymi potrzebami - istotne
jest zatem zwlaszcza zapewnienie dostepnosci strony internetowej wydarzenia. Prze-
prowadzone badanie ujawnilo, ze niestety ogromna wigkszos¢ (2/3) stron interneto-
wych przebadanych wydarzen nie zawierata w ogéle deklaracji dostepnosci. Wobec
powyzszego nie mozna bez przeprowadzenia profesjonalnego audytu cyfrowego
wskazanych stron dokona¢ oceny stanu ich dostepnosci. Nalezy jednak wskazac, ze
powszechnie wystepujacym zjawiskiem, zgodnym z zasadami dostepnosci, ktore
dotyczylo niemal wszystkich badanych wydarzen (z wyjatkiem jedynie 2 przypad-
kow), byto zamieszczanie programéw wydarzen w formie mozliwej do odtworzenia
na roznych urzadzeniach, takze z zastosowaniem programoéw zamieniajacych tekst
na mowe. Ujawniona okoliczno$¢ niezmiernie cieszy, jednak trzeba podkresli¢, ze
z perspektywy osoby ze szczegdlnymi potrzebami zapoznanie si¢ z programem jest
jedynie jednym z elementéw pozyskiwania wiedzy o wydarzeniu.

Kluczowym etapem organizacji samego wydarzenia jest w ocenie autorki zebra-
nie przez organizatoréw informacji o potrzebach jego uczestnikow. W praktyce
bowiem zapewnienie dostepno$ci w maksymalnym zakresie, obejmujacym wszelkie
typy dysfunkcji, mozna uzna¢ za niedoscigniony ideal, a z kolei zindywidualizo-
wanie asysty czy zastosowanych srodkéw do faktycznych potrzeb pozwala spetni¢
wymaganie racjonalnosci podjetych dziatan. Aby zatem dobrze przygotowaé wyda-
rzenie, nalezy zgromadzi¢ informacje o potrzebach uczestnikow w obszarze dostep-
noéci oraz skonfrontowacé je ze stanem przestrzeni i infrastruktury planowanej do
wykorzystania w wydarzeniu. Warto juz w formularzu zgloszeniowym zawrze¢ pyta-
nie o szczegdlne potrzeby uczestnikéw’’. Niestety, w praktyce to pytanie pada bardzo
rzadko (w przeprowadzonym badaniu - jedynie raz). Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze
formularze kolejnych 6 przebadanych wydarzen zawieraly ogdlne pole umozliwiaja-
ce swobodng wypowiedz (,uwagi’, ,pytania’, ,comments” i podobne), ktére moglo-
by zosta¢ wykorzystane do przedstawienia szczegdlnych potrzeb. Zdaniem autorki
dobra praktyka byloby uszczegélowienie zakresu pozyskiwanych informacji dla
poszczegdlnych obszaréw dostepnosci, tak jak to zrobili organizatorzy Forum.

Pytania z obszaru dostepnosci moglyby pojawiaé si¢ w osobnej czesci doku-
mentu, niekoniecznie w ogélnym formularzu kierowanym do wszystkich. Przykta-
dowo, jedli, jako organizatorzy wydarzenia, zawrzemy w formularzu zgtoszeniowym

> Takie zalecenie jest powszechnie artykutowane w poradnikach. Por. M. Bylica i in., Bilet..., s. 34.
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ogolne pytanie: czy ma Pan/Pani szczegdlne potrzeby w zakresie dostepnosci? (lub
podobne), to w przypadku odpowiedzi twierdzacej, powinnismy dazy¢ do pozyska-
nia informacji, ktére beda wystarczajaco szczegétowe, aby umozliwi¢ przygotowa-
nie wydarzenia pod wzgledem zasygnalizowanych potrzeb. Dodatkowe pytania lub
osobny formularz moglyby by¢ kierowane do 0séb zainteresowanych asystg/wspar-
ciem. Powinny obejmowa¢ potrzeby w réznych obszarach dostepnosci, z uwzgled-
nieniem kwestii waznych dla wydarzenia (nie tylko udzial w czesci oficjalnej, ale
takze wydarzeniach towarzyszacych). W tym wzgledzie wskaza¢ nalezy, ze zadne
z przebadanych wydarzen nie zawierato informacji dotyczacych dostepnosci pro-
gramu kulturalnego, dodatkowej oferty wycieczek czy cateringu, chociaz tego typu
ustugi byty powszechnie oferowane przez organizatordw.

Bardzo istotne jest tez pytanie o preferowany sposob kontaktu (poniewaz
odbiorca moze mie¢ potrzeby réwniez w tym zakresie — przykladowo, rozmo-
wa telefoniczna moze by¢ lepszym rozwigzaniem dla oséb niewidomych, ale juz
nie dla gluchych)®. Szczegétowy katalog przydatnych pytan wraz ze wskazéw-
kami dotyczacymi organizacji réznych wydarzen zostal opublikowany w specjal-
nym poradniku®’.

Oczywiscie, pozyskanie informacji od uczestnikow jest fatwiejsze, kiedy z zalo-
zenia uczestnictwo w wydarzeniu ma charakter rejestrowany. Nic nie stoi jednak
na przeszkodzie, a wrecz jest pozadane, aby wlasciwy formularz zamiesci¢ wraz
z ogloszeniem o wydarzeniu oraz informacjami kontaktowymi organizatora réw-
niez w przypadku uczestnictwa o charakterze otwartym - tak, aby zainteresowani
uzyskaniem wsparcia wiedzieli, gdzie mogg je uzyskac.

Informacje z zakresu dostepnosci powinny by¢ przekazywane przez organiza-
toréw wszystkim zainteresowanym osobom, w tym takze osobom wymagajacym
wsparcia. W praktyce osoby ze szczegolnymi potrzebami $wietnie radza sobie
z organizacja swojego udzialu w réznorodnych wydarzeniach, pod warunkiem, ze
uzyskaja mozliwie pelne informacje, w dostepnej dla nich formie. Nalezy w tym
miejscu podkresli¢, ze coraz powszechniej stosowane deklaracje dostepnosci rzad-
ko sa wystarczajace, nader czesto sg skrotowe i stereotypowo traktuja niektore typy
dysfunkcji - przykltadowo, informacje dla oséb niepetnosprawnych ruchowo sg
ograniczone do kwestii istotnych dla 0séb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim
(zatem zawierajg informacje o windach czy platformach, ale juz nie o poreczach,
waznych dla oséb chodzacych, lecz wymagajacych podparcia na schodach). Nie-
rzadko brakuje takze informacji dotyczacych petli indukeyjnych czy oznakowania

3% Ibidem, s. 38.

** M. Szczygielska, M. Trzeciakiewicz, M. Kasperkowiak, Dostgpne wydarzenia w praktyce,
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2015, https://www.power.gov.pl/media/13589/
DOSTePNE-WYDARZENIA-W-PRAKTYCE.pdf [dostep: 31.05.2023].
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przestrzeni przeznaczonego dla oséb niewidomych. Problemy czotowych polskich
uczelni w zakresie dostepnosci cyfrowej zostaly gruntownie przeanalizowane pod
katem zgodnosci ze standardem WCAG 2.1%°, a wyniki badan wskazuja na liczne
obszary wymagajace poprawy’’. W $wietle powyzszego, konstruujac wiadomosé
przeznaczong dla osdb zainteresowanych, nalezy uszczegélowi¢ informacje ogol-
nodostepne, odnoszac wiadomos¢ do przestrzeni i infrastruktury, ktore maja zosta¢
wykorzystane w wydarzeniu, kwestii organizacyjnych i logistycznych. Podstawa
podejmowanych dziatan zawsze musi by¢ rozeznanie dostepnosci posiadanej infra-
struktury, co warunkuje diagnoze barier i potencjalnych potrzeb.

Warto zadawa¢ réwniez pytania otwarte, umozliwi¢ osobie zainteresowanej
uczestnictwo w planowaniu wsparcia, wskazanie wlasnych rozwigzan. Osoby zain-
teresowane uzyskaniem wsparcia, jezeli na co dzien funkcjonuja w przestrzeni
zawodowej i spolecznej (takze w wymiarze naukowym), znajg i praktykuja sku-
teczne sposoby przezwyciezania barier czy kompensowania dysfunkcji. Wyko-
rzystanie tej wiedzy uchroni organizatordw przed przystowiowym ,wywazaniem
otwartych drzwi”.

4.2. Logistyka

Bariery zwigzane z uczestnictwem w wydarzeniu naukowym, w wymiarze
logistycznym, dotycza juz samego planowania tego uczestnictwa, w tym kwestii
transportu z miejsca pobytu do miejsca wydarzenia, noclegu, w tym dostepnosci
architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej miejsca zakwaterowania,
transportu na miejscu wydarzenia — pomiedzy miejscem noclegu a miejscem wyda-
rzenia, a takze podczas samej konferencji — réwniez w zakresie mozliwosci korzy-
stania z wind, platform, petli indukcyjnej, oznaczen ciggéw komunikacyjnych czy
psa przewodnika. Niestety, zadna z przebadanych stron internetowych nie zawiera-
ta danych dotyczgcych dostepnych hoteli (mimo publikowania propozycji noclegu),
a informacje odnoszace si¢ do transportu nie uwzglednialy szczegélnych potrzeb.

Nalezy podkresli¢, ze w samym miejscu konferencji oraz jego otoczeniu bariery
architektoniczne wystepuja nie tylko w budynkach starych, ale takze nowoczesnych,
formalnie spelniajacych normy w zakresie dostgpnosci architektonicznej.

35

»WCAG to skrétowiec od Web Content Accessibility Guidelines czyli wytycznych dotycza-
cych dostepnosci tresci internetowych. Obecnie obowigzuje wersja 2.1 tych wytycznych” (wyjasnienie
zamieszczone na rzadowej stronie internetowej poswieconej dostepnosci cyfrowej, por. https://www.
gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/wcag-21-w-skrocie [dostep: 31.05.2023]).

36 Raport dostgpnosci cyfrowej uczelni wyzszych w Polsce, https://www.kinaole.co/dostepnosc/
[dostep: 31.05.2023].
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W nowych budynkach opisany problem ma zwigzek z nieprzystawaniem prze-
piséw prawa do rzeczywistych potrzeb. Podstawowa trudnoscia jest tutaj konstruk-
cja regulacji w obszarze dostepnosci architektonicznej, w ktérej wyraznie eksponuje
sie bardzo ograniczony zakres dostgpnosci - minimalne warunki, sformulowane
w ustawie o dostepnosci, obejmujg jedynie dostepno$¢ ciggéw komunikacyjnych
oraz umozliwienie dostepu do wszystkich pomieszczen (z wyjatkiem technicz-
nych). Pomija si¢ zatem konieczno$¢ zapewnienia dostgpu do wszystkich funk-
cji pomieszczenia — zaréwno w ustawie o dostepnosci’, jak i w rozporzadzeniu
o warunkach technicznych, ktérym powinny odpowiada¢ budynki oraz ich usytu-
owanie (gdzie uzyto sformutowania ,,dostep do czesci budynku”**). Konsekwencja
takiego brzmienia regulacji prawnych jest brak formalnego wymogu zapewnienia
dostepnosci fotela dentystycznego, wanny jacuzzi w miejskim basenie, ale takze
katedry, sceny czy miejsca wygltaszania przemoéwienia lub referatu podczas wyda-
rzenia naukowego. Osoba o ograniczonej sprawnosci wejdzie zatem do sali czy auli,
ale nie ma mozliwosci dosta¢ si¢ do miejsca przeznaczonego dla prelegentéw, do
ktorego, jesli jest na podwyzszeniu, najczesciej prowadza schody, niewyposazone
w platforme ani nawet porecze®. W wielu tego typu pomieszczeniach, ktére maja
konstrukcje amfiteatru, dojazd windg i wejscie do sali s3 mozliwe tylko z jedne-
go poziomu, wigc jezeli wejscie jest usytuowane u gory auli, to niejednokrotnie
trzeba zej$¢ cate pigtro (zwykle bez poreczy), a pozniej jeszcze raz wejs¢ na pod-
wyzszenie, aby dosta¢ si¢ do mdéwnicy, biurka czy mikrofonu, co stanowi wyzwa-
nie rowniez dla 0os6b chodzgcych, ale z trudnosciami. Brakuje petli indukeyjnych,
poziomych oznaczen informacyjno-dotykowych utatwiajacych poruszanie si¢ oso-
bom niewidomym i niedowidzacym. Zbyt czesto dostepna teoretycznie infrastruk-
tura, ktora spelnia wymagania dostepnosci, jest faktycznie niedostgpna — chodzi
tu przykladowo o zamykane na klucz toalety dla niepelnosprawnych czy zmiane
funkcji pomieszczen, ktére na etapie projektowania i budowy (czgsto w zwigzku

7 Art. 6 ust. 1 ustawy o dostepnosci, zawierajacy minimalne wymagania w zakresie dostepno-
$ci architektonicznej, ustanawia w punkcie b obowigzek zapewnienia dostepu do pomieszczen. Oko-
liczno$¢, ze sa to jedynie wymagania minimalne, nie ma znaczenia o tyle, ze formalnie $rodki praw-
ne przystugujace w razie braku dostepnoséci obejmuja jedynie waski, minimalny zakres dostepnosci
wyznaczony w powolanym przepisie.

* Por. § 16 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1225).

** Autorka niniejszej pracy od kilkunastu lat uczestniczy w wydarzeniach naukowych w kraju
i za granica — nie spotkala si¢ jeszcze z aulg, w ktorej zainstalowano by platforme umozliwiajaca wjazd
wozkiem na podwyzszenie. Nawet porecze sa rzadkoscig. W najlepszym razie sala nie ma podwyz-
szenia w ogole i przemawianie odbywa si¢ z poziomu wejscia do niej, co dotyczy najczedciej mniej-
szych pomieszczen, wykorzystywanych czasem do organizacji czesci panelowych czy warsztatowych
wydarzen.
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z uzyskaniem zewnetrznego finansowania) byly przeznaczone dla niepelnospraw-
nych, ale po zakonczeniu formalnosci i oddaniu budynku do uzytku zmieniono ich
przeznaczenie.

Problemem bywa takze uczestnictwo w towarzyszacym programie kulturalnym,
jak rowniez przerwach kawowych czy obiadowych. W tym zakresie podstawowym
wyzwaniem moze by¢ czas, nieuwzgledniajagcy marginesu dodatkowych minut
potrzebnych na przemieszczenie si¢ osoby o ograniczonej sprawnosci (w tym,
przykltadowo, oczekiwanie na winde czy obstuge platformy), przemieszczanie si¢
pomiedzy salami czy nawet pigtrami w przypadku wystapien réwnoleglych czaso-
wo, spokojne spozycie positku czy skorzystanie z przerwy. Brak dyscypliny czaso-
wej, przesunigcia czy opoznienia powoduja dodatkowe niedogodnosci nawet dla
0s6b zdrowych, tym bardziej zatem dla osob ze szczegdlnymi potrzebami. W kon-
sekwencji osoby o ograniczonej sprawnosci, chcac wzig¢ udzial w wydarzeniach
z bardzo bogatym, czestokro¢ przeladowanym harmonogramem, zmuszone sg zre-
zygnowac z niektorych wystgpien czy punktdw programu. Niestety, czesto jest tak,
ze caly czas przeznaczony na posilek czy przerwe zostaje poswiecony na kwestie
logistyczne, dlatego wskazane problemy trzeba uwzgledni¢ juz na etapie planowa-
nia programu wydarzenia, biorgc pod uwage formularze zgloszeniowe uczestnikow
(w ktorych nalezy o te sprawy zapytac).

Uczestnictwo w przerwach jest ponadto utrudnione z uwagi na powszechnie
przyjeta forme cateringu, ktéry najczesciej przybiera postaé tzw. szwedzkiego stotu
i to jako standing party. Nader czesto nie oferuje sie mozliwosci konsumpcji na
siedzaco ani nawet stoléw czy blatéw umozliwiajacych uczestnikowi postawienie
kubka czy talerza. W tym miejscu nalezy zastrzec, ze opisane problemy nie stano-
wig jednakowej ucigzliwosci dla wszystkich osob z dysfunkcjami w zakresie narza-
du ruchu czy innych. Mozliwos¢ konsumpcji w pozycji siedzacej lub cho¢ posta-
wienia naczyn (pozostajac w pozycji stojacej) bylaby szczegolnie cenna dla oséb,
ktérych dysfunkcja narzadu ruchu obejmuje koniecznos$¢ korzystania z pomocy
ortopedycznych, takich jak chodziki czy kule (w takim wypadku juz samo donie-
sienie positku do stolu czy blatu stanowi wyzwanie), oséb niewidomych oraz oséb
z niedowladami konczyn gérnych, dla ktorych nie jest mozliwe jednoczesne trzy-
manie zaréwno talerza, jak i kubka, ani jedzenie w pozycji stojacej, bez mozliwosci
postawienia naczyn. Wskazane problemy mozna rozwigzaé poprzez zapewnienie
mozliwosci konsumpcji na siedzaco, zagwarantowanie pomocy asystentéw*° albo
przynajmniej zapewnienie stotéw/blatow koktajlowych czy odpowiedniej zastawy™".

40 W literaturze zaleca si¢ zapewnienie ustugi serwowania positkow do stolika - zob. K. Kowalski,
A. Zérawska, WELCOME. .., s. 37.
! Przyktadowo: zapewnienie mozliwosci konsumpcji napojow z naczyn wyposazonych w uchwy-

ty czy zaczepy (do wozka, do talerza czy inne), a takze z naczyn wlasnych (uczestnika).
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W literaturze zaleca si¢ ponadto umozliwienie osobom niewidomym zapoznania si¢
z menu, np. w formie aplikacji wydarzenia**,

W tym miejscu wspomnie¢ wypada réwniez o mozliwosci organizacji wydarze-
nia w formie zdalnej lub hybrydowej. Rzeczywiscie, uczestnictwo zdalne (choc¢by
tylko niektorych osob) moze pozwoli¢ unikngé barier niemozliwych do przezwycie-
zenia w przypadku uczestnictwa stacjonarnego w wydarzeniu. Moze to by¢ szczegol-
nie istotne w razie naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnika deklarujacego
wczesniej udzial osobisty, a takze wtedy, gdy podroz czy przebywanie w miejscu
konferencji wigza si¢ z nadmiernym wysitkiem ze strony uczestnika. Wéowczas
umozliwienie zdalnego udzialu ma w zasadzie charakter dostepu alternatywnego™’
i stanowi cenne narzedzie w integracji Srodowiska akademickiego, réwniez z osoba-
mi ze szczeg6lnymi potrzebami. Nalezy tu zdecydowanie podkresli¢, ze propozycja
udziatu zdalnego czy decyzja o takim udziale nie moze stanowi¢ swoistej drogi na
skroty, obieranej ze wzgledu na wyzwania organizacyjne czy finansowe, zwigzane
z zapewnieniem zainteresowanemu mozliwosci udzialu stacjonarnego, i nie moze
substytuowaé wysitkéw podejmowanych na rzecz zapewnienia dostepnosci wyda-
rzenia. W przypadku formy zdalnej czy hybrydowej takze nalezy zadba¢ o dostep-
nos¢ — w zakresie transmisji, stosowanych narzedzi internetowych**, Odrebng kwe-
stig jest tez zapewnienie dostepnosci platform wykorzystywanych do bezposredniej
komunikacji podczas wydarzenia, ktére nierzadko same nie spelniajg standardéow
dostepnosci (powszechnym problemem jest m.in. niemozliwo$¢ powigkszenia tre-
$ci udostepnianych przez innego uzytkownika, powodujgca koniecznos¢ przesyla-
nia udostepnionych materialéow wczesniej).

4.3. Materiaty konferencyjne

Kolejnym obszarem umozliwiajagcym osobom ze szczegdlnymi potrzebami
uczestnictwo w konferencji czy innym wydarzeniu jest zapewnienie dostepnosci
materialéw konferencyjnych - zaréwno tych przygotowanych oraz dystrybuowa-
nych przez organizatoréw (takze w Internecie), jak i wyswietlanych czy prezento-

42 K. Kowalski, A. Zérawska, WELCOME. .., s. 37.

** Dostep alternatywny to zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami innego wsparcia
w sytuacji, gdy podmiot nie jest w stanie zapewni¢ im dostepnosci. W ustawie o dostepnosci wymienia
sie tutaj wsparcie innej osoby, wsparcie techniczne z wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz
zmiany organizacyjne w podmiocie umozliwiajace realizacje szczegdlnych potrzeb (por. art. 7 ustawy
o dostepnosci).

** Wskazéwki w zakresie dostepnych wydarzen online zob. M. Szczygielska, Dostgpnosé cyfro-
wa i dostepnos¢ wydarzen online, [b.n.w.], Warszawa 2021, https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_
file/0025/53764/Dostepnosc-cyfrowa-i-dostepnosc-wydarzen-online.pdf [dostep: 27.08.2023].
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wanych przez uczestnikéw wydarzenia. Dzialania powinny przebiega¢ dwutorowo —
nalezy zaréwno uczy¢ i propagowaé dobre praktyki w zakresie przygotowywania
prezentacji, publikacji oraz innych materialéw przez ich autoréw, jak i wspiera¢
prelegentow, w szczegdlnosci w obszarze korzystania ze specjalistycznego opro-
gramowania oraz sprzetu, konwersji tresci i formatowania zrédel (zwlaszcza jesli
nie pochodzg od autora, ale sg przez niego jedynie wykorzystywane). W literaturze
wskazano ponadto na problem asysty potrzebnej niewidomym prelegentom pod-
czas prezentacji multimedialnych uzupelniajacych wystapienia — zaréwno na eta-
pie przygotowania slajdéw, jak i obstugi prezentacji podczas samego wystgpienia™’.
Nalezy réwniez umozliwi¢ uczestnikom biernym otrzymanie materialéw w dostep-
nej formie, takze przed wydarzeniem. Wérdéd powazniejszych wyzwan wymienié
mozna tu przyktadowo formulowanie tresci naukowych w sposéb latwy do czyta-
nia oraz zastosowanie zasad dostepnosci w przypadku organizacji sesji posterowej
(oraz przygotowania samych posterow).

5. Podsumowanie

Organizacja konferencji lub innego wydarzenia o charakterze naukowym
w sposob dostepny dla wszystkich potencjalnie zainteresowanych uczestnikow,
uwzgledniajaca ich szczegdlne potrzeby, stanowi w polskiej rzeczywistosci akade-
mickiej powazne wyzwanie. Chociaz obowigzujace przepisy prawne, zar6wno mie-
dzynarodowe, jak i krajowe, stanowia podstawe do zapewnienia dostgpnosci takich
wydarzen, to zaréwno przeprowadzona analiza wydarzen organizowanych w Pol-
sce, jak i wieloletnie doswiadczenia autorki wykazaly, ze uwzglednianie wymagan
dostepnosci ciagle jest raczej wyjatkiem niz powszechng praktyka. Jest ono jednak
mozliwe i konieczne do zapewnienia wszystkim pelnego, réwnego uczestnictwa
w organizowanym wydarzeniu. Kluczowe dzialanie na rzecz zapewnienia dostep-
no$ci samego wydarzenia stanowi wlasciwa jego organizacja. Jej podstawowym
warunkiem jest diagnoza potrzeb uczestnikéw oraz stanu dostepnosci przestrzeni
i infrastruktury, ktéra ma by¢ wykorzystana. Dlatego w pierwszej kolejnosci nalezy
zadba¢ o sprawny przeptyw informacji pomiedzy uczestnikami zainteresowanymi
uzyskaniem wsparcia a organizatorami wydarzenia. Komunikacja musi spelnia¢
kryteria dostepnosci. Dopiero wlasciwe rozeznanie dostepnosci posiadanej infra-
struktury z jednej strony oraz potrzeb uczestnikéw z drugiej pozwala wprowadzi¢
racjonalne $rodki zaradcze. Ponadto, organizujgc konferencje zgodnie z zasada-
mi dostgpnosci, nalezy uwzglednic¢ nie tylko oficjalng cz¢$¢ wydarzenia, ale takze

*5J. van Havermaet et al., Accessible Participation..., s. 9-10.
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przerwy, posilki i wydarzenia towarzyszace, jak rowniez dostepnos¢ materialow
konferencyjnych.

Wykaz przebadanych wydarzeh naukowych

Uniwersytet Jagiellonski
e 6™ILLA General Conference, Law, Language and Legal Knowledge;
o IV Ogoélnopolski Kongres Europeistyki;
oV Krajowa Konferencja Psychologii Kliniczne;j.

Uniwersytet Warszawski

« 8. konferencja From Queen Anne to Queen Victoria, po$wig¢cona kulturze i lite-
raturze X VIII i XIX wieku oraz ich wspdlczesnym adaptacjom;

o XVII Miedzynarodowy Kongres Sztuki Tureckiej;

o “Charting Tomorrow: Bridging Knowledge and Action in Sustainable Finance”.

Politechnika Warszawska

«  XII Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna: Systemy Logistyczne —
Teoria i Praktyka;

e XVI Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna z cyklu Aktualne
Problemy w Geodezji Inzynieryjnej, pt. ,Geodezja inzynieryjna dla rozwoju
zrownowazonej gospodarki”;

o The 27" International Conference on Miniaturized Systems for Chemistry and
Life Sciences — uTAS 2023.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

o VIII Forum BioGIS - System Informacji Przestrzennej w badaniach réznorod-
nosci biologicznej;

o III Ogdlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,Diagnoza i jej
zastosowanie w kontekscie jednostkowym i spotecznym”;

o 100-lecie Naukowego Kota Chemikéw Wydzialu Chemii UAM.

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
o International Joint Conference on Rough Sets 2023 (IJCRS 2023);
+ ,Bezpieczenstwo Pracy - edukacja i dobre praktyki”;
« 26™ European Conference on Artificial Intelligence ECAI 2023.

Politechnika Gdanska - brak wydarzen spetniajacych zalozenia.
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Warszawski Uniwersytet Medyczny

«  VIII Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Stomatologii Dzieciecej;

«  XXVII Sympozjum Sekcji Kardiologii Eksperymentalnej PTK;

o Ogodlnopolska konferencja naukowo-dydaktyczna ,,Spolecznie odpowiedzialni -
przyktady dobrych praktyk”

Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie
o Ocena wartoéci sztucznej inteligencji w ochronie zdrowia;
o Sztuczna inteligencja i przedsigbiorczo$¢ - kluczowe kompetencje przysziosci;
o III Miedzynarodowa Konferencja ,,Badania Kliniczne to MY!”.

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny w Warszawie
«  Kryzys psychiczny. Zrozumie¢, wspiera¢, zapobiegac;
o Politics of Justice. Text, Image, and Practice;
o TEDx Sopot SWPS.

Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej

o Spoleczna readaptacja i pomoc skazanym - oczekiwania a realizacja w praktyce.
Stuzba Wiezienna - innowacje jakosciowe i technologiczne;

o V Akademickie Forum Jakosci;

o Edukacja przysztosci - trendy, technologia, dobre praktyki;

o II Nadzwyczajny Kongres ,W Trosce o Edukacje” 2023 r.

Uczelnia Lazarskiego w Warszawie

o Georgian Culture Dayj;

« Rozwigzania prawne i mozliwosci wsparcia dla firm w $wietle implementacji
Dyrektywy Drugiej Szansy;

o Dowdd z opinii biegtego z zakresu ekonomii w sprawach cywilnych i gospodar-
czych.

Akademia Finansow i Biznesu Vistula - brak wydarzen spelniajacych zalo-
zenia.

Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych w Warszawie - brak
wydarzen spelniajacych zalozenia.
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Plagiat jako forma braku poszanowania
praw autorskich pracownikdéw nauki
Perspektywa wiktymologiczna

Plagiarism as a form of disrespect
for academics’ copyright
A victimological perspective

ABSTRAKT: Patologia w $rodowisku akademickim nie jest zjawiskiem odosobnionym. Réznorodne
zjawiska dysfunkcjonalne, ktore pojawiajg si¢ w tej spotecznosci, obejmujac wiele zachowan, nie maja
nic wspolnego z prawda naukowa czy ethosem uczonego. Jedna z takich sytuacji jest zjawisko pla-
giaryzmu w nauce, na ktérego geneze skladaja sie liczne czynniki majace charakter instytucjonalny,
instytucjonalno-organizacyjny, grupowy i indywidualny. I mimo istnienia odpowiednich przepisow
prawa, ktére mowig o prawie autorskim, wlasnosci intelektualnej, czy o przywlaszczaniu sobie autor-
stwa albo wprowadzaniu w blad co do autorstwa catoéci lub czesci cudzego utworu, brakuje legalnej
definicji plagiatu, a zjawisko to nie zostalo nadal wyeliminowane ze wspoiczesnej nauki. W niniej-
szym opracowaniu dokonano analizy plagiaryzmu z perspektywy wiktymologicznej, prezentujac,
jakie sa odczucia ofiary plagiatu w sytuacji, gdy posiadzie ona wiedze o takim zdarzeniu. Wykorzy-
stano tu analityczng metode jako$ciowa z zakresu socjologii prawa, jaka jest analiza przypadku.

SLOWA KLUCZOWE: plagiat, patologia nauki, scoping review, wiktymologia, case study
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ABSTRACT: Pathology in the academic community is not an isolated phenomenon. The various
dysfunctional phenomena that appear in this community, encompassing many kinds of behaviour,
have nothing to do with scientific truth or the ethos of the scholar. One such situation is the phe-
nomenon of plagiarism in science, the genesis of which consists of numerous factors, of an insti-
tutional, institutional-organisational, group and individual nature. And in spite of the existence of
relevant laws that speak of copyright, intellectual property, or misappropriation of authorship or
misrepresentation of authorship of all or part of another’s work, there is no legal definition of pla-
giarism, and the phenomenon has still not been eliminated from contemporary science. This study
analyses plagiarism from a victimological perspective, presenting what a victim of plagiarism feels
when he or she has knowledge of such an incident. It uses a qualitative analytical method from the
sociology of law, namely case analysis.

KEYWORDS: plagiarism, pathology of science, scoping review, victimology, case study

1. Wprowadzenie do tematyki

Zgodnie z koncepcja Alexandra von Humboldta reformatorzy systemu eduka-
cji byli przekonani, Ze istnieje co$ takiego jak duch nauki, czyli wi¢z, ktéra taczy
wszystkie nauki, a ten, kto jest ,,przesigkniety” tym duchem, jest cztowiekiem etycz-
nym'. To uczeni winni dba¢ o prawde naukows, ktéra ,ma charakter etyczny i epi-
stemiczny zarazem. Ma by¢ ona efektem wylacznie takiego sposobu dociekan oraz
takiego sposobu prezentacji, ktéry w modelu normalnego zycia naukowego akcep-
towany jest przez spoteczno$¢ ludzi zawodowo i moralnie odpowiedzialnych za stan
wiedzy naukowej™”,

Na mocy tego paradygmatu osoby zajmujace si¢ nauka daza do osiggniecia
prawdy naukowej’, a samo pojecie prawdy naukowej — mimo tego, ze jest wielo-

! K. Sauerland, Idea uniwersytetu. Aktualnos¢ tradycji Humboldta?, ,Przeglad Pedagogiczny” 2008,
nr 1, s. 34.

*> M. Fudalej, Patologia zycia naukowego, w: Socjologia nauki. Zarys problematyki, red. Z. Kraw-
czyk, COM SNP, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 1990, s. 220.

* Dyskusja na temat prawdy w nauce prowadzona jest od wiekéw. Wspotczesnie literatura przed-
miotu jest bardzo rozlegla, wigc trudno jest podac¢ jedna, wiodaca definicje. Patrz m.in.: P. Coveney,
R. Highfield, Granice ztozonosci. Poszukiwania porzgdku w chaotycznym $wiecie, przel. P. Amsterdam-
ski, Proszynski i S-ka, Warszawa 1997; A.F. Chalmers, Czym jest to, co zwiemy naukg? Rozwazania
o0 naturze, statusie i metodach nauki. Wprowadzenie do wspélczesnej filozofii nauki, przel. A. Chmie-
lewski, Siedmiordg, Wroctaw 1997; B. Chwedenczuk, Spér o nature prawdy, PIW, Warszawa 1984;
M. Heller, Filozofia nauki, Copernicus Center Press, Krakow 2016; Idem, Filozofia nauki. Wprowadze-
nie, Wydawnictwo Petrus, Warszawa 2011; W. Krajewski, Prawa nauki. Przeglgd zagadnieri metodolo-
gicznych i filozoficznych, Ksiagzka i Wiedza, Warszawa 1998; B.R. Kuc, Funkcje nauki. Wstep do metodo-
logii. Nauka nie jest grg, Wydawnictwo TPM, Warszawa 2012; K.R. Popper, Mit schematu pojeciowego.
W obronie nauki i racjonalnosci, przet. B. Chwedenczuk, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1997; K.R. Pop-
per, Wiedza obiektywna. Ewolucyjna teoria epistemologiczna, przel. A. Chmielewski, Wydawnictwo
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znaczne - jest spuscizng dorobku Humboldtowskiego. Jeden z klasykow episte-
mologii, Karl R. Popper, wskazywal, ze prawda naukowa to przekonania oparte
na faktach i dowodach, ktdre zostaly zinstytucjonalizowane przez nauke, staly sie
dyscyplinami naukowymi i zostaly potwierdzone przez naukowe metody badaw-
cze®. Z kolei Thomas S. Kuhn uznal, ze prawda naukowa jest procesem poszukiwa-
nia, testowania i weryfikowania hipotez, ktére prowadza do ustalenia jednoznacz-
nych faktow oraz prawidlowosci’. Autor ten twierdzil, ze postep nauki to nie tylko
stopniowe dochodzenie do prawdy, ale proces odchodzenia od szeroko rozumiane;j
nieprawdy na rzecz teorii adekwatnych. Wowczas stary paradygmat naukowy jest
odrzucany, a nowy paradygmat staje siec nauka aktualna’. Wedtug Imre Lakatosa
prawda naukowa polega na krytycznej ocenie i analizie danych, badan oraz dowo-
déw, ktore stanowig podstawe teorii naukowych’, a zdaniem Paula K. Feyeraben-
da przez wieki wiedza prawdziwa oznaczala wiedze sprawdzong, udowodniona,
powstalg dzieki ludzkiemu intelektowi, ludzkim mozliwosciom zmystowym. Ludz-
ka madro$¢ (i intelekt) nie pozwalala na dopuszczanie do siebie niesprawdzonych
tez i byta w stanie ustali¢, czy istnieja réznice miedzy niesprawdzonymi spekulacja-
mi a ustalong wiedza®.

Kolejng kwestig jest zagadnienie ethosu zawodowego uczonego. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze istnieje zwigzek miedzy prawda naukows a ethosem zawodowym
uczonego, co jest kluczowym elementem etyki i profesjonalizmu w $wiecie nauki.
Prawda naukowa stanowi fundament, na ktérym opiera si¢ praca kazdego uczo-
nego, i jest nierozerwalnie zwigzana z jego ethosem zawodowym”’, Jak pisze Alicja
Zywezok, ,stosunek do prawdy jest w zyciu ludzi nauki relacjg szczegélng. Dazac

Naukowe PWN, Warszawa 2022; J. Wolenski, Epistemologia. Poznanie. Prawda. Wiedza. Realizm,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.

* K.R. Popper, Conjectures and Refutations. The Growth of Scientific Knowledge, Routledge Taylor
& Francis Group, London-New York 1963 (reprint w 2004 r.), s. 291-302.

* T.S. Kuhn, The Structure of Scientific Revolutions, University of Chicago Press, Chicago 1962,
s. 23-34.

¢ T.S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych, PWN, Warszawa 1968, s. 3.

7 L. Lakatos, Falsification and the Methodology of Scientific Research Programmes, in: Criticism and
the Growth of Knowledge, eds. 1. Lakatos, A. Musgrave, Cambridge University Press, Cambridge 1970,
s. 91-196.

® PK. Feyerabend, Consolations for the Specialist, in: Criticism and the Growth of Knowledge...,
s. 197-230.

° Tematyce prawdy naukowej i jej zwigzku z ethosem pracy uczonego poswiecono sporo publi-
kacji naukowych. Patrz m.in.: J. Dudek, Sumienie naukowe i kryzys niezaleznosci uczonych, ,,Rocznik
Lubuski” 2020, t. 46, cz. 1, s. 203-218; P. Kitcher, Science, Truth, and Democracy, Oxford Universi-
ty Press, Oxford 2001; A. Przyluska-Fiszer, Etyka badan naukowych - od etosu do regulacji, ,,Postepy
Rehabilitacji” 2012, nr 4, s. 15-21; D.B. Resnik, The Ethics of Science. An Introduction, Routledge, Lon-
don-New York 2005; A.E. Shamoo, D.B. Resnik, Responsible Conduct of Research, Oxford University
Press, Oxford 2015; A. Zukiewicz, Spoteczny ethos uczonych a procesy ,, zurzedniczania” nauki, ,Rocznik
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do prawdy, poszukuja oni zgodnosci z obiektywng rzeczywisto$cia. Poznawang
przez uczonego rzeczywistosciag moze by¢ niemal wszystko: przedmioty zmystowe,
fakty psychiczne, spoleczne, inni ludzie, a takze wartoéci, w tym wartosci etyczne.
Prawda jest wartoscig, a nieprawda — antywarto$cig. Prawdomdowno$¢ jest moralnie
dobra, natomiast ktamstwo — moralnie zte”"°.

Jak wskazuje Przemyslaw Kisiel, ethos to nie tylko zespdl wartosci i norm
uwazanych za wlasciwe ze wzgledow aksjologicznych oraz instrumentalnych, lecz
przede wszystkim zespot regul i wymogoéw respektowanych w zyciu codziennym.
Obecnos¢ takich norm w codziennych zachowaniach uczonych sprawia, ze nie
ograniczajg si¢ one tylko do postulowania zachowan, lecz odtwarzaja rzeczywiste
zachowania ludzi nauki''. Autor ten dodaje, ze istotnym elementem analizy tej kwe-
stii jest wyrazne rozrdznienie miedzy zagadnieniem ethosu nauki i ethosu uczo-
nego. Ethos nauki jest to orientacja aksjologiczna, ktéra gwarantuje zachowanie
tozsamosci nauki i poprawno$¢ regut gry o prawde naukows. Nalezy postrzegaé go
jako warunek wlasciwego funkcjonowania zycia naukowego strzegacy tozsamosci
nauki i regut poznania naukowego. A zatem ethos nauki jest ethosem uczonych
wlasciwie dbajacych o prawde naukowa. O ile ethos nauki stoi na strazy tozsamosci
nauki i poprawnosci regul gry o prawde naukows, o tyle ethos uczonego to doktry-
nalnie wyznaczony styl pracy i zycia praktykowany w srodowisku 0s6b zwigzanych
z praca naukowg'”.

I tu pojawia si¢ dylemat analityczny zwigzany z patologia nauki. Humbold-
towska idea uniwersytetu stworzyla tylko pozytywny obraz uczonego, cztowieka
z odpowiednim ethosem zawodowym, o wysokim morale naukowym, dazacego do
prawdy naukowej, postepujacego zgodnie z etyka uczonego'’ - jak sie jednak ma
do tego wspdlczesna patologia nauki (bedaca przeciez rodzajem ktamstwa nauko-
wego, manipulacjg wynikami badan czy stanowigca inne dzialania niegodne uczo-
nego) i tez jak odnajduja sie w niej wszyscy ci, ktorzy ,,na skréty”, stosujac metody
»dopingu” naukowego, wykorzystuja plagiat jako swoista metode osiggania awansu
naukowego. Czy zatem powstal nowy typ uczonego XXI w., ktéry nie tylko nie dazy
do prawdy naukowej, ale i korzysta z oszustwa naukowego, tylko po to, aby jak naj-
szybciej osiaga¢ stopnie i tytuty naukowe?

Lubuski” 2018, t. 44, cz. 2, s. 81-92; A. Zywczok, Wychowa¢ czlowieka prawdomdéwnego. Koncepcje,
badania naukowe, wdrozenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Slqskiego, Katowice 2016.

1 A. Zywczok, Wychowa¢ czlowieka prawdoméwnego..., s. 37.

"' P Kisiel, Ethos nauki i uczonego w swietle koncepcji nauki J. Gockowskiego, ,Zagadnienia
Naukoznawstwa” 2011, nr 2 (188), s. 206-207.

12 Tbidem, s. 207.

* . Bielinski, A. Tomczynska, Etos nauki we wspélczesnej Polsce, ,Nauka i Szkolnictwo Wyz-
sze” 2019, nr 1-2 (53-54), s. 224-225.
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Celem niniejszego opracowania jest odpowiedz na pytanie: czym jest plagiat
w $wietle literatury przedmiotu, na tle patologii nauki, a takze jakie s3 wiktymolo-
giczne odczucia ofiary plagiatu? Odpowiedz na zadane pytanie jest weryfikowana
metodami jako$ciowymi badan'®, ktére s wykorzystywane na gruncie socjologii
prawa, w tym metoda scoping review, a takze metoda analizy przypadku (case study).
Pierwsza z nich, metoda scoping review (zwana réwniez metodg analizy przegladu),
nawiazuje do metody dogmatyczno-prawnej'’, wykorzystywanej w prawie. Jest to
jakosciowa metoda badawcza, ktora polega na systematycznym przegladzie literatu-
ry przedmiotu w danym zakresie (systematic literature review), cechuje sie wysokim
stopniem formalizmu, jest swoistg ,,technika mapowania” odpowiedniej literatury
przedmiotu z danej tematyki'®. Druga z metod, nazwana analizg przypadku (case
study), to jakosciowa metoda badawcza, zawierajgca analize pojedynczych sytuacji
spotecznych. Ma na celu pokazanie poglebionej analizy zjawiska, a takze jego ocene
na przyktadzie indywidualnych przypadkéw"”.

' Literatura przedmiotu w tym zakresie jest tak rozlegta, ze nie jest mozliwe zaprezentowanie jed-

nego, wiodacego opracowania. Patrz m.in.: E. Babbie, Badania spoleczne w praktyce, przel. W. Betkie-
wicz i in., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003; Metody badari jakosciowych, red. N.K. Den-
zin, Y.S. Lincoln, t. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009; C. Frankfort-Nachmias,
D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, przel. E. Hornowska, Zysk i S-ka, Poznan 2001;
U. Flick, Jakos¢ w badaniach jakosciowych, przel. P. Tomanek, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2011; U. Flick, Projektowanie badania jakosciowego, przel. P. Tomanek, Wydawnictwo Nauko-
we PWN, Warszawa 2010; G. Gibbs, Analizowanie danych jakosciowych, przet. M. Brzozowska-
-Brywczyniska, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2023; B. Klepacki, Wybrane zagadnienia
zwigzane z metodologig badani naukowych, ,Roczniki Nauk Rolniczych” 2009, seria G, t. 96, z. 2,
s. 38-46; W.W. Skarbek, Wybrane zagadnienia metodologii nauk spotecznych, Naukowe Wydawnictwo
Piotrkowskie, Piotrkéw Trybunalski 2013; P. Tarka, Specyfika i komplementarnos¢ badan ilosciowych
i jakosciowych, ,Wiadomosci Statystyczne” 2017, nr 3 (670), s. 16-27.

* O metodzie dogmatyczno-prawnej przeczyta¢ mozna w opracowaniach: J. Kawa, Metodo-
logia, metodyka, metoda jako podstawa wywodu naukowego, ,Studia Prawnoustrojowe” 2013, nr 21,
s. 169-188; J. Leszczynski, O niezmiennosci sposobu uprawiania dogmatyki prawa, ,Studia Prawno-
-Ekonomiczne” 2010, t. 81, s. 115-129; E. Schmidt-Asmann, Dogmatyka prawa administracyjnego.
Bilans rozwoju, reformy i przyszlych zadat, przel. M. Bochwic-Ivanovska, Wolters Kluwer Polska, War-
szawa 2022.

* Wiecej na ten temat przeczytaé mozna w: E. Moczuk, Bezpieczeristwo szkolne w ujeciu holi-
stycznym. Analiza zagadnienia na przykladzie badai mlodziezy szkolnej Rzeszowa, Oficyna Wydawni-
cza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2022, s. 109.

7 D. Jemielniak, Wprowadzenie. Réznorodnos¢ metodologii i narzedzi w badaniach jakosciowych,
w: Badania jakosciowe. Metody i narzedzia, t. 2, red. D. Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN,
‘Warszawa 2012, s. XIII.
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2. Plagiat jako przejaw patologii nauki

Rozwazania na temat plagiatu rozpocza¢ mozna od analizy zagadnienia pato-
logii w nauce, chociaz nalezy zaznaczy¢, ze literatura przedmiotu na ten temat jest
bardzo obszerna, ale rozproszona w wielu opracowaniach. Dlatego wiasnie zasto-
sowano metode scoping review, wyszukujac w Google i Google Scholar stowa klu-
czowe: ,patologia w nauce’, ,patologia nauki’, ,,patologia w srodowisku naukowym”.
Na podstawie kwerendy réznych opracowan mozna stwierdzié, ze patologia nauki
to termin odnoszacy sie do bleddéw, wad i nieprawidlowosci w procesach nauko-
wych, w wyniku czego dochodzi do zaklécenia prawidlowego przebiegu badan
naukowych, systemu dydaktycznego, co wplywa negatywnie na jakos¢ i rzetelno$¢
badan, a to z kolei podwaza system nauki i jego powage'®. Wérdd réznorodnych
zjawisk, ktore charakteryzujg ten proceder, wymieni¢ mozna: a) falszerstwo nauko-
we, czyli celowe wprowadzanie falszywych lub niesprawdzonych informacji albo
prezentacja watpliwych wynikéw badan naukowych; b) plagiaty, czyli nieupraw-
nione korzystanie z cudzej mysli naukowej poprzez kopiowanie fragmentéw teks-
tu lub calosci pracy naukowej bez wskazania zrddta; ¢) nieprawidtowosci etyczne
zwigzane z nieuprawnionym wykorzystywaniem ludzi w badaniach naukowych;
d) naduzycia finansowe, czyli wykorzystywanie $rodkéw finansowych przezna-
czonych na badania naukowe w sposéb niezgodny z ich przeznaczeniem; e) brak
weryfikowalnosci badan, czyli brak ich krytycznej analizy przez innych naukow-
cow; f) niewlasciwe prowadzenie badan, w tym z powodu btedéw w doborze préby
badawczej, niewlasciwych metod badawczych lub braku przestrzegania procedur
badawczych. Nalezy takze doda¢, ze badania prowadzone przez Joeri K. Tijdin-
ka, Reinouta Verbeke, Yvo M. Smuldersa w 2012 r. na 5 uczelniach medycznych
w Belgii, na populacji 315 flamandzkich uczonych zajmujacych si¢ biomedycyna,
pokazaly, ze az co szdsty uczony w ciggu ostatnich 3 lat przed badaniami dopuscit
sie plagiatu, manipulowal danymi albo fabrykowal wyniki badan, a az 72% odczu-
walo potrzebe oszustwa naukowego po to, aby skutecznie zakonczy¢ prace nad
okreslonym tematem, przy czym istnieje istotno$¢ statystyczna miedzy wiekiem
0s6b badanych a nierzetelno$cig naukowa, co oznacza, ze im miodsze s3 osoby, tym
czestsza nierzetelno$¢ naukowa'’. Daniele Fanelli uwaza, ze czestotliwosé, z jaka
naukowcy fabrykuja i falszuja dane lub dopuszczajg si¢ innych form nierzetelno-
$ci naukowej, staje si¢ obecnie coraz czgsciej przedmiotem kontrowersji, tym bar-

' Na podstawie: ]. Wieczorek, Etyka i patologie polskiego srodowiska akademickiego, Niezalezne
Forum Akademickie, Krakéw 2010.

¥ JK. Tijdink, R. Verbeke, Y.M. Smulders, Publication Pressure and Scientific Misconduct
in Medical Scientists, “Journal of Empirical Research on Human Research Ethics” 2014, vol. 9,
no 5, s. 64.
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dziej ze znieksztalcanie wiedzy naukowej poprzez jej ,fabrykowanie”, ,,falszowanie”,
czy ,przerabianie” nie jest czyms$ wyjatkowym. Autor ten zauwaza takze, iz $wiat
nauki probuje ostabia¢ semantycznie okreslenia zwigzane z patologia nauki, two-
rzac pojecia mniej ostre, czyli zamiast nazywac dane zjawisko patologia, wyszukuje
stowa klucze, ktore majg fagodniejszy wydzwiek semantyczny. Przyktadem moze
by¢ pojecie ,,fabrykowanie danych”, ktére nazywane jest ,wymyslaniem danych lub
przypadkow”, okreslenie ,falszerstwo”, ktdre zastepowane jest fraza: ,umyslne znie-
ksztalcenie danych lub wynikéw”, albo stowo ,,plagiat’, ktdre ostabia sie zbitka poje-
ciowa: ,,kopiowanie idei, danych lub tekstu bez przypiséw” lub tez ,,nieuprawnione
zapozyczenia. Oczywiscie z naukowego punktu widzenia te dwa pierwsze zjawi-
ska maja szczegdlny wplyw na nauke, gdyz znieksztalcajg wiedze naukows, co jest
przestepstwem naukowym, ktore winno skutkowaé wykluczeniem takiej osoby ze
sfery nauki, ale plagiat nie ma wplywu na prawde naukowa i moze by¢ traktowany
jako wykroczenie, chociaz ma realny wplyw na kariery oséb zaangazowanych w ten
proceder, wprowadzajac do nauki osoby, ktdre sg podatne na fabrykowanie danych
czy falszerstwa®.

Co istotne, coraz wigksza liczba dowoddéw nierzetelnosci naukowej przeko-
nuje, ze poznane i osgdzone oszustwa w sferze naukowej sg tylko ,wierzchotkiem
gory lodowej”, ale przeciez sporo takich przypadkéw nigdy nie zostaje wykry-
tych. Jak twierdzi Marcel C. LaFollette, wynika to z tego, ze wielu naukowcow
postrzega to zjawisko jako marginalne, okreslajac je jako dzialania ,kilku zgni-
tych jabtek” Taki nieskazitelny obraz nauki opiera sie¢ na zatozeniu, ze spotecznosé¢
naukowa kieruje si¢ normami bezinteresownosci i zorganizowanym systemem
poszukiwania prawdy naukowej, a nie falszerstwem, nierzetelnoscig czy koniunk-
turalizmem®,

W Polsce, jak pokazuja dokonania Zespotu do Spraw Dobrych Praktyk Aka-
demickich®, wéréd najczestszych przewiniei pracownikéw nauki w sferze nie-
rzetelno$ci naukowej s3: a) niedbalstwo i ignorancja metodologiczna; b) badania
pozorne i zbedne; ¢) naduzycia metodologiczne; d) nierzetelne projektowanie
i rozliczanie badan oraz konflikt intereséw w procedurach grantowych; e) niezgla-
szanie zastrzezen i watpliwosci; f) nieinformowanie o naduzyciach; g) niewlasciwe

% D. Fanelli, How Many Scientists Fabricate and Falsify Research? A Systematic Review and Meta-
Analysis of Survey Data, “PLoS ONE” 2009, no 4, article e5738.
*' M.C. LaFollette, The Evolution of the “Scientific Misconduct” Issues: An Historical Overview,
“Proceedings of the Society for Experimental Biology and Medicine” 2000, vol. 224, no 4, s. 211-215.
** Zespot do Spraw Dobrych Praktyk Akademickich powstal na mocy Zarzadzenia
Nr 14/2011 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 lutego 2011 r. w sprawie powolania
Zespotu do Spraw Dobrych Praktyk Akademickich. Na mocy Zarzadzenia Nr 59/2014 Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 pazdziernika 2014 r. w sprawie rozwigzania Zespolu do Spraw
Dobrych Praktyk Akademickich zespot zakonczyt swa dziatalnosé.

FPK.2023.06.04
s.7236



EUGENIUSZ MOCZUK, DOROTA KAMUDA, ARKADIUSZ LESNIAK-MOCZUK

raportowanie o wynikach badan i ich rozliczanie; h) nieposzanowanie wlasnosci
intelektualnej i nieuczciwos$¢ autorska; i) nieuczciwo$¢ w dysponowaniu wlasnym
dorobkiem™,

Wida¢ zatem, ze patologia istniejaca w nauce nie jest zjawiskiem odosob-
nionym, a jej przejawy maja wiele przyczyn. Mozna tylko zada¢ pytanie, czym
warunkowane sg takie sytuacje, a takze jakie s3 tego skutki. Oczywiscie przy-
czyn patologii w sferze naukowej jest wiele, ale mozna je podzieli¢ na te, ktdre sg
warunkowane instytucjonalnie, instytucjonalno-organizacyjnie, grupowo i indy-
widualnie. Kazdy z tych pozioméw jest powaznym problemem dla nauki i wyma-
ga dzialan na poziomie instytucjonalnym, organizacyjnym, spolecznym i indy-
widualnym, aby zapewni¢ nie tylko odpowiednig jako$¢ badan i wiarygodnosé¢
danych wynikow, ale takze, aby ksztaltowaé nowe pokolenia przysztych uczonych.
Z kolei skutki patologii nauki moga by¢ nastepujace: a) prowadzenie badan nie-
adekwatnych do rzeczywistosci, ale istotnych z punktu widzenia socjotechniki
lub polityki; b) dopisywanie do badan oséb, ktdre z tymi badaniami nie majg nic
wspolnego; ¢) przenoszenie pozytywnych ocen z tytulu pracy naukowej na oso-
by niemajace nic wspolnego z dang pracg badawczg; d) wykorzystywanie pozy-
¢ji w strukturze wiladzy, polityki do korzystania z dobrodziejstwa pozytywnych
efektow badan®.

Na koniec tego wywodu mozna doda¢ za Januszem Gockowskim, ze ,,nauka jest
nauka wedle norm i regut ustalanych przez uczonych™, John Ziman dodawat nato-
miast, Ze ,,kazdy naukowiec patrzy zaréwno swymi wlasnymi oczami, jak i oczami
swoich poprzednikéw i kolegéw. Nigdy nie jest tak, by pojedynczy czlowiek prze-
szedl przez wszystkie ogniwa logiczno-indukcyjnego tancucha, dokonuje tego gru-
pa ludzi, ktorzy rozdzielaja migdzy siebie prace, a zarazem nieustannie zazdro$nie
$ledza swoj wzajemny wklad”*.

Jednym z elementéw braku poszanowania dla nauki, etyki i praw autorskich
pracownikéw nauki jest korzystanie bez zadnych ograniczen z cudzego dorobku
naukowego, bez zaznaczania w swoim tekscie, kto jest jego autorem. Jest to problem,
ktory dotyka zaréwno tych, ktorzy korzystaja z cudzego dorobku naukowego, jak
i tych, ktorzy tworza swoj dorobek i nie maja wiedzy o tym, Ze jest on im bezpraw-
nie odbierany.

** E. Pondel, ]. Strojny, W. Tabasz, Prawo wlasnosci intelektualnej, Oficyna Wydawnicza Politech-
niki Rzeszowskiej, Rzeszow 2013, s. 105-106.

** M. Fudalej, Patologia zycia naukowego..., s. 238.

> 1. Gotkowski, Autorytety swiata uczonych, PIW, Warszawa 1984, s. 279.

26 1. Ziman, Spoleczeristwo nauki, PIW, Warszawa 1972, s. 42.
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3. Odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw nauki
za popetnienie plagiatu

Pojecie plagiatu jest terminem pozaustawowym, ktérym pismiennictwo postu-
guje sie jedynie zwyczajowo, niemniej, jak wskazuje Joanna Bleszynska-Wysocka,
rozroznia sie dwa rozne znaczenia tego stowa. W szerokim znaczeniu plagiat ujmo-
wany jest jako zapozyczenie w sferze intelektualnej, a w waskim - jako przywtasz-
czenie, przypisanie sobie autorstwa cudzego utworu lub tworczych elementow
cudzego utworu w calosci lub w czesci i udostepnienie pod nazwiskiem plagiatora
albo w taki sposéb, aby wywota¢ wrazenie, ze autorem jest plagiator™.

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw nauki za popelnienie plagiatu moze by¢ wie-
lotorowa: karna, cywilna i dyscyplinarna. Konsekwencje niezgodnego z prawem
zachowania naukowcoéw moga si¢ kumulowac i pociagniecie do odpowiedzialnosci
prawnej za ten sam czyn na gruncie réznych galezi prawnych wzajemnie si¢ nie
wyklucza. Najsurowsza odmiane odpowiedzialnosci prawnej za popelnienie plagia-
tu stanowi aspekt karnoprawny. Regulacje te znajduja si¢ w ustawie z dnia 4 lute-
g0 1994 1. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych?®, Przestepstwo przywlaszczenia
autorstwa, potocznie zwane plagiatem, uregulowane jest w art. 115 ust. 1 u.p.a.p.p.,
zgodnie z ktérym ,,kto przywlaszcza sobie autorstwo albo wprowadza w biad co do
autorstwa calosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3"
Przedmiotem ochrony z art. 115 ust. 1 u.p.a.p.p. jest szeroko pojete prawo do autor-
stwa utworu, w tym niemajatkowe prawa autorskie. W doktrynie przyjmuje sie, ze
chodzi w szczegélnosci o ochrong ,,autorstwa, jako przejawu wiezi taczacej cztowie-
ka z dobrem intelektualnym™”, czy tez ,,prawo do ojcostwa utworu lub artystyczne-
go wykonania”*’.

Podmiotem przestepstwa z art. 115 ust. 1 w.p.a.p.p. moze by¢ kazda osoba
fizyczna zdolna do ponoszenia odpowiedzialnosci karnej (przestepstwo powszech-
ne). Strona podmiotowa przestepstwa z art. 115 ust. 1 u.p.a.p.p. polega na umysl-
nosci. W przypadku przywlaszczenia sobie autorstwa cudzego utworu mozliwy jest

7 ]. Bleszynska-Wysocka, Plagiat ukryty i cywilnoprawna odpowiedzialnos¢ za jego popet-
nienie, w: Dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczna w swietle prawa autorskiego, red. W. Lis, G. Tylec,
Wydawnictwo KUL, Lublin 2015, s. 25.

8 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 .,
poz. 2509).

> A. Nieweglowski, w: Prawo autorskie. Komentarz, red. A. Niewegtowski, Wolters Kluwer, War-
szawa 2021, s. 1082.

30 7. Cwigkalski, B. Gérnikowska, w: Komentarz do ustawy o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych, w: Ustawy autorskie. Komentarze, t. 2, red. R. Markiewicz, Wolters Kluwer, Warszawa 2021,
s. 2145.
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jedynie zamiar bezposredni, z uwagi na to, ze sprawca musi $wiadomie podawac
sie za jego autora. Natomiast gdy mamy do czynienia z wprowadzeniem w blad co
do autorstwa cudzego utworu, sprawca moze dziala¢ zaréwno z zamiarem bezpo-
$rednim (w sytuacji, gdy chce wprowadzi¢ w blad), jak i ewentualnym®, istnieje tu
bowiem mozliwo$¢ zachowania polegajacego na tym, ze sprawca godzi sie na to, ze
jego zachowanie wywotalo lub utrwalilo u innej osoby bledne przekonanie o auto-
rze utworu’”’, W doktrynie przewaza poglad, ze znamiona przestepstwa wprowadze-
nia w blad co do autorstwa utworu nie sg realizowane wowczas, gdy sprawca podaje
siebie, a nie osobe trzecig jako autora dzieta®’. Niemniej mozna spotka¢ stanowisko,
ze ta forma popelnienia przestepstwa plagiatu zachodzi réwniez w przypadku, jesli
wskazanie przez sprawce jako autora utworu nastepuje na wtasng osobe’*.

Strona przedmiotowa przestepstwa z art. 115 ust. 1 u.p.a.p.p. ma charakter wie-
loodmianowy i polega na przywlaszczeniu autorstwa calosci lub czgsci cudzego
utworu albo artystycznego wykonania, albo na wprowadzeniu w blad co do autor-
stwa calosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania. Czynnosci
wykonawcze sprawcy przestepstwa plagiatu z art. 115 ust. 1 u.p.a.p.p. moga dotyczy¢
calosci lub czesci utworu (artystycznego wykonania) i de facto nie ma znaczenia, jak
duzej jego czesci to dotyczy. Wedtug Jana Bleszynskiego ,,Do zawlaszczenia moze
bowiem dojs¢ takze w ten sposob, ze ukryte zostanie oparcie tworzonego utworu na
utworze innej osoby o cechach opracowania, ze dojdzie do wykorzystania fragmen-
tow cudzego utworu w rozmiarze cytatow lub przekraczajgcym rozmiar dopusz-
czalnych cytatow bez nalezytego ujawnienia faktu tego wykorzystania, jezeli ma to
prowadzi¢ do wywotania blednego przekonania odbiorcéw, ze s3 to oryginalne ele-
menty pracy, w ktorej to wykorzystanie nastgpilo. Bez znaczenia jest takze to, czy
utwor (praca naukowa), w ktorym lub z ktérego doszto do zawlaszczenia autorstwa
caloéci badz oryginalnych fragmentéw cudzego utworu zostat rozpowszechniony.
Wprawdzie dozwolony uzytek (np. w zakresie dopuszczalnosci cytatow) dotyczy
jedynie prac rozpowszechnionych, to jednak z prac nie rozpowszechnionych nie
wolno korzysta¢ nawet w zakresie cytatow. Jest bowiem fundamentalng zasada pol-
skiego prawa autorskiego, ze wszelkie korzystanie z cudzego utworu moze si¢ odby-
wac jedynie z poszanowaniem praw osobistych”*’.

*' Por. J. Raglewski, w: Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, red. D. Flisak, Wolters

Kluwer, Warszawa 2015, s. 1419-1420.

*>'W. Machata, w: Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, red. W. Machata, R.M. Sarbini-
ski, Wolters Kluwer, Warszawa 2019, s. 1536.

** Por. J. Raglewski, w: Prawo autorskie i prawa pokrewne..., s. 1419-1420.

** Zob. Z. Cwigkalski, w: Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komentarz,
red. J. Barta, R. Markiewicz, Wolters Kluwer, Warszawa 2011, s. 728-729.

** ]. Bleszynski, Podstawy prawne i mozliwosci przeciwdziatania przywlaszczaniu sobie autorstwa
cudzej tworczosci w pracach dyplomowych i doktorskich, w: Raport o zasadach poszanowania autorstwa
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W literaturze przedmiotu utrwalil sie poglad, ze dla zaistnienia plagiatu koniecz-
ne s3 trzy elementy: 1) przejecie z czyjego$ utworu elementdéw oryginalnych; 2) roz-
poznawalno$¢ przejetych elementéw — nie chodzi tu o proste stwierdzenie faktu
przejecia, i to nawet wtedy, gdyby dotyczylo struktur oryginalnych, lecz ,,skorzysta-
nie” z tej oryginalnosci, podszycie sie pod nig; 3) oznaczenie cudzego utworu lub
jego czeéci wlasnym nazwiskiem®’. Przywlaszczenie cudzego autorstwa moze mieé
postaé plagiatu jawnego lub plagiatu ukrytego. Plagiat jawny polega na przejeciu
cudzego utworu w calosci lub w znacznej jego czes$ci w niezmienionej postaci lub ze
zmianami, ktore sg niewielkie. Plagiat ukryty za$ wyraza si¢ w reprodukeji cudze-
go utworu w istotnych elementach jego tresci, lecz w postaci mniej lub bardziej
przeksztalconej””. Czynnosci sprawcze wystepku z art. 115 u.p.a.p.p. moga polegaé
w szczegdlnosci na: a) bezposrednim kopiowaniu stéw kogos innego jako swoich
wlasnych bez cudzystowu i bez wskazania zrédta tych stéw, mimo tego, ze wszyst-
kie znaczace frazy, zdania sktadowe i fragmenty przejete z innego zroédta wymagaja
cudzystowu i wlasciwego odwotania si¢ do zrddta, lacznie z podaniem stron jego
drukowanej wersji; b) parafrazie dziel innego autora za pomoca zmiany niekto-
rych stéw przy jednoczesnym przekazywaniu takich samych podstawowych uwag
poczynionych przez pierwotnego autora bez odpowiedniego odwolania si¢ do nie-
go; ¢) prezentowaniu sformutowanej przez kogos idei lub stwierdzen jako swoich
wlasnych, jak réwniez inspirowaniu si¢ ogélna koncepcja lub podejsciem do tema-
tu innej osoby albo sposobem myslenia lub specyficznymi wnioskami, co oznacza,
ze w tych przypadkach takze nalezy zacytowal zrodlo, nawet wowczas, gdy jest
to napisane wlasnymi stowami; d) wlaczaniu si¢ w proces pisania lub korzystaniu
z pomocy kogo$ innego w przygotowaniu pracy prezentowanej jako wlasna. Plagiat
odnosi si¢ tez do innych sposobdw dzialania, poza tradycyjnymi tekstami pisanymi,
w tym do ustnych prezentacji, grafik, wykreséw, diagraméw, dziet sztuki, utworow
audio i video oraz mediéw elektronicznych, w tym stron internetowych, prezentacji
typu PowerPoint oraz postéw umieszczanych w dyskusjach online®.

Przestepstwo przywlaszczenia autorstwa moze by¢ popetnione wylgcznie z dzia-
tania, natomiast wprowadzenia w blad co do autorstwa zaréwno z dzialania, jak
i z zaniechania. W drugim przypadku dzialanie zaklada podanie odbiorcy (w rézny

w pracach dyplomowych oraz doktorskich w instytucjach akademickich i naukowych, red. E. Wosik, Fun-
dacja Rektoréw Polskich, Warszawa 2005, s. 20.

¢ G. Mania, Plagiat muzyczny, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellonskiego (Prace z Prawa
Wtasnosci Intelektualnej)” 2016, z. 3, s. 57-58.

7" Por. M. Mozgawa, ]. Radoniewicz, Prawnokarne aspekty prawa autorskiego (analiza dogmatycz-
na i praktyka scigania), Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, Warszawa 2002, s. 4-5.

* A. Sokolowska, Zjawisko plagiatu a mlodziez akademicka. Studium socjopedagogiczne,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2020, s. 17-18.
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sposob) falszywej tozsamosci tworcy lub wykonawcy, natomiast forma zaniecha-
nia moze polega¢ na zatajeniu tozsamosci twoércy lub wykonawcy w okolicznos-
ciach, w ktorych sprawca us$wiadamia sobie, ze odbiorca pozostaje w blednym
przekonaniu co do tozsamosci tworcy lub wykonawcy, ktére to zatajenie utwier-
dza odbiorce w tym blednym przekonaniu®. Przestepstwo z art. 115 ust. 1 u.p.a.p.p.
ma charakter formalny (bezskutkowy) w kazdej swojej odmianie i zostaje popel-
nione w chwili ukonczenia samego czynu zabronionego, niezaleznie od dal-
szych ewentualnych konsekwencji zachowania®’, niemniej jednak zdarzaja sie
na ten temat zdania odmienne®'. Sciganie przestepstwa z art. 115 ust. 1 u.p.a.p.p.
nastepuje z urzedu.

Odpowiedzialno$¢ cywilna wynika m.in. z art. 78 1 79 u.p.a.p.p. Art. 78 u.p.a.p.p.
chroni autorskie prawa osobiste. Zgodnie z jego trescig tworca, ktérego autorskie
prawa osobiste zostaly zagrozone cudzym dzialaniem, moze zada¢ zaniechania
tego dziatania. W razie dokonania naruszenia moze takze zada¢, aby osoba, kto-
ra sie tego dopuscita, dopelnila czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow,
w szczegdlnosci, aby ztozyla publiczne oswiadczenie o odpowiedniej tresci i for-
mie. Jezeli naruszenie bylo zawinione, sad moze przyznaé twdrcy odpowiednig
sume pieniezng tytutem zadosc¢uczynienia za doznang krzywde lub - na zadanie
tworcy - zobowigzac sprawce, aby uiscil odpowiednig sume pieni¢zng na wskazany
przez tworce cel spoleczny. Niezaleznie od powyzszego ochrona autorskich praw
osobistych zawarta jest na zasadach ogélnych w art. 23 i 24 ustawy z dnia 23 kwiet-
nia 1964 r. - Kodeks cywilny"?, ktdre to przepisy maja za zadanie chroni¢ wszelkie-
go rodzaju dobra osobiste cztowieka. W sytuacji zagrozenia takiego dobra pokrzyw-
dzony moze domagacl si¢ zaniechania takiego dziatania, a gdy dobro zostalo juz
naruszone, przystuguje mu prawo zadania od osoby, ktora dopuscila si¢ naruszenia,
dopelnienia czynnosci potrzebnych do usunigcia jego skutkéw, w szczegoélnosci
zlozenia oswiadczenia odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Mozliwe jest
réwniez zadanie zado$¢uczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pie-
nieznej na wskazany cel spoleczny. W przypadku gdy wskutek naruszenia dobra
osobistego zostala wyrzadzona szkoda majatkowa, poszkodowany moze zadac jej
naprawienia na zasadach ogolnych. Nalezy takze zauwazy¢, ze art. 24 § 3 wprost

**'W. Machata, w: Prawo autorskie i prawa pokrewne..., s. 1535-1536.

0 7. Cwigkalski, w: Ustawa o prawie autorskim..., s. 724.

*! Por. ]. Sarkowicz, Przestepstwo plagiatu w $wietle przepiséw Unii Europejskiej i polskiego prawa,
PS 2012, nr 3, s. 67. Zdaniem autorki obydwie postacie przestgpstwa z art. 115 u.p.a.p.p. majg charak-
ter skutkowy. W pierwszym przypadku za skutek autorka przyjmuje uzewnetrznienie przywlaszczenia
sobie przez sprawce cudzego autorstwa, natomiast w drugim powstanie w §wiadomo$ci adresata bted-
nego wyobrazenia o stanie rzeczywistym.

42 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1360
z pozn. zm.).
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wskazuje, ze uregulowania kodeksu cywilnego nie uchybiaja uprawnieniom przewi-
dzianym w innych przepisach, w szczegélnosci w prawie autorskim oraz w prawie
wynalazczym.

Natomiast art. 79 u.p.a.p.p. przewiduje ochron¢ majatkowych praw autorskich
i na jego mocy uprawniony, ktorego autorskie prawa majgtkowe zostaly naruszone,
moze zada¢ od osoby, ktora naruszyla te prawa: zaniechania naruszania, usunie-
cia skutkéw naruszenia, naprawienia wyrzadzonej szkody na zasadach ogélnych
albo poprzez zaplate sumy pienieznej w wysokosci odpowiadajacej dwukrotnosci,
a w przypadku gdy naruszenie jest zawinione - trzykrotnosci stosownego wyna-
grodzenia, ktére w chwili jego dochodzenia byloby nalezne tytulem udzielenia
przez uprawnionego zgody na korzystanie z utworu (przy czym Trybunal Konsty-
tucyjny wyrokiem z dnia 23 czerwca 2015 r.** uznat art. 79 pkt 3 lit. b w zakresie,
w jakim uprawniony moze zada¢ trzykrotnosci ww. wynagrodzenia, za niezgodny
zart. 64 ust. 112 wzw. z art. 31 ust. 3 w zw. z art. 2 Konstytucji RP), moze réwniez
zada¢ wydania uzyskanych korzysci. Niezaleznie od powyzszych roszczen upraw-
niony moze si¢ domaga¢ jednokrotnego albo wielokrotnego ogloszenia w prasie
oswiadczenia o odpowiedniej tresci i formie lub podania do publicznej wiadomosci
czesci albo calosci orzeczenia sagdu wydanego w rozpatrywanej sprawie, w sposob
i w zakresie okreslonym przez sad. Ponadto sad moze nakaza¢ osobie, ktéra naru-
szyla autorskie prawa majatkowe, na jej wniosek i za zgoda uprawnionego, w przy-
padku gdy naruszenie jest niezawinione, zaplat¢ stosownej sumy pieni¢znej na rzecz
uprawnionego, jezeli zaniechanie naruszania lub usuniecie skutkéw naruszenia
bytoby dla osoby naruszajacej niewspotmiernie dotkliwe. Sad, rozstrzygajac o naru-
szeniu prawa, moze takze orzec na wniosek uprawnionego o bezprawnie wytwo-
rzonych przedmiotach oraz $rodkach i materialach uzytych do ich wytworzenia,
w szczegblnosci moze orzec o ich wycofaniu z obrotu, przyznaniu uprawnionemu
na poczet naleznego odszkodowania lub zniszczeniu. Orzekajac, sad uwzglednia
wage naruszenia oraz interesy osob trzecich.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikéw nauki zawarta jest w usta-
wie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym*®. Zgodnie
z art. 287 ust. 2 pkt 1-5 postepowanie wyjasniajace wszczyna si¢ z urzedu w przy-
padku czynu nauczyciela akademickiego polegajacego na: 1) przywlaszczeniu sobie
autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa catosci lub czesci cudzego
utworu albo artystycznego wykonania; 2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwi-
ska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci

** Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 czerwca 2015 r., sygn. akt SK 32/14 (Dz.U. 22015 .,
poz. 932).

** Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 742 z pdin. zm.).
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opracowania; 3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy,
cudzego artystycznego wykonania albo publicznym znieksztalceniu takiego utwo-
ru, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nagrania; 4) narusze-
niu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposéb inny niz okreslony
w pkt 1-3; 5) sfalszowaniu badan naukowych lub ich wynikéw albo dokonaniu
innego oszustwa naukowego.

W stosunku do nauczycieli akademickich, ktorzy dopuscili si¢ wskazanych
naruszen, mozna zastosowa¢ kary dyscyplinarne, ktérymi, od najmniej do najbar-
dziej dolegliwych, sa: 1) upomnienie; 2) nagana; 3) nagana z obnizeniem wynagro-
dzenia zasadniczego o 10-25% na okres od miesigca do 2 lat; 4) pozbawienie prawa
do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka komisji w postepo-
waniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz
tytulu profesora na okres od roku do 5 lat; 5) pozbawienie prawa do pelnienia funk-
cji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat; 6) wydalenie z pracy
w uczelni; 7) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczel-
niach na okres od 6 miesiecy do 5 lat; 8) pozbawienie prawa do wykonywania zawo-
du nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Przedstawienie odpowiedzialno$ci prawnej nauczycieli akademickich za popet-
nienie plagiatu stanowi tematyke niezwykle obszerng, ktérg znaczaco zawezono
Z uwagi na ramy niniejszego opracowania.

4. Wiktymologiczne aspekty plagiatu
Analiza zagadnienia na przyktadzie metody badawczej
case study

Analize zagadnien zwigzanych z wiktymologiczng strong plagiaryzmu nalezy
rozpoczaé od zdefiniowania samej wiktymologii. Oczywiscie literatura przedmio-
tu w tym zakresie jest na tyle znaczgca, ze trudno zaprezentowac jedno, wiodace
opracowanie”’. Wiktymologia to nauka o ofiarach przestepstw (lac. victima - ofia-

% Patrz m.in. E. Bienkowska, Wiktymologia, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018;
Eadem, Wiktymologia. Zarys wykladu, Wydawnictwo Zrzeszenia Prawnikéw Polskich, Warsza-
wa 2000; L. Falandysz, Wiktymologia, Wiedza Powszechna, Warszawa 1979; B. Holyst, Wiktymo-
logia, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011; Idem, Wiktymologia kryminalna, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2021; Idem, Wiktymologia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2020; M. Kué, Wiktymologia, C.H. Beck, Warszawa 2010; C. Kulesza, Wiktymologia pro-
cesowa, Temida II, Bialystok 2020; Z problematyki wiktymologii. Ksiega jubileuszowa dedykowa-
na Profesor Ewie Biertkowskiej, red. L. Mazowiecka, W. Klaus, A. Tarwacka, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2017.
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ra). Powstala u schytku lat 40. XX w. w wyniku badan nad rolg ofiary w genezie
przestqpstwa“.

Malgorzata Ku¢ stwierdza, ze wiktymologia pojawila si¢ jako wynik krymino-
logicznych analiz dotyczacych przestepstwa i jego sprawcy, a w pierwszym okresie
swego istnienia przyjmowala za prawidtowos¢ to, ze sprawca jest strong aktywng
przestepstwa, a ofiara — strong pasywng. Rozwoj badan kryminologicznych dat
podstawy do zapytania, czy zawsze ofiara jest strong pasywna w przestepstwie, co
z kolei dalo poczatek naukowym badaniom problematyki roli ofiary w genezie prze-
stepstwa, ktdra stanowi podstawowy przedmiot zainteresowania wiktymologii. Na
podstawie prowadzonych badan ustalono, ze ofiara przestepstwa moze mie¢ wpltyw
na powzigcie zamiaru przestepczego, jak i na realizacj¢ zamiaru przestgpczego“.

Jak wskazuje Anna Opar, wiktymologia to (zaleznie od podejscia teoretycznego)
samodzielna dyscyplina naukowa badajaca problematyke spolecznego mechani-
zmu stawania si¢ ofiara badz dyscyplina naukowa nastawiona na badanie mecha-
nizmu wiktymizacji, czyli mechanizmu stawania si¢ ofiarg przestepstw kryminal-
nych, a takze wypracowujaca metody zapobiegajace wiktymizacji albo przynajmniej
ostabiajgce podatnos¢ wiktymizacyjna*®, Wiktymologia traktowana jest jako teoria
zwracajgca uwage na czynniki szczegdlnie uprawdopodobniajace mozliwos¢ sta-
nia si¢ ofiarg, przy czym nalezy jednoznacznie zaznaczy¢, ze wiktymologia nie jest
nauka majacg stuzy¢ usprawiedliwianiu przestepcow, ale poszerzaniu wiedzy o spo-
fecznych mechanizmach przestepczosci, rozwijaniu spolecznej swiadomosci tego,
jak okreslone zachowania czy tez zyciowe wybory sprzyjaja przestepstwom, jak
zachowania te i wybory prowokuja przestepcéw do zachowan przestepczych, czyli
w jaki sposob ofiary przestepcéw bezwiednie stajg sie ich ofiarami®.

Wiktymologia jest samodzielng dyscyplina naukows zajmujacg si¢ badaniem
mechanizmu wiktymizacji, czyli procesu stawania sie ofiarg przestepstw kryminal-
nych, jak i zjawiskiem pokrzywdzenia nastepujacego w wyniku réznych zdarzen czy
tez spolecznych uwarunkowan. To dziedzina wiedzy bardzo rozlegla tematycznie,
obejmuje obszerne spektrum zagadnien, odnoszac si¢ réwniez do takich dziedzin,
jak psychologia czy socjologia. Zgodnie ze swoja geneza wiktymologia to przede
wszystkim nauka o wiktymizacji i ofiarach w kontekscie funkcjonowania systemow
wymiaru sprawiedliwosci. W tym ujeciu koncepcje i badania wiktymologiczne

% V. Konarska-Wrzosek, Nauka prawa karnego i nauki pokrewne, w: Eadem, A. Marek, Prawo
karne, C.H. Beck, Warszawa 2019, s. 42.

*7 M. Ku¢, Wiktymologia..., s. 2.

*8 A. Opar, Podatnos¢ wiktymizacyjna - przestanki i formy przeciwdziatania wiktymizacji, ,Roz-
prawy Spoleczne” 2016, t. 10, nr 2, s. 24.

*A. Opar, T. Pigtek, Edukacja z zakresu TIK a problem wiktymizacji cztowieka doby spoteczen-
stwa informacyjnego, ,Dydaktyka Informatyki” 2017, nr 12, s. 58.
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skupiajg si¢ m.in. na roli ofiary w genezie przestepstwa, psychologiczno-spolecznych
uwarunkowaniach i statystyce wiktymizacji, ale takze na ochronie praw pokrzyw-
dzonego. Ponadto zadaniem wiktymologii jest calo$ciowa analiza zjawisk dys-
funkcjonalnych oraz zapobieganie takim nieprawidowym procesom i zjawiskom,
ktérych wynikiem sg réznorodne formy pokrzywdzenia. Tym samym w obszar
zainteresowania tej dziedziny wchodzi wiele czgsto odmiennych zagadnien, ktére
laczy to, ze dotycza sytuacji, w ktérych czlowiek ponosi szkode, doswiadcza krzyw-
dy i cierpienia. Kluczowe z definicyjnego punktu widzenia jest przyjecie osoby ofia-
ry jako gtéwnego podmiotu badan wiktymologii™.

Ewa Bienkowska jest zdania, powolujac si¢ na dokonania Benjamina Mendel-
sohna, Ze nie ma jednej koncepcji wiktymologii, mimo ze w poczatkowym okresie
swego rozwoju nauka ta odnosila si¢ do badan nad rolg ofiary w genezie przestep-
stwa, co uznawane bylo za koncepcje zbyt waska. Wiktymologia winna obejmowac
swoim zainteresowaniem ofiary wszelkiego rodzaju pokrzywdzen, ktérych krag
jest nieograniczony, stad tez podzial na wiktymologie ogdlng (general victimology)
i wiktymologie penalng (penal victimology). Dlatego wlasnie wiktymologia zajmuje
sie zarowno ofiarami przestepstw, jak i ofiarami samopokrzywdzen (samobdjstw
i innych dziatan skierowanych przeciwko sobie), ofiarami oddzialywania srodowi-
ska spofecznego (dyskryminacji rasowej, ludobdjstwa czy wojen), ofiarami $rodo-
wiska naturalnego, czyli klesk zywiotowych (powodzi, suszy, huragandw, trzesien
ziemi czy glodu lub przeludnienia), a takze ofiarami postgpu technologicznego
i cywilizacyjnego (katastrof elektrowni atomowych, eksperymentéw medycznych,
zanieczyszczen przemystowych)®".

Na wezsze rozumienie wiktymologii wskazujg Violetta Konarska-Wrzosek
i Andrzej Marek — podobnie jak przywolywana wczesniej Ewa Bienkowska — trak-
tujac ja jako nauke o ofiarach przestepstw. Uwazaja wprawdzie, ze w poczatkowym
okresie po utworzeniu Benjamin Mendelsohn nadawal wiktymologii charakter
ogolnej nauki o wszelkich ofiarach (przestepstw, katastrof, wypadkéw drogowych,
chorob cywilizacyjnych, zatrucia $rodowiska itd.), ale wspdlczesnie wiktymologia
postuluje ograniczanie si¢ do problematyki ofiar przestepstw i innych naruszen praw
czlowieka (wiktymologia kryminalna). W takim ujeciu przedmiotem badan wikty-
mologicznych jest: a) dynamika, struktura i uwarunkowania zjawiska pokrzywdze-
nia (wiktymizacji); b) rola ofiary w genezie przestepstwa; c) problematyka ochrony
interesow ofiar przestepstw i innych pogwalcen praw czlowieka, w tym zagadnienia
indemnizacji, czyli naprawienia wyrzadzonej ofierze szkody. Dlatego tez problema-

*¢ K. Nowakowski, K. Szarras-Kudzia, S. Przewoznik, Przedmowa, w: Oblicza wiktymizacji. Uje-
cie interdyscyplinarne, red. K. Nowakowski, K. Szarras-Kudzia, S. Przewoznik, Wydawnictwo Naukowe
Akademii Ignatianum w Krakowie, Krakéw 2022, s. 8.

°1 E. Bienikowska, Wiktymologia..., s. 29.
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tyka wiktymologiczna zazgbia si¢ z prawem karnym i naukg prawa karnego, wysu-
wajac jako jeden z celéw stosowania prawa nakladanie na sprawce przestepstwa
obowigzku naprawienia szkody®’.

Nie wchodzac jednak glebiej w zagadnienia wiktymologiczne, a szczegélnie
w polemike na temat wezszego lub szerszego jej ujmowania, mozna zasygnalizowac,
ze kwestia analizy wiktymologicznej bedacej przedmiotem niniejszego opracowania
ma charakter waski i dotyczy tylko zagadnien zwigzanych z przestepstwem. Maciej
Bochenski wskazuje (positkujac sie dokonaniami Hansa-Joachima Schneidera®),
ze w wiktymologii pojawila si¢ dynamiczna koncepcja powstawania przestepstwa,
w ktdrej ofiara i sprawca nie byli juz tylko mechanicznymi, statycznymi pojeciami,
ale podmiotami wspdtuczestniczagcymi aktywnie w procesie kryminalizacji. Doty-
czylo to takze typologii ofiar, w ktorej omawiano kwestie ewentualnej winy w zaist-
nieniu zdarzenia przestepnego, wyrdzniajac spektrum zachowan ofiary w genezie
przestepstwa — od zupelnie niewinnej do ofiary wylacznie winnej. Pojawily si¢
réwniez analizy majace na celu scharakteryzowanie tego zjawiska i ustalenie ewen-
tualnego przyczynienia si¢ ofiary do przestepstwa albo tez jego przyspieszenia®’,
Rozwijajac te tematyke, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt istnienia podatnosci wikty-
mologicznej™. Brunon Holyst wyréznia trzy typologie podatnosci wiktymologicz-
nej, w tym: a) zwigzane z indywidualnymi cechami ofiar przestepstw; b) zwigzane
z rola ofiar w genezie przestepstwa; c) taczace obie poprzednie typologie, majace
charakter mieszany®’. Jak zauwaza Linda S. Perloff, osoby, ktére nie miaty negatyw-
nych przezy¢ (powazna choroba, wypadek, przestepstwo), postrzegaja siebie jako
mniej podatne na wiktymizacje niz inne. Rzeczywiste do$wiadczenie wiktymiza-
cji powoduje bowiem u ofiar powstanie poczucia bezbronnosci (feeling of vulne-
rability) czy poczucia bezradnosci (feeling helpless), a nawet poczucia wyuczone;j
bezradnosci (a sense of learned helplessness), ktoremu towarzyszy stres psychiczny.
Ponadto wyroznia si¢ ofiary, ktore sa ,wyjatkowo podatne na sytuacje zagrazajace’,
czyli bardziej podatne niz inne osoby, a nawet inne, jednorazowe ofiary, ktore czuja
sie ,,zwyczajnie (przecietnie) podatne”, czyli sg statystycznie bardziej podatne na
zagrozenia’’. Takie ujmowanie podatnosci wiktymologicznej potwierdzaj takze

52 V. Konarska-Wrzosek, A. Marek, Prawo karne..., s. 42-43.

** H.-J. Schneider, Wiktymologia - nauka o ofierze przestgpstwa, ,,Studia Kryminologiczne, Kry-
minalistyczne i Penitencjarne” 1980, t. 11, s. 57.

** M. Bochenski, Krytyczne spojrzenie na koncepcje przyczynienia sie ofiary do zaistnienia prze-
stepstwa zgwalcenia, Cz.PKiNP 2010, r. 14, z. 2, s. 57-58.

%% Jedna z pierwszych prac w Polsce na ten temat opublikowal Brunon Holyst, por. Idem, Rola
ofiary w genezie zabdjstwa, PiP 1964, nr 11, s. 746-755.

°¢ B. Hotyst, Wiktymologia, Wydawnictwo Prawnicze PWN, Warszawa 1997, s. 434-440.

7 L.S. Perloft, Perceptions of Vulnerability to Victimization, “Social Issues. A Journal of the Society
for the Psychological Study of Social Issues” 1983, vol. 39, no 2, s. 41.
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Christopher J. Schreck i Mark T. Berg. Wedlug nich zamiast zagadnien podatno$ci
wiktymologicznej nalezy rozpatrywa¢ zagadnienia bezbronnosci ofiar przestepstw,
ktéra oni nazwali ,,ideg wiktymizacyjng” (the idea of victimization) i ,,ideg bezbron-
nos$ci” (the idea of vulnerability). Réznica migdzy tymi pojeciami polega na tym, ze
to pierwsze dotyczy kwestii podatnosci jednostki na przestepstwo, a drugie kwestii
bycia ofiara przestepstw, ale bez stycznosci z przestepstwem i przestepca™.

Definiowanie podatnosci wiktymologicznej nie jest fatwe, dlatego ze brakuje jej
formalnej definicji, co zmusza do odwotywania si¢ do definicji naukowej, a nawet
potocznej interpretacji zagadnienia. Jak twierdza Scott Keay i Stuart Kirby, w Oxford
English Dictionary istnieje haslo ,,podatno$¢ wiktymologiczna’, ktére wskazuje, ze
jest to swoistego rodzaju nieprzewidywalnos¢ jednostki wobec mozliwosci sta-
nia sie osobg zaatakowang lub skrzywdzong. Inne definicje akcentuja, ze jest nig
fatwos¢ wyrzadzenia danej osobie krzywdy fizycznej, psychicznej czy emocjonal-
nej, przy czym narazenie na pokrzywdzenie nie jest immanentng wlasciwoscia
jednostki. Podatno$¢ taka sklada sie¢ z kilku etapoéw, w tym mozliwosci narazenia
sie na niebezpieczenstwo, utraty kontroli nad sytuacja, niewystarczajacej zdolnosci
do przeciwstawienia sie zjawisku, a takze z konsekwencji takiej sytuacji. Co istotne,
z podatnos$cig i bezbronnoscig kojarzone sa najczesciej dzieci, osoby stare, niepo-
radne, niepelnosprawne, chociaz nie jest to regula. Brak formalnej definicji podat-
no$ci wiktymologicznej utrudnia dzialania stosownych organéw $cigania®.

W zwigzku z tym pojawia si¢ kwestia podatnosci wiktymizacyjnej ofiary pla-
giaryzmu, chociaz wynika z tego paradoks wiktymologiczny, zgodnie z ktérym
w genezie przestepstwa doszukuje si¢ roli ofiary, ale ktéry w przypadku plagiary-
zmu nie jest mozliwy do zoperacjonalizowania naukowego. Jaki jest bowiem wplyw
ofiary plagiatu na to, ze kto§ wykorzystal tekst lub jego fragmenty do przypisania
sobie ich autorstwa, tym bardziej ze ofiara plagiaryzmu w zaden sposéb nie prowo-
kuje sprawcy, ani nie namawia go do tego czynu. To sam sprawca podejmuje decyzje¢
o plagiacie i realizuje go. Nie ma tez w tym przypadku znaczenia, jakie sg charak-
terystyczne cechy spoleczno-demograficzne ofiary (jej status spoteczny, kondycja
psychologiczno-spoteczna, miejsce zamieszkania, sytuacja spoleczno-kulturowa),
gdyz przeciez nie musi ona zna¢ sprawcy plagiatu, ba, moze nawet o takim plagia-
cie nic nie wiedzie¢ albo nigdy sie o nim nie dowiedzie¢, czyli innymi stowy, nie
jest w stanie sprawcy w zaden sposob sprowokowaé, by podjat okreslone dziatania,

% Ch.J. Schreck, M.T. Berg, What Ideas of Victimization and Vulnerability Mean for Criminologi-
cal Theory: A Logical Appraisal, in: Revitalizing Victimization Theory: Revisions, Applications and New
Directions, eds. T.C. Pratt, ].]. Turanovic, Routledge Publisher, London-New York 2021, s. 15 (Advan-
ces in Criminological Theory, vol. 27).

** ' S. Keay, S. Kirby, Defining Vulnerability: From the Conceptual to the Operational, “Poli-
cing” 2018, vol. 12, no 4, s. 430.
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albo nie jest w stanie takze zabroni¢ takich dzialan, poniewaz po prostu nie wie nic
o przygotowaniu do popelnienia plagiatu, dokonaniu tego czynu, a takze wykorzy-
staniu go w postaci napisanego opracowania naukowego. Dopiero gdy podpisany
przez plagiatora tekst zostanie opublikowany, ofiara plagiatu ma mozliwos¢ zorien-
towania si¢, ze zostala splagiatowana. Ale przeciez wystarczy, aby sprawca uzyl
w swoim opracowaniu (juz w plagiacie) stow kluczowych, ktére nie sa zwigzane
z dang tematyka, wtedy ofiara, nawet stosujac metode¢ scoping review, nie jest w sta-
nie zorientowac sie, ze tekst jest plagiatem, i wowczas moze si¢ dowiedzie¢ o tym
tylko przez przypadek. Podobnie jest wowczas, gdy sprawca dany tekst przesle do
zagranicznego wydawnictwa naukowego - taki plagiat moze nie zosta¢ wykryty.
Podatno$¢ wiktymologiczna ofiary plagiatu nie moze by¢ zatem traktowana
w wiktymologii jako istotna koncepcja analityczna, chyba ze nie nazwie sie plagiatu
przestepstwem albo nie bedzie si¢ traktowaé ofiary plagiaryzmu jako ofiary czynu
przestepczego, chociaz niewatpliwie jest ona osobg pokrzywdzong i poszkodowana.
Wowczas bardziej adekwatne byloby zainteresowanie si¢ teorig bezbronnosci, w kto-
rej ofiara jest calkowicie nieswiadoma przestgpstwa, ale z uwagi na uwiklania spo-
teczne jest tez bezsilna, jesli jest zalezna w jakis sposob od 0s6b, ktdre sa plagiatorami.
Mimo wigc istnienia systemu prawnego panstwa (z przepisami prawa doty-
czacego ochrony wiasnosci intelektualnej), systemu etyki uczonego czy tez kwestii
prawdy naukowej nie zawsze ofiara ma $wiadomos¢ istnienia plagiatu i nie zawsze
jest w stanie jednoznacznie temu przeciwdziala¢. Nalezy przy tym doda¢, ze prze-
ciez ofiara plagiatu, bedgc uczonym, jest zmuszona do tworzenia nowych tekstow
naukowych, zwiekszania swojego potencjalu naukowego (dla awansu naukowego
oraz podnoszenia swojego stopnia/tytulu naukowego). A to moze generowac kolej-
ne plagiaty, zwlaszcza jesli tematyka jest nowatorska albo dobrze zaprezentowana.
Nie mozna si¢ zatem zgodzi¢ na to, aby ofiare plagiatu postrzega¢ z perspekty-
wy podatnosci wiktymologicznej. Kto$, kto pisze teksty naukowe, nie prowokuje
sprawcy, nie zmusza go do tego, aby wykorzystywal cudzg prace jako swoja, nie
moze rowniez wymagaé od plagiatora, aby zachowywat sie zgodnie z etyka uczo-
nego, poniewaz go po prostu nie zna. Pracownicy akademiccy przeciez nie Zyja
w pustce spolecznej, tylko prowadza badania naukowe, wchodza w interakcje
z innymi ludZmi, zapoznajg si¢ z literatura przedmiotu autorstwa innych badaczy,
korzystaja z dokonan swoich poprzednikéw w danym zakresie, a takze rozwijaja
naukowo oraz intelektualnie siebie i innych. Ponadto uczestnicza w konferencjach
naukowych, ktore sg miejscem wymiany mysli, a opracowania naukowe sg czynni-
kiem inspirujacym do dalszych analiz nad dang kwestia. Dlatego taka plaszczyzna
analityczna pokazuje, ze ofiara plagiatu nie jest w Zaden sposdb ,winna” tego czynu.
A zatem wiktymologia powinna zrewidowa¢ swoja teze o roli ofiary w genezie prze-
stepstwa, budujac wyjatki, gdzie bedzie miejsce dla zagadnien plagiatorstwa.
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Ostatnig cze$¢ niniejszego opracowania stanowi przyblizenie kwestii zwigza-
nych z analizg jednej z metod jakosciowych w badaniach spotecznych - studium
przypadku (case study). Dzigki tej metodzie mozliwa jest odpowiedz na pytanie,
jakie sg wiktymologiczne odczucia ofiary plagiatu, co jest jednym z celow tego
artykulu. Case study, zwane takze ,studium indywidualnych przypadkéw’, ,bada-
niem przypadkéw’, ,analiza przypadkéw”, ,,analiza opisu sytuacyjnego’, jest ana-
liza indywidualnych przypadkow, ktora opiera si¢ na eksploracji konkretnych,
wyodrebnionych zdarzen i oséb. Stuzy do badania konkretnego cztowieka, wyda-
rzenia, zjawiska lub procesu z nim zwigzanego, zazwyczaj nietypowego, nieracjo-
nalnego, odbiegajacego od powszechnie uznanych i przyjetych norm zachowania
sie w danej strukturze organizacyjnej lub srodowisku spotecznym. Sg to zazwyczaj
trudne i ztozone problemy, dotyczace negatywnego i nagannego postepowania
spolecznego, nieprzyjemnych sytuacji wymagajacych szczegoélowego rozpozna-
nia, diagnozy i dziatani naprawczych®’. Istota case study polega na poszukiwaniu
niezbednych danych umozliwiajgcych poglebiona teoretyczng i empiryczng ana-
lize rzeczywistej sytuacji wystepujacej w konkretnym, traktowanym jako indywi-
dualny ,,przypadku” Pozwala na celowe faczenie i wykorzystanie wiedzy o cha-
rakterze teoretycznym z zaletami do$wiadczen empirycznych. Mozna nazwaé
ja »monografig problemowg’, ukierunkowang na wszechstronne poznanie prob-
lemu badawczego na tle konkretnego przykladu. Szczegélny charakter studium
przypadku wynika jednak z rzeczywisto$ci samej badanej sytuacji, ktora laczy
w sobie bardzo wiele przenikajacych si¢ wzajemnie struktur: poznawczych, poje-
ciowych, dydaktycznych, spolecznych, analitycznych, decyzyjnych, heurystycznych
czy motywacyjnych®’.

Metoda case study jest wiec rodzajem badan polegajacym na analizie jednost-
kowych loséw ludzkich uwiklanych w okreslone sytuacje spoleczne albo na ana-
lizie konkretnych zjawisk spolecznych poprzez pryzmat jednostkowych dos$wiad-
czen i biografii ludzkich z nastawieniem na opracowanie diagnozy przypadku. Za
pomocg tej metody nie dokonuje si¢ analiz majacych na celu budowanie uogélnien
na populacje generalna, dlatego tez stosuje sie ja wsrod pojedynczych osob, jak
i w matych grupach. Prawo do generalizacji rosnie w miare wzrostu kompetencji
badajacego oraz uzyskiwania podobnych wynikéw w innych badaniach na innych
grupach lub przypadkach. Zakres waznosci uogélnien teoretycznych z badan empi-

0 J. Apanowicz, Metodologia ogélna, Wydawnictwo Diecezji Pelplinskiej ,Bernardinum’, Gdy-
nia 2002, s. 70.

' L. Kister, Studium przypadku w dydaktyce probleméw bezpieczetistwa, in: Nove trendy vo vyuco-
vani spolocensko-vednych predmetov v skolach zameranych na bezpecnost. Medzinarodna Vedecka Kon-
ferencia Liptovsky Mikulas 24-25.10.2013. Zbornik Vedeckych a Odbornych Prac, ed. J. Matis, D. Malik,
Akademia Ozbrojenych Sil gen. M.R. Stefanika, Liptovsky Mikulas 2013, s. 135-136.
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rycznych stanowi odrebny problem metodologiczny, ktorego przedstawienie wykra-
cza poza przedmiot i ramy niniejszego opracowania®’.

Proces wykorzystania studium przypadku jako metody badawczej oznacza, ze
badacz stosuje rozumowanie oparte na indukgji (sekwencja od szczegétu do ogodtu),
a metodyka badawcza obejmuje wyszukiwanie i interpretacje informacji opisujacych
dany przypadek oraz przestanek badanych zjawisk, kontakt z praktyka, jak réwniez
kontrast i poréwnanie, co pozwala na prowadzenie agregacji informacji i budowa-
nie wiedzy niezbednej do rozwigzania problemu badawczego. Studium przypadku
jest badaniem pozwalajacym na interpretatywne rozumienie rzeczywistosci. Jako
badanie idiograficzne pozwala na prezentacje roznic i podobienstw miedzy para-
mi przypadkow celem identyfikacji tendencji. Opis catosciowy powstaje jako wynik
taczenia pojedynczych wypowiedzi, a pojedyncze badania w ramach studium przy-
padku moga by¢ prowadzone réznymi schematami badawczymi. Wsrdd zalet tej
metody badawczej wymienia sie: a) mozliwos¢ ksztaltowania i rozwijania umie-
jetno$ci (konceptualnych); b) mozliwos¢ dostosowywania sie do pojawiajacych sie
zmian; ¢) mozliwos¢ rozwijania rozumienia siebie i otoczenia; d) mozliwos¢ ksztal-
towania umiejetnosci wyrazania wlasnych mysli; e) mozliwos$¢ doskonalenia proce-
su wnioskowania®’, Etapy badan w metodzie case study zaleza od rodzaju badania
i konkretnych celéw badawczych, jednak mozna wyrdzni¢ kilka nastepujacych po
sobie krokéw, w tym: a) wybdr danego przypadku do badan, ktéry powinien by¢
uzasadniony celami badania i zlozonoscig badanych zjawisk; b) zebranie danych do
badan, majacych réznorodny charakter (wywiady, dokumenty, obserwacje i zapisy),
ktore pozwolg na pelne zrozumienie badanego zjawiska; c) analiza danych, czyli
analiza zebranych juz informacji, w celu zidentyfikowania tendencji i zaleznosci;
d) prezentacja wynikdow, czyli przedstawienie wynikéw badania w postaci raportu,
prezentacji, artykulu naukowego. Wazne przy tym jest, aby badacz miat jasno okres-
lony cel badania, aby maégl skupic¢ sie na zbieraniu danych, ktére sg zwigzane z tym
celem. Analiza przypadku wymaga réwniez dokladnego zrozumienia kontekstu
badanego zjawiska i jego historycznego tta®*.

Co istotne, metoda case study stworzona i rozwijana byla w ramach szkoty chica-
gowskiej w Stanach Zjednoczonych w latach 30. XX w., stajac sie zinstytucjonalizo-
wang jako$ciowg metoda badawczg. Nie jest jednak pozbawiona wad, tym bardziej
ze odbiega od pewnych typowych, powtarzalnych sposobéw zbierania, opraco-
wywania, analizy i interpretacji danych empirycznych, ktére stuza do uzyskania

2 T. Pilch, Zasady badar pedagogicznych, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998,
s. 48-49.

% Metodologia badan w naukach o zarzgdzaniu. (Material pomocniczy), Spoleczna Akademia
Nauk w Lodzi, £6dz 2003, s. 33-34.

L. Kister, Studium przypadku..., s. 137-138.
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maksymalnie uzasadnionych odpowiedzi na stawiane w nich pytania. Dlatego tez
wazng roznicg istniejaca miedzy naukami jest to, ze jedne z nich ustalaja prawa
nauki, drugie z kolei ustalaja okreslone fakty. Jedne méwia o tym, co wielokrotnie
sie powtarza i jest zawsze takie samo, a drugie o tym, co wystepuje tylko jeden
raz. Z dostrzezenia odmienno$ci metodologicznej miedzy naukami wynika, ze te
sposrod nich, ktore ustalaja prawa ogodlne, sg abstrakcyjne, a te, ktore ustalajg fak-
ty indywidualne, s3 konkretne. W naukach nomotetycznych prawa nauki buduje
sie na podstawie powtarzajacych si¢ prawidtowosci. W tego rodzaju prawach i teo-
riach dopuszcza si¢ jedynie te prawidlowosci, ktore majg charakter powtarzajacy
sie, a pomija si¢ te, ktdre sa jednostkowe. Jednostkowy charakter obserwacji cha-
rakterystyczny jest dla nauk okreslanych jako idiograficzne, a ich podstawa jest
postrzeganie niepowtarzalnos$ci zjawisk jednostkowych. I ten charakter obserwacji
jest istota case study, tym bardziej ze nie chodzi o doskonalos¢ w doborze popula-
cji, ale o pewne ukryte, czasem nieznane fakty, ktére wprawdzie sg prezentowane
i interpretowane subiektywnie, ale pokazujg dang rzeczywisto$¢ z punktu widzenia
okreslonej jednostki®”. Eric Patton i Steven H. Appelbaum wskazuja, ze case study
to badanie empiryczne badajace wspolczesne zjawisko w kontekscie prawdziwego
zycia, w ktorym granice miedzy zjawiskami a kontekstami nie s wyraznie widocz-
ne i w ktérym wykorzystuje sie wiele zrédet dowodowych®’.

Oczywiécie metoda ta nie jest pozbawiona wad, a najczesciej powtarzajace sie
argumenty przeciw niej to: zbyt mata proba badawcza, niereprezentatywnos¢ proby,
niemozno$¢ uogolnienia wynikéw i brak generalizacji wynikéw badan, brak rygo-
ru prowadzenia badania, diugi czas prowadzenia badania, rezultaty prezentowane
w formie rozwlektych opiséw. W przypadku zarzutu o zbyt malej probie badaw-
czej i braku generalizacji wynikdéw badan mozna wskaza¢, ze w pierwszym aspekcie
(zarzut o zbyt malej probie badawczej) to, co badacze stosujacy metody statystyczne
postrzegaja jako blad (standardowy blad estymacji, czynniki sytuacyjne, indywi-
dualnos¢ respondenta i osoby dokonujacej pomiaru), ma podstawowe znaczenie
dla badacza wykorzystujacego metode case study, gdyz proba (sample) jest poje-
ciem odnoszacym si¢ do badan statystycznych, ktorych celem jest badanie czgstosci
wystepowania zjawiska w populacji, a uzyskane wyniki odnosza si¢ do calej popu-
lacji, czyli proba badawcza musi by¢ dla tej populacji reprezentatywna (w przypad-
ku badan statystycznych moéwi si¢ o reprezentatywnosci populacji, czyli stopniu
podobienstwa pomiedzy rozkladem wartosci zmiennych w prébie a ich rozkltadem
w populacji). Stopien reprezentatywnos$ci populacji moze by¢ okreslony co do zasa-

% W. Pizlo, Studium przypadku jako metoda badawcze w naukach ekonomicznych, ,Roczniki
Naukowe Stowarzyszenia Ekonomistéw Rolnictwa i Agrobiznesu” 2009, t. 11, z. 5, s. 246.

°¢ E. Patton, S.H. Appelbaum, The Case for Case Studies in Management Research, “Management
Research News” 2003, vol. 26, no 5, s. 60.

FPK.2023.06.04
5.22736



Plagiat jako forma braku poszanowania praw autorskich pracownikéw nauki...

dy, gdyz mozliwe jest okreslenie rozkladu wartosci zmiennych w kazdej jednostce
tworzacej populacje, a stopien reprezentatywnosci populacji w probie wyznaczonej
losowo moze by¢ oszacowany, jesli znany jest rozklad wartosci zmiennych w jed-
nostkach sktadajacych si¢ na probe. Z kolei w badaniach case study wlasciwsze jest
moéwienie o przypadku (case), a przypadki (podobnie jak jednostki z proby) nigdy
nie s3 reprezentatywne dla domeny, z ktorej sa wybierane, a takze nie sg reprezen-
tatywne dla populacji (w przeciwienstwie do jednostek z proby, ktére sa z populaciji
wybierane). W drugim kontekscie (braku generalizacji) generalizacja jest stopniem
zaufania, Ze twierdzenie jest poprawne i odnosi si¢ do calej domeny teoretycznej.
Generalizacja zwicksza sie, jesli twierdzenie zostaje potwierdzone w serii replikacji,
a zmniejsza sig, jesli twierdzenie nie zostaje potwierdzone w znacznej liczbie badan.
W przypadku metody case study nie mozna méwi¢ o generalizacji statystycznej
(statistical generalisation), jako ze nie jest to badanie statystyczne, chociaz mozna
mowic¢ o generalizacji analitycznej (analytic generalisation) polegajacej na odnosze-
niu rezultatéw badania bezposrednio do testowanych teorii®.

Nie wchodzac glebiej w operacjonalizacje tego zagadnienia, mozna przyjac,
ze jej przedmiotem jest pewna sytuacja, w ktorej uczestniczy osoba prowadzaca
swoista, wlasng narracje na temat przedmiotu badan®®. Z uwagi jednak na ogra-
niczenia edycyjne zaprezentowany zostanie tylko jeden z etapéw badawczych case
study, jakim jest prezentacja wynikow badan, wskazujaca na kwestie odczu¢ ofiary
plagiatu w sytuacji odkrycia takiego plagiatu. W tym przypadku mozna wyréznié
kilka skutkow.

Po pierwsze, jest to sytuacja bardzo frustrujaca dla ofiary plagiatu. Samo odkry-
cie plagiatu jest traumatyczne, ale traumatyczne jest takze przegladanie i poszuki-
wanie podobienstw miedzy tekstem plagiatujgcym a oryginalem. Traci si¢ wowczas
czas na analizowanie nie tylko danego tekstu, ale tez przegladanie innych opraco-
wan danego autora.

Po drugie, ofiara plagiatu traci zaufanie do innych ,uczonych” i odsuwa si¢ od
srodowiska naukowego. Jest to jednak trudne do realizacji, poniewaz w danym
przypadku, chcac stara¢ si¢ o stopien lub tytul naukowy, mozna mie¢ podejrze-
nie zaistnienia ,,zemsty” profesora (promotora, opiekuna naukowego, osoby bli-
skiej promotorowi itp.), od ktérego moze by¢ zalezne wszczecie procedury, a po jej

7 K. Lisiecka, A. Kostka-Bochenek, Case Study Research jako metoda bada# naukowych, ,Prze-
glad Organizacji” 2009, nr 10 (837), s. 28.

8 Nie jest to sytuacja hipotetyczna, gdyz jeden ze wspotautoréw niniejszego opracowania ma
osobiste doswiadczenia w tym zakresie — stal sie ofiarg plagiatu. Niemniej jednak z uwagi na trwajace
postepowanie wyjasniajace nie moze podaé szczegélow dotyczacych tej kwestii. Jednocze$nie wspot-
autor, bedac socjologiem, ma znaczng wiedz¢ na temat metodologii badan i stosuje w znacznym zakre-
sie wszelkie metody badan, zaréwno jakosciowe, jak i ilo$ciowe.
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wszczeciu napisanie niepozytywnej recenzji naukowej. Poza tym ofiara plagiatu nie
chce wchodzi¢ w relacje naukowe, gdyz obawia si¢ powtdrki plagiatu, czyli nie chce
prezentowac¢ swoich dokonan naukowych w monografiach, artykutach naukowych
i na konferencjach, a jesli musi to czyni¢, to decyzj¢ o tym odsuwa na dalszy plan,
co jest ze szkoda dla jej awansu naukowego.

Po trzecie, ofiara plagiatu, znajac osoby, ktére sg sprawcami takich czynoéw,
postrzega innych uczonych (nawet wszystkich albo wiekszo$¢) jako tych, ktorzy za
nic maja ethos uczonego i nie chca poszukiwaé prawdy naukowej, a zalezy im tylko
na osiggnieciu wlasnego celu, traktujg wiec nauke instrumentalnie. Uznaje wowczas,
ze patologia nauki jest czyms oczywistym, a Humboldtowski model nauki jest tylko
nic nieznaczacym zagadnieniem.

Po czwarte, ofiara plagiatu musi przej$¢ przez proces formalnego zgloszenia
naruszenia etyki naukowej, ujawniajac nieprawidlowoséci w tym zakresie. Jesli pla-
giatorem jest osoba, ktdrg si¢ zna, to jest to dosy¢ traumatyczne do$wiadczenie,
tym bardziej ze nastepuje proces przestuchania sprawcy i ofiary, a z uwagi na to, ze
czfonkami komisji dyscyplinarnej w wielu uczelniach nie sg prawnicy, tylko przed-
stawiciele innych dziedzin wiedzy, wydluza to procedure, a czesto prowadzi do nie-
odpowiednich wnioskow.

Po piate, ofiara plagiatu czesto nie podejmuje dziatan majacych na celu powia-
domienie komisji dyscyplinarnej lub organéw $cigania o plagiacie, poniewaz oba-
wia sie wlasnej niewiedzy w tej sferze. Ma swiadomos¢, ze popelniajac jakies bledy
formalne, moze sta¢ si¢ osobg $cigang z powodztwa cywilnego lub nawet karnego
przez plagiatora za ewentualne pomdwienia czy nawet naruszenie jakichs débr oso-
bistych, przy zalozeniu, ze plagiator jest dobrze zorientowany w tematyce prawnej
w zakresie luk w prawie, a nawet falandyzacji prawa.

Po szoste, ofiara plagiatu zastanawia sie¢ takze nad modus operandi sprawcy
plagiatu. Nie jest to przeciez tylko najzwyklejsze kopiowanie tekstu z innej pra-
cy i wklejanie go do swojej (czyli metoda ,,kopiuj-wklej”), gdyz sprawca eksplo-
ruje Internet w poszukiwaniu odpowiedniej informacji, a jednoczesnie dokonuje
selekcji pozyskanych wiadomosci, wybierajac te, ktére sa zgodne z jego oczeki-
waniami, przy czym stara si¢ nie wybiera¢ tekstow swoich znajomych. Poza tym,
gdy sprawca plagiatu stosuje parafrazowanie, robi to $wiadomie, po to tylko, aby
wprowadzi¢ innych w biad. Musi réwniez zaistnie¢ jaki§ mechanizm neutralizacji
swoich zachowan, na wzdr teorii neutralizacji zachowan przestepczych Gresha-
ma M. Sykesa i Davida Matzy®. Moze to by¢ samousprawiedliwienie, kiedy oso-
ba taka uzna, iz jej praca jest tak wazna, ze moze ignorowa¢ zasady etyki nauko-

® A. Siemaszko, Granice tolerancji. O teoriach zachowan dewiacyjnych, PWN, Warszawa 1993,
s. 184-187.
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wej, dzieki czemu, udzielajac sobie zgody na wykorzystywanie cudzego dorobku,
nie mysli o tym, ze jest to nie tylko nieetyczne, ale takze szkodzi spolecznosci
naukowe;j.

Po siédme, ofiara plagiatu zastanawia si¢ nad bilansem zyskow i strat, jakie
ponosi sprawca z tytutu popelnienia plagiatu. O ile jednak za zyski uzna¢ mozna
mozliwo$¢ zmiany swego polozenia osobistego i materialnego, ktére niezbyt tatwo
jest zmieni¢ nawet po wykryciu plagiatu, o tyle do strat nalezy zaliczy¢ dolegliwosci,
jakie mogg dotyka¢ sprawce, w tym wstyd, stres, sprawy sadowe, a takze bycie usu-
nietym ze $rodowiska uczonych.

Po 6sme, ofiara plagiatu zastanawia si¢ nad przyczynami, motywami zachowa-
nia sie sprawcy przywlaszczenia autorstwa cudzego tekstu, ktore jest istotne z anali-
tycznego (teoretycznego) punktu widzenia, gdyz sprawca dzieki plagiatowi zyskuje
korzysci osobiste i finansowe, co jest zbiezne z czynami tzw. bialych kolnierzykow
z teorii Edwina H. Sutherlanda’. Przynaleznosé¢ do $rodowiska naukowego daje
plagiatorowi szanse na korzystanie z réznych niematerialnych i materialnych profi-
tow, takich jak: prestiz spoleczny, zaszczyty naukowe, nagrody rektorskie czy mini-
sterialne, mozliwosci bycia czlonkiem waznych gremiéw naukowych, zajmowanie
pozycji kierowniczych w strukturze uczelni lub ,,cial naukowych” Istnieje takze fakt
przynaleznosci do okreslone;j elity spolecznej, przy jednoczesnym oczekiwaniu od
innych szacunku za stopnie oraz tytuty naukowe, jak i podziwu dla dokonan zawo-
dowych. Plagiat moze réwniez dostarczaé profitéw finansowych, w tym znacznie
wyzszych pobordéw niz dotychczas, nagrod pienieznych, dodatkéw stuzbowych za
stanowiska, jak tez stabilnej pracy.

Po dziewiate, ofiara plagiatu zastanawia si¢ nad przyczynami bezkarnosci
sprawcy, zakladajgc, Ze nie jest to tylko zwykle naruszenie praw autorskich, ale
takze naruszenie etyki naukowej i moralnosci akademickiej. Nie mozna odrzuci¢
tezy, ze sprawca plagiatu gardzi srodowiskiem naukowym, ktore zbiera punkty za
publikacje, wypelniajac sloty, czy prowadzi badania, aby uzyska¢ stopien lub tytut
naukowy. Taki brak szacunku dla pracy innych naukowcéw powoduje powstanie
decyzji o ,,pdjsciu na skroéty”, aby jak najszybciej zdoby¢ publikacje i sukces nauko-
wy, kosztem innych ludzi. Powodem bezkarnosci jest rowniez brak jednoznacznych
definicji i standardéw w nauce, co czyni trudnym ustalenie granicy miedzy inspiro-
waniem sie pracami innych a kradziezg intelektualng. Ponadto, proces wykrywania
plagiatu i przeciwdziatania mu wymaga czasu, wysitku i specjalistycznej wiedzy, co
stanowi wyzwanie dla instytucji naukowych. Moze by¢ to takze fakt niezbyt dole-
gliwych konsekwencji dla sprawcow plagiatu, czesto niewspdtmiernych do powagi
czynu, obejmujagcych: nagane, zawieszenie wykonywania zawodu, a nie odebranie

7° Zob. M. Tomezyk, Karalne przywlaszczenie autorstwa, C.H. Beck, Warszawa 2020, s. 8.
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stopnia lub tytutu naukowego, czy postawienie sprawcy przed sagdem lub nalozenie
surowych kar finansowych.

Po dziesiate, ofiara plagiatu z uwagi na pogorszenie si¢ samopoczucia, skutku-
jace ztymi relacjami z innymi uczonymi, a nade wszystko z czlonkami rodziny, jest
zmeczona sytuacjg i najchetniej wycofuje sie z dalszych dziatan lub procedur dyscy-
plinarnych, nie méwiac o procedurach sadowych. Moze réwniez w wyniku utraty
zaufania do $rodowiska naukowego podja¢ decyzje o rezygnacji z pracy naukowe;j.

5. Zakonczenie

Chcac podsumowacé niniejsze rozwazania, mozna stwierdzié, ze celem opraco-
wania byla odpowiedz na pytanie: czym jest plagiat w swietle literatury przedmiotu,
na tle patologii nauki, a takze jakie sa wiktymologiczne odczucia ofiary plagiatu?
W zwigzku z tym mozna wskazad, ze oba cele zostaly osiggniete, chociaz z uwagi na
ograniczenia edycyjne autorzy publikacji maja $wiadomos¢ pewnych ,,przeskokow
myslowych’, spowodowanych rezygnacja z rozwinigcia zagadnien prawdy naukowej,
ethosu zawodowego naukowca, typow uczonych we wspolczesnej nauce oraz pato-
logii nauki jako zjawiska spofeczno-kulturowego. Zbyt mato miejsca zajely kwestie
roli ofiary w genezie przestepstwa plagiatu, podatnosci wiktymologicznej, jak row-
niez tematyka metodologiczna case study i jej rozwinigcie.

Niemniej jednak, omawiajac pierwszy cel opracowania (czym jest plagiat
w $wietle literatury przedmiotu, na tle patologii nauki), mozna wskazac, ze plagiat
dotyczy wielu sfer zycia spolecznego, ale w znaczacej czesci zwigzany jest z zawtasz-
czaniem praw autorskich przez pracownikéw nauki, a zawlaszczanie cudzego autor-
stwa moze by¢ oceniane w kilku plaszczyznach: a) kazde przypisanie sobie autor-
stwa cudzego utworu, jego oryginalnego elementu lub ustalenia naukowego stanowi
naruszenie autorskich dobr osobistych oraz dobr osobistych na zasadach ogdlnych
i uzasadnia odpowiedzialno$¢ cywilna. Zgoda autora wykorzystanego utworu lub
ustalenia naukowego na przypisanie sobie autorstwa przez zawlaszczajacego nie ma
znaczenia dla istnienia tej odpowiedzialno$ci; b) fakt zawlaszczenia autorstwa sta-
nowi powazne naruszenie dobrych obyczajow, godzace w istote obowigzkéw pra-
cownika naukowego. W przypadku pracownika naukowego jest przejawem braku
kwalifikacji moralnych uzasadniajacych pelnienie obowigzkéw. Sciganie skutkow
odbywa¢ sie powinno w postgpowaniu dyscyplinarnym, a w stosunku do pracow-
nikéw naukowych uzasadnia odpowiedzialno$¢ pracowniczg; c) w plaszczyznie
administracyjnej praca, w ktorej przypisano sobie autorstwo cudzego utworu lub
jego oryginalnych fragmentéw, nie spelnia wymogéw oczekiwanych od prac beda-
cych podstawg do ubiegania si¢ (lub stanowigcych element postepowania) o stopien
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albo tytul naukowy. Jezeli okolicznos¢ taka ujawni si¢ pdzniej, jest podstawg do
wznowienia postepowania i uwzglednienia tej wady w dalszym toku wznowionego
postepowania; d) w plaszczyznie karnoprawnej zawlaszczenie autorstwa cudzego
utworu lub jego oryginalnych fragmentéw powinno by¢ rozwazane w kontekscie
istniejacych postaci przestepstw’ .

Plagiat jest jedng z kilku form patologii nauki, bedac zaréwno przestepstwem
w $wietle obowigzujacych przepiséw prawa, jak i wykroczeniem naukowym oraz
badawczym, wchodzacym w skfad innych zjawisk dysfunkcjonalnych w nauce,
takich jak: fabrykowanie wynikéw, falszowanie danych, intencjonalnie bledna
interpretacja danych, wyciaganie okreslonych wnioskéw zgodnych z oczekiwa-
niem sponsora, wykorzystanie cudzej wiedzy, pozyskanej informacji lub pomy-
stéw w opracowaniu naukowym bez odniesienia si¢ do ich faktycznych autordw.
Plagiat ze wzgledu na intencje moze mie¢ charakter przypadkowy (niezamierzony)
lub celowy (zamierzony). Plagiat przypadkowy moze by¢ spowodowany brakiem
doswiadczenia naukowo-analitycznego sprawcy, brakiem §wiadomosci ograniczen
zwigzanych z pobieraniem réznorodnych danych z Internetu i fragmentow teks-
tow ze zrddel ksigzkowych, a takze brakiem umiej¢tnosci odpowiedniego doboru
zrodta danych i cytowania prac innych oséb. Celowy plagiat przybiera forme celo-
wego kopiowania prac innych oséb i przedstawiania takiego tekstu jako wlasnego,
kopiowania duzych fragmentéw opracowan naukowych, w tym artykuléw i ksigzek
zamieszczonych w zrédlach internetowych, z celowym zamiarem oszukania innych,
ze jest to oryginalne, wlasne opracowanie’”,

W ramach zjawiska plagiatu mozna ponadto wyrézni¢ kilka grup zagadnien,
ktorych kryterium wyrédzniajacym jest podejscie spoleczno-filozoficzne, a wérod
nich: a) plagiat postrzegany w kategoriach kradziezy, czyli kradziez stéw lub idei
innych oséb i przedstawienie ich jako swoich; b) plagiat stanowigcy pogwalcenie
zasad etyki, czyli powazne naruszenie zasad etyki w zwigzku z prezentowaniem jako
wlasnych sléw innych oséb; c) plagiat traktowany jako pozyczka, ktéra nie moze
zostaé zwrocona, gdyz jest zapozyczaniem idei i fragmentdw tekstu od innych ludzi,
bez wilasciwego podniesienia ich zastug; d) plagiat stanowiacy zaprzeczenie stan-
dardéw intelektualnych, gdyz dokonujac go, rezygnuje sie z krytycznego myslenia’’.

Omawiajac z kolei drugi cel opracowania (jakie sg wiktymologiczne odczucia
ofiary plagiatu), mozna wskaza¢, ze analiza scoping review pokazuje, iz wiktymolo-
gia jako subdyscyplina kryminologii nie podjela tematyki ofiary plagiatu, przez co

71 1. Bleszynski, Podstawy prawne..., s. 20-21.

72 R.A.A. Mohammed et al., Plagiarism in Medical Scientific Research, “Journal of Taibah Univer-
sity Medical Sciences” 2015, vol. 10, no 1, s. 6-7.

73 A. Gromkowska-Melosik, Sciggi, plagiaty, fatszywe dyplomy. Socjopatologia edukacji, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2007, s. 84.
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istnieje pewna luka metodologiczna, ktdra nie pozwala zgodzi¢ sie z jedna z glow-
nych tez wiktymologii méwiacej o roli ofiary plagiatu w genezie przestgpstwa nie-
uprawnionych zapozyczen innego tekstu przez sprawce, co ukazano w niniejszym
opracowaniu, charakteryzujagc kwestie podatnosci wiktymologicznej. Dlatego tez
nalezy doglebnie zastanowi¢ si¢ nad tym zagadnieniem i wprowadzi¢ nowy para-
dygmat naukowy do wiktymologii. Potwierdza to takze analiza case study, ktora
pokazuje, co czuje ofiara plagiaryzmu.

Aby podsumowal zaprezentowane rozwazania, mozna skonstruowaé uwagi
de lege lata i de lege ferenda do problematyki plagiaryzmu.

Wsréd uwag de lege lata mozna wskazaé, ze z jednej strony, gdy problematy-
ka plagiaryzmu rozwija sie znaczaco we wspdlczesnej nauce, stanowigc powazne
wyzwanie dla uczciwosci 1 wiarygodnosci badan naukowych, to aby przeciwdzia-
ta¢ temu problemowi, powstalo wiele regulacji prawnych i etycznych, ktére maja
na celu ochrong oryginalnosci pracy naukowej oraz promowanie uczciwosci wsréd
badaczy. Sg nimi: a) prawo autorskie; b) kodeksy etyczne; c) obowigzek uczciwosci
naukowej, w tym cytowania i referencje; d) istnienie systeméw antyplagiatowych;
e) edukacja i Swiadomo$¢ istnienia etyki naukowej. Ale z drugiej strony fakt rozwi-
jania sie takiego zjawiska nie pozwala jednoznacznie stwierdzié, ze istniejace roz-
wigzania prawne s3 na tyle skuteczne, Ze spowoduja zmniejszanie sie jego skali we
wspolczesnej nauce.

Wisrod uwag de lege ferenda mozna wskazaé, ze w celu przeciwdzialania prob-
lemowi plagiaryzmu w nauce nalezy wdrozy¢ kilka dziatan, zaréwno o charakterze
legislacyjnym, jak i etycznym, aby skala zjawiska ulegla znaczacemu zmniejszeniu
sie albo aby przestato ono istnie¢. Oczywiscie wymaga to wspdtpracy i zaangazowa-
nia zaréwno spolecznosci akademickiej oraz instytucji naukowych, jak i politykow
(parlamentarzystow), dzieki ktéorym poprzez zdecydowane dzialania legislacyjne,
edukacje oraz wprowadzenie odpowiednich sankcji i narzedzi mozna rzeczywiscie
zmniejszy¢ liczbe przypadkow plagiatu, co przyczyni si¢ do wzrostu wiarygodno-
$ci i jakos$ci badan naukowych. Mozna wymieni¢ nastepujace dzialania: a) potrzeba
skonstruowania legalnej definicji plagiatu, plagiatora i plagiaryzmu jako zjawiska
dysfunkcjonalnego, wprowadzenie jej do odpowiedniego aktu prawnego, a takze
zaprezentowanie skutecznej sankcji formalnej. Oznacza to réwniez wzmocnienie
systemu sankcji, ktére winny mie¢ charakter prewencyjny, a nawet odstraszaja-
cy, zaktadajacy nie tylko sankcje dyscyplinarne dla plagiatora, ale tez rozwiazanie
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia na mocy art. 52. § 1 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. - Kodeks pracy’. Powinny takze zosta¢ wprowadzone dotkliwe sankcje

7% Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, 1700, 2140;
Dz.U. z 2023 r,, poz. 240, t.j.).
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finansowe dla sprawcéw, w tym zwrot kosztow procedur awansu naukowego, otrzy-
manych kwot pienigznych za nagrody rektorskie lub dziekanskie, kwot za staze,
delegacje, konferencje itp.; b) wzmocnienie formalnej procedury kontroli i oceny
prac naukowych wszystkich uczonych, w tym rygorystyczne kontrole przy przyj-
mowaniu opracowan do publikacji, poprzez weryfikacje oryginalnosci i autentycz-
nosci. Ponadto nalezy wzmocni¢ system narzedzi wykrywajacych plagiaty, w tym
wewnetrzny system bezpieczenstwa opracowan naukowych, ktéry winien mie¢
swojg wersje w wydzialowym/uczelnianym systemie antyplagiatowym. Fakultatyw-
nie nalezy zaproponowa¢ utworzenie funkcji pelnomocnika ds. przeciwdziatania
plagiaryzmowi w danej uczelni, odpowiedzialnego za decyzje tylko przed rekto-
rem, a nie dziekanami czy przewodniczgcym rad dyscyplin naukowych; c) powi-
nien zosta¢ stworzony formalny system obligujacy kazdego uczonego, bez wzgledu
na wiek i stopien czy tytut naukowy, do podnoszenia wiedzy w sferze plagiaryzmu
i edukacji w tym zakresie, a szczegolnie w sferze etyki naukowej, dobrych praktyk
w nauce i odpowiedzialnosci intelektualnej. Ponadto powinny zosta¢ wprowadzo-
ne formalne regulacje dotyczace zapoznawania si¢ uczonych z zasadami etyczny-
mi i standardami naukowymi w nauce, majace charakter obligatoryjnych studiow
podyplomowych lub kurséw z egzaminami koncowymi dla kazdego uczonego;
d) winien zosta¢ formalnie uksztaltowany system wspotpracy miedzyinstytucjo-
nalnej (instytucje akademickie, stowarzyszenia, organizacje naukowe), tworzony
w celu opracowania i wdrozenia wspdlnych standardéw etycznych oraz dziatan
przeciwdziatajacych plagiatom, zaréwno na poziomie wymiany informacji, szko-
len dla pracownikéw naukowych, jak i integracji dziatan antyplagiatowych. Poza
tym, to same instytucje akademickie winny przyja¢ aktywna role w zwalczaniu
plagiatu poprzez dostarczanie odpowiednich zasobdéw i wsparcia, czyli niezalez-
nych od danej uczelni (bedacych pod kontrolg niepodatnych na korupcje insty-
tucji zewnetrznych) systemoéw antyplagiatowych dotyczacych doktoratéow, wyda-
wanych monografii, obejmujacych réwniez zagraniczne opracowania naukowe.
Powinno sie takze wprowadzi¢ obowigzek skladania o$wiadczen przez doktoran-
tow, habilitantéw i osoby aspirujace do tytutu naukowego, ze ich prace nie nosza
znamion plagiatow. Podobne zalecenia winno si¢ wprowadzi¢ w przypadku mono-
grafii i czasopism naukowych, a ich naruszenie powinno skutkowa¢ bezwzglednie
stosowanymi sankcjami.
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ABSTRAKT: Przedmiotem artykulu jest rozwigzanie legislacyjne przewidziane w art. 275 ust. la
ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o tresci: ,,Nie stanowi przewinie-
nia dyscyplinarnego wyrazanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filozoficznych”, ktore
wprowadzono w dniu 10 grudnia 2021 r. Autor omawia okolicznosci towarzyszace wprowadzeniu
tej regulacji wobec nauczycieli akademickich, a nastgpnie prezentuje cel jej wprowadzenia, zaréwno
krytykujac nieprecyzyjne przestanki zastosowania tego rozwigzania legislacyjnego, jak i omawia-
jac praktyczne problemy proceduralne stosowania wskazanego przepisu. Natomiast w konkluzjach
domaga sie¢ uchylenia wprowadzonego przepisu. Autor krytykuje nowe rozwiazanie, gdyz pozwa-
la ono wytgczy¢ odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich, a w koncowej czeéci
swoje rozwazania ilustruje danymi statystycznymi na temat stosowania art. 275 ust. la omawianej
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ABSTRACT: The main subject of consideration in the article is the legislative solution provided
for in Art. 275 sec. la of the Act of July 20, 2018. Law on Higher Education and Science with the
following content: “It is not a disciplinary offense to express religious, ideological or philosophical
beliefs”, which was introduced on December 10, 2021. The author exhaustively discusses the essence
and axiology of disciplinary proceedings against academic teachers, and then presents the purpose
of introducing the indicated regulation, criticizing both the imprecise premises for the application
of this legislative solution, as well as discussing practical procedural problems, in the conclusions
demanding the repeal of the introduced provision. The new provision may in practice drastically
limit the disciplinary liability of academic teachers, and in the final part it illustrates its considera-
tions with statistical data on the application of Art. 275 sec. 1a of the Act in question.

KEYWORDS: exclusion of disciplinary liability, disciplinary law, academic teacher, disciplinary lia-
bility, university

1. Wprowadzenie

Nauka i edukacja w spoleczenstwie naleza do tych dziedzin administracji pub-
licznej, ktore stanowig przedmiot niezwykle wnikliwego zainteresowania ze strony
ustawodawcy. Dotyczy to w szczegdlnosci zmian legislacyjnych przeprowadzanych
w szkolnictwie wyzszym, ktore w ostatnich kilku latach przeszlo gruntowne prze-
obrazenie do tego stopnia, ze mozna méwic¢ o rewolucji, jaka dokonala si¢ w oma-
wianym obszarze zaréwno na gruncie legislacyjnym, jak i demograficznym. W tej
pierwszej sferze kazdy zainteresowany mogt obserwowaé zywiotowa dyskusje, jaka
towarzyszyla tworzeniu ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (dalej: Ustawa lub PrSzWiN)', nazywanej nie bez powodu ,,Konstytucja dla
Nauki”, gdyz okreslono w niej nows filozofi¢ uprawiania nauki i ksztalcenia na stu-
diach wyzszych. Niezaleznie od ostatecznego ksztaltu zamieszczonych w tej usta-
wie niejednokrotnie kompromisowych rozwigzan zawarte w niej przepisy tworzg
nowoczesny model ksztalcenia studenta w zgodzie ze standardami europejskimi,
a nawet §wiatowymi.

Podejmowanie nauki i zdobywanie wiedzy na studiach przestalo by¢ kapry-
sem, lecz stato si¢ zupelnie naturalnym etapem ksztalcenia cztowieka niezaleznie
od wieku, czego dobrym przykladem sg zajecia na uczelniach w ramach edukacji
dla dzieci i mlodziezy, jak tez coraz bardziej popularne uniwersytety trzeciego wie-
ku. Ksztalcenie uniwersyteckie w nawigzaniu do nomen omen $redniowiecznej idei
universitas staje si¢ czym$ powszechnym, a zatem dostepnym niemal dla kazdego.
W dobie spofeczenstwa informatycznego dostep do wiedzy stal si¢ niekwestiono-
wanym prawem czlowieka, za§ umiejetno$¢ szerokiego pozyskiwania, poprawne;j

! Dz.U. 22018 r., poz. 1668 ze zm. (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 574).
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selekeji i wlasciwego przetwarzania informacji przyciaga, a z calg pewnoscig bedzie
przyciagac na uniwersytety przyszltych stuchaczy szkot wyzszych.

Nie mozna przy tym zapominaé, ze Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej> w art. 54 stanowi, iz ,Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ wyrazania swoich
pogladéw oraz pozyskiwania i rozpowszechniania informacji”. Z kolei w mysl
art. 70 ust. 1 zd. 1 Konstytucji RP ,Kazdy ma prawo do nauki”, a w mys] ust. 4 tego
artykulu ,wtadze publiczne zapewniaja obywatelom powszechny i réwny dostep do
wyksztalcenia”. Wspdlczesnie zatem wskazane w ustawie zasadniczej normy wyzna-
czaja podstawowe ramy organizacji szkolnictwa wyzszego, ktore powinno umozli-
wia¢ ksztalcenie wedtug najnowszych standardéw, a rownoczesnie tworzy¢ rozwig-
zania eliminujace patologiczne sytuacje. Dotyczy to nie tylko réznych form nadzoru,
ale przede wszystkim ksztaltu procedur dyscyplinarnych obowiazujacych na uczel-
niach wyzszych. Masowy charakter ksztalcenia, rozszerzajacy si¢ w zawrotnym tem-
pie dostep do wiedzy oraz na szcze$cie niekontrolowana wolnos¢ w pozyskiwaniu
i rozpowszechnianiu informacji powoduja, ze w murach Alma Mater oczywiste jest
powstawanie nie tylko burzliwej wymiany pogladow, ale takze towarzyszacych im
konfliktéw o charakterze personalnym. Jednym z instrumentdéw rozwigzywania
tych konfliktéw sg przepisy regulujace zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego
wobec nauczycieli akademickich.

Przedmiotem artykutu jest rozwigzanie przewidziane w art. 275 ust. 1la Ustawy,
a zatem w przepisie regulujagcym podstawe wylaczenia dyscyplinarnej odpowie-
dzialno$ci nauczyciela akademickiego w sytuacji, gdy podjete przez niego dzialania
wypelniajace znamiona przewinienia dyscyplinarnego wynikajg z kwestii $wiatopo-
gladowych, religijnych lub filozoficznych. Wskazane wyltaczenie odpowiedzialnosci
nazywane bedzie na uzytek tego opracowania ,,kontratypem aksjologicznym”. Nowy
przepis w istotnym stopniu ogranicza bowiem odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
akademikéw. Wychodzac od genezy zmiany wprowadzonej w 2021 r. i w poszuki-
waniu jej ratio legis, zostang przeanalizowane zaréwno przeslanki wprowadzenia
nowego art. 275 ust. la PrSzWiN, jak i wskazane aspekty proceduralne dotyczace
stosowania nowej regulacji. Rozwazania w gtéwnej mierze majg stuzy¢ uzyskaniu
odpowiedzi na pytanie nie tylko o to, czy wprowadzenie nowego rozwiazania legis-
lacyjnego bylo racjonalne, ale przede wszystkim o to, czy organy dyscyplinarne pro-
wadzace w szkotach wyzszych postepowanie w sprawach nauczycieli akademickich
(rektor, rzecznicy dyscyplinarni, komisja dyscyplinarna) mimo krétkiego obowiazy-
wania regulacji siegajag w swojej pracy po niniejsze rozwigzanie legislacyjne. Udzie-
lenie odpowiedzi na wskazane pytanie byto mozliwe wylacznie dzieki uzyskaniu od

*> Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r, nr 78,
poz. 483 ze zm.).
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uczelni nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki danych w trybie dostepu do informacji publicznych. Przyjmuje w dalszych
rozwazaniach, ze skoro na gruncie jezyka potocznego aksjologia jest traktowana
jako ,nauka o wartosciach i o kryteriach warto$ciowania; takze: konkretny system
wartosci przyjmowanych w ramach jakiegos pogladu jako kryterium oceny zjawisk
lub jako podstawa formutowania normatywnych zaleceri””, racjonalne zatem wyda-
je sie okreslenie rozwigzania przewidzianego w art. 275 ust. la PrSzWiN jako kon-
tratypu aksjologicznego, poniewaz dotyczy wilasnie okreslonych warto$ci, niezalez-
nie, czy sa zakorzenione w $wiatopogladzie, religii lub filozofii.

2. Ratio legis regulacji kontratypu aksjologicznego

Zgodnie z art. 275 ust. 1a PrSzWiN ,,Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego
wyrazanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filozoficznych” Przepis
ten w zadnej odmianie nie wystepowal w pierwotnym brzmieniu ustawy, lecz zostat
dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 1 pazdziernika 2021 r. zmieniajacej niniej-
sza ustawe z dniem 10 grudnia 2021 r.*. Ta nowinka w naturalny sposéb wymu-
sza poszukiwanie przyczyn jego wprowadzenia do systemu akademickiego prawa
dyscyplinarnego. Warto przypomnie¢, ze o ile art. 275 ust. 1la PrSzWiN jest novum
na gruncie przepiséw dyscyplinarnych akademikéw, o tyle podobna regulacja obo-
wigzuje juz od 4 marca 2016 r. na podstawie przepisu art. 137 § 2 ustawy — Prawo
o prokuraturze’, zgodnie z ktérym: ,Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego
dzialanie lub zaniechanie prokuratora podjete wylacznie w interesie spotecznym”
Prokuratorski ,interes spoleczny” wykazuje istotne réznice w stosunku do poje-
cia nauczycielskich ,przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filozoficz-
nych”. Antycypujac dalsze wywody, mozna postawi¢ tezg, ze ustawodawca zapewnit
nauczycielom akademickim lub prokuratorom sui generis immunitet bezkarnosci
w pewnej sferze ich dziatalno$ci, i wydaje sig, ze nie jest to ostatni przejaw patologii
legislacyjnej w zakresie pragmatyk stuzbowych.

* Uniwersalny stownik jezyka polskiego, red. S. Dubisz, t. 1: A-], Wydawnictwo Naukowe PWN,
‘Warszawa 2003, s. 38.

* Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz ustawy o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2021 r., poz. 2141). Zob. szerzej omdéwienie nowelizacji w pracy: R. Gietkow-
ski, Wplyw tzw. pakietu wolnosci akademickiej na odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng nauczycieli akade-
mickich, w: Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna prawnikow i nauczycieli akademickich, red. M. Wieczorek,
J. Smarz, S. Patyra, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego w Rado-
miu, Radom 2022, s. 95-107.

* Tj. Dz.U. 2 2022 r., poz. 1247.
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Sledzenie $ciezki legislacyjnej projektu, okreslanego jako Rzadowy projekt usta-
wy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (RM-0610-78-21),
pozwolilo na ustalenie, ze wplynat on do Sejmu 8 lipca 2021 r., nastepnie 23 lip-
ca 2021 r. zostal skierowany do I czytania, natomiast 1 pazdziernika 2021 r. zostal
przyjety w III czytaniu, przy czym po odrzuceniu projektu przez Senat 17 listopa-
da 2021 r. ustawa zostala ponownie uchwalona przez Sejm i przekazana Prezyden-
towi, ktéry podpisat ja w dniu 23 listopada 2021 r.°. Mimo okresu wakacyjnego
prace nad projektem postepowaly nadzwyczaj sprawnie. Przytoczenie kalendarium
stuzy podkresleniu bezrefleksyjnosci owych prac i ignorowania krytycznych glosow
wobec tej idei, co skutkowalo bledami legislacyjnymi, aczkolwiek w $rodowisku
akademickim tajemnicg poliszynela jest, ze genezg wskazanych prac byly konkretne
przypadki ochrony nauczycieli akademickich przed ewentualnym wymierzeniem
kary w prowadzonych postepowaniach dyscyplinarnych’.

Trzeba przyznad, ze ustawodawca w szerokim zakresie chciat podkresli¢ znacze-
nie wskazanej zmiany, albowiem do zadan rektora w art. 23a ust. 2a Ustawy dodat
nowe zadanie: ,zapewnianie w uczelni poszanowania wolnoséci stowa, nauczania,
badan naukowych, oglaszania ich wynikoéw, a takze debaty akademickiej organizo-
wanej przez cztonkéw wspdlnoty uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu $wiato-
pogladowego i przepiséw porzadkowych uczelni”. Rektor zatem jest organem, ktory
moze zainicjowaé postepowanie majace na celu wybér jednej z trzech mozliwosci
wskazanych w art. 282 pkt 1-3 Ustawy: skierowaé sprawe do rzecznika dyscypli-
narnego, natozy¢ kare upomnienia albo skierowa¢ sprawe do mediacji. Podmiot
ten jednak nie wydaje w tym zakresie decyzji administracyjnej, lecz wykonuje
czynnosci administracyjno-techniczne®. Obserwacja praktyki na uczelniach wyz-
szych prowadzi do wniosku, ze dyskrecjonalna wladza rektora w istotnym stopniu
rzutuje nie tylko na sprawnos$¢ postepowania, ale takze na liczbe spraw kierowa-
nych do rzecznikow.

Tworcy nowelizacji w uzasadnieniu projektowanych zmian wskazywali, zZe
Lustawa ma na celu wzmocnienie w uczelniach wolno$ci nauczania, wolnosci sto-
wa, badan naukowych, ogtaszania ich wynikéw oraz debaty akademickiej. Prace
nad projektowanymi zmianami zostaly zainicjowane w zwigzku z naruszeniami
wolnosci wyrazania pogladow wystepujacymi w uczelniach, skutkujacymi wysoce

¢ https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/proces.xsp [dostep: 24.05.2023].

7 Zachecam Czytelnika do samodzielnego poszukiwania w Internecie tych postepowan - nie
powinno to zaja¢ wiecej niz kilka minut, a moze dostarczy¢ wielu ciekawych przemysle na wska-
zany temat.

® Zob. wiecej na ten temat w publikacji: A. Bochenska, Uprawnienia rektora w zwigzku z poste-
powaniem dyscyplinarnym wobec nauczyciela akademickiego, ,,Biatostockie Studia Prawnicze” 2020,
vol. 25, nr 1, s. 33-47.
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niepozadanym zjawiskiem cenzury mysli i slowa, co implikuje podjecie dzia-
fan majacych na celu zagwarantowanie czlonkom wspdlnoty uczelni, a zwlasz-
cza nauczycielom akademickim, mozliwosci ich swobodnego wyrazania. Nalezy
przy tym wskazaé, ze potrzebe wprowadzenia rozwigzan prawnych, ktére z jed-
nej strony przeciwdzialalyby zagrozeniom dla wolnosci nauczania, badan nauko-
wych i oglaszania ich wynikéw, a z drugiej — ograniczatyby skutki naruszania tych
wolnoéci, sygnalizowali przedstawiciele $rodowiska akademickiego™. Wartosci
te sg bliskie kazdemu naukowcowi, za$ organ kierujacy uczelnig zostal obcigzo-
ny nowymi obowigzkami, ktére nie stanowig wylacznie deklaracji programowe;j.
Powolujac sie na zagwarantowang w Konstytucji RP wolno$¢ wyrazania swoich
pogladow (art. 54) oraz swobod¢ prowadzenia dzialalnosci naukowej (art. 72),
projektodawcy w dalszej czesci uzasadnienia zwracali uwage, ze nauczyciele aka-
demiccy nie maja mozliwosci swobodnej wypowiedzi, a jesli glosza kontrowersyj-
ne, w odczuciu spolecznym, poglady, to wéwczas z powodu ich wyrazania ogra-
nicza si¢ im mozliwo$¢ brania udzialu w wydarzeniach naukowych, publikowania
czy tez bezzasadnie wszczyna si¢ postepowania dyscyplinarne, przy czym wszyst-
kie te okolicznosci skutkuja negatywnymi konsekwencjami w zyciu zawodowym
lub spotecznym.

W uzasadnieniu projektu Ustawy jednak prézno doszukiwac si¢ konkretnych
danych, liczb czy statystyk na temat ewentualnych przejawéw ostracyzmu z powo-
du wypowiedzi nauczycieli zwiazanych z prowadzong dzialalno$cig naukows. Nad-
mieniono jednakze, ze w przesztosci dochodzilo do wszczgcia w takich sprawach
postepowania dyscyplinarnego lub innych negatywnych reakcji srodowiska akade-
mickiego na wskazane zachowania. Nie wiadomo zatem, jakie merytoryczne racje
przemawialy za zamieszczeniem w nowelizacji PrSzWiN tego rozwigzania, gdyz
informacje zawarte w uzasadnieniu w tym zakresie sg niezwykle lapidarne.

Analizujac wiec ratio legis wskazanej zmiany, mozna z pelng swiadomoscia
stwierdzi¢, ze jej wprowadzenie jest nieuzasadnione, a z cala pewnoécia nie zostalo
nalezycie wykazane, co wynika z ogoélnych zasad prawidlowej legislacji, szczegdlnie
w przypadku wprowadzenia do systemu prawnego zupelnie nowych ustawowych
konstrukcji. Nowa regulacja wbrew pozorom nie rozwigzuje probleméw, na ktore
skarzy si¢ projektodawca. Mozna zaakcentowa¢, ze gdyby w ogdle nie doszto do
uchwalenia art. 275 ust. la PrSzWiN, to organy dyscyplinarne w dalszym ciagu
mialyby szerokie mozliwosci, aby w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odmo-
wic¢ skierowania sprawy do postepowania wyjasniajacego, umorzy¢ postepowanie
wyjasniajace lub tez na etapie postepowania dyscyplinarnego zakonczy¢ je wyda-

° Uzasadnienie, s. 1 (druk Sejmu IX kadencji nr 1398, https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.
xsp?nr=1398 [dostep: 28.05.2023]).
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niem orzeczenia umarzajacego z uwagi na znikomy stopien spotecznej szkodliwosci
deliktu dyscyplinarnego. Nie jest takze wykluczone wydanie orzeczenia uniewin-
niajacego w przypadku odpowiednio zastosowanego kontratypu stanu wyzszej
koniecznosci badz dzialania w granicach uprawnien i obowigzkow. Sapienti sat!

3. Konstrukcja normatywna kontratypu aksjologicznego

Stosownie do art. 275 ust. 1 PrSzWiN nauczyciel akademicki podlega odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej za ,,przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchy-
biajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczyciela
akademickiego”. Przepis ten okresla podstawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
a zatem zawiera definicj¢ przewinienia dyscyplinarnego (deliktu dyscyplinarnego).
Nauczyciel wiec odpowiada za kazde zachowanie, ktére moze by¢ ,,czynem uchy-
biajgcym obowigzkom nauczyciela akademickiego” lub tez ,uchybieniem godno-
$ci zawodu nauczyciela akademickiego” Katalog zachowan jest i powinien zreszta
pozosta¢ niedookreslony, co stanowi typowe rozwigzanie wystepujace na gruncie
systemu polskiego prawa dyscyplinarnego — kwestia ta zostala poddana obszerne;j
analizie w literaturze przedmiotu'®. Kontrowersyjny jest zreszta in genere poglad
o dopuszczalnosci ukarania dyscyplinarnego za czyn niemajacy bezposredniego
zwigzku z czynnosciami pelnionymi przez nauczyciela akademickiego, aczkolwiek
kwestia ta wymagalaby juz odrebnego studium.

Podkresli¢ nalezy, ze obowiazujaca co do zasady od 1 pazdziernika 2018 r.
Ustawa nie zmienila modelu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akade-
mickich czy tez samego modelu postepowania dyscyplinarnego. Z calg pewnoscia
uporzadkowala szereg (marginalnych zreszta) kwestii, natomiast rozszerzyla zakres
mozliwych $§rodkéw reakeji dyscyplinarnych', zag samo postepowanie wzorowane
jest na postepowaniu karnym12 i wcigz wymaga odpowiedniego stosowania prze-

19 Zob. przeglad regulacji w pracach: R. Gietkowski, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w pra-
wie polskim, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013; P. Czarnecki, Postgpowa-
nie dyscyplinarne wobec 0s6b wykonujgcych prawnicze zawody zaufania publicznego, C.H. Beck,
Warszawa 2013.

"' Zob. R. Gietkowski, Nowa regulacja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, ,Forum Akade-
mickie” 2019, nr 11, s. 54-57.

2 Oczywidcie postepowanie dyscyplinarne cechuje okreslona specyfika, na co zwrocil uwage
Trybunat Konstytucyjny RP przed reformami tego organu w stynnych wyrokach dotyczacych wlasnie
nauczycieli akademickich: wyrok TK z 11 wrze$nia 2001 r., SK 17/00, OTK 2001, nr 6, poz. 165 czy tez
wyrok TK z 27 lutego 2001 r., K 22/00, OTK 2001, nr 3, poz. 48. Te orzeczenia w duzej mierze pokazujg
wyjatkowy (cho¢ wecale nie tak znowu drastycznie rozny) charakter odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
na tle odpowiedzialnosci karnej.
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piséw kodeksu postepowania karnego'’. W dalszym ciagu pozycja obwinionego
nauczyciela w sprawach dyscyplinarnych jest podobna do pozycji oskarzonego
(podejrzanego) w postepowaniu karnym'®, Postepowanie to jest wcigz postepowa-
niem represyjnym, co do ktérego znajdujg zastosowanie ogélne przepisy Rozdzia-
tu 11 Konstytucji RP.

Podkreslenia wymaga, ze art. 275 ust. la PrSzWiN jest odrebng jednostka
redakcyjng, a zatem nie stanowi doprecyzowania znamion przewinienia dyscypli-
narnego wymienionych w art. 275 ust. 1 PrSzWiN. Wzglad na dyrektywe wykladni
systemowej (w szczegolnosci argument a rubrica) oznacza, ze ustawodawca celowo
i w pelni $wiadomie dokonat separacji przewinienia dyscyplinarnego od okoliczno-
$ci, ktore wylaczajg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng. Nie zmienia to jednak konsta-
tacji, ze formalne oddzielenie art. 275 ust. 1a od art. 275 ust. 1 PrSzZWiN w istotnym
stopniu wplywa na zakres odpowiedzialnosci.

Konieczne jest przede wszystkim dokonanie wykladni wskazanych elementdw
sktadowych wystepujacych w jednostce redakeyjnej, o ktérej mowa w art. 275 ust. la
PrSzWiN. Trudno oczekiwa¢, aby ustawodawca zamieszczat definicje tych niedo-
okreslonych zwrotéw. Warto zatem odwota¢ si¢ do wykladni wskazanych pojec,
jakie przyjmuje si¢ w jezyku potocznym, jako podstawowej dyrektywy interpretacji
tekstu prawnego. Krytykujac wiec wskazany przepis legislacyjny, nie mozna zapo-
minad, ze jest on czescig systemu prawnego, ze wszystkimi jego konsekwencjami.

Analizujagc wskazane sformulowania, nalezy stwierdzi¢, ze przekonaniami
w rozumieniu 275 ust. la PrSzWiN sg wszelkie stwierdzenia, ktore wskazuja, ze
dany poglad jest prawdziwy, a zatem zgodny z rzeczywistym obrazem rzeczy. Prze-
konania sg wiec efektem wczesniejszych obserwacji i osobistych doswiadczen na
temat okreslonej dziedziny, ideologii lub warto$ci. Nauczyciel, prowadzac zajecia,
swoim zachowaniem moze dawa¢ wyraz okreslonym przekonaniom w sposéb nie-
zamierzony na podstawie tzw. mowy ciala.

Sformutowanie ,wyrazanie przekonan” w rozumieniu art. 275 ust. la PrSzZWiN
nalezy interpretowa¢ nie tylko jako wypowiedzi ustne lub pisemne, ale tez gesty,
ubiér, rysunki lub zachowania, ktére pozwalaja rozméwcy lub postronnemu obser-
watorowi pozna¢ poglady lub przekonania osoby, ktéra je wyraza. ,Wyrazeniem
okreslonych przekonan” w rozumieniu komentowanego przepisu bedzie przyktado-
wo podpisanie petycji lub apelu, wzigcie udzialu w manifestacji, protescie lub zgro-
madzeniu czy nawet wykorzystanie okreslonych materialéw dydaktycznych bez
prakseologicznego uzasadnienia dla procesu nauczania. W wypadku nauczyciela

* P. Czarnecki, Mediacja akademicka - konfrontacja teorii z uczelniang praktykg, ,,Forum Polity-
ki Kryminalnej” 2022, vol. 2 (4), s. 3-6.

" Zob. P. Czarnecki, Status obwinionego w postgpowaniach dyscyplinarnych w polskim systemie
prawnym, PPP 2017, nr 4, s. 84-94.
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akademickiego wyrazanie przekonan najczesciej bedzie przybieralo ksztalt wypo-
wiedzi w formie publikacji naukowych, referatéw i wystapien na konferencjach,
bedzie sie przejawia¢ przez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych czy tez zamieszczanie
komentarzy w mediach spotecznosciowych.

»Przekonaniami religijnymi” w rozumieniu art. 275 ust. la PrSzWiN sg wszelkie
przekonania dotyczace zjawisk religijnych, a zatem zwigzanych z religia. Przypo-
mnie¢ nalezy, ze w jezyku potocznym ,religia” ujmowana jest jako ,,zespot wierzen
dotyczacych genezy, struktury i celu istnienia czlowieka, ludzkosci i $wiata, wia-
ra w Boga, bostwa i nieSmiertelno$¢ duszy oraz zwigzane z nig zachowania i for-
my organizacyjne””. Wyrazona w art. 53 ust. 1 konstytucyjna wolnoé¢ sumienia
i religii podkresla istotng role przekonan religijnych nie tylko w zyciu prywatnym
nauczyciela akademickiego, ale tez gdy prowadzi on zajecia ex cathedra.

»Przekonaniami filozoficznymi” w rozumieniu art. 275 ust. la PrSzWiN beda
przekonania i poglady na nature $wiata, rzeczy czy miejsca czlowieka we wszech-
$wiecie. ,,Filozofia” wedlug Uniwersalnego stownika jezyka polskiego bowiem to

»hauka zajmujaca si¢ ogélnymi rozwazaniami na temat istoty i struktury bytu, ludz-
kiego poznania, zasad wartosciowania, miejsca czlowieka w $wiecie i jego pogladu
na $wiat”'®. Przekonaniami $wiatopogladowymi natomiast beda poglady na temat
istoty $wiata, bytu, cztowieka, roli w zyciu, ,,$wiatopoglad” jest bowiem okreslany
jako ,,zespdt czyich$ przekonan, pogladéw, opinii na temat natury $wiata, sensu ist-
nienia, dzigki ktérym czlowiek stara sie zrozumie¢ cel i sens zycia”"”

Poréwnujgc wskazane definicje, mozna zauwazy¢, ze podzial miedzy religia,
filozofig a $wiatopogladem nie jest ostry, a poszczegolne elementy sktadowe defini-
cji wzajemnie si¢ przenikaja. Wspolne dla tych trzech pojec jest przede wszystkim
odnoszenie sie do $wiata idei w sposobie interpretacji rzeczywisto$ci materialnej,
ale takze $wiata niedostrzegalnego zmystami. Wszystkie trzy okredlenia dotycza
swoistej mieszaniny wiedzy, wiary i wyobrazen na temat postepowania czlowieka
wobec innych osob, jak tez jego relacji z ponadczasowymi ideami. W tym wypad-
ku wspolnym elementem sg przekonania i okreslone warto$ci, ktérymi kieruje sie
dana osoba w swoim zyciu. Powstaje pytanie: czy ustawodawca, postugujac si¢ jakze
podobnymi sformulowaniami, nie popelnil bledu logicznego idem per idem? Majac
na wzgledzie dyrektywy wyktadni literalnej polegajacej na zakazie wykladni syno-
nimicznej (réznym zwrotom nie nalezy nadawac tego samego znaczenia), mozna
stwierdzi¢, ze tak naprawde uzycie zwrotu ,,przekonania $wiatopogladowe” pozwa-
laloby uja¢ zarazem sfere religii i filozofii.

> Uniwersalny stownik jezyka polskiego, red. S. Dubisz, t. 3: P-S, Wydawnictwo Naukowe PWN,
‘Warszawa 2003, s. 923.

' Uniwersalny stownik jezyka polskiego. .., t. 1, s. 906.
Uniwersalny stownik jezyka polskiego..., t. 3, s. 1599.
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Niezaleznie zatem od sygnalizowanych trudnosci z rozgraniczeniem pojeé
nauczyciel akademicki aktualnie w ogdle nie bedzie odpowiadat dyscyplinarnie za
wyrazanie przekonan, jesli sg one tylko zgodne z wyznawana przez niego religia,
filozofig zycia lub $wiatopogladem. Oznacza to, Ze nauczyciela nie mozna pociagna¢
do odpowiedzialno$ci, gdy w czasie zaje¢ dydaktycznych lub w publikacji bedzie
krytycznie odnosil si¢ do kwestii ideologicznych wywolujacych spory w spote-
czenstwie (np. refundacja in vitro, aborcja, homoseksualizm, kara $mierci, eutana-
zja, liberalizacja w dostepie do broni palnej, surowos¢ kar dla sprawcéw zachowan
pedofilskich itp.), nawet jesli wypowiedzi te beda sprzeczne z ustaleniami nauki czy
tez wrecz narusza¢ beda zasady prowadzenia rzetelnych badan naukowych. Majac
na wzgledzie szerokie funkcje odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej, nie wyklucza
sie natomiast pociagniecia do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie
w rozumieniu art. 275 ust. 1 PrSzWiN, jesli formulujac te same przekonania reli-
gijne, filozoficzne lub $wiatopogladowe (ustnie lub pisemnie), nauczyciel naruszy
powszechnie akceptowane zasady kultury, wykazujac sie brakiem szacunku, przeja-
wiajgc lekcewazenie czy wrecz zniewage dla interlokutora, potencjalnego czytelnika
czy tez audytorium. Nalezy tym samym stwierdzi¢, ze wylaczenie odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej dotyczy zatem tre$ci wypowiedzi nauczyciela akademickiego,
nie za$ sposobu, w jaki ta wypowiedz zostata wyrazona. Od nauczyciela akademic-
kiego nalezy bowiem wymaga¢, aby swoje wypowiedzi formutowal z poszanowa-
niem zasad dyskursu naukowego i z szacunkiem dla interlokutoréw, ktérzy maja
odmienny $wiatopoglad. Nauczyciel bowiem, wykonujac zawod zaufania publicz-
nego, powinien swoim zachowaniem dawac przyklad, gdyz ma olbrzymi wplyw na
wychowanie swoich studentéw, nawet jesli sg oni juz dorostymi ludzmi. Kultura
wypowiedzi akademikow jest zatem wartoscig, ktéra w istotny sposob wplywa na
ksztaltowanie zachowania innych osob.

Wprowadzenie omawianej regulacji nalezy jednak podda¢ zdecydowanej kryty-
ce, gdyz dopuszcza ona w niezwykle szerokim zakresie wylaczenie odpowiedzialno-
$ci dyscyplinarnej. Po wprowadzeniu wskazanego przepisu hipotetycznie wystarczy,
ze nauczyciel akademicki w toku postepowania wykaze, iz jego zachowanie byto
motywowane wyznawanym przez niego §wiatopogladem, i bedzie w wielu przypad-
kach bezkarny, wywolujac tym stuszne poczucie niesprawiedliwosci w spoleczno-
$ci akademickiej. Co prawda z reguly popelnienie przez niego czynu zabronione-
go, bedacego wystepkiem lub zbrodnig, nie wywola wskazanego efektu, aczkolwiek
po wejsciu w zycie nowych rozwigzan z reguly nie bedzie mozliwe pociggnigcie
kogokolwiek do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za czyn wypelniajacy rowno-
cze$nie znamiona pomowienia, zniestawienia, zniewazenia, grozby czy kradziezy
wlasnosci intelektualnej. Narusza to calg filozofie odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej, ktorej fundamentem byto ponoszenie odpowiedzialnosci takze wowczas, gdy
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czyn nie realizowal znamion przestepstwa. Dla niniejszych rozwazan nie ma istot-
nego znaczenia, ze sprawca moze ponies¢ przed sadem karnym odpowiedzialnos¢
na podstawie przepisow prawa karnego (np. za przestepstwo z art. 212 k.k. czy
art. 216 k.k). Bez zawezajacej wykladni znamion z art. 275 ust. 1a PrSzZWiN istnieje
realne ryzyko oslabienia trafnej reakcji na przewinienia dyscyplinarne, a to z kolei
grozi bezkarnoscig z kazdym rokiem zwigkszajacej si¢ liczby przypadkéw patologii
akademickiej. Wnioskujac ad absurdum, zacheca to do postawienia prowokacyjne-
go pytania, ktdre moze oburzy¢ purystow akademickich: a jesli nauczyciel, kieru-
jac si¢ filozofig zyciowg wyrazona w paremii festina lente, notorycznie spoznia si¢
na wyktad kwadrans akademicki lub tez wyglasza pseudonaukowe teorie na miare
pogladow plaskoziemcow, kwestionujgcych istnienie dinozauréw, popularyzato-
réw lewoskretnej witaminy C majacej leczy¢ nowotwory, epigonéw tysenkizmu lub
innych ,foliarzy” - to czy literalnie rozumiany art. 275 ust. 1la PrSzZWiN napraw-
de powinien wylacza¢ jego odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za rozpowszechnianie
tzw. fake newsow?

Aktualnie zatem w przypadku niemal kazdego zachowania, gdy sprawca wyraza
nie tyle kontrowersyjny, ile wrecz paranaukowy poglad lub tez zniewaza inng oso-
be lub grupe oséb, nie bedzie mozliwe zastosowanie kontratypu aksjologicznego,
a przynajmniej taka linie obrony moze przyja¢ osoba, ktorej czynu postepowanie
dyscyplinarne dotyczy. Tytulem przykladu mozna wskaza¢ na szes¢ przypadkow sta-
néw faktycznych nauczycieli akademickich, ktérzy swoim zachowaniem doprowa-
dzili w przeszto$ci do zainicjowania wobec nich postepowan dyscyplinarnych - nie-
zaleznie od tego, czy mialy miejsce juz po wejsciu w zycie omawianego przepisu. Sg
to: umorzone w styczniu 2015 r. postepowanie w stosunku do prof. Jana Hartmana
(Uniwersytet Jagiellonski) za jego stowa dla portalu Polityka.pl na temat teoretycz-
nej mozliwosci depenalizacji kazirodztwa'®; umorzone w styczniu 2020 r. postepo-
wanie wyjasniajace wobec prof. Agnieszki Popieli (Uniwersytet Szczecinski) realizu-
jacej konstytucyjng swobode wypowiedzi w sprawie pomdéwienia marszatka Senatu
Tomasza Grodzkiego o tapowkarstwo za zmiang kolejnosci zabiegéw medycznych;
przypadek prawomocnego umorzenia w marcu 2021 r. postepowania wyjasniajace-
go wobec prof. ks. Tadeusza Guza (Katolicki Uniwersytet Lubelski) za wypowiedzi
na temat istnienia tzw. zydowskich mordéw rytualnych'’; prawomocne uniewin-
nienie w 2022 r. ks. prof. Alfreda Wierzbickiego (Katolicki Uniwersytet Lubelski),
ktéremu zarzucono m.in. krytyke wspierania przez Ko$ciot partii Prawo i Sprawied-
liwo$¢ oraz stanowiska Episkopatu Polski wobec mniejszosci seksualnych i prawa

'*  https://dziennikpolski24.pl/prof-hartman-nie-zostanie-ukarany-przez-uj/ar/3722534 [dostep:
29.05.2023].

' https://wiez.pl/2021/03/23/komisja-dyscyplinarna-ds-pracownikow-kul-podtrzymuje-umo
rzenie-sprawy-ks-guza/ [dostep: 29.05.2023].
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do aborcji*; prawomocne umorzenie w listopadzie 2022 r. postepowania przez
komisje odwolawcza wobec prof. Ewy Budzynskiej (Uniwersytet Slaski) za uzy-
wanie kontrowersyjnej terminologii zwigzanej z zyciem prenatalnym i wyrazanie
pogladéw na temat wylacznie réznoplciowej definicji malzenstwa® czy wypowiedz
w styczniu 2023 r. dr. hab. Marcina Warchofa (Uniwersytet Warszawski) o poten-
cjalnej ,,promocji” tzw. ideologii LGBT podczas organizowanej przez TVP imprezy
,Sylwester Marzer”?”. Pomijajac ocene prawidlowosci wskazanych decyzji organow
dyscyplinarnych, bedacg poza zakresem rozwazan, warto jednak postawi¢ hipoteze,
ze ze wzgledu na rosnace znaczenie debaty publicznej w mediach spotecznoscio-
wych takich spraw bedzie przybywac i w znaczacej wigkszosci z nich zastosowanie
znajdzie kontratyp aksjologiczny z art. 275 ust. 1a PrSzZWiN.

Podkresli¢ przy tym trzeba, ze przepis art. 275 ust. 1a Ustawy nalezy traktowac
w stosunku do art. 275 ust. 1 Ustawy jako kontratyp. Przypomnijmy, ze wypraco-
wane w doktrynie pojecie kontratypu tradycyjnie odnosi si¢ do odpowiedzialnosci
karnej, nalezacej do nurtu odpowiedzialnosci represyjnej. Autorem pojecia kontra-
typu jest Wladystaw Wolter, ktory wskazywal, ze s to okolicznosci uniemozliwia-
jace przyjecie bezprawnosci ludzkiego zachowania, a zatem ,,0kolicznosci, wyklu-
czajgce bezprawnos¢ czynu, w szczegdlnosci wtedy, gdy dajg jednostce wyjatkowe
prawo naruszenia cudzego interesu, zostajag ustawowo czy naukowo stypizowane,
tworzac wtedy w stosunku do typow przestepstw »kontratypy«”*’,

Marian Cieslak wychodzi z zalozenia, ze kontratyp ma swoja podstawe w okre-
slonej regule prawnej, a kontratypem w jego ujeciu sg sytuacje faktyczne, czyli
okolicznosci wylaczajace bezprawnos¢, a dokladniej ,typowe sytuacje wyltaczajace
bezprawnoé¢ kryminalng”**, przy czym wedlug tego autora jest to skrét myslowy,
albowiem czyn popetniony w warunkach kontratypu pozbawiony jest kryminalne;j
bezprawnosci, a zatem bezprawno$¢ w swoisty sposdb zostaje przez to zneutralizo-
wana. Zdaniem Kazimierza Buchaly i Andrzeja Zolla kontratypem sg ,,okolicznosci
usprawiedliwiajace naruszenie normy sankcjonowanej, ktére wylaczaja bezpraw-

2% https://tvn24.pl/polska/katolicki-uniwersytet-lubelski-decyzja-komisji-dyscyplinarnej-w-spra
wie-publicznych-wypowiedzi-ksiedza-alfreda-wierzbickiego-5584559 [dostep: 29.05.2023].

1 https://www.ekai.pl/prof-ewa-budzynska-skutecznie-obroniona-przez-ordo-iuris/ [dostep:
29.05.2023].

*2 https://wiadomosci.dziennik.pl/polityka/artykuly/8627779,sylwester-marzen-z-dwojka-poste
powanie-dyscyplinarne-uw-marcin-warchol.html [dostep: 29.05.2023].

23 'W. Wolter, Prawo karne, Gebethner i Wolff, Warszawa 1947, s. 190.

** M. Cieslak, Polskie prawo karne. Zarys systemowego ujecia, Wydawnictwa Prawnicze PWN,
Warszawa 1995, s. 215 i nast. Autor dzieli kontratypy na skodyfikowane (majgce Zrédta w przepisach
obowigzujacego prawa, niekoniecznie rangi ustawowej) oraz nieskodyfikowane (nieprzewidziane
w przepisach prawa, lecz majace Zrédlo w zwyczaju lub wynikajace z pogladéw doktryny zaakceptowa-
nych przez praktyke).

FPK.2023.06.02
s.12z30


https://tvn24.pl/polska/katolicki-uniwersytet-lubelski-decyzja-komisji-dyscyplinarnej-w-sprawie-publicznych-wypowiedzi-ksiedza-alfreda-wierzbickiego-5584559
https://tvn24.pl/polska/katolicki-uniwersytet-lubelski-decyzja-komisji-dyscyplinarnej-w-sprawie-publicznych-wypowiedzi-ksiedza-alfreda-wierzbickiego-5584559
https://www.ekai.pl/prof-ewa-budzynska-skutecznie-obroniona-przez-ordo-iuris/
https://wiadomosci.dziennik.pl/polityka/artykuly/8627779,sylwester-marzen-z-dwojka-postepowanie-dyscyplinarne-uw-marcin-warchol.html
https://wiadomosci.dziennik.pl/polityka/artykuly/8627779,sylwester-marzen-z-dwojka-postepowanie-dyscyplinarne-uw-marcin-warchol.html

Kontratyp aksjologiczny z art. 275 ust. 1a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce...

ya . . 25 T . s . .
no$¢ naruszenia tej normy”"". W opinii wskazanych badaczy okolicznoséci nalezy

interpretowa¢ w powigzaniu z typem czynu zabronionego z uwagi na poszukiwanie
podstawy zezwalajacej na naruszenie dobra, a zatem kazde zachowanie realizujace
znamiona kontratypu musi realizowa¢ zarazem znamiona typu czynu zabronio-
nego, przy czym w wypadku kontratypu naruszenie normy chroniacej okreslone
dobro w odczuciu spotecznym jest korzystniejsze niz nienaruszenie wskazanej nor-
my. Potwierdzeniem przyjecia wskazanej konstrukcji wypracowanej przez doktryne
jest rowniez stanowisko Sadu Najwyzszego, ktory wskazal, ze ,przyjecie kontraty-
pu albo okolicznosci wylaczajacej wine mozliwe jest bowiem dopiero wowczas, gdy
zostanie ustalone, Ze oskarzony swoim zachowaniem zrealizowat wszystkie znamio-
na typu czynu zabronionego”*°

W tym samym duchu wypowiada si¢ Lukasz Pohl, ktory interpretujac poglady
W. Woltera i A. Zolla, wskazuje, ze aby przyja¢ kontratyp, konieczne jest spelnienie
trzech warunkow: faktyczna kolizja migedzy przynajmniej dwoma dobrami chronio-
nymi prawem; ustalenie, ze ma miejsce obiektywna i u§wiadamiana przez sprawce
koniecznos¢ poswiecenia jednego z kolidujacych dobr prawnie chronionych; usta-
lenie, Ze po$wigcenie dobra chronionego prawnie w warunkach obiektywnej opfa-
calnodci jest poswieceniem spolfecznie oplacalnym z uwagi na uratowanie dobra
obiektywnie cenniejszego niz to, ktére poswiecono®’. Twierdzi si¢ wreszcie w dok-
trynie, Ze funkcja kontratypu jest ,legalizacja zachowania sprawcy w obszarze pra-
wa karnego. Kontratyp w sferze prawa karnego nie rozstrzyga kwestii bezprawno-
$ci zachowania sprawcy na gruncie innych galezi prawa”*". Sprawca bowiem, o ile
nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci karnej, moze jednak zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci na podstawie innych przepiséw okreslajacych odpowiedzialnos¢
prawng: cywilng, pracowniczg, administracyjng czy dyscyplinarng. W aspekcie
prawnym, jak tez w opinii spotecznej, taka osoba jest traktowana jako niekarana.

Przenoszac przedstawione rozwigzania na grunt uczelnianych przepiséw dyscy-
plinarnych, nalezy zatem stwierdzi¢, ze rozwigzanie wskazane w art. 275 ust. la
PrSzWiN jest kontratypem, a wiec okolicznoscia, ktéra wyklucza poniesienie
przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za zachowanie
(dziafanie lub zaniechanie) formalnie wypelniajace znamiona przewinienia dyscy-
plinarnego (deliktu dyscyplinarnego). Ustawodawca, wprowadzajac rozwigzanie

25

K. Buchata, A. Zoll, Polskie prawo karne, Wydawnictwa Prawnicze PWN, Warszawa 1995,
s. 196 i nast.

¢ Zob. wyrok SN z 25 pazdziernika 2021 r., V KK 15/21, LEX nr 3342163, czy wyrok SA w Rze-
szowie z 30 grudnia 2010 r., IT AKa 115/10, LEX nr 1015906, ktory réwniez przyjal, ze ,Warunkiem
wystapienia kontratypu jest zrealizowanie znamion czynu zabronionego”

7 L. Pohl, Prawo karne. Wyktad czesci ogélnej, Wolters Kluwer, Warszawa 2019, s. 288-289.

% J. Lachowski, Prawo karne. Zarys problematyki, Wolters Kluwer, Warszawa 2021, s. 119.
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przewidziane w art. 275 ust. 1la PrSzWiN, zdecydowal o zawezeniu zakresu mozli-
wych zachowan nauczyciela akademickiego, ktére moga prowadzi¢ do przypisania
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, tylko dlatego, Ze podejmujac okreslone dziata-
nie, kierowal si¢ przekonaniami religijnymi lub filozoficznymi, ewentualnie swoim
swiatopogladem. Dostrzegalna jest wyrazna kolizja miedzy wartoécig nr 1: niemal
nieskrepowang niczym wolnoscia stowa i przekonan, a wartoscig nr 2: nalezytym
wypelnianiem obowigzkéw nauczyciela akademickiego, ktérych wyrazem jest m.in.
prowadzenie rzetelnych badan naukowych, dazenie do prawdy, krzewienie dobrych
obyczajow oraz wychowywanie studentéw w zgodzie z duchem tolerancji i troski
o dobro wspélne. Legislator we wspomnianej nowelizacji, nie dokonujac przy tym
zadnej poglebionej analizy, zdecydowal, Ze poswiecenie drugiego dobra jest spo-
tecznie optacalne, chociaz nie przeprowadzil testu proporcjonalnosci wynikajacego
z art. 31 ust. 2 Konstytucji RP. W art. 275 ust. 1a PrSzZWiN odzwierciedlona zostata
podobna konstrukeja, jaka wystepuje w przypadku instytucji prawa karnego mate-
rialnego wytaczajacych bezprawnos¢ (obrona konieczna, stan wyzszej koniecznosci,
dzialanie w ramach uprawnien, kolizja obowigzkéw), gdyz nauczyciel akademicki,
prezentujac poglad naukowy lub prowadzac badania, korzysta z przystugujacych
mu uprawnien, aczkolwiek naruszajac jednakze dobra innych oséb lub kwestionu-
jac przekonania powszechnie akceptowane w spoleczenstwie.

Konstrukgja kontratypu na gruncie prawa karnego jest tozsama z konstrukcja
kontratypu dyscyplinarnego z art. 275 ust. 1 PrSzWiN. Ustawodawca w stosunku
do nauczyciela akademickiego usprawiedliwia naruszenie zasad i regut prawa kar-
nego ze wzgledu na znaczenie cenniejsze wartosci, ktore istnieja w systemie praw-
nym. Warunkiem sine qua non wystgpienia sytuacji kontratypowej jest jednakze
realizacja wszystkich ustawowych znamion danego typu czynu zabronionego. Oso-
ba zatem nie ponosi odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, gdyz w odczuciu spo-
fecznym naruszenie zasad i regul wykonywania zawodu nauczycielskiego zastuguje
na spoleczne zrozumienie, a wrecz aprobate.

W przypadku wskazanym w art. 275 ust. 1la PrSzWiN sytuacja kontratypowa
moze mie¢ miejsce, jesli nauczyciel akademicki, korzystajac z konstytucyjnej wolno-
$ci stowa, wolnosci sumienia czy wolnosci wyrazania pogladéw, podczas prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych wyrazi zupelnie sprzeczny z osiagnieciami nauki poglad.
Przykladowo: dzieci powstale w wyniku procedury in vitro czgéciej rodzg sie z wada-
mi genetycznymi; pedofilia niesie ze sobg szereg korzystanych zmian dla dzieci;
kreacjonizm jest jedyng warto$ciowg koncepcja powstania czlowieka; szczepienia
doprowadzily do wigkszej liczby zgonéw niz przypadkéw uratowania zycia ludzkie-
go; zaprzeczanie zjawisku Holokaustu. Wowczas wyrazone przez nauczyciela pogla-
dy w okreslonej sytuacji moga stanowi¢ delikt dyscyplinarny (art. 275 ust. 1 Usta-
wy), chociaz sprawca tych przypadkéw nie bedzie mogt ponosi¢ odpowiedzialnosci
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z uwagi na brzmienie art. 275 ust. 1 Ustawy. Pomimo tego, ze wskazane wypowie-
dzi nie wypelniaja znamion przestepstw, to jednak moga spowodowa¢ okreslone
szkody w naruszaniu débr innych podmiotéw, wychowaniu czlonkéw spolecznosci
czy zaufaniu do nauki czy medycyny. Sprawca zatem chroni swoje wlasne dobro,
atakujgc dobra o charakterze ogdlnym. Podobnie prezentowanie kontrowersyjnych
pogladow (np. zaprzeczanie pandemii COVID-19 lub twierdzenie, ze cztowiek nie
ma zadnego wplywu na efekt cieplarniany) jest co prawda przejawem wolnosci sto-
wa, ale rownoczesnie moze in concreto prowadzi¢ do naruszenia porzadku publicz-
nego, ograniczenia rozwoju badan naukowych. We wszystkich tych przypadkach
z uwagi na legislacyjna maszkare z art. 275 ust. la PrSzWiN nauczyciel akademicki
niestety nie bedzie mogl zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Nalezy jednak uczciwie podkresli¢, ze w piSmiennictwie prezentowany jest
poglad, w mysl ktérego art. 275 ust. 1la PrSzWiN nie jest kontratypem, a w prze-
strzeni prawnej nowy przepis nie zmienia sytuacji obwinionego®. W doktrynie
wskazuje sie takze, ze jesli nauczyciel, wyrazajac przekonania, o ktérych mowa
w art. 275 ust. la PrSzWiN, dopusci si¢ zniewazenia czy pomodwienia innej osoby,
wowczas nie dojdzie do wytaczenia karalnosci tego czynu®’.

Ustawodawca w art. 275 ust. la Ustawy okreélif zatem motywacje, jakag moze
i powinien kierowa¢ si¢ nauczyciel akademicki zaréwno w zyciu prywatnym, jak
i w czasie wykonywania czynnosci zawodowych. Etos nauczyciela akademickiego —
wspottworzacy fundamenty tej kluczowej w spoleczenstwie profesji — musi ustapic
wolnosci stowa i swobodzie wyrazania pogladow, cho¢ przeciez powszechnie wia-
domo, ze obie te wolnosci nie sg i nie moga by¢ wartosécig absolutna, jesli naruszaja
réwnie istotne inne wartosci. Nie zmienia to jednak faktu, ze wylaczenie odpowie-
dzialnos$ci dyscyplinarnej nie wylacza mozliwosci pociagniecia do odpowiedzialno-
$ci cywilnej czy nawet karnej.

** Zob. szerzej R. Gietkowski, Wplyw... - autor wskazuje, ze art. 275 ust. la Ustawy nie jest
kontratypem, lecz raczej ,zbednym superfluum” (ibidem, s. 107), opisane w tym przepisie zachowa-
nie nie stanowi bowiem przewinienia dyscyplinarnego, jedli jest zgodne z innymi normami i zasa-
dami etyki, zas§ sam przepis nie dotyczy sytuacji kontratypowej. O ile nalezy calkowicie si¢ zgodzi¢
z R. Gigtkowskim, ze przepis art. 275 ust. la Ustawy nie wylacza odpowiedzialnosci karnej, a nie-
kiedy nawet dyscyplinarnej za forme wypowiedzi, o tyle, jak wczeéniej tu wskazano, sytuacja kon-
tratypowa moze wystapi¢. Nalezy jednak zgodzi¢ si¢ z autorem, ze trzeba dazy¢ do wykladni tego
przepisu, aby w sposob jak najbardziej szeroki zabezpieczal autonomie uczelni i wolnos¢ prowadzenia
badan naukowych.

30 J. Kosowski, w: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, red. A. Jakubowski,
C.H. Beck, Warszawa 2023, s. 883. Niestety autor nie wskazuje argumentacji dla niniejszego stanowi-
ska. Trudno zgodzi¢ si¢ z tym pogladem, albowiem art. 275 ust. 1a PrSzWiN wtasnie w takim przypad-
ku wylaczy odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczyciela, natomiast w zadnym zakresie nie dojdzie do
wylaczenia odpowiedzialnosci karnej.

FPK.2023.06.02
s.15z30



PAWEL CZARNECKI

4. Procedura stosowania kontratypu aksjologicznego

Ustawodawca, nie kryjac tego, ze celem jest wylaczenie mozliwosci inicjowania
postepowan dyscyplinarnych wobec nauczycieli akademickich, stwierdza wprost,
ze ,w efekcie wprowadzenia tej regulacji takie czyny nauczycieli akademickich nie
beda mogly by¢ przedmiotem czynnosci i postepowan realizowanych przez rzecz-
nikéw dyscyplinarnych i komisje dyscyplinarne. Ich inicjowanie i prowadzenie
wbrew dyspozycji ustawodawcy bedzie stanowito naruszenie prawa materialnego””’.
Nalezy zatem ramowo przedstawi¢ procedure, w ktdrej ustawodawca chce osiagnac
wskazany rezultat.

Kontratyp aksjologiczny z art. 275 ust. la PrSzWiN oddzialuje na wszystkie
stadia postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczyciela
akademickiego, przy czym aspekty proceduralne uregulowano zaréwno w przepisie
art. 284a Ustawy, jak i w rozporzadzeniu wykonawczym (dalej: RozpDys.)*”. Przed
omowieniem trybu procedowania w tym przedmiocie warto zwroci¢ uwage na
dwie absolutnie zasadnicze kwestie.

Po pierwsze, zachowanie nauczyciela akademickiego, ktdre wypelnia znamio-
na kontratypu, bedzie skutkowaé niedopuszczalno$cig wszczgcia postepowania
wyjasniajacego lub tez jego umorzeniem, chociaz decyzja ta moze zosta¢ wydana
przez rézne organy. Tym samym w toku postepowania po ztozeniu zawiadomienia
przez rektora mozna odmowic skierowania sprawy (arg. ex art. 282 Ustawy); w toku
postepowania wyjasniajagcego musi nastapi¢ odmowa (§ 9 ust. 2 pkt 1 RozpDys.)
lub tez bedzie ono umorzone przez rzecznika dyscyplinarnego (art. 285 ust. 1 Usta-
wy, § 15 ust. 1 pkt 1 RozpDys.) albo przed komisja dyscyplinarng nalezy odmo-
wi¢ wszczecia postgpowania (art. 293 ust. 1 Ustawy, § 21 ust. 2 pkt 1 RozpDys.)
lub po przeprowadzeniu rozprawy uniewinni¢ obwinionego w pierwszej
instancji (art. 294 ust. 2 pkt 1 Ustawy) albo tez w postepowaniu odwolaw-
czym (§ 43 ust. 2 pkt 2 RozpDys. na posiedzeniu niejawnym lub na rozprawie
§ 46 ust. 1 pkt 2 RozpDys.) umorzy¢ (art. 294 ust. 2 pkt 4 Ustawy), za$ po wydaniu
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego postepowanie bedzie mozna wznowic¢
(art. 296 ust. 1 pkt 112 Ustawy) lub tez doprowadzi¢ do jego zatarcia. W takim ujeciu
nie powinno budzi¢ watpliwosci, Ze kontratyp aksjologiczny jest negatywna prze-
stanka procesows, a zatem okolicznoscig, ktora niweczy rozpoczecie postepowania,

*!" Uzasadnienie, s. 3 (druk Sejmu IX kadencji nr 1398, https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.
xsp?nr=1398 [dostep: 28.05.2023]).

** Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie szczegétowego
trybu prowadzenia mediacji, postegpowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego w spra-
wach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze sposobu wykonywania kar
dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.U. z 2022 r., poz. 1236).
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wplywa na jego bieg lub wymusza jego natychmiastowe zakonczenie. Zamieszczony
w art. 275 ust. 1 zwrot: ,,nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego’, nalezy uzna¢
za synonim sformulowania: ,nie popelnia przewinienia dyscyplinarnego” W pra-
wie karnym zwrot: ,nie stanowi’, wystepuje przykladowo w art. 1 § 2 kk. jako
okoliczno$¢ wylaczajaca karygodno$¢, natomiast ,,nie popelnia przestepstwa’ jest
zwrotem, ktdry wystepuje zaréwno przy okoliczno$ciach wylaczajacych bezpraw-
no$¢, np. kontratypach (obrona konieczna z art. 25 § 1 k.k. czy tez stan wyzszej
koniecznosci (art. 26 § 1 kk.)), jak i w przypadku okolicznosci wylaczajacych wine
z uwagi na niepoczytalnos¢ sprawcy (art. 31 k.k.). We wszystkich tych sytuacjach
wykluczone jest przypisanie odpowiedzialnosci karnej, chociaz oczywiscie z uwa-
gi na inny element skladowy struktury przestepstwa. Z tych powodéw przestanke
z art. 275 ust. la PrSzZWiN nalezy traktowa¢ na réwni z konstrukcja podobna do
rozwigzania przyjetego w art. 17 § 1 pkt 2 k.p.k. in fine ,nie popelnia przestepstwa’,
ze wszystkimi tego konsekwencjami, w szczegdlnosci w postaci rodzajow orzeczen
po rozpoznaniu sprawy (art. 414 § 1 k.p.k.) czy bezwzglednych przyczyn odwotaw-
czych (art. 439 § 1 pkt 9 k.p.k.). Nie jest celowe na gruncie prawa dyscyplinarnego
réznicowanie tych dwoch sformulowan, jak niekiedy sie czyni na gruncie przepisoéw
prawa karnego, co w tym ostatnim przypadku jest zresztg rdwniez nieuprawnione
jako prowadzace do absurdalnych i malo pragmatycznych wywodow.

Po drugie, sam model postepowania wobec nauczyciela akademickiego w przy-
padku typowego przewinienia dyscyplinarnego oraz przewinienia objetego zakre-
sem kontratypu ustawowego nie wykazuje istotnych réznic, ktore bezposrednio
wplywaja na pozycje stron, jak i innych uczestnikéw postepowania czy tez prze-
bieg postepowania. Obowigzujg zatem niemal wszystkie zasady typowego poste-
powania wyjas$niajacego, aczkolwiek z odrebnosciami przewidzianymi w gtéwne;j
mierze w art. 284a Ustawy. Zaistnienie kontratypu aksjologicznego uruchamia
jednak postepowanie incydentalne (wypadkowe), stuzace kontroli prawidtowo-
$ci zainicjowania postgpowania wyjasniajacego przez rektora, ktéry zdecydowatl
sie w omawianym przypadku wydaé rzecznikowi polecenie prowadzenia sprawy
(art. 282 pkt 3 Ustawy). Organy dyscyplinarne w toku podejmowanych czynnosci
procesowych zobowiazane sa wigc na zasadach ogélnych przeprowadzi¢ postepo-
wanie dowodowe (dowodem $cistym lub swobodnym), w zgodzie z odpowiednio
stosowanymi wszystkimi zasadami procesowymi postepowania karnego, a w kon-
sekwencji ustali¢, czy zachowanie sprawcy wynikalo z przyczyn $wiatopoglado-
wych, filozoficznych lub religijnych, a jesli taka sytuacja zaistnieje, majg obowigzek
niezwlocznie odmoéwi¢ procedowania dyscyplinarnego lub tez postepowanie to
natychmiast umorzy¢.

W dalszym zakresie w procedurze kontroli postanowienia rektora nie okreslono
wielu kluczowych kwestii, lecz w duzej mierze w ustawie ograniczono si¢ jedynie
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do wskazania instancyjnosci, okreslenia rodzajéw rozstrzygnie¢ oraz informowa-
nia stron o rozstrzygnieciu. Znajdujg zatem ogolne zastosowanie odpowiednio
stosowane przepisy dyscyplinarne, a w dalszej kolejnosci odpowiednio stosowa-
ne przepisy kodeksu postepowania karnego. Stosownie do art. 284a ust. 1 Ustawy
postanowienie o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy dorecza sie rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu i osobie, ktérej czynu dotyczy zawiadomienie lub informacja,
o ktorych mowa w art. 282. Doreczenie wigc stanowi zrodlo informacji, ktére moze
spowodowa¢ zainicjowanie procedury kontrolnej w stosunku do decyzji rektora.
Cho¢ przepisy o tym milcza, to wnioskujac a maiore ad minus, rektor w ramach
ogolnego nadzoru administracyjnego moze po zapoznaniu si¢ z zawiadomieniem
uznaé, ze zaistniala okolicznos$¢ kontratypowa, i w ogole odmowi¢ skierowania
sprawy do rzecznika dyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 284a ust. 2 Ustawy na postanowienie o poleceniu rozpoczecia
prowadzenia sprawy przeciwko osobie, ktérej czynu dotyczy zawiadomienie lub
informacja, o czym mowa w art. 282, przystuguje zazalenie do komisji dyscyplinar-
nej przy ministrze, w przypadku gdy sprawa objeta postanowieniem dotyczy wyra-
zania przez te osobe przekonan religijnych, §wiatopogladowych lub filozoficznych.
Zazalenie powinno spetnia¢ ogoélne wymogi pisma procesowego (odpowiednio
stosowany art. 119 k.p.k.), jak tez srodka odwolawczego (art. 427 i 459 i n. kp.k.).
Odwolujacy si¢ powinien zatem w nim uprawdopodobni¢, ze w odniesieniu do czy-
nu okreslonego w postanowieniu rektora o skierowaniu sprawy do rzecznika dyscy-
plinarnego wystapily przestanki wymienione w art. 275 ust. 1a Ustawy.

Ustawodawca nie okreslil wprost, czy ztozenie zazalenia wstrzymuje wykonanie
wskazanego postanowienia, a wiec uniemozliwia prowadzenie postepowania przez
rzecznika dyscyplinarnego. Istota zazalenia, ktére co do zasady nie jest srodkiem
suspensywnym, przemawiataby za tym, aby nie wstrzymywalo ono dzialan rzecz-
nika. Dodatkowym argumentem za wskazang interpretacja moglby by¢ fakt, ze
komisja dyscyplinarna przy ministrze, rozpoznajac zazalenie w sposdb diugotrwaty,
mogtaby w praktyce uniemozliwi¢ rzecznikowi wykonywanie obowigzkéw, szcze-
gllnie jesli zauwazy¢, ze decyzja komisji przy ministrze po rozpoznaniu zazalenia
nie jest ostateczna, lecz moze podlega¢ kontroli przed sadem powszechnym w try-
bie art. 284a Ustawy, a takie postepowania niestety sg dlugotrwale.

Nalezy jednak opowiedzie¢ si¢ stanowczo za pogladem, ze zlozenie zazalenia
wstrzymuje czynno$ci rzecznika. Kluczowe znaczenie ma tutaj art. 285 ust. la
PrSzWiN, ktdry stanowi, ze w sytuacji wskazanej w art. 284a Ustawy rzecznik dyscy-
plinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy odpowiednio po bezskutecznym uptywie
terminu na wniesienie zazalenia, o ktérym mowa w art. 284a ust. 2 Ustawy, lub
tez po doreczeniu postanowienia komisji dyscyplinarnej przy ministrze o utrzyma-
niu w mocy postanowienia o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy; od tego
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momentu biegnie rzecznikowi termin co do zasady niezwlocznego wszczecia poste-
powania wyjasniajacego, ale nie pdzniej niz do 3 miesigcy od dnia otrzymania pole-
cenia organu, ktory go powolal, lub powzigcia w inny sposob informacji o popet-
nieniu czynu majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego (art. 287 ust. la
Ustawy).

Gdyby zreszta zazalenie hipotetycznie nie wstrzymywalo w ogdle czynnosci
rzecznika dyscyplinarnego, a rzecznik po zlozeniu zazalenia wykonalby okreslone
czynnosci dowodowe, za$ komisja uchylitaby postanowienie rektora o poleceniu
prowadzenia sprawy, uznajac, ze zaistnial kontratyp aksjologiczny, wéwczas nie
wiadomo bytoby, co nalezy zrobi¢ z czynno$ciami: czy uznac je za skuteczne, czy
tez nalezatoby zniszczy¢ zebrane materialy. Argument za suspensywnym charakte-
rem zazalenia mozna wywie$¢ z tresci art. 284a ust. 7, ktory przesadza, ze ztozenie
zazalenia na postanowienie komisji dyscyplinarnej przy ministrze ,,nie wstrzymuje
[wyrézn. — P.C.] prowadzenia sprawy przez rzecznika’, a zatem nalezy uzna¢, ze
skoro ustawodawca milczy na temat ewentualnych skutkéw ztozenia zazalenia na
postanowienie rektora, to uznaje, ze takie zazalenie a contrario wstrzymuje dalsze
czynnosci rzecznika do momentu rozpoznania zazalenia przez komisje, a $cislej -
do momentu doreczenia rzecznikowi dyscyplinarnemu postanowienia komisji.
Wreszcie argumentacje o wstrzymaniu postgpowania rzecznika po zlozeniu zaza-
lenia wzmacniajg krotkie terminy, jakie ma rzecznik dyscyplinarny na przekazanie
sprawy komisji (7 dni) oraz jakie ma komisja przy ministrze na rozpoznanie spra-
wy (21 dni). Chociaz sg to terminy instrukcyjne, to jednak wzmacniajg dynamizm
postepowania. Z cala pewnoscig kwestia ta wymaga interwencji ustawodawcy, aby
przesadzic¢ te luke interpretacyjna.

W wypadku zlozenia zazalenia na polecenie rektora o skierowaniu sprawy do
rzecznika stosownie do tresci art. 284a ust. 3 osoba, ktorej czynu dotyczy zawia-
domienie, wnosi zazalenie za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego, ktdre-
mu zostalo wydane polecenie rozpoczgcia prowadzenia sprawy, w terminie 7 dni
od dnia doreczenia postanowienia. Rzecznik dyscyplinarny przekazuje zazalenie
komisji dyscyplinarnej przy ministrze w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia.
Przepisy milcza, czy rzecznik moze z powodu kontratypowej sytuacji odmowic¢
Wwszczecia postgpowania.

Dalsze postepowanie toczy sie przed komisja, przy czym kwestie techniczne
zwigzane z organizacjg posiedzenia okreslono we wspomnianych przepisach wyko-
nawczych, gdzie uregulowano: siedmiodniowy termin do przekazania zazalenia
komisji (§ 7 ust. 1); zasady wyznaczenia sktadu orzekajacego (§ 7 ust. 2); wymogi
protokotu (§ 7 ust. 3); czy liczbe 0s6b podpisujacych protokoét (§ 7 ust. 4).

Stosownie do art. 284a ust. 4 PrSzWiN komisja dyscyplinarna przy ministrze
rozpatruje zazalenie w terminie 21 dni od dnia jego doreczenia. Nalezy przyjaé, ze
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termin ten ma charakter instrukcyjny, zatem po jego przekroczeniu komisja moze
skutecznie rozpozna¢ zazalenie. Ustawa o tym milczy, ale wydaje sie, ze wzglad na
sprawnos$¢ postepowania wskazuje, iz komisja moze przeprowadzaé postepowanie
jedynie w ograniczonym zakresie (np. zapoznac si¢ z dodatkowymi o$wiadczeniami
skarzgcego, ewentualnie zobowigza¢ organy uczelni do przedstawienia dokumenta-
cji). Pozbawienie jej tego prawa oznaczaloby kontrole iluzoryczng, albowiem rola
komisji ograniczytaby sie wylacznie do zapoznania sie z trescia zawiadomienia.

Po rozpoznaniu sprawy komisja dyscyplinarna przy ministrze wydaje decyzje
w formie postanowienia, ktérego wymogi okresla § 7 ust. 5 RozpDys. Postanowie-
nie to moze przybra¢ forme jednej z dwdch alternatywnych decyzji: 1) uchylenie
postanowienia o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy - w przypadku gdy
sprawa ta dotyczy wyrazania przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filo-
zoficznych (art. 284 ust. 5 pkt 1 Ustawy), a zatem jest to przyznanie racji osobie
skladajacej zazalenie; 2) utrzymanie w mocy postanowienia o poleceniu rozpoczg-
cia prowadzenia sprawy — w pozostatych przypadkach (art. 284 ust. 5 pkt 2 Usta-
wy), co oznacza stwierdzenie, ze rektor prawidlowo skierowal sprawe do
rzecznika dyscyplinarnego.

Sentencje i uzasadnienie podpisuja wszyscy cztonkowie skladu orzekajacego
(§$ 7 ust. 6 RozpDys.), a samo postanowienie nalezy doreczy¢ obowigzkowo: rekto-
rowi, rzecznikowi dyscyplinarnemu, zawiadamiajacemu oraz osobie, ktdrej czynu
dotyczy zawiadomienie lub informacja. Moment doreczenia jest miarodajny dla
ustalenia czasu rozpoczecia terminu do ewentualnego zaskarzenia tego postanowie-
nia. Stosownie bowiem do tresci art. 284a ust. 6 Ustawy na postanowienie komisji
dyscyplinarnej przy ministrze, o ktérym mowa w ust. 5, rektorowi i osobie, ktorej
czynu dotyczy zawiadomienie lub informacja, o ktérych mowa w art. 282, przystu-
guje zazalenie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia. Do zazalenia stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego® dotyczace
zazalenia. Na postanowienie sgdu apelacyjnego skarga kasacyjna nie przystuguje.
Procedura w tym zakresie réwniez nie jest precyzyjna, zatem obowigzuja ogol-
ne reguly rozpoznawania zazalenia na podstawie przepiséw procedury cywilnej
(art. 394 i n. k.p.c.).

Ustawodawca dopuscil mozliwo$¢ przywrdcenia terminu do wniesienia zazale-
nia na postanowienie rzecznika dyscyplinarnego - kwesti¢ te uregulowano na wzér
art. 126 k.p.k. Wniosek o przywrocenie sktada wraz z zazaleniem osoba, ktdrej czy-
nu dotyczy zawiadomienie lub informacja, w terminie 7 dni od dnia ustania prze-
szkody (§ 8 ust. 1 RozpDys.). Przywrdcenie terminu moze nastapi¢ wowczas, gdy

* Dz.U. 72021 r., poz. 1805 z p6zn. zm.
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osoba, ktdrej czynu dotyczy zawiadomienie lub informacja, uprawdopodobni przed
skladem orzekajacym komisji przy ministrze, na posiedzeniu niejawnym, ze uchy-
bienie nastgpilo wskutek niezawinionej przez nig przeszkody (§ 8 ust. 2 RozpDys.).

Okreslona tutaj procedura incydentalnej kontroli wystapienia okolicznosci
z art. 275 ust. la Ustawy nie ma zastosowania na dalszych etapach postepowania,
a zatem w postepowaniu wyjasniajagcym i dyscyplinarnym. W tych stadiach ewen-
tualne zaistnienie okolicznosci kontratypowych oceniane jest w toku postepowania
odwolawczego na zasadach ogdlnych (zaré6wno w odniesieniu do decyzji rzecznika,
jak i orzeczenia komisji dyscyplinarnych wszystkich szczebli).

5. Kontratyp aksjologiczny w ujeciu statystycznym

Kontrowersyjny charakter nowego rozwigzania zachgcal, aby sprawdzi¢ klu-
czowa kwestie: czy wskazany przepis jest stosowany na uczelniach wyzszych. Probe
odpowiedzi na to pytanie badawcze realizowano w dwoch etapach.

Pierwszym etapem bylo wystapienie z wnioskiem w trybie dostepu do infor-
macji publicznej**, wystanym w dniu 12 kwietnia 2023 r. do 59 nastepujacych

** Wniosek z powotaniem na odpowiednie podstawy prawne zawieral nastepujacg tresé: ,,[...] na
temat stosowania przez uczelni¢ w okresie od 10 grudnia 2021 r. do 30 marca 2023 r. przepisu:
Art. 275 ust. 1a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668),
dodanego przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 1 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. poz. 2141) zmieniajacej te
ustawe z dniem 10 grudnia 2021 r. o tresci: »Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego wyrazanie
przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filozoficznych« w zwiazku z odpowiednimi regulacja-
mi wynikajagcymi z aktualnego Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 czerwca 2022 r.
w sprawie szczegoélowego trybu prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajacego i postepowania
dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze
sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.U. poz. 1236). W szczegdlnoséci prosze
o udzielenie informacji w kazdym z wnioskowanych lat osobno: 1) liczby przypadkéw, gdy Rektor
nie skierowal sprawy do rzecznika dyscyplinarnego, gdyz informacja o podejrzeniu popelnienia prze-
winienia dyscyplinarnego otrzymana przez rektora dotyczyla zachowan nauczyciela akademickiego
w zwigzku z wyrazaniem przez niego przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filozoficznych?;
2) liczby przypadkow, w ktorych rzecznik dyscyplinarny odméwil wszczecia lub umorzyt postgpowa-
nie, gdyz zachowanie nauczyciela akademickiego miato miejsce w zwigzku z wyrazaniem przez nie-
go przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filozoficznych?; 3) liczby przypadkéw, w ktorych
komisja dyscyplinarna na uczelni umorzyla postepowanie z uwagi na fakt, ze przewinienie dyscy-
plinarne bedace przedmiotem postepowania dotyczylo przekonan religijnych, $wiatopogladowych
lub filozoficznych?; 4) liczby przypadkéw, gdy na podstawie art. 284 ust. 3 Ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce zostalo zlozone zazalenie? Ponadto prosze o podanie kolejnych informa-
cji, ktore pozwolg ustali¢ odsetek: wszystkich postepowan z zastosowaniem art. 275 ust. la Prawa
o szkolnictwie wyzszym i nauce, do wszystkich postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych jakie
wszczeto lub zakonczono na uczelni; 5) liczby wszystkich postepowan wyjasniajagcych wszczetych
przez rzecznika dyscyplinarnego w okresie: a) od 10 grudnia 2021 r.-31 grudnia 2021 r, b) 1 stycz-
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rodzajow publicznych szkot wyzszych w Polsce nadzorowanych przez Minister-
stwo Edukacji i Nauki (z wylaczeniem szkét zawodowych): uniwersytety (18 wnio-
skow), uczelnie techniczne (18 wnioskéw), uczelnie ekonomiczne (5 wnioskow),
uczelnie pedagogiczne (5 wnioskow), uczelnie rolnicze/przyrodnicze (6 wnio-
skow), uczelnie wychowania fizycznego (6 wnioskdw), uczelnie teologiczne
(1 wniosek)®. Owszem, na innych uczelniach (np. medycznych) tez formalnie
stosuje si¢ wskazane przepisy, ale doswiadczenia autora, wzglad na sprawnos¢
postepowania oraz rozmowy z pracownikami uczelni niepublicznych sugerowa-
ly ograniczenie zakresu wniosku. Przy wysylaniu zapytania o dane wykorzystano
platforme¢ E-PUAP, a w sytuacji braku odpowiedzi wystano je w formie elektro-
nicznej na adres jednostki w danej uczelni lub na adres podmiotu, ktéry nadzoruje
postepowania dyscyplinarne (w przypadku wnioskéw skladanych elektronicznie
z reguly adresowano je do biura rektora lub tez sekretariatu danej szkoly wyzszej).
Niekiedy uzupelniajagco kontaktowano si¢ telefonicznie z uczelnig, precyzujac
dane uzyskane z wniosku.

Whiosek sktadat si¢ z dwdch zasadniczych czesci: praktyki stosowania omawia-
nego art. 275 ust. 1la Ustawy (pytania 1-4) oraz dla poréwnania liczby wszystkich
postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych wraz z liczbg nauczycieli zatrudnio-
nych na danej uczelni (pytania 5-7). Taki sposob ujecia zagadnienia miat poczatko-
wo na celu nie tylko ustalenie liczby przypadkow stosowania art. 275 ust. 1a Ustawy,
ale tez ustalenie odsetka tych przypadkow na tle wszystkich faktycznie przepro-
wadzonych postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych w odniesieniu do liczby
0sob potencjalnie podlegajacych takiej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Odpo-
wiedzi uzyskane na uczelniach przedstawiono w tabeli 1.

nia 2022 r.-31 grudnia 2022 r. ¢) oraz 1 stycznia 2023 r.-30 marca 2023 r.; 6) wszystkich postepowan
dyscyplinarnych zakonczonych przez Komisje w okresie: a) od 10 grudnia 2021 r.-31 grudnia 2021 r,,
b) 1 stycznia 2022 r.-31 grudnia 2022 r. ¢) oraz 1 stycznia 2023 r.-30 marca 2023 r.; 7) liczby nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w uczelni w dniu 31 grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 i 30 mar-
ca 2023 r. Wskazane informacje sa niezbedne do przygotowania opracowania naukowego na temat
stosowania przepisu art. 275 ust. la ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, przy czym wnioskujacy nie jest zainteresowany uzyskaniem danych nauczycieli akademic-
kich. W pracy nie zostang opublikowane zadne dane osoby, ktéra réwniez udzielita wskazanych
informacji. Uprzejmie prosz¢ o udzielenie informacji w formie mailowej: pawel.czarnecki@uj.edu.pl
bez koniecznosci sporzadzania osobnego pisma w formie tradycyjnej. W razie dodatkowych
pytan stuz¢ pomocy”

* https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wykaz-uczelni-publicznych-nadzorowanych-przez
-ministra-wlasciwego-ds-szkolnictwa-wyzszego-publiczne-uczelnie-akademickie [dostep: 12.05.2023].
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TaBELA 1. Liczba uzyskanych informacji na temat stosowania kontratypu aksjologicznego

A B C D
W tym informacja
Rodzaj i liczba uczelni Uzyskane odpowiedzi | o odn}l"owie udz'i.eleJnia ) arPtrZZ};I;agi(tl la
informacji

uniwersytety (18) 18 1 3
techniczne (18) 18 2 0
ekonomiczne (5) 5 0 0
pedagogiczne (5) 5 1 0
rolnicze/przyrodnicze (6) 6 0 0
wychowania fizycznego (6) 6 0 0
teologiczne (1) 1 0 0
Suma (59) 59 4 3

W kolumnie A przedstawiono rodzaj uczelni wraz z liczbg wszystkich jednostek,
do ktdrych skierowano zapytanie, w kolumnie B - liczb¢ otrzymanych odpowie-
dzi na wniosek o dostep do informacji publicznej, w kolumnie C - liczbe przypad-
kéw odmowy udzielenia informacji, jesli uczelnia zajela stanowisko w przedmiocie
wniosku, natomiast w kolumnie D - liczbe stwierdzonych przypadkéw kontraty-
pow aksjologicznych.

Drugi etap badan polegal na skierowaniu w dniu 12 kwietnia 2023 r. wniosku
o dostep do informacji publicznej do Ministerstwa Edukacji i Nauki — probowa-
no ustali¢, jaki zakres danych w odniesieniu do wskazanej regulacji posiada organ
centralny zajmujacy sie nadzorem nad szkolnictwem wyzszym®’. W ten sposéb

¢ Podstawy normatywne wniosku i uzasadnienie byly podobne, natomiast skierowano nie-
znacznie zmodyfikowane pytania dotyczace: 1) liczby przypadkéw, gdy komisja dyscyplinarna przy
ministrze wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki otrzymata zazalenie na postanowienie
rzecznika dyscyplinarnego, w przypadku gdy sprawa objeta postanowieniem dotyczy wyrazania przez
te osobe przekonan religijnych, swiatopogladowych lub filozoficznych (art. 284a ust. 2-3 Ustawy);
2) liczby przypadkéw rozpoznanych zazalen przez komisje dyscyplinarng przy ministrze (art. 284a
ust. 4 Ustawy) i sposobu ich rozpoznania (art. 284a ust. 5 Ustawy); 3) liczby przypadkéw, gdy od
wskazanego rozstrzygniecia komisji dyscyplinarnej przy ministrze zlozono zazalenie do Sadu Apela-
cyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, oraz liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelniach publicznych nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go w dniu 31 grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 r. i 30 marca 2023 r. w kazdej z uczelni (https://www.
gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wykaz-uczelni-publicznych-nadzorowanych-przez-ministra-wlasciwego
-ds-szkolnictwa-wyzszego-publiczne-uczelnie-akademickie [dostep: 12.05.2023]). W uzasadnieniu
wniosku podkreslono, Ze minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki posiada niniejsze
informacje z uwagi na wykonywany nadzor we wskazanym zakresie, natomiast dane informacje sg
utrwalone w trybie przewidzianym w § 7 wspomnianego rozporzadzenia. Wyniki opracowania pozwo-
la ustali¢, czy wprowadzony przepis ustawy jest stosowany w praktyce, a takze czy jego stosowanie
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dazono do sprawdzenia poprawnosci danych nadestanych przez uczelnie. 21 kwiet-
nia 2023 r. Biuro Ministra Edukacji i Nauki (BM-WKN.0191.148.2023.AS) udzie-
lifo informacji, ze do komisji dyscyplinarnej przy ministrze wtasciwym do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki w okresie od 10 grudnia 2021 r. do 30 marca 2023 r.
wplynely 4 zazalenia na postanowienie rektora o poleceniu rozpoczecia prowa-
dzenia sprawy przez rzecznika dyscyplinarnego; 2 zazalenia wplynety w 2022 r.
oraz 2 w 2023 r. W 2 przypadkach komisja dyscyplinarna uchylifa postanowienie
o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy przez rzecznika dyscyplinarnego,
natomiast w 2 przypadkach utrzymata w mocy takie postanowienie. Ministerstwo
nie posiada informacji, czy w ktorejkolwiek ze spraw zostalo wniesione do Sadu
Apelacyjnego w Warszawie zazalenie na postanowienie komisji dyscyplinarnej. Do
odpowiedzi dolaczono obszerng tabele na temat liczby zatrudnionych w uczelniach
publicznych nadzorowanych przez Ministra Edukacji i Nauki nauczycieli akade-
mickich, ktérzy posiadajg aktywne zatrudnienie wedlug stanu na dzien 31 grud-
nia 2021 r., 31 grudnia 2022 r. i 30 marca 2023 r.

Starajac si¢ uzyska¢ informacje, w dalszej korespondencji prébowano
ustali¢, jakich uczelni dotyczyly wskazane przypadki. W dniu 8 maja 2023 r.
(BM-WKN.0191.148.2023.AS) Biuro Ministra Edukacji i Nauki poinformowato, ze
do komisji dyscyplinarnej przy ministrze wlasciwym do spraw szkolnictwa wyz-
szego i nauki w okresie od 10 grudnia 2021 r. do 30 marca 2023 r. wplynely zaza-
lenia na postanowienie rektora o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy przez
rzecznika dyscyplinarnego z nastepujacych uczelni: Uniwersytet Wroctawski (2),
Uniwersytet £odzki oraz Slaski Uniwersytet Medyczny. Ministerstwo nie posiada
danych o liczbie wszystkich postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych prowa-
dzonych na uczelniach, ani tez nie otrzymuje od uczelni informaciji o liczbie spraw
skierowanych do rzecznikéw dyscyplinarnych uczelni w trybie art. 284a Ustawy.

Przeglad uzyskanych odpowiedzi prowadzi do kilku wnioskéw, ktére pozwalaja
udzieli¢ odpowiedzi na pytania badawcze postawione we wstepie artykutu.

Po pierwsze, nie potwierdzila si¢ teza, ze nowy przepis art. 275 ust. 1la PrSzZWiN
bedzie naduzywany przez organy na uczelniach wyzszych. Kolumna D tabeli poka-
zuje, ze wymieniono tak naprawde tylko 3 przypadki: 1 postepowanie wyjasniajace
umorzyl rzecznik dyscyplinarny na Uniwersytecie w Lodzi, za$ 2 przypadki wysta-
pity na Uniwersytecie Wroclawskim bez wskazania precyzyjnej daty. Wyniki zatem
jednoznacznie potwierdzaja, Ze w ciagu niespelna 18 miesiecy obowiazywania regu-
lacji uczelnie nie odnotowaly takich sytuacji’’. By¢ moze przyczyng braku zacho-

wymaga podjecia niezbednych prac legislacyjnych majacych na celu poprawe brzmienia tego przepisu
lub tez jego derogacje.

7" Prébe badania omawianego zjawiska podjat R. Gietkowski pét roku po wejéciu w Zzycie usta-
wy, zob. Idem, Wplyw..., s. 98-99, gdzie sposréd 18 uczelni tylko w jednym przypadku zastosowa-
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wan objetych okoliczno$ciami kontratypowymi z art. 275 ust. 1la PrSzWiN jest fakt

krotkiego okresu obowigzywania tytutowej regulacji, brak $wiadomosci funkcjono-
wania nowego rozwigzania legislacyjnego lub tez brak checi udzielenia prawdziwe;j

odpowiedzi, gdyz napisanie w mailu cztery razy cyfry ,,0” jest o wiele mniej pra-
cochlonne niz zweryfikowanie informacji we wskazanych rejestrach. Mozliwe jest
jednak réwniez, ze nowe przepisy przystowiowo ,,nie przyjely si¢ na danej uczelni”
lub tez nie sg stosowane, gdyz na uczelni nie odnotowano przypadkéw, w ktorych

mozliwe jest zastosowanie art. 275 ust. 1la PrSzWiN.

Po drugie, analizujac zaréwno liczbe odpowiedzi uzyskanych na uczelniach,
jak i we wspomnianym ministerstwie, mozna zauwazy¢, ze uczelnie przed udzie-
leniem odpowiedzi na pytanie z reguly uprzedzaly, ze potrzebuja czasu, aby spraw-
dzi¢ wskazane informacje na podstawie odpowiednich wykazow, oraz ze potrze-
buja opracowa¢ dane na podstawie akt dyscyplinarnych lub tez w toku konsultacji
z odpowiednimi organami dyscyplinarnymi funkcjonujagcymi na danej uczelni.
Niekiedy nawet wskazywano, ze w ogole od wielu lat nie prowadzi si¢ postepowan
wyjasniajacych i dyscyplinarnych, gdyz rektor w ramach nadzoru administracyj-
nego rozwigzuje sytuacje konfliktowe moca swojego autorytetu, unikajac przy tym
sformalizowanych procedur dyscyplinarnych.

Po trzecie, jesli uczelnia w pismie tradycyjnym lub e-mailu odméwila odpo-
wiedzi, to najczesciej powolywata si¢ na to, Ze we wniosku nie wykazano istnienia
interesu publicznego, albowiem opracowanie artykulu naukowego nie jest taka pod-
stawg (dotyczylto to 4 uczelni: Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Warszaw-
skiej, Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
i Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu). W uzasadnieniu odpowiedzi odmow-
nej przywolywano liczne orzeczenia sagdéw administracyjnych, ktére potwierdzaly
stanowisko przyjete przez uczelnie. W dalszej korespondencji z uczelniami prébo-
wano wyjasnia¢ roznice w przestankach dostepu do informacji, ktérg uczelnia posia-
da bez konieczno$ci jej przetworzenia, oraz informacji przetworzonej, wskazywano
telefonicznie lub mailowo, ze z uwagi na RODO maja zwyczaj odmawia¢ udzielania
informacji podmiotom prywatnym, niezaleznie od tresci pytan! Taka praktyka jest
niedopuszczalna i narusza przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej. Nie
zdecydowano sie¢ jednak wykorzysta¢ drogi odwolawczej w niniejszych przypadkach.

Po czwarte, niekiedy uczelnie poczatkowo odmawialy informacji mailowej,
natomiast w toku dalszych rozmoéw telefonicznych udalo si¢ uzyska¢ brakujace
dane na temat stosowania regulacji. Pracownicy biura rektora wskazywali, ze mieli
trudnosci z wyliczeniem liczby oséb zatrudnionych, wiec nie przekazywali takze

no komentowany artykul. Autor stusznie podnosi, Ze nowa regulacja moze spowodowa¢ wydtuzenie
postepowan wyjasniajacych.
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informacji na temat pozostatych kwestii lub tez przyjmowali, ze skoro nie wystgpity
dane przypadki, to odmawiali informacji lub nie odpowiadali na e-mail.

Trzeba przy tym pamigtaé, ze stosownie do art. 4 ust. 1 i 2 wspomnianej noweli-
zacji wprowadzajgcej art. 275 ust. 1la PrSzWiN w przypadku wszystkich wszczetych
i niezakonczonych przed 10 grudnia 2021 r. postepowan wyjasniajacych i dyscy-
plinarnych w zakresie, w jakim dotyczg wyrazania przez nauczycieli akademickich
przekonan religijnych, $wiatopogladowych lub filozoficznych, nalezy odmoéwi¢ ich
wszczecia lub je umorzy¢, natomiast jesli orzeczono kary za wskazane zachowania
przed 10 grudnia 2021 r., to ulegly one zatarciu. Ustawodawca zadecydowal zatem,
aby nowe prawo dziatalo tak naprawde wstecz, co bedzie korzystne dla oséb, wobec
ktérych podjeto czynno$ci nakierowane na $ciganie dyscyplinarne, ale z réwno-
czesng szkodg dla spotecznosci akademickie;.

Nie powiodia si¢ niestety proba ustalenia, jak duza jest skala postepowan
wyjasniajacych i dyscyplinarnych prowadzonych wobec nauczycieli akademic-
kich na uczelniach. Dane uzyskane w Gléwnym Urzedzie Statystycznym dostar-
czaja informacji, zgodnie z ktérg w roku akademickim 2021/2022 zatrudnionych
bylo 93705 nauczycieli akademickich (w roku 2020/2021 - 93 158)*%, natomiast
z danych Ministerstwa Edukacji i Nauki uzyskanych w trybie dostepu do infor-
magcji publicznej wynika, Ze na dzien 31 grudnia 2022 r. w uczelniach nadzorowa-
nych przez tego ministra bylo zatrudnionych 65 484 nauczycieli akademickich (na
dzien 31 grudnia 2021 r. natomiast 65 220)*. Niestety MEiN nie dysponuje danymi
dotyczacymi liczby postepowan dyscyplinarnych, a uczelnie nie sg skfonne dzieli¢
sie taka informacja, dlatego ze nie prowadzg statystyk lub tez nie majg zagregowa-
nych danych, wzglednie ewidencjonuja je w taki sposob, ze niemozliwe jest sku-
mulowanie danych, a w konsekwencji wizualizacja na wykresach lub prezentacja
w formie tabelarycznej.

Mozna sprébowac jedynie oszacowac skale w duzym przyblizeniu, z czego wyni-
ka, ze na najwiekszej uczelni w Polsce — Uniwersytecie Jagiellonskim - w 2022 r.
rzecznicy dyscyplinarni ds. nauczycieli akademickich prowadzili 20 postepo-
wan wyjasniajacych, za$ komisja dyscyplinarna przeprowadzita 6 postepowan
(w tym 4 postgpowania po rozpoznaniu zazalenia na postanowienie rzecznika
dyscyplinarnego o umorzeniu postepowan wyjasniajacych)*’. W tym czasie na

*% Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2022. Edukacja, Gléwny Urzad Statystyczny,
‘Warszawa 2022, s. 365.

% Informacje Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 21 kwietnia 2023 r. w posiadaniu autora
(BM-WKN.0191.148.2023.AS).

40 Sprawozdanie roczne Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego za rok 2022 (stan na 31 grud-
nia 2022 r.), Krakow 2023, s. 30 i 44. Liczba postepowan w roku poprzednim utrzymuje si¢ na podob-
nym poziomie, gdyz w 2021 r. odnotowano 20 postepowan wyjasniajacych oraz 5 postepowan przed
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uczelni byto zatrudnionych 4683 nauczycieli akademickich. Czytelnikowi pozo-
stawiam ocene, czy postepowania dyscyplinarne wobec nauczycieli akademickich
stanowig statystycznie istotny problem na uczelniach, ktéry wymaga stanowczej
reakcji ze strony ustawodawcy.

6. Konkluzje

Przeprowadzone rozwazania na temat wprowadzonego w art. 275 ust. la
PrSzWiN kontratypu aksjologicznego nie aspiruja w zadnej mierze do wyczer-
pujacego omowienia wskazanej problematyki. Stanowia jedynie przyczynkarska
wzmianke majaca zacheci¢ badaczy prawa dyscyplinarnego do podjecia dalszych,
znacznie bardziej wnikliwych prac badawczych majacych na celu poglebienie
niniejszego zagadnienia. Dotyczy to w szczegdlnosci podjecia staran w kierunku
empirycznego zbadania akt dyscyplinarnych, w ktérych zastosowano konstrukcje
tego kontrowersyjnego rozwigzania legislacyjnego. Nawet jednak parcjalne spojrze-
nie na te instytucje pozwala sformulowa¢ wnioski w omawianym zakresie.

Po pierwsze, kontrowersyjny przepis art. 275 ust. la Ustawy jest kontratypem
ustawowym, ktdry wylgcza odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarng, w warunkach wskaza-
nych w niniejszym przepisie, za tres¢ wyrazanych przekonan, a nie wylacza odpo-
wiedzialno$ci za niewlasciwg, nieodpowiednig lub nieetyczna forme ich wyrazania.
Art. 275 ust. 1a Ustawy nie wylacza réwniez odpowiedzialnosci prawnej za zacho-
wania, ktore rownocze$nie realizujg znamiona przestepstw w kodeksie karnym ani
w prawie karnym pozakodeksowym, czy nawet innych rodzajéw odpowiedzialnosci
prawnej. Z calg stanowczoscig nalezy podda¢ krytyce zasadnos¢ wprowadzenia roz-
wigzania przewidzianego w art. 275 ust. la PrSzZWiN ze wzgledu na brak chociazby
uprawdopodobnienia celowosci wprowadzenia skutecznego instrumentu reakcji
na ewentualne negatywne zjawiska w spotecznosci akademickiej. Taki zabieg tak
naprawde stanowi ukryty zamach na niezalezno$¢ dzialania uczelnianych organow
dyscyplinarnych, ktére z uwagi na brzmienie art. 275 ust. 1a PrSzWiN juz na wczes-
nym etapie zobowigzane sg przerwa¢ lub zakonczy¢ postgpowanie bez doglebne;j
analizy okolicznosci towarzyszacych okreslonemu zachowaniu nauczyciela akade-
mickiego. Komentowany przepis jest zatem zbedny, szczegdlnie ze dotychczasowa
praktyka organéw dyscyplinarnych na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat dowodzi,
ze bez potrzeby powolywania si¢ na kontratypy aksjologiczne nie dochodzilo do
prawomocnych skazan dyscyplinarnych za czyny, ktore byly przejawem dziatalno-

komisja uczelniang (w tym 2 po rozpoznaniu zazalenia na postanowienia rzecznika dyscyplinarne-
go). Wszystkie sprawozdania sg dostepne na stronie: https://bip.uj.edu.pl/dokumenty/sprawozdanie
[dostep: 28.05.2023].
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$ci naukowej czy zawodowej nauczyciela akademickiego. Skandaliczne jest zreszta
juz wprowadzanie rozwigzan normatywnych ad certum casum wylacznie dlatego,
aby w incydentalnej sprawie doprowadzi¢ do zakonczenia postgpowania dyscypli-
narnego. Uzycie w tekscie naukowym takich emocjonalnych sformulowan z reguty
nie przystaje, ale z tych powoddéw, w tym konkretnym przypadku wydaje si¢ catko-
wicie uzasadnione i usprawiedliwione.

Po drugie, zaréwno wadliwa konstrukcja normatywna przepisu z art. 275 ust. la
PrSzWiN, jak i ustawowe ograniczenie zakresu odpowiedzialno$ci nauczycieli aka-
demickich powinny przemawia¢ za natychmiastowym wyrugowaniem tej instytucji
z prawa dyscyplinarnego wobec tej grupy zawodowej. Jednoczesnie wzglad na aktu-
alng sytuacje politycznag i filozofi¢ zmian legislacyjnych w szkolnictwie (nie tylko
wyzszego szczebla) pozwala jednak konstatowaé z prawdopodobienstwem grani-
czacym z pewnoscia, ze daremnie liczy¢, aby w najblizszym czasie to nastapito.

Po trzecie, wystgpienie kontratypu aksjologicznego z art. 275 ust. la PrSzWiN,
bedacego negatywng przestanka procesowg w procedurze dyscyplinarnej, oznacza,
ze aktualnie ma on niezwykle szeroki zakres oddzialywania. Wystgpienie wskaza-
nych okolicznosci kontratypowych $wiadczy o tym, ze organy postgpowania wyjas-
niajacego (rektor, rzecznik dyscyplinarny) w trakcie postepowania dyscyplinarnego
(rzecznik dyscyplinarny, uczelniana komisja dyscyplinarna, komisje dyscyplinarne
odwolawcze), jak tez juz po prawomocnym zakonczeniu postgpowania (rektor)
zobowigzane s3 niezwlocznie zakonczy¢ procedowanie bez wnikliwego badania
stanu faktycznego i analizy dowodéw. Ustawodawca wrecz celowo pozbawil je nie-
zbednej niezaleznosci lub swobody orzekania przy analizie zebranego materialu
dowodowego. Taki stan oznacza pozbawienie szeregu uprawnien zawiadamiajacego
(najczesciej pokrzywdzonego), ale przede wszystkim zwieksza patologie uczelniang,
obnizajgc coraz bardziej zapomniany etos zawodu nauczyciela akademickiego.

Po czwarte, skoro proponowana derogacja przepisu zapewne okaze si¢ utopij-
nym postulatem, to zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i przede wszystkim organy
dyscyplinarne do tego czasu zobowigzane sg niestety do respektowania wskazanej
regulacji. W celu unikniecia wyktadni ad absurdum omawianego przepisu zasadne
jest bardzo powsciagliwe interpretowanie znamion wyznaczajacych sigganie przez
organy procesowe po wskazany kontratyp. Skoro art. 275 ust. 1 PrSzWiN okresla
typ przewinienia dyscyplinarnego, za$ art. 275 ust. la PrSzWiN jako kontratyp
ogranicza zastosowanie tego przewinienia dyscyplinarnego, nie powinno si¢ w mysl
wykladni exceptiones non sunt extendendae wyjatkoéw interpretowac rozszerzajaco.

Po pigte, przeglad danych statystycznych uzyskanych na uczelniach wyzszych
pozwala uzna¢, ze aktualnie kontratyp aksjologiczny przewidziany w art. 275 ust. la
Ustawy nie znajduje szerokiego zastosowania w praktyce organéw dyscyplinarnych.
Co wigcej, uczelnie wskazywaly, ze niezwykle rzadko prowadzi sie jakiekolwiek
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postepowania dyscyplinarne, za$ stosowanie kontratypu aksjologicznego jest jedy-
nie marginalne. By¢ moze przyczyng tego faktu jest pozanormatywny oportunizm
$cigania dyscyplinarnego, a zatem taka praktyka wladz uczelni, ktéra zmierza do
unikania prowadzenia postgpowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych, majac na
wzgledzie unikanie rozgtosu na kierowanych przez siebie uczelniach. By¢ moze jed-
nak na uczelniach w ogéle nie wystepuja zachowania wymagajace dyscyplinarnej
reakcji. Wreszcie mozliwe, ze sSwiadomo$¢ prawna wiladz uczelni lub wiedza o pro-
cedurze dyscyplinarnej, w tym o rozwigzaniu przewidzianym w art. 275 ust. la
Ustawy, nie jest powszechna, nie sposéb wiec jej stosowaé w jakichkolwiek przy-
padkach omawianych rozwigzan. Jedno natomiast jest pewne: akademickie poste-
powanie dyscyplinarne powinno by¢ przedmiotem dalszych prac badawczych,
gdyz pozwoli to w bardziej wnikliwy i poprawny sposéb stosowa nie zawsze
precyzyjne przepisy dyscyplinarne, co bedzie niewatpliwa korzyscia dla calej
spolecznosci akademickie;.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna uczelni za szkody
wyrzadzone przez molestowanie seksualne
pracownikow lub studentow

Compensation liability of universities
for damages caused by sexual harassment of
employees and students

ABSTRAKT: W przypadku popelnienia przez pracownika uczelni czynéw skierowanych przeciw-
ko wolnosci seksualnej innych pracownikéw lub studentéw powstaje problem odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej uczelni za wyrzadzong szkode. Odpowiedzialnos¢ ta znajduje podstawy prawne
w przepisach kodeksu cywilnego (przede wszystkim art. 430 k.c.), jak i w przepisach kodeksu pra-
cy, dotyczacych odpowiedzialnoéci pracodawcy za molestowanie seksualne, stanowigce naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. W artykule oméwiono przestanki zastosowania tych
przepisow, ich wzajemne relacje, a takze najwazniejsze problemy praktyczne zwigzane z ich zasto-
sowaniem, w tym zwlaszcza problem zwigzku pomiedzy wykonywaniem powierzonych czynnosci
a wyrzadzeniem szkody, majacy fundamentalne znaczenie w kontekscie art. 430 k.c.

SLOWA KLUCZOWE: odpowiedzialnos¢, uczelnia, student, pracownik, zwierzchnik

ABSTRACT: If a university employee commits acts against the sexual freedom of other employ-
ees or students, the problem of the university’s liability for damages arises. This liability finds legal
grounds in the provisions of the Civil Code (primarily Article 430 of the Civil Code), as well as in
the provisions of the Labor Code regarding the employers liability for sexual harassment, which is
a violation of the principle of equal treatment in employment. Therefore, the Author analyzes the
premises for the application of these provisions, their mutual relations, and the most important
practical problems related to their application, including, in particular, the problem of the relation-
ship between the performance of entrusted activities and causing damage, which is of fundamental
importance in the context of Art. 430 CC.
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1. Wstep

Zjawisko molestowania seksualnego na uczelniach, cho¢ bulwersujace, nieste-
ty istnieje i co pewien czas ujawniane sg tego typu przypadki, zaréwno w Polsce,
jak i w innych krajach’. Jedng z przyczyn tego zjawiska moze by¢ fakt istnienia
w strukturze uczelni stosunkéw zaleznosci, ktére moga ulatwia¢ sprawcom pod-
porzadkowanie sobie ofiar. Przykladowo, profesor molestujacy seksualnie swo-
ich asystentéw moze bowiem grozi¢ im, ze w razie odmowy poddania si¢ czyn-
nosciom seksualnym bedzie im utrudnia¢ awans naukowy, z kolei wykladowca
molestujacy studentow bedzie wykorzystywat fakt, iz sa oni od niego zalezni
z uwagi na konieczno$¢ zdania u niego egzaminu. Czyny skierowane przeciw-
ko wolnosci seksualnej niekoniecznie muszg (cho¢ tak bedzie najczesciej) wypel-
nia¢ znamiona przestepstwa w rozumieniu prawa karnego, gdyz moga takze
zosta¢ zakwalifikowane jako delikt cywilnoprawny (wyrzadzenie szkody przeja-
wiajgcej sie najcze$ciej w naruszeniu dobr osobistych, takich jak: zdrowie fizycz-
ne i psychiczne, godno$¢, prywatno$¢ oraz wolnoé¢ seksualna) lub molestowanie
seksualne stanowiace przejaw naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu (art. 18 (3a) § 6 k.p.z). Dlatego tez stosowane dalej sformutowanie ,,prze-
stepstwa seksualne” stanowi¢ bedzie pewne uproszczenie przyjete dla celow
niniejszego opracowania.

Odpowiedzialno$¢ samych sprawcow przestepstw seksualnych, zaréwno karna,
jak i cywilna, nie budzi zadnych watpliwos$ci. Jednakze warto zada¢ pytanie o odpo-
wiedzialno$¢ cywilng uczelni za szkody wyrzadzone przez zatrudnione na niej oso-
by. W wypadku zwolnienia sprawcy z pracy, a zwlaszcza odbywania przez niego
kary pozbawienia wolnosci, moze bowiem okazac sie, Ze nie posiada on wystar-
czajacych $rodkéw, aby zaspokoi¢ roszczenia odszkodowawcze pokrzywdzonych.
W tej sytuacji naturalne bedzie poszukiwanie przez pokrzywdzonych rekompen-
saty u podmiotu zatrudniajacego sprawce¢ w chwili popelnienia czynu. Jak bowiem
stusznie zauwaza Ewa Letowska, ,,struktura jest »lepszyme, bo »latwiejszym« dluz-
nikiem dla poszkodowanego niz bezpos$redni sprawca szkody. Jest bardziej wypla-

calna i tatwiej od niej dochodzi¢ odpowiedzialno$ci™.

! Dane statystyczne w odniesieniu do Polski zaprezentowano np. w raporcie Rzecznika Praw
Obywatelskich Doswiadczenie molestowania wsréd studentéw i studentek. Analiza i zalecenia (War-
szawa 2018, s. 35-69, https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/D0o%C5%9Bwiadczenie%20molesto
wania%20w%C5%9Br%C3%B3d%20studentek%20i%20student%C3%B3w%2C%202018.pdf [dostep:
26.09.2023]), przy czym molestowanie ujete jest tutaj w szerokim zakresie, obejmujgcym takze np. nie-
stosowne komentarze.

? Ustawa z 26 kwietnia 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 240).

* E. Letowska, Odpowiedzialnos¢ Kosciota za szkody wyrzgdzone przez ksigzy, PiP 2015, nr 3, s. 10.
Zob. podobnie: A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza z tytutu szkod wyrzgdzonych przez cudze
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Niniejsze opracowanie stanowi¢ bedzie zatem probe odpowiedzi na pytanie, czy
przepisy polskiego prawa cywilnego i prawa pracy dajg poszkodowanym w wyniku
przestepstw seksualnych oséb zatrudnionych przez uczelnie (w oparciu o umowe
o prace lub umowy cywilnoprawne) podstawe do kierowania roszczen odszkodo-
wawczych takze pod adresem uczelni. Zagadnienie to ma znaczenie nie tylko dla
srodowiska akademickiego, gdyz przestepstwa seksualne moga si¢ zdarzy¢ row-
niez w innych instytucjach cieszacych si¢ zaufaniem spolecznym oraz jednoczesnie
opierajacych si¢ na pewnym stosunku zaleznosci pomiedzy ich personelem a oso-
bami korzystajacymi z ich ustug (np. szkoly, szpitale, stuzby mundurowe, placéwki
opiekunczo-wychowawcze, domy opieki, Ko$cioly i zwigzki wyznaniowe itp.) i we
wszystkich tych przypadkach moze powstaé pytanie o odpowiedzialno$¢ odszkodo-
wawczg nie tylko samego sprawcy, ale takze instytucji zatrudniajgcej go lub powie-
rzajacej mu wykonanie okreslonych czynnosci. Co prawda w naszym kraju donie-
sienia o przypadkach molestowania seksualnego na uczelniach pozostajg na ogot
zazwyczaj w sferze doniesien medialnych lub s3 przedmiotem postepowan kar-
nych i dyscyplinarnych, a niekoniecznie cywilnych, jednakze to moze si¢ wkrotce
zmieni¢, gdyz medialne naglo$nienie problemu, jak i wptyw ruchu #MeToo* moga
zacheca¢ ofiary do dochodzenia roszczen, tak jak mialo to miejsce w przypadku
naduzy¢ seksualnych w Kosciele katolickim - po poczatkowym traktowaniu proble-
mu jedynie w kategoriach prawnokarnych pojawily sie pierwsze roszczenia cywilne
wobec koscielnych 0séb prawnych, coraz $mielej podnoszone przez pokrzywdzo-
nych. Warto wigc zastanowi¢ sie, czy tego typu roszczenia w stosunku do uczelni
zatrudniajacych sprawcow sa uzasadnione.

2. Art.429i 430 k.c. jako podstawa odpowiedzialnosci

Jezeli chodzi o prawo cywilne, jako podstawy odpowiedzialnosci ,,instytucjonal-
nej” za szkody wyrzadzone przez cudze przestepstwa seksualne mozna wymienié
art. 429 i art. 430 k.c.”, dotyczace tzw. odpowiedzialnosci za czyny cudze.

czyny zabronione o charakterze seksualnym, C.H. Beck, Warszawa 2021, s. 9; Eadem, Prawo cywilne
wobec problemu odpowiedzialnosci Kosciota za szkody wyrzgdzone przez przestepstwa seksualne duchow-
nych, w: Patistwo wobec religii. Terazniejszo$¢ i przesztos¢, red. M. Stanulewicz, E. Plewa, C. Linowski,
ArchaeGraph Wydawnictwo Naukowe, £6dz 2021, s. 406-407.

* Ruch ten polega na ujawnianiu do§wiadczen przemocy i molestowania seksualnego, a jego
celem jest ukazanie mechanizméw i sprawcow przemocy seksualnej — zob. na ten temat np. A. Rate-
cka, Sprawiedliwos¢ w czasach #MeToo, w: Utopie kobiet. 100 lat praw wyborczych kobiet (1918-2018),
red. K. Slany i in., Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2021, s. 291.

® Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1360, 2337, 2339).
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Zgodnie z art. 429 k.c., kto powierza wykonanie czynnosci drugiemu, ten jest
odpowiedzialny za szkode wyrzadzong przez sprawce przy wykonywaniu powierzo-
nej mu czynnosci, chyba Ze nie ponosi winy w wyborze albo ze wykonanie czynnosci
powierzyl osobie, przedsiebiorstwu lub zakltadowi, ktore w zakresie swej dzialalno-
$ci zawodowej trudnig si¢ wykonywaniem takich czynnosci. Natomiast art. 430 k.c.
stanowi, ze kto na wlasny rachunek powierza wykonanie czynnosci osobie, ktora
przy wykonywaniu tej czynnosci podlega jego kierownictwu i ma obowigzek stoso-
wac sie do jego wskazdwek, ten jest odpowiedzialny za szkode wyrzadzong z winy
tej osoby przy wykonywaniu powierzonej jej czynnosci.

Fundamentalne jednak dla okre$lenia mozliwosci zastosowania obu przy-
toczonych przepisow bedzie ustalenie, na jakiej zasadzie sprawca funkcjonowat
w strukturze organizacyjnej uczelni. Mowa oczywiscie o sytuacjach, w ktdrych
szkode wyrzadzil sprawca zatrudniony na uczelni, poniewaz w przypadku gdy stu-
dent dopuszcza si¢ molestowania seksualnego wobec innego studenta, nie bedzie
podstaw do przyjecia odpowiedzialno$ci uczelni, jako ze jednostka ta z reguly nie
powierza studentowi wykonywania zadnych czynnosci (chyba ze chodzi np. o stu-
dentéw studiow doktoranckich, prowadzacych zajecia dydaktyczne w ramach prak-
tyk). Z odpowiedzialnoscig uczelni bedziemy wiec mie¢ do czynienia wowczas, gdy
sprawcg jest osoba tam pracujaca (na podstawie umowy o prace badz umoéw cywil-
noprawnych), za$ ofiarg — inny pracownik lub student”.

Pierwszy z omawianych przepisow, tj. art. 429 k.c., odnosi si¢ do odpowiedzial-
nosci za samodzielnych wykonawcow, a zatem nie bedzie mial zastosowania tam,
gdzie pomiedzy powierzajacym wykonanie czynnosci a sprawca szkody istnieje
relacja podlegtosci, wynikajaca np. z umowy o prace’. Dlatego tez w sytuacji, gdy
podstawg zatrudnienia wyktadowcy — sprawcy czynu jest stosunek pracy, oparcie
roszczen na art. 429 k.c. nalezy odrzuci¢. Jednak takze w przypadku, gdy sprawca
jest wykladowca zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy-
-zlecenia, umowy o dzielo) lub jako tzw. profesor wizytujacy (visiting professor),
badz tez np. badacz zagraniczny odbywajacy staz naukowy lub prowadzacy goscin-
nie badania na uczelni, zastosowanie art. 429 k.c. moze by¢ watpliwe z uwagi na to,

¢ Teoretycznie w przypadku molestowania studenta przez innego studenta na terenie uczelni
mozliwa jest takze odpowiedzialno$¢ uczelni na zasadzie winy wlasnej, polegajacej na niezapewnieniu
bezpieczefistwa w obrebie kampusu uczelni - np. w wyroku Sadu Najwyzszego z 12 stycznia 2023 r.
(I CSKP 805/12, Legalis), dotyczacym glo$nej sprawy $mierci studentki w wyniku stratowania w cza-
sie paniki, ktéra wybuchla podczas otrzesin organizowanych na terenie jednej z bydgoskich uczelni,
stwierdzono, ze nie mozna wylaczy¢ ponoszenia przez uczelni¢ odpowiedzialnosci za te szkode pomi-
mo faktu, ze organizatorem otrzesin byt samorzad studencki, gdyz obowigzek dbania o to bezpieczen-
stwo nalezy do rektora, ktéry wyrazil zgode na organizacj¢ imprezy w budynku uczelni.

7 Zob. np. P. Machnikowski, Odpowiedzialnos¢ za podwtadnego, ,,Acta Universitatis Wratislavien-
sis” 2009, nr 3161, Prawo, 308, s. 361.
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ze przepis ten przewiduje mozliwo$¢ uwolnienia si¢ od odpowiedzialnosci, jezeli
wykonanie czynnosci zostalo powierzone tzw. profesjonaliscie, czyli osobie, przed-
siebiorstwu lub zakladowi, ktére w zakresie swej dzialalnosci zawodowej trudnia
sie wykonywaniem takich czynnosci. W orzecznictwie wskazuje si¢, Ze pod poje-
ciem profesjonalisty nalezy rozumie¢ osobe prawna, fizyczng czy jednostke organi-
zacyjna, prowadzaca zawodowo dziatalnos¢ okreslonego rodzaju, nawet jezeli nie
ma ona charakteru dzialalnosci gospodarczej. Dla zwolnienia z odpowiedzialnosci
osoby zlecajacej wykonanie czynnosci istotne sg zatem dwa fakty: zawodowy cha-
rakter dzialalno$ci wykonawcy oraz przynalezenie zleconej czynnosci do zakresu
tej dziatalnoséci®. Wysoko wykwalifikowany naukowiec i dydaktyk moze by¢ uzna-
ny za takiego profesjonaliste, a wowczas uczelnia bedzie mogla unikng¢ odpowie-
dzialno$ci. Jest to niewatpliwie sytuacja niekorzystna dla poszkodowanych, ktérym
w takim przypadku pozostawa¢ bedzie dochodzenie roszczen od samego sprawcy.

Nalezy jednak nadmieni¢, iz w judykaturze wskazuje sie, ze sad moze ustali¢
istnienie stosunku pracy takze wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umo-
we cywilnoprawnag, lecz jej tres¢ lub sposdb realizacji odpowiada cechom stosun-
ku pracy, gdyz oceny charakteru umowy nalezy dokonywac¢ nie tylko na podsta-
wie przyjetych przez jej strony postanowien, ktdre moga mie¢ na celu stworzenie
pozoru zawarcia innej umowy, lecz przede wszystkim na podstawie faktycznych
warunkow jej wykonywania, a o rodzaju umowy $wiadczg nie jej nazwa i wola stron,
lecz sposob $wiadczenia czynnosci okreslonych umows’. Podkresla sie réwniez, iz
jezeli pracownik stale wykonuje te sama prace zlecang przez jeden podmiot beda-
cy pracodawca, przy jednakowej organizacji pracy i osobie nadzorujacej te prace,
to takg wiez nalezy oceni¢ jako stosunek pracy'’, a takze, iz wyznaczanie osobie
zatrudnionej w sposob jednostronny miejsca, w ktérym ma ona wykonywaé pra-
ce, oraz okreslanie godzin jej pracy wskazujg na istnienie cechy charakterystycz-
nej dla umowy o prace'’. W sytuacji, gdy umowy cywilnoprawne wykazuja cechy
charakterystyczne dla umoéw o prace (zwierzchnictwo przelozonych, wyznacza-
nie pracownikowi czasu i miejsca wykonywania czynnosci), uzasadnione bedzie
ustalenie, Ze jest to w istocie stosunek pracy, i oparcie odpowiedzialnosci uczelni
na podstawie art. 430 k.c.

Konstrukcja odpowiedzialnosci na podstawie art. 430 k.c., oparta na zasadzie
ryzyka, jest dla poszkodowanych korzystna. Warto bowiem zauwazy¢, ze odpowie-
dzialno$¢ ta jest niezalezna od winy zwierzchnika, od tego, czy zwierzchnik wiedziat
o czynach, jakich dopuszczat si¢ jego podwladny, oraz od tego, czy zwierzchnik

# Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 27 wrze$nia 2014 r., I ACa 893/13, Legalis.
° Zob. np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 16 lipca 2013 r., ITI AUa 24/13, Legalis.
1% Zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 27 listopada 2018 r., I PK 248/17, Legalis.
' Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 maja 2018 r., I PK 60/17, Legalis.
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wykonywat nad podwladnym skuteczny nadzor — wystarczy bowiem samo istnie-
nie stosunku zwierzchnictwa oraz zwigzana z nim mozliwo$¢ sprawowania nadzoru
nad podwladnym, niezaleznie od tego, czy taki nadzor byl rzeczywiscie wykony-
wanylz. Jezeli za$ chodzi o sam stosunek zwierzchnictwa, spo$rod dwdch mozli-
wych jego uje¢ — szerszego, obejmujacego tylko podporzadkowanie ogdlnoorgani-
zacyjne, oraz wezszego, oznaczajacego podlegtos¢ wskazéwkom przy wykonywaniu
konkretnych czynnosci — za wlasciwe nalezy uzna¢ to pierwsze, co oznacza, Ze
np. w stosunku pracy za zwierzchnika nie uznaje si¢ bezposredniego przelozone-
go (np. majstra), lecz organ przedsiebiorstwa'’. W konsekwencji, w odniesieniu do
uczelni odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone przez jej pracownikéw powinien
ponosi¢ nie bezposredni zwierzchnik (np. dziekan wydziatu, kierownik katedry),
lecz sama uczelnia jako osoba prawna.

Jednakze zastosowanie art. 430 k.c. rdwniez nie jest wolne od watpliwosci
i probleméw interpretacyjnych, gdyz przepis ten oparty jest na zalozeniu, ze pomie-
dzy wykonywaniem przez sprawce powierzonych mu czynnosci a wyrzadzeniem
szkody musi istnie¢ zwigzek (o czym $wiadczy uzycie zwrotu: ,,przy wykonywa-
niu powierzonej czynnosci’). Tymczasem sprawcom przestepstw seksualnych nikt
przeciez nie zlecal wykorzystywania seksualnego osob trzecich (ktdre zresztg nie
moze by¢ przedmiotem zadnej prawnie skutecznej umowy), lecz zupelnie inne
czynnosci, takie jak praca naukowa czy dydaktyczna'®, Ten wiasnie fakt jest zréd-
fem pogladéw kwestionujacych mozliwos¢ przypisania instytucjom zatrudniaja-
cym sprawcow odpowiedzialnoéci za wyrzadzone przez nich szkody. Zwierzchnicy
pozwani na podstawie art. 430 k.c., w tym takze uczelnie, mogg bowiem prébowac
uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci, wykazujac, ze do wyrzadzenia szkody doszto nie
»przy wykonywaniu” czynnoséci powierzonych podwladnemu, lecz jedynie ,przy
okazji” ich wykonywania, a wigc czyny skierowane przeciwko wolnosci seksualnej
stanowily eksces sprawcy, ktory tylko wykorzystal nadarzajaca sie sposobnos¢ do
kontaktu z przyszlg ofiarg i przekraczajac zakres swoich obowigzkéow, dopuscil sie
czynu zabronionego. Tego typu sposob obrony zwierzchnikéw widaé chociazby
w tzw. sprawach koscielnych, zwigzanych z odpowiedzialnoscia koscielnych oséb
prawnych za szkody wyrzadzone przez duchownych wykorzystujacych seksualnie
maloletnich - argumentuje sie, ze przeciez duchowni ci mieli tylko uczy¢ religii,
prowadzi¢ rekolekcje czy opiekowa¢ sie ministrantami, a nie molestowac ich sek-
sualnie, w zwigzku z czym nie mozna moéwi¢ o wyrzadzeniu szkody ,,przy wyko-

> Zob. np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 19 maja 2011 r., sygn. akt I ACa 224/11,
Legalis.

1* Z.Radwanski, A. Olejniczak, J. Grykiel, Zobowigzania - czgs¢ ogélna, wyd. 15, C.H. Beck, War-
szawa 2022, s. 209.

4 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza. .., s. 12-13; Eadem, Prawo cywilne..., s. 408.
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nywaniu powierzonych czynnoéci’. Warto wigc zastanowi¢ sie, czy taki sposdb

wyktfadni art. 430 k.c. jest uzasadniony.

W kwestii wyktadni zawartego w art. 430 k.c. sformufowania ,,przy wykonywa-
niu powierzonej czynno$ci” mozna dostrzec dwie tendencje. Pierwsza z nich opiera
sie na interpretacji restrykcyjnej, druga zas — na interpretacji liberalne;.

3. Restrykcyjna wyktadnia art. 430 k.c.

Zdaniem zwolennikéw wykladni restrykcyjnej zwigzek pomiedzy wykonywa-
niem powierzonej czynno$ci a wyrzadzeniem szkody ulega zerwaniu, gdy wyko-
nawca naruszy obowigzujace go normy postepowania, dzialajac w tzw. celu osobi-
stym, czyli celu innym niz wykonanie powierzonej mu czynnosci - chodzi tu zatem
o szkody wyrzadzone zachowaniem podjetym w zamiarze kierunkowym narusze-
nia prawa czy zasad wspdlzycia spotecznego, gdy to naruszenie byto jedynym celem
sprawcy'’. Jezeli wiec sprawca dziatal w celu osobistym, bez zgody zwierzchnika
i poza wykonywaniem swoich obowigzkow, to w mysl tej interpretacji brak jest facz-
nika pomiedzy nim a zwierzchnikiem, pozwalajacego na obcigzenie odpowiedzial-
noscig zwierzchnika".

Wedle przedstawionej koncepcji odpowiedzialnos¢ przetozonego moze wigzaé
sie co najwyzej z takim dzialaniem podwladnego, ktére co prawda przekracza-
o zakres powierzonego mu zadania, ale bylo wynikiem btedu lub przekroczenia
instrukcji badz wskazéwek przetozonego. Jako przyktad mozna wskazaé chociaz-
by niewlasciwe podanie lekéw przez personel medyczny czy niezgodng z zasadami
sztuki naprawe sprzetu przez mechanika. Natomiast jako klasyczny juz przypadek
wyrzadzenia szkody jedynie ,,przy okazji” wykonania wskazuje sie kradziez popet-
niong przez podwladnego, np. przy okazji wykonywania powierzonych sprawcy
prac remontowych w cudzym mieszkaniu'®, Odnoszac te teze do odpowiedzialnosci
uczelni, nalezatoby wiec przyja¢, ze odpowiadataby ona np. za szkode wyrzagdzona
w wyniku niewlasciwie przygotowanego przez wykltadowce chemii eksperymentu,
ktérego skutkiem byt wybuch i poparzenie studentdw, ale juz nie za szkode wynikla

* Zob. ibidem.

¢ Zob. P. Machnikowski, w: System prawa prywatnego, t. 6: Prawo zobowigzan - czes¢ ogdlna,
red. A. Olejniczak, wyd. 3, C.H. Beck, Warszawa 2018, s. 481.

7 J.M. Kondek, W sprawie wykladni pojecia ,,przy wykonywaniu czynnosci” na gruncie art. 430 k.c.,
FP 2019, nr 1, s. 30-31.

1% Zob. A. Rembielinski, Odpowiedzialnos¢ cywilna za szkodg wyrzgdzong przez podwladne-
g0, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £L6dz 1969, s. 185-186 oraz przywolana tam literatura
i orzecznictwo.
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z gwaltu popelnionego przez profesora na studentce. Przestepstwa seksualne sg
bowiem niejako z definicji popelniane w celu osobistym, tj. w celu zaspokojenia
popedu plciowego sprawcy.

4. Liberalna wyktadnia art. 430 k.c.

Istnieje jednak drugi mozliwy sposdb wyktadni art. 430 k.c. Jest to wyklad-
nia liberalna, oparta na tezie, iz dla przypisania zwierzchnikowi odpowiedzialno-
$ci na podstawie tego przepisu istotne jest nie kryterium celu dziatania sprawcy,
lecz stwierdzenie, Ze powierzenie wykonywania czynnosci znaczgco ulatwito mu
popelnienie szkody. O takim ulatwieniu mozna méwi¢ zwlaszcza w odniesieniu
do szczegdlnego zaufania i autorytetu, jakie wiaza sie z czynnosciami powierzo-
nymi niektdrym sprawcom przestepstw seksualnych (np. nauczycielom, lekarzom,
duchownym) - to wlasnie zaufanie spoteczne, jakim s3 oni darzeni, ma ulatwiaé
im podporzadkowanie sobie ofiary i wyrzadzenie jej szkody. Nie chodzi tu przy
tym o pomocnictwo w wyrzadzeniu szkody w rozumieniu art. 422 k.c., gdyz jak
stusznie wskazuje si¢ w doktrynie, podstawg pociagniecia pomocnika do odpo-
wiedzialnosci z art. 422 k.c. jest jego dzialanie noszace znamiona winy umyslnej,
co oznacza, ze podmiot ten musi mie¢ $wiadomo$¢, ze swoim dzialaniem poma-
ga bezposredniemu sprawcy w popelnieniu czynu niedozwolonego'. W przy-
padku samego tylko powierzenia sprawcy wykonywania okreslonych czynnosci
trudno zazwyczaj moéwi¢ o jakiejkolwiek winie — chyba ze podmiot zatrudnia-
jacy celowo wybral do tych czynnosci np. osobe karang za przestgpstwa sek-
sualne, wiedzgc o jej zaburzeniach preferencji seksualnych; niemniej jednak te
okolicznosci w $wietle art. 430 k.c. nie majg znaczenia, gdyz jak juz wczesniej
wskazano, przepis ten ustanawia odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka, niezalezng
od winy zwierzchnika.

Warto zauwazy¢, ze restrykcyjne stosowanie kryterium ,,celu osobistego” dziata-
nia sprawcy kwestionowane bylo juz w dawniejszej literaturze — np. Jan Kosik podaje
przyklad policjanta, ktéry dopuscil si¢ kradziezy podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych w postaci rewizji w mieszkaniu, i wskazuje, ze funkcjonariusze poli-
cji sa osobami szczegdlnego zaufania, a popelnionej przez nich kradziezy podczas
rewizji mieszkania nie mozna traktowa¢ tak samo, jak np. kradziezy popelnionej
przez robotnika, ktory zaktada w mieszkaniu jaka$ instalacje, gdyz wlasciciel miesz-
kania moze sprawowa¢ jaki§ nadzor nad tym robotnikiem, ale nie nad policjan-

1. Dlugoszewska-Kruk, w: Kodeks cywilny. Komentarz, red. M. Zalucki, wyd. 3, C.H. Beck,
Warszawa 2023, Legalis, art. 422 k.c., Nb 2.
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tem”. Tym samym odpowiedzialnoé¢ zwierzchnika za szkody wyrzadzone przez
podwladnych bedacych osobami szczegélnego zaufania powinna by¢ rozszerzona.

Wspolczesnie zas ten trend interpretacyjny mozna zaobserwowaé gléwnie
w odniesieniu do problemu odpowiedzialnosci koécielnych oséb prawnych za szko-
dy wyrzadzone przez przestepstwa seksualne duchownych. Pozornie mogloby sie
wydawac, ze specyfika srodowisk koscielnych i akademickich jest odmienna, ale
w rzeczywistos$ci tak nie jest, gdyz zaréwno Koscioly, jak i uczelnie cieszg sie zazwy-
czaj duzym autorytetem oraz zaufaniem spofecznym, ktére to czynniki moga by¢
wykorzystywane przez sprawcow przestepstw seksualnych. Dlatego tez warto w tym
miejscu odwotac¢ si¢ do istniejacych w literaturze pogladéw na temat odpowiedzial-
nosci koscielnych oséb prawnych i wyciggna¢ z nich pewne wnioski, ktére mogtyby
mie¢ zastosowanie takze do odpowiedzialnosci uczelni.

Przykladowo, E. Letowska wskazuje, ze nie jest najistotniejsze, czy konkretna
czynnos¢ szkodzaca zostala ,,powierzona” (gdyz oczywiste jest, ze nikt nie ,,powie-
rza” podwladnemu popelnienia przestepstwa), lecz to, czy wykonywanie powie-
rzonych czynnosci bylo czynnikiem miejscowo i czasowo umozliwiajacym typowy
sposob dzialania, ktérego efektem bylo wyrzadzenie szkody™'. Zdaniem tej autorki
przestanka wyrzadzenia szkody w ramach ,,powierzonych czynnosci” zachodzi, gdy
stuzyly one jako $rodek niezbedny do wyrzadzenia szkody, np. gdy sprawca wyko-
rzystuje ulatwienia, jakie wiazg si¢ ze sprawowang funkeja, oraz zaufanie, jakie budzi
jego misja — wystarczy zatem, ze praca (misja) ulatwita pozyskanie okazji i srodkéw
do wyrzadzenia szkody™. Z kolei zdaniem Mirostawa Nesterowicza, ,,przyjecie odpo-
wiedzialnosci Kosciola (diecezji) za molestowanie maloletnich przez ksigzy wynika
przede wszystkim z faktu, iz sprawcy naduzy¢ seksualnych - ksieza wykorzystywali
swoja pozycje duchownych, 0séb publicznych, majacych wielki autorytet u matolet-
nich, »przedstawicieli« Pana Boga na ziemi. [...] Gdyby sprawcy nie byli ksiezmi, do
molestowania by nie doszto, gdyz maloletni nie mieliby spotkan z nimi. Stanowisko
ksiedza stwarzalo mozliwosci kontaktow z maloletnimi i sprzyjalo molestowaniu czy
ulatwialo je, co pozostawato w zwigzku z inkardynacja ksiedza™’.

Tego typu wykladnia zostala zastosowana np. w sprawie zakonczonej wyrokiem
Sadu Najwyzszego z 31 marca 2020 r.**, w ktérej zakon zostal obcigzony odpo-

20 Zob. J. Kosik, Powierzona czynnos¢ czy powierzony zakres dziatania? (Uwagi na marginesie
art. 145 k.z. i art. 1 ustawy z dnia 15 listopada 1956 r.), NP 1961, nr 1, s. 47.

> E. Letowska, Odpowiedzialnos¢ Kosciota. .., s. 18.

*? Ibidem. Podobnie: E. Letowska, Odpowiedzialnos¢ ,,za” ksigzy - dyskusja ciggle niezakoticzona,
w: Czynic postgp w prawie. Ksigga jubileuszowa dedykowana Profesor Birucie Lewaszkiewicz-Petrykow-
skiej, red. W. Robaczynski, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2017, s. 302-303.

** M. Nesterowicz, Odpowiedzialnos¢ cywilna Kosciota katolickiego za molestowanie matoletnich
przez ksigzy (prawo USA i prawo polskie), PS 2014, nr 1, s. 16.

** Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 31 marca 2020 r., IT CSK 124/19, Legalis.
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wiedzialno$cig za szkody wyrzadzone w wyniku przestepstw seksualnych ksiedza
zakonnego wobec maloletniej — sprawca wykorzystal pomoce i narzedzia uzyska-
ne w zwigzku z powierzeniem mu okreslonych czynnosci, aby zblizy¢ sie do ofia-
ry i pozyska¢ jej zaufanie. Bedac skierowanym do pracy z dzie¢mi w charakterze
katechety, zostal on bowiem ,wyposazony” przez swoich zwierzchnikéw w: prawo
dostepu do dzieci, autorytet kaptana i nauczyciela (katechety), zewnetrzne atrybu-
ty stanu duchownego (habit, koloratka), mozliwos¢ wykorzystywania pomieszczen
koscielnych (plebania, dom zakonny, hotel pielgrzyma - istotne w aspekcie lokaliza-
cyjnym) i koneksji w srodowisku koscielnym (zalatwienia powodce miejsca w szko-
le katolickiej czy mieszkania w domu zakonnym)®’.

Przedstawione poglady moga mie¢ zastosowanie takze w odniesieniu do uczel-
ni. Liberalna wykladnia art. 430 k.c. wydaje sie bowiem inspirowana pewnymi
refleksjami natury kryminologicznej, odnoszacymi si¢ do przestepstw seksualnych.
W przypadku Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych wskazuje si¢, Ze czynnikiem
sprzyjajacym wykorzystaniu seksualnemu jest swoiste rozumienie kaptanstwa oraz
pewien sposdb funkcjonowania w kaplanstwie, zwany ,kultura klerykalng’, ktérej
gltéwng cecha jest rozpowszechnione w praktyce przekonanie o wyzszosci ducho-
wienstwa nad innymi ,,stanami” w Kosciele, a wiec przede wszystkim stanem $wiec-
kim. Podkreslanie wyjatkowej roli kaptana w Kosciele i w spoleczenstwie umacnia
go w poczuciu wladzy, szczegolnie duchowej, co sprawia, ze ofierze trudno jest mu
sie przeciwstawi¢, a z kolei osobom postronnym trudno uwierzy¢, ze kaplan jako
swoisty ,wybraniec Boga” mdglby dopuscic¢ sie przestepstwa seksualnego — w takim
ujeciu ,winnym” staje si¢ pokrzywdzony”’. Akcentuje sie takze specyficzng kulture
organizacyjng Kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, okreslajac ja mianem ,kultury
tajnosci” i wskazujac, ze zdarzalo sie, iz przywodcy koscielni przedktadali poufnosé

3 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza..., s. 225. Zob. réwniez aprobujace glosy do
tego wyroku: P. Borecki, Odpowiedzialnos¢ koscielnych oséb prawnych za czyny pedofilskie duchowne-
go - wyrok na miare precedensu. Uwagi w sprawie wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 31 marca 2020 .,
sygn. II CSK 124/19, ,Studia Prawa Publicznego” 2020, nr 3, s. 36-38; A. Wilk, Odpowiedzialnos¢
koscielnych o0sob prawnych za szkody wyrzqgdzone wskutek przestepstw seksualnych popetnionych przez
duchownych. Glosa do wyroku Sgdu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 31 marca 2020 r., II CSK 124/19,
OSP 2020, nr 10, s. 54-60, a takze inne publikacje dotyczace problemu odpowiedzialnosci ko$cielnych
0s0b prawnych - np. A. Glowacka, Odpowiedzialnos¢ oséb prawnych Kosciota katolickiego za czyny
niedozwolone, w: ,,Acta Erasmiana’, t. 9, Wroctaw 2015, s. 151 i nast.; A. Sieczych, Odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza zwigzkéw wyznaniowych za przestepstwa seksualne popelnione przez duchownych
w USA i w Polsce (casus Kosciola katolickiego), PiP 2017, nr 1, s. 68 i nast.

¢ Zob. T.P. Doyle, Clericalism: Enabler of Clergy Sexual Abuse, “Pastoral Psychology” 2006,
vol. 54 (3), s. 189-213; E. Kusz, Wykorzystanie seksualne matoletnich przez osoby duchowne: analiza
zjawiska, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka® 2015, vol. 14, nr 1, s. 42 oraz przywo-
tana tam literatura. Podobnie: A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza..., s. 6; Eadem, Prawo
cywilne..., s. 408.
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i prawo ksiezy do prywatnosci nad zapobieganie dalszemu krzywdzeniu ofiar i ich
prawa””. Te wilaénie czynniki majg utatwiaé¢ sprawcom przestepstw seksualnych
podporzadkowanie sobie ofiar i ich seksualne wykorzystanie, co przesadzaloby
o odpowiedzialnosci ich zwierzchnikow.

Jednakze tego typu refleksje mozna poczyni¢ tez w odniesieniu do uczelni
i na tej podstawie broni¢ tezy, ze jej specyfika powoduje, iz powierzenie spraw-
com wykonywania czynnosci ulatwia im wyrzadzenie szkody. Jak juz wspomnia-
no, uczelnie obok Kosciotéw i zwiazkdw wyznaniowych stanowig bowiem réwniez
instytucje cieszace si¢ duzym zaufaniem spotecznym, zawdd nauczyciela akademic-
kiego za$ tradycyjnie postrzegany jest jako prestizowy - przyktadowo, w badaniu
CBOS z 2013 r. zawdd profesora uniwersytetu znalazt si¢ na drugim miejscu w ran-
kingu najbardziej powazanych i darzonych najwiekszym szacunkiem zawoddéw
(82% deklaracji duzego szacunku)®®. O wysokiej pozycji profesora decyduje prze-
de wszystkim ekspercki charakter tej profesji oraz tradycja, przypisujaca jej wysoki
prestiz spoleczny, istotnym czynnikiem statusu za$ jest w tym wypadku zaréwno
sam tytul naukowy oraz plynacy stad autorytet, jak i rodzaj pracy kojarzony z nie-
zaleznoscia intelektualna®. W érodowisku akademickim moze sie wiec takze zda-
rzy¢ sytuacja, w ktorej ofiara podporzadkuje si¢ sprawcy z uwagi na jego autorytet,
a otoczeniu trudno bedzie uwierzy¢ w jego wing - z tych samych wzgledow.

Ponadto w raporcie Rzecznika Praw Obywatelskich dotyczacym molestowania
seksualnego na uczelniach zwrécono uwage na specyfike kultury organizacji, nazy-
wang organizacyjng tolerancja molestowania i molestowania seksualnego®’. Ozna-
cza to tzw. wrazliwo$¢ organizacji na molestowanie i molestowanie seksualne, przy
czym tolerancja organizacji moze by¢ rozumiana zaréwno jako dostepnos¢ insty-
tucji, ktérym mozna zglosi¢ molestowanie lub molestowanie seksualne, np. petno-
mocnikow, czy jasnych procedur postepowania w takich sprawach, ale takze jako
poziom $wiadomosci istnienia takich instytucji i procedur, jak i spostrzeganie tego,
czy w kulturze organizacji zjawisko molestowania lub molestowania seksualnego
jest tolerowane, czy nie’'. Oczywiscie wiele uczelni wdrozylo obecnie polityki anty-
dyskryminacyjne i utworzyto w swojej strukturze stanowiska specjalnych pelno-
mocnikéw, u ktorych mozna uzyska¢ pomoc, jednak w przypadku, gdy procedu-

*7S. Czapnik, Piekto to inni. Kosciét rzymskokatolicki w Polsce wobec duchownych molestujgcych
seksualnie dzieci, w: Religia i Koscioly w polskiej przestrzeni publicznej, red. A. Kusztal, S. Czapnik,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2015, s. 177. Zob. takze A. Wilk, Prawne i kryminolo-
giczne aspekty przestepczosci seksualnej duchownych, ,Problemy Prawa Karnego” 2022, t. 6, nr 1, s. 6-7.

*$ Komunikat z badan CBOS BS/164/2013 - Prestiz zawodéw, Warszawa, listopad 2013 ., s. 1,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_164_13.PDF [dostep: 26.09.2023].

2% Tbidem, s. 2.

30" Doswiadczenie molestowania..., s. 26 oraz przywolana tam literatura.

! Ibidem.
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ry takie nie zostaly wdrozone lub dziataja wadliwie, mozna stwierdzi¢, ze w danej
organizacji istnieje podatno$¢ na molestowanie seksualne. Kolejny czynnik, na kto-
ry wskazano we wspomnianym raporcie, to charakterystyka pracy/zawodu, tj. rozu-
miana jako jego feminizacja badz maskulinizacja, czyli proporcja kobiet do mez-
czyzn w organizacji - mamy tu do czynienia z dominacjg mezczyzn (ok. 60% 0s6b)
zatrudnionych w zawodach klasyfikowanych jako badania i rozwoj, a dyspropor-
cja ta staje sie jeszcze wigksza wraz z awansem - przykladowo, wérdd wszystkich
0so6b z tytulami naukowymi profesora kobiet jest juz tylko ok. 23%, a wsrod oséb
ze stopniem doktora habilitowanego ok. 36%”. Réwnie wazne jest stereotypowe
postrzeganie zawodu pracownika naukowego — o ile sam zawod profesora uczelni
widziany jest jako niespecyficzny plciowo, o tyle jednak wigkszo$¢ szczegdtowych
zawodow zwigzanych z naukg, pracg na uczelni czy tez profesji Scistych i inzynie-
ryjnych jest postrzegana jako typowo meskie’’. Wymienione specyficzne czynniki
ryzyka dotyczace uczelni wskazano w raporcie Rzecznika Praw Obywatelskich jako
mogace potencjalnie sprzyja¢ molestowaniu seksualnemu.

Liberalna wykladnia art. 430 k.c. spotyka si¢ oczywiscie takze z krytyka. Kry-
tyka ta opiera sie na zarzucie ,przemycania’ do tego przepisu zasady stusznosci,
ktdrej zastosowania art. 430 k.c. nie przewiduje, lecz opiera si¢ na zasadzie ryzy-
ka*®. Zarzut ten na pierwszy rzut oka moze by¢ w pewnej mierze uzasadniony, gdyz
przy wyktadni liberalnej pojawia sie pokusa, aby pod wpltywem wspoétczucia dla
ofiar, ktore wskutek przestepstw seksualnych doznaly ciezkich urazéw psychicz-
nych, a czasem i fizycznych, stara¢ sie naprawic te krzywdy za wszelka cene, doko-
nujac nadmiernie rozszerzajacej wykladni omawianego przepisu i stawiajac wzgle-
dy stusznosci oraz spotecznej sprawiedliwosci ponad literalnym brzmieniem tekstu
aktu prawnego’’. Jednakze ten zarzut mozna takze odeprze¢, przy czym w odniesie-
niu do uczelni najistotniejsze s3 tu dwa argumenty:

— po pierwsze, uczelnia czerpie zyski ze swej dziatalnosci, wobec czego zgodnie
z zasadq: cuius commodum, eius periculum (,,czyj zysk, tego ryzyko”), rozszerze-
nie ryzyka jest uzasadnione®;

— po drugie, w kontekscie traktowania przez zwolennikéw wykladni restrykcyjnej
przestepstw seksualnych jako popelnionych jedynie ,,przy okazji” wykonywania
powierzonych czynnosci nalezy zauwazy¢, ze ,,okazja okazji nieréwna” — inaczej
nalezy potraktowa¢ sytuacje, gdy np. przedstawiciel handlowy podczas wizy-
ty w przedsiebiorstwie klienta bedzie molestowal zatrudniong tam sekretarke

*> Ibidem, s. 27 oraz przywolana tam literatura.

* Ibidem.

** Zob. .M. Kondek, W sprawie..., s. 34-35.

35 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza. .., s. 215; Eadem, Prawo cywilne..., s. 414-415.
36 Zob. ibidem.
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(0sdb tych nie taczy bowiem zadna zalezno$¢, a co najwyzej relacja biznesowa),
a inaczej sytuacje, gdy profesor uczelni molestuje seksualnie swoich asystentow
lub studentéw, wykorzystujac fakt, ze ci oczekujg np. na jego pozytywna recen-
zje, dopuszczenie do postgpowania awansowego, obrony pracy magisterskiej czy
zdanie egzaminu®’. Pokrzywdzeni moga po prostu ba¢ sie zglosi¢ niepozadane
zachowania z obawy przed mozliwg zemsta sprawcy, np. w postaci niezdania
egzaminu czy niedopuszczenia do obrony pracy dyplomowej*®. Stan zaleznosci
ofiar od sprawcy, jak rowniez autorytet i spoleczne zaufanie, jakimi cieszg si¢
nauczyciele akademiccy, w powazny sposéb utrudniajg ofiarom nie tylko sta-
wienie oporu, ale takze skuteczne dochodzenie sprawiedliwosci®® — w naszym
kraju zdarzaly si¢ juz przeciez przypadki, gdy spotecznos¢ lokalna po ujawnie-
niu przestepstw seksualnych miejscowego ksiedza wobec dzieci stawata po stro-
nie sprawcy, a nie ofiar*’ podobna reakcja moze si¢ zdarzy¢ tez w $rodowisku
akademickim, ktéremu trudno bedzie uwierzy¢ w wine uznanego naukowca,
autorytetu w swojej dziedzinie. Przyjecie rozszerzonego ryzyka bedzie uzasad-
nione zwlaszcza w sytuacji, gdy ofiary s3 osobami o szczegélnych przymiotach,
narazajacych je na ryzyko seksualnego wykorzystania (np. studenci z niepel-
nosprawnos$ciami lub przewleklymi chorobami czy bedacy cudzoziemcami,
uchodzcami, osobami w trudnej sytuacji materialnej, studentki w ciazy itp.).
Odpowiedzialno$¢ zwierzchnika na podstawie art. 430 k.c. uzasadniona bedzie
wiec wtedy, gdy powierzenie sprawcy wykonywania czynnosci oznaczaé bedzie
powstanie pomiedzy ofiarg a sprawcg stosunku zalezno$ci, zwigzanej zazwyczaj
ze szczegblnymi spolecznymi autorytetem i zaufaniem, utatwiajacej mu jej sek-
sualne wykorzystanie.
Wydaje sie, ze taki sposdb wykladni art. 430 k.c. mégltby réwniez znalez¢ pod-
budowe teoretyczng — w ramach istniejacej w prawie deliktow grupy teorii odpowie-
dzialnosci za naruszenie praw podmiotowych poszkodowanego istnieje tzw. teoria

3 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza..., s. 274-276; Eadem, Prawo cywilne...,
s. 416-417.

*% Przykladowo, w przeprowadzonym przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjne-
go badaniu molestowania seksualnego na uczelniach, polegajacym na wypelnianiu przez studentéw
ankiet dotyczgcych ich doswiadczen bycia ofiarg lub $wiadkiem molestowania, pojawily sie odpowie-
dzi wskazujace, ze osoby ankietowane nie zglosilyby takiego zdarzenia z obawy przed negatywnymi
konsekwencjami - zob. P. Kister, ]. Kocjan, I. Patykowska, B. Tencer, A. Urbanska, Badanie molestowa-
nia seksualnego na uczelni: powszechnos¢ zjawiska oraz analiza wsparcia na Uniwersytetach Jagiellon-
skim, Warszawskim oraz Wroctawskim dla osob studiujgcych, ktore go doswiadczajg, Polskie Towarzy-
stwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Warszawa 2022, s. 32.

3 Zob. A. Wilk, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza..., s. 274-276; Eadem, Prawo cywilne...,
s.416-417.

40 Zob. J. Zmarzlik, Gdy sprawcg jest duchowny, ,Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, prakty-
ka” 2015, nr 1, s. 13.
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gwarancyjna francuskiego cywilisty Borisa Starcka, wedle ktérej odpowiedzialno$é
deliktowa za naruszenie najcenniejszych dobr, do ktdrych zaliczy¢ nalezy np. zycie
i zdrowie, powinna by¢ najsilniejsza i opierac si¢ na $cisle rozumianej zasadzie ryzy-
ka, z bardzo ograniczona mozliwoscia uchylenia si¢ od odpowiedzialnosci, nato-
miast w przypadku naruszenia interesow czysto majgtkowych odpowiedzialno$¢ ta
moze by¢ stabsza i opiera¢ sie na zasadzie winy"'. Rozszerzone ryzyko byloby wiec
uzasadnione wlasnie w przypadku naruszenia tak istotnego dobra osobistego, jak
wolno$¢ seksualna, a takze zdrowie fizyczne i psychiczne, ktérego naruszenie bar-
dzo czesto wspdlistnieje z naruszeniem wolnosci seksualne;j.

5. Roszczenia wynikajace z prawa pracy

W przypadku, gdy ofiarg wykorzystywania seksualnego jest pracownik uczel-
ni, nalezy takze rozpatrzy¢ mozliwos¢ zastosowania przepisow kodeksu pra-
cy. W pierwszej kolejnosci wyjasnienia wymaga relacja przepisu art. 430 k.c. do
art. 120 § 1 k.p., zgodnie z ktérym w razie wyrzadzenia przez pracownika przy
wykonywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej zobo-
wigzany do naprawienia szkody jest wylacznie pracodawca. Cze$¢ przedstawicieli
doktryny przyjmuje poglad, wedle ktérego art. 120 § 1 k.p. nie okresla samodziel-
nie przestanek odpowiedzialnosci, ktére regulowane sg przez przepisy o czynach
niedozwolonych (w tym m.in. art. 430 k.c.)*’, inni za$ wskazujg, ze art. 120 § 1 k.p.
stanowi lex specialis w stosunku do przepiséw prawa cywilnego, tworzac w ten spo-
sob autonomiczng podstawe odpowiedzialnosci pracodawcy za szkody wyrzadzone
przez pracownika osobie trzeciej z winy nieumyslnej*’. Wydaje sie, ze wlasciwsze
jest pierwsze z wymienionych stanowisk, do ktérego przychylil sie takze Sad Naj-
wyzszy, stwierdzajac, ze ,,dyspozycja art. 120 § 1 k.p. wkracza w unormowanie pra-
wa cywilnego przez ustanowienie legitymacji biernej zaktadu pracy (pracodawcy).
Natomiast przepis ten nie okresla podstawy prawnej roszczenia poszkodowanej oso-
by trzeciej. Reguluja ja przepisy kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych™*,
Z tego tez wzgledu zawarte w niniejszym opracowaniu wywody dotyczace odpowie-

1 Na ten temat zob. np. M. Wilejezyk, Teorie prawa deliktéw, C.H. Beck, Warszawa 2021, s. 182
183 oraz przywolana tam literatura.

42 Zob. np. M. Zelek, w: Kodeks cywilny. Komentarz, t. 2, red. M. Gutowski, wyd. 3, C.H. Beck,
Warszawa 2022, Legalis, art. 430 k.c., Nb 15; P. Korus, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk,
wyd. 5, C.H. Beck, Warszawa 2020, Legalis, art. 120 k.p., Nb 1; A. Kaminska-Pietnoczko, w: Kodeks
pracy. Komentarz, red. K. Walczak, wyd. 32, C.H. Beck, Warszawa 2021, Legalis, art. 120 k.p., Nb 2.

43 Zob. np. W. Dubis, w: Kodeks cywilny. Komentarz, red. E. Gniewek, P. Machnikowski, wyd. 10,
C.H. Beck, Warszawa 2021, Legalis, art. 430 k.c., Nb 5.

** Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 marca 1987 r., II CR 48/87, Legalis.
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dzialno$ci na podstawie art. 430 k.c. znajdujg zastosowanie roéwniez w odniesieniu
do sfery prawa pracy. Jako wlasciwg podstawe odpowiedzialnosci powino sie wow-
czas wskazywac art. 120 k.p. w zw. z art. 430 k.c. — tak np. przyjeto w wyroku Sadu
Najwyzszego z 12 lipca 2022 r.*%, w ktérym stwierdzono, ze skoro sprawca szkody
byl pracownikiem pozwanej, to legitymacja bierna w procesie o naprawienie szkody
z tego tytulu przystuguje — stosownie do art. 120 § 1 k.p. - wylacznie pracodawcy,
jednakze ,art. 120 § 1 k.p. wkracza tylko o tyle w unormowanie prawa cywilnego,
o ile ustanawia wylaczng legitymacje bierng zakladu pracy wobec poszkodowane;j
osoby trzeciej. Nie okresla on natomiast ani podstawy prawnej roszczenia poszko-
dowanego, ani podstawy prawnej oznaczenia szkody, ktérag powinien zaklad pra-
cy naprawi¢ przy zaistnieniu stanu faktycznego, odpowiadajacego hipotezie tego
przepisu. Podstaw tych nalezy zatem poszukiwaé w przepisach prawa cywilnego” -
w powotanej sprawie podstawe te Sad odnalazt wlasnie w art. 430 k.c.*.

Istnieje jednak takze inna, autonomiczna podstawa roszczen pracowni-
czych w przypadku molestowania seksualnego w miejscu pracy. Zgodnie bowiem
z art. 18 (3a) § 6 pkt 2 k.p. niedopuszczalnym dyskryminowaniem ze wzgledu na
ple¢ jest rowniez kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie god-
nosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
Warto zauwazy¢, ze przedstawiona definicja legalna molestowania seksualnego
odbiega od definicji potocznej, gdyz pojeciem ,molestowania seksualnego” usta-
wodawca objal zaréwno zachowanie o charakterze seksualnym, jak i zachowanie
»odnoszace sie do plci’, podczas gdy tylko to pierwsze, czyli zachowanie zwigzane
z seksualnoscig czlowieka, jest molestowaniem seksualnym sensu stricto, natomiast
zachowanie odnoszace si¢ do plci to po prostu molestowanie (,,zwykle”) ze wzgledu
na pte¢”’. Réznica pomiedzy zachowaniem o charakterze seksualnym a zachowa-
niem odnoszacym si¢ do plci polega na tym, ze pierwsze z tych zachowan ma wyraz-
ny wydzwigk seksualny (np. dotykanie, komentarze i zarty o podtekscie seksualnym
czy osobiste uwagi dotyczace seksu), natomiast drugie stanowi jedynie dzialanie

5 Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lipca 2022 r., IT CSKP 409/22, Legalis.

* Warto zresztg zauwazy¢, ze w ocenie Sadu Najwyzszego w sytuacji, w ktorej poszkodowa-
ny dochodzi od pracodawcy pracownika, ktéry wyrzadzil szkode, odpowiedzialnosci z tego tytutu
(art. 120 § 1 k.p.), sprawa nie jest sprawa z zakresu prawa pracy, w zwigzku z czym nie stosuje sie do niej
regul postepowania dotyczacych tych spraw — zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 27 maja 2020 r.,
1 CZ 21/20, Legalis.

47 Zob. 1. Boruta, Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu - nowe pojecia, M.P.Pr. 2004, nr 2, s. 39;
M. Gajda, Analiza problemu molestowania seksualnego w miejscu pracy, M.PPr. 2015, nr 9, s. 468;
M. Kuba, Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu pracowniczym, Wolters Kluwer, Warszawa 2017, s. 177.
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przeciwko osobie jako reprezentantowi okreslonej plci, bez odniesienia do seksu-
alnoséci, motywowane zazwyczaj uprzedzeniami i stereotypowym postrzeganiem
przedstawicieli tej plci — np. obrazliwe komentarze o zdolnosciach i kwalifikacjach
kobiet lub mezczyzn (w odniesieniu do uczelni, przykladowo: kwestionowanie przy-
datnosci kobiet do podejmowania studiéow technicznych, uwazanych tradycyjnie za
meskie, lub przeciwnie — kwestionowanie przydatnosci mezczyzn do studiowania
np. pedagogiki przedszkolnej czy poloznictwa, stanowigcych tradycyjnie domeng
kobiet), zniewagi lub przeklenstwa obrazajace dang ple¢*®. Jezeli zas chodzi o zacho-
wania o charakterze seksualnym, to w orzecznictwie stusznie podkresla sig, ze ,,nie
musi wystapic¢ kontakt fizyczny z ofiarg molestowania seksualnego, aby zachowanie
sprawcy mozna byto zakwalifikowac¢ jako molestowanie seksualne. Molestowanie to
moze bowiem przybra¢ forme stowng i obejmowaé wylgcznie elementy werbalne
(np. komentarze czy uwagi odnoszace si¢ do sfery seksualnej). Moga to by¢ réw-
niez zachowania o charakterze pozawerbalnym, niezwigzane jednakze z kontaktem
fizycznym z ciatem molestowanego (np. pokazywanie obrazéw o podtekscie seksu-
alnym, eksponowanie przedmiotéw o tematyce seksualnej, sugestywne spojrzenia).
[...] Jako zachowania o podiozu seksualnym traktowa¢ mozna m.in.: »obrazliwe
flirtowanie«, »czynienie propozycji, domaganie si¢ korzysci seksualnych albo pro-
szenie o nie«, »wywolywanie presji o charakterze seksualnymg, »czynienie suge-
stywnych uwag i sprosnych aluzji«, »obrazliwe komentowanie wygladu lub ubiorug,
»opowiadanie dowcipéw o tematyce seksualnej«, »szantaz seksualny«”*’,
Molestowanie seksualne w miejscu pracy stanowi, w mysl przepiséw kodeksu
pracy, przejaw naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i dlatego
tez ma do niego zastosowanie art. 18 (3d) k.p., zgodnie z ktérym osoba, wobec
ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma pra-
wo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw. Zobowigzanym do zaplaty
odszkodowania na podstawie art. 18 (3d) k.p. jest wylacznie pracodawca, a wiec
podmiot okreslony w art. 3 k.p., tj. jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
Ta kwestia nie budzi watpliwo$ci, natomiast moze je budzi¢ to, czy pracodawca
odpowiada na podstawie tego przepisu wylacznie za dzialania wlasne, czy tez za
dziatania oséb trzecich, w tym przede wszystkim swoich pracownikéw. W szcze-
golnosci rozwazy¢ trzeba, czy naruszenie zasady rownego traktowania, o ktérym
mowa w art. 18 (3d) k.p., nalezaloby rozumie¢ wyltacznie jako bezposrednie dzia-

8 Zob. ]. Marciniak, Mobbing, dyskryminacja, molestowanie. Przeciwdziatanie w praktyce, Wol-
ters Kluwer, Warszawa 2015, s. 78; D. Dérre-Nowak, Czy na pewno kazde molestowanie jest dyskrymi-
nacjg?, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy” 2003/2004, t. 7, s. 157.

** Wyrok Sadu Najwyzszego z 7 listopada 2018 r., II PK 229/17, Legalis.
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tanie samego pracodawcy nakierowane na dyskryminacje pracownikéw, czy jako
niedopelnienie obowiazku przeciwdzialania dyskryminacji, co obejmowaloby m.in.
przyzwolenie na dopuszczanie si¢ molestowania seksualnego przez pracownikow
wobec innych pracownikéw lub brak zapobiezenia takim sytuacjom. Poglady na
ten temat w literaturze sg podzielone. Przykladowo, Agnieszka Bolesta wskazuje, ze
co prawda do wyptacenia odszkodowania zobowiazany jest pracodawca, ale naru-
szenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu moze dokona¢, oprocz niego,
takze i inny pracownik, jak réwniez kazda osoba dzialajagca w imieniu pracodaw-
cy, pracodawca za$ bedzie odpowiadal za ich dzialanie, jezeli wiedzial o nim i nie
zapobiegl mu®’. Z kolei zdaniem Pawla Korusa nie ulega jedynie watpliwosci, ze
pracodawca odpowiada za zachowania osob dzialajgcych w jego imieniu, natomiast
co do pozostalych pracownikéw podstawy odpowiedzialno$ci pracodawcy nalezy
zatem poszukiwa¢ w art. 94 pkt 2b k.p., zgodnie z ktérym pracodawca jest obo-
wiazany przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu
na: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania politycz-
ne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksu-
alng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy’’. Przepis ten nie przewiduje
co prawda zadnych szczegdlnych sankcji za naruszenie okreslonego w nim obo-
wigzku, lecz bylby wskazéwka do ustalenia zakresu odpowiedzialnosci pracodaw-
cy na zasadach art. 471 k.c. (a wigc na zasadzie odpowiedzialno$ci kontraktowe;j)
w zw. z art. 300 k.p. za niewykonanie obowigzku przeciwdzialania dyskryminacji™.

Wydaje sie, ze w zwigzku z t3 rozbieznos$cig pogladéw przepisy kodeksu pracy
nalezaloby doprecyzowa¢ co do podstawy odpowiedzialnosci, natomiast za pod-
miot odpowiedzialny powinien by¢ uznany pracodawca, podobnie jak w przypad-
ku mobbingu, co do ktérego nie ma watpliwosci, ze za wyrzadzone nim szkody
odpowiada pracodawca, niezaleznie od tego, kto jest faktycznym mobberem (nale-
zy zreszta odnotowa¢, ze molestowanie seksualne moze takze wypelnia¢ znamiona
mobbingu®?). Jak bowiem stusznie wskazuje si¢ w orzecznictwie, dzialania i zacho-

0 Zob. A. Bolesta, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak..., art. 18 (3d) k.p., Nb 8.

*1 Zob. P. Korus, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk..., art. 18 (3d) k.p., Nb 3; podobnie
wyrok Sadu Najwyzszego z 7 listopada 2018 ., IT PK 229/17, Legalis.

*2 P. Korus, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk..., art. 18 (3d) k.p., Nb 3.

** Zgodnie z art. 94 k.p. mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko niemu, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspélpra-
cownikow. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde, natomiast pracownik,
ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
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wania wypelniajace znamiona mobbingu odnoszg si¢ zaréwno do pracodawcy, jak
i innych osob, jednakze prawne konsekwencje mobbingu ponosi wylacznie praco-
dawca, i to zaréwno wtedy, gdy sam dopuscil si¢ zabronionych dziatan oraz zacho-
wan wzgledem pracownika, jak i wtedy, gdy tolerowal tego typu dzialania oraz
zachowania pracownikéw wzgledem siebie badz ich w ogéle nie dostrzegal™.

W doktrynie podnosi si¢ takze trafnie, Zze przestanki odpowiedzialnosci pra-
codawcy za wlasne dzialania dyskryminujace nalezy ujmowa¢ odmiennie od prze-
stanek jego odpowiedzialno$ci za dzialania innych oséb — w pierwszym bowiem
przypadku mamy do czynienia z odpowiedzialnoscia na zasadzie ryzyka, w drugim
za$ na zasadzie winy, gdyz w sytuacji odpowiedzialnosci pracodawcy za dzialania
innych oséb moze on uwolni¢ si¢ od jej ponoszenia, wykazujac, ze z nalezyty sta-
rannoscig przeciwdziatal dyskryminacji w zatrudnieniu®. Tym samym w przypad-
ku, gdy pracodawca sam nie dopuscil si¢ molestowania seksualnego, lecz zrobili to
jego podwladni, art. 18 (3d) k.p. jako podstawa dochodzenia roszczen moze by¢
dla pokrzywdzonych mniej korzystny niz art. 430 k.c. w zw. z art. 120 k.p., gdyz
w $wietle art. 430 k.c. w zw. z art. 120 k.p. okolicznos¢, ze zwierzchnikowi nie moz-
na zarzuci¢ braku zachowania nalezytej staranno$ci, nie ma znaczenia - jest to
bowiem odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka.

Warto takze podkresli¢, ze art. 18 (3d) k.p. moze mie¢ zastosowanie tylko wte-
dy, gdy ofiara molestowania seksualnego jest pracownik uczelni, nie za$ student —
wprawdzie w przepisie tym nie uzyto sformulowania ,pracownik’, lecz ,osoba,
wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu’,
jednakze kluczowy jest wlasnie dodatek ,,w zatrudnieniu”, gdyz chodzi¢ musi o oso-
be dyskryminowang w zwiazku z zatrudnieniem, a wiec np. kandydata do pracy,
ktéry zostal odrzucony na etapie rekrutacji z uwagi na dyskryminujace kryteria®’,
lub bylego pracownika, ktéry zostal zwolniony na podstawie dyskryminujacych
kryteriow. Natomiast student, ktéry nigdy o prace na uczelni si¢ nawet nie staral,
lecz tylko si¢ na niej uczy, w razie wyrzadzenia mu szkody przez pracownikow
uczelni skorzysta¢ moze jedynie z mozliwosci dochodzenia roszczen na podstawie
art. 430 k.c. w zw. z art. 120 k.p.

pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

°*  Zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 maja 2009 r., I1I PK 2/09, Legalis.

%> P. Korus, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk..., art. 18 (3d) k.p., Nb 5.

*¢ Tak np. W. Muszalski / B. Godlewska-Bujok, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. W. Muszalski,
K. Walczak, wyd. 13, C.H. Beck, Warszawa 2021, Legalis, art. 18 (3d) k.p., Nb 1.
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6. Podsumowanie

Dotychczasowe rozwazania pokazuja, ze pomimo pozornej tatwosci wskazania
ewentualnych podstaw prawnych odpowiedzialnosci uczelni za szkody wyrzadzo-
ne w wyniku czynéw zabronionych o charakterze seksualnym, popelnionych przez
zatrudnione na niej osoby, praktyczne zastosowanie tych norm rodzi jednak sze-
reg watpliwosci interpretacyjnych. Jest to sytuacja bardzo niekorzystna dla oséb
poszkodowanych, dlatego tez nie powinno dziwi¢, ze nadal stosunkowo rzadko
decyduja si¢ one na dochodzenie roszczen przed sadami. Niewatpliwie pewniejsza
podstawa roszczen jest art. 430 k.c. anizeli art. 429 k.c., z uwagi na to, iz w tym dru-
gim przypadku uczelnia ma mozliwo$¢ zwolnienia si¢ od odpowiedzialnosci, wyka-
zujac, ze powierzyta wykonywanie czynnosci profesjonaliscie. Jednakze zastosowa-
nie art. 430 k.c. wymaga opowiedzenia si¢ po stronie ktorejs$ z mozliwych koncepcji
jego wykladni - restrykcyjnej lub liberalnej. W mojej ocenie wlasciwym kierunkiem
interpretacyjnym byloby przyjecie ztotego srodka pomiedzy koncepcjami restryk-
cyjnej i liberalnej wyktadni art. 430 k.c., opartej na zalozeniu, ze odpowiedzialnos¢
zwierzchnika na podstawie art. 430 k.c. uzasadniona bedzie wtedy, gdy powierze-
nie sprawcy wykonywania czynnosci oznacza¢ bedzie powstanie pomiedzy ofiarg
a sprawcy stosunku zalezno$ci, zwigzanej zazwyczaj ze szczeg6lnymi spotecznymi
autorytetem (np. nauczyciela akademickiego) i zaufaniem, ufatwiajacej mu jej sek-
sualne wykorzystanie. Skrajnie pojmowana wyktadnia restrykcyjna powodowataby
bowiem praktycznie niemozno$¢ pociggniecia zwierzchnika do odpowiedzialno$ci
w przypadku, gdy sprawca dzialal ,w celu osobistym, z kolei skrajnie pojmowana
wyklfadnia liberalna oznaczataby w istocie absolutng odpowiedzialno$¢ zwierzchni-
ka za wszelkie szkody, nawet wyrzadzone bez zwigzku z wykonywaniem powierzo-
nych czynnosci. Jednakze w przypadku molestowania seksualnego na uczelniach
trudno méwi¢ o tym, ze nie ma ono zwigzku z wykonywaniem powierzonych
czynnosci z uwagi na rzekomy ,,0sobisty cel dziatania sprawcy” (czyli zaspokojenie
wlasnego popedu seksualnego), sprawcy czesto wykorzystuja bowiem swdj auto-
rytet i fakt zaleznosci ofiary od nich do seksualnego podporzadkowania jej sobie.
Zastosowanie art. 430 k.c. nie jest uzaleznione od tego, czy zwierzchnik faktycznie
wykonywat nadzér nad podwladnym (liczy si¢ tylko, czy mial on takg mozliwos¢),
dlatego wykorzystanie postulowanego kierunku wyktadni mogloby zmotywowac
zwierzchnikéw do staranniejszego wykonywania tego nadzoru oraz stosowania
odpowiednich procedur majacych na celu zapobieganie niepozadanym zjawiskom
i szybsze na nie reagowanie. Ten wlasnie ,,czynnik motywujacy” jest w mojej oce-
nie bardzo istotnym czynnikiem przemawiajagcym za postulowanym kierunkiem
wykladni, gdyz w przeciwdzialaniu molestowaniu seksualnemu na uczelniach (i nie
tylko) chodzi nie o samo tworzenie odpowiednich mechanizméw dziatan prewen-
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cyjnych, ale o to, aby mechanizmy te byly skutecznie wdrazane w praktyce. By¢
moze uzasadnione bytoby réwniez wprowadzenie zmian w konstrukeji tego przepi-
su, jednoznacznie wskazujacych, ze w sytuacji, gdy sprawca wykonywal czynnosci
wiazace sie z zalezno$cig poszkodowanego od niego (np. w relacji wykltadowca —
student, nauczyciel - uczen), za wyrzadzone przy wykonywaniu tych czynnosci
szkody odpowiada zwierzchnik, nawet jezeli sprawca dziatat w celu osobistym.
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