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Wspotczesne walki przeciwko ograniczaniu
»Zzdobytych praw socjalnych” we Francji

Abstract: In this article, we will undertake an analysis explaining several significant moments of con-
temporary struggles to preserve the system of social rights built in the 19th century and established
in 1945, guaranteeing French workers favourable working conditions, health insurance, social security
in the event of job loss and retirement, which are gradually subject to neoliberal reforms. The sub-
ject of our analysis here are three important moments in the struggle to preserve acquis sociaux, i.e.,
the social rights won, allowing us to understand the social meaning of the changes that have taken
place in this matter since the early 1990s in France. The first of these moments is the largest labour
strike since 1968, which took place in 1995 and was aimed both at defending the public sector, in
particular the state railways (SNCF and RATP), against their privatisation, and at preserving the social
rights existing in France at that time, including the pension law in force at that time. The second mo-
ment we will devote attention to here will be the “Yellow jackets” revolt, which took place in 2018—
2019, and whose participants demanded the revocation of pro-ecological rights. The third moment is
the fight against the pension system reform finally introduced “by force” in 2023.
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Wstep

Moéwi sie, ze we Francji nie ma ani jednego dnia bez strajku. Pewne obsza-
ry zycia, takie jak system transportu, szkolnictwo czy ustugi komunalne, sg nimi
szczegolnie dotkniete. Obrona intereséw specyficznych grup zawodowych (koleja-
rze, nauczyciele, dokerzy, kierowcy ciezarowek itp.) czesto idzie w parze z walka
o zachowanie lub zmiane systemu spoteczno-politycznego panstwa, jego instytucji
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i obowigzujacego systemu prawa. Moze to historyczne tradycje kontestacji siega-
jace rewolucji francuskiej, dziedzictwo ruchéw rewolucyjnych XIX wieku, Komu-
ny Paryskiej, Frontu Ludowego lat 30. lub slynnego roku 1968 sprawiaja, ze czesto
przegrywajac, ale tez odnoszac symboliczne zwyciestwa, Francuzi umiejg walczy¢
0 swoje prawa i potrafig broni¢ swoich intereséw zbiorowych.

Tym niemniej, jesli wiek XIX i poczatek wieku XX nalezy rozumie¢ jako okres
walk o prawo do pracy, o ograniczenie czasu pracy, o platne urlopy, podniesienie
plac, prawo do strajkéw i o zabezpieczenia socjalne dla klas pracujacych analizowa-
nych jako przejaw konfliktow klasowych, to postepujaca deindustrializacja i przej-
$cie do gospodarki, w ktdrej wigkszos¢ zatrudnionych pracuje w sektorze ustug,
sprawiajg, ze koniec wieku XX i wiek XXI to okres znaczgcych zmian zaréwno form
i celow walk o prawa pracownicze, jak i grup, ktére sa aktywne w przestrzeni pub-
licznej w tym zakresie.

W artykule podejmiemy analize wyjasniajaca kilka znaczacych momentéow
wspolczesnych walk o zachowanie budowanego juz w XIX wieku i ustanowione-
go w roku 1945 systemu praw socjalnych, gwarantujacego francuskim pracow-
nikom korzystne warunki pracy, ubezpieczania zdrowotnego, zabezpieczenia
spotecznego w przypadku utraty pracy i przej$cia na emeryture, ktére stopniowo
podlegaja reformom typu neoliberalnego, opartym na mobilizacji wiedzy eksperc-
kiej, ktoérej wazno$¢ jest coraz czesciej poddawana krytyce i nie budzi zaufania
spolecznego. Pokazemy réwniez, ze walki te ujawniajg stabo$¢ klasycznych orga-
nizacji politycznych zatozonych jeszcze w wieku XIX lub XX (partie polityczne
i zwiazki zawodowe), tracac charakter klasowy. Wprowadzaja one do gry poli-
tycznej nowe formy dzialan zbiorowych i nowe konfiguracje ruchéw spotecznych
bedacych nos$nikami nowych metod kontestacji, formulujacych radykalne w ich
tre$ci oczekiwania pod adresem francuskich instytucji politycznych na wszyst-
kich szczeblach.

Przedmiotem naszej analizy s3 tutaj trzy wazne momenty walk o zachowanie
acquis sociaux, czyli wywalczonych praw, pozwalajace na zrozumienie spotecznego
sensu zmian, jakie dokonaty si¢ w tej kwestii od poczatku lat 90. we Francji.

Pierwszym z tych momentdw jest najwigkszy po roku 1968 strajk pracowniczy
w roku 1995. Wzielo w nim udzial 5 milionéw osoéb. Strajk ten mial na celu zaréw-
no obrone sektora publicznego, w szczegolnosci kolei panstwowych (SNCF i RATP)
przed ich prywatyzacja, jak i zachowanie istniejacych wowczas we Francji praw so-
cjalnych, w tym obowigzujacego w tamtych latach prawa emerytalnego.

Drugim momentem, ktéremu po$wiecimy tu uwage, bedzie rewolta ,,Zdltych
kamizelek”, ktéra miala miejsce w latach 2018—2019. Byl to jeden z tych waznych
ruchdw spoteczno-politycznych, kiedy inicjatywe obrony istniejacych praw i deba-
ty o funkcjonowaniu panstwa i jego instytucji przejeli zgromadzeni na skrzyzowa-
niach drég wsciekli mieszkancy tzw. Francji peryferyjnej, mieszkajacy na obrzezach
duzych miast, domagajacy si¢ odwolania praw proekologicznych.



Trzeci moment to walka z ostatecznie wprowadzong ,,sitowo” w roku 2023 re-
forma systemu emerytalnego, z ktérg wielu Francuzéw jest nadal niepogodzonych,
a ktdrej ewentualne anulowanie pozostaje elementem programéw politycznych par-
tii radykalnej lewicy.

Jak pokazemy dalej, te trzy momenty kontestacji spotecznych maja wspolna ce-
che. Nie s3 one formami walki ,,0” nowe prawa opiekuncze czy swobody obywatel-
skie, ale walkami ,,przeciwko” wprowadzonym reformom, ktérych czes¢ dotyczy nie
tylko systemu zabezpieczen socjalnych, ale znaczacego, stopniowego, neoliberalne-
go przeksztalcania francuskiego panstwa opiekunczego. Cho¢ w tle tych ruchéw
odnajdujemy nieustannie walke o obrone warunkéw zycia i pracy grup szczegélnie
narazonych na negatywne konsekwencje modyfikowanych praw pracowniczych czy
socjalnych, to s3 one réwniez radykalng krytyka rygorystycznych polityk ekolo-
gicznych, podatkowych czy reform edukacyjnych. Argumenty manifestujacych sa
nastepnie wykorzystywane w retorykach politycznych skrajnej prawicy i lewicy, be-
dacych aktualnie arbitrami Zycia politycznego we Francji.

W istocie rzeczy rosnacy radykalizm obserwowanych kontestacji nalezy wi-
dzie¢ jako walke o zachowanie istniejacego od 80 lat modelu panstwa opiekunczego
i forme, jaka powinna mie¢ Republika Francuska. Adwersarzami wspodlczesnych
ruchéw spolecznych sg od wielu lat biurokratyczne panstwo francuskie i jego in-
stytucje. Ruchy te walcza z administracyjng maszyng panstwa technokratycznego,
na co wskazywal juz w roku 1968 Alain Touraine (1968, s. 177). Sa one krytyka
nowego ustawodawstwa, za pomoca ktorego probuje si¢ regulowac konflikty spo-
teczne, zmieniajac sens definicji Republiki Francuskiej zawartej w pierwszym arty-
kule obowigzujacej Konstytucji z roku 1958: ,La France est une République indivi-
sible, laique, démocratique et sociale” (,,Francja jest Republika niepodzielng, laicka,
demokratyczng i socjalng”)'. Formy ruchéw oporu i biorace w nich udzial grupy
spoteczne sklaniaja do wniosku, ze w tle walk o zachowanie acquis sociaux odnaj-
dujemy poszukiwanie nowego modelu organizacji zycia zbiorowego, sprawowania
wladzy, a by¢ moze nawet tworzenia ewentualnej VI Republiki.

Nowa rzeczywistos¢ i walki lat 90.

Zmiany spoleczne, ktére Robert Castel nazwal przejsciem od spoleczenstwa
klasowego do spoleczenstwa pracowniczego (société de salariat) (Castel, 1995),
a ktore postepuja we Francji od konca lat 70., wigza si¢ z calym zakresem zja-
wisk, takich jak deindustrializacja i likwidacja waznych sektoréw przemystowych
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(przemysl weglowy, metalurgiczny, wldkienniczy), a w konsekwencji z utratg poli-
tycznego i spotecznego znaczenia klasy robotniczej, ktdra znika ze sceny politycznej
jako podmiot historyczny. Jak sadzi Alain Touraine, ostatni raz odegrata ona swoja
historyczna role, udzielajagc w roku 1968 wsparcia studentom w postaci strajku
generalnego (Touraine, 1968).

Efektem strukturalnych zmian gospodarczych bedzie pojawienie si¢ masowego
bezrobocia i narastanie konfliktéw wokét integracji migrantdw, ktérzy w latach 50.
i 60. naptyneli do Francji, aby zasili¢ francuska gospodarke. Koniec ,trzydziestu
wspanialych lat” (fr. trente glorieuses) zaczyna by¢ widoczny po pierwszym i dru-
gim kryzysie naftowym (1973 i 1979 rok). Przyjmie on forme¢ nieustannie rosng-
cego w latach 80. i 90. strukturalnego bezrobocia?. Walka z bezrobociem stanie si¢
wiodgcym tematem programoéw politycznych zaréwno francuskiej lewicy, jak i po-
litycznej, postgaullistowskiej prawicy, cho¢ ich wizje s radykalnie rézne. Po zwy-
cigstwie socjalisty Frangois Mitteranda w wyborach prezydenckich w roku 1981,
kiedy na 14 lat francuska lewica przejmuje wladze, francuskie publiczne polityki
opiekuncze beda nieustannie zorientowane na prowadzenie walki z wyklucze-
niem spolecznym i probe powrotu do pelnego zatrudnienia. Ich ostatnim pozy-
tywnym aktem w tym zakresie, juz w momencie prezydentury Jacquesa Chiraca
(1995—2007), bylo uchwalenie w latach 1998 i 2000 tzw. praw Aubry, nazwanych
tak od nazwiska dwczesnej minister Pracy i Solidarno$ci Spotecznej w rzadzie Lio-
nela Jospina, Martine Aubry. Ich wprowadzenie w Zycie stanie si¢ obowiazkowe
w roku 2002.

Celem tych regulacji byla aktywna walka z wykluczeniem spolecznym i bez-
robociem oraz rozwigzanie problemu dostepu do mieszkan za posrednictwem
polityk finansowego wspierania zatrudnienia przez panstwo. Dazenie do petnego
zatrudnienia rozumiane jest wowczas jako ,spoteczne dzielenie niezbednego dla
gospodarki narodowej czasu pracy’, postulowane juz w XIX wieku przez socjali-
stow francuskich (Lafargue, Gigi, 1994). Prawa Aubry wprowadzity obowiazujacy
nadal 35-godzinny tydzien pracy’, ograniczyly liczbe legalnie akceptowanych nad-
godzin i utworzyly tzw. specjalne kontrakty dla miodych ludzi, ponizej 26. roku
zycia, wchodzacych w zycie zawodowe bez dyplomu i zawodu (Emploi jeunes)*.

* Zgodnie ze statystykami INSEE, stopa bezrobocia we Francji sytuuje si¢ w roku 1980 na pozio-
mie 5,6% ogdtu oséb w wieku produkcyjnym, w roku 1994 siega 10,6%. Znaczacy spadek bezrobocia
we Francji zostaje osiagniety dopiero po objeciu wladzy przez Emmanuela Macrona. W roku 2023 od-
setek ten wynosil 7,3%. (https://www.insee.fr/fr/statistiques/4805248#figure3 [konsultacja luty 2025]).

> W roku 1936, w momencie rzadéw Frontu Lewicy, w wyniku tzw. Porozumien z Matignon
wprowadzono we Francji 40-godzinny tydzien pracy i 2 tygodnie platnego urlopu. Przejscie do 35-

-godzinnego tygodnia pracy stanowilo jeden ze 110 punktéw programu wyborczego Frangois Mitteran-
da w roku 1981.

* Tego typu kontrakty wprowadzono w zycie w roku 1997. Stopniowo, po roku 2002, zostaly one
przeksztalcone w inne formy gwarantowanych i oplacanych czesciowo przez panstwo umoéw o prace
dla tej grupy demograficznej.


https://www.insee.fr/fr/statistiques/4805248#figure3

Ta ostatnia grupa byla i jest szczegdlnie dotknieta zmianami na rynku pracy i jej po-
ziom bezrobocia jest zwykle trzykrotnie wyzszy od sredniego poziomu we Francji.

Wprowadzenie tych zasad bedzie wymagalo reorganizacji zaréwno firm prywat-
nych, jak i sektora publicznego, niosac w sobie nieustanne problemy intensyfikacji
pracy i wzrostu jej kosztow w bilansach ekonomicznych wszystkich sektoréw gospo-
darczych. W roku 1994 ankieta francuskiego Instytutu Statystyk (INSEE) pokazala,
ze w efekcie stosowania praw Aubry miedzy rokiem 1998 i 2001 rzeczywiscie utwo-
rzono okolo 350 tysiecy nowych miejsc pracy (Gubian et al., 2005). Byto to jednak
niewystarczajace, aby zmniejszy¢ liczbe bezrobotnych, ktérych ilo§¢ w roku 1997
INSEE szacowal na okolo 2,8 miliona. Wzrost liczby kontraktéw wspieranych finan-
sowo przez panstwo, obnizenie skladek socjalnych ptaconych przez pracodawcow,
prawo do przejscia na korzystniejszych niz ogélne warunkach na wczesniejsza eme-
ryture stanowig centralne elementy polityk zatrudnienia i podzialu pracy, widziane-
go jako podstawowy wektor integracji spolecznej. Wprowadzenie w zycie tych roz-
wigzan byto mozliwe wla$nie w efekcie dziatan pracowniczych znanych jako kryzys
roku 1995, ktory interesuje nas w tej czesci tekstu.

Strajki roku 1995 byly sprowokowane i niesione hastami walki z fracture socia-
le — ,z nieréwnoscia spoleczng’, zawarta w programie wyborczym Chiraca, ktéry
po dlugiej kadencji Mitteranda wygral wybory prezydenckie w 1995 roku (bedzie
to jego pierwsza kadencja). Po zwycigstwie prawicy w wyborach parlamentarnych
Alain Juppé, premier utworzonego 17 maja 1995 roku nowego rzadu, proponuje
tzw. plan Juppé, ktory obejmuje reforme systemu emerytalnego (40 lat pracy na
pelna emeryture) i systemu socjalnego (zmniejszenie refundacji kosztéw leczenia
i lekarstw, wliczenie dodatkow rodzinnych do bazy opodatkowania, wzrost sktadek
ubezpieczeniowych itp.) oraz zamrozenie indeksowanych na poziomie inflacji plac
pracownikéw sektora publicznego. Réwnoczesnie w latach 1996—2000 rzad zamie-
rza reformowac SNCF, czyli koleje francuskie, likwidujac 6 tysigcy linii kolejowych
uznanych za nierentowne (25% wowczas istniejacych) i ograniczajac liczbe zatrud-
nionych w tej firmie panstwowej o 73 tysiecy. Synchronizacja tych dwdch reform
bedzie samobojstwem politycznym rzadu.

Od wiosny tego roku pracownicy Renault (réwniez firma panstwowa) walczg
o wzrost plac, ale to nie korporacyjna walka o lepsze warunki pracy, tylko obrona
juz istniejacych praw stanie si¢ celem strajkow, ktére na dwa miesigce (od 10 paz-
dziernika do 12 grudnia) sparalizujg gospodarke francusky. Dotkng one wszystkie
sektory zycia publicznego: transport, poczte, szkolnictwo, system zdrowia, biura
administracji fiskalnej, EDF (francuska ENEA), sadownictwo itp. Strajk generalny
rozpoczyna si¢ 25 listopada 1995 roku, premier deklaruje, ze nie ruszy si¢ ani o mi-
limetr (fr. droit dans ses bottes). Pierre Bourdieu dostrzega w tym strajku pocza-
tek nowej rewolucji francuskiej. Jednak nie bedzie ona miata miejsca. Po ogrom-
nej manifestacji 12 grudnia 1995, mobilizujacej okoto 2 milionéw oséb, reformy
Juppé zostana zawieszone. Biorgc pod uwage nadchodzace $wigta i paraliz zycia
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gospodarczego, 15 grudnia rzad wycofuje projekt reformy systemu emerytalnego
(Mathieu, 2011). Nieco pdzniej, w obliczu nadal trwajacych kontestacji, prezydent
Jacques Chirac jest zmuszony do rozwigzania Parlamentu, a nowe wybory parla-
mentarne w 1997 roku przyniosg wiekszo$¢ parlamentarng lewicy i socjalista Lionel
Jospin zostanie premierem, i to w jego rzadzie wspomniana wyzej Martine Aubry
bedzie ministrem pracy.

Ocenia si¢, ze w kontestacjach roku 1995 bralo udzial okolo 5 milionéw
osob. W roku tym liczba oficjalnie zadeklarowanych pracowniczych dni straj-
kowych — 5 milionéw dni, w tym 4 miliony w sektorze publicznym — byta
sze$ciokrotnie wyzsza w poréwnaniu do liczby dni strajkowych w calym
okresie 1982—1994. Trzy tygodnie strajku przeciwko reformie systemu emery-
talnego i prywatyzacji francuskich kolei proponowanym przez rzad Alaina Juppé
w 1995 roku uznaje si¢ za najwigksza kontestacje spoleczng po 1968 roku. Tym
niemniej od 1995 roku dwa inne wielkie, obejmujace swoim zasi¢giem caly kraj,
ruchy kontestacyjne mialy miejsce w latach: 2004 — bunt mlodziezy akademic-
kiej wobec nowego prawa o warunkach finansowych zatrudnienia na tzw. kon-
trakcie CPE — umowa o pierwszej pracy; 2018—2019 — ruch ,Zéltych ka-
mizelek” (Lefebvre, 2019). Wydarzenia roku 1995 pozostaja w bezposrednim
zwigzku z sytuacja aktualng i stanowig punkt odniesienia dla zrozumienia dziatan
sit politycznych dzisiaj.

To czeSciowe zwyciestwo strajkujacych (reforma systemu socjalnego zosta-
nie jednak wprowadzona) bylo efektem konwergencji form dzialania i intereséw
zbiorowych, ktére byly mobilizowane przez strajkujacych we wszystkich sekto-
rach zycia spoleczno-gospodarczego Francji, oraz aktywnego udzialu wszystkich
zwigzkéw zawodowych potaczonych w $wietej unii (fr. union sacrée) w ich walce
z rzadem. Zwyciestwo to znalazlo swoje przedluzenie w formie reform lat 1997—
2000 socjalistycznego rzadu Lionela Jospina. Przeksztalcily one warunki funkcjo-
nowania calej gospodarki francuskiej i francuskiego sektora publicznego, czyniac
je niezwykle nieodpornymi na konkurencyjno$¢ zwiazang i wielkoscia bezpo-
$rednich kosztéw zatrudnienia ponoszonych przez pracodawcow. W ich efekcie
np. francuski sektor publiczny (szkolnictwo, opieka zdrowotna, stuzby samorzado-
we itp.) nieustannie boryka si¢ z trudnosciami w organizacji pracy, aby podotac
wyznaczonym zadaniom bez podnoszenia liczby zatrudnionych, co prowadzi do
pozostawania w stanie permanentnego kryzysu funkcjonalnego. Konsekwencje
reform Aubry sa nadal widoczne na wielu poziomach organizacji zycia spotecz-
nego i gospodarczego we Francji. Stanowig one przedmiot nie tylko nieustan-
nych licznych analiz poréwnawczych na poziomie europejskim, lecz takze krytyk
prowadzonych z pozycji neoliberalnych (Cahuc, Granier, 1997; Martin, Durand,
Saint-Martin, 2003).



Rewolta ,,Z6ttych kamizelek” — kryzys zaufania
i problem z reprezentatywnoscig polityczna

Opisane wyzej zmiany spoteczne i gospodarcze lat 80. i 90. — wzmocnione
efektami dokonanej w okresie 1983—1986 decentralizacji panstwa francuskie-
go, polegajacej na przeniesieniu na poziom samorzadéw wielu jego kompetencji
w dziedzinie pomocy socjalnej, organizacji szkolnictwa podstawowego i sredniego
oraz ochrony zdrowia, utrzymania drdg i transportu publicznego itp. — doprowa-
dza do ujawnienia innych niz klasowe czy stanowigce konsekwencje utraty miejsca
pracy form nieréwnosci spolecznych. Bedg one widoczne w postaci zjawisk wyklu-
czenia przestrzennego, z dostepu do stuzby zdrowia, ustug (poczta, prasa, dostep
do Internetu itp.) i srodkéw transportu. Czes¢ z obserwowanych wspolczesnie we
Francji nieréwnosci wigze si¢ z przyznanymi niektérym grupom zawodowym spe-
cjalnymi prawami socjalnymi, formami dyskryminacji w momencie zatrudnienia,
przebiegiem karier zawodowych i dostepem do mieszkan oraz efektami segregacyj-
nymi, bedacymi konsekwencja polityk zonifikacji obszaréw miejskich, dotykajacy-
mi w szczegdlnosci osoby pochodzenia imigranckiego.

Inne wspolczesnie obserwowane nieréwnosci sa wigzane z adopcja pakie-
tow praw wynikajacych ze stosowania dyrektyw europejskich, walki ze $§wiatowa
konkurencja w dziedzinie kosztéw pracy (umowy pracy subwencjonowane przez
panstwo) czy wprowadzania w zycie ustalen dotyczacych prob hamowania zmian
klimatycznych. W ten sposéb poczucie wykluczenia, niesprawiedliwo$ci spotecz-
nej i deklasacji dotknelo znacznie szersze grupy mieszkancéw Francji niz te, ktdre
w latach 80. 1 90. byly objete dziataniami aktywnych polityk walki z bezrobociem.

Od poczatku lat 2000. walka o wyréwnanie warunkéw zycia i pracy staje sie
walka o zachowanie juz istniejacych regulacji w dziedzinie zabezpieczenia socjal-
nego i dostepu do ustug publicznych podejmowang przez tych, ktoérych nie zalicza
sie do grup wykluczonych, ktérzy nie sg bezrobotni, a ktérzy — w efekcie wpro-
wadzanych nowych polityk fiskalnych, cen mieszkan, kosztéw transportu, zaku-
pu i eksploatacji dobr takich jak samochody, ktérych cena wzrasta nie tylko jako
konsekwencja zmian technologicznych, lecz takze na skutek narzuconych podat-
kéw ekologicznych i cen paliw — maja coraz wigksze problemy z wigzaniem konca
z koncem. Coraz czeéciej pisze si¢ o powstaniu grup prekariatu, ubogich zatrud-
nionych (fr. travailleurs pauvres), czy grup pozbawionych dostepu do mieszkan ko-
munalnych, ztobkéw badz transportu itp., nazywanych ,,grupami bez”, do ktérych
zalicza si¢ zaréwno ludzi bez mieszkan, bez waznych dokumentéw (imigranci), jak
i osoby ,bez prawa do zabierania glosu”, ,,pozbawione widocznosci” w przestrze-
ni publicznej, np. osoby niepetnosprawne (Mouchard, 2010). Grupy te pozostaja
czesto z dala lub na marginesie istniejacych organizacji broniacych interesy pra-
cownicze, nie s3 one reprezentowane przez zwigzki zawodowe, ktore czesto, jesli
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podejmujg ich obrone, to czynig to, ,$wiadczac ustugi” na rzecz oséb i w kwestiach,
ktore sa im doktrynalnie obce (Brugnot, Le Naour, 2011).

Zjawisko to wiaze si¢ z widocznym juz na poziomie statystyk spadkiem licz-
by czlonkéw zwigzkéw zawodowych. W roku 2019 (ostatnie dostepne dane) za-
ledwie 8,4% zatrudnionych w sektorze prywatnym, tj. okolo 10,1% calosci za-
trudnionych we Francji (w sektorze publicznym okoto 19%, tradycyjnie najwyzej
w szkolnictwie), nalezalo do zwiazkéw zawodowych. Ten poziom uzwigzkowienia
utrzymuje si¢ od konca lat 80. Pytanie o reprezentatywno$¢ zwigzkéw zawodowych
zabierajacych glos w imieniu milionéw pracujacych stawial juz prezydent Nicolas
Sarkozy (2007—2012), ktory chcial rzadzi¢ sam, bez konsultowania kazdej decyzji
z tzw. partnerami spotecznymi, do ktdrych zalicza si¢ miedzy innymi zwigzki zawo-
dowe. Tak niski poziom uzwigzkowienia (wsrdéd panstw OCDE Francja ma 3 najniz-
sze uzwigzkowienie) najczesciej thumaczy si¢ wysoka mobilnoscig zawodowsa, struk-
turg zatrudnienia (duzg iloscig malych i $rednich firm) lub faktem, ze duza liczba
zatrudnionych (takze w sektorze publicznym) pracuje na krotkich kontraktach. To
prawda, Ze liczba zatrudnionych na ,statych umowach o prac¢” (CDI) i tych, kto-
rzy pracujg na kroétkich kontraktach (CDD), nieustannie spada. W 2019 roku, przed
pandemig, tylko 75% zatrudnionych mialo kontrakt typu CDI. To wtasnie osoby pra-
cujace na kontraktach typu CDD, zasilajacy rzesze prekariatu czy mieszkajacy na
peryferiach travailleurs pauvres stali si¢ zapleczem dla ruchu ,,Z6éltych kamizelek”.

Powstanie ruchu ,,Z6ttych kamizelek” datuje sie na jesierr 2018 roku. Stracit on
znaczenie w lipcu 2019 roku. Poczatkowo ruch ten mial charakter rozproszonych
na calym terytorium Francji form blokowania drég, skrzyzowan i wjazdéw na au-
tostrady (okolo 3000 punktéw zablokowanych), ktdre stang si¢ miejscami debaty
publicznej. Jej echa znajda swoj wyraz w sieciach spotecznosciowych i beda szero-
ko naglasniane przez francuskie media prawicowe. Debata otwarta przy ogniskach
i w namiotach na skrzyzowaniach drég dotyczyta rosngcych kosztéw zycia wynika-
jacych z wprowadzanych nowych dyspozycji prawnych, zwigzanych m.in. z prawem
proekologicznym (wzrost cen ropy, najczesciej kupowanego paliwa do samochodéw
i do ogrzewania domoéw). Pdzniej ruch przyjmie charakter ,aktéw politycznych’,
czyli sobotnich manifestacji w Paryzu, kiedy rozwscieczeni prowincjusze krélujg na
ulicach pieknych dzielnic stolicy. Od 24 listopada 2018 roku do 6 lipca 2019 roku
mialy miejsce 33 takie ,,akty”. Ocenia sig, ze w ruchu bralo udzial okoto 1500 grup,
ktorych liczbe cztonkéw i bezposrednich sympatykow szacuje si¢ na okoto 4,5 mi-
liona os6b mieszkajacych w tzw. Francji peryferii (Boyer et al., 2020, s. 117—118).
Ruch stopniowo utracit poparcie spoleczne po ,aktach’ stosowania przemocy
w trakcie demonstracji w Paryzu, a w szczegdlnosci po 1 grudnia 2018 roku, kie-
dy manifestanci-wandale dokonali zniszczenia elementéw dekoracji wewnetrznych
Luku Triumfalnego.

Kwestia kosztéw dojazdu do pracy byla punktem wyjsciowym powstania ru-
chu ,,Z6Mtych kamizelek”, ktérego przedstawiciele nalezg do nizszych klas $rednich



i grup pracownikow mieszkajgcych na peryferiach duzych miast, ktorych nie sta¢
na mieszkania w miescie, czyli tam, gdzie jest praca. W sytuacji zle funkcjonujacego
transportu lokalnego (oddalenie linii kolejowych, niedostosowanie rozktadu jazdy,
notoryczne spoznienia, strajki kolejarzy itp.) codziennie dojezdzaja oni do pracy
prywatnymi samochodami z odleglosci 20—100 kilometréw, kumulujac do$wiad-
czenia korkéw na drogach, ztych warunkéw pogodowych, oplat za autostrady,
wysokich cen paliw itp. (Boyer et al., 2020). Autorzy tekstu Les déterminants de
la mobilisation des Gilets jaunes sadza, ze to wlasnie zjawiska nieréwnosci teryto-
rialnej oraz zmniejszenie nakladow na lokalnie realizowane publiczne polityki wy-
réwnania warunkéw zycia staly sie powodem masowosci ruchu ,,Zéttych kamizelek”
(Boyer et al., 2020, s. 110). Frustracje mieszkancow peryferii analizujg m.in. socjolo-
gowie Matthieu Gateau i Hervé Marchal w ich ksigzce opublikowanej w roku 2020 —
La France pavillonnaire. Enjeux et défis (Gateau, Marchal, 2020).

Wiele lat temu w swojej napisanej w perspektywie marksistowskiej i opubliko-
wanej w 1972 roku pracy La Question urbaine, ktora na jezyk polski przettumaczyt
Bohdan Jalowiecki, obserwujac zjawiska stratyfikacji spotecznych i nieréwnosci
przestrzennych, Manuel Castells zapowiadal rewolucje miejska. W interpretacji
»kwestii socjalnej” we Francji tam przedstawionej dojazd do miejsca zatrudnienia
jest nieoplacong czgscia czasu pracy, najbardziej widocznym aspektem eksploatacji
zatrudnionych, ktérzy musza w siebie zainwestowac, aby pracowac (Castells, 1982).
Wstrzgsajac V Republiky, rewolucja, o ktdrej myslat Castells, przyjeta wspotczes-
nie forme rewolty mieszkaficéw peryferii miast, ktérej wyrazem byt ruch ,,Zéttych
kamizelek’.

Otwarta przez ruch ,,Zéttych kamizelek” radykalna krytyka form sprawowania
wladzy zmusita prezydenta Macrona do organizacji debaty publicznej, w ktdrej brat
on bezposredni udzial, i wylozenia Zeszytow skarg® w merostwach, ktore szybko
zapelnily si¢ setkami tysiecy wpisow, komentarzy, skarg, prosb i propozycji reformy
panstwa francuskiego. Oznaczalo to powstanie niespotykanej na takg skale prze-
strzeni dialogu spolecznego z obywatelami we wszystkich sferach zycia spolecznego,
gospodarczego i politycznego Francji. Ten wyjatkowy, aczkolwiek rozproszony ma-
teriat socjologiczny nadal czeka na swoja analizg.

Pojawienie si¢ ,,Z6ttych kamizelek” byto aktem zaistnienia w przestrzeni pub-
licznej nowych grup pracowniczych, zyjacych na obrzezach duzych miast, dotknie-
tych problemami mieszkaniowymi, efektami niefunkcjonalnosci systemu transpor-
tu oraz problemami zycia codziennego. Te oddolnie organizowane formy protestu

® Tego typu dokumenty pojawily sie we Francji jeszcze w XIV wieku jako prosby adresowane do
kréla za posrednictwem rad regionalnych i miejskich. Zeszyty skarg byly redagowane przez szlachte,
sejmiki stanu trzeciego pod adresem kréla Ludwika XVI w okresie rewolucji francuskiej w roku 1789.
Zawieraly one propozycje reform w dziedzinie systemu podatkowego, réwnoséci wobec prawa, wolno-
$ci osobistych itp. W roku 2019 zredagowano 19 tysigcy Zeszytéw skarg, zawierajacych okoto 200 tysie-
cy tekstow.
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i radykalizm stosowanych form walki wiele méwig o braku zaufania nie tylko do in-
stytucji panstwowych®, lecz takze do istniejacych organizacji spolecznych, w tym do
zwigzkéw zawodowych i partii politycznych. Przypomnijmy, ze Georg Simmel s3-
dzil, iz ,,zaufanie jest podstawowym elementem syntezy sit spotecznych tworzacych
spoleczenstwo, jego brak moze wiec mie¢ powazne konsekwencje dla jego istnie-
nia i przetrwania” (Simmel, 1999, s. 355). Ruch ten byt wyrazem kryzysu zaufania,
wyj$ciem na aren¢ publiczng grup ,,pozbawionych glosu’, ktére prébowaly wziaé
sprawy w swoje rece. Radykalno$¢ dziatan ,Zottych kamizelek”, wykorzystanie
przemocy i aktéw wandalizmu stanowig punkt zwrotny w sposobie wyrazania i po-
strzegania niezadowolenia spolecznego we Francji. Stawiaja one otwarcie pytanie
o reprezentatywnos$¢ istniejacych we Francji organizacji politycznych i spotecznych,
tracacych kontakt z ich bazg spoteczng. Ruch ,,Zéltych kamizelek” byt radykalng
krytyka niezdolnosci administracji publicznej, zajetej latami walkg z bezrobociem
i wprowadzaniem coraz to nowszych, czgsto bezsensownych regulacji administra-
cyjnych, do wziecia pod uwage intereséw grup coraz bardziej zmarginalizowanych
i pozostawionych sobie, grup niebedacych przedmiotem dziatan francuskich polityk
publicznych na poziomie lokalnym czy ogélnonarodowym. W swoim podstawo-
wym wyrazie byl to ruch rewolty, niepodporzadkowania si¢ istniejacym regulacjom
prawnym, ktory nie przeksztalcil si¢ w ruch formulujacy propozycje uzdrowienia
czy naprawy panstwa francuskiego. Byl to wielki krzyk ,,Nie!” wobec prowadzonych
polityk, odrzucenia istniejacych elit politycznych.

,Moment refleksyjny” —
walka z reformg systemu emerytalnego w roku 2023

Ruch ,,Zé6ttych kamizelek” mial miejsce tuz przed pandemig, ktéra w znacza-
cym stopniu wplyneta na przeksztalcenie orientacji zyciowych Francuzéw. Dotycza
one w pierwszym rzedzie zmian w podejsciu do pracy, jej znaczenia w Zyciu czlo-
wieka. Doswiadczenia trudu codziennego oraz form organizacji pracy, przez lata
nadwarto$ciowanej jako wektor integracji i zrodlo zadowolenia z zycia, stang sie
przedmiotem refleksji milionéw zamknietych w prywatnosci ich doméw mieszkan-
céw Frangji.

Nie sposob pisa¢ o aktualnej sytuacji i rozmiarach kontestacji wprowadzone-
go w roku 2023 prawa o systemie emerytalnym bez wspomnienia politycznego

¢ Czlonkowie ruchu ,,Zéttych kamizelek” domagali sie audiencji u prezydenta Emmanuela Mac-
rona i negocjacji ich roszczen wylacznie z nim, z pominieciem innych pozioméw i instancji zycia poli-
tycznego we Francji. Tego typu spotkanie nie zostalo jednak zorganizowane.



znaczenia kleski reformy proponowanej w roku 1995. Od tego czasu wszyscy rza-
dzacy wiedza, Ze reforma emerytur wiaze si¢ z ryzkiem politycznym. Wiedziat o tym
réwniez Emmanuel Macron, kiedy w roku 2017 wlaczyl ten cel do swojego progra-
mu wyborczego. Gdyby nie kryzys ,,Z6ttych kamizelek” i pandemia, ktdre przez trzy
lata calkowicie mobilizowaly wladze panstwowe, proponowana reforma (przedtu-
zenie okresu pracy do 65. roku zycia, likwidacja tzw. rezimdéw specjalnych gwaran-
tujacych m.in. policjantom, pracownikom kolei i paryskiego metra lepsze warunki
odchodzenia na emeryture itp.) zostalaby bez probleméw przegtosowana w Parla-
mencie, gdzie Macron dysponowal w czasie swojej pierwszej kadencji (2017—2022)
wygodna, bezwzgledng wickszoscia. Powrdt do tego projektu w roku 2022 ponow-
nie wyzwolil zgromadzony kapital kontestacyjny Francuzéw, dotknietych doswiad-
czeniami pandemii i przemyslen dotyczacych ich wlasnego, indywidualnego Zycia.
Zdaniem zwigzkoéw zawodowych i danych francuskiego Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, liczba manifestujacych przeciwko reformie emerytur byta wigksza od
tej zarejestrowanej w latach 1995 i 2010. Sondaze z roku 2023 pokazuja, ze straj-
ki, manifestacje i inne formy walki przeciwko tej reformie byly akceptowane przez
od 56% (styczen 2023) do 74% (marzec 2023) Francuzéw.

Jak pisaliSmy wyzej, okres po roku 1980 to epoka wzrastajacego bezrobocia,
a pozniej, po roku 1990, to epoka prekariatu (Paugam, Vendramin, 2020), powsta-
nia nowej klasy tzw. ubogich pracujacych na krotkich kontraktach (CDD i umowach
wspieranych przez panstwo), ograniczenia stosowania uméw zbiorowych, masowych
reform systemow zarzadzania zasobami ludzkimi, przejscia do systemu tzw. pracy
fleksyjnej itp. Inny aspekt tych zmian to konsekwencje wprowadzenia w latach 2000—
2002 prawa o 35-godzinnym tygodniu pracy. Stopniowo wywotalo ono wzrost presji
organizacyjnej na tych, ktérzy nie korzystajg z RTT (indywidualne dysponowanie
juz przepracowanymi godzinami ponadwymiarowymi w postaci zaplanowanych
dni wolnych). Skracajac tygodniowy czas pracy, prawa Aubry zintensyfikowaly prace
w pozostalych dniach tygodnia, szczegdlnie w przypadku tych, ktorzy sg zatrudnieni
w instytucjach §wiadczacych podstawowe ustugi w zakresie opieki zdrowotnej, opieki
nad osobami starszymi, transportu czy szkolnictwie wszystkich poziomdw.

Dodajmy, ze od poczatku lat 90. we francuskich naukach spotecznych trwa in-
tensywna, niezwykle Zywa debata o warunkach pracy. Psychosocjolog Christophe
Dejours oraz socjolozka Dominique Méda analizuja w réznych perspektywach obo-
wigzek zatrudnienia i trudne spofecznie warunki pracy, a takze wymagania efektyw-
nosci (fr. performance), ktdra stala sie ,koszmarem”, punktem centralnym w zyciu
czlowieka (Dejours, 1998, 2015; Méda, 2001). Posiadanie pracy zostalo spolecznie
i politycznie zdefiniowane jako cel najwyzszy, a jej jednostkowe przezywanie jest
obarczone wymogami efektywnosci i poddawane nieustannym procedurom ocen,
w tym samoocen, jej koszty bowiem stanowig najwieksze obcigzenie finansowe firm
dotknietych nows, globalng konkurencjg. Okres pandemii wnidst do tego sposobu
postrzegania pracy przez samych zatrudnionych znaczgce poprawki.
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Zjawiskiem wplywajacym na sens dawany zatrudnieniu i jego przezywanie jest
réwniez niedoinwestowanie francuskiego sektora publicznego (wymogi dotyczace
ograniczenia wydatkéow publicznych) — szpitali, administracji publicznej i szkol-
nictwa, policji, administracji panstwowej, sadownictwa, gdzie brakuje rgk do pracy
i gdzie pracujacy sa nieustannie zmuszani do wykonywania zadan, ktére nie sg za-
warte w ich umowie o prace lub w definicji zadan, jakie ta umowa przewiduje. Wielu
z nich znajduje si¢ czesto na granicy wyczerpania fizycznego i moralnego. W efekcie
liczna grupa Francuzéw zatrudnionych w sektorze publicznym ma przeswiadczenie,
ze nie wykonuja swojej pracy tak, jak nalezy, ze nie moga w petni wykorzysta¢ swoich
kompetencji, a to, co robia, nie odpowiada ideatowi pracy ,,dobrze wykonanej”. Za-
proponowana przez Christophea Dejours definicja cierpienia w pracy lub przy pracy
mowi, ,,ze cierpienie jest uczuciem, ktore dotyka osdb, ktérych organizacja pracy
wymaga robienia tego, czego na poziomie moralnym nie akceptujg” (Dejours, 2018,
s. 239)". Jest to zatem cierpienie typu spoleczno-filozoficznego, bedace doswiad-
czeniem wielu pracujacych we Francji zaréwno w sektorze publicznym, jak i w fir-
mach prywatnych o réznej wielkosci. W latach 2008—2011 cata seria samobdjstw
(okoto 39 przypadkéw) we France Telecom (dzisiaj Orange) stafa sie przedmiotem
uwagi i refleksji o warunkach pracy kadr kierowniczych w firmach biorgcych udziat
w globalnym wyscigu konkurencyjnym i masowo zwalniajacych pracownikow, aby
obnizy¢ koszty pracy. Dziesie¢ lat pdzniej (w grudniu 2019 roku) sad skazat dyrekcje
firmy (dyrektora generalnego i 6 wicedyrektoréw) na kary wiezienia z zawieszeniem
i kary pieniezne za nieustanny mobbing moralny wywierany na pracownikéw sred-
niego szczebla zarzadzania i uznal, ze to on byt powodem tych samobdjstw.

Czas pandemii koronawirusa (lata 2020—2021) stat sie¢ dla wielu Francuzow
»>momentem refleksyjnym”, tak jak go rozumie socjolog niemiecki Ulrich Beck,
o sensie zycia, a w szczegélnosci indywidualnie prowadzonych rozwazan nad tym,
jak ukfada¢ relacje miedzy Zyciem prywatnym i zawodowym. W swojej ksigzce
Spoteczeristwo ryzyka Beck pisat o oderwaniu si¢ sposobéw myslenia racjonalnego
opartego na mobilizacji nauki, pozornie neutralnej, od sadéw opartych na wartos-
ciach (Beck, 2001, s. 384), co jego zdaniem prowadzi do wzrostu, a nawet gene-
ralizacji niepewnosci, ktéra moze przybra¢ charakter ,,zagrozenia cywilizacyjnego”
(Beck, 2001, s. 355). Czas pandemii byl momentem takiego zagrozenia, przezywa-
nego zbiorowo i indywidualnie przez dotknigte nig spoteczenstwa.

Konfrontacja z obecnoscig $miertelnego wirusa, koniecznos¢ pozostawania
w domu i ograniczenie kontaktéw sklonily wiele 0séb, dotychczas zamknietych
w kolowrocie codzienno$ci, do refleksji i wnioskéw o niezbednosci dokonania mo-
dyfikacji organizacji ich Zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego. W ich efek-
cie powr6t na prowincje, zmiana pracy, praca zdalna czy telepraca staly si¢ alter-
natywami, nowymi orientacjami zycia wielu mlodych Francuzéw. Byt to réwniez

7 Tlumaczenie autorki.



moment rosngcych watpliwosci co do racjonalnych podstaw sprawowania wladzy
politycznej, podejmowanych przez nia decyzji i wprowadzanych praw oraz wiedzy,
ktéra w tym procesie jest wykorzystywana (Bogalska-Martin, 2022). Poszukiwania
odpowiedzi na pytanie o zrodla racjonalnosci dziatan politycznych mobilizowaly
teorie spiskowe i retoryki coraz aktywniejszych ugrupowan populistycznych. Spo-
wodowalo to wzrost nieufnoséci do systemu eksperckiego (demografowie, specjalisci
do finanséw publicznych itp.), do ktérego odwolujg si¢ wtadze centralne lub lokalne,
proponujac reformy lub nowe dyspozycje prawne, bedace waznymi argumentami
wykorzystywanymi przez pedagogéw politycznych przekonujacych do zasadnosci
i konieczno$ci prowadzenia reform, w tym reformy systemu emerytalnego.

Postpandemiczna refleksja o Zyciu i miejscu pracy w zyciu czlowieka uczynita
Francuzéw szczegdlnie wrazliwymi na kwestie zwigzane z jej ewentualnym prze-
dtuzeniem. Proponowana reforma systemu emerytalnego, oznaczajaca de facto
przedtuzenie okresu pracy o dwa lata, stala si¢ dla wielu Francuzéw perspekty-
wa radykalnie nieakceptowalng. Wielomiesieczne demonstracje przeciwko nowej
reformie, proponowanej od 2017 roku przez prezydenta Emmanuela Macrona
i prowadzonej przez rzad Elizabeth Born od roku 2022, niosly naszym zdaniem
$lady przezy¢, przemyslen osobistych i wyobrazen zbiorowych dotyczacych zardw-
no znaczenia pracy w zyciu czlowieka, jak i warunkéw (neoliberalnej konkurencji
i oczekiwan performatywnosci), w jakich jest ona realizowana, przemyslen doko-
nanych przez wszystkie pokolenia aktywnych zawodowo Francuzéw. Stad masowy
charakter kontestacji tej reformy.

Dodajmy, ze poprzednia reforma, dokonana przez rzad Frangois Fillona w at-
mosferze manifestacji w roku 2010, przedluzyla okres pracy do 62. roku zycia,
a pelng emeryture uzyskiwalo si¢ w wieku nie 65, ale 67 lat. Od roku 2010 pelna
emerytura przyslugiwala po okresie 166 semestrow placenia skladek. Reforma
z roku 2010 rowniez spotkala si¢ z masowym ruchem oporu, zorganizowanym przez
podstawowe zwigzki zawodowe polaczone we wspdlnej walce i inne sily polityczne.
Hasta niesione wowczas na manifestacjach byty echem haset z roku 1968: metro —
boulot — dodo (,,metro — robota — spanko”), przeksztalconych w roku 2010 w: me-
tro — boulot — caveau (,,metro — robota — trumienka”). Podobnie jak w roku 1995,
zaréwno w 2010, jak i w 2023 roku zwigzki zawodowe znalazly przestrzen do zbu-
dowania wspoélnego frontu, stajac si¢ nosnikami wielomiesiecznych demonstracji.

Obowiazujgce obecnie prawo emerytalne zostalo zaadaptowane 16 mar-
ca 2023 roku w wyniku zastosowania artykulu 49.3, czyli bez jego przegltosowania
w Parlamencie. Odwoluje si¢ ono do tzw. obiektywnych (demograficzno-finanso-
wych) faktow, ktore zdaniem ekspertéw stanowia zagrozenie dla catego systemu op-
artego na placeniu emerytur ze sktadek aktualnie pracujacych.

Obecnie 1,7 pracujacych placi sktadki na 1 emeryta, ktérych jest we Francji
15 milionéw. Bez sktadek i podatkéw $rednia emerytura brutto wynosi 1,800 euro
w przypadku mezczyzn, ktorych kariery zawodowe sg dluzsze i ktérzy byli
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zatrudnieni na lepszych stanowiskach, niz w przypadku kobiet, ktorych $rednia
emerytura wynosi 1,300 euro. Francuskie minimum starcze moze osiagna¢ kwo-
te 900 euro. Zgodnie z nowym prawem wiek odejscia na emeryture to 64 lata. Nowe
prawo zakltada, ze pelna emerytura wymaga 172 semestrow placenia skladek, czy-
li 43 lata. Likwiduje ono podstawowe rezimy specjalne, natomiast gwarantuje prawa
specjalne dla osob, ktére pracuja w trudnych warunkach, i kobiet, ktéorym macie-
rzynstwo nie pozwolito na realizacje calosciowej kariery zawodowe;j.

Kilka stow o artykule 49.3, pozwalajacym na wprowadzenie praw bez ich prze-
glosowania w Parlamencie. Jest to artykul rozdzialu 5. obowigzujacej Konstytu-
cji z roku 1958, stanowigcy o relacjach migdzy Rzadem i Parlamentem. Czytamy
w nim, ze ,,rzagd moze wzia¢ na siebie catkowita odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie
okreslonego prawa’, chyba ze zostanie pozbawiony zaufania w wyniku przegtosowa-
nia ,wotum zaufania”. Artykut ten ma na celu ochrone rzadu przed tzw. wiekszoscia
przypadkowa (fr. majorité de circonstance), ktora pozbawia rzadu poparcia wiekszo-
$ci parlamentarnej, jest bowiem zbudowana tylko po to, aby obali¢ rzad, a nie zapro-
ponowac alternatywe polityczna. Stosowanie artykutu 49.3 ma wiec zagwarantowa¢
stabilnos$¢ rzadu; z problemem tym borykata si¢ IV Republika (1946—1958). Od
momentu powstania V Republiki (1958) artykul ten najczesciej stosowal rzad Mi-
chela Rocarda (1988—1991) — 28 razy; rzad Edith Cresson (1991—1992) — 8 razy;
w trakcie trwania prezydentury Francois Mitteranda, po roku 2000, rzad Elizabeth
Borne (2022—2024), w okresie drugiej kadencji prezydenta Emmanuela Macrona,
zastosowal go 11 razy.

W przypadku reformy systemu emerytalnego przedstawionego w Parlamencie
w roku 2023 przez rzad Borne ,,dobre” wykorzystanie artykutu 49.3 byto sprowoko-
wane faktem zgtoszenia przez opozycje 20 tysiecy poprawek do projektu tego prawa
(50% przez lewicowy ruch LFI — La France Insoumise), co bylo niemozliwe do
przepracowania w czasie parlamentarnym, zdefiniowanym jako czas dyskusji nad
projektami rzadu. Wprowadzenie nowego prawa emerytalnego zostato potwierdzo-
ne odrzuceniem dwoéch zgloszonych przez opozycje ,wotum zaufania’, cho¢ stalo
sie to wiekszoscia tylko 9 gtoséw. Tym niemniej, mimo Ze formalnie uzycie artyku-
tu 49.3 nie jest wyjsciem poza reguly zycia demokratycznego, stanowi bowiem na-
rzedzie pozwalajace na sprawowanie wladzy, to wlasnie ten passage en force, forma
sitowego wprowadzenia reformy, budzi nadal bunt i podtrzymuje ogien kontestacji
we Frangji.

Walka z reformg systemu emerytalnego byla politycznym prezentem dla orga-
nizacji zwigzkowych, szukajacych nos$nych konfliktéw, aby zaistnie¢ w przestrzeni
publicznej, cho¢ jak wskazuja aktualne szacunki, w efekcie nie udato im si¢ zwiek-
szy¢ liczby cztonkdw. Byt to jednak kolejny dobry moment pozwalajacy na pokaza-
nie wzglednej sity i znaczenia organizacji zawodowych, ktore, jak pisalismy wyzej,
od wielu lat traca wplywy i cztonkéw. Przyjecie wspolnego frontu przez zwiazki
zawodowe (CFDT, CGT, FO, CGTC, CGC — ten ostatni grupuje francuskie kadry),



reprezentatywnych od 1966 roku dla caloéci zatrudnionych, jest zjawiskiem rzad-
kim, a reforma systemu emerytalnego to wlasnie umozliwia. Tak zwany $wiety
wspolny front staje si¢ jednak krétkotrwatym faktem, ma on miejsce, kiedy zwiazki
maja przekonanie, ze beda mowi¢ glosem wszystkich Francuzéw, pozostawiajac na
uboczu réznigce je poglady i ideologie polityczne. Jest to mozliwe, kiedy sita mani-
festacji ulicznych i liczba wychodzacych na ulice obywateli pozwalajg zapomnie¢
o statystycznej slabosci reprezentatywnosci francuskich zwigzkéw zawodowych.
Podobnie jak w 1995 i 2010 roku, reformowanie prawa o systemie emerytalnym
w roku 2023 bylo wlasnie takim momentem.

Kilka wnioskow

Aktualne walki o zachowanie praw socjalnych i pracowniczych, uzyskanych
w trudzie historycznych mobilizacji francuskiej lewicy, méwia wigcej o tym, czym
jest lub ma by¢ dzisiaj praca, jej miejsce i sens w zyciu czlowieka, niz o samych
warunkach pracy. Tym niemniej debata o poddanych neoliberalnym reformom
organizacyjnym warunkach pracy, rozumianych nie jako warunki finansowe, ale
jako sytuacja organizacyjna i moralna zatrudnionych, pozostaje aktualna i spo-
tecznie wazna. Przy czym we wspolczesnych walkach o zachowanie uzyskanych
zabezpieczen socjalnych mozna widzie¢ przedtuzenie czy przeksztalcenie dawnych
walk o prawo do pracy i warunki jej wykonywania (czas pracy, wysokos¢ ptac, wiek
zatrudnienia itp.), bedacych celem masowej mobilizacji klasy robotniczej w wie-
ku XIX i pierwszej polowie XX wieku. To wcigz kwestia pracy oraz otwierajace jej
wykonaniem prawo do zycia w okreslonych spolecznie i kulturowo warunkach sta-
nowig przedmiot mobilizacji spotecznych. Nie jest to wiec przypadek, ze we Francji
w centrum tych walk o zachowanie modelu panstwa opiekunczego znajduje si¢ od
polowy lat 90. wlasnie reforma systemu emerytalnego, ktéra przedluza czas pracy
o kilka lat i pozbawia cz¢$¢ odchodzacych na emeryture pracownikéw perspektywy
dobrego zycia na emeryturze.

Przedstawione tu francuskie momenty mobilizacji wokot zachowania zdobyczy
socjalnych nie maja charakteru walk klasowych. Czg$¢ spoleczenstwa francuskie-
go buntujgcego si¢ przeciwko wprowadzaniu nowych, ograniczajacych te zdobycze
praw nalezy do szeroko rozumianych srodowisk zawodowych zaréwno sektora pry-
watnego, jak i sektora panstwowego. W walkach tych biora udzial wszystkie grupy
pokoleniowe, od mlodziezy po emerytéw i przysztych emerytéw. Znaczna ich czegsé
pozostaje poza zasiegiem dzialania zwigzkéw zawodowych i partii politycznych,
do ktérych, zgonie ze sloganem tous pourris (,wszyscy skorumpowani’), wielu
Francuzéw nie ma juz zaufania (Ogien, 2021). Mimo ze nadal wykorzystywane sa
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klasyczne metody walk spolecznych (strajki, manifestacje uliczne), pojawiajg si¢ tez
nowe repertuary dzialan, takie jak blokady drdg, portéw i rafinerii, a nawet zjawiska
atakow manu militari na instytucje panstwa francuskiego, prefektury czy komisa-
riaty policji. Maja one miejsce zaréwno w trudnych dzielnicach i na peryferiach
duzych miast, jak i w matych o$rodkach miejskich czy w regionach wiejskich. Ina-
czej mowigc: wszedzie. Cze$¢ tych dziatan przyjmuje cechy rewolty i buntu wobec
istniejgcego systemu prawnego, stajac si¢ tez wyrazem odrzucenia elitaryzmu w re-
krutacji kadr politycznych. Sg one niesione sloganami radykalnych, formutowanych
z pozycji skrajnej lewicy i prawicy, czesto populistycznych krytyk obowiazujacego
porzadku prawnego i 0s6b pozostajacych u wladzy, w tym prezydenta Emmanuela
Macrona. Staja si¢ one oddolnie budowanymi formami buntu wobec istniejacych
mechanizméw funkcjonowania demokracji reprezentatywnej, nawotywaniem do
adopcji metod demokracji bezposredniej, otwarcia dialogu w kwestiach planow
rozwoju regionalnego (budowy autostrad, zbiornikéw retencyjnych, supermarke-
tow itp.) 1 wyboréw dotyczacych zabezpieczen socjalnych oraz czestszego wykorzy-
stywania referendum w sprawowaniu wladzy.

Jak pisalismy powyzej, wspolczesne walki o zachowanie acquis sociaux méwia
tez wiele o tym, jakie miejsce zajmujg dzisiaj w przestrzeni politycznej organiza-
cje pracownicze takie jak zwiazki zawodowe oraz o spadku znaczenia tradycyjnych
partii politycznych, w tym partii Lewicy, ktére wywalczyly tracone dzisiaj przez
Francuzéw prawa socjalne i pracownicze. Aktualnie ani tradycyjne partie poli-
tyczne, bedace spadkobiercami gaullizmu, ani szczatki partii komunistycznej czy
socjalistycznej nie maja wplywu na poglady i nie reprezentuja Francuzéw. Maja
one ograniczony wplyw na sytuacje na scenie politycznej i ukfad sit w Parlamencie,
a w konsekwencji na formy sprawowania wladzy. Wplywy te znajdujg sie¢ w rekach
nowych ruchéw, takich jak La France Insoumise czy la République en Marche, i po-
pulistéw z Ressemblement National, z ktérych zaden nie dysponuje wystarczajaca
liczbg postéw w Parlamencie, aby samodzielnie rzgdzi¢. Tworzy to catkiem nowy;,
pelny niepewnosci krajobraz francuskiego zycia politycznego, pozbawiajacy Fran-
cje¢ stabilnej wiekszosci parlamentarnej, co oznacza stabo$¢ rzadu o ograniczonej
zdolnoéci do podejmowania inicjatyw i dzialania.

Opisane powyzej zjawiska sprawily, ze stopniowo pojawita si¢ we Francji nowa
rzeczywisto$¢, nowa konfiguracja sil politycznych, ktéra pozostawia stosunkowo
duzo miejsca dla kontestacji zorganizowanej w postaci ruchéw budowanych od-
dolnie, ale tez na ich manipulowanie za posrednictwem sieci spotecznos$ciowych,
co moze oznacza¢ obca ingerencje w ksztaltowanie opinii publicznej i stawia py-
tania o warunki suwerennosci zaréwno opinii publicznej, jak i instytucji wladzy
wspolczesnych panstw demokratycznych. Niektérzy obserwatorzy nazywaja ak-
tywne na scenie politycznej ruchy ,ruchami nieprawdopodobnymi” (Lefebvre,
2019). Ich dziatalno$¢, czesto o charakterze populistycznym, ma miejsce w wielu
krajach, m.in. we Wloszech — Ruch 5 gwiazdek (utworzony w roku 2009), czy



Indignados — Ruch 15-M w Hiszpanii (utworzony w roku 2011), gdzie uprawo-
mocnienie dla tradycyjnych ,posrednikéw” reprezentujacych grupy pracownicze
i spoleczenstwo obywatelskie rowniez znajduje si¢ w sytuacji kryzysu.

W tej nowej, poddawanej krytyce rzeczywistosci panstw demokratycznych po-
jawiaja si¢ wiec ,autonomiczne praktyki polityczne”, oznaczajace powr6t na sceng
polityczna szarych, czgsto zdezorientowanych obywateli, majacych wlasne doswiad-
czenia demokracji i jezyk, aby wyrazi¢ swoje poglady w inny sposob, niz oczekuje
sie od nich w momencie wyboréw (Ogien, 2018, s. 185). To oni, czgsto osamotnieni
i pozbawieni wsparcia politycznego, dysponujac ,ulica” i sieciami spotecznosciowy-
mi, podejmujg walke przeciwko ograniczaniu praw socjalnych wywalczonych przez
poprzednie pokolenia.
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