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Abstract: This text is a result of workpackage no. 5 “Old and New Formations of Gender and Class”
and “State of the Art” of European research SPHERE: “Space, Place and the Historical and contem-
porary articulations of regional, national and European identities through work and community in
areas undergoing economic REstructuring and regeneration”.

It takes up issues connected with the area of economic restructurisation and its influence on
labour market, class identity and most of all gender habitus. Therefore, the paper concentrates on
rebuilding femininity/masculinity and the division of labour in the family by gender.
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W artykule przedstawiono problematyke kluczowa dla tego obszaru tematycz-
nego, ktoéry w europejskim projekcie badawczym SPHERE: “Space, Place and
the Historical and contemporary articulations of regional, national and European
identities through work and community in areas undergoing economic REstruc-
turing and regeneration”, zatytutowany jest Old and New Formations of Gender
and Class oraz State of the Art. Uwaga badaczy koncentruje si¢ na przemianach
tozsamosci klasowej i genderowej, dokonujacych si¢ w ostatnim dwudziestoleciu,
a implikowanych przez restrukturyzacje w regionie. W niniejszym tekscie szcze-
g0lng ekspozycje uzyskal aspekt tozsamosci genderowe;.

* Niniejszy artykul powstat na podstawie badan przeprowadzanych w ramach VII europejskie-
go programu ramowego SPHERE (Space, Place and the Historical and contemporary articulations of
regional, national and European identities through work and community in areas undergoing econo-
mic REstructuring and regeneration) finansowanego przez Uni¢ Europejska, z polskiej strony kie-
rowanego przez prof. zw. dr hab. Kazimier¢ Wodz (o czym szerzej na s. 11—27 tego numeru GSS).
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Stéw kilka o gender(ze)

Kobieco$¢ i meskos¢ to pojgcia, ktore zgodnie z przyjeta w naszych badaniach
koncepcja gender traktujemy jako naturalizowane konstrukty spoteczne. Sa one —
zdaniem Pierre’a Bourdieu — wynikiem ,,dlugiego, kolektywnego procesu uspo-
feczniania tego, co biologiczne, i biologizacji tego, co spoteczne” (P. Bourdieu,
2004, s. 10). Proces ten jest zas zrodtem mocy meskiej dominacji pochodzacej
z ,,uprawomocnienia relacji dominacji przez wpisanie jej w naturg biologiczna,
ktora sama w sobie jest znaturalizowana konstrukcja spoteczng” (P. Bourdieu,
2004, s. 33). Kategoria biologiczna nie jest wigc neutralna i przezroczysta, cho¢ za
taka ma uchodzi¢ w procesie wpisywania jej w habitusy ciat i umystéw. Te ,,pozory
biologii [...] powotuja do istnienia naturalizowana konstrukcj¢ spoteczna (gender
jako rodzajowy habitus), bedaca naturalnym fundamentem arbitralnego podziatu,
ktory znajduje swoje odbicie w zasadach i w rzeczywisto$ci oraz w wyobrazeniach
o rzeczywistosci” (P. Bourdieu, 2004, s. 10). Kategoria ta wptywa na spotecznie
wytwarzany system dyspozycji zréznicowanych ptciowo, okresla wzory dziatania
w $wiecie spotecznym, wyznacza zasady spotecznego definiowania dystynkcji
plciowych (P. Bourdieu, 2004, s. 36). Funduje porzadek $wiata spotecznego,
ktory opiera si¢ na ptciowym podziale: pracy, aktywnosci, ,,miejsca, czasu, narze-
dzi” (P. Bourdieu, 2004, s. 18). A takze wspotistnieje i wspotoddziatuje wraz
z habitusem klasowym, wickowym, etnicznym, etc., lokujac nas w okreslonym
miejscu struktury spotecznej, poddajac oddziatywaniom przemocy symbolicznej,
a takze — jak glosi koncepcja interesekcjonalna (E. Oleksy, 2008, s. 8), przy
kumulacji atrybutow ,,nienormatywnych” — skazujac na zwielokrotnione wyklu-
czenie z dostgpu do spotecznie cenionych zasobow.

Kobiecos$¢ 1 meskos$¢ to zatem zmienne w czasie projekty tozsamos$ciowe,
ktore organizuja spoteczne zycie jednostki w zakresie manifestowanych cech
psychofizycznych, wzoréw zachowania i scenariuszy rol ptciowych (A. Titkow,
2007, s. 30). Nabywane w procesie socjalizacji, stanowia jeden z fundamentalnych
identyfikacji spolecznych cztowieka oraz podstawe stratyfikacji spotecznej. Ich
moc legitymizujaca opiera si¢ na systemie normatywno-aksjologicznym, reprezen-
tujacym dominujaca ideologig i preferowana koncepcjg tadu spotecznego. W czasie
zmian spolecznych sa przedmiotem negocjacji, podlegaja redefinicjom i implikuja
przeksztatcenia struktury spotecznej ze wzgledu na pleé.

Procesem, ktory w sposob szczegodlny czyni negocjacyjny i zmienny charak-
ter gender’u doswiadczanym i widocznym, jest deindustrializacja. Dowodéw na
to dostarczaja nam do$wiadczenia krajow zachodnioeuropejskich (K. Wodz,
J. Wédz, 2006). W Polsce zas spektakularnym §wiadectwem jest restrukturyzacja
ekonomiczna wojewodztwa $laskiego.

W niniejszym teks$cie, opartym na badaniach zrealizowanych w ramach pro-
jektu SPHERE, zastanowimy si¢ wlasnie nad tymi wymiarami genderowych
projektéw tozsamosciowych, ktére w wyniku restrukturyzacji gospodarki w regio-
nie podlega¢ zaczely negocjacjom i ulega¢ zmianom. Punktem wyjscia bedzie dla



nas bardzo krétka rekonstrukcja tego, co na poziomie symbolicznym budowato
dyskurs publiczny i znajdowato swoje reprezentacje w praktyce zycia spotecznego,
a w dalszej czeéci siggniemy po ,.twarde dane”, obrazujace rozmiar i kierunek
przemian w skali makro. Ostatecznie jednak zaréwno pierwszy, jak i drugi watek
pehni¢ bedzie funkcje tta, dla kluczowej w niniejszym tekscie analizy tresci
habitusow genderowych, obecnych w narracjach mieszkancow i mieszkanek post/
robotniczych miast wojewodztwa $laskiego.

O de/stabilizacji kobiecosci i meskosci
w tradycyjnej kulturze robotniczej

Po pierwsze zatem, mowimy o regionie, w ktorym restrukturyzacja koncentro-
wala si¢ na przemysle ci¢zkim, za$ ustawodawcy i caty aparat wtadzy skupiat swoja
uwage na tagodzeniu skutkow transformacji i readaptacji zawodowej mezczyzn.
Uznawano bowiem pierwszenstwo me¢zczyzn w dostgpie do pracy zawodowej
(J. Reszke, 1991, s. 47), za$ na uzytek kobiet eliminowanych z rynku pracy
aktualizowano narracje postugujace si¢ figura retoryczna ,,uswigconej tradycji”,
,odwiecznego porzadku”, ,,prawa naturalnego”, ,,dobra rodziny”, etc. Siggnicto
wigc do rudymentéw tradycyjnej kultury robotniczej, zakotwiczonych w maintre-
amowym dyskursie o regionie. Funkcjonujace w tych ramach toposy kobiecosci/
meskosci opierano na koncepcji rol i atrybutéw ufundowanych na dychotomiach:
prywatne — publiczne, natura — kultura, zalezne — niezalezne. Kobiecos¢
lokowano w obszarze domowym, wspierano na rolach matki i Zony, obejmujacych
takie zadania, jak: przywodztwo emocjonalne, organizowanie zycia rodzinnego
i sasiedzkiego, opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi i chorymi, gotowanie,
aprowizacja, sprzatanie. Mgsko$¢ tymczasem wspierata si¢ na roli zawodowej
i powiazanych z nia rolach kolezenskich i sasiedzkich, odgrywanych w sferze
publicznej. A w rodzinie reprezentowana byta przez rolg megza i ojca zywiciela,
przywddcy instrumentalnego, najwyzszego autorytetu.

Te reprezentacje kobiecoSci i meskosci, uprawomocniane polityka panstwa
socjalistycznego, jeszcze w latach osiemdziesiatych minionego stulecia oferowaty
ekonomiczne' oraz prestizowe? uprzywilejowanie wielkoprzemystowej klasy robot-
niczej, traci¢ zaczgly jednak na aktualno$ci w procesie przechodzenia z gospo-
darki centralnie sterowanej do wolnorynkowej. Redukcja miejsc pracy w sektorze
wydobywczym, destabilizujaca struktury spoteczne, oraz degradacja ekonomiczna
i symboliczna $rodowisk zwiazanych z przemyslem wydobywczym pokazaty

! W czasach PRL-u srednia zarobkoéw w gornictwie stanowilta dwukrotno$é¢ $redniego wyna-
grodzenia w kraju.

2 Gloryfikowano wowczas etos pracy fizycznej i eksponowano cywilizacyjna role i misje robot-
nikow, zwlaszcza tych wydobywajacych ,,czarne ztoto”.
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niefunkcjonalno$¢ tradycyjnego modelu rodziny i pracy (E. Goérnikowska-
-Zwolak, 2000, s. 96).

Koncentracja kobiet na zyciu rodzinnym i zaangazowanie w realizacje zadan
zwiazanych z rola zony i matki — normatywizowana przez 6w robotniczy styl
zycia — powodowaly brak zainteresowania podnoszeniem poziomu wyksztatcenia
(poziom wyksztalcenia mieszkanek regionu przez lata byt i jest nadal nizszy niz
w pozostalej czgséci kraju, nizsza byla tez dynamika jego wzrostu) oraz ignorowanie
ofert aktywizacji zawodowej (E. Gérnikowska-Zwolak, 2001, s. 96—97).
Kobiety pozostawaly bierne zawodowo i decydowatly si¢ na ,,nieodptatna pracg”
w domu (w latach dziewigédziesiatych XX wieku dotyczylto to 75% rodzin gérni-
kow) (M.S. Szczepanski, 1998, s. 53—60).

Spowodowane tym uzaleznienie sytuacji ekonomicznej rodziny od aktywnosci
zawodowe] me¢zezyzny zaczgto w latach dziewigédziesiatych ubiegtego stulecia
stawia¢ pod znakiem zapytania egzystencje domownikow. Mezczyzna dysponujacy
kwalifikacjami zawodowymi zdobytymi w specyficznej branzy wydobywczej
skonfrontowany zostal z perspektywa przymusowych zwolnien pracowniczych,
poszukiwania zatrudnienia na otwartym konkurencyjnym rynku pracy, obnizenia
(a bywa/to, ze i utrata) dochodow. Konfrontacja ta wymuszata redefinicj¢ funda-
mentéw meskiej tozsamosci — roli pracownika i roli zywiciela rodziny, modyfi-
kacje wzorow kulturowych odpowiedzialnych za relacje zawodowe i rodzinne oraz
weryfikacje systemu norm i wartosci. To za§ prowadzito do zmian w spotecznej
definicji dystynkcji meskosci. W tych nowych warunkach kobiety coraz czgsciej
zaczynaly poszukiwaé pracy zarobkowej. Przeszkoda w uskutecznieniu tych
dziatan byt brak doswiadczenia zawodowego i niewielka liczba ofert dla niewy-
kwalifikowanych pracownic na zmaskulinizowanym rynku pracy. Ostatecznie wigc
funkcjonalnos¢ lansowanej w tradycyjnej kulturze robotniczej koncepcji kobiecosci
i meskosci zweryfikowana zostata przez nowe warunki ekonomiczne i spoleczne.
Reprezentacja ta stawata si¢ coraz mniej atrakcyjna i optacalna, oferujac niepew-
no$¢ zamiast poczucia bezpieczenstwa i niski prestiz zamiast szacunku.

Wywolane restrukturyzacja zmiany tresci gender zaznaczyly si¢ w statusach
spotecznych obu plci, prawach i obowiazkach wyznaczanych wigzami krwi, wzo-
rach zachowan, mechanizmach spotecznej kontroli, ideologiach wspierajacych/
zwalczajacych odmienno$¢ statusow kobiet i mezczyzn, w obrebie jezyka sym-
bolicznego i w artystycznych wytworach, w do§wiadczaniu fizjologii ciala, self,
statusie malzenskim i prokreacyjnym, seksualnosci, osobowosci itd. (A. Titkow,
2007, s. 30—31). My jednak skoncentrujemy si¢ na przeobrazeniach w tresciach
gender dotyczacych sfery pracy zawodowej i konotowanych przez nia atrybutach
oraz dominujacych opisach tego wymiaru aktywnosci spoteczne;.

Na poczatku skonstatowac nalezy, ze transformacja z systemu socjalistycznego
na kapitalistyczny dokonywata si¢ w ramach wyznaczonych przez dominujacy
dyskurs neoliberalny. To on dostarczal argumentow ekonomicznych i politycznych.
On takze rynek i demokracje przeciwstawial homo sovieticus (P. Sztompka,
1992, s. 19). ,,Na poziomie firmy oznaczalo to szeroko zakrojony proces »inzy-
nierii«, ktéry odmienial organizacje firmy i codzienne czynnosci pracownikow”



(E. Dunn, 2008, s. 87). Pytamy wigc, jak w zwiazku z tymi przeobrazeniami
spoteczno-ekonomicznymi zmieniata si¢ koncepcja pracy zarobkowej, jej miejsca
w systemie warto$ci, wymaganych kwalifikacji zawodowych, zwiazkéw pracy
zarobkowej z domem 1 rodzing? Czy mamy do czynienia z tym, co David Ost
nazywa wyobrazeniami ,,solidarnosciowej, zmaskulinizowanej wielkoprzemysto-
wej klasy robotniczej” (E. Dunn, 2008, s. 158), gdzie podmiot reprezentowany
jest przez ikoniczna figurg robotnika — biatego mezczyzng? Czy moze pojawiaja
sig¢ inne wyemancypowane podmioty, réznie uksztattowane genderowo (ale i kla-
sowo, rasowo, wiekowo, itp.), o odmiennej od androcentrycznej koncepcji pracy
1 w zwiazku z tym reprezentujace zréznicowane projekty tozsamosciowe?

Zmiany obiektywnych struktur relacji
na rynku pracy

Spojrzmy najpierw na rynek pracy i zmiany, ktorym podlega od 1989 roku,
z perspektywy makro. Po pierwsze, mgzczyzni stanowia ok. 55% populacji oséb
pracujacych, przy czym ich udziat w catej grupie pracujacych stale spada. A to
przyczynia si¢ do powolnego wyréwnywania rdéznic w zatrudnieniu kobiet i mgz-
czyzn i przeobrazania struktury zatrudnienia.

Sprzyjaja temu zmiany gospodarki wojewodztwa. Z monokulturowej, ufundo-
wanej na przemysle wydobywczym, staje si¢ gospodarka coraz bardziej réznorodna.
Kobietom gospodarka oferuje przede wszystkim pracg w sektorze ustug rynkowych
i nierynkowych, zatem w stosunkowo nowych obszarach zatrudnienia, powsta-
tych w ramach dokonujacej sig restrukturyzacji. Najwigcej kobiet zatrudnionych
jest w handlu i naprawach (22%), przetworstwie przemystowym (17%), obstudze
nieruchomosci i firm (9%). Kobiety podejmuja takze zatrudnienie w branzach
tradycyjnie postrzeganych jako kobiece, takich jak edukacja (14%) oraz ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna (11%).

Patrzac na obecny rynek pracy z perspektywy ostatnich dwudziestu lat widzi-
my, ze nastapita dwukrotna redukcja zatrudnienia kobiet w przemysle (z 36%
w 1988 do 17% w 2008 roku) i trzykrotnie zmalata liczba kobiet pracujacych
w budownictwie (z 6% w roku 1988 do 2% w 2008). Zwigkszyta si¢ natomiast
liczba kobiet zajmujacych si¢ handlem (z 18% do 22%). Ostatnie dwie dekady nie
zmienity kilkunastoprocentowego zainteresowania kobiet praca w edukacji i stuz-
bie zdrowia oraz pomocy spotecznej. Mgzczyzni z kolei dominuja w przemysle,
pracuja takze w sektorze ustugowym. Najliczniej zatrudnieni sg w przetworstwie
przemystowym (26%). Spora ich liczba obecna jest tez w handlu i w naprawach
(14%), gornictwie (11%), budownictwie (11%), transporcie, gospodarce magazyno-
wej itacznosci (11%) oraz w obstudze nieruchomosci i firm (8%). W poréwnaniu ze
struktura zatrudnienia sprzed dwudziestu lat mamy wigc do czynienia ze sporymi
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zmianami. Podobnie jak w przypadku kobiet, najbardziej spektakularna — bo
prawie trzykrotna — redukcja zatrudnienia nastapita w przemysle (z 66% w 1988
do 26% w roku 2008). Nasza uwage zwraca takze dwukrotny wzrost zatrudnienia
mezezyzn w transporcie (z 6% w 1988 do 11% w 2008 roku). Nowoscia sa zawody
zwiazane z obstuga nieruchomosci i podmiotéw gospodarczych.

700 000
600 000
500 000

400 000 -

300 000 -

200 000 A
100 000

0 -
petnozatrudnieni niepetnozatrudnieni

B kobiety B mezczyzni

WyKkres 1. Petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ,,Rocznika Statystycznego Wo-
jewodztwa Slaskiego 2009”.

Z danych przedstawionych na wykresie 1 wynika, ze 93% zatrudnionych
w wojewodztwie §laskim stanowia pracownicy petnoetatowi, natomiast pozostate
7% to niepelnozatrudnieni. Wérod tych ostatnich znajdziemy 10% wszystkich
pracujacych kobiet i 5% mezczyzn.

Przygladajac sig¢ przemianom struktury zatrudnienia z perspektywy gendero-
wej, nie sposdb pomina¢ segregacji rynku pracy ze wzgledu na pte¢ i obecnosci
branz sfeminizowanych i zmaskulinizowanych. Przyjmujac, ze z ta pierwsza
mamy do czynienia, gdy zatrudnionych jest 70% kobiet 1 wigcej, a z ta druga — gdy
zatrudnionych jest 70% me¢zczyzn i wigcej, mozemy zauwazy¢, ze sfeminizowany-
mi branzami gospodarki sa opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (82%), edukacja
(79%) oraz posrednictwo finansowe (70%). W poréownaniu zatem z sytuacja sprzed
dwudziestu lat liczba profes;ji sfeminizowanych spadta z szesciu do trzech. Wzrosto
bowiem zatrudnienie m¢zczyzn w niegdy$ sfeminizowanej administracji publicz-
nej (w 1988 roku wynosito ono 70%, w 2008 roku 66%), w tacznosci (w 1988 roku
72%, w 2008 roku 3%) i w handlu (w 1988 roku 79%, w 2008 roku 53%). Zma-
skulinizowanymi zawodami niezmiennie pozostaja te zwiazane z: budownictwem
(90%), goérnictwem i1 wydobyciem (90%) oraz transportem i tacznoscia (97%).
W pordéwnaniu z rokiem 1988 obserwujemy eskalacj¢ maskulinizacji tych braz,
gdyz zatrudnienie kobiet spadto w nich o ponad 10%. Natomiast swdj maskulini-
styczny charakter stracito le$nictwo (zatrudnienie m¢zczyzn spadto z 79% w 1988
roku do 54% w roku 2008).

Przeobrazenia rynku pracy i gospodarki regionu wskazuja na ograniczanie
segregacji plciowej. Owo ograniczenie i wspomniane wczesniej zmniejszajace si¢



dysproporcje aktywnos$ci zawodowej megzczyzn i kobiet nie sa jednak w stanie at
hoc anulowaé wplywu dziedzictwa przemystowego i kulturowego regionu. Struk-
tura rynku pracy w wojewodztwie §laskim jest bowiem ciagle ta, ktora rozwija
si¢ wedlug modelu mgskiego zatrudnienia. Rynek stale wykazuje wigkszy popyt
na prace wykonywane przez mezczyzn. Mgzczyzni takze sa lepiej zarabiajacy-
mi i szybciej awansujacymi pracownikami niz kobiety przy poréwnywalnych
kwalifikacjach. Wigkszo$¢ instrumentéw wykorzystywanych do kontrolowania
i ukierunkowania restrukturyzacji w regionie stuzyta branzom zmaskulinizo-
wanym (z pominigciem pracujacych w nich kobiet, jak w przypadku gérnictwa),
pozostawiajac bez oston i programow naprawczych (czy ratunkowych) branze
sfeminizowane.

Kolejnym waznym zagadnieniem egzemplifikujacym zjawisko genderyzacji
rynku pracy jest bezrobocie. U progu transformacji dane dotyczace bezrobocia
byty incydentalnie obecne w rocznikach statystycznych, w postaci kilkuosobowych
wskazan, tak jak te z 1988 roku, ktore stuza nam do poréwnan i szacowania skali
zmian: 6 bezrobotnych mgzczyzn, 0 bezrobotnych kobiet. Tymczasem dane o licz-
bie wolnych miejsc pracy wskazywaty: 59 748 dla mezczyzn i 10 176 dla kobiet.
Gospodarka centralnie sterowana unikata bezrobocia przynajmniej na poziomie
propagandowym, bezrobocie ukryte nie byto za§ szacowane, bo wtadza zaprze-
czala i w gloszonej ideologii podwazata mozliwos¢ jego istnienia. Transformacja
gospodarcza przyniosta zatem zjawisko nowe w dos$wiadczeniu spoteczenstwa,
a wojewodztwo $laskie nie bylo w tym przypadku zadnym wyjatkiem.

Skala bezrobocia zalezata i zalezy od koniunktury gospodarczej, sledzac wigc
wykres opisujacy bezrobocie kobiet i mgzczyzn, od razu odnie$¢ to mozemy do
realizowanych w wojewddztwie kolejnych programow restrukturyzacyjnych. Wigk-
szo$¢ pracujacych stanowia mezczyzni, a wigkszos$¢ bezrobotnych — kobiety”?.

Mozemy zatem mowi¢ o trudniejszej sytuacji kobiet na slaskim rynku pracy.
Obecnie bezrobotnymi jest 84 tys. kobiet i 53,1 tys. mgzczyzn. Wérdd bezrobotnych
kobiet dominuja osoby dtugotrwale bezrobotne (61,5%), te, ktore nie podjety pracy
po urodzeniu dziecka (19,6%), mieszkajace na wsi, a zatem — jak si¢ nalezy domy-
$la¢ — zaangazowane w nieodptatna pracg w gospodarstwie domowym i rolnym
(18,6%), przed 25. rokiem zycia (16,9%), samotnie wychowujace przynajmniej jedno
dziecko do 18. roku zycia (14,6%), niepetnosprawne (5%). Wsréd bezrobotnych
mezezyzn takze dominuja osoby dtugotrwale bezrobotne (cho¢ jest ich w porow-
naniu z kobietami mniej, bo 52,7%), a ponadto: megzczyzni w wieku powyzej 50.
lat (32,9%)), nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych (29,4%), mieszkajacy na wsi
(21,1%), niepetnosprawni (6,8%).

Obok aktywnych zawodowo w wojewddztwie Slaskim mieszkaja takze osoby
bierne zawodowo: 1 132 tys. kobiet i 764 tys. m¢zczyzn. Wsrod kobiet 99,5%
nie poszukuje pracy. Najliczniejsza kategori¢ stanowia emerytki, kobiety zajgte
prowadzeniem domu, kobiety podnoszace kwalifikacje, doksztatcajace si¢, nie-
petnosprawne i zniechgcone niepowodzeniami na rynku pracy. Wsrod mezczyzn,

> Raport o sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie slgskim. WUP Katowice 2008.
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podobnie jak w przypadku kobiet, zdecydowana wigkszo$¢ nie poszukuje pracy
(99,6%) i tak jak u kobiet dominuja te same kategorie uzasadnien, cho¢ np. obowiaz-
ki rodzinne wskazywane sa 10-krotnie rzadziej, a podnoszenie kwalifikacji — dwa
razy czg¢$ciej. Nieuchronnie wigc przywodzi to na mysl stereotypowa koncepcje
kobiecosci 1 meskosci, zgodnie z ktoéra ta pierwsza ufundowana jest na rolach
rodzinnych i ogranicza swoja kompetencj¢ do zycia rodzinnego, a ta druga zasadza
si¢ na aktywnos$ci w sferze publicznej, orientacji zadaniowej i ukierunkowaniu na
zdobywanie kompetencji i mistrzostwa.

[%]

60
50
40 48.1
30 28,3
207 14,8 15
10 1
35 2.1 2,1
0 : i—
kobiety mezczyzni
B emerytura O choroba, niesprawnosé B zniechecenie
B obowigzki rodzinne [ podnoszenie kwalifikacji do poszukiwania pracy

WyKkres 2. Przyczyny biernosci zawodowej
Zrédto: ,,Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Slaskiego 20097 (www.stat.gov.pl katow/index PLK_HTML.htm)

Kobiecos¢ i meskosé
w subiektywnym doswiadczeniu

Obiektywne przemiany struktury relacji na rynku pracy (i oczywiscie na innych
polach) wptywaja na subiektywne i indywidualne do$§wiadczenia sprawczych
jednostek. Te jednostki za$, rozpoznajac nowe okolicznosci i warunki, inkorporuja
w habitus genderowy nowe dyspozycje i wzory potrzebne w relacjach ze swiatem.
To zatem jednostkowe narracje stuza subiektywnym manifestacjom kobiecos$ci
i meskosci oraz re/konstruowaniu ,,odczuwalnej” zmiany relacji. I w zwiazku z tym,
w dalszej czg$ci tego tekstu, to z nich czynimy miejsce poszukiwan reprezentacji
kobiecosci 1 meskosci fundujacych habitus genderowy.

W wypowiedziach naszych badanych gender jest przede wszystkim kategoria
opisowa i jako taka nie implikuje myslenia wspolnotowego oraz poczucia interesu
grupowego (por. A. Titkow, 2002, s. 49). Wystarcza jednak do porzadkowania
1 waloryzowania $wiata spotecznego. Odwotujac si¢ do przeszlosci, nasi respon-
denci wspominaja, ze:



Mgzczyzni pracowali, to kobiety nie pracowaty zawodowo, bo to, co zarobit gor-
nik, to wystarczalo po prostu na zycie i wychowanie dzieci. Kobiety nigdy nie
pracowaty zawodowo, tylko byly na utrzymaniu mezow.

m, F*

Kiedys to chtop przyszedt, zona mu nogi myta, obiad podawata itd., ale teraz juz
tak nie jest!

f,F

Gdy mowa o terazniejszosci, narracje staja si¢ mniej jednorodne, a przy-
wotywane trajektorie zycia ufundowane sa na réznych modelach kobieco$ci
1 meskosci:

— tradycyjnym, ktéry oznacza aktywnos$¢ kobiety w domu i podejmowanie rol
rodzinno-sasiedzkich oraz aktywno$¢ zawodowa mezczyzny i odgrywanie roli
glowy rodziny i jedynego zywiciela; model ten realizowany jest przez najstar-
sze pokolenie respondentéw oraz mtode kobiety (i ich partnerdow), zajmujace sig
wychowaniem niemowlat i matych dzieci;

— tradycyjnym zmodyfikowanym, ktéry oznacza skoncentrowanie kobiety na
zyciu rodzinnym oraz jej przymusowej aktywnosci zawodowej, wynikajacej
z niskiego wynagrodzenia m¢zczyzny albo braku dochodéw (bezrobocie, bier-
no$¢ zawodowa, opuszczenie rodziny itp.); ten model realizowany byt przez
wigkszo$¢ respondentdw na roznych etapach zycia;

— nowoczesnym, w ktorym kobieta i mezczyzna podejmuja zaréwno role
zawodowe, jak i role rodzinne, odpowiadajac za sprawne funkcjonowanie obu
tych wymiaréw, wymiennie podejmuja zadania zwiazane z organizacja zycia
domowego i wypelnianiem funkcji wychowawczych, stratyfikacyjnych, eko-
nomicznych, itd.; ten model jest incydentalnie obecny w deklarowanych jako
preferowane i realizowane wypowiedziach respondentow.

Widzimy zatem, ze praca zawodowa jest rudymentem zr6znicowania koncepcji
kobiecosci/meskosci oraz zwigzanych z nimi modeli Zycia rodzinnego i zawodo-
wego. Tam, gdzie mowa o wiaczeniu roli zawodowej do konceptu roli kobiece;,
wystepuje tez renegocjowany wzorzec meskosci. Renegocjacja w tym przypadku
oznacza poszerzenie spectrum aktywnos$ci domowej o czynnosci zarezerwowane
tradycyjnie dla kobiet, obejmujace gotowanie i zakupy.

Na gender jako jeden z fundamentow tozsamosci oddziatuja rézne kategorie
spoteczne i inne niz pte¢ kulturowa wymiary tozsamosci. Jedng z przywolywanych
przez respondentki zaleznos$ci jest etniczno$é.

Tutaj krytykowano kobiety nie ze Slaska, ze nie umieja dba¢ o dom, ze maja
w domu brudno, ze one okien nie myja, ze nie wietrza poscieli [...], to byty te

gorsze.
1.S., f, 34, RSIII

4 Skroty po cytatach oznaczaja zakodowane dane uczestnikow badan: f — kobieta, m — mez-
czyzna, F — focus, RS — wywiad indywidualny w Rudzie Slaskiej, B — wywiad indywidualny w Be-
dzinie, E — wywiad indywidualny z ekspertem/tka, liczba catkowita — wiek respondenta/tki.
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W wariancie $laskim miata ona dawac, jeszcze w latach osiemdziesiatych i dzie-
wigédziesiatych minionego wieku, zakorzenienie kobiecos$ci, ktorej normatywnosé
wspiera si¢ na nakazie ,,dbania o dom”, rozumianym jako utrzymanie czystosci
w mieszkaniu, mycie okien i wietrzenie pos$cieli.

Przynalezno$¢ etniczna réznicuje takze aspekt wewnatrzrodzinnych relacji
genderowych. Mamy bowiem do czynienia z przekonaniem o bardziej tradycyjnym
wzorcu w przypadku Romoéw i mniej tradycyjnym w przypadku Slazakow.

Jo mom takigo kumpla cygana, Patryk si¢ nazywo ....Kiedys w knajpie siedzymy
i on dzwoni do dom do swoi siostry, ze bydzie w doma o 8 i zeby mu kolacja zro-
biyta, 1 nie ze prosi abo co, zrob mi i juz i ona mu ta kolacja robi. Jak bych jo do
swoi starszej siostry tak zadzwoniyl, to by mi powiedziata ,,ty, smarkaty, klupnij
si¢” 1 na tym by si¢ skonczylo. ]

G.W., m, 30, RS

Tradycyjnos¢ pierwszego przypadku oznacza podporzadkowanie kobiet
mezczyznom w rodzinie, w przypadku kazdej z petnionych rol spotecznych i bez
wzgledu na wiek. Natomiast w drugim przypadku, w pokoleniu ludzi mtodych
pojawia si¢ brak hierarchicznos$ci migdzy rodzenstwem, bo kulturowe koncepcje
kobiecos$ci i mgskosci oraz wynikajace stad spoteczne oczekiwania znoszone sa
przez wzor egalitarny.

Inng istotna kategoria ksztattujaca tozsamos¢ genderowa jest wiek. Zréznico-
wanie pokoleniowe zinternalizowanej koncepcji kobiecosci i mgskosci wykazuje
dos$¢ przewidywalna dynamike: tradycyjna tozsamo$¢ genderowa funkcjonuje
w pokoleniu 0séb starszych (po 60. roku zycia), tozsamo$¢ coraz mniej tradycyjna,
a coraz bardziej egalitarna, odchodzaca od stereotypowego, dychotomicznego
definiowania kobiecos$ci i megskosci wystepuje w pokoleniu ludzi mtodych (do 35.
roku zycia).

Interesujaca jest tu rola pokolenia ludzi dojrzatych, czyli tego, ktore wkraczato
w okres transformacji, bedac aktywnym zawodowo i najczgsciej majac zobowia-
zania rodzinne wobec wspdtmatzonka(i) i dzieci. To srednie pokolenie wydaje sig¢
najbardziej zréznicowane pod wzgledem kobiecosci i meskosci. Dziedziczony habi-
tus ufundowany na tradycyjnej koncepcji gender, skonfrontowany zostat bowiem
z procesami makrospotecznymi, wymuszajacymi zmiany w tresciach rél kobiecych
i meskich. Z jednej strony mamy zatem tradycyjne tozsamosci realizowane dzigki
brakowi zaklocen w funkcjonowaniu §wiata zewngtrznego (wysokie i state dochody
mezezyzny-glowy rodziny), a z drugiej strony obserwujemy reorganizacj¢ koncepcji
gender tam, gdzie kobieta bierze wspot/odpowiedzialnos¢ za utrzymanie rodziny
1 w zwiazku z tym zmienia si¢ struktura czasu w rodzinie i rozklad obowiazkow
zwiazanych z prowadzeniem domu.

Przemiany tozsamos$ci genderowej odbywaja si¢ przez kontestacje starych
wzorcdw i odrzucanie ich jako anachronicznych, nieadekwatnych do wspdtczes-
nych warunkéw zycia (w tym do wymogoéw rynku pracy, preferowanego modelu
matzenstwa, rodzicielstwa). Przyjmuje to posta¢ otwartych konfliktow i ,,walki”
o normatywno$¢ gltoszonej koncepcji kobiecosci/meskosci: ,,[...] mtodzi ludzie si¢



buntuja, oni tak nie chca, to jest wojna [...] mgzczyzna myje podtogg, to nie jest
zaden dyskomfort [...]”, albo jest traktowane jako element strategii przystosowaw-
czej, wymuszany gwaltownymi zmianami w aktywnosci zawodowej cztonkow
rodziny (utrata pracy przez mgzczyzng, podjgcie albo intensyfikacja aktywnos$ci
zawodowej kobiet):

[...]jak ja ide na rano do pracy, a on ma na 18 i wychodzi z domu o 17, to on caty
dzien siedzi, to nie moze tego obiadu ugotowac? Ja tez jestem zmgczona, caty

dzien przy komputerze siedz¢! Nie umrze od tego, jak obiad ugotuje!
1.S., £, 34, RSIII

W wypowiedziach respondentow mozna zidentyfikowac szereg konsekwencji
zachodzacych zmian:
— coraz mniej czynnosci jest wiaczanych do koncepcji roli kobiecej/meskiej:

[...] megzczyzni wykonuja wigcej obowiazkow takich domowych, typu gotowa-
nie, mycie okien, sprzatanie [...], kobiety jezdza samochodami, obejmuja kierow-

nicze stanowiska, prowadza tryb zycia niezwiazany z rodzina.
1.8, f, 34, RSIII

— wydtuzenie okresu bezdzietnego zaréwno w przypadku kobiet, jak i w przy-
padku me¢zczyzn:

[...] ja w wieku corki to juz prawie ojcem bytem [...]
L., m, 43, RSXI

— ograniczenie separacji mgzczyzn od zycia domowego, w zwiazku z przekiero-
waniem aktywnoS$ci mgzczyzn z kolezensko-zawodowej na rodzinna:

Teraz kazdy ma swoja chatpa i swoja rodzina, ludzie juz tak czgsto si¢ nie spoty-

kajom po robocie, na piwo si¢ nie chodzi, bo kazdy autym do roboty jezdzi, to tez

si¢ ludzie myni [mniej] razem spotykajom [...] '
K.R., m, RSIX

— plciowa neutralno$¢ przestrzeni wczesniej zmaskulinizowanych (bary
piwne):

[...] na piwo chodzimy oba, [...] to wida¢ i dzieci przychodza, cate rodziny.
T.R., m, RSIX

Granice przemian tozsamosciowych zwiazanych z kobiecoscia i mgskoscia sa
r6znie lokowane i odwotuja si¢ do réznych ideologii. Mozna by wymienic¢ tradycyj-
nie obecny w dyskursie (anty)genderowym argument natury i naturalizowania
(w ramach racjonalizowania) preferowanych wariantow tozsamosci kobiecej/
meskiej:
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[...] natura wyznacza, jak by to powiedzie¢, pewne takie niezmienne prawa
z funkcjami me¢zczyzny i kobiety i nie wiem, czy przewracanie tego wszystkiego
do géry nogami to jest najlepsza metoda, bo to si¢ czgsto widzi takie odwrotne

skutki [...]
1.S., f, 34, RSIII

Argumentacj¢ t¢ wzmacnia kategoria ,,dobra rodziny’:

Trzeba by sobie zada¢ pytanie, czy to jest dobre dla rodziny? [...]
1.S., f, 34, RSIII

i w tym ,,duchu” utrzymana wizja zdestabilizowanego zycia domowego oraz
zaniedbanych dzieci, bo ,,kobiety moga pracowaé, ale one za duzo pracuja” (J.S.,
f, 34, RSIII).

Z kolei uzasadnienie konieczno$ci zmian w koncepcji tozsamosci kobiecej
na rzecz odejscia od tradycyjnego jej wariantu i wlaczenia don roli zawodowej
opiera si¢ na argumentach ekonomicznych. Z nich wynika¢ ma niezbgdnos$¢ pracy
zawodowej kobiet do realizacji podstawowych funkcji rodziny:

Kiedys [...], jak jedna osoba pracowatla, to jako$ to koniec z koncem si¢ wigzato.

W tej chwili sig pracuje we dwoch i wiadomo, jak jest [...]
f, 45, RSX

Praca zawodowa kobiet daje gwarancj¢ zycia na preferowanym poziomie.
Pozwala na finansowanie dobr materialnych, stanowiacych dystynkcje nowoczes-
nos$ci i zamoznosci. Jest niezbedna dla zapewnienia satysfakcjonujacego standardu
i stylu zycia. Dla jednych bedzie to rodzinny wyjazd na wakacje raz w roku, a dla
innych konsumpcja r6znych dobr materialnych:

Jaki$ tadny komputer [...], jakie$ auto, staro skoda za 15 tysigcy [...], jaki$ tadny
telewizor czy kino domowe [...], po wczasach jezdzi¢ zagranicznych, a nawet
krajowych, to to wszystko kosztuje [zgodnie ze stylem Zycia wyznaczonym przez
standardy masowej konsumpcji]: [...] wigkszo$¢ kobiet musi robi¢, zeby jakis
standard byt [...], moja zona zarobi te 1 100, a jak by nie robita, to by byto gowno,
owszem zy¢ by szlo, ale co to by bylo za zycie, nawet nie sta¢ by bylo cztowieka

na zaden luksus, nawet na wczasy [...]
L.S., m, RSIX

Praca zawodowa kobiet jest koniecznoscia wtedy, gdy rodzice maja wobec swo-
ich dzieci aspiracje edukacyjne. Szkolnictwo wyzsze jest (poza studiami dziennymi
w uczelniach publicznych) ptatne, dlatego ksztalcenie dzieci wymaga zasobow
finansowych, i to wlasnie w ich zdobywaniu praca zarobkowa kobiet okazuje si¢
niezbedna. Edukacja jako warto$¢ jest relatywnie nowa w obowiazujacym do czasu
transformacji systemie aksjologiczno-normatywnym rodziny robotniczej. Wyzsze
wyksztalcenie ma warto$¢ instrumentalna, postrzegane jest jako kapitat kulturowy
ceniony na rynku pracy i z tego powodu zostaje wlaczone do celéw rodziny. Jako



cenny zasob wystarczajaco uzasadnia aktywizacj¢ zawodowa kobiet 1 uczynienie
tych ostatnich wspoétodpowiedzialnymi — wraz z me¢zczyznami — za realizacje
funkcji ekonomiczne;.

Roéznie sobie radza w tych sprawach, réznie sobie radza, wigkszo$¢ kobieta
musi robi¢, zeby jaki$ standard byl, tym bardziej jak dzieci si¢ juz ma koto 20,
gdzie wkraczaja w system szkolnictwa wyzszego, wtedy rodzice sa niesamo-
wicie, bo szkota nie ma darmowa, za wszystko trzeba ptacié, i to duze pieniadze,
jak si¢ nie dostanie na dzienne studia, no to wtedy kolosalne pieniadze na to
trzeba daé, w tej sytuacji sam ojciec nie zarobi na rodzing i kobieta musi i$¢ do

pracy [...]

m, F

W wypowiedziach mezczyzn zarobki kobiet ujmowane sa w kategoriach
»dodatku do pensji mgzczyzny” i zrodla ,,dodatkowych” korzy$ci materialnych,
edukacyjnych i rekreacyjnych. Natomiast kobiety zwracaja uwage na niewystar-
czalno$¢ zarobkow mezoéw w zaspokajaniu podstawowych potrzeb rodziny. W ich
narracjach wlasna praca zarobkowa jest konieczno$cia zyciowa:

[...] bo jakby Gienek [maz B.S.] sam pracowalt, to by nie pociagnat narodzinal...]
Ja bym nie pociagta z budzetem na rodzing! [...] Jak jeden z rodziny robi, to jest
pozniej kupa dtugdw, zwlaszcza jak jest tak dwoje, troje dzieci, niby ci¢zko, niby
czasy sa lepsze, ale jest cigzko. [...] Bo wie pan, wyobraza pan sobie, ze moj [maz]
by ino robit i ja bym miata z tego wyzy¢ z cata rodzinom?!

B.S.

Zdaniem kobiet, nie chodzi wigc o podnoszenie standardu zycia, ale o proza-
iczne, codzienne trwanie rodziny.

Gender a habitus zawodowy

Na podstawie opisu do§wiadczen zawodowych i przeobrazen dokonujacych si¢
na rynku pracy mozemy zauwazy¢, ze w wypowiedziach respondentow mamy do
czynienia z tym, co David Ost nazywa wyobrazeniami ,,solidarno$ciowej, zma-
skulinizowanej wielkoprzemystowej klasy robotniczej” (E. Dunn, 2008, s. 158),
gdzie podmiot reprezentowany jest przez ikoniczna figurg robotnika-mezczyzny,
a koncepcja pracy opiera si¢ na idei mgskiej kooperacji i dominacji:

[...] kwestia [...] etosu pracy byla najwazniejsza. Wybaczano bicie zony, wyba-
czano bicie dzieci, picie wybaczano, ale tego, ze kto§ [w domysle mezczyzna] nie

pracowat, nie wybaczano.
D.S., f, 41, FE
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Mowienie o pracy zawodowej implikuje méwienie o m¢zczyznie. Ten andro-
centryczny model robotnika ma swoj rodowod w przesztosci, o czym wspomina
nasza respondentka:

Moja mama sama na nas o$miu robila. I poszta kobieta robi¢ jako szesnasto-
latka na KAULUS, NA GRUBA. Tam si¢ naharowata, szesna$cie lat, synka uro-
dzita i musiala nas wszystkich wychowac. I co rok, to prorok. A moj tata nie
przerobil w Polsce Ludowej ani miesiaca. I to nie, ze teraz sa takie czasy, tylko ze
kiedys tez byto, tylko ze kiedy$ si¢ mato o tym mowito. Bo byto wstyd. Taka ko-
bieta jak przyszta na kopalni¢ do roboty, ona si¢ nie przyznata, ze ona ma chtopa
NIEROBOLA. A teraz niestety, teraz to jest nagtasniane. A przedtem kobieta to
siedziata jak myszka cicho. I gdzie by ona si¢ przyznata, ze: mgj chtop tam jest
pijak albo tym podobne. On tak samo robi jak ja, tylko mamy tyle dzieci, trzeba

zarobi¢, nie.
f,F

Nie oznacza to, ze kobiety nie pracowaty na stanowiskach robotniczych.
Kulturowe wzorce preferowaty je jednak w roli macierzynskiej, zwlaszcza gdy
miaty kilkoro dzieci. Historia regionu pokazuje, ze przed 11 wojna Swiatowa wiele
kobiet zatrudniano w przemysle i na stuzbie, ale byty one pannami lub wdowami,
za$§ od 1945 roku propaganda komunistyczna lansowata wzorzec mtode;j, silnej
i uS$miechnigtej robotnicy — symbolu oficjalnie propagowanego rownouprawnie-
nia kobiet i mgzczyzn, lecz ta ikona robotnicy nie uwzglgdniata odniesief do rol
rodzinnych.

Robotniczy styl zycia ufundowany na meskiej roli zawodowej i meskiej roli
glowy rodziny pracg zarobkowa kobiet lokowat wigc w kategorii wyjatku, a nie
reguly (czesto na przekor praktyce spotecznej). I to aktywnos¢ zawodowa mez-
czyzn reprezentowata etos pracy, o ktorym rozpisywata si¢ i rozpisuje literatura
socjologiczna, poszukujaca dowoddéw na specyfike regionu.

Jednak restrukturyzacja spoteczno-ekonomiczna regionu, zainicjowana trans-
formacja ustrojowa w 1989 roku, odmienita egzystencje¢ $rodowisk robotniczych
tak dalece, ze miejsce robotnika zajal bezrobotny, a tozsamos$¢ meska zaczeta tracic
stabilno$¢ zbudowana na filarach tradycyjnych rol spotecznych.

Brak miejsca na rynku pracy me¢zczyzni thumacza nicadekwatnym w nowych
warunkach wyksztatceniem, nieodpowiednimi kwalifikacjami:

Ja tez bylem bez wyksztalcenia. I tak ta dzielnica byta taka bieda, jednostki si¢
wybity, co pokonczyly szkoty. Dopiero teraz tak wigcej moze tego jest. Bo kaz-
dy juz mysli, ze to wyksztatcenie daje co§ w zyciu. Ojciec na kopalni, babka co
miata, jak miata 6 lat, no i tak bylto. Jak technikum skonczyl, to juz byto dobrze.
A tak, to zawodowa i jak skonczyl, to do roboty na kopalni i koniec. A teraz to

juz... Rodzice wigcej mysla, bo to juz ta telewizja, ta edukacja...
m, F



Konsekwencja takiego kapitatu kulturowego jest m.in. takie zjawisko:

[...] chlop siedzi w domu, a baba robi. Wigkszo$¢ jest tu takich, co kobieta robi,
a chtop siedzi w domu. A czemu? No bo mu si¢ nie chce robi¢. Wigkszo$¢ teraz
jest wlasnie takich chlopow, ktorym si¢ nie chce. On idzie rano szukaé roboty,
a przychodzi o wpo6t do szdstej na wieczor... Nigdzie nie bylto. (smiech) [...] Mu-

sze¢ powiedzie¢: tu wola kras¢.
f,F

Deklasacja bytych robotnikéw, przesunigcie zrodet zarobkowania do sfery
przestgpczej i1 patologizacja powodowana alkoholizmem to rys biograficzny
podkreslany w wizerunku me¢zczyzn i obecny w narracjach uczestniczek focusu
z Rudy Slaskiej. Kobiety te znajduja jednak usprawiedliwienie dla opisanej bierno-
$ci zawodowej mezczyzn i negatywnych zachowan zwiazanych z tamaniem prawa
i naduzywaniem alkoholu, wskazujac na okoliczno$ci zewngtrzne, zwlaszcza na
brak satysfakcjonujacych miejsc pracy:

Ale to nie przyszto same od siebie, to nas doprowadzili do tego. No bo jak taki

chtop nie umie znalez¢ tej roboty, no kurczg, si¢ woli napié.
f,F

Nienormatywno$¢ przywotywanego tu wariantu meskosci jest nie tylko uspra-
wiedliwiana, ale poniekad i bagatelizowana. Bo z punktu widzenia catej rodziny jej
interesy i potrzeby sa zaspokajane... przez kobiety, znajdujace wsparcie w osrod-
kach pomocy spotecznej, ale takze na rynku pracy:

Bo kobieta ma teraz cigzko. Na przyktad ja, szukajac sama roboty, znajdg sobie ja
predzej, jak na przyklad urzad pracy mi znajdzie. A teraz na dzien dzisiejszy nie
moge na razie robic, ale jak bym poszta poszukaé roboty, to bym sobie znalazta

robote. [...] A ta [jest] kobieta zmuszona, bo kto$ musi robié.
f,F

Restrukturyzacja regionu opisywana z perspektywy do$wiadczen naszych
respondentdow, innym — oprocz bezrobotnego — waznym bohaterem $wiata
robotniczego uczynita emeryta gorniczego. Okazuje si¢ on dobrze uposazonym
i zabezpieczonym beneficjentem przemian. Nie ma jednak swojej odpowiedniczki
rodzaju zenskiego, co zatem oznacza bycie robotnicg?

Moze to oznaczac:

— relatywnie nisko wynagradzana prace zawodowa laczona z drugim etatem
nieodptatnej pracy w domu:

[...] moja zona pracuje za 900 ztotych, bo ma 1216 brutto, no to ma 913 czy 914
wyplaty. Pracuje, nie ma nawet weekendu wolnego zadnego, bo jezeli ma nie-
dzielg, to w sobotg¢ musi pracowac i odwrotnie. Tak Zze w miesigcu nawet nie ma
weekendu wolnego. Moze mie¢ niedzielg i poniedziatek wolny. Pracuje na dwie
zmiany i tak jak dzisiaj pracuje od 9 do 17, jest na 18 w domu, no co z tego dnia?
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W domu tez trzeba co$ grzebna¢, wypra¢, wyprasowac i tak dalej. Ja, ze nie
pracujg, bo jestem na emeryturze, chociaz robig¢ zakupy i gotujg, tym bardziej
ze lubig, nie oszukujmy si¢. To chociaz w tym jej pomagam. A tak to jest cigzko,
dom utrzyma¢, samochod, mamy troje wnuczkow, no niestety z mojej emerytury
bytoby cigzko.

m, F

— spadek szans na zatrudnienie po 30.—35. roku zycia:

[...] wigkszos¢ kobiet teraz pracuje, wigkszo$¢. [...] takich mtodych kobiet, bo jak

juz jest po 30.—35. roku zycia, to juz ich nie ma kto przyjmowac.
m, F

— ,,meski” charakter regionalnego rynku pracy, zatem niewielkie szanse na doko-
nywanie wyborow, bo popyt na pracg wykonywana przez kobiety jest mniejszy
niz na pracg wykonywana przez megzczyzn:

Niestety, ale do chtopdw jest roboty jeszcze w pierony. Bo kobieta ma teraz cigz-

ko.
f,F

— szczegdlnie trudna sytuacje kobiet niewyksztatconych (a tych w regionie wérod
aktywnych zawodowo ciagle jest najwigcej), ale takze tych, ktore chea podnosié
swoje kwalifikacje:

[...] bo zdobycie wyksztatcenia wyzszego przez kobiet¢ w momencie, kiedy ona
pracuje, zajmuje si¢ domem i tysiac innych obowiazkow jeszcze ma, gdzie$ tam
rodzice czy kto$ tam jeszcze, to po prostu jest naprawde horrendalna praca [...]
i w ogole nie kosztem dziecka, nie kosztem rodziny, bo my tak wtasnie robimy.
Musimy wszystkie role robi¢, idealnie jak robimy. I tutaj takie zakorzenienie,
ze przeciez nie mozna dla siebie, tylko trzeba najpierw resztg zaopatrzy¢ i juz.
[...] akiedy nie ma pomocy z zaktadu pracy — bo nie ma, bo raczej jest odwrot-
nie — [...] to na zaptacenie za swoje studia czy jaki§ kurs, po prostu nie ma.

Nie ma skad.
DS.,f,41,E

Trudno zatem spodziewac si¢ nowych wyemancypowanych podmiotdw, roznie
uksztattowanych genderowo (ale 1 klasowo, rasowo, wiekowo itp.), o odmienne;j
od androcentrycznej i neoliberalnej koncepcji pracy. Mamy raczej do czynienia
z negocjowaniem nowej wersji starego porzadku. Przeobrazeniom rynku pracy
towarzysza bowiem zmiany prawne, zwlaszcza te wprowadzane do kodeksu
pracy. Juz w 1990 roku podjeto probe formalnego wyeliminowania genderowe;j
segregacji rynku pracy, likwidujac liste zawodow, do ktorych ustawowo dopusz-
czano jedynie mezczyzn (kilkadziesiat zawodow, np. kierowca TIR-a, kierowca
autobusu, nurek). Wprowadzono zapis penalizujacy molestowanie seksualne.
W kolejnych latach poszerzano uprawnienia mgzczyzn w dostgpie do platnej



opieki rodzicielskiej (,,urlop tacierzynski”). Dla regionu za$ symboliczne, bo
jeszcze nie praktyczne, znaczenie miato wypowiedzenie 45. paktu Karty Pracy,
czego konsekwencja byto m.in. przywrocenie kobietom prawa do pracy w kopalni
pod ziemia:

Ona nie musi pracowac na dole, tylko niech jej nikt nie dyktuje i nie zabra-
nia robi¢ tego, co ona chce robi¢. I w momencie, kiedy zrozumieli$my, gdy za-
czeliSmy dyskutowaé na tej ptaszczyznie, ze nie wolno ograniczaé cztowieka,
nie wolno mu wytycza¢ przez panstwo czy przez srodowiska pewnych granic
1 mowic tak: tobie wolno tyle, a tobie wolno tyle, tobie nie wolno tego, a tobie nie

wolno tego.
A.Ch.,m,55,E

Bezposredni wplyw na sytuacje zon gornikow miata takze zmiana ich
uprawnien do ,,wdowiej renty”, podwyzszono bowiem wiek osob, ktore z takiego
$wiadczenia moga korzystaé, tym samym wigc zredukowano liczbe potencjalnych
$wiadczeniobiorczyn oraz zdystansowano si¢ wobec tradycyjnego modelu rodziny
gorniczej, w ktorym jedynym zywicielem rodziny byt mezczyzna, zdystansowano
si¢ tez wobec odpowiedzialno$ci za losy rodzin osieroconych przez goérnikow
ginacych w wypadkach na kopalniach.

Gender jako czynnik roznicujacy szanse i bariery na rynku pracy nie tylko
powoduje szczegdlna wrazliwosé ustawodawcy, ale takze determinuje roznice
w konceptualizowaniu praw i obowiazkow pracowniczych oraz rézne priorytety
w zaleznosci od tego, czy mamy do czynienia ze zwiazkiem kobiecym czy tez
pracowniczym, a wigc w praktyce branz przemystowych gtéwnie meskim. Pomi-
jajac histori¢ ruchu zwiazkowego z przetomu XIX i XX wieku, ktora dostarcza
przyktadéw intencjonalnej walki z zatrudnianiem kobiet, traktowanym jako
konkurencja na rynku pracy, si¢ggnijmy do wspotczesnosci. Ta przynosi nam
w ostatniej dekadzie intensyfikacje dziatalnosci zwiazkowej kobiet oraz sekto-
réow sfeminizowanych (pracownic i pracownikdéw hipermarketow, tzw. rozowe
kolnierzyki, pielggniarki). Wydaje si¢ zatem, ze jest to reakcja na dokonujace
si¢ zmiany na rynku pracy, wraz z uznaniem pracy zawodowej jako wartos$ci
ekonomicznej i spotecznej oraz z wiarg w koniecznos$¢ i skutecznosé (co byto
niemozliwe przez 1989 rokiem) legalnej aktywnosci obywatelskiej. Jest to takze
reakcja na dominacj¢ spetryfikowanych struktur spotecznych i anachronicznych
wzorow zycia spotecznego, zachowujacych status guo mimo zmieniajacych sig
warunkow spoteczno-ekonomicznych.

Niech pointg bedzie fragment wywiadu z jedna z naszych ekspertek:

My jeste§my w ogole policzkiem dla nich wszystkich, bo to byly ich zabawki,
tylko i wyltacznie ich zabawki, i oni niec moga nam tego wybaczy¢, ze miaty-
$my $miato$¢ zrobienia zwiazku, mato tego — my zamiast zajmowac sig tylko
ta praca [...], robimy co$ wigcej [...] Szukamy innych organizacji, wsparcia poza
zaktadem pracy, bo w zaktadzie pracy nie ma na kogo liczy¢, jesli chodzi o inne
zwiazki zawodowe czy organizacje [...] Te organizacje [...] sa zdominowane
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przez mgzczyzn, gdzie tam jaka$ kobieta jest w roli sekretarki, nawet nie asy-
stentki, bo asystentka musiataby by¢ juz jako partnerka, a czasami jest wiodaca
sila szefa [...], to w tej roli sekretarki do parzenia kawy to gdzie$§ tam te kobiety
sa, zeby tadnie wygladato. Natomiast tam, gdzie si¢ podejmuje decyzje czy gdzie
si¢ co$ waznego dzieje, to kobiet jako partnerow nie ma nigdzie [...] Rola kobie-
ty nie konczy si¢ tylko i wylacznie na tym, ze jest pracobiorca. Bedac w pracy,
kobieta réwnoczes$nie jest matka, opiekunka rodzicéw, czgsto sama jest jedynym
zywicielem rodziny, wigc te role wszystkie zdaje si¢ przenikaja i potrzeba czego$
wigcej, zeby po prostu umozliwié jej, dla naszego wspdlnego dobra — ze tak po-
wiem gornolotnie — godzenie tych rol. I my dziatamy na tym polu, staramy si¢

tworzy¢ takie klimaty i jednoczy¢ mnostwo organizacji
DS, 1,41, E
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