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Konflikt rol spotecznych —
przypadek kobiet na Géornym Slasku

Abstract: The article (the starting point which is sociological problems of social role) outlines spe-
cific region of Upper Silesia as a region encouraging traditional division of roles between genders,
especially until 1989, as well as Upper Silesia seen from today’s perspective in which the traditional
boundaries give way to an egalitarian relationship between husband and wife (or partners).
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Wprowadzenie

Celem artykutu jest charakterystyka spotecznej roli kobiet mieszkajacych na
Gornym Slasku. Cho¢ spoteczna rola kobiety zawsze roznita si¢ od spotecznej roli
mezczyzny, to Gorny Slask w sposob szczegolny sprzyjal konserwaciji tego stanu
rzeczy.

Artykut (ktérego punktem wyjscia jest socjologiczna problematyka roli spo-
lecznej) zarysowuje specyfike Gornego Slaska jako regionu sprzyjajacego trady-
cyjnemu podziatowi rél miedzy kobieta i mezczyzna, szczegdlnie do 1989 roku,
jak rowniez Gornego Slaska widzianego ze wspolczesnej perspektywy, w ktore;
tradycyjne podziaty ustgpuja miejsca egalitarnym relacjom miedzy Zona i mgzem
(lub partnerka i partnerem).
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Rola spoteczna, konflikt rél spotecznych —
wprowadzenie do problematyki

Problematyka roli spotecznej nalezy do elementarnych w socjologii, a sposob
wypetniania spotecznych rdl przez poszczegodlnych cztonkéw danego spoteczen-
stwa stanowi bogate zrédto wiedzy na temat tego spoteczenstwa.

W opisie i analizie struktury spotecznej podstawowe znaczenie ma — poza
pojeciem roli spolecznej — pojecie statusu spolecznego. Przez status spoleczny
rozumiemy (za R. Lintonem) pozycj¢ zajmowana przez jednostke w systemie spote-
czenstwa, przez rolg za§ — odtworzenie w zachowaniach oczekiwan przypisanych
owej pozycji (R.K. Merton, 2005, s. 142).

Zasadnicza koncepcja roli spolecznej — pisze J. Szczepanski — jest prosta.
Jej punktem wyjscia jest zalozenie, ze kazdy czlowiek w roznych grupach zaj-
muje jaka$ pozycjg, z ktdéra powiazane sa wzory zachowania. Grupa oczekuje
od swoich cztonkéw, ze zajmujac dana pozycjg, beda dziatali zgodnie z tym
wzorem, okreslajacym zachowania uznane za idealne. ,,Rola jest to wzglednie
staly 1 wewngtrznie spdjny system zachowan (dziatan), bedacych reakcjami na
zachowania si¢ innych o0sob, przebiegajacych wedtug mniej lub wigcej wyraznie
ustalonego wzoru, ktorych grupa oczekuje od swoich cztonkéw” (J. Szczepanski,
1963, s. 76).

Z zajmowaniem poszczegolnych pozycji spotecznych Scisle zwiazane sa pewne
prawa i obowiazki, ktére nie sa jednak okreslone i dane raz na zawsze. Zmiennos$¢
rzeczywistosci, w ktorej przyszto nam zy¢, nie pozostaje bez wptywu na tre§¢
i formg realizowanych rél spotecznych. Jesli wzia¢ pod uwage podziat rél spotecz-
nych miedzy ptciami — wyraznie widaé¢ ich ewolucjg, cho¢ nie brak glosow, ze
mamy do czynienia z rewolucja.

Proces realizacji roli zalezy od takich czynnikéw, jak: elementy biogenne
i psychogenne jednostki; wzor osobowy, okreslajacy zespot cech idealnych, jakie
jednostka wykonujaca dana rolg¢ powinna okazywac; definicja roli przyjgtej w gru-
pie; struktura grupy, jej zwarto$¢ wewngtrzna i system nagrod czy sankcji, ktorymi
ona dysponuje w stosunku do swoich cztonkéw; stopien identyfikacji jednostki
z grupa (J. Szczepanski, 1963, s. 77).

Proces realizacji roli spotecznej w tradycyjnej rodzinie (nie tylko slaskiej) prze-
biegat wedle bardzo czytelnych kryteridow. Wzdr osobowy kobiety (zony, matki)
1 mgzczyzny (mgza, ojca) byt jasno okreslony, sposob zdefiniowania roli kobiety
1 mgzczyzny réwniez, struktura rodziny cechowata si¢ wewngtrzna spdjnoscia,
a stopien identyfikacji jednostki z rodzina byl peiny.

Rola spoteczna dostarcza wzorca, zgodnie z ktérym jednostka ma dzialaé
w konkretnej sytuacji. Zdaniem P. Bergera, role w spoteczenstwie, podobnie jak
w teatrze, rdznia si¢ precyzja, z jaka wyznaczaja dyrektywy dla aktorow. Przy-
ktadem, na ktory si¢ powotuje, stanowia role zawodowe — i tak rola $§mieciarza
kryje w sobie luzny wzorzec, a rola duchownego wymaga przyswojenia catego
repertuaru manier, zwyczajow jezykowych i ruchowych. Co istotne, kazda rola



w spoleczenstwie niesie z soba pewna tozsamos¢, przy czym niektore z tych tozsa-
mosci sa powierzchowne i tymczasowe, jak to si¢ dzieje w przypadku pewnych rél
zawodowych (nietrudno ze §mieciarza sta¢ si¢ strozem nocnym), a inne sg glebokie
i prawie niemozliwe do zmiany (trudno z ksigdza sta¢ si¢ oficerem) (P. Berger,
2002, s. 93—94).

Parsonsowskie ujgcie roli spotecznej odwotuje si¢ do struktury spotecznej,
opartej na uktadzie wzglednie statych wzoréw stosunkow migdzy jej poszczegolny-
mi elementami sktadowymi (aktorami). Tym, co wyrdznia dziatania spoteczne, jest
to, ze wigkszo$¢ stosunkow nie angazuje aktora jako byt catkowity, lecz angazuje
jedynie wycinek jego dziatania. Wycinek ten nazywamy wlasnie rola, ktora jest
jednoczes$nie ogniwem taczacym aktora ze struktura spoteczna (T. Parsons, 1972,
s. 306).

Mozna zatem przyja¢ (za F. Znanieckim), ze rola spoteczna to ,,caloksztatt
obowiazkow, ktorych spelnienia spodziewa si¢ od jednostki krag spoteczny, na
podstawie statusu, jaki dana jednostka zajmuje” (F. Znaniecki, 2001, s. 72). Przy
czym nalezy pamigtaé, ze jednostka uczestniczy rownoczesnie w wielu roznych
grupach, tak samo jak pozostaje w wielu réznych stosunkach spotecznych i gra
rozne role spoteczne (F. Znaniecki, 2003, s. 561).

AV. Cicourel zwraca uwagg na problemy zwiazane z uzywaniem pojgcia roli.
Jego zdaniem, trudno powiedzieé, czym w ogole jest wchodzenie w rolg i odgrywa-
nie roli, jezeli nie wyjasni si¢, w jaki sposob (z perspektywy aktora i obserwatora)
dochodzi do rozpoznania statusow lub pozycji, do ktérych odnoszg si¢ role. Arty-
kutuje réwniez brak jasnosci co do tego, w jakiej mierze rozumienie zachowania
okreslonego jako rola zalezy od dokonywanej przez obserwatora klarownej analizy
postrzegania norm przez aktora (A.V. Cicourel, 2006, s. 925).

Niezaleznie od przyjetej definicji roli i statusu, nalezy stwierdzi¢, ze z okreslo-
nym statusem spotecznym wiaze si¢ nie jedna, lecz wiele rol i jest to — zdaniem
R.K. Mertona podstawowa cecha struktury spolecznej. To strukturalne zjawisko
zostato nazwane zestawem rol, czyli zespotem ,,zaleznosci w rolach przypisanych
jednostce ze wzgledu na zajmowany przez nig status spoleczny” (R.K. Merton,
2005, s. 142—143).

Przyktadowo, ze statusem spolecznym kobiety w tradycyjnej $laskiej rodzinie
wiazala si¢ przede wszystkim rola zony wobec mgza, matki wobec dzieci, synowej
wobec tesciowej itd. Za$ ze statusem spolecznym kobiety we wspotczesnej slaskiej
rodzinie wiaze si¢ nie tylko rola Zony wobec meza, matki wobec dzieci i synowe;j
wobec tesciowej, lecz réwniez wiele innych rdl taczacych jednostke zajmujaca
ten status z innymi osobami, z ktorymi pracuje i styka si¢ w swoich codziennych
i od$wigtnych interakcjach.

Nieodtacznym aspektem zwiazanym z problematyka roli spolecznej jest prob-
lematyka konfliktu rél spotecznych.

Wiele rol tworzy zestaw rdl, tzn. ze jednostka angazuje si¢ na podstawie jednej
z zajmowanych pozycji w wiele relacji zwiazanych z réznymi partnerami. Dlatego
tez jednostka napotyka na szerokie spectrum rozproszonych i czasami konflikto-
wych oczekiwan. Jesli bedzie si¢ stara¢ w pelni sprostac jednym, napotka trudnosci
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w wypelnianiu innych. Jednostka bowiem nie jest w stanie wypetni¢ w sposob
satysfakcjonujacy wszystkich oczekiwan, jakie kieruja pod jej adresem partnerzy
catos$ciowej sieci rdl spotecznych jednostki. Napigcie w obrgbie roli czy zestawie rol
jest zatem czyms naturalnym, gdyz catoSciowy uktad oczekiwan wobec jednostki
przekracza jej mozliwosci odpowiedniego wypetnienia wszystkich zobowiazan
z tym zwiazanych (N.J. Goode, 2005, s. 156).

Konflikt rol wynika najczesciej z jednoczesnej przynaleznosci jednostki do
wielu roznych grup spotecznych. Cztonkowie kazdej z tych grup maja w stosunku
do jednostki pewne oczekiwania, ktore to nie do§¢ ze formutowane sa w tym
samym czasie, to jeszcze bywa, ze s z soba sprzeczne. Chcac pozostaé przy
przyktadzie rodziny, mozna odnie$¢ si¢ do statusu spolecznego matki w rodzinie,
ktory stwarza caty zestaw r6l — w stosunku do meza, dzieci, rodzicow, tesciow
itp., a oczekiwania wszystkich tych osob co do roli matki moga by¢ rozne.

Konflikt r6l wynika takze z tego, ze rola nie jest czyms$ stalym, nie jest
sformutowanym schematem, lecz w duzym stopniu jest kreowana, konsultowana
z osobami, do ktdérych interakcyjne dziala sa skierowane. Pomimo ze sa pewne
wzory okre§lone normatywnie, stanowia one jedynie orientacj¢ czy intuicjg.

Z konfliktem r6l mozemy mie¢ do czynienia, kiedy jednostka nie jest w stanie
wypetni¢ wszystkich rol wynikajacych z zajmowania wielu pozycji, ale mozemy
mie¢ do czynienia takze z rzeczywistym konfliktem rél, gdy jednostka musi podjac
dziatanie, ktore oceniane jest czy regulowane odmiennie w grupach, do ktdérych
nalezy. Laczy si¢ to wowczas z odmiennym systemem wartosci i wzoréw zacho-
wania w tych grupach (J. Turowski, 2001, s. 135).

P. Sztompka, omawiajac zagadnienie konfliktu rél, podkresla, ze fakt wystg-
powania ztozonego i zréznicowanego pod wzglgdem wagi pozycji, ktore nosi na
ramionach kazdy cztonek spoleczenstwa, ma donioste implikacje, a najwazniejsza
z nich jest mozliwo$¢ wystapienia konfliktu migdzy pozycjami (konfliktu pozyc;ji),
lub inaczej — konfliktu migdzy rolami (konfliktu rél) przypisanymi do tych pozycji
(P. Sztompka, 2002, s. 118). Poza konfliktem migdzy pozycjami (konfliktem rél)
oznaczajacym niezgodno$¢ oczekiwan zwigzanych z rozmaitymi pozycjami zajmo-
wanymi jednoczes$nie przez jedna osobg, P. Sztompka podnosi kwesti¢ konfliktu
w obrebie pozycji spotecznej. Ten rodzaj konfliktu dotyczy niezgodnos$ci oczekiwan
ze strony rozmaitych partneréw, z ktorymi ma typowo do czynienia kazdy, kto
zajmuje jaka$ pojedyncza pozycje spoteczna (P. Sztompka, 2002, s. 132).

Konflikt rél jest zjawiskiem narastajacym w ponowoczesnym §wiecie. Wspot-
czesnie bowiem jednostka przynalezy do wielu grup spotecznych, a przynalezno$¢
te¢ moga ograniczaé jedynie jej potrzeby oraz mozliwosci czasowe, organizacyjne,
finansowe itp.

Im wigkszej liczby grup jeste$my cztonkami, tym stopien naszego zakorzenie-
nia w nich stabnie. Bardzo cz¢sto zmuszeni jestesmy wybierac te pozycje, ktore
sa dla nas najwazniejsze, odrzucajac przy tym inne — mniej wazne. Wybdr ten
jest jednak coraz trudniejszy, gdyz nawet w momencie selekcji pojawiaja si¢ nowe
grupy, stad trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze fragmentarycznos¢ naszego uczestni-
ctwa z pewnos$cia nie maleje.



W przypadku spoteczenstwa tradycyjnego mieliSmy do czynienia z ograniczo-
na liczba grup, do ktoérych mogliémy przynalezeé, a dodatkowo istniaty silnie zin-
ternalizowane reguly kulturowe, ktére wskazywaty, ktora z zajmowanych pozycji
spolecznych jest naczelna, a ktora peryferyjna. Spoteczenstwo tradycyjne dawato
poczucie bezpieczenstwa i zakorzenienia, w przeciwienstwie do ponowoczesnosci
oferujacej nam niemal nieograniczona wielo§¢ wielo$ci w pakiecie z ryzykiem,
lekiem, zagubieniem, ale i szansami, mozliwos$ciami realizacji potrzeb osiggania,
niezaleznie od umiejscowienia w strukturze spoteczne;.

Podobnie rzecz si¢ ma w przypadku podziatu rdl spotecznych migdzy plciami.
Spoteczenstwo tradycyjne, cho¢ zapewniato ramy bezpieczenstwa i stabilizacji
kobiecie zorientowanej na realizacj¢ roli uczuciowej w rodzinie, ograniczalto jej
mozliwosci realizacji wlasnego (zrywajacego z rola zony, matki) scenariusza zycio-
wego. Natomiast wraz z nadejSciem ponowoczesnosci sytuacja zostala odwrocona
i chociaz ramy bezpieczenstwa i stabilizacji okazuja si¢ trwate niczym zamki
z piasku, to w zamian ceniona spotecznie wartoscia staje si¢ takze wzor kobiety,
ktora dokonuje ciagltych wyboréw, w sytuacji gdy regut kulturowych jest wiele
i traktowane sa jako jeden z drogowskazoéw, po ktore siegamy w zalezno$ci od
potrzeby, bez jakiejkolwiek pewnosci, ze nie zamienimy ich na inne, jesli bedzie
taka potrzeba.

Gorny Slask jest regionem, w ktorym do 1989 roku dominowat tradycyjny
podziat rél migdzy piciami. Transformacja 1989 roku przyniosta jednak wielo-
wymiarowe przemiany, zerwanie z jednowymiarowym ksztattem funkcjonujacych
tutaj $laskich (szczegdlnie goérniczych) rodzin i poglebiajac, a czesto aktywujac
konflikt r6l wérod cztonkdw tutejszych rodzin.

Spoteczna rola kobiety na Gérnym Slasku —
obraz do 1989 roku

Specyfika regionu, jakim jest Gorny Slask, uwarunkowana jest historycznie,
a zasadniczym jej wyrdznikiem jest jego pograniczny charakter.

Pojecie ,,region pogranicza kulturowego” odnosi si¢ do takich obszarow
— ulokowanych zazwyczaj peryferyjnie wobec wielkich centrow polityczno-
-administracyjnych — w ktorych istnieje wyrazna §wiadomos$¢ spotecznej odrgb-
nosci, a regionalny uktad kultury stanowi wynik wieloletniego przenikania licznych
kultur i tradycji o zréznicowanej proweniencji. Regiony pogranicza zmienialy
w ciagu wiekow przynalezno$¢ panstwowa i administracyjna, a zamieszkujaca je
ludno$¢ cechuja niejednoznaczne i zréznicowane opcje narodowe. Zmiany przy-
naleznosci panstwowej Slaska byty niezwykle istotnym procesem historycznym,
ktory odcisnat pigtno na jego losach (M.S. Szczepanski, 1998, s. 17).

Poza pogranicznym charakterem Slaska tym, co stanowito o jego specyfice, byt
fakt, ze przez ostatnie stulecia byt on wielkim i waznym zaglebiem przemystowym
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Prus, p6zniej Rzeszy Niemieckiej i wreszcie Polski. Najwigkszy awans prestizo-
wy mieszkancéw tego regionu dokonat si¢ jednak po II wojnie Swiatowej, wraz
z nadej$ciem realnego socjalizmu i ideologii dowartosciowujacej pracujaca tu klase
robotnicza. Najdotkliwsza degradacja pracujacej tu klasy robotniczej rozpoczeta sig
wraz z transformacja 1989 roku.

W regionie gornoslaskim (zajmujacym 2,1% powierzchni kraju) w 1989 roku
znajdowato si¢ 520 panstwowych przedsigbiorstw przemystowych, w tym 65 kopaln
wegla kamiennego, 13 elektrowni i 19 hut zelaza. W publicznym sektorze gospo-
darki pracowato w 1989 roku 1,3 mln 0séb, z czego w przemysle 779,8 tys. (20,9%
wszystkich zatrudnionych w Polsce) (M.S. Szczepanski, 1998, s. 43).

Transformacja 1989 roku miata charakter spoteczny, polityczny, ekonomiczny
i ekologiczny. Oznaczata zerwanie z dnia na dzien z tym, co wyksztalcone zostato
w catej 45-letniej historii Polski.

Proces radykalnych zmian na Gornym Slasku, rozpoczety wraz transforma-
cja 1989 roku skutkowal likwidacja, bankructwem lub prywatyzacja zaktadow
pracy. W rezultacie liczba miejsc pracy zmniejszyta si¢ o 300 tys., a mieszkajace
tu rodziny poza degradacja ekonomiczna spotkata jeszcze degradacja prestizowa
(M.S. Szczepanski, 1997, s. 189—191).

Probujac zatem podjacé problematyke spotecznej roli kobiety w tym szczegolnym
regionie, nie mozna pominaé kontekstu historycznego, w ktorym funkcjonujace
tutaj rodziny zawsze byty silnie osadzone. Wiazato si¢ to oczywiscie z bogata
historig Slaska, ktorego mieszkancom nie raz juz dane bylo mierzy¢ si¢ z jakze
trudna rzeczywistoscia.

Transformacja branzowa (gornicza) dla mieszkancow Slaska okazata sie trudna
przeprawa. Zdaniem M.S. Szczepanskiego, ,,Najpowazniejszych i wiclowymia-
rowych zmian transformacyjnych doswiadczyta tradycyjna rodzina robotnicza
wojewodztwa. W pierwszej kolejnosci to wtasnie jej cztonkowie odczuli wyrazny
ubytek miejsc pracy, glownie w przemysle cigzkim, zwlaszcza w gornictwie i hut-
nictwie” (M.S. Szczepanski, 1998, s. 51).

G. Albrecht z University of Newcastle badal psychospoteczne skutki, jakie
w spotecznosciach gorniczych wywotata likwidacja przemystu gorniczego. Opi-
sywatl utrat¢ poczucia stabilizacji spowodowana przez swiadomos¢ glebokiego
kryzysu, jaki dotknat to Srodowisko (Z. Bauman, 2011, s. 216).

Doswiadczenia zwiazane z utrata miejsc pracy zwlaszcza w gornictwie i hutni-
ctwie na Slasku byly szczegélnie dotkliwe dla tych rodzin, w ktérych mezczyzna
(maz, ojciec) byt jedynym zywicielem rodziny. Jednak wbrew stereotypowemu
pogladowi spoteczna rola nie wszystkich mieszkanek Gornego Slaska koriczyla
sie na kosciele (kirche), kuchni (kuche) i dzieciach (kinder). O ile w tradycyjnych
rodzinach gorniczych klimat nie sprzyjat podejmowaniu przez kobiety zawodowej
aktywnosci, o tyle w mniej przywiazanych do tradycji i niezwiazanych z gor-
nictwem rodzinach sytuacja wygladata zgota inaczej. Nalezy zatem pamigtac
o zroznicowanych statusach i méwié raczej o charakterystycznych rolach (nie
roli) wynikajacych z niejednorodnego ulokowania w strukturze spotecznej kobiet
mieszkajacych na Slasku.



Przyjmuje sig, ze warunki sprzyjajace masowej aktywizacji zawodowej kobiet
pojawitly si¢ po 1945 roku i wynikaty przede wszystkim z zatozen ideologicznych
nowego ustroju. Presja koniecznosci podejmowania przez kobiety pracy zawodowe;j
miata egalitarny charakter, dotyczyta wszystkich warstw spotecznych i miata bar-
dziej wymiar bytowy niz bohaterski. Wysoka aktywnos$¢ zawodowa kobiet w okre-
sie gospodarki centralnie planowanej miata swoje zrodta takze w szerokim dostgpie
do edukacji, migracji ze wsi do miast, rozwoju prawa chronigcego prace kobiet,
a takze instytucji utatwiajacych laczenie obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi
(A. Zachorowska-Mazurkiewicz, 2006, s. 81).

Zdaniem A. Titkow, na temat aktywnosci zawodowej kobiet powstato wiele
mitow, a jeden z nich dotyczy wlasnie przekonania, ze okres po 11 wojnie §wiatowe;j
stanowi szczegdlny przetom w pojmowaniu spotecznej roli kobiety. Przyznaje si¢
panstwu socjalistycznemu istotna rol¢ w lansowaniu modelu i ksztaltowaniu wzoru
kobiety aktywnej zawodowo, wyemancypowanej, wyzwolonej. Tymczasem maso-
we wejscie kobiet na rynek pracy przypada na druga potowe XIX wieku i dotyczy
gtéwnie Kroélestwa Polskiego i Slaska (A. Titkow, 1997, s. 79).

Rola matki, cho¢ bez watpienia zdeterminowana czynnikami biologicznymi,
W znacznym stopniu stanowi takze konstrukt spolteczny. W mysl koncepcji gender
to wlasnie spoleczenstwo wyznacza kobiecie znacznie wigkszy zakres obowiazkow
zwiazanych z opieka nad dzieckiem niz mgzczyznie (A. Dzik, 2008, s. 126).

Spoteczenstwo przednowoczesne w sposob szczegdlny uprawomocniato poswig-
cenie si¢ aktywno$ci zawodowej kosztem petnienia rol rodzinnych w przypadku
mezczyzny, a potgpiato analogiczne zachowanie w przypadku kobiety. Znajdowalo
to wyraz takze w procesie socjalizacji, gdzie oczekiwania wobec dziewczynek byty
formulowane odmiennie w stosunku do oczekiwan wobec chtopcow.

L. Jamieson uwaza, ze okres przedindustrialny (przednowoczesny) cechowat
gospodarczy uktad w odniesieniu do malzenstwa i rodzenia dzieci. Uktad ten
(usankcjonowany normami religijnymi, prawnymi i wspdlnotowymi) zakladat, ze
mezczyzni rzadzili, a kobiety wydawaly na §wiat potomstwo.

»Podziaty na obowiazki meskie i kobiece staly si¢ szczegolnie wyrazne wraz
z oddzieleniem prywatnego domu (miejsca darmowej pracy kobiet) od publicznego
miejsca pracy (nowoczesnego sposobu zapewnienia bytu przez praceg zarobkowa).
Nadal utrzymywata si¢ obiektywna przewaga mezczyzn nad zaleznymi od nich
finansowo kobietami. W miare trwania XX stulecia malzenstwu nadawano coraz
bardziej romantyczny charakter. Juz w potowie wieku nacisk ekspertéw na mitose,
seks 1 sam zwiazek pociagal za soba rownos¢, wzajemno$¢ i gltebokie zrozumienie
pomigdzy matzonkami” (L. Jamieson, 2008, s. 116—117).

Autorzy (spoza kregu feministycznego) piszacy w latach 70. na temat podziatu
r6l migdzy plciami traktowali zwykle podziat pracy i obowiazkoéw oparty na pici
jako naturalny. Uwazali, ze pozostawanie kobiety w domu stanowito logiczne
nastgpstwo podziatu na sfer¢ pracy zarobkowej i dom, nad ktérym kobieta sprawuje
opieke i gdzie rodzi dzieci (L. Jamieson, 2008, s. 126).

Wracajac do roli kobiet mieszkajacych na Gornym Slasku, nalezy uwzglednié
specyficzne spoteczno-kulturowe czynniki, ktore oddzialywaty na tutejsze rodzi-
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ny. Przede wszystkim nalezy zaznaczy¢, ze pracownicy gornictwa stanowili do
II wojny §wiatowej spotecznosé zespolona silnymi wigziami, nie tylko zawodo-
wymi. Sprawa oczywista bylo dziedziczenie zawodu i staly zwiazek z zawodem
obejmujacy mezczyzn w rodzinie dalszej i blizszej. Co wigcej, zony gornikow
wywodzity si¢ najczesciej z tych samych §rodowisk, a liczni bracia obojga mat-
zonkow oraz me¢zowie ich siostr takze przewaznie pracowali w gornictwie. Wsrdd
innych atrybutoéw tutejszych rodzin nalezy wymieni¢ naczelng pozycje mezczyzny,
wielodzietno$¢ oraz brak dostgpu zony gérnika do miejsca, gdzie pracowat jej maz.
Rytm i czas pracy w kopalni wplywaty na rytm zycia i organizacj¢ gospodarstwa
domowego. Z uwagi na trud pracy w kopalni gornik byt uprawniony do biernego
zycia w rodzinie, co oznaczalo, ze na kobiecie spoczywat cigzar utrzymania domu
w nalezytym porzadku i zajgcie si¢ niemal wszystkimi obowiazkami (rola ta byta
wysoko ceniona). Wystepowal wyrazny podzial zadan w rodzinie na ekonomicz-
na — sprawowana przez ojca i opiekunczo-wychowawcza — sprawowang przez
matke (wychowaniem dzieci, szczegdlnie corek, w §laskich rodzinach robotniczych
zajmowaly si¢ wylacznie matki). Nie sposdb zatem nie zauwazy¢, ze rynek pracy
w regionie gornoslaskim nie sprzyjat zatrudnianiu kobiet (E. Gérnikowska-
-Zwolak, 2000, s. 82—103).

Wiele spoteczno-kulturowych czynnikéw, ktére oddzialywaty na sposob
funkcjonowania gornoslaskich rodzin, stanowito przede wszystkim bariery utrud-
niajace aktywno$¢ zawodowa kobiet. Kobiety, nawet jesli podejmowaty aktywnos¢
zawodowa, przestawaty pracowa¢ wraz z zamazpojsciem. Co prawda w latach
powojennych czegé¢ kobiet na Gérnym Slasku byta aktywna zawodowo, jednak
aktywnos$¢ ta wynikata przede wszystkim z presji ekonomicznej. Przemiany w tym
wzgledzie przyniosty dopiero lata 70. i 80. XX wieku.

Wiasnie w latach 70. mieszkanki Gornego Slaska zaczely podejmowaé aktyw-
no$¢ zawodowa, aby zaspokoi¢ wlasne potrzeby i ambicje. Wowczas tez podzial
zaje¢ w rodzinie na meskie 1 kobiece ulegal zacieraniu — cho¢ dotyczylo to przede
wszystkim mlodszych matzenstw. Badania obrazujace przemiany wzoréw meza
i zony w tym okresie wskazuja, ze zaszty zmiany w postawie wobec pracy zawo-
dowej kobiet (z badan mtodziezy robotniczej wynika, ze ponad polowa mtodych
mezczyzn wyrazata cheé, aby ich przyszta zona pracowata zawodowo, te same
badania wykazaty, ze prawie wszystkie kobiety chciaty pracowaé po zamazpdjsciu).
Dodatkowo praca zawodowa malzonkow stata si¢ w coraz wigkszym stopniu ptasz-
czyzna wspolnych zainteresowac i porozumien, a tylko 17% badanych megzczyzn
pragngto widzie¢ swoja przyszla zong w tradycyjnej roli organizatorki zycia rodziny.
Rowniez podziat obowiazkéw domowych ulegt zmianie (przyszli m¢zowie dekla-
rowali che¢ wspolnego sprzatania — 59%, przygotowywania positkow — 27%,
prania — 52%, zakupdw — 36%, pielegnacji niemowlat — 32%, opieki nad dzie¢mi
starszymi — 74%). Co wazne, 71% kobiet i 68% mezczyzn twierdzito, ze obydwoje
matzonkowie powinni mie¢ jednakowy udziat w sprawowaniu wtadzy i by¢ réwno-
rzednym autorytetem dla dzieci (E. Gornikowska-Zwolak, 2000, s. 119—123).

Przemiany lat 70. i 80. oznaczaly rzeczywista reorganizacje we wnetrzach
domostw na Slasku. Nic bowiem w tak silnym stopniu nie przeksztatca struktury



zycia domowego (szczegodlnie rodziny z tradycyjnym podziatem obowiazkow)
niz fakt podjecia przez kobiet¢ zawodowej aktywnosci. Zawodowa aktywnos$c
podejmowana przez mieszkanki Gornego Slaska zapoczatkowata roztam w tym
silnie zarysowanym podziale r6l migdzy pltciami, tworzac warunki dla bardziej
egalitarnego charakteru zawieranych tutaj matzenstw. Pomimo nakre§lonych prze-
mian wzoréw meza i zony na Gérnym Slasku naduzyciem byloby wnioskowac,
ze przed 1989 rokiem panowaty sprzyjajace warunki rozwoju karier zawodowych
kobiet. Rynek pracy na Slasku nadal byt bardziej dostepny dla mezczyzn niz dla
kobiet, kobiety — jesli pracowaty, to w sektorach mniej optacanych, a ich zarobki
nadal traktowane byty jako dochod dodatkowy.

Transformacja 1989 roku nie przyniosta jednak w tym wzgledzie zasadniczych
przemian. Transformacja — o czym wcze$niej wspomniano — byta dla mieszkan-
cow Slaska szczegélnie trudnym doswiadczeniem zwiazanym z restrukturyzacja
gornictwa i utratag miejsc pracy. Nie od dzi$ natomiast wiadomo, ze jesli pojawia
si¢ problem bezrobocia badz wzrasta odsetek osob bezrobotnych, w najwigkszym
stopniu dotyka on wilasnie kobiet.

W ten sposob, przechodzac od gospodarki centralnie sterowanej, gdzie lan-
sowany byl model petnego zatrudnienia niezaleznie od posiadanych kwalifikacji,
kobiety na Slasku znalazty si¢ w zupetnie nowej, wolnorynkowej rzeczywistosci,
w ktorej mozliwos$¢ pracy stala sie spotecznym dobrem nie tylko cenionym, ale
jeszcze zarezerwowanym dla osob o odpowiednich kwalifikacjach.

Spoteczna rola kobiety na Gérnym Slasku —
wspobiczesna perspektywa

Transformacja 1989 roku byla bez watpienia zmiana gwattowna, radykalna
i podwazajaca w sposéb fundamentalny zasadnos¢ utrwalonego przez pokolenia
porzadku normatywnego. Wzmocnita tez przeSwiadczenie, ze §wiat si¢ zmienit,
a przyjete 1 zakonserwowane ramy jedynie stusznej ideologii juz nie wroca. Co wig-
cej transformacja zapoczatkowala legitymizacje¢ otwartosci myslenia, budowania
wlasnego poczucia tozsamosci, rozwijania indywidualizmu czy zrywania z utar-
tymi schematami, takze dotyczacymi podziatu na role typowo meskie 1 kobiece.

Gwaltowne zmiany spoleczne wymuszaja partykularne i bardziej intensywne
zwiazki intymne, ktore ostabiaja nierownosci kobiet i mgzczyzn. Zmiany spoteczne
zmuszaja tez ludzi do samorefleksyjnosci i Swiadomego podtrzymywania znaczenia
siebie samych, a takze do dokonywania wyboru, w jakich stosunkach osobistych
chca uczestniczy¢. Natomiast zwigkszona samo$swiadomo$¢ daje nowe mozliwosci
poznania i zrozumienia zar6wno mezczyznie, jak i kobiecie wiasnych potrzeb
emocjonalnych (L. Jamieson, 2008, s. 134).

Rodzina wspotczesna zaré6wno dosSwiadcza zmian, ktére uksztattowatly ja
w poprzednim okresie, jak i podlega nowym zmianom wynikajacym z cech
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i proceséw spoleczenstwa industrialnego. Wsrod zmian charakterystycznych
dla wspolczesnej rodziny i spolecznej roli kobiety na uwage zastuguja przede
wszystkim wzrost autonomizacji i tendencji wolno$ciowych, a takze indywiduali-
zacji (nacisk na rozwoj samego siebie, osiaganie indywidualnych celow i rownosé
mozliwoséci — zwlaszcza dla kobiet), zmiany w relacjach matzenskich wynikajace
z poglebiajacego sig egalitaryzmu zycia malzenskiego i rodzinnego, a takze wzrost
oczekiwan co do podejmowania przez kobiety pracy poza domem oraz wigkszego
wlaczania si¢ mezoéw i ojcdw w zycie rodziny. O zmianach charakterystycznych
dla rodziny wspotczesnej swiadczy¢ moze rowniez wspolna dzialalno$¢ partne-
row w zwiazku matzenskim, ktorzy razem planuja, realizuja zadania i spedzaja
czas wolny (w literaturze zaczyna si¢ uzywac okreslen matzenstwo partnerskie),
odchodzenie od modelu, w ktérym jedynym zywicielem byl m¢zczyzna, a ocze-
kiwania co do roli kazdej ptci byly jasno sformutowane, czy uwolnienie jednostki
od tradycyjnych wigzi spolecznych i zobowiazan. Rodzina wspotczesna stata si¢
baza przygotowujaca mtode pokolenie do samodzielnego zycia — pomaga zdoby¢
wyksztalcenie, wspiera rozwoj indywidualny jednostki z uwagi na jej uzdolnienia,
potrzeby i zainteresowania. Obserwuje si¢ takze odchodzenie kobiet od trady-
cyjnie przypisywanych im rdl, a takze wystgpowanie konfliktu rél wynikajacego
ze sprzecznosci migdzy wymogami rynku pracy i wymogami partnerstwa oraz
migdzy zawodowa i1 rodzinna rola kobiet (A. Kwak, 2005, s. 17—29).

Zmiany w obrazie polskiego spoleczenstwa niemal od poczatku transformacji
systemowej pozwalaja $ledzi¢ badania prowadzone przez wiele osrodkow badaw-
czych, a takze w ramach Diagnozy Spolecznej.

Z badan CBOS dotyczacych wojewodztwa Slaskiego wynika, ze dorosli miesz-
kancy zyjacy z kim§ w zwiazku najczesciej (22%) okreslali go jako zmodernizo-
wana wersj¢ modelu tradycyjnego: Zarowno mqz (partner), jak i Zona (partnerka)
pracujq zawodowo, mqz (partner) poswieca wiecej czasu na prace zawodowq,
zona (partnerka) zas oprocz pracy zawodowej zajmuje sie prowadzeniem domu,
wychowywaniem dzieci itp.

W co piatej rodzinie (20%) mamy do czynienia z tradycyjnym podziatem
obowiazkow: Jedynie mqz (partner) pracuje, zarabiajqc na zaspokojenie po-
trzeb rodziny, Zona (partnerka) zajmuje sie prowadzeniem domu, wychowywaniem
dzieci itp.

Model partnerski — Mqz (partner) i Zona (partnerka) mniej wiecej tyle samo
czasu przeznaczajq na prace, oboje w rownym stopniu zajmujq sie domem, dziec¢mi
— wskazato 16% badanych zyjacych w zwiazkach, a 23% gospodarstw wybralo
opis: Ani mqz (partner), ani zona (partnerka) nie pracujq zawodowo. Gtéwnie sa
to gospodarstwa emeryckie.

Podziat obowiazkéw w rodzinach mieszkajacych na terenie wojewodztwa
slaskiego jest bardzo podobny do tego, jaki wylania si¢ na podstawie wynikow
uzyskanych w badaniach ogdlnopolskich (B. Badora, 2008, s. 8—9).

W rejestr zmian charakterystycznych dla wspolczesnej rodziny mieszkajacej na
Slasku wpisuje si¢ takze odejécie od religijno$ci. Religijnosé tak charakterystyczna
dla tradycyjnej rodziny na Slasku staje si¢ sprawa przesztosci.



Z Diagnozy Spotecznej 2011 wynika, ze najbardziej religijnymi wojewodz-
twami sa: podkarpackie, matopolskie, opolskie i lubelskie, a najmniej: zachod-
niopomorskie, todzkie, warminsko-mazurskie i dolno$laskie. Najwigksze miasta
(powyzej 500 tys. mieszkancow) sa najmniej religijne (do kosciota nie chodzi 49%
mieszkancow miast i 21% ludnosci wiejskiej) (J. Czapinski, 2011, s. 27).

Udziat w praktykach religijnych na Slasku zwiazany jest z plcia, wiekiem,
wyksztalceniem i miejscem zamieszkania badanych. W praktykach religijnych
czesSciej uczestnicza kobiety niz mezczyzni, wsrod mezczyzn jest tez wigkszy
odsetek niepraktykujacych w ogole (13% mezczyzn wobec 9% kobiet) (B. Badora,
2008, s. 50).

Wracajac do aktywnosci zawodowej kobiet, warto zwrdci¢ uwage na sprzeczne
opinie na temat ich karier zawodowych. Z jednej strony uwaza sig, ze kobiety nie sa
zainteresowane petnieniem funkcji kierowniczych, co ma wynika¢ z obawy przed
dodatkowym obciazeniem i odpowiedzialno$cia. Z drugiej jednak strony, mozna
zauwazy¢, ze lansowany jest wzor kobiety sukcesu, zajmujacej odpowiedzialne
stanowisko czy wystepujacej w roli pracodawcy (R. Thurow, 1997, s. 85).

Z badan przeprowadzonych przez K. Hoffmann na temat miejsca pracy zawo-
dowej w zyciu mtodych Slazaczek wynika, Ze rzadziej podejmuja one prace na sta-
nowiskach kierowniczych, a w swych wyborach kieruja si¢ pragmatyzmem. Mtode
Slazaczki w swych decyzjach zawodowych wybieraja czesciej zawody opiekuficze,
pozwalajace im faczy¢ pracg zawodowa z zyciem rodzinnym i wychowaniem dzieci
(K. Hoffmann, 2010, s. 339).

Wyniki tych samych badan pozwolity wnioskowaé, ze wspotczesne mtode
Slazaczki najczesciej ksztalea si¢ w kierunku zawodow zwiazanych ze szkolni-
ctwem, ekonomia, zarzadzaniem, ustugami osobistymi, a spora czgs$¢ kobiet w tej
grupie nie ma zawodu. Wsrod badanych kobiet mozna wyréznié nastepujace typy
przygotowania zawodowego (K. Hoffmann, 2010, s. 225—226):

— Slazaczki-nauczycielki, legitymujace si¢ zawodem nauczyciela lub pedagoga,
sa to kobiety wyksztatcone, ktore same kwalifikuja siebie do grupy inteligencji,
a takze kadry kierowniczej i pracownikoéw umystowych nizszego szczebla;
w wigkszosci pracuja w zawodach wyuczonych, tj. jako nauczycielki, przed-
szkolanki czy pedagodzy; ich rodzice sa rowniez osobami wyksztatconymi;

— Slazaczki-ekonomistki, osoby o réznym poziomie wyksztatcenia: od zasad-
niczego zawodowego do wyzszego magisterskiego; zaliczaja si¢ do grup
pracownikoéw umystowych nizszego szczebla, kadry kierowniczej, inteligencji
oraz pracujacych na wlasny rachunek; pracuja zgodnie z obranym przez siebie
kierunkiem ksztalcenia, najczgsciej na stanowiskach ksiggowej, kadrowej,
kierownika wiasnej firmy, doradcy, handlowca i innych stanowiskach
administracyjno-biurowych; rodzice tych kobiet maja co najwyzej wyksztatce-
nie $rednie zawodowe (najcze¢sciej jednak zasadnicze zawodowe),

— Slazaczki-do ustug, kobiety ksztalcace si¢ i pracujace w placowkach ustugo-
wych réznego typu (np. zaktadach fryzjerskich, gastronomicznych); wyksztat-
cone sa na poziomie zawodowym (zasadniczym lub srednim) i naleza do
kategorii robotnic, pracownikow fizyczno-umystowych oraz przedsigbiorcéw
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indywidualnych; rodzice tych kobiet maja okreslone przygotowanie w zakresie

konkretnego zawodu (na poziomie zasadniczym lub $rednim), a niektérzy

prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza;

— Slazaczki-uczace sig, kobiety nieposiadajace zawodu gloéwnie z powodu
kontynuacji nauki na studiach Iub w szkotach policealnych; najczesciej pra-
cuja na stanowisku sprzedawcy w punktach handlowo-ustugowych; czasem
sa to pracownice administracyjno-biurowe; ich matki sa dobrze wyksztatcone
(wyksztalcenie Srednie lub wyzsze), podczas gdy ojcowie maja najczgsciej
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub podstawowe.

Czyniac dalsze odniesienia do badan K. Hoffmann, nalezy mie¢ na uwadze, ze
wspolczesne miode Slazaczki sa zdania, ze pracujace matki sa w stanie zapewnié
dziecku tyle samo ciepta, ile niepracujace, a ojcowie moga si¢ zajmowac dzie¢mi
rownie dobrze, jak matki. Jednocze$nie uwazaja, ze mate dzieci cierpia, kiedy
ich mamy pracuja. Z opinii badanych wynika tez, ze rodzina nie przeszkadza
w osiggnigciu sukcesu zawodowego, a dzieci nie ograniczaja rozwoju zawodowego
matek. Ale chociaz badane Slazaczki uwazaja, ze zajmowanie si¢ domem nie moze
przynosi¢ tyle samo satysfakcji, co praca zawodowa, to nie poswigcilyby rodziny
na rzecz kariery zawodowej (K. Hoffmann, 2010, s. 377).

W kontekscie aktywnosci zawodowej kobiet na uwagg nadal zastuguje problem
rozbieznosci w dochodach aktywnych zawodowo kobiet i me¢zczyzn. Rozbieznosé
dotyczy takze szans w powrocie na rynek pracy emigrujacych kobiet i mgzczyzn.

Z Diagnozy Spotecznej 2011 wynika, ze kobiety, ktore podnosza swoje kwali-
fikacje, charakteryzuja si¢ nizszym $rednim dochodem w poréwnaniu z mezczy-
znami aktywnymi edukacyjnie, a takze mniejszym wzrostem dochodéw. W latach
2009—2011 dochody mezczyzn w tej grupie rosty szybciej niz dochody kobiet
(24% wobec 21%), a luka dochodowa wedtug plci zwigkszyta si¢ do 18%.

Podobnie rzecz si¢ ma w przypadku osdéb powracajacych z emigracji zarob-
kowej, ktorych sytuacja zawodowa takze jest zréznicowana ze wzgledu na plec.
Osoby powracajace sa na ogédl bardziej aktywne na rynku pracy niz osoby nie-
wyjezdzajace, ale jedynie mgzczyzni czg$ciej pracuja i zakladaja firmy. Wérod
powracajacych kobiet bezrobocie jest trzykrotnie czgstsze niz wérdd kobiet ogotem
(J. Czapinski, 2011, s. 23—24).

Emigracja — a w szczego6lno$ci emigracja kobiet, uwazana jest za jedna z naj-
wazniejszych przyczyn odpowiadajacych za kryzys rodziny.

Poza emigracja zarobkowa wérdd gtownych ,,grzechow” rodziny wspotczesnej
A. Batandynowicz akcentuje zanik wigzi rodzinnych i autorytetu rodzica, a takze
odejscie od tradycji przejawiajacej si¢ dowartosciowaniem znaczenia domu,
wspolnym $§wigtowaniem 1 wspolnym spozywaniem positkow. Jego zdaniem,
zredukowane zostaty funkcje wychowawcze domu rodzinnego, nastapit tez wzrost
anonimowosci zycia jego cztonkow, co koresponduje z odejSciem od prawdziwego
wychowania, ktore uczy dawania i odpowiedzialnosci. Co wigcej — kontynuuje
A. Balandynowicz — mamy do czynienia z zanikiem zainteresowania sprawami
rodziny, aprobowaniem swobody i niekontrolowanej wolnosci oraz zanikiem
,ksztaltowania wstydu”. Nie powinien zatem dziwi¢ wzrost liczby zwiazkow



partnerskich, wzrost liczby separacji i rozwodow, przedtuzenie okresu dziet-
nosci, czy wzrost liczby urodzen w zwiazkach pozamalzenskich (A. Batandy-
nowicz, 2012).

Zdaniem W. Swiatkiewicza, obecny kryzys demograficzny to przede wszyst-
kim kryzys wartosci i kryzys czlowieka jako wartosci, a takze kryzys rodziny
jako naturalnego $rodowiska wychowawczego. ,,Najradykalniejszym wyrazem
kryzysu rodziny jest podwazanie jej sensu jako trwalej i podstawowej wspolnoty
zycia ludzkiego. Wpisanie jej w labilne reguty rozwichrzonego $wiata warto$ci”.
Jednak kryzys rodziny to nie to samo, co zjawiska kryzysowe w rodzinie (te zawsze
towarzyszyty cztowiekowi), ktore — cho¢ budzity spoteczny niepokoj, nie kwestio-
nowaly sensu trwania przy rodzinie (W. Swiatkiewicz, 1997, s. 181).

M.S. Szczepanski uwaza, ze wspotczesnie mamy do czynienia raczej z meta-
morfoza rodziny niz z jej glebokim kryzysem. Natomiast — dodaje, trzeba
pamigtac, ze procesowi transformacji czgsto towarzyszy rozchwianie norm, ktore
obserwujemy obecnie w Polsce (J. Duda, 2007, s. 100).

Z badan K. Hoffmann wynika, ze rozchwianie norm w mniejszym stopniu
dotyczy mtodych Slazaczek niz pozostatych mieszkanek (mieszanych i naptywo-
wych) Slaska. Mtode Slazaczki na tle pozostatych mieszkanek Slaska wyrdznia
silniejsze przywiazanie do rodziny i przekonanie, ze posiadanie dzieci nie stanowi
przeszkody w rozwoju zawodowym. Mtode Slazaczki maja tez mniejsze przeko-
nanie co do tego, ze praca jest najlepszym sposobem zdobycia niezalezno$ci przez
kobiete, a takze réwnego podziatu rol w rodzinie (K. Hoffmann, 2010, s. 379).

Choé¢ zmiana spotecznej roli kobiety na Slasku przebiega raczej ewolucyjnie
(niz rewolucyjnie), to jednak wpisuje si¢ w rejestr wspolczesnych zmian epoki
ponowoczesnej, ktorej stalym elementem jest konflikt rél przypisany do cztowieka
niezaleznie od jego plci.

Zakonczenie

Odwolujac si¢ do goffmanowskiego wyobrazenia zycia spotecznego, mozna
stwierdzié, ze zycie spoleczne to nie wyobrazenie trwatych i spoistych struktur
spotecznych. Zycie to raczej wyobrazenie ustronnej, kretej $ciezki, chybotliwe-
go pomostu. ,,Z tego punktu widzenia ludzie sa akrobatami i graczami, ktorzy
oderwali si¢ jako$ od struktur spotecznych, a nawet od kulturowo ustalonych rol”
(A.W. Gouldner, 2003, s. 379).

Kontynuujac goffmanowska metaforg, mozna stwierdzi¢, ze wspdlczesne
kobiety sa akrobatkami, ktore miaty odwage oderwaé si¢ od kulturowo okreslo-
nych i narzuconych im roél zon i matek po to, by odkrywac i odgrywaé inne role
spoteczne.

Nie bez znaczenia w tym wszystkim jest poziom rozwoju danego spoteczenstwa,
w ktorym jednostkom przychodzi te role odgrywac. Tylko rozwinigte spoteczenstwo
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oferuje bowiem zréznicowany repertuar rol spotecznych, w przeciwienstwie do
spoleczenstwa mniej rozwinigtego, ktore to narzuca zaréwno same role spoteczne,
jak 1 sposdb ich odgrywania.

Odwrotnie rzecz si¢ ma z konfliktem rdl, ktory za sprawa rozwoju spotecznego
staje si¢ czegScia ludzkiej egzystencji (bez przynaleznos$ci piciowej). Bo chociaz
rozwdj spoteczny powoduje, ze mozliwo$¢ uczestnictwa w roznych grupach
wzrasta, sprawia jednoczes$nie, ze coraz trudniej o zakorzenienie w otaczajacej nas
rzeczywisto$ci, co poteguje jej fragmentarycznosc.
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