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Miedzy integracjq a segregacja
Studium socjologiczne polskich migrantéw
w Wielkiej Brytanii na przykiadzie Banbury

Abstract: Mass migration from Poland to the UK since EU accession is a new phenomenon in the
history of both countries. This paper presents the results of in-depth interviews with Polish migrants
and key informants, participant observation and analysis of newspaper articles. The aim of the
research is to show how Poles adapt to a new life in the UK in terms of socio-cultural, economic,
political and spatial dimensions. The focus is pud on connections within their own ethnic commu-
nity, with members of the host society and with institutions of the host country, along with position
in the UK’s labour market and language and cultural competences of Polish migrants. Integration
is not possible without a friendly environment. Therefore this research also considers whether the
host society creates positive conditions for successful integration of Polish migrants. In this way, it
was possible to indicate whether we can talk about integration or segregation in the case of Polish
migrants in the UK.
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Informacje o badaniach

Problem badawczy oraz pytania badawcze

Celem przeprowadzonych badan bylo sprawdzenie, w jaki sposéb Polacy
przystosowuja si¢ do zycia na emigracji w wymiarze spoteczno-kulturowym,
ekonomicznym, politycznym i przestrzennym. Nacisk zostat potozony na relacje
spoteczne, kompetencje jezykowe i kulturowe polskich migrantow. To wszystko 337
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pozwolito okresli¢, czy w ich przypadku mamy do czynienia z integracja czy
segregacja oraz czym to si¢ przejawia.

Integracja jest tutaj rozumiana jako proces przystosownia si¢ do zycia w nowym
spoleczenstwie, polegajacy na tym, ze migranci bez rezygnacji ze swojej odrgbnosci
kulturowej (warto$ci, wierzen, tradycji) moga przejmowac niektdre elementy nowe;j
kultury, akceptuja podstawowe warto$ci nowego spoteczenstwa oraz uczestnicza
w zyciu spotecznym, kulturowym, ekonomicznym i politycznym kraju przyjmuja-
cego (S.S. Kazarian, D.R. Evans, 2001; JW. Berry, 1980).

Natomiast segregacja postrzegana jest jako przeciwienstwo integracji, czyli
proces przystosowania si¢ do zycia w nowym spotecznstwie, polegajacy na zacho-
waniu przez migrantéw odrebnosci kulturowej, nieakceptowaniu podstawowych
warto$ci nowego spoteczenstwa oraz braku uczestnictwa w zyciu spotecznym,
kulturowym, ekonomicznym i politycznym nowego kraju (K. Chun, P. Balls-
-Organista, G. Marin, 2003).

W celu odpowiedzi na gltéwne pytanie badawcze zostaty postawione nastgpu-
jace pytania szczegotowe:

1. Jak przebiegaja relacje spoteczne polskich migrantéw z innymi Polakami, ze
spoteczno$cia przyjmujaca oraz brytyjskimi instytucjami formalnymi?

2. W jaki sposob Polacy radza sobie z pokonywaniem bariery jezykowej, aby moc
funkcjonowa¢ w nowym kraju?

3. Jak Polacy funkcjonuja na brytyjskim rynku pracy?

4. Jak wyglada rozmieszczenie polskich migrantdéw w przestrzeni miasta oraz ich
dostep do jego zasobdw?

5. Czy Polacy przejmuja elementy kultury brytyjskiej (wartosci, praktyki religijne,
tradycje, obyczaje) i maja poczucie przynaleznosci oraz zwiazku z nowym
krajem?

6. Czy w przypadku polskich migrantow mozemy mowic¢ o zamknigciu (izolacji),
a jesli tak, to w jakich wymiarach (spotecznym, kulturowym, ekonomicznym,
przestrzennym)?

7. Czy Wielka Brytania stwarza przychylne warunki (spoteczne i instytucjonalne)
do integracji polskich migrantow?

8. Jakie czynniki maja decydujacy wplyw na proces integracji polskich migrantow
w Wielkiej Brytanii?

W badaniu weryfikacji poddano nastgpujace hipotezy badawcze:

Polacy utrzymuja kontakty przede wszystkim z innymi migrantami.

Polacy pracuja ponizej swoich kwalifikacji.

Migranci sa silnie zwiazani z polska tradycja.

Poziom znajomosci jgzyka angielskiego wsrod polskich migrantow jest dosé
niski.
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Metody badawcze

Przeprowadzone badania mialy charakter jakoSciowy. Zostaty zrealizowane
pomigdzy marcem a wrzesniem 2012 roku w Banbury. Jest to miasteczko potozo-
ne w potudniowo-zachodniej czg$ci Wielkiej Brytanii, w hrabstwie Oxfordshire,
w okregu (district) Cherwell. Liczy okoto 44 tys. mieszkancow. Szacuje sig, ze
przebywa tam obecnie 1,5—2 tys. Polakow.

Podstawowa metode zrealizowanych badan stanowit indywidualny wywiad
poglebiony (czgsciowo ustrukturalizowany). Pozwolito to na stworzenie badanym
mozliwosci pelnego wyrazania swoich uczu¢, motywow dziatania oraz doswiad-
czen zwiazanych z migracja. Przeprowadzenie badan wsréd migrantow zawiera
duzo wyzwan, zarowno natury metodologicznej, jak i organizacyjnej. Wywiady
poglebione okazuja si¢ bardzo skuteczna metoda, pozwalajaca na uzyskanie cen-
nych informacji o migrantach (A. Kicinger, A. Weiner, 2007).

Lacznie przeprowadzono 64 wywiady z polskimi migrantami i 7 wywiadow
z ekspertami spotecznymi (nauczycielem jezyka angielskiego, dwoma ksi¢zmi,
przedstawicielem Stowarzyszenia Polakow w Banbury, przedstawicielem policji,
przedstawicielem wiadz lokalnych, pracownikiem agencji pracy).

W prezentowanych badaniach wykorzystano réwniez metody:

— analizy tresci artykutow prasowych dotyczacych polskich migrantéw, opubliko-
wanych po 2004 roku w gazecie ,,The Banbury Guardian”, celem bylo ustalenie,
jaki obraz polskiego migranta ksztaltuje lokalna prasa;

— analizy dokumentéw oficjalnych, sprawozdan i raportéw, wydanych gtéwnie
przez Oxfordshire County Council, Cherwell District Council oraz Banbury
Town Council; zamiarem bylo okreslenie, jakie warunki do integracji stwarza
miasto;

— obserwacji uczestniczacej spotkan Stowarzyszenia Polakow w Banbury w celu
blizszego zapoznania si¢ z dziatalnoS$cia tej organizacji.

Scenariusz wywiadu, wedtug ktoérego przeprowadzono rozmowy z migrantami,
stanowit listg pytan, o ktorych kolejnosci i formie zadawania decydowat badacz.
Mozna wyrozni¢ cztery sfery zagadnien poruszanych w wywiadach z polskimi
migrantami. Pierwsza, obrazujaca realacje spoteczne polskich migrantéw z innymi
Polakami, cztonkami spoleczenstwa przyjmujacego oraz instytucjami formalnymi.
Druga, zwiazana z problemem bariery jezykowej wéréd migrantdéw oraz ich pozio-
mem znajomosci jgzyka angielskiego. Trzecia, odnoszaca si¢ do pozycji migrantow
na brytyjskim rynku pracy. Czwarta, obejmujaca zagadnienia zwiazane z tozsa-
moscia kulturowa i etniczna migrantéw oraz ich poczuciem zwiazku z nowym
krajem.

Scenariusz wywiadu z ekspertami spotecznymi sktadat si¢ z dwoch zestawow
pytan. Pierwszy zawieral pytania ogolne, skierowane do wszystkich ekspertow.
Mialy one na celu uzyskanie informacji na temat integracji/segregacji polskich
migrantdw w Banbury. Druga cz¢$¢ wywiadu obejmowata pytania po§wigcone
kontaktom réznych instytucji z Polakami oraz roli tych instytucji w procesie inte-
gracji migrantow.

“eloebalibas e kloeibajul Azpdiy :ebojspeN-sole v

339



Z warsztatéw badawczych

340

Dobér préby badawczej

Badaniem zostali objegci polscy migranci, ktorzy mieszkaja w Banbury co
najmniej od roku. Wszyscy respondenci byli pelnoletni, urodzili si¢ w Polsce
i wyemigrowali do Wielkiej Brytanii po 2004 roku.

Migrantow zalicza si¢ do populacji ukrytych, dla ktérych utworzenie aparatu
losowania jest niemozliwe (J. Grabowska-Lusinska, M. Okoélski, 2008),
dlatego proba miata charakter celowy ustrukturyzowany z uwzglednieniem plci
i wyksztatcenia na podstawie danych statystycznych pochodzacych z Labour Force
Survey. Zastosowano tutaj metodg ,,kuli $nieznej”. Badanie rozpoczgto od zwerbo-
wania kilku pierwszych o0sob, ktore zaprosity do badania kolejnych respondentow,
a oni nastgpnych.

W ten sposob w badaniach wzigty udzial 43 osoby z wyksztalceniem wyzszym,
8 0sob z wyksztalceniem $rednim, 12 z zawodowym i jedna z podstawowym.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow byla w wieku 25—34 lat. Przebadano
35 mezezyzn 1 29 kobiet.

Wyniki badan

Integracja i segregacja w swietle warunkéw instytucjonalnych

Z przeprowadzonej analizy dokumentéw oraz wywiadéw z ekspertami spo-
lecznymi wynika, ze wladze lokalne oraz rézne instytucje stwarzaja polskim
migrantom odpowiednie warunki do integracji.

Wtadze lokalne maja na celu budowanie dobrze zintegrowanej spotecznosci,
opartej na rdownosci szans i dobrych realcjach migdzy osobami o réznym pocho-
dzeniu. Realizowana jest ,,Strategia Zréwnowazonej Spotecznosci Cherwell”
(Cherwell Sustainable Community Strategy). Przez organizowanie licznych imprez
oraz spotkan informacyjnych dazy si¢ do budowania silnej integracji spoteczen-
stwa. Prowadzony jest Klub Pracy (Job Club) oraz program edukacji dorostych
(Adult Learning). W ramach tego ostatniego dostgpne sa rozne kursy, w tym jezyka
angielskiego.

Miejscowy college oprocz nauki praktycznego jezyka umozliwia migran-
tom poznanie elementow kultury i historii brytyjskiej. Wiedza ta jest niezwykle
przydatna dla osob, ktore planuja w przysztosci ubiegac si¢ o obywatelstwo bry-
tyjskie.

Instytucja policji przy pomocy zatrudnionych ,,lacznikow ze spoteczenstwem
oraz mniejszo$ciami etnicznymi” organizuje liczne akcje informacyjne. Ich gtow-
nym celem jest edukacja prawna migrantow.

Statutowym celem Stowarzyszenia Polakoéw w Banbury jest promowanie pol-
skiej kultury oraz pomoc migrantom w integracji ze spoteczenstwem brytyjskim,



udzielanie informacji w kwestiach edukacyjnych, prawnych, zatrudnienia oraz
socjalnych.

Z inicjatywy tego Stowarzyszenia powstat polski portal internetowy www.
polacy-banbury.pl, polska szkota sobotnia oraz polska parafia. Kilka razy w roku
odbywaja si¢ polskie imprezy i wycieczki do roznych miejsc w Wielkiej Brytanii.
Organizacja ta reprezentuje spoteczno$¢ polska na wszystkich oficjalnych uroczy-
stosciach odbywajacych si¢ w miescie.

Na podstawie analizy artykutow prasowych mozna stwierdzi¢, ze lokalna
gazeta prezentuje bardzo pozytywny obraz polskich migrantow. Ukazuje sig ich
jako dobrych pracownikow i idealnych lokatorow, ktorzy nie sprawiaja zadnych
ktopotow. Dostrzega si¢ réwniez liczne korzysci, jakie wynikaja z obecno$ci
Polakéw w miescie.

Relacje spoteczne polskich migrantéw

Badano trzy ptaszczyzny relacji spotecznych, w ktére migranci sa w réoznym
stopniu zaangazowani: relacje z cztonkami wlasnej grupy etnicznej, realcje z przed-
stawicielami spoleczenstwa przyjmujacego oraz realcje z brytyjskimi instytucjami
formalnymi.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych utrzymuje kontakty towarzyskie nie tylko
z Brytyjczykami, ale rowniez z osobami innej narodowosci. Niewielu migrantow
przyznato, ze spedza czas wolny wylacznie z polskimi znajomymi. Badani, kto-
rzy utrzymuja kontakty z osobami innej narodowosci, ale nie z Brytyjczykami,
czgsto nie potrafili wyjasni¢, dlaczego tak jest. W nielicznych przypadkach
wspominali o braku czasu, niedostatecznej znajomosci jezyka angielskiego czy
braku sposobnosci. Mozna jednak wysunaé wniosek, ze wplyw na to méogt miec
fakt, ze prawie wszystkie z tych osob do§wiadczyly w przesztosci ze strony
Brytyjczykow zlego traktowania, przejawow niecheci czy dyskryminacji. Wyda-
rzenia te mogly spowodowaé wytworzenie pewnego dystansu, a nawet obawy
przed zawieraniem blizszych znajomosci z Brytyjczykami. Nie bez znaczenia
moze by¢ réwniez poczucie niepewnosci czasami odczuwane przez niektorych
migrantow:

Pamigtam, jak ja na poczatku batam sig, co to bgdzie, jacy oni sa, jak beda mnie
traktowac.

Chociaz potowa badanych wskazata, ze do§wiadczyta kiedys ztego taktowania
ze strony Brytyjczykow, to czg$¢ z nich zdaje sobie sprawe z tego, ze niekiedy
mogly to by¢ sytuacje btednie przez nich zinterpretowane w wyniku braku znajo-
mosci jezyka angielskiego lub kultury brytyjskie;:

Mnie si¢ wydaje, ze latwo jest to zinterpretowac jako rasizm, poniewaz kultury
nasze s tak rozne.
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Takie wnioski mozna rowniez wyciagna¢ z wypowiedzi badanych, ktorzy
przyznaja, ze czestotliwosé takich sytuacji zmniejszyta si¢ wraz z dtugoscia pobytu
w nowym kraju:

Zdarzato mi si¢ czasami [...]. Ale w chwili obecnej to jest duzo rzadsze.

Bledem bytoby jednak sadzi¢, ze migranci zawsze zle odczytywali intencje
Brytyjczykow. Wigkszos$¢ opisanych przez nich sytuacji jasno wskazuje na przeja-
wy niecheci czy dyskryminaciji:

6,5—7 lat temu szedtem sobie z kolega, wtedy wracaliSmy [...] i jaki§ miody
rowerzysta, nastolatek, zahaczyt kolege rowerem i mdj kolega si¢ odezwat [...].
A ten podleciat i zaczat si¢ rzucac, ze on si¢ tu urodzit i co my tu chcemy, ze on
ma prawo do wszystkiego, a my do niczego.

Pracowata tam Angielka, ktora ignorowala wszystkich obcokrajowcow. Kiedy
wchodzita méwita hello i wymieniata imiona o0séb brytyjskiego pochodzenia,
zeby obcokrajowcy nie mieli ztudzen, ze wita si¢ z nimi, tak samo bylo z pozeg-
naniem. Poza tym nie rozmawiata w ogole z obcokrajowcami. Ale nie zagrzata
tam dtugo miejsca, z powodu tego zachowania wyrzucono ja z pracy.

Przyszedt kiedy$ team leader, kolega zamiatat swoje stanowisko pracy pod ko-
niec dnia i ten team leader podszedt, wyrwat kartke z zeszytu i zwinat ta kartke,
rzucil na ziemig, kopnal i powiedzial: nie zapomnij o tym.

Mozna uzna¢, ze sytuacje te nie byly na tyle cz¢ste i powazne, aby wplynaé na
stosunek Polakow do Brytyjczykéw. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przedsta-
wia Brytyjczykéw w dobrym $wietle:

Miatam okazj¢ pracowaé z samymi Brytyjczykami, bardzo milo i bardzo przy-
jemnie wspominam ten czas [...], zawsze przyjemnie podchodza, zawsze zycz-
liwie. Bardzo mi si¢ podoba, ze jest tu taka kultura do drugiego cztowieka, nie
ma chamstwa.

Z kolei o pozytywnym stosunku Brytyjczykow do migrantow swiadczy fakt,
ze prawie wszyscy badani czuja si¢ przez nich akceptowani:

Wydaje mi sig, ze nie tylko ja, ale ogot Polakow, jestedmy akceptowani tutaj na
Wyspach Brytyjskich.

Migranci odczuwaja potrzebe kontaktu z tym, co polskie, i chociaz niewielu
z nich nalezy do Stowarzyszenia Polakéw w Banbury lub bierze udzial w polskich
imprezach, to wszyscy utrzymuja kontakty towarzyskie z innymi Polakami, a zde-
cydowana wigkszos$¢ robi zakupy w polskim sklepie.

Na podstawie wypowiedzi respondentéw mozna wysuna¢ wniosek o do$¢ sta-
bej integracji w kontaktach z brytyjskimi instytucjami formalnymi, jezeli chodzi
o shuzbg zdrowia i doradztwo zawodowe. Z reguly migranci sa niezadowoleni



z ustug medycznych, jakie otrzymuja. Dlatego wigkszos¢ z nich nadal korzysta
z polskiej stuzby zdrowia, ktora ich zdaniem jest lepsza:

Nie ma co porownywac, polska stuzba zdrowia jest o wiele lepsza. Wiem, ze fun-
dusze sa o wiele mniejsze, dlatego wyglada to jak wyglada, ale profesjonalizm
pracy, no nie ma poréwnania.

Tylko nieliczni badani korzystali z pomocy instytucji oferujacych ushugi
w zakresie doradztwa zawodowego. Z reguty uzywali oni Internetu jako zrodta
informacji, znajomych lub Stowarzyszenie Polakow w Banbury.

Znacznie lepiej sprawa przedstawia sie w przypadku korzystania z porad
prawnych. Z wypowiedzi migrantow wynika, ze zawsze korzystali oni z pomocy
odpowiedniej instytucji, kiedy potrzebowali informacji zwiazanej z prawem.

Problem bariery jezykowej

O tym, ze Polacy ucza si¢ jezyka nowego kraju, Swiadczy fakt, ze poziom zna-
jomosci jezyka angielskiego wsrod wigkszos$ci migrantdow znacznie si¢ polepszyt
od czasu przyjazdu do Wielkiej Brytanii. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich uwaza, ze
jest w stanie swobodnie funkcjonowa¢ w Wielkiej Brytanii. Jednak dla niektorych
0sob, znajacych jezyk angielski na niskim poziomie, kontakty z Brytyjczykami
nadal stanowia problem. Przejawia si¢ to w czgstym korzystaniu z pomocy znajo-
mych w zatatwianiu réznych spraw. Bywa, ze takie rozwiazanie bardziej szkodzi
samym migrantom niz im pomaga. Niektore osoby wspominaja o problemach
wynikajacych z blednego ttumaczenia znajomych lub niewlasciwego wypetnienia
dokumentéw. Ponadto korzystanie z pomocy innych nie sprzyja uczeniu si¢ jgzy-
ka. Niekiedy tez badani czuja si¢ niezrgcznie caly czas proszac o pomoc innych.
To wszystko czgsto mobilizuje ich do nauki i proby radzenia sobie w sytuacjach
wymagajacych uzywania jezyka angielskiego:

Jak przyjechatem, to bardzo stabo méwitem, to bylo nawet mniej niz podstawo-
wy. To miat by¢ tylko przyjazd na pét roku, ale potem stwierdzitem, Ze trzeba si¢
uczy¢, bo cigzko bedzie przezy¢ [...]. Cigzko by mi byto ciagle prosi¢ znajomych
czy innych osob o pomoc, tez nie chcg nadwyrgzac ich cierpliwosci.

Pomimo ze czg$¢ badanych nie jest w stanie radzi¢ sobie jezykowo w réznych
sytuacjach, wszyscy zgodnie uwazaja, ze opanowanie jezyka kraju, w ktorym sig
przebywa, jest konieczne. Ich zdaniem, bez tego nie da si¢ normalnie funkcjonowac:

Jak mozna mieszkac gdzie$ i nie umie¢ si¢ porozumieé. I to trzeba znaé w dosé
dobrym stopniu, podstawowy to jest za mato.

To jest podstawa do tego, zeby dobrze si¢ czu¢ w tym kraju. Nawet w zwyklej
komunikacji z sasiadem, na ulicy, w sklepie, to jest podstawa.
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Z wypowiedzi migrantdw wynika, ze wraz z poprawa poziomu jezyka
angielskiego polepszylta si¢ ich sytuacja na rynku pracy, zwigkszyla czestotliwosé
kontaktow towarzyskich z przedstawicielami spoteczenstwa przyjmujacego oraz
uczestnictwo w kulturze brytyjskie;j.

Z przeprowadzonych wywiadow wynika, ze zar6wno nadmierny, jak i nie-
dostateczny kontakt z jezykiem polskim moze by¢ niekorzystny dla migrantow.
W pierwszym przypadku utrudnia on nauke jezyka angielskiego. W drugim
wplywa negatywnie na poziom jezyka ojczystego:

Nawet teraz jak méwig po polsku, gubig si¢ jezykowo, bo mysle gdzies tam po
angielsku, trudno mi si¢ wystowic.

Czytatem po angielsku i mowilem po angielsku ze znajomymi, w pracy [...]. Te-
raz widzg, jak jadg do Polski, ze moj jezyk bardzo si¢ zmienit.

Z rozmoéw z migrantami wynika rowniez, ze jezyk polski stanowi dla nich
bardzo wazny element ich tozsamosci, nie chca go utraci¢ i potrzebuja kontaktu
Z nim:

Zauwazytam, ze mdj polski umyka, w zwiazku z czym zaczglam czytaé poezjg,
po prostu $ciagam sobie wiersze, zeby rozwijaé ten jezyk. No i w tym roku na-
wiazatam takie blizsze przyjaznie z Polakami, spotykamy si¢, ogladamy kino
polskie i to pomaga. Nie tak regularnie, ze to jest jaki$ super plan, zeby si¢ tutaj
edukowac z powrotem po polsku, ale to pomaga, bo w pewnym momencie byto
tak, ze nie miatam polskich przyjaciot, w zwiazku z czym bytam otoczona jezy-
kiem angielskim i zaczal mi polski uciekacé.

Generalnie osoby z wyzszym lub §rednim wyksztalceniem znaja jezyk angielski
lepiej, czgsciej tez decyduja si¢ na kursy jezykowe, pomimo ze w chwili przyjazdu
ich poziom jezyka jest z reguly wyzszy niz poziom 0s6b z nizszym wyksztalceniem.
Osoby, ktore teoretycznie bardziej potrzebuja takich kurséw, w praktyce rzadziej
decyduja si¢ na nie i bardzo czgsto rezygnuja po krétkim okresie nauki, thumaczac
si¢ zazwyczaj brakiem czasu.

Funkcjonowanie Polakéw na brytyjskim rynku pracy

Z przeprowadzonych wywiadoéw wynika, ze pozycja polskich migrantéw na
brytyjskim rynku pracy zalezy od poziomu wyksztalcenia, znajomosci jezyka
angielskiego oraz dtugosci pobytu w Wielkiej Brytani.

Niewiele mniej niz potowa badanych wykonuje typowe prace fizyczne. Choé
obecnie w niewielkim stopniu dotyczy to 0s6b z wyksztalceniem wyzszym, to
jednak w przesztosci wigkszo$¢ z nich zaczynata swoja karierg jako pracownicy
fizyczni, tacy jak: magazynier, sprzatacz, sprzedawca, dostawca, pomywacz. Powo-
dem tego byla najczgsciej nicodpowiednia znajomos$¢ jezyka angielskiego i brak
umiejgtnosci funkcjonowania na brytyjskim rynku pracy:



Jak przyjechatem do Banbury, to sprowadzil mnie tu mdj kolega, méwiac, ze
innej pracy w Banbury niestety nie dostang. Wiadomo, jak si¢ nie zna §rodowi-
ska i otoczenia i si¢ sugeruje historia osoby, ktora tu siedzi cztery lata, no to si¢
ufa tej osobie [...]. Poszedtem do agencji, pytalem o praceg, zapytali, jakiej pracy
szukam, to jak ten idiota powiedzialem: w fabryce.

Postanowitem poszuka¢ sobie lepszej pracy, bo znatem jezyk juz lepiej, wigc
mogtem znalez¢ co$ lepszego i lepiej ptatnego.

Z wypowiedzi migrantow wynika, ze traktuja oni taka sytuacj¢ jako stan
przejsciowy i daza do zdobycia lepszej pracy w przysztosci:

Jak nie bede mogta si¢ tutaj rozwijac, to poszukam sobie innej pracy [...]. Nie
mam jakiej$ tam wymarzonej pracy, nie chciatabym pracowac fizycznie, chcia-
laby pracowac¢ za biurkiem czy w banku, co$ takiego. Poczatki sa trudne, trzeba
sobie da¢ ten czas. Pdzniej cheiatabym robi¢ co$ innego.

W przypadku o0sob z nizszym wyksztalceniem najwigkszym problemem jest
brak stalo$ci zatrudnienia. Wiele z nich nadal pracuje dla agencji, nie posiadajac
umowy o prace. Niektorzy badani wspominaja, ze zwigzana z tym sytuacja nie-
pewnosci jest cigzka do zniesienia:

To nie jest fajne takie przechodzenie z pracy do pracy, raz tutaj, raz tam i tak
w kotko. Cztowiek chciatby byé pewien, ze mu jutro nie powiedza nie przychodz,
bo czasem mowia i znowu od nowa.

Pomimo takiego stanu rzeczy zdecydowana wickszo$¢ badanych jest zadowolo-
na ze swojej pracy i uwaza, ze nie ma gorszej pozycji na brytyjskim rynku pracy ze
wzgledu na swoje pochodzenie. Migranci twierdza, ze Brytyjczycy doceniaja to, ze
sa oni dobrymi pracownikami. Wielu z nich uwaza, ze liczy si¢ przede wszystkim
wiedza, umiejgtnosci 1 znajomosc¢ jezyka angielskiego:

Kazdy jest traktowany odpowiednio wedtug swoich kwalifikacji i wymogow

rynku pracy. Oczywiscie jgzyk moze tu stanowi¢ jedyne ograniczenie.

Jezeli zna sig jezyk 1 ma si¢ dobre wyksztatcenie, pochodzenie nie ma znaczenia.
Mozna stwierdzi¢, ze Polacy maja dos¢ dobra pozycje na brytyjskim rynku

pracy, chociaz czg$¢ z nich nadal boryka si¢ z problemem braku stalego zatrudnie-
nia lub znalezieniem pracy zgodnej z wyksztalceniem.

Tozsamos¢ polskich migrantow

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze Polacy zachowuja swoja tozsa-
mos$¢ narodowa. Chociaz prawie potowa z nich planuje stara¢ si¢ o obywatelstwo
brytyjskie, to nikt nie czuje si¢ w jakimkolwiek stopniu Brytyjczykiem, co wydaje

“eloebalibas e kleibajul Azpdiy :eBojspeN-soje v

345



Z warsztatéw badawczych

346

si¢ zrozumiale, zwazywszy, ze przebywaja oni w Wielkiej Brytanii krocej niz 8 lat.
Taki okres jest zbyt krotki, aby czué si¢ juz Brytyjczykiem.

Osoby, ktoére chca zdoby¢ paszport nowego kraju, nie kieruja si¢ wzgledami
narodowosciowymi, lecz jedynie korzysciami, jakie moga uzyskaé dzigki temu
dokumentowi. Wielu respondentow przyznato, ze obawia si¢, ze Wielka Brytania
wystapi z Unii Europejskiej, przez co straca prawo do pracy i pobytu w tym kraju.
Jeszcze inni wspominaja o latwosci podrézowania z brytyjskim paszportem,
zwlaszcza do Standéw Zjednoczonych.

Migranci zachowuja réwniez swoja tozsamos$¢ kulturowa. Badani obchodza
swigta zgodnie z polska tradycja. Tylko nieliczne osoby wprowadzaja elementy
tradycji brytyjskiej. Robia to, gdyz pozostaja w zwiazku z osoba pochodzenia
brytyjskiego lub zapraszaja brytyjskich znajomych.

Kultywowanie polskiej tradycji nie $wiadczy o matej integracji kulturowej
migrantow. Wskazuje na to jednak dos$¢ niski poziom wiedzy o tradycjach brytyj-
skich zwiazanych z najwazniejszymi §wigtami obchodzonymi na Wyspach oraz
maty udziat w imprezach kulturalnych organizowanych w miescie.

Po przyjezdzie do Wielkiej Brytanii wielu badanych zmienito swoje nawyki
zywieniowe, jednak w potowie polskich domoéw nadal dominuje rodzima kuchnia.
Niektorzy respondenci przyznali, ze to wlasnie w Wielkiej Brytanii po raz pierwszy
sprobowali smakow pochodzacych z réznych kuchni $wiata, zwtaszcza: hinduskie;j,
chinskiej, meksykanskiej czy tajskiej.

Wydaje sig, ze pobyt w Wielkiej Brytanii nie miat natomiast wptywu na prak-
tyki religijne polskich migrantow. W wigkszosci przypadkow pozostaty one takie
same. Osoby, ktore maja styczno$¢ z Kosciotem katolickim w Wielkiej Brytanii,
zauwazaja duze roznice w dziataniu tej instytucji w obu krajach. Ich zdaniem,
brytyjski Kosciol jest bardziej otwarty, apolityczny i jednoczacy. Podoba im si¢
podejécie do parafian brytyjskich ksigzy, ktérzy bardzo dbaja o dobre relacje
z wiernymi:

Ksigza ci tutaj sa bardziej otwarci, oni bardzo zblizaja si¢ do swoich parafian.
Te same spotkania po mszy w formie ciasta i herbaty, godzina czy dwie spgdzone
z ksigdzem. W Polsce czego$ takiego nie doswiadczytam. Ksiadz bardzo stara
si¢ 1 zabiega o to, zeby mie¢ kontakt ze swoimi parafianami, taki blizszy kon-
takt.

Nigdy w Polsce ksiadz mnie nie wital i nie Zegnat pod koSciotem, jak jest tutaj
[...]. Tutaj jakby ksiadz robi taka jednos¢, tutaj na tych kazaniach, ktore angielski
ksiadz méwi, to jakby chciat zjednoczy¢ wszystkich ludzi, to nie jest takie pol-
skie kazanie.

Bardziej ten Kosciot jest dla ludzi otwarty i wigcej jest organizowanych roznych
spotkan. W Polsce nie wydaje mi sig, aby w ktoryms kos$ciele ksiadz robit grilla
dla parafian, nie spotkalem sig¢ nigdy z czyms$ takim, a tu po prostu jest to trady-
cja. Tutaj jest tak wigcej dla ludzi.

Na podstawie wypowiedzi migrantow mozna wysuna¢ wniosek, ze brak znajo-
mosci jezyka angielskiego nie wplywa na ich praktyki religijne. Opinia badanych



o brytyjskim Kosciele katolickim jest pozytywna, nie czuja oni potrzeby, aby
korzysta¢ wylacznie z polskiej parafii, gdyz bardzo dobrze czuja si¢ w brytyjskim
Kosciele, na brytyjskich mszach i w kontaktach z brytyjskim ksigdzem.

Poczucie zwigzku z nowym krajem

Na podstawie przeprowadzonych wywiadow mozna stwierdzi¢, ze polscy
migranci sa stabo zintegrowani politycznie. Niewiele 0sob bierze udziat w wyborach
do samorzadu lokalnego w Banbury, pomimo ze prawie potowa z nich uczestniczyla
w takich wyborach w Polsce. Migranci réwniez dos$¢ czgsto ignoruja obowiazek
corocznej rejestracji na liScie wyborcow. Mniej niz polowa osob interesuje si¢
polityka nowego kraju, a nieliczni — zyciem rodziny krolewskie;j.

To wszystko jednak nie ma wplywu na ich do$¢ silne poczucie zwiazku z Wiel-
ka Brytania, za ktéra tesknia w czasie pobytu w Polsce:

Tutaj jest juz moj dom, tutaj mam przyjaciot, rodzing, prace. Tutaj zyje, bardzo
cigzko bytoby mi wroci¢ do tych polskich realiow.

Czasami jest tak, ze jak si¢ ma ten urlop dwa czy trzy tygodnie, to pod koniec
tego urlopu jednak chce si¢ wracac¢ tutaj, juz co$ tam porobi¢, juz do tego zycia
w Anglii.

Jak jade do Polski na dwa tygodnie, to po tygodniu chcg juz wracaé, juz tak od-
czuwam, ze jestem tutaj i mnie tu ciagnie i chce mi si¢ juz tutaj wracac.

W Polsce czuje si¢ tak obco juz teraz. Jak tam jestem, to cheg juz wracac do sie-
bie, tutaj, bo tutaj mam pracg, moje zycie i chcg wracac tutaj.

Wszyscy badani sa zadowoleni ze swojego zycia w Wielkiej Brytanii, gdzie
jest latwiej, nie ma problemoéw ze znalezieniem pracy, a mieszkancy sa bardziej
beztroscy niz Polacy:

Uwazam, ze zyje si¢ tutaj tatwiej, jest mniej problemoéw, bardziej mozna skupié
si¢ na sobie, na swoim indywidualnym rozwoju, duzo wigcej jest mozliwosci,
mozna osiagnaé wszystko, co si¢ chce, wlasnymi sitami, bez kombinowania, bez
uktadow, bez znajomosci.

Zycie jest takie wyluzowane, tutaj nie ma tylu problemoéw, Anglicy sig tak nie
przejmuja jak Polacy, bo wydaje mi sig, ze Polacy to sa takim nerwowym naro-
dem, ale to wynika z tego, ze w Polsce jest cigzej.

Mam pracg, czujg si¢ swobodnie. Jestem zadowolona, czlowiek jest doceniany,
nie ocenia si¢ cztowiek po wieku, po wygladzie, jezeli chee si¢ pracowac, to nie
ma problemu.

Najczesciej migranci zadowoleni sa ze swojej dobrej sytuacji finansowej, ktorej
nie byli w stanie osiagna¢ w Polsce. Dotyczy to 0s6b w roznym wieku, o roznym
poziomie wyksztatcenia i znajomosci jezyka angielskiego:
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Jest tu dla mnie tak prosto. W Polsce ja pracowatam, mdj maz i nie bylo nas na
nic sta¢, zawsze musieliSmy prosi¢ tescia, zeby nam pomagat. Tutaj mozemy wy-
najac¢ sobie wielki dom sami i zy¢ normalnie, i$¢ do sklepu i jak ktokolwiek co$
chce, to sobie kupi. Sta¢ mnie, zeby zaptaci¢ rachunki i normalnie zy¢, naprawde
kocham to. Tego mi w Polsce brakowato, zebym mogta zy¢ normalnie.

Poniewaz mogg swobodnie oddychaé, nie musze walczy¢ na poziomie prymityw-
nym, zwierzgcym, zeby przetrwac, zeby moc zaptaci¢ za mieszkanie, zeby moc
kupi¢ jedzenie, ktore czujg, ze mam ochote zjes¢, ze moge i1$¢ do kina, moge i§¢
z przyjaciétmi do restauracji, to jest poziom finansowy, ktory bardzo wptynat
na psychike, ze czujg si¢ bardziej otwarta do ludzi, chce mi si¢ uczy¢ i jestem
radosna.

Przyjezdzajac do Wielkiej Brytanii osiagnatem to, z czym miatem problem
w Polsce, czyli niezaleznos$¢ finansowa. Jestem w stanie utrzymac siebie, utrzy-
maé zong, jestem w stanie kupi¢ sobie tutaj samochod, zona tez ma samochod
ijesteSmy w stanie utrzymac¢ dwa samochody. W tym momencie myslimy o kup-
nie domu, na co tez mozemy sobie pozwolic.

Potowa badanych migrantéw nie chce pozosta¢ w Wielkiej Brytanii na state, ale
tylko nieliczni maja sprecyzowane plany powrotu do Polski. Wigkszo$¢ przesuwa
decyzje o prawdopodobnym terminie powrotu na pdzniej, co wskazuje na to, ze
prawdopodobnie wigkszo$¢ z nich pozostanie w Wielkiej Brytanii na state.

Rozmieszczenie Polakow w przestrzeni miasta

Polacy zamieszkuja na terenie calego miasta, lecz najwigksza ich koncentracja
jest w dzielnicach o wysokim poziomie deprywacji, okre§lanym na podstawie
indeksu deprywacji (Index of Multiple Deprivation). Prawdopodobnie wynika to
z faktu, ze wladnie tam jest najwigcej lokali do wynajecia. Juz przed 2004 rokiem
dzielnice te byty licznie zamieszkate przez mniejszos¢ pakistanska i hinduska.
Po 2004 roku zaczgli oni trudnié¢ si¢ wynajmem, najpierw pokoi, potem domow,
licznie przybywajacym Polakom. W ostatnich latach, aby zaspokoi¢ rosnacy popyt
na lokale mieszkalne, wybudowano wiele nowych osiedli mieszkaniowych. Mozna
zauwazy¢, ze rozmieszczenie polskich migrantow na terenie miasta w duzym stopiu
pokrywa sie z koncentracja mniejszosci pakistanskiej i hinduskiej oraz nowym
budownictwem. Nie powstata jednak jaka$ typowo polska dzielnica, mozna tylko
wyodrebni¢ pare roznych obszaréw o wigkszej koncentracji Polakow. Wynika to
gtéwnie z sytuacji na rynku nieruchomosci, dostgpnosci lokali oraz ich ceny.



Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wynika, ze spoteczenstwo brytyjskie i wladze
lokalne stwarzaja odpowiednie warunki do integracji. Polscy migranci sa najlepiej
zintegrowani w sferze kontaktéw spolecznych, potem znajomosci jezyka i funk-
cjonowania na rynku pracy, a najgorzej w wymiarze kulturowym i przestrzennym.
Zdecydowana wigkszos$¢ utrzymuje kontakty towarzyskie z Brytyjczykami, czuje
si¢ przez nich akceptowana i ma pozytywne zdanie o przedstawicielach spoteczen-
stwa przyjmujacego. Polacy dos¢ dobrze znaja jezyk angielski. Czg$¢ z nich nie
jest w stanie swobodnie funkcjonowaé w Wielkiej Brytanii ze wzgledu na barierg
jezykowa, dotyczy to raczej 0osob z nizszym wyksztatceniem. Jezeli chodzi o rynek
pracy, to pomimo ze wigkszo$¢ badanych z wyksztatceniem wyzszym zaczynata od
prostych prac fizycznych, z biegiem czasu udato im si¢ znalez¢ lepsze zatrudnienie.
Migranci sa zadowoleni ze swojej pracy i uwazaja, Ze nie maja gorszej pozycji na
rynku pracy z tego powodu, ze sa obcokrajowcami. Respondenci zachowuja swoja
tozsamo$¢ narodowa 1 kulturowa, czuja si¢ Polakami, podtrzymuja polskie tradycje,
wazne jest dla nich utrzymywanie kontaktéw z rodakami oraz jgzykiem polskim.
Natomiast ich kompetencje w zakresie kultury brytyjskiej sa dos¢ niskie.

Jezeli moéwimy o integracji i segregacji, to badanych migrantdéw mozemy
podzieli¢ na trzy grupy. Do pierwszej naleza osoby dobrze zintegrowane we wszyst-
kich wymiarach. Jest to mniej wigcej 1/3 badanych. Druga grupe stanowia osoby,
w przypadku ktérych mozemy mowic¢ o segregacji we wszystkich wymiarach. Do
tej grupy zaliczono réwniez okoto 1/3 migrantéw. Trzecia grupa to osoby, ktoére
charakteryzuja si¢ integracja na niektérych poziomach, a segregacja na innych.
Taki stan mozemy zaobserwowac u okoto potowy respondentow.

Z badan wynika, ze najwazniejszym problemem, ktory utrudnia, a czasem
nawet uniemozliwia integracj¢ w kazdym wymiarze, jest brak znajomosci jezyka
angielskiego na odpowiednim poziomie. Sprawno$¢ jezykowa jest kluczem do
zdobycia dobrej pracy, utrzymywania kontaktow spotecznych oraz uczestnictwa
w kulturze brytyjskiej i jej zrozumienia. Dlatego tez nauka tego jezyka powinna
by¢ priorytetem dla polskich migrantéw.
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