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Potencjat badawczo-rozwojowy
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach

Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach mimo swej stosunko-
wo krotkiej historii zdotat uzyskac ugruntowana pozycje posrod polskich osrodkow
socjologicznych. Instytut zostal zatozony w Katowicach w 1976 roku, tj. po 8 latach
od utworzenia Uniwersytetu Slaskiego, ktory powstat jako dziewiaty Uniwersytet
w Polsce. Poczatki Instytutu Socjologii si¢gaja jednak lat wczesniejszych, gdyz
w Slaskim Instytucie Naukowym, ktéry rozpoczat swoje funkcjonowanie w 1957
roku, dziatata juz Komisja Socjologiczna, przeksztalcona nastgpnie w Zaktad
Badan Socjologicznych. W efekcie dziatalnosci tych jednostek naukowych w 1963
roku powotano do zycia periodyk ,,Gornoslaskie Studia Socjologiczne”, ktorego
tradycja jest podtrzymywana do dnia dzisiejszego.

Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego jest uznanym w Polsce o$rodkiem
mysli socjologicznej, ktorego aktywnos$¢ wiaze sig $cisle z problematyka regionu
i jego szeroko pojeta transformacja. Wysoka pozycja Instytutu potwierdzana jest
w rankingach szkot wyzszych publikowanych przez takie czasopisma, jak ,,Wprost”
czy ,,Polityka”, w ktorych o§rodek ten umieszczany jest na 4. pozycji posrdd innych
osrodkéw socjologicznych w Polsce. Bardzo dobra pozycja rankingowa stanowi
efekt wytrwalej 1 solidnej pracy naukowo-badawczej pracownikéw Instytutu.
Zespot Instytutu Socjologii US liczy obecnie 52 naukowcow skupionych w 7 zakta-
dach podejmujacych zroznicowane przedsigwzigcia naukowo-badawcze, migdzy
innymi z zakresu socjologii rozwoju, polityki, kultury wspotczesnej, wiedzy, oraz
w cieszacym si¢ uznaniem Studium Pracy Socjalnej. Dziatalno$¢ dydaktyczna
Instytutu realizowana jest na dwoch stopniach studiow. Studenci maja do wyboru
wiele specjalnosci na obu poziomach ksztatcenia. Specjalnosci na studiach pierw-
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szego stopnia to: socjologia miasta i regionu, socjologia organizacji i zarzadzania,
socjologia reklamy i komunikacja spoteczna oraz wiedza o wspoétczesnym spote-
czenstwie. Studenci studiow drugiego stopnia maja do wyboru pig¢ specjalnosci:
komunikacjg spoteczna, organizowanie spotecznosci lokalnej, socjologig: program
ogo6lny, studia miejskie oraz zarzadzanie praca socjalna i ekonomig spoleczna.

Wysoka pozycja Instytutu Socjologii US wérod tego rodzaju placéwek nauko-
wych w kraju wynika z prowadzonych w tym os$rodku badan naukowych, rea-
lizowanych w ramach wspotpracy zagranicznej i migdzynarodowych projektow
badawczych. Jest to takze nastgpstwo aktywnosci wydawniczej pracownikow
naukowych Instytutu publikujacych w krajowych i zagranicznych czasopismach
naukowych oraz ich udziatu w konferencjach naukowych w kraju i za granica.
Od kilku lat coraz dynamiczniej rozwija si¢ wspotpraca migdzynarodowa Insty-
tutu, ktory zaréwno przyjmuje zagranicznych studentéw i wyktadowcow, jak
i wysyla wlasnych studentéw i pracownikow naukowych na partnerskie uczelnie
za granica.

Na przetomie 2011 i 2012 roku w Instytucie Socjologii US realizowano ponad
20 projektéw badawczych finansowanych z grantow ministerialnych, $rodkow
Unii Europejskiej oraz innych zrodet krajowych i zagranicznych. Wymienione
tu zostana wylacznie przykladowe i najistotniejsze projekty, ktore w znaczacy
sposob przyczynity si¢ do podniesienia rangi Instytutu. Wérod tych przedsig-
wzig¢ badawczych w pierwszej kolejnosci nalezy wymieni¢ projekt SPHERE,
finansowany w ramach VII Programu Ramowego UE, ktorego kierownikiem
byla prof. dr hab. Kazimiera Wodz. Projekt ten byl poswigcony zagadnieniom
regionalnych, narodowych i europejskich tozsamosci w warunkach restruktury-
zacji i transformacji gospodarczej'. Byt on realizowany przez migdzynarodowy
zespot, w ktorego sklad procz pracownikow Instytutu Socjologii US wehodzili
takze badacze z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Hiszpanii, Francji oraz Turcji.
Zespot realizujacy projekt miat mozliwo$¢ zaprezentowania rezultatow swojej
pracy na zagranicznych konferencjach, w tym na sympozjach w Londynie oraz
w Ankarze, w wyniku czego powstaly warto$ciowe publikacje naukowe. Spo-
$rod realizowanych projektow wymieni¢ nalezy takze finansowany ze $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt zatytutowany ,,Diagnoza proble-
moéw spotecznych i monitoring aktywizacji polityki rozwoju zasobow ludzkich
w Katowicach”, realizowany pod kierownictwem dr Krystyny Faliszek oraz dra
hab. Adama Bartoszka. Wyniki badan podniosty stan wiedzy na temat problemow
spotecznych wystepujacych w stolicy Gornego Slaska, dostarczajac istotnych
wskazoéwek dla lokalnych i regionalnych decydentéw. Rezultaty badan staty si¢
takze podstawa publikacji zwartych oraz licznych artykutéw naukowych. Kolejne
warto$ciowe przedsigwzigcia badawcze podnoszace stan samowiedzy aktorow
regionalnych wojewodztwa $laskiego to: projekt realizowany pod kierownictwem
dr hab. Urszuli Swadzby ,,Warto$ci — ciaglos$¢ i zmiana. Socjologiczne studium

! Pelny tytut projektu brzmi: ,,Space, Place, and the Historical and Contemporary Articulations
of Regional, National and European Identities Through Work and Community in Areas Undergoing
Economic Restructuring and Regeneration”, Projekt SPHERE, umowa nr 215985.



spotecznosci §laskich”, projekt dra Zbigniewa Zagaty ,,Obywatele lokalni i kos-
mopolityczni. Kto tworzy gdérnoslaskie spoteczenstwo obywatelskie?”, projekt dr
Malgorzaty Suchackiej ,,Region przemystowy jako region uczqcy sie — socjo-
logiczne uwarunkowania przeksztatcen na przyktadzie wojewddztwa $laskiego”
oraz projekt realizowany pod kierownictwem dra Krzysztofa Bierwiaczonka
»Przestrzef publiczna miast $laskich. Przypadek Katowic i Gliwic”.

Realizowane w Instytucie Socjologii US projekty badawcze dotyczyty takze tak
aktualnych zagadnien, jak kwestia wyltaniania si¢ europejskich metropolii, w tym
proces6w metropolizacji zachodzacych w konurbacji $laskiej. Problematyce tej
poswigcony zostal projekt badawczy finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
pod kierownictwem dra Grzegorza Gawrona ,,Analiza trendéw rozwojowych
1 zmian gospodarczych w obszarze Gornoslaskiego Zwiazku Metropolitalnego”.
Instytut Socjologii reprezentowany przez prof. dra hab. Wojciecha Swiatkiewicza
byt zaangazowany w badania foresightowe sektora ustug publicznych w Goérno-
slaskim Obszarze Metropolitalnym. Niektore z realizowanych w Instytucie badan
swym zasiggiem wykraczaly poza granice Polski. W ramach grantu badawczego
pozyskanego w Ambasadzie Francuskiej w Warszawie dr Robert Pyka zrealizowat
na terenie Francji badania zatytutowane ,,Wyzwania wspotpracy migdzygminne;j
oraz metropolizacja we Francji, jako przyklad dla rozwoju polskich obszarow
metropolitalnych”. Warto takze wspomnie¢, ze w siedzibie Instytutu Socjologii
odbywaja si¢ spotkania podejmujacej tego rodzaju zagadnienia Komisji Studiow
nad Przysztoécia Gornego Slaska PAN, w ktorej sktad wchodza réwniez pracow-
nicy Instytutu.

Zagadnienie gender oraz kwestia szans zyciowych kobiet stanowily takze
przedmiot dociekan naukowych w ramach dofinansowanych w Instytucie Socjolo-
gii projektow badawczych. Problematyka ta byta podejmowana przez dr Stawomirg
Kaminska-Berezowska w projekcie badawczym ,,Dziataczki i dzialacze zwiazkow
zawodowych wobec problemow rownosci ptci i mozliwosci samorealizacji kobiet
w sferze zawodowej i w ruchu zwiazkowym w III RP” oraz przez dr Jolante
Klimczak-Ziotek w ramach nowatorskiego grantu ,,Gender i mieszkanie: analiza
idei 1 praktyk organizacji przestrzenne;j”.

Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach wyrdznia silne
zaangazowanie w analiz¢ proceséw spotecznych dokonujacych si¢ na poziomie
regionalnym. Instytut realizuje tym samym misj¢ stuzebna wobec swojego spotecz-
nego otoczenia w wymiarze zarOwno regionalnym, jak i lokalnym, przyczyniajac
si¢ do podnoszenia stanu samo$§wiadomosci aktorow rozwoju regionalnego. Teza
ta znajduje potwierdzenie w realizacji przez pracownikéw naukowych Instytutu
Socjologii licznych ekspertyz, analiz i studidw na rzecz $laskiego otoczenia insty-
tucjonalnego, jakie tworza jednostki samorzadowe rdznego szczebla, ale takze na
rzecz innych podmiotéw publicznych, ktore decyduja si¢ na korzystanie z wiedzy
i doswiadczenia pracownikéw Instytutu. To regionalne i lokalne umocowanie
Instytutu Socjologii US ma takze wymiar dydaktyczno-o$wiatowy i realizowane
jest w ramach oferty edukacyjnej, w tym oferty studiow podyplomowych, z ktorej
korzystaja $lascy samorzadowcy, pracownicy administracji oraz przedsigbiorcy.
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Duzy potencjat badawczy Instytutu Socjologii, ujawniajacy si¢ w licznych
krajowych i zagranicznych projektach badawczych, znajduje odzwierciedlenie
w aktywnos$ci wydawniczej jego pracownikow. Tylko w roku 2012 Instytut moze
si¢ pochwali¢ liczba niemal 200 publikacji o zasiggu regionalnym, krajowym
i zagranicznym. Wéréd tych publikacji znalazto si¢ 19 monografii, w tym jedna
obcojezyczna, oraz 39 artykulow, z czego 6 opublikowanych w czasopismach
zagranicznych. Tworczo$¢ naukowa pracownikéw Instytutu stata si¢ ponadto
istotna sktadowa ponad 100 prac zbiorowych, w ktérych opublikowano tacznie
ponad 130 rozdziatéw, z czego 10% stanowity zagraniczne prace zbiorowe. Nalezy
doda¢, ze wsréd wymienionych publikacji znalazty si¢ pozycje wysoko punktowane
0 znaczacym wpltywie migdzynarodowym oraz wyrdznione w wykazie czasopism
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Mimo istotnego zaangazowania w problematyke regionalng i spetniania misji
W procesie wyznaczania kierunkow regionalnej transformacji, Instytut pozostaje
otwarty na kontakty w skali og6lnonarodowej czy europejskiej, czego dowodzi
uczestnictwo jego pracownikow w licznych krajowych i zagranicznych konfe-
rencjach i sympozjach oraz rozwijana w Instytucie wspélpraca zagraniczna. Pra-
cownicy Instytutu Socjologii charakteryzuja si¢ wysokim poziomem mobilnosci
i chetnie angazuja si¢ w debaty naukowe w innych o$rodkach akademickich. Tylko
w roku 2011 wzigli udzial tacznie w 110 konferencjach, w tym 27 zagranicznych, na
ktorych wyglosili 110 referatow. Oznacza to, ze jako naukowcy ksztattuja oni stan
swiadomosci wspodtczesnego spoteczenstwa polskiego i chetnie dziela si¢ swoim
dorobkiem naukowym, wlaczajac si¢ w szeroka debate publiczna.

Instytut rozwija wspotpracg z partnerami zagranicznymi, przyjmujaca forme
wymian zarowno wyktadowcow, jaki i studentéw, w wigkszosci w ramach progra-
mu Erasmus. Wtadze Instytutu zawarty 17 umoéw z partnerskimi zagranicznymi
osrodkami akademickimi, wérod ktérych znajduja si¢ uczelnie z krajow Europy
Srodkowe;j, jak Uniwersytet Karola w Pradze oraz Uniwersytet Palackeho w Oto-
muncu w Republice Czeskiej, Uniwersytet Komenskeho w Bratystawie, Uniwersytet
Konstantyna Filozofa w Nitrze w Republice Stowacji czy Uniwersytet w Szeged na
Wegrzech. Instytut Socjologii rozwija wspotprace takze z bardziej oddalonymi geo-
graficznie oSrodkami, jak Uniwersytet Peloponese w Grecji, Kirikkale Universitesi
w Turcji czy placowki akademickie w Austrii, we Francji, w Niemczech i Hiszpanii.
Wiadze Instytutu prowadza rozmowy z kolejnymi partnerami z Francji, Norwegii,
Szwajcarii, a nawet Islandii. Tego rodzaju kontakty zagraniczne podnosza jako$é¢
kadry Instytutu Socjologii, a takze poszerzaja wiedzg uczacych si¢ w nim studentow.
Wspolpraca zagraniczna wplywa na wzrost poziomu naukowego placowki, a jej
pracownicy maja okazje zapoznacé si¢ z podejsciem badawczym i metodami pracy
stosowanymi przez zagranicznych kolegow. Wymiany wyktadowcow i studentéw sa
w gruncie rzeczy podstawa glebszej wspotpracy przenoszonej na obszar realizowa-
nych z partnerami zagranicznymi projektow badawczych. Przyktadem tego rodzaju
wspotpracy poszerzonej o wspolne projekty badawcze jest migdzy innymi wspot-
praca z Wydziatem Filozoficznym Uniwersytetu w Nitrze, z ktorym dodatkowo sa
prowadzone rozmowy na temat ksztatcenia w systemie tzw. podwojnych dyplomow.



Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach jest dynamiczna
jednostka naukowo-dydaktyczna, a mtody wiek odnosi si¢ zarowno do historii tej
instytucji, jak i do jej obecnej kadry, ktdrej spora czg$¢ stanowia mtodzi naukowcy.
Instytut rozwija si¢ ugruntowujac swoja pozycje akademicka, starajac si¢ jednoczes-
nie antycypowac nadchodzace wyzwania zwiazane z niepokojacymi tendencjami
demograficznymi czy sytuacja finansowa polskiej nauki. Dalszy rozwdj osrodka
zalezy przede wszystkim od jego kadry, ktéra wykazuje duze zaangazowanie
w pracg i mimo trudnej sytuacji stara si¢ z optymizmem patrze¢ w przysztos¢.

Katowice, 4 listopada 2012



