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Aktywnosc¢ naukowo-badawcza
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach

Historia ,,Gornoslaskich Studiéw Socjologicznych” sigga dalej wstecz niz
historia samego Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, cho¢ ten ostatni
bedzie $wictowat w 2016 roku 40 lat istnienia. Periodyk ten stanowi zatem
z jednej strony swoista pamig¢ organizacji, ale dzi$ jest takze znaczaca witryna
slaskiego srodowiska socjologicznego, pozwalajaca propagowac jego dokonania
wsrod szerokiego odbiorcy. Publikacja kolejnego tomu ,,Gornoslaskich Studiow
Socjologicznych. Seria Nowa” jest doskonala okazja do zaprezentowania aktyw-
nosci i dokonan $laskiego srodowiska socjologicznego skupionego w Instytu-
cie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego. Zawarte w biezacym numerze teksty
stanowig bowiem zaledwie niewielki wycinek aktywnosci naukowej Instytutu,
liczacego ponad 50 pracownikow nauki. Blisko cztery dekady istnienia Instytutu
pozwalaja stwierdzi¢, ze osiagnat on wiek dojrzaty, na state wpisujac si¢ w pejzaz
slaskiego i polskiego srodowiska intelektualnego. Instytut Socjologii ma bowiem
zaro6wno swoich profesoréw, o ktérych renomie i uznaniu w $rodowisku moze
swiadczy¢ fakt, ze zasiadaja oni w tak szacownych gremiach, jak Centralna
Komisja do Spraw Stopni i Tytutow czy Komitet Socjologii Polskiej Akademii
Nauk, oraz zapraszani sa do komitetow naukowych czasopism, mi¢gdzynarodo-
wych konferencji, do recenzowania znaczacych publikacji naukowych, a takze
tworzenia dokumentow strategicznych, dzigki czemu biora czynny udziat
w lokalnej i regionalnej debacie publicznej. Jednoczesnie Instytut pozostaje
mtoda organizacja, biorac pod uwagg to, ze blisko jedna trzecia zespotu stanowia
mtodzi pracownicy nauki, wykazujacy si¢ duza dynamika dzialania. Pracownicy
Instytutu korzystaja z nowoczesnych instrumentéw prowadzenia aktywnosci
naukowo-badawczej i w petni wykorzystuja mozliwosci globalnej sieci, ktorej
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nauka jest zrodlem, ale tez jednym z pierwszych beneficjantow. Pozwolito to
na rozwinigcie kontaktéw migdzynarodowych, ktore zaowocowaty wykltadami
goscinnymi pracownikéw Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego na
zagranicznych uczelniach, ale takze wizytami w Instytucie wykladowcow
z partnerskich uczelni.

W Instytucie Socjologii rozwijanych jest 26 glownych kierunkéw badawczych,
realizowanych w ramach 8 statutowych tematéw badawczych (tab. 1).

Tabela 1

Kierunki badawcze rozwijane w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w 2013 roku

Lp. | Nazwa kierunku badawczego Rozwijane zagadnienia badawcze

1 2 3

1. | Socjologia polityki Socjologia miasta, regionu i spotecznosci lokalnych, problemy
polityki spotecznej, problemy migdzynarodowe. Dialog oby-
watelski, partnerstwo lokalne, wspotrzadzenie — funkcjono-
wanie trzeciego sektora jako partnera w dziataniach na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnych, organizowanie spotecznosci
lokalnych

2. | Antropologia polityki Tozsamos¢ polityczna, reprezentacja polityczna, systemy par-
tyjne i partie polityczne

3. | Studia kulturowe Socjologia norm spotecznych, tradycja i nowoczesnos¢, spo-

leczne ramy kultury, socjologia kultury popularnej

irodziny

4. | Socjologia komunikacji Komunikowanie spoteczne i medialne
migdzyludzkiej
5. | Socjologia miasta i regionu | Restrukturyzacja ekonomiczna. Problem ubodstwa i biedy
w dzielnicach poprzemystowych
6. | Gender studies Feministyczna praca socjalna. Reprezentacje kobiecosci
i mgskosci w dyskursie post/restrukturyzacyjnym
7. | Socjologia literatury Artystyczne manifestacje tozsamosci, symboliczne reprezen-
tacje kultury regionalnej, socjologia komunikacji literackiej
8. | Socjologia wizualna Analiza dyskursu medialnego, analiza semiologiczna dyskursu
9. | Socjologia konsumpcji Konsumpcja biedy, czas wolny i konsumpcja wybranych grup
spotecznych
10. [ Socjologia holocaustu Socjologia traumy, zycie w obozie — perspektywa teorii gier
11. | Transformacja systemowa | Transformacja systemowa i jej konsekwencje dla mieszkancow
Gornego Slaska
12. | Role spoteczne kobiet Zmiana 16l spotecznych kobiet zamieszkujacych Gorny
Slask
13. | Socjologia religii Metodologia badan nad religijno$cia. Przemiany zycia religij-
nego. Formy i typy religijno$ci, religia a duchowos¢
14. | Socjologia malzenstwa Transformacje zycia rodzinnego. Struktury rodzinne we

wspoélczesnym $wiecie. Alternatywne formy zycia matzensko-
-rodzinnego. Dynamika zmian modeli rodzin




cd. tab. 1

1 2 3

15. [Socjologia wigzi spotecz- | Transformacje wigzi spotecznych. Typy i formy wigzi spotecz-
nych nych w poczatkach XXI wieku. Wplyw przemian kulturowych
na charakter wigzi spotecznych

16. | Socjologia problemow Wykluczenie i marginalizacja spoteczna. Gettyzacja biedy i wy-
spotecznych nikajace z niej potrzeby Pracy Socjalnej

17. | Socjologia pracy i zawodu | Profesjonalizacja i role zawodowe w Pracy Socjalnej

18. | Socjologia mikrostruktur | Organizowanie spotecznosci lokalnej. Lokalne strategie i pro-
gramy rozwigzywania problemow spotecznych

19. | Socjologia warto$ci Aksjologia Pracy Socjalnej. Dylematy wartos$ci. Stres i wypa-
lenie zawodowe

20. | Socjologia organizacji Ekonomia spoteczna. Zarzadzanie projektami socjalnymi. Za-

i zarzadzania rzadzanie w instytucjach i organizacjach spotecznych. Marke-

ting spoteczny

21. |Socjologia zmiany spo- | Socjologia rozwoju, teoria zmiany, socjologia obszaré6w geo-
tecznej graficznych, socjologia globalizacji

22. | Socjologia miasta i regionu | Socjologia zbiorowosci, socjologia mniejszosci, socjologia
probleméw lokalnych. Rewitalizacja. Restrukturyzacja
spoteczno-ekonomiczna i jej konsekwencje spoteczne. Polityka
spoteczna w wymiarze europejskim, krajowym i regionalnym.
Socjologia urbanistyczna, socjologia przestrzeni, socjologia
spotecznosci lokalnych

23. | Socjologia organizacji Socjologia proceséw migdzyinstytucjonalnych, socjologia
dziatan grupowych, socjologia otoczenia organizacyjnego

24. | Socjologia gospodarki Socjologia pracy, socjologia organizacji i zarzadzania

25. | Polityka spoteczna Socjologia rynku pracy i bezrobocia, problemy wykluczenia
spotecznego

26. | Socjologia grup etnicz- | Tozsamo$¢ kulturowa mniejszos$ci etnicznych w Polsce, pa-

nych i narodu mig¢ zbiorowa jako element odtwarzania tozsamosci etnicznej,

Internet jako przestrzen spoleczna mniejszosci narodowych
w Polsce

Zrédto: Sprawozdanie naukowe Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego za rok 2013.

Przedstawione zagadnienia badawcze realizowane sa nie tylko z wykorzysta-
niem tzw. srodkéw statutowych, ale takze w ramach dotacji na badania ,,mtodych
naukowcow” oraz z udziatem $rodkéw zewngtrznych, pozyskiwanych w ramach
grantow i projektéw badawczych.

W 2013 roku mtodzi pracownicy nauki Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Slaskiego zrealizowali w ramach przystugujacej im dotacji tacznie 10 tematow
badawczych, ktorych wykaz zawiera tabela 2.

Niezaleznie od dotacji ministerialnych w 2013 roku realizowano w Instytucie
Socjologii 19 projektéw badawczych finansowanych ze $rodkow zewngtrznych.
Jednym z nich byl projekt realizowany pod kierownictwem dr. hab. Andrzeja
Niesporka Klasyfikowanie, wartosciowanie, uzasadnianie. Praktyki symboliczne
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Tabela 2
Tematy badawcze realizowane w ramach dotacji dla ,,mlodych naukowcow”
w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w 2013 roku

Lp. Temat badawczy

1. |Cyberkapital — spoteczne uwarunkowania i znaczenie sieciowych kompetencji mto-
dziezy

Spoteczna pamig¢ miejska. Przemiany wyobrazen o przestrzeni miasta

Konsumpcja biedy

Design for All — idea czy praktyka w wojewddztwie $laskim?

Socjologiczne problemy goérnoslaskiej tozsamosci

Przemiany rodziny we wspolczesnym §wiecie

Socjologia wojny i zbiorowej przemocy — proba poszerzenia niszy

Zaufanie i ryzyko w doswiadczeniu przedsigbiorcow

Rl I N B I o el N

Rodzina a praca zawodowa. Godzenie i konflikt r6l w konteks$cie koncepcji work-life ba-
lance

10. |Lokalne governance w Europie. Zarzadzanie i rozwoj polskich i europejskich obszarow
metropolitalnych

Zrodto: Sprawozdanie naukowe Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego za rok 2013.

pracownikow socjalnych, finansowany w ramach grantu MNiSW. W Instytucie rea-
lizowano takze dwa projekty finansowane z grantéw Narodowego Centrum Nauki
(NCN). Kierownikiem pierwszego projektu zatytutowanego Gender i mieszkania
byta dr Jolanta Klimczak-Ziotek. Drugi projekt finansowany przez NCN, zatytu-
lowany Obywatele lokalni i kosmopolityczni. Kto tworzy gornoslaskie spoteczen-
stwo obywatelskie?, kKierowany byt przez dr. Zbigniewa Zagale. Posrod projektow
zagranicznych finansowanych migdzy innymi ze $rodkéw Unii Europejskiej
wspomnie¢ nalezy dotowany przez CEEPUS projekt Wsparcie wymiany studentow
i kadry naukowej w ramach miedzynarodowych studiow Master in Social Work
and Social Economy (SOWOSEC), w ktérym liderem jest dr Witold Mandrysz.
Szkota bez granic: Czesko-Polskie pogranicze oczyma przysziych architektow
z Ostrawy i Opola to tytul polsko-czeskiego projektu badawczego realizowanego ze
srodkéw Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej na lata 2007—2013.
Z programu europejskiego Comenius finansowany jest projekt realizowany od
2013 roku przez pracownikow Instytutu Socjologii, opatrzony tytutem Similar yet
different — Customs and Tradition in Establishing Regional, National and Euro-
pean Identity. Doktor Lukasz Trembaczowski kierowat finansowanym ze srodkéw
ministerialnych w ramach PO KL projektem Zatrudniam elastycznie. Od 2013
roku funkcje kierownika projektu Slgskie wyzwania, finansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowanego w ramach Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej, petni prof. zw. dr hab. Marek S. Szczepanski.
Kierownikiem finansowanego przez Ministerstwo Szkolnictwa Stowacji grantu
(VEGA), w ktéorym uczestnicza takze pracownicy naszego Instytutu, jest prof. zw.
dr hab. Wojciech Swiatkiewicz. Temat grantu: Rodinné a medzigeneracné vizby



v sucasnej rodine. Na priklade Nitrianskeho samospravneho kraja, jest realizowany
na Uniwersytecie Konstantyna Filozofa w Nitrze.

W swej dziatalnosci naukowej Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego nie
tylko poszerza i ugruntowuje wiedzg ogoélnosocjologiczna, ale takze jest scisle
zwiazany z problematyka i zagadnieniami regionalnymi, dostarczajac analiz
1 studidéw wspomagajacych lokalne i regionalne wladze w procesach decyzyjnych
oraz wyznaczaniu strategicznych kierunkow rozwoju. Instytut realizuje w ten
sposob stuzebna role wzgledem spotecznosci lokalnych i regionu, a o jego uzna-
niu moga $wiadczy¢ liczne prace zlecone wykonywane na rzecz migdzy innymi
slaskiego Urzgdu Marszatkowskiego, urzgdéw gminy, samorzadowych instytucji
publicznych oraz organizacji pozarzadowych.

Jednym z podstawowych wskaznikdw potencjalu naukowego placowek
badawczych w obszarze nauk spotecznych jest jakos¢ i liczba publikowanych prac
naukowych, ktore odzwierciedlaja realizowane projekty badawcze, przenoszac
ich wyniki w przestrzen debaty $rodowiska naukowego. Obserwujac naukowa
aktywnos¢ pracownikow Instytutu Socjologii nalezy stwierdzi¢, ze na przestrzeni
ostatnich lat nie tylko wzrosta liczba publikacji, ale — co wazniejsze — wzrosto
ich znaczenie. Pracownicy coraz czg$ciej bowiem decyduja si¢ na zamieszcza-
nie swoich publikacji w renomowanych polskich i zagranicznych czasopismach
naukowych, ktore rejestrowane sa na tzw. listach ministerialnych. Tylko w 2013
roku pracownicy Instytutu opublikowali 31 artykutow naukowych zamieszczo-
nych w tych wlasnie czasopismach, a 15 kolejnych przyjetych zostato do druku.
Posréd czasopism wybranych przez pracownikow Instytutu do publikowania prac
znalazty sig takie tytuly, jak: ,,Local Government Studies”, ,,The New Educational
Review”, ,,Journal of Economics and Management” czy rodzime ,,Gornoslaskie
Studia Socjologiczne. Seria Nowa” i ,,Humanizacja Pracy”. Laczna liczba tekstow
opublikowanych badz przyjetych do druku w Instytucie Socjologii Uniwersytetu
Slaskiego wyniosta w 2013 roku 210 pozycji, czyli o ponad 20 tytuldw wigcej niz
w roku 2012. Na liczbg t¢ zlozylo sig 59 artykutow naukowych, z czego 10 w cza-
sopismach zagranicznych, oraz 151 pozycji ksiazkowych, liczac takze rozdziaty
w monografiach i publikacjach wieloautorskich.

W tym kontekscie warto wymieni¢ kilka przyktadowych monografii i prac
zbiorowych, ktére ukazaty si¢ w 2013 roku wysitkiem pracownikow Instytutu
Socjologii. Zapomniane miejsca. Zapomniani ludzie. Restrukturyzacja ekono-
miczna a zmiana kulturowa (Katowice, Wydawnictwo ,,Slask” 2013) to tytut pracy
zbiorowej pod redakcja prof. zw. dr hab. Kazimiery Wédz. Publikacja zostala
bardzo dobrze przyjeta przez srodowisko, bgdac poklosiem migdzynarodowego
projektu badawczego. Profesor Kazimiera Wodz oraz dr Piotr Kulas sa takze
redaktorami pracy zbiorowej Governance i wyzwania partycypacji publicznej
(Dabrowa Gérnicza, Wydawnictwo WSB 2013). Kolejna interesujaca monografia
wieloautorska ukazujaca wptyw obecnosci Polski w strukturach unijnych na roz-
woj tego kraju byta publikacja zatytutowana Fundusze unijne zmieniajq Polske?
Analiza ewaluacji projektow unijnych na przyktadzie wojewodztwa slgskiego (red.
K. Faliszek et al. Katowice—Sosnowiec, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
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2013). Materializacja wspotpracy Instytutu z Uniwersytetem w Ostrawie byla
anglojezyczna praca zbiorowa pod redakcja dr hab. prof. US Urszuli Swadzby
oraz dr Daniela Topinka zatytutowana Changes in social awareness on both
sides of a border. Poland — the Czech Republic. Sociological reflections (Kato-
wice, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego). Kolejne godne uwagi publikacje,
w ktoérych przygotowanie zaangazowat si¢ prof. zw. dr hab. Marek S. Szcze-
panski, to dwie prace zbiorowe, zatytutowane Miejskos¢ i duch innowacyjnosci
(red. M.S. Szczepanski, K. Bierwiaczonek, K. Wojtasik. Katowice, Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego 2013) oraz WieloPolska: nowe struktury — nowe zréznico-
wania (red. M.S. Szczepanski, A. Sliz. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN
2012), a takze monografia wieloautorska Nowe modele aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0s0b powyzej 50. roku Zycia (red. I. Dambon-Kandziora, M. Kalski,
M.S. Szczepanski, A. Sliz, K. Wrana. Opole, Instytut Slaski 2013). Tematyce
rynku pracy poswigcone zostaty takze dwie monografie: R. Muster, M. Kalski,
E. Nieroba Ocena mozliwosci rozwoju kontraktacji ustug rynku pracy na przy-
ktadzie wojewédztwa opolskiego (Opole, Instytut Slaski 2013) oraz R. Muster,
L. Trembaczowski, A. Stomowicz Wybrane aspekty elastycznosci zatrudnienia
i organizacji pracy w Polsce (Warszawa, Wydawnictwo NU-LAB 2013). Oma-
wiajac wydane przez pracownikoéw Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego
w 2013 roku publikacje ksiazkowe trudno pomina¢ monografi¢ dr. hab. Andrzeja
Niesporka, dr. Lukasza Trembaczowskiego oraz dr. Tomasza Warczoka Granice
symboliczne. Studium praktyk kulturowych na przyktadzie dziatan zawodowych
pracownikéw socjalnych (Krakow, Nomos, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskie-
go 2013). Andrzej Niesporek jest takze autorem wydanej w 2013 roku mono-
grafii zatytutowanej Organizowanie spotecznosci lokalnej. Szkice socjologiczne
(Warszawa, Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka 2013). Doktor
Stawa Kaminska-Berezowska jest autorka monografii bedacej jednoczesnie praca
awansowa: Kobiety w wybranych segmentach polskiego ruchu zwiqzkowego
a rownos¢ pici. Studium z zastosowaniem teorii Pierre’a Bourdieu (Katowice,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego 2013). Monografig zatytutowana Samotne
rodzicielstwo. Miedzy diagnozq a dziataniem (Warszawa, IRSS 2013) wydaty
dr Dobroniega Trawkowska oraz dr Mariola Ractaw. Przyktady publikacji
wydanych w 2013 roku przez pracownikow Instytutu Socjologii odzwierciedlaja
szerokie spektrum badan realizowanych w tej jednostce oraz zaangazowanie
pracownikow Instytutu zardowno w lokalne i regionalne kwestie spoleczne, jak
1 w wyzwania o charakterze ogdélnopolskim.

Pracownicy naukowi Instytutu Socjologii wystepuja takze w roli redakto-
row serii wydawniczych. Profesor Wojciech Swiatkiewicz jest redaktorem serii
,Socjologia” wydawanej przez Uniwersytet Slaski oraz czasopism ,,Gornoslaskie
Studia Socjologiczne. Seria Nowa”, ,,New Educational Review”, a takze ,,Trans-
carpathica”, dr hab. prof. US Adam Bartoszek wystepowal jako redaktor serii
»Opuscula Sociologica”, bedacych zeszytami naukowymi wydawanymi przez
Instytut Socjologii Uniwersytetu Szczecinskiego, dr hab. prof. US Tomasz Nawro-
cki petni funkcje redaktora dziatu socjologicznego ,,Elektronicznej Encyklopedii



Wojewodztwa Slaskiego™, w ktorej pracownicy Instytutu Socjologii zamiescili juz
7 opracowanych przez siebie haset encyklopedycznych, w tym takich, jak ,,$laski
etos pracy”, ,,grupy spoteczno-zawodowe”, ,,mniejszos¢ etniczna” czy ,,mniejszos$¢
religijna”.

Swiadectwem uznania w $rodowisku naukowym dla pracownikéw Instytutu
Socjologii Uniwersytetu Slaskiego moze by¢ takze liczba kierowanych do nich prosb
0 przygotowanie recenzji zarowno prac awansowych, jak i recenzji wydawniczych.
W 2013 roku pracownicy Instytutu przygotowali 2 recenzje prac profesorskich
(obie autorstwa prof. zw. dr. hab. Jacka Wodza), 9 recenzji prac habilitacyjnych oraz
13 recengzji prac doktorskich. W tym samym czasie pracownicy naukowi Instytutu
Socjologii opracowali 45 recenzji wydawniczych dotyczacych zarowno monografii,
jak 1 artykutéow w czasopismach naukowych.

Obecno$¢ w $wiecie nauki to wspolczesnie udziat w dyskusji srodowiska
naukowego. Jest to o tyle istotne, ze ze wzgledu na ilo§¢ generowanej wspodlczesnie
wiedzy bezposrednia debata naukowcow nad uzyskiwanymi przez nich wynikami
badan pozwala na ich permanentna analiz¢ krytyczna, weryfikacj¢ i ukierunko-
wywanie dalszych dociekan naukowych. Zadanie to realizuje si¢ obecnie najczes-
ciej przez udziat w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych,
zaangazowanie w migdzynarodowe sieci badawcze oraz szeroka wspoiprace
migdzynarodowa, oznaczajaca takze przeplyw i wymiang pracownikow nauko-
wych. Tylko w 2013 roku pracownicy Instytutu Socjologii wzigli udziat w 123
konferencjach, z czego okoto 10% stanowily konferencje zagraniczne, na ktérych
wygtosili tacznie 127 referatéw. Istotnym wydarzeniem dla polskiego srodowiska
socjologicznego byl organizowany przez Polskie Towarzystwo Socjologiczne
w roku 2013 XV Ogolnopolski Zjazd Socjologiczny, na ktéorym Instytut Socjologii
Uniwersytetu Slaskiego wyraznie zaznaczyt swoja obecno$é. Pracownicy wyglosili
facznie 23 referaty, w tym réwniez na sesjach plenarnych, prowadzac jednoczes-
nie wlasne grupy tematyczne i kierujac ich obradami. Pracownikéw naukowych
Instytutu nie zabrakto takze podczas XI Europejskiego Zjazdu Socjologicznego
(11th European Sociological Associacion Conference), ktory odbyt si¢ w sierpniu
2013 roku w Turynie. Swoje referaty pracownicy Instytutu prezentowali takze
na konferencjach w Ostrawie (Czechy), w Nitrze i Trnavie (Stowacja), w Szeged
(Wegry), w Hamburgu (Niemcy), w Paryzu (Francja), w Kirikale (Turcja), w Lan-
caster (Wielka Brytania), w Kijowie (Ukraina).

Nalezy w tym miejscu odnotowaé rosnaca dynamike konferencji organizo-
wanych w samym Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, kiedy pracow-
nicy Instytutu podejmuja si¢ przyjecia naukowcdéw z innych osrodkéw. W 2013
roku zorganizowano w Instytucie 5 konferencji, w tym jedna mi¢dzynarodowa,
opatrzona tytutem Demokracja lokalna, governance i odpowiedzialnosé. O gra-
nicach partycypacji obywatelskiej w generowaniu polityki miasta i metropolii.
Konferencja ta odbyta si¢ w murach Uniwersytetu Slaskiego 11 kwietnia 2013
roku. Tematyke pozostatych konferencji zorganizowanych w Instytucie w 2013
roku odzwierciedlaja tytuty: Wiezi pokoleniowe w spoleczenstwie obywatelskim
(czerwiec 2013), Rados¢. Prywatnos¢ — Zycie spoteczne — metafizyka (lipiec 2013),
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Wspotczesne kierunki i tendencje zmian w pracy socjalnej i polityce spotecznej
(listopad 2013).

W 2014 roku udato si¢ podtrzymac¢ pozytywna dynamike, gdyz zaplanowano
w Instytucie organizacje 7 konferencji. Posréd tych zrealizowanych wymienic¢
nalezy w pierwszej kolejnosci konferencje, ktéra odbyta si¢ na Uniwersytecie
Slaskim w dniach 9—10 kwietnia 2014 roku, zatytutowana Praca — wiez — inte-
gracja. Wyzwania w zyciu jednostki i spoteczenstwa i poswigcong pamigci prof.
zw. dr. hab. Wiladystawa Jachera w 5. rocznicg $mierci. Konferencja ta przyciag-
ne¢ta naukowcow z catej Polski, ale takze z zagranicznych o$rodkow naukowych.
Style zycia w perspektywie zrownowazonego rozwoju to tytut konferencji zorga-
nizowanej w Instytucie 26 maja 2014 roku. Grono naukowe Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Slaskiego spotyka si¢ dorocznie na konferencjach w Ustroniu, gdzie
w 2014 roku podejmowano tematyke Globalnych i lokalnych wymiarow kultury
wspolczesnej. Warto wymieni¢ takze migdzynarodowa konferencj¢ Dziedzictwo
przemystowe w procesie transformacji dawnych miast przemystowych — o roli
nauk spotecznych w wytwarzaniu miasta i refleksji nad miastem, ktora odbyla si¢
12 czerwca 2014 roku z udzialem przedstawicieli zagranicznych o$rodkow badaw-
czych. Globalny i lokalny wymiar religii. Polska w kontekscie europejskim to tytut
migdzynarodowej konferencji zorganizowanej w Instytucie socjologii w dniach
12—14 czerwca 2014 roku. Byta ona efektem wspotpracy Instytutu Socjologii US
z Sekcja Socjologii Religii Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Do konca
2014 roku zaplanowano w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego kolejne
dwie konferencje.

Aktywno$¢ pracownikéw Instytutu Socjologii na forum migdzynarodowym
jest rowniez zwiazana z wyjazdami dydaktycznymi do uczelni partnerskich czy
uczestnictwem w migdzynarodowych sieciach badawczych. Na chwilg obecna
Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego ma 15 aktywnych umoéw partnerskich
z uczelniami w catej Europie, tj. w Niemczech, we Francji, w Wielkiej Brytanii,
w Hiszpanii, we Wtoszech, w Grecji, w Turcji, w Czechach, na Stowacji oraz na
Wegrzech. W ciagu minionego roku akademickiego blisko potowa pracownikow
Instytutu miata okazj¢ prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w zagranicznych uczelniach
partnerskich w ramach programu Erasmus, a na czasowe studia wyjechato tam
facznie 13 studentéw. Cho¢ sa to wyjazdy dydaktyczne i eksploracyjne, stanowia
one czgsto podstawe do rozwoju wspolpracy naukowej czy wiaczania si¢ pracow-
nikéw Instytutu w miedzynarodowe projekty, konsorcja i sieci badawcze.

Instytut Socjologii dziata obecnie w 4 migdzynarodowych sieciach badaw-
czych. N-CORP to sie¢, w ktorej jednostka wiodaca jest Umea University
w Szwecji, a wspolpraca w jej obrgbie dotyczy wspdlnych badan i przygotowania
publikacji z zakresu szeroko pojgtej pracy socjalnej. Instytut Socjologii za posred-
nictwem swoich pracownikow jest takze czescia sieci SOWOSEC, ktérej jednym
z celéw jest wspdlpraca w prowadzeniu miedzynarodowych studiow Master in
Social Work and Social Economy. Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) to niemiecka uczelnia z Norymbergii, bgdaca liderem sieci RESCuE,
z ktora Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego podjat wspotprace polegajaca



na przygotowaniu wspoélnego projektu badawczego. Koordynatorem zadan rea-
lizowanych we wspotpracy z wymienionymi sieciami jest z ramienia Instytutu
Socjologii prof. zw. dr hab. Kazimiera Wddz. Z inicjatywy autora niniejszego
tekstu Instytut stat si¢ takze w roku 2013 cztonkiem europejskiej sieci badawcze;j
Observatory on Local Autonomy (OLA), w przypadku ktorej jednostka wiodaca
jest laboratorium CERAPS dziatajace na Uniwersytecie Lille 2 we Francji. Na
Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego powstat w ten sposéb pol-
ski oddziat sieci, sktadajacy si¢ z czteroosobowego zespotu, kierowanego przez
piszacego te stowa. Osrodki i naukowcy skupieni w sieci OLA stawiaja sobie
za cel analiz¢ porownawcza funkcjonowania struktur terytorialnych w Europie
w wyniku realizacji wspolnych badan, organizacji konferencji oraz aktywnosci
wydawnicze;j.

Naukowcy stanowiacy zesp6t Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego
angazuja si¢ w dzialania krajowych i zagranicznych towarzystw, organizacji
1 instytucji naukowych, rad redakcyjnych czasopism oraz funkcjonuja jako eksperci
w réznego rodzaju gremiach doradczych. Posrdd organizacji naukowych, w kto-
rych obecny jest Instytut, wymieni¢ mozna Polskie Towarzystwo Socjologiczne
(PTS), Regional Studies Association, Migdzynarodowe Stowarzyszenie Socjolo-
gow Jezyka Francuskiego (AISLF), oraz World Economics Association. Instytut
obecny jest za posrednictwem swoich pracownikéw w radach redakcyjnych czy
grupach recenzenckich czasopism naukowych, wsrdéd ktorych mozna wskazac takie
tytuty, jak ,,Humanizacja Pracy”, ,,Opuscula Sociologica”, ,,Wladza Sadzenia”,
,Forum Socjologiczne”, ,,Folia Sociologica”, ,,Rocznik Nauk Spotecznych KUL”,
,,Slqskie Studia Historyczno-Teologiczne”, ,,Zaranie Slqskie”, ,Iranscarpathica”,
,,New Educational Review”, ,,Bibliotheca Nostra”, ,,Nauki o Rodzinie”, ,,Problemy
Polityki Spotecznej. Studia i Dyskusje”, ,,Empoverment” czy ,,Revue Internationale
d’Urbanisme”. Swoja wiedzg ekspercka zespdt Instytutu Socjologii prezentuje na
forum komisji, rad i grup doradczych réznego szczebla, czego dobrym przyktadem
moze by¢ obecnos¢ pracownikéw Instytutu w Komisji Studiéw nad Przysztoscia
Gornego Slaska, Komisji Filozofii i Socjologii czy Komisji do Spraw Stosunkow
Polsko-Czeskich i Polsko-Stowackich, ktore sa powotane przy Polskiej Akademii
Nauk Oddzial w Katowicach.

Wylaniajacy si¢ z przedstawionych informacji obraz intensywnej aktywno$ci
naukowej Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach pozwala
z optymizmem patrze¢ w przysztosé, jaka rysuje si¢ przed ta jednostka akade-
micka. Uzyskiwane osiagnigcia i odnotowywane sukcesy pracownikow Instytutu
podnosza rangg tej organizacji jako catosci, ale jednoczes$nie przektadaja si¢ na
indywidualne $ciezki kariery.

Awanse naukowe to kolejny miarodajny wskaznik potencjatu i dynamiki roz-
wojowej jednostki akademickiej. Z tym wigkszym uznaniem nalezy odnotowac
fakt, ze tylko w 2013 roku 6 pracownikow Instytutu Socjologii uzyskato awans,
ktory w przypadku dr Krystyny Faliszek oraz dr. Krzysztofa Leckiego oznaczat
uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, a w przypadku kolejnych 4 os6b wigzat
si¢ ze zdobyciem tytutu doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii.
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Kapitat wiedzy i intelektu, ale takze kapitat spoteczny, jakim dysponuje Instytut
Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, jest najlepsza gwarancja dalszego rozwoju tej
jednostki, w sytuacji pogarszajacych si¢ uwarunkowan demograficznych i finanso-
wych polskiej nauki.





