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Wstep — kim jest socjolog dzis?
Wyzwania zawodowe socjologow
w refleksji badaczy, studentoéw i praktykow

Pytanie: ,,Socjolog, czyli kto?”, nalezy do pytan o charakterze fundamental-
nym. Towarzyszylo ono badaczom od chwili powstania socjologii i byto bezpo-
srednio zwiazane z kwestiami ksztaltowania si¢ odrgbnosci tej dyscypliny nauk
spotecznych. Od czasu pierwszej instytucjonalizacji socjologii na uniwersytecie
w Chicago i rozwinigcia jej praktycznych zastosowan do badan spoteczno$ci miej-
skich czy diagnozowania probleméw polityki lokalnej, tozsamosci i §wiadomosci
spolecznej mingto wiele dziesigcioleci (Czekaj, 2007). Jednak sporo postawionych
na poczatku instytucjonalizacji tej dyscypliny pytan dotyczacych funkcjonowa-
nia socjologéw w zmieniajacym si¢ spoleczenstwie przemystowym nie stracito
aktualnosci rowniez w warunkach kultur postindustrialnych i ponowoczesnych
(Giddens, 2012). Dodatkowo w warunkach spoteczenstwa postindustrialnego
przed socjologami, jako badaczami i krytykami instytucjonalnych praktyk zarza-
dzania kapitatem ludzkim w systemach korporacyjnych oraz lokalnych, stawiane
sa nowe wyzwania. Formulujac pytania o zapotrzebowanie polskiego rynku pracy
na ekspertyzy i badania socjologiczne, o dzisiejsze pozycje zawodowe socjolo-
gow 1 zadania akademickiego ksztalcenia kadr socjologicznych w naszym kraju,
odnosimy si¢ do spraw najistotniejszych dla stanu samowiedzy liderdw naszego
srodowiska i organizatorow praktyk instytucjonalnych. Socjologowie nie sa jedynie
posrednim wsparciem wiedzy politykdéw i strategdw biznesowych, planujacych
warunki rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Sa oni réwniez aktorami wielu
srodowiskowych inicjatyw spotecznych, kulturalnych oraz wspottworcami dziatan
organizacji i stowarzyszen obywatelskich (Wo6dz, Kowalczyk, red., 2014). O tych
ztozonych kontekstach, waznych dla aktywno$ci zawodowej i tozsamosci spotecznej
socjologow, debatuje si¢ na konferencjach naukowych bez jasnych koncowych kon-
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kluzji. Podobnie wypowiadane w mass mediach opinie utytulowanych socjologow,
czgsto znacznie rozniacych si¢ w ocenach przemian gospodarczych i stanu polskich
spraw publicznych, mozna bardzo roéznie ujmowac i kategoryzowac. Pluralizm
postaw i pogladéw socjologdéw jako uczestnikéw debaty publicznej wskazuje na
wielka ztozono$¢ zaréwno perspektyw teoretycznych, jak i ram aksjologicznych,
na jakich opieramy diagnozy spoteczne. W niniejszym tomie pragniemy zestawic
cztery kategorie probleméw waznych dla sposobdéw rozumienia misji spotecznej
socjologow, rozpoznajacych sens swojego funkcjonowania na rynku pracy i nauki.
Prezentujemy wypowiedzi dotyczace:

1) kwestii etycznych,

2) problemdéw rozwoju zawodowego i kariery socjologow,

3) zadan i wyzwan socjologow w ramach wspotczesnego rynku pracy,

4) kwestii kapitatu kulturowego socjologéw i ich tozsamosci.

Problemy etyczne ksztatcenia i rozwoju socjologii

Popularne w potocznym obiegu twierdzenie, ze biznes i etyka nie maja z soba nic
wspolnego, zostato sugestywnie obalone juz przez Maksa Webera (2010) w jego
analizach znaczenia etyki protestanckiej dla rozwoju gospodarki kapitalistyczne;.
Uwiktania etyczne edukacji wnikliwie analizowat Pierre Bourdieu (Bourdieu,
Passeron, 1990), wskazujac kategorie uczniow, ktorzy z racji swego pochodzenia
1 wyzszego statusu rodzin, a nie indywidualnych zdolno$ci maja duze szanse odnie-
sienia sukcesu zyciowego. Z perspektywy instytucjonalizacji socjologii w Polsce
i ugruntowania si¢ jej pozycji jako nauki diagnozujacej procesy transformacji spo-
leczenstwa socjalistycznego do gospodarki rynkowej po 1989 roku interesujace jest
znaczenie przypisywane kompetencjom badawczym, spotecznym i dyspozycjom
etycznym w ksztalceniu socjologow.

Problem ten w swojej publikacji podjgta prof. Danuta Walczak-Duraj. W intere-
sujacym eseistycznym opracowaniu skupia ona uwagg na zmiennosci i nieciggtosci
biografii zawodowych mtodych socjologdéw, ktorzy zdobywaja znaczny potencjal
socjologicznych kompetencji, wyobrazni i humanistycznej wrazliwo$ci. Wskazujac
na wieloparadygmatyczno$¢ teoretycznych podejs¢ i metod socjologii, badaczka
postuluje poszukiwanie proporcji w nauczaniu socjologicznych kompetencji
twardych i migkkich oraz zwraca uwagg na problemy wspolpracy tej dyscypliny
z innymi naukami. Waznym watkiem jej rozwazan jest kwestia rol, jakie socjolog
moze podejmowac w procesie humanizowania pracy i gospodarki. Zaakcentowane
w wypowiedzi tej autorki jest znaczenie kompetencji etycznych, bo to one, obok
kompetencji merytorycznych, decyduja o postawie i sylwetce zawodowej socjologa
praktyka. Szczegdlnie wazne jest ksztaltowanie odpornosci na pokusy zbyt duzej
uleglosci wobec zleceniodawcow, realizowanie rzetelnych badan oraz dostarczenie
zleceniodawcom adekwatnej do rzeczywistosci interpretacji ich wynikow. Badania



socjologiczne moga bowiem dziata¢ niczym no6z z metafory ks. Jozefa Tischne-
ra — stuzy¢ ,,krojeniu chleba” lub ,,zabijaniu”, czyli niszczeniu wigzi i zaufania
spotecznego, a wigc celom zgota odmiennym.

Bardziej pragmatyczny, ale zblizony w koncowych wnioskach problem porusza
w swym artykule Felicjan Bylok. Autor analizuje wyzwania, przed jakimi staje
socjolog w badaniach spotecznych procesow konsumpcji. Uwaga skoncentrowana
jest na problemach interdyscyplinarnej wspotpracy socjologdw z partnerami badan
nad konsumpcja, a w szczegélnosci z ekonomistami i specjalistami od zarzadzania
biznesem i rynkiem. Teza o koniecznoSci taczenia badawczych perspektyw tych
nauk jest dobrze argumentowana i poparta interesujacymi kontekstami analizy
zachowan konsumentow.

Warto podkresli¢, ze przetom transformacyjny aktywizujacy rynkowe reguty
gospodarowania w Polsce stworzyl nowe szanse zatrudniania socjologéw, w tym
zwlaszcza w zakresie badan marketingowych, ksztaltowania zachowan konsumen-
tow oraz rekrutowania i szkolenia profesjonalnych kadr biznesowych. Realizowanie
socjologicznych sondazy rynku i opinii zdominowaty wyspecjalizowane os$rodki
badan rynkowych, ktére wypelniaja zlecenia duzych komercyjnych podmiotow.
Przykladem tego typu osrodka jest spotka Otawa Group, prowadzaca badania
rynkowe od 1997 roku (zob. http://otawagroup.pl). Wiasnie w tego typu firmach
swoje kariery tworczo realizuja absolwenci socjologii Uniwersytetu Slaskiego,
co opisuje jeden z zatozycieli i dyrektorow grupy doradczej — Tomasz Otawa.
Jednak takich osrodkéw na poziomie regionalnym jest niewiele, a tworza je nie
tylko socjologowie, lecz takze ekonomisci, prawnicy czy specjaliSci zarzadzania.
Zadania badawcze i analityczne nie sq wigc domena socjologdw, a rownoczesnie
ujawniaja si¢ liczne dylematy etyczne w praktykach biznesu sondazowego i szko-
leniowego, ktore sa wynikiem presji na uzyskiwanie pozadanych wynikow w jak
najkroétszym czasie przy stosunkowo niskich naktadach finansowych. Wystapity tez
nowe uwarunkowaniania korzystne dla socjologéow jako badaczy opinii i ekspertow
w zakresie krytycznych diagnoz praktyk instytucjonalnych. Uwarunkowania te
sa zwiazane z procedurami wydatkowania srodkéw publicznych, wymagajacymi
wybierania najtanszych ofert, a dyktat najnizszej ceny implikuje przeprowadzanie
badan mato profesjonalnych, bo zwiazanych z ograniczaniem kosztow dotarcia
do respondentéw i brakiem nalezytej kontroli pracy zespoldéw ankieterskich.
Wyzwania etyczne w pracy socjologa wymagaja obecnie znacznie wigkszej uwagi,
a bezposrednio wiaza si¢ one réwniez z funkcjonowaniem interdyscyplinarnych
zespotow badawczych i projektowych. Socjolog powinien umieé¢ odnalez¢é sig
w roéznorodnym zawodowo Srodowisku specjalistow i ekspertow.
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Problemy kariery i rozwoju zawodowego
w opiniach absolwentéw socjologii

Problemom loséw zawodowych i karier absolwentéw socjologii poswigcone
sa cztery artykuly. Pierwszy — autorstwa Justyny Sarnowskiej i Izabeli Grabow-
skiej — stanowi studium przypadku dotyczacego absolwentéw socjologii i kultu-
roznawstwa Uniwersytetu SWPS. Autorki zwracaja uwage na funkcjonowanie tzw.
umiejetnosci 1 kompetencji ukrytych, ktore wiaza si¢ z dwustronnym transferem
wiedzy i do§wiadczen wynikajacych z uczestniczenia w obszarze pracy zawodowej
i edukacji akademickiej. Samo przeplatanie si¢ edukacji i pracy mozna potraktowac
jako cechg charakterystyczna wspotczesnego funkcjonowania studentow. W Polsce
ten styl funkcjonowania jest zdecydowanie bardziej popularny obecnie niz w dobie
gospodarki PRL, wobec czego autorki sg tez zainteresowane kwestiami mozliwos$ci
wypracowania systemowych rozwiazan w celu wsparcia studentow dziennych,
ktorzy decyduja sig¢ zaré6wno na studia, jak i na aktywnos$¢ zawodowa.

W artykule Katarzyny Dojwy-Turczynskiej podjete sa kwestie przyczyn deter-
minujacych wybor kierunku studiow socjologicznych na przyktadzie badan studen-
tow Uniwersytetu Wroclawskiego. Autorka zwraca uwagg na problem dewaluacji
dyploméw, na kwestie troski i inicjatywy pracownikéw naukowo-dydaktycznych
w zakresie ksztalcenia socjologdw, a takze na oczekiwania studiujacych, zorien-
towane gldwnie na zdobycie umiejgtnosci praktycznych, mniej za$ na poszerzenie
wiedzy teoretycznej. Rozwazania te sa oparte na badaniach wlasnych autorki.

Olga Tytko porusza problemy drég zawodowych absolwentow socjologii studiow
licencjackich i magisterskich. Autorka opiera swoje rozwazania przede wszystkim
na badaniach wlasnych, w powiazaniu z danymi Biura Karier Studenckich Uniwer-
sytetu Slaskiego, starajac si¢ ocenié przydatno$é wyksztatcenia socjologicznego do
aktywnosci i karier zawodowych.

Cze$¢ dotyczaca karier i rozwoju zawodowego socjologow wienczy artykut
Dominiki Polkowskiej, ktora koncentruje si¢ na charakterystyce zawodu socjologa
oraz porusza problemy jego rynkowego funkcjonowania w kontek$cie tozsamos-
ci zawodowej absolwentow socjologii i probleméw pracy prekarnej. Na uwage
zastuguje podkres§lona dtugotrwata autorefleksja socjologéw nad ich rynkowym
funkcjonowaniem, a takze warunkami, ktoére decyduja o wzroscie ich znaczenia.
W tym kontek$cie socjolodzy z jednej strony maja szans¢ na bardzo dobre wyna-
grodzenia i wysokie stanowiska (dyrektoréw do spraw personalnych czy marke-
tingowych), a z drugiej strony sa potencjalnie narazeni na stykanie si¢ z typowa
praca prekarna (wykonywana przez wynajmowanych ankieterow). Ogolnie jednak
mozna zauwazy¢, ze ,,socjologia bardzo korzysta na tym, ze pojawit si¢ rynek jako
taki, a w szczegolnosci rynek pracy” (Kozek, 2009, s. 119).



Socjolodzy w obszarze rynku pracy
i zarzadzania personelem

Problemy karier socjologdéw pozostaja w bezposrednim zwiazku z kondycja
socjologii 1 z jej potencjatem opisu rynku pracy jako pomocnego w zarzadzaniu
personelem, a takze z zakresem rol i stawianych przed socjologami wyzwan.
Rozwazania po$wigcone tym zagadnieniom podejmuje w swym artykule Adam
Mrozowicki. Koncentruje si¢ na socjologicznej perspektywie analiz stosunkow
pracy w Polsce i dokonuje krotkiego przegladu zakresu zainteresowan badawczych
socjologow reprezentujacych ten obszar badan. Autor odwotuje si¢ do klasyfikacji
rol socjologéw w ujeciu Michaela Burawoya i1 zgodnie z tym ujgciem rozwaza
ich role, w tym te praktyczne, akademickie, publiczne i krytyczne. Podkresla
roznorodno$¢ teoretyczng i metodologiczna socjologicznych analiz stosunkow
przemystowych oraz staty przyrost badan w tym zakresie.

Z tekstem tym mocno koresponduje artykul napisany przez Ewe Giermanowska,
poswigcony juz nie tylko stosunkom przemystowym, ale takze socjologii pracy, jej
rozwojowi i dzisiejszym dylematom. Autorka zastanawia si¢ nad ryzykiem, jakie
laczy si¢ z socjologia zaangazowana, w tym z jej wspotczesnym podporzadko-
waniem si¢ neoliberalnym koncepcjom zycia spotecznego. Nawiazujac do badan
Adama Podgoreckiego, szczegdlna uwage poswigca trzem rolom socjologow —
ekspertow, badaczy i dziataczy spolecznych, jak réwniez specjalistom do spraw
spolecznych i personalnych. Role te przenikaja si¢ w czgstych dzi$ formach pracy
socjologow jako instytucjonalnych specjalistow do spraw spotecznych i personal-
nych, a zarazem realizator6w szkolen i animatoréw sieci spotecznych.

Rafat Muster przeprowadza analiz¢ zatrudnienia absolwentow socjologii na
wspotczesnym rynku pracy, co wiaze si¢ z kwestia dostosowania podazy zasobow
pracy do poziomu popytu na okreslone kategorie wyksztatcenia. Badacz zauwaza,
ze w przypadku socjologdw mozna dostrzec wysokie wskazniki ich nadwyzkowos$ci
w stosunku do popytu, odnotowane w raportach publicznych stuzb zatrudnienia.
Jego zdaniem, taki statystyczny obraz zjawiska nie oddaje jednak realiow rynku
pracy ani faktycznego poziomu zatrudnienia absolwentow socjologii. Autor dos¢
obszernie omawia kwestie ograniczen danych sprawozdawczych i na przykltadzie
szacowania sukcesu aktywizacji zawodowej socjologdw dokumentuje problemy
metodologii wyodrgbniania zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monika Zak réwniez polemizuje z obiegowa opinia traktujaca socjologdéw jako
kategorig¢ pracownikow szczeg6lnie narazonych na bezrobocie. Autorka wiaze
sytuacj¢ zawodowa absolwentow socjologii z ich specyficznymi kompetencjami
spotecznymi, ktére pozwalaja im znalez¢ miejsce pracy przewaznie w dziatach
personalnych. W tym sensie rozwazania te pokazuja, ze gospodarka rynkowa doby
postfordowskiej z jednej strony nie gwarantuje socjologom stabilnego zatrudnienia,
ale z drugiej strony oferuje wiele nowych wyzwan i szans zatrudnienia.

Problemy wyzwah gospodarki postfordowskiej podejmuje takze bLukasz
Trembaczowski, ktory koncentruje si¢ na roli socjologa zwiazanej z analiza
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oceny elastyczno$ci polskiego rynku pracy w opinii pracodawcow. Autor ogdlnie
odwotuje si¢ do kwestii sporu w zakresie tej elastycznosci migdzy pracodawcami
i zwigzkami zawodowymi, a nastepnie przedstawia badania empiryczne dotyczace
opinii jednej ze stron stosunkéw pracy. Na uwagg zastuguje zwlaszcza problem tzw.
elastycznos$ci nieformalnej, ktora czesto wiaze si¢ z tamaniem praw pracowniczych,
co wskazuje tez na demaskatorska role socjologow w analizach rynku pracy.

Na potrzeby zarzadzajacych w zakresie organizacji pracy ludzi zwraca uwage
Jacek Korski, ktory w swym artykule odwotuje si¢ do traktowania biznesu jako
sztuki prowadzenia wojny. Ciekawe i zastanawiajace sa jego uwagi dotyczace defi-
cytow wiedzy zarzadzajacych w zakresie mozliwo$ci wykorzystania badan i analiz
socjologicznych w praktyce funkcjonowania firm, a takze rozwiazywania sporow
zbiorowych w obliczu powaznych konfliktow i kryzysoéw. Dodatkowo autor wska-
zuje obszary, w jakich socjologia powinna stanowi¢ pomoc dla menedzerow, cho¢
wlasnie co najmniej nie w pelni realizuje to zadanie. Z tej perspektywy widoczna
jest zatem konieczno$¢ popularyzacji wiedzy socjologicznej, czym powinni zajac
si¢ przede wszystkim sami socjolodzy.

Kapitat kulturowy socjologéw a ich tozsamosé

Do pojec czesto obecnych w dyskursie publicznym nalezy ,,kapital ludzki”
(Warczok, 2010), ale w analizach socjologicznych bardziej uzyteczne wydaje
si¢ pojecie 1 koncepcja ,.kapitatu kulturowego”. Koncepcja ta ma tez znaczenie
w konteks$cie tozsamosci socjologow.

Czgs¢ poswigcong temu zagadnieniu rozpoczyna tekst Kariny Erenkfeit i An-
toniny Doroszewskiej na temat tozsamosci socjologow medycyny. Autorki zastana-
wiaja si¢ nad tym, jak na wspotczesnym rynku pracy w Polsce funkcjonuja socjo-
lodzy medycyny, a takze nad problematyka ich zawodowej tozsamos$ci. Zwracaja
uwagg na typy aktywnosci socjologow medycyny i czynniki jej sprzyjajace, w tym
na instytucjonalne i badawcze zaplecze tej subdyscypliny.

Piotr Czakon podejmuje temat kapitatu spoteczno-kulturowego studentow
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Porusza kwe-
stie teoretyczne dotyczace probleméw ujmowania kapitatu studentdw, nastgpnie
prezentuje badania wlasne. Szczegdlnie interesujaca jest zaproponowana perspek-
tywa analiz odnajdywania si¢ mtodziezy na rynku pracy i napotykanych przez
nia trudnosci, ktore autor wiaze wlasnie ze specyfika cech kapitatu spoteczno-
-kulturowego, a co istotne — bardzo widoczna jest tu inspiracja teoriami badaw-
czymi Pierre’a Bourdieu.

Marcin Gacek przedstawia w swoich rozwazaniach fundamentalny problem
wspotczesnej socjologii polityki, ktory wiaze sig z trafnoscia i rzetelnoscia prowadzo-
nych sondazy oraz z iluzja mozliwo$ci odizolowania badaczy od polityki i gospodarki.
Przypomina, Ze socjolog jest zarazem obywatelem wypetniajacym swoje zawodowe



powotanie. Autor odwotuje si¢ do dorobku Raymonda Arona i jego trzech zalozen
metodologicznych dla socjologii polityki, a takze do idei spoleczenstwa obywatel-
skiego. Zwraca uwage na problemy wykorzystania umiejetnosci socjologicznych
w badaniach opinii publicznej, jak réwniez na dylematy, przed ktorymi staja sami
socjolodzy, kiedy podejmuja analizy w obszarze polityki. Autor sigga do budzacych
wiele sprzecznych emocji przyktadéw wspotczesnej sytuacji politycznej w Polsce.
W kontek$cie pytania, kim jest socjolog dzi§, mozna tez prowokacyjnie
zapytac, czy w aspekcie czysto jezykowym jest to podejScie meskocentryczne
i w jakim stopniu moze si¢ ono taczy¢ z wrazliwoscia genderowa. Odpowiedz na
tak postawiony problem daje artykut Olgi Czeranowskiej, ktora z zalozenia sigga
do perspektywy genderowej i zastanawia si¢ nad zwiazkiem prestizu zawodowe-
g0 socjologdéw z plcia. Autorka odwotuje si¢ do badan wiasnych i wskazuje (na
przyktadzie absolwentek socjologii) bariery obnizajace szanse kobiet na osiaganie
wysokich pozycji w hierarchii prestizu zawodowego na rynku pracy, w relacji do
karier w konkretnej grupie zawodowej i w aspekcie prestizu indywidualnego.

Wyzwania socjologii XXI wieku

W ramach analiz wspotczesnej kondycji socjologii mozna zwraca¢ uwageg na
wyzwania, przed jakimi staje ta dyscyplina w XXI wieku. Wyzwania te tacza si¢
z kwestiami rozwoju techniki i postepujaca globalizacja. Na wspotczesny charakter
studiéw socjologicznych istotnie wplywa uczestnictwo Polski w strukturach Unii
Europejskiej i wynikajaca z tego wspdtpraca migdzynarodowa. Zwiazane jest to
nie tylko z promowanym przez UE programem Erasmus, ale takze z otwieraniem
specjalistycznych kierunkdéw dajacych socjologom mozliwo$¢ pracy poza granicami
Polski. Jedna ze $ciezek wspierania nowoczesnych karier socjologéw jest wpro-
wadzona w Instytucie Socjologii US w Katowicach na studiach drugiego stopnia
specjalnos$¢ o nazwie ,.kariery europejskie w administracji i biznesie”. W ramach tej
specjalno$ci oraz zaje¢ prowadzonych w Studium Pracy Socjalnej standardem jest
wspétpraca z zachodnimi wyktadowcami. Instytut Socjologii US staraniem zastepcy
dyrektora Roberta Pyki, w partnerstwie z Agence Universitaire De La Francophonie
uruchomit Akademickie Centrum Sukcesu (AkCeS, http://www.akces.us.edu.pl/o-
centrum.html). W ramach tej placéwki oferowane sa kursy i zajgcia z cieszacymi
si¢ sympatig 1 uznaniem wyktadowcami z Francji, m.in. z Sébastienem Bauvet, przy
wsparciu Renaty Jankowskiej, ktora zajmuje si¢ takze koordynacja tych kurséw.
Tego typu specjalnoSci i nowe instytucje wspdlpracy umozliwiaja studentom
socjologii ciekawe staze, nie tylko w instytucjach panstwowych czy placéwkach
dyplomatycznych, ale takze w migdzynarodowych przedsigbiorstwach w Polsce
i za granica. W tym wypadku socjolodzy moga wigc wykorzystaé swoja wiedz¢
z zakresu komunikacji kulturowej i funkcjonowania pracownikow reprezentujacych
rézne typy kultur narodowych. Wspolprace akademicka i wymiang migdzynaro-
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dowa pracownikéw oraz studentéw Instytutu Socjologii US w ramach programu
Erasmus+ koordynuje Katarzyna Ponikowska-Cichosz.

Nawiazujac do bogatej oferty edukacyjnej i mozliwosci aktywnego ksztattowa-
nia programu studiéw socjologicznych, odwotaliSmy si¢ réwniez do do$wiadczen
samych studentow. Popularno$¢ nowoczesnych technik komunikacji oraz tatwos¢
dostepu do Internetu stymuluje rozwoj badan sieciowych i socjologii wizualne;j.
Wzmacniane sg umiejetnosci graficznej ekspresji swiadomosci spolecznej. Z tego
wzgledu zaproponowano studentom socjologii udziat w sesji posterowej, ktora
miala stuzy¢ skrotowemu prezentowaniu socjologicznych wyobrazen o dziedzi-
nie ich studiéw z perspektywy jej przydatnosci zawodowej. Kwestie te okazaly
sig warte uwagi, przyniosty bogaty material ikonograficzny i tym samym staty
si¢ przedmiotem refleksji socjologicznej. Rafal Cekiera i Stawomira Kaminska-
-Berezowska analizuja materiat wizualny zgromadzony w ramach zaj¢é ze stu-
dentami socjologii, zachgconymi do grupowych prezentacji ich wyobrazen o roli
socjologii i postrzeganiu szans zawodowych i karier socjologéw na rynku pracy.
Autorzy prezentuja tresci zawarte w pracach studentow jako swoiste sposoby
odwzorowywania i kreowania rzeczywistosci. Z uwagi na wzrastajaca popularno$c¢
sesji posterowych ich rola jest rowniez warta poddania refleksji metodologiczne;.
Przyklady posterow i plakatow zamieszczamy w aneksie w celu petniejszego zob-
razowania wyobrazonych studenckich koncepcji mozliwego dzis$ bycia uzytecznym
zawodowo socjologiem.

W dobre praktyki sprzyjajace laczeniu $wiata akademickiego ze $wiatem
gospodarki wpisuje si¢ Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego, ktorym kieruje
Agnieszka Dunaj (zob. http://www.bk.us.edu.pl/). Biuro to pomaga studentom
i absolwentom Uniwersytetu Slaskiego, a w przypadku socjologéw mozna mowié
o pewnej specyfice, bo — jak zauwazyta A. Dunaj — ,,mocna strona absolwentow
socjologii jest brak waskiej specjalizacji, co oznacza, ze wiele branz i wiele stano-
wisk pracy jest dla nich dostgpnych. Wsrdd kategorii stanowisk pracy najczesciej
socjologow poszukuje si¢ do dziatow zarzadzania zasobami ludzkimi, dziatow
marketingu, public relations i sprzedazy, a wigc wszgdzie tam, gdzie wymagana
jest znajomo$¢ zachowan ludzkich. Coraz czgsciej pojawiaja si¢ takze oglosze-
nia, w ktorych poszukuje si¢ socjologow do dziatéw analiz, gdzie wymagane
sa umiejetnosci realizacji r6znego rodzaju badan o charakterze statystycznym.
[...] Pracownik socjolog to najczg$ciej osoba, ktdra jest Swiadoma i potrafi wyko-
rzystac¢ procesy zachodzace w ogolnie pojetej kulturze. Ma wigc duzy potencjat
w zakresie innowacyjno$ci, diagnozowania obszar6w wymagajacych zmiany,
a jednoczesnie wielu socjologow wykazuje si¢ dobrze rozwinigta umiejgtnoscia
pracy w zespole oraz kompetencjami komunikacyjnymi. Dzigki temu sprawdzaja
sie zarO6wno na stanowiskach specjalistycznych, jak i menedzerskich”'. Ponownie
podkreslone sa zatem cechujace socjologéw wysokie kompetencje kulturowe
i komunikacyjne.

! Opinia Agnieszki Dunaj z Biura Karier US, sformutowana w 2016 roku na potrzeby niniej-
szych rozwazan.



Uwagi koncowe

Reguty gospodarki rynkowej w Polsce otworzyly socjologom wiele szans na
rynku pracy zawodowej, gdyZ moga oni znalez¢ zatrudnienie nie tylko w dzialach
personalnych firm, lecz takze w osrodkach badan opinii publicznej czy w dziatach
marketingu przedsigbiorstw lub instytucji publicznych. Autorzy przedstawionych
w niniejszym tomie artykuldw dostrzegaja jednak rowniez zagrozenia zwiazane ze
wspotczesnym funkcjonowaniem socjologéow. Wiaza je przede wszystkim z komer-
cjalizacja zycia spolecznego, sprzyjajaca tzw. efektowi zleceniodawcy w sensie
badan sondazowych, uwiklanych nie tylko w opisywanie, ale takze w kreowanie
rzeczywistosci. W tym sensie trzeba widzie¢ socjologdw nie tylko jako specjali-
stow w dziedzinie badan spotecznych, lecz takze jako ,,zwyktych zjadaczy chleba”
1 obywateli.

Prezentowana publikacja jest kolejnym przejawem potrzeby ciagtlej refleks;ji
nad sama socjologia i jej znaczeniem w zmieniajacym si¢ spoteczenstwie, w tym
nad waga kondycji i roli spotecznej socjologow. Jest to potwierdzenie szczegdlnego
statusu socjologow jako uczestnikow zycia spotecznego i jego analitykow, a zatem
— parafrazujac stowa Petera Bergera (1988) — mozna powiedzie¢, ze wiaze si¢
to z dynamicznym napigciem pomigdzy ,,socjologiem w spoteczefistwie” a ,,spo-
leczenstwem w socjologu”. Zamieszczone w tomie teksty adresujemy do Czytel-
nikéw wrazliwych na znaczenie dobrze uprawianej socjologii oraz do socjologow
dobrze wyksztatconych do budowania §wiadomosci obywatelskiej i ksztattowania
wysokiej kultury zawodowej we wszystkich srodowiskach pracowniczych, ktére
wesprze¢ moze nasza dyscyplina naukowa.
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