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Abstract: The system transformation in Poland generated a range of changes — one of them was
the issue of the importance and social recognition of education and de facto efforts made by Poles
to gain better education. The discourse of the transformation period pointed to the importance of
a higher degree in the context of attractive job offerts, high income, and “protection” against unem-
ployment. The increasing mass of university graduates however, resulted in a diploma itself being
no longer a gateway to an attractive professional career and income. The opening up of the Euro-
pean Union’s educational markets, media messages and politicians’ statements belittling the value
of studies that do not guarantee work, demographic decline, and other factors caused a decreased
interest in the studying the humanities and social sciences. This stimulated, and even forced uni-
versities to create an attractive educational offer, introduce new fields of study, and consider how
to attract new students. This paper presents the results of quantitative empirical studies involving
undergraduate students at the Institute of Sociology of the University of Wroctaw: in the fields of
Sociology, Social Work, and Sociology of Dispositional Groups. These studies enabled to identify
main determinants underling young people’s decisions. While interests dominated among the deter-
minants, an equally important role was played by issues connected with prospects of a professional
career, attractiveness of the field of study and possibilities of acquiring useful skills over the course
of studies. Sometimes, however, the choice of the field of study at the Institute of Sociology of the
University of Wroctaw was determined by a negative result of recruitment for a different field of
study.
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Streszczenie: Transformacja systemowa w Polsce wygenerowata wiele zmian — ws$rod nich zna-
lazta si¢ kwestia znaczenia, waloryzowania spotecznego oraz de facto podnoszenia wyksztatcenia
przez Polakoéw. W dyskursie okresu transformacji wskazywano na znaczenie wyzszego wyksztalce-
nia w kontek$cie mozliwosci podejmowania atrakcyjnej pracy, osiagania wysokich zarobkéw oraz
,,ochrony” przed bezrobociem. Zwigkszenie liczebnosci studentow przektadato sig na fakt dyspono-
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wania dyplomem ukonczenia uczelni wyzszej coraz wigkszych mas ludnosci, z czasem sam dyplom
przestat by¢ przepustka do atrakcyjnej kariery zawodowej oraz atrakcyjnych zarobkéw. Otwarcie
rynkéw edukacyjnych Unii Europejskiej, przekazy medialne i wypowiedzi politykéw deprecjonuja-
ce wage podejmowania studidow niegwarantujacych pracy zawodowej, niz demograficzny i wiele in-
nych przestanek doprowadzito do sytuacji zmniejszenia si¢ zainteresowania studiami o charakterze
humanistycznym i spotecznym. Procesy te stymulowaty czy niekiedy wrg¢cz zmuszaty uczelnie do
kreowania atrakcyjnej oferty edukacyjnej, tworzenia nowych kierunkéw studiow oraz zabiegania
o pozyskiwanie przysztych studentow. W niniejszym artykule zaprezentowano wyniki ilosciowych
badan empirycznych zrealizowanych z udziatem studentéw studidow licencjackich w Instytucie
Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego: socjologii, pracy socjalnej oraz socjologii grup dyspo-
zycyjnych. Badania pozwolity wyodregbni¢ glowne determinanty, ktére staty u podstaw decyzji
mtodych ludzi. Wprawdzie dominowaty wérdd nich zainteresowania, niemniej istotng rolg odgry-
waly kwestie zwiazane z przyszla praca zawodowa, atrakcyjnoscia kierunku i mozliwo$ciami po-
zyskania w trakcie studiow przydatnych umiejgtnosci, ale niekiedy wybor kierunku realizowanego
w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego byl determinowany negatywnym wynikiem
rekrutacji na inny kierunek studiow.

Stowa klucze: studenci, nauki spoteczne, motywy, praca, kariera zawodowa

Wprowadzenie

Blisko cztery dekady temu ukazata si¢ ksiazka pod redakcja Jerzego Szackiego
zatytutlowana Czy kryzys socjologii?. Zbior prac, artykutoéw, rozdziatbw w mono-
grafiach znamienitych socjologéw spajata jedna mysl: niepokoéj o d6wezesna kon-
dycje Comte’owskiej ,,krolowej nauk™. Jak czytalismy we wstepie, w krancowych
przypadkach socjologowie pytali o sens caltej swojej pracy, niekiedy ich niepokoje
dotyczyly ,,jedynie” sprawy przydatnosci i skutkéw spotecznych prowadzonych
badan, innym razem — zalozen teoretycznych, de facto zaré6wno okres$lonych
rozwiazan szczegdtowych, jak i samych podstaw nauki. ,,Tego rodzaju sytuacje
zdarzaja si¢ bodaj we wszystkich dziedzinach nauki, ale w zadnej tak czgsto i na
taka skale jak w socjologii” — konkludowal Szacki (1977a, s. 6). Niniejszy arty-
kut nie podejmuje spraw tak podstawowych, jakimi sa cho¢by tozsamos¢ nauki,
jej ramy teoretyczne, ograniczenia czy funkcje. Jego problematyka ogniskuje sig
wokot zagadnienia stosunkowo przyziemnego — ksztatcenia przysztych socjolo-
gow czy szerzej: absolwentow nauk spotecznych. Aby maturzysta stal si¢ osoba
legitymujaca si¢ okreslonym wyksztalceniem z zakresu nauk spotecznych, musi
rozpoczaé okreslone studia. Badania, ktorych wyniki przedstawiono w artykule,
nie tyle zainicjowano z potrzeby ,,odkrywania” fragmentu spotecznego $wiata, ile
raczej ich ramy kreslita quasi-konieczno$¢. Cele utylitarne wynikaty z kryzysu,
ktory dotknal nauki spoteczne, nie w kontekscie ich rozwoju, zastosowan czy
funkgcji, lecz zainteresowania studiami ze strony mtodych ludzi.



Determinanty realizacji badan empirycznych
i problematyka artykutu

Otwarcie rynku edukacyjnego Unii Europejskiej, spadek liczby maturzystow,
a takze wypowiedzi medialne politykow odnoszace si¢ do wyboru $ciezki kariery
edukacyjnej przektadajacej sig nastgpnie na mozliwosci podjgcia pracy zawodowej'!
sprawity, ze kierunki studiéw, ktore jeszcze kilka lat weczesniej cieszyty sig zain-
teresowaniem mtodych ludzi, staly si¢ dla nich mniej atrakcyjne. Z perspektywy
uczelni zorientowanych na ksztatcenie humanistyczne oraz oferujacych kandyda-
tom mozliwo$¢ studiowania nauk spotecznych wiazato si¢ to ze zmniejszeniem
liczby aplikacji, a takze w dalszej perspektywie — liczby studentow. W takiej
sytuacji znalazty sig nie tylko szkoty i uczelnie niepubliczne, owa ,,niepopularnos¢”
dotkneta takze uczelnie publiczne, zmuszajac je do podjgcia §rodkow zaradczych
i dziatan majacych na celu zainteresowanie mtodych ludzi studiowaniem.

W dobie owego kryzysu w maju 2013 roku na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego oddolnie ukonstytuowata si¢ grupa pracownikow
naukowo-dydaktycznych, reprezentantow poszczegodlnych instytutow i katedr po
to, aby skutkom tego kryzysu przeciwdziata¢. Zakladano, ze potaczony potencjat
socjologow, politologdw, filozoféw i ekspertow stosunkow migdzynarodowych nie
tylko pozwoli na wymiang informacji, ale przede wszystkim da mozliwos¢ reali-
zacji dzialan informacyjno-promocyjnych, ktore beda skuteczniejsze, niz miato by
to miejsce w przypadku aktywnosci ,,pojedynczych” jednostek organizacyjnych
Wydziatu. Na poczatku 2015 roku decyzja Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego grupa ulegta instytucjonalizacji, stajac si¢ Wydzia-
lowym Zespotem ds. Promocji WNS. Od tego czasu realizowano i realizuje si¢
roznorodne inicjatywy o charakterze ponadinstytutowym i ponadkatedralnym,
przyktadowo: opracowywanie i druk ulotek promujacych oferty edukacyjne
poszczegdlnych podmiotow, wyjazdy do szkot i spotkania z uczniami na terenie
campusu WNS, realizacje tzw. dni otwartych dla mtodziezy szkot §rednich. Wérod
zaplanowanych dzialan znalazty si¢ takze badania empiryczne z osobami, ktore
podjety decyzje o tym, aby studiowaé na Wydziale.

Celem badan bylo ogolnie rozumiane ,,sportretowanie” studentéw przez pry-
zmat zmiennych socjodemograficznych, poznanie czynnikoéw, ktore zadecydowaty
o tym, ze zainteresowali si¢ oni kierunkami studiéw oferowanych na Wydziale,
okreslenie ich oczekiwan wzgledem studiow.

Jak juz wskazano, idea samych badafh empirycznych zasadzata si¢ na celach
typowo utylitarnych: mialy one pomoéc w znalezieniu odpowiedzi na pytania
dotyczace tego, jakie przestanki kierowaty studentami, kiedy wybierali swoja

! Siggnijmy tu po wiele méwiacy cytat wypowiedzi 6wczesnego Prezesa Rady Ministrow: ,,Wo-
latbym by¢ wybitnym spawaczem niz wiecznie bezrobotnym politologiem”. Por. Tusk: Wolatbym by¢
wybitnym spawaczem niz wiecznie bezrobotnym politologiem. ,,Gazeta Prawna.PL”, 15.10.2012, zrod-
o: http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/654601,tusk-wolalbym-byc-wybitnym-
spawaczem-niz-wiecznie-bezrobotnym-politologiem.html (data dostgpu: 07.07.2016).
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sciezke ksztalcenia, i jakie sa ich oczekiwania wzgledem studiow. Zaktadano, ze
znajac odpowiedzi na te pytania nie tylko tatwiej bedzie sfokusowaé dziatania
promocyjno-informacyjne na wybranych kategoriach spotecznych, ale takze w dal-
szej perspektywie — kreowaé i modyfikowaé programy nauczania, proponowaé
nowe specjalizacje oraz zajecia fakultatywne, tworzy¢ instytutowe i wydziatowe
wydarzenia i imprezy, ktore beda atrakcyjne z perspektywy studentow.

Badania realizowano za pomoca techniki ankiety audytoryjnej, rozdawanej
studentom w trakcie zaje¢ dydaktycznych. W Instytucie Socjologii badania
zrealizowano zaréwno w 2014, jak i w 2015 roku w pierwszych tygodniach roku
akademickiego. Respondentami byli studenci I roku studiéw licencjackich (sta-
cjonarnych) wszystkich kierunkéw prowadzonych w Instytucie: socjologii, pracy
socjalnej oraz socjologii grup dyspozycyjnych. Wybdr tej kategorii studentéw
i pominigcie studentow niestacjonarnych determinowany byt przede wszystkim
liczebnoscia populacji — liczba studentéw niestacjonarnych byta w roku 2014
i kolejnym zauwazalnie nizsza (podobnie byto tez w przypadku innych kierunkow
na Wydziale). Dodatkowo realizacja badan z udziatem studentéw zaocznych impli-
kowataby konieczno$¢ opracowania nowego narzedzia badawczego, wzglednie
zauwazalnej modyfikacji istniejacego. Ze wzgledu na wykraczajaca poza poczatek
roku akademickiego rekrutacj¢ na studia zaoczne, a takze absencje studentow
trudne byloby tez realizowanie jednokrotnych badan audytoryjnych. Nieuwzgled-
nienie w badaniach studentéw studiéw magisterskich? byto uzasadniane podobnie:
zdecydowanie mniejsza liczebno$cia potencjalnych zbiorowos$ci, zauwazalna
W pierwszym semestrze rozbieznoscia pomigdzy liczba studentéw posiadajacych
studencki status nominalny a faktyczna liczba uczestnikow zajec, konieczna
modyfikacja narzedzia. Wreszcie — co wydaje si¢ kluczowe, biorac pod uwage
wolontariacki charakter realizacji badan i opracowywania raportu — tego typu
dziatania przekraczaty mozliwo$ci organizatoréw, co oczywiscie nie oznacza, ze
w przysztos$ci tego typu idea nie bedzie brana pod uwagg.

W roku 2015 opracowano pierwszy raport (Dolinska, Dojwa-Turczynska,
2015), rok p6zniej — kolejny (Dolinska, Dojwa-Turczynska, 2016). W niniej-
szym artykule zaprezentowano wyniki badan odnoszacych si¢ do determinant
wyboru studidéw i konkretnego kierunku na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwer-
sytetu Wroctawskiego. Badania, ktore staly si¢ podstawa empiryczng artykutu,
zostaty zrealizowane w pazdzierniku 2015 roku, czyli ich uczestnikami byli
studenci, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2015/2016.

2 Prowadzone w roku akademickim 2014/2015 i 2015/2016 kierunki to: socjologia oraz praca
socjalna. W roku akademickim 2016/2017 dotaczy do nich takze kierunek socjologia grup dyspo-

zycyjnych.



Oferta edukacyjna Wydziatu Nauk Spotecznych
oraz Instytutu Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego

Wydzial Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego tworza cztery insty-
tuty (Instytut Filozofii, Instytut Politologii, Instytut Studiow Migdzynarodowych,
Instytut Socjologii) oraz dwie katedry (Katedra Studiéw Europejskich oraz Katedra
Logiki i Metodologii Nauk). Od 2012 roku, kiedy to utworzono Katedre Studiow
Europejskich, liczba ta jest stata. Poszczegdlne instytuty i katedry Wydziatu
prowadza studia I, II oraz III stopnia, zarowno w trybie stacjonarnym, jak i nie-
stacjonarnym. Prowadzone sa takze studia podyplomowe, ich oferta w zaleznos$ci
od zapotrzebowan rynku edukacyjnego ulega modyfikacji. Jesli chodzi o studia
I stopnia, to w ramach Wydzialu w roku 2015/2016 prowadzono nastgpujace
kierunki: bezpieczenstwo narodowe, dyplomacja europejska, europeistyka, filo-
zofia, politologia, zarzadzanie projektami spotecznymi (od 2015), bezpieczenstwo
migdzynarodowe, stosunki migdzynarodowe, Global Studies oraz trzy kierunki
realizowane w obrgbie Instytutu Socjologii: socjologia, praca socjalna (kierunek
prowadzony od 2012) i socjologia grup dyspozycyjnych (od 2013).

Socjologia jest kierunkiem studidéw, ktory Instytut Socjologii prowadzi od
poczatku swego istnienia, czyli od 1988 roku. To kierunek adresowany do oséb,
ktore chca poznaé ,,reguly i procesy, dzigki ktorym funkcjonuje spoteczenstwo”
(http://www.socjologia.uni.wroc.pl/images/rekrutacja/1516/socjologia_studia
stacjonarne Ist.pdf). Studia wyposazaja absolwenta tego kierunku w usystematy-
zowana wiedzg z zakresu relacji jednostki i spoleczenstwa, sposobow przystoso-
wywania si¢ czlowieka do zasad Zycia spotecznego i zasad ksztaltowania sig oraz
zmian wartos$ci i norm. Przyszly socjolog dekoduje zachodzace zmiany spoteczne,
poznaje ich przyczyny i konsekwencje oraz potrafi okresli¢ ich znaczenie dla roz-
woju spotecznego. Dysponuje wiedza z zakresu realizacji badan empirycznych, jak
1 zasad etycznych rzadzacych procesem badawczym. Zdobywa m.in. umiejetno$c¢
interpretowania zjawisk spolecznych zachodzacych w réznych wymiarach zycia
spotecznego, projektowania, realizacji i opracowywania wynikow badan spotecz-
nych. Ukierunkowaniu obszaréw zainteresowan mtodych ludzi stuza wybierane
przez nich zajecia fakultatywne oraz specjalnoséci. Osoby rozpoczynajace nauke
na kierunku socjologia w roku akademickim 2015/2016 miaty do wyboru trzy spe-
cjalnosci: komunikacje¢ spoteczna, socjologie edukacji i badan rynku edukacyjnego
oraz specjalno$¢ spotecznosci lokalnych.

W Instytucie Socjologii realizowane sa studia na kierunku praca socjalna.
Jak czytamy w charakterystyce kierunku: ,,Praca socjalna to kierunek studiow
adresowany do wszystkich, ktorzy chca si¢ nauczy¢, jak swiadomie i kompeten-
tnie pomaga¢ osobom i spolecznosciom znajdujacym si¢ w trudnym polozeniu.
Studia te wyposaza absolwenta nie tylko w wiedzg interdyscyplinarna z zakresu
m.in. socjologii, psychologii, filozofii i aksjologii, ekonomii, prawa, ale rowniez
w okre$lone umiejgtnosci, ktore sa niezbedne do realizacji zadan zwiazanych
z diagnoza sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia i wyklu-
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czenia jednostek, grup oraz spotecznosci lokalnych” (http:/www.socjologia.uni.
wroc.pl/images/rekrutacja/1516/Praca_socjalna_1st.pdf). Absolwent tego kierunku
ma posiada¢ wiedz¢ pozwalajaca mu na identyfikowanie spotecznych i kulturo-
wych czynnikéw oraz mechanizméw wplywajacych na procesy powstawania
problemow spotecznych i socjalnych. Poza znajomoscia instytucji i organizacji
zwiazanych z polityka spoteczna ma zna¢ takze organizacyjne i instytucjonalne
aspekty prowadzenia dziatalno$ci w obszarze pomocy spotecznej, wreszcie naby¢
etyczne 1 warsztatowe umiejetnosci pracy z jednostkami i grupami potrzebujacymi
wsparcia. Nie tylko potrafi rozpoznawacé i analizowaé przyczyny wystepowania
problemoéw spotecznych i socjalnych, ale takze ma umiejetno$¢ projektowania
dziatan zmierzajacych do ich rozwiazania. W tym przypadku okres§lono poten-
cjalne miejsca pracy absolwentow. Jak czytamy, ,,zdobyte kwalifikacje absolwenci
wykorzystaja jako pracownicy m.in. w o$rodkach pomocy spotecznej, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, socjalnych organizacjach pozarzadowych, regio-
nalnych osrodkach polityki spotecznej itp.” (http://www.socjologia.uni.wroc.pl/
images/rekrutacja/1516/Praca_socjalna_1st.pdf).

Od roku akademickiego 2013/2014 w Instytucie Socjologii realizowane sa
takze studia na kierunku socjologia grup dyspozycyjnych. Ten kierunek ,,jest
adresowany do osob, ktore checiatyby podjaé studia z zakresu bezpieczenstwa
systemowego” i powstat ,,jako odpowiedz na zapotrzebowanie krajowego i zagra-
nicznego rynku pracy” (http://www.socjologia.uni.wroc.pl/images/rekrutacja/
1516/Socjologia_Grup_Dyspozycyjnych.pdf). Podobnie jak ma to miejsce w przy-
padku socjologii oraz pracy socjalnej w trakcie studiow osoba zainteresowana
nabywa wiedze¢ o charakterze interdyscyplinarnym oraz t¢ zwiazana bezposred-
nio z wybranym kierunkiem studiéw. Przyszty socjolog grup dyspozycyjnych
»dysponuje w petni usystematyzowana wiedza z zakresu socjologii, bezpieczen-
stwa i jego spotecznych podstaw, instytucji bezpieczenstwa oraz wspdtczesnych
zagrozen”  (http:/www.socjologia.uni.wroc.pl/images/rekrutacja/1516/Socjolo
gia_Grup_Dyspozycyjnych.pdf). Jesli chodzi o umiejgtnosci osob, ktore profilo-
wo beda realizowac si¢ zawodowo w instytucjach publicznych, w poszczegdlnych
instytucjach bezpieczenstwa (Wojsko Polskie, Policja, Stuzba Wigzienna, Straz
Graniczna itp.) czy tez w sferze wolnorynkowej, sa to m.in.: umiejgtnos¢ imple-
mentacji wiedzy socjologicznej do dekodowania zagrozen i kryzyséw (ich opisu,
analizy, badania, a takze niwelowania), stosowania kanonéw prawnych i procedu-
ralnych dla zapewnienia bezpieczenstwa oraz zarzadzania kryzysowego, wreszcie:
,Rozpoznawania, diagnozowania, definiowania, a takze realnego rozwiazywania
probleméw zwiazanych z szeroko dekodowanym bezpieczenstwem [...]” (http://
www.socjologia.uni.wroc.pl/images/rekrutacja/1516/Socjologia_Grup_Dyspozy
cyjnych.pdf). Podobnie jak w przypadku studentéw socjologii, tak i tu mamy do
czynienia z wybieraniem przez studentéw przedmiotéow fakultatywnych, obecny
jest tez podziat na specjalnosci. Sa to: bezpieczenstwo w dyspozycyjnych syste-
mach cywilnych, bezpieczenstwo w dyspozycyjnych systemach paramilitarnych
oraz bezpieczenstwo w cywilnych systemach paramilitarnych.



Motywy podjecia studiéw na Wydziale Nauk Spotecznych

W badaniu w roku 2015 udziat wzicto tacznie 199 osob: 78 studentéw kierunku
praca socjalna (39,2% ogoétu populacji badanej), 68 studentéw kierunku socjologia
(34,2%) oraz 53 studentdéw kierunku socjologia grup dyspozycyjnych (26,6%).
Wsrod wszystkich badanych dominowaty kobiety, stanowiace 8 na 10 badanych
0s6b (82,4%). Najsilniej sfeminizowanym kierunkiem byta praca socjalna (85,9%
studentek), a takze socjologia grup dyspozycyjnych (84,9%); najnizszy odsetek
studentek byt na kierunku socjologia (76,5%). Biorac pod uwagg wiek, dominowaty
osoby, ktére urodzity si¢ w roku 1996 i w dniu badania miaty 19 lat (64,3%). Jedna
piata (21,7%) stanowity osoby, ktore urodzity sie w roku 1995, co 6sma osoba (12%)
urodzita si¢ wczesniej (por. Dolinska, Dojwa-Turczynska, 2016).

Pierwsze w ankiecie bylo pytanie otwarte, brzmiace: ,,Dlaczego zdecydowal(a)
si¢ Pan/Pani na studia na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctaw-
skiego?”.

Odpowiedzi udzielito 196 0s6b, co oznacza, Ze 3 osoby nie wpisaty odpowiedzi®.
Padto tacznie 261 odpowiedzi, ktére poddano kategoryzacji, co zaprezentowano
w tabeli 1.

Tabela 1
Motywy podjgcia studiow na WNS przez studentoéw Instytutu Socjologii, N =199
Socjologia
Dlaczego zdecydowal(a) si¢ Pan/Pani na studia| Praca socjalna| Socjologia grup Suma wskazan
na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu dyspozycyjnych
Wroctawskiego? Prosze wpisac: . . ] ]
liczba | % |liczba| % | liczba % liczba | %

Ten konkretny kierunek 40 | 51,9 | 16 |24,2| 28 52,8 | 84 | 42,8
Zainteresowania 10 | 12,9 | 23 |34,8 9 16,9 42 | 214

Brak miejsc na innym kierunku studiow | 10 | 12,9 | 15 | 22,7 4 75 | 29 | 147

Wybdr jednego z atrakcyjnych kierun- 12 | 155 g | 12.1 9 169 | 29 | 147

kéw na WNS

Praca zawodowa w przysztosci 11 14,2 5 7,5 6 11,3 22 | 11,2
Wroctaw jako miejsce studiow 7 9,0 | 10 | 151 0 0,0 | 17 8,6
Renoma i wizerunek WNS i UWr. 3 3,8 2 3,0 5 9,4 10 5,1
Opinie innych 4 5,1 31 45 0 0,0 7 3,5
Cechy indywidualne studenta 1 1,2 3 4,5 3 5,6 7 3,5
Wzgledy logistyczne 2 2,5 3| 45 1 1,8 6 3,0
Przypadek 1 1,2 2 3,0 1 1,8 4 2,0
Inne odpowiedzi 2 2,5 1 1,5 1 1,8 4 2,0

Zrbédto: badania wlasne, Wroctaw 2015.

* Byla to jedna osoba studiujaca na kierunku praca socjalna oraz dwie osoby z socjologii.
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Dlaczego studenci zdecydowali si¢ na studiowanie na Wydziale Nauk Spolecz-
nych Uniwersytetu Wroctawskiego? Determinantami byly dla nich przede wszyst-
kim konkretny kierunek studiow oferowany na Wydziale, w dalszej kolejnosci ich
zainteresowania, brak miejsc na kierunku, ktory pierwotnie wybrali, oraz atrak-
cyjna oferta edukacyjna Wydziatu, gdzie z wielu dostepnych kierunkéow wybrali
jeden — dla nich najciekawszy. Rzadziej byta to perspektywa pracy zawodowe;j
w przysztosci, a takze roznie rozumiana atrakcyjnos¢ Wroctawia, stolicy Dolnego
Slaska.

Wybieraja ten konkretny kierunek

Najwyzszy odsetek stanowili badani wskazujacy, ze podjgcie studidow na
Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego byto dla nich pochodna
faktu, ze prowadzony byl konkretny kierunek studiow. Wsrod bioracych udziat
w badaniu studentow I roku studiow licencjackich taka odpowiedz wskazaly
4 osoby na 10 (42,8%). Widoczne byly jednak wyrazne réznice czgstotliwosci
wskazan studentéw socjologii, pracy socjalnej oraz socjologii grup dyspozycyj-
nych. Przyszli socjologowie stosunkowo najrzadziej wskazywali na ten aspekt
(24,2% wskazan), dla zdobywajacych wyksztalcenie przysztych pracownikow
socjalnych oraz socjologéw grup dyspozycyjnych ten aspekt byt zdecydowanie
istotniejszy (odpowiednio: 51,9 oraz 52,8%). Przytoczmy zatem wybrane wypo-
wiedzi studentdéw socjologii:

Na tym Wydziale mozna studiowaé na kierunku socjologia, spotkato si¢ to
Z moim zainteresowaniem.

Wybratam ten Wydziat automatycznie, jak wybieratam kierunek socjologia.
Podobata mi sig¢ perspektywa bycia socjologiem, stad WNS.
Kierunek, na ktéry zdecydowatam sig p6j$¢, byt tylko na UWr.

Przyszli socjologowie podkreslali, ze interesowaly ich studia socjologiczne,
stad tez wybor konkretnego wydziatu, czy nawet — idac dalej — Uniwersytetu
Wroctawskiego. W przypadku studentéw pracy socjalnej odpowiedzi byty bardzo
podobne: Instytut Socjologii, bedacy sktadowa Wydziatu Nauk Spotecznych,
zaproponowal im okreslony kierunek, ktory stat si¢ podstawa aplikacji. Nieco ina-
czej bylo jednak w przypadku studentéw kierunku socjologia grup dyspozycyjnych
— oprocz wezesniej wskazanych odpowiedzi pojawia sig tu jeszcze wyjatkowosc,
unikalno$¢ kierunku. Na marginesie rozwazan warto doda¢, ze wsrdd studentow
roznych kierunkow byli tacy, ktorzy odpowiadali, ze wybrane przez nich kierunki
nie byly prowadzone przez inne uczelnie oraz wydziaty w okolicy, wobec czego
zdecydowali, aby rozpocza¢ studia wlasnie na tej uczelni. O ile jednak w przypad-



ku socjologii grup dyspozycyjnych mozemy mowi¢ wlasnie o owej innowacyjnos$ci
i unikalnosci, o tyle w przypadku socjologii i pracy socjalnej decydowaty jednak
raczej czynniki quasi-terytorialne.

Zainteresowania: che¢ ich kontynuacji,
rozwijania i pogtebiania

Z wypowiedzi wolnych wynika, ze 1/5 (21,4%) studentow wybrata studia
na Wydziale, gdyz chciala kontynuowa¢ swoje dotychczasowe zainteresowania.
Oczywiscie chodzito tu o sytuacje, w ktorej te zainteresowania beda rozwijane,
poglebiane czy kontynuowane w obrebie konkretnego kierunku, niemniej to one
wysuwaty si¢ na plan pierwszy. O ile wybor konkretnego kierunku byt artykuto-
wany przez przysztych socjologdw najrzadziej, o tyle w przypadku zainteresowan
jako determinanty podjgcia studidow byto inaczej. Ten czynnik wskazato 34,8%
studentdw socjologii, o potlowe mniej studentéw socjologii grup dyspozycyjnych
(16,9%), jeszcze nizszy odsetek (12,9%) studentéow pracy socjalnej. Wypowiedzi
socjologdw zawieraly niekiedy skrétowe definicje obszarow zainteresowan socjo-
logii:

Poniewaz interesuja mnie zjawiska zachodzace w spoleczenstwie.
Zdecydowalam si¢, poniewaz interesuj¢ si¢ relacjami w spoleczenstwie.

Z zainteresowania cztowiekiem i tym, co si¢ z nim wiaze.

Poniewaz interesuj¢ si¢ zachowaniami ludzkimi, ich umystem i postgpowaniem.

Pewne wypowiedzi odnosity si¢ do programu studiow:

Interesuja mnie przedmioty, ktore sa tutaj prowadzone.

Marginalnie zdarzaty si¢ takze odpowiedzi, ktore prowadza do pewnego zasta-
nowienia nad faktycznymi zainteresowaniami osoby rozpoczynajacej studia:

Interesuje mnie psychologia, a socjologia jest powiazana z psychologia.

Przyszli socjologowie grup dyspozycyjnych odnosili si¢ ogdlnie do swoich
zainteresowan spoleczenstwem, brak tu bylo wskazan szczegoétowych, quasi-
-definicyjnych, jak w przypadku studentéw socjologii. Biorac pod uwagg liczbg
wpisow, bedaca pochodna mniejszego znaczenia zainteresowan dla wyboru kierun-
ku studiow, praktyczny brak zréznicowan odpowiedzi w tym obszarze nie dziwi.

O ile dla studentdéw socjologii grup dyspozycyjnych realizacja wtasnych zainte-
resowan wiazata si¢ glownie z tym, ze interesuja si¢ oni spoteczenstwem i po tym
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kierunku studiéw beda o owym spoleczenstwie wiedzie¢ wigcej, o tyle w przy-
padku studentéw pracy socjalnej moglibysmy wskazaé zarowno na powtarzajace
sig, enigmatyczne i niedookreslone ,,zainteresowania”, jak i na zainteresowania
konkretne, wiodace do pomagania innym ludziom:

Bo lubig pomaga¢ ludziom.
Chciatabym pomaga¢ ludziom.

Poniewaz bardzo chceg pomagaé innym ludziom, ktérzy potrzebuja pomocy.

Brak miejsc na innym kierunku studiéw
vs. ten konkretny kierunek

Dla 1/7 uczestnikéw badania (14,7%) czynnikiem powodujacym, ze kontynuo-
wali oni nauke na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroclawskiego, byto
zaréwno to, ze nie dostali si¢ na inny kierunek studidow, jak i to, ze wybrali jeden
z licznych kierunkéw oferowanych przez instytuty i katedry Wydziatu.

Brak miejsc na preferowanym kierunku studiow byl najcze¢sciej artykutowany
przez studentow socjologii (22,7%), rzadziej przez studentdw pracy socjalnej
(12,9%) oraz socjologii grup dyspozycyjnych (7,5%). Liczba tacznych wskazan
jest stosunkowo nikta, niemniej pozwala wyodrebni¢ pewne typy wypowiedzi.
Sa wsrod nich takie, ktore odnosza si¢ do sytuacji ztozenia dokumentéw na inny
kierunek studidow i obecnego kierunku studiow jako alternatywy. Najczesciej
studenci wskazywali, ze ich wyborem poczatkowym byta psychologia badz kie-
runki zwiazane z dziennikarstwem i komunikacja. Niekiedy studenci rozpoczynali
aplikacje od innej uczelni (politechniki), niemniej wyniki rekrutacji zmuszaty ich
do weryfikowania planow. Siggnijmy po odpowiedzi egzemplifikujace t¢ druga
sytuacje:

Pierwsze podejécie pod Politechnike Wroctawska okazato si¢ fiaskiem, wigc
trzeba byto zmieni¢ kierunek na bardziej humanistyczny, a UWr. jako jeden
z kierunkow oferowat wiasnie socjologie.

Student socjologii

Nie dostatam si¢ na inng uczelnig. Szukajac alternatywy znalaztam ofert¢ WNS,
ktéra przypadta mi do gustu.
Studentka pracy socjalnej

Wsréd odpowiedzi wskazujacych na brak miejsc na innym kierunku studiow
znalazty sig takze te, ktore pokazywaty bezalternatywno$¢ realizacji planow edu-
kacyjnych przysztych studentow Instytutu Socjologii:



[...] poniewaz nie mialam mozliwosci dosta¢ si¢ na inna uczelnig.
Studentka socjologii

Byla to jedyna interesujaca mozliwos$¢.
Student socjologii

Bo tylko tu mnie przyjeli.
Student socjologii grup dyspozycyjnych

[...] poniewaz nie zostatam przyjeta na inne studia.
Studentka socjologii grup dyspozycyjnych

W niniejszym artykule omowione zostaly jedynie wyniki badan ankietowych,
ktore zrealizowano z udziatem studentow I roku studiow licencjackich. Niemniej
na marginesie rozwazan warto wskazaé, ze jest specyficzna baza danych, ktora
z punktu widzenia problematyki poruszanej w tym miejscu zawiera wiele istot-
nych informacji. System Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRKA) zawiera
informacje o poszczeg6lnych kandydatach na studia: wiek, miejsce zamieszkania,
oceny maturalne, ale takze — liczbe aplikacji na kierunki studiow w obrgbie
Uniwersytetu Wroclawskiego oraz preferencje co do wyboru wlasciwego kie-
runku w przypadku aplikowania na wigcej niz jeden kierunek. Lektura zgloszen
kandydatoéw, zarowno w roku akademickim 2014/2015, jak i w roku 2015/2016,
pokazywata stosunkowo czgste si¢ganie przez kandydatéw po strategie maksy-
malizacji szans na pozytywne zakonczenie rekrutacji. Dlatego tez odnotowane
sa osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na studia nie na jeden czy nawet dwa, ale
niekiedy na kilka kierunkow. W tym konteks$cie warto zatem przytoczy¢ jeszcze
jedna wypowiedz:

Praca socjalna byta najciekawszym kierunkiem, na jaki si¢ dostatam.
Studentka pracy socjalne;j

Roéwniez 1/7 badanych wskazata, ze wybierajac kierunek studiow sugerowata
si¢ stosunkowo atrakcyjng oferta edukacyjna Wydziatu. Ten drugi czynnik deter-
minujacy kontynuacj¢ nauki w tym konkretnym miejscu moze budzi¢ watpliwosci
— wszak mozliwe byloby przyporzadkowanie wskazan badanych do odpowiedzi
moéwiacych o wyborze kierunku studiow. Niemniej w przypadku wyboru kierunku
studiow studenci wskazywali, Ze intencjonalnie wybierali socjologig, socjologi¢
grup dyspozycyjnych czy prace socjalna. Te kierunki narzucaty zainteresowanie
oferta Wydziatu, byly pierwotne w stosunku do wyboru przysztych studentow.
Natomiast w tym przypadku chodzi raczej o zainteresowanie bogata oferta
edukacyjna Wydzialu — rozmaitymi kierunkami, wérdd ktorych sa i filozofia,
1 politologia, i europeistyka, ale takze stosunki migdzynarodowe czy kierunki
zwiazane z bezpieczenstwem. I wlasnie wérdéd wypowiedzi wolnych dominuja te,
ktore wskazuja w sposob ogdlny na atrakcyjng oferte WNS:

Zainteresowanie kierunkiem oferowanym przez WNS.
Student socjologii
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[...] poniewaz sa tu najciekawsze kierunki studiow.
Student pracy socjalne;j

Zaciekawily mnie dostgpne kierunki na tym wydziale.
Student socjologii grup dyspozycyjnych

Praca zawodowa w przysziosci

W dyskursie medialnym bardzo cz¢sto spotykamy si¢ z okresleniem studiow
przez pryzmat przysztej kariery zawodowe;j. Studia maja da¢ instrumentarium do
przyszlej pracy — przygotowaé mlodego cztowieka do zajmowania konkretnego
miejsca pracy czy stanowiska. Nawet odnoszenie si¢ do konstruktu spoteczenstwa
wiedzy naktada na jednostki imperatyw aktualizacji wyksztatcenia, mobilnosci,
permanentnego rozwoju determinowanego raczej egzogennie. Dawna funkcja
zwiazana z rozszerzeniem horyzontéw jednostki i jej samorealizacja, nauka kry-
tycznego myslenia czy stawiania pytan i poszukiwania odpowiedzi zdaje sig¢ mie¢
w wolnorynkowym spoteczenstwie charakter archaiczny.

W wypowiedziach wolnych studia jako nie gwarancje, ale raczej mozliwosé
wykonywania okres§lonej pracy zawodowej wskazato 11,2% badanych. Ten czynnik
byt najrzadziej wskazywany przez studentdw socjologii (7,5%), czesciej artyku-
lowali go studenci pracy socjalnej (14,2%) oraz socjologii grup dyspozycyjnych
(11,3%).

Odpowiedzi studentow maja charakter zarowno ogolny, jak i szczegdlowy.
Ukonczenie konkretnego kierunku zatem:

[...] pomoze mi uzyskaé w przyszlosci prace, ktora chcialabym podjac.
Student socjologii grup dyspozycyjnych

[kierunek] [...] wydaje si¢ atrakcyjny na rynku pracy, z ktorym wiaz¢ swoja
przysztos¢ i szanse znalezienia pracy.
Student pracy socjalnej

W tym drugim znaczeniu konkretne studia przygotowuja do konkretnej pracy
zawodowej. Niekiedy jest ona okreslana ogoélnie jako ,,praca z ludzmi”, czgsciej
jednak odnosi si¢ do konkretnych instytucji czy tez pracy z okreslonymi katego-
riami spotecznymi:

Pozwoli mi to lepiej przygotowac si¢ do pracy w wojsku.
Student socjologii grup dyspozycyjnych

To studia, ktore przygotuja mnie do pracy w domach dziecka.
Student pracy socjalnej



Wroctaw jako miejsce studiow

Co jedenasty badany (8,6%) podkreslat, ze istotne bylo studiowanie we
Wroctawiu jako w konkretnym miejscu. Ten czynnik nie zostal wskazany przez
zadnego studenta kierunku socjologia grup dyspozycyjnych, atrybut za istotny
uznali jedynie studenci socjologii (15,1%) i pracy socjalnej (9,0%). Wroctaw jako
miejsce studiéw byl waloryzowany pozytywnie na dwa sposoby. W pierwszym
znaczeniu bylo to miasto zamieszkania studenta, wzglednie miasto w poblizu
miejsca zamieszkania:

Wroctaw byt najlepsza opcja z uwagi na blisko$¢ miejsca zamieszkania.
Student socjologii

Zdecydowatam si¢ na studia na Uniwersytecie, poniewaz uczelnia znajduje si¢

we Wroctawiu — szybki dojazd.
Studentka socjologii

Mieszkam we Wroctawiu, wigc UWr. byt naturalnym wyborem.
Student pracy socjalnej

W drugim znaczeniu dziatat czynnik przeciwstawny — nie blisko§¢ miejsca
zamieszkania, nie tatwos¢ dojazdu, ale studiowanie w miescie, ktore jest atrak-
cyjne:

Pozytywne nastawienie do miasta.
Student socjologii

Gltownie ze wzgledu na sympati¢ do miasta, jakim jest Wroctaw.
Student pracy socjalnej

Poniewaz chciatam sig przeprowadzi¢ do Wroctawia.
Studentka pracy socjalne;j

Renoma, wptyw innych, cechy indywidualne studentéw...

Zasygnalizowane w podtytule, ale takze uwzglednione w tabeli 1 kategorie
odpowiedzi udzielonych przez studentow byly stosunkowo rzadkie, niemniej
wyodregbniono je ze wzgledu na ich wage poznawcza. Renoma czy — uzywajac
okre$lenia samych studentéw — wizerunek determinujacy podjecie studiow na
konkretnym kierunku odnosily si¢ zarowno do Uniwersytetu Wroctawskiego, jak
i do samego Wydziatu Nauk Spotecznych. Pojawiajace si¢ w wypowiedziach inne
osoby wywierajace wplyw na decyzje o wyborze $ciezki edukacyjnej to gtéwnie
starsi koledzy i kolezanki, ktorzy studiuja lub studiowali na Wydziale, rzadziej
— rodzice lub krewni. Wlasciwosci indywidualne studentow, ktore moga byc
umownie okreslone jako cechy osobowosciowe, byly rozumiane przez pryzmat
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posiadania pewnego atrybutu (bycia humanista), ale takze z optyki ich deficytu
(braku zdolnos$ci matematycznych).

Chcac zachowac zasadnicza dla socjologii jako$ciowej unikalno$¢ zebranego
materiatu, musimy takze przytoczy¢ przyczyny wskazywane rzadko, acz wiele
moéwiace o motywach podjgcia ksztalcenia na konkretnym kierunku. Sa wérdd nich
wzgledy logistyczne (wynajmowanie mieszkania w dzielnicy, w ktorej zlokalizowa-
ny jest WNS, tatwy dojazd do siedziby tego Wydziatu) czy wrecz — przypadek.

Motywy wyboru kierunku studiow

Omawiane wypowiedzi wolne studentow odnosity si¢ do podjecia studiéw na
Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego. Przypomnijmy, ze byty
to odpowiedzi na pytanie otwarte. W kolejnym pytaniu istotne byto, dlaczego stu-
denci wybrali konkretny kierunek studiow. W tym przypadku zastosowano forme
zamknigta: studenci mogli wybra¢ dowolna liczbe z 13 atrybutéw wymienionych
w kafeterii, ewentualnie wpisa¢ wlasna odpowiedz. Wskazania respondentow
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2
Motywy wyboru kierunku studentow Instytutu Socjologii UWr., N = 199

Co zadecydowato o wyborze kierunku, ktorego Pani/Pan jest studentem? Wskazania*

Prosze zaznaczy¢ wszystkie wiasciwe wg Pani/Pana odpowiedzi liczba | %
Moje zainteresowania 133 | 66,8
Szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy 68 | 34,1
Opinia rodziny 24 | 12,0
Przypadek 49 | 24,6
Atrakcyjnos¢ kierunku 66 | 33,1
Pozytywne opinie znajomych studiujacych ten kierunek 22 | 11,0
Wykonywanie pracy zwiazanej z kierunkiem 74 | 37,1
Brak miejsc na kierunku, ktory wybrata(e)m jako pierwszy 72 | 36,1
Szanse na cickawg karier¢ zawodowa 62 | 31,1
Przedmioty zdawz.ine na maturze, ktore przektadaja si¢ na liczbg punktow wazna dla 53 | 26.6

poszczegdlnych kierunkow ’
Mozliwo$¢ uzyskania nowych umiejgtnosci 80 | 40,2
Tylko na ten kierunek si¢ dostatam(em) 26 | 13,0
Trudno powiedzieé¢ 11 5,5
Inne 13 6,5

* Odsetek wskazan badanych nie sumuje si¢ do 100, ze wzglgdu na mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi

Zrbédto: badania wiasne, Wroctaw 2015.



Realizacja wlasnych zainteresowan (66,8%), ktore zostana rozwinigte w trak-
cie studiow i pozwola studentowi naby¢ nowe umiejetnosci (40,2%) po to, aby
moéc wykonywac prace zawodowa zwiazana z ukonczonym Kierunkiem studiow
(37,1%) — tak w duzym skrdcie moglibysmy scharakteryzowac triadg najistotniej-
szych cech, ktore sprawity, ze studenci wybrali taki, a nie inny, kierunek studiow.
W dalszej kolejnosci badani wskazywali, ze ich decyzja byta pochodna nieudane;j
rekrutacji na inny kierunek studiéw, w ktorej weczesniej brali udziat (36,1%).

Jedna trzecia badanych podkreslata aspekt, ktory pojawit sig juz wezesniej —
prace zawodowa. W tym miejscu chodzito jednak o uzyskanie szans na znalezienie
pracy atrakcyjnej dla studenta (34,1%). Rowniez dla 1/3 badanych wazna byta
atrakcyjnosc¢ okreslonego kierunku studiow (33,1%), porownywalna liczba wskazan
odnosita si¢ do szans na ciekawa karier¢ zawodowa (31,1%). Co czwarty badany
wskazywatl, ze zainteresowanie kierunkiem studiow okreslity realnie wyniki
egzaminu maturalnego (26,6%). Podobny byl odsetek respondentow, ktorzy swoja
decyzj¢ podjeli na zasadzie przypadku (24,6%).

W zwiazku z tym, ze gtéwna zmienna niezalezna byt kierunek studiow, w tym
miejscu wyniki badania zostana oméwione w kontekscie studentoéw socjologii,
pracy socjalnej i socjologii grup dyspozycyjnych.

Socjologia

Najpopularniejszym wskazaniem dokonywanym przez przysztych socjologow
w pytaniu o determinanty wyboru kierunku byly zainteresowania (61,2%). Blisko
polowa badanych (47,1%) wskazywata, ze zawazyt fakt nieotrzymania upragnio-
nego indeksu na innym kierunku. Jedna trzecia (35,3%) badanych kierowata si¢
mozliwoscia uzyskania nowych umiejgtnosci, porownywalny byt odsetek (33,8%)
respondentdw deklarujacych, ze o wyborze zadecydowat przypadek. Niespetna
1/3 studentow (29,4%) podkreslata, ze na ich wybor wptyneta liczba punktow
uzyskanych na egzaminie maturalnym z poszczeg6lnych przedmiotéow. Co szdsta
osoba (po 17,6%) wskazywala na czynniki zwiazane ze znalezieniem interesujacej
pracy w przyszto$ci oraz na szanse na ciekawa kariere zawodowa.

Najrzadziej wskazywano na opini¢ rodziny (5,9%), mozliwos¢ wykonywania
pracy zgodnej z zawodem wyuczonym w trakcie studiéw (10,3%). Niski wptyw na
decyzje studentoéw wywarly pozytywne opinie osob, ktore studiowaty ten kieru-
nek (11,8%) czy tez imperatyw podjecia studiow wiasnie tu — gdyz tylko na ten
kierunek mlodzi ludzie zostali przyjgci (rowniez 11,8%).
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Tabela 3
Motywy wyboru kierunku socjologia, N = 68

Co zadecydowato o wyborze kierunku, ktérego Pani/Pan jest studentem? Odsetek
Prosze zaznaczy¢ wszystkie wlasciwe wg Pani/Pana odpowiedzi wskazan*
Moje zainteresowania 61,2
Szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy 17,6
Opinia rodziny 59
Przypadek 33,8
Atrakcyjnos$¢ kierunku 22,1
Pozytywne opinie znajomych studiujacych ten kierunek 11,8
Wykonywanie pracy zwiazanej z kierunkiem 10,3
Brak miejsc na kierunku, ktéry wybrata(e)m jako pierwszy 47,1
Szanse na cickawg karier¢ zawodowa 17,6
Przedmioty zdawgne na maturze, ktore przektadaja si¢ na liczbg punktéw wazna dla 20.4
poszczegdlnych kierunkow ’
Mozliwos¢ uzyskania nowych umiejgtnosci 35,3
Tylko na ten kierunek si¢ dostatam(em) 11,8
Trudno powiedzieé 74
Inne 8,8

* Odsetek wskazan badanych nie sumuje si¢ do 100, ze wzglgdu na mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi

Zrodto: badania wlasne, Wroctaw 2015.

Praca socjalna

Podobnie jak w przypadku studentéw socjologii, tak i w przypadku osob, ktore
wybraty kierunek praca socjalna, najistotniejsza determinanta podjgcia studiow
byty zainteresowania (73,1%). Drugim istotnym czynnikiem bylo wykonywanie
pracy zgodnej z zawodem (56,4%). Na trzeciej pozycji ulokowata si¢ mozliwos¢
uzyskania nowych umiejgtnosci (48,7%). W dalszej kolejnosci badani wskazywali
szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy (37,2%) oraz atrakcyjnos¢ samego kierun-
ku (30,8%). Jedna czwarta podkreslata szanse na interesujaca karier¢ zawodowa
(25,6%) oraz brak miejsc na kierunku, ktory pierwotnie wybrali (24,4%).

Stosunkowo mato istotne byty opinie 0sob juz studiujacych prace socjalna (tab.
4) na Uniwersytecie Wroctawskim (11,5%) i opinie rodziny badanych (15,4%),
a takze to, ze respondenci dostali si¢ tylko na ten kierunek (14,1%).



Tabela 4
Motywy wyboru kierunku praca socjalna, N = 78

Co zadecydowato o wyborze kierunku, ktorego Pani/Pan jest studentem? Odsetek
Prosze zaznaczy¢ wszystkie wlasciwe wg Pani/Pana odpowiedzi wskazan*
Moje zainteresowania 73,1
Szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy 37,2
Opinia rodziny 15,4
Przypadek 20,5
Atrakcyjnos¢ kierunku 30,8
Pozytywne opinie znajomych studiujacych ten kierunek 11,5
Wykonywanie pracy zwiazanej z kierunkiem 56,4
Brak miejsc na kierunku, ktory wybrata(e)m jako pierwszy 24,4
Szanse na cickawg karierg zawodowa 25,6
Przedmioty zdawane na maturze, ktore przektadaja sig¢ na liczbg punktéw wazna dla 20,5
poszczegolnych kierunkow
Mozliwo$¢ uzyskania nowych umiejgtnosci 48,7
Tylko na ten kierunek si¢ dostatam(em) 14,1
Trudno powiedzieé¢ 2,1
Inne 5,2

* Odsetek wskazan badanych nie sumuje sig¢ do 100, ze wzglgdu na mozliwo$¢ wyboru wigeej niz jednej odpowiedzi

Zrédto: badania wlasne, Wroctaw 2015.

Socjologia grup dyspozycyjnych

Podobnie jak studenci socjologii i pracy socjalnej, tak i studenci socjologii grup
dyspozycyjnych najczesciej wskazywali zainteresowania (66,0%) jako podstawe
wyboru kierunku studiow. W ich przypadku druga pozycj¢ uzyskuje szansa na
atrakcyjng karier¢ zawodowa (52,8%). Potowa badanych wskazuje na to, ze ten
kierunek jest dla nich atrakcyjny oraz ze daje szanse na znalezienie atrakcyjnej
pracy (po 50,9% wskazan). Czterech na dziesigciu (39,6%) twierdzi natomiast, ze
chce w przysztos$ci wykonywac pracg zgodna z ukoficzonym kierunkiem studiow.
W przypadku przysztych socjologow grup dyspozycyjnych zwraca uwagg przywia-
zywanie do$¢ duzego znaczenia do rozmaicie rozumianych kwestii zawodu i pracy.
Pozostate czynniki uzyskuja juz mniej wskazan. Blisko co trzeci respondent (30,2%)
twierdzi, ze czynnikiem motywacyjnym byt brak miejsc na kierunku, ktéry wybrat
pierwotnie, o planach edukacyjnych blisko jednej czwartej (22,6%) decydowaty
wyniki egzaminu maturalnego. Rzadko wskazywano na fakt niedostania si¢ na
inne kierunki studiow (7,5%) czy tez na pozytywne opinie oséb juz studiujacych
(9,6%), co akurat mozna tlumaczy¢ stosunkowa nowoscia kierunku. Podobnie byto
takze w przypadku opinii rodziny (15,1%).
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Tabela 5
Motywy wyboru kierunku socjologia grup dyspozycyjnych, N = 53

Co zadecydowato o wyborze kierunku, ktérego Pani/Pan jest studentem? Odsetek
Prosze zaznaczy¢ wszystkie wiasciwe wg Pani/Pana odpowiedzi wskazan*
Moje zainteresowania 66,0
Szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy 50,9
Opinia rodziny 15,1
Przypadek 18,9
Atrakcyjnos¢ kierunku 50,9
Pozytywne opinie znajomych studiujacych ten kierunek 9,6
Wykonywanie pracy zwiazanej z kierunkiem 39,6
Brak miejsc na kierunku, ktoéry wybrata(e)m jako pierwszy 30,2
Szanse na ciekawg karier¢ zawodowa 52,8
Przedmioty zdawa.me na maturze, ktore przektadaja si¢ na liczbg punktow wazna dla 2.6
poszczegodlnych kierunkow ?
Mozliwo$¢ uzyskania nowych umiejgtnosci 30,2
Tylko na ten kierunek si¢ dostatam(em) 7,5
Trudno powiedzieé¢ 3,8
Inne 1,9

* Odsetek wskazan badanych nie sumuje si¢ do 100 ze wzglgdu na mozliwo$¢ wyboru wigeej niz jednej odpowiedzi

Zrédto: badania wiasne, Wroctaw 2015.

Jesli porownamy wskazania studentdéw trzech kierunkow studiow, zauwazymy
pewne podobienstwa oraz réznice. Zainteresowania byty gtéwnym powodem pod-
jecia nauki studentow wszystkich trzech kierunkéw — na ten aspekt wskazywato
73,1% studentoéw pracy socjalnej, 66,0% studentéw socjologii grup dyspozycyjnych
oraz 61,2% przysztych socjologow. Czestotliwos¢ wskazywania pozostatych deter-
minant byta juz zréznicowana. Natomiast w$rdéd wszystkich studentow niewiele
wskazan uzyskaty opinia rodziny oraz pozytywne recenzje osob wlasciwy kierunek
juz studiujacych (zob. wykres 1).

Przyszli pracownicy socjalni poza tym, ze w trakcie studiéw zrealizuja swoje
zainteresowania (73,1%), oczekiwali, ze w przysztosci beda wykonywaé zawdd
zwigzany w ukonczonymi studiami (56,4%), nabgda tez nowe umiejetnosci (48,7%),
a nastgpnie znajda atrakcyjne zatrudnienie (37,2%).

Potencjalni socjologowie wskazywali mozliwos$ci realizacji zainteresowan,
ktore okazaty si¢ u nich bezkonkurencyjne. Co jednak istotne — ten element byt
przez nich wskazywany relatywnie rzadziej (61,2%) niz przez studentéw pracy
socjalnej (73,1%) oraz socjologii grup dyspozycyjnych (66,0%). Inne wartos$ci
u przysztych socjologéw uzyskiwaty zdecydowanie nizszy odsetek wskazan. Byty
to zatem: brak miejsc na okreslonym kierunku studiow (47,1%), przypadek (33,8%)
i dopiero dalej mozliwo$¢ uzyskania nowych umiejgtnosci (35,4%). Najrzadziej
W porownaniu z innymi studentami przyszli socjologowie wskazywali na: szanse



trudno powiedzie¢

tylko na ten kierunek
sie dostatam(em)

mozliwo$¢ uzyskania nowych
umiejetnosci

przedmioty zdawane
na maturze, ktére przektadajg sie...

szanse na ciekawg kariere
zawodowg

brak miejsc na kierunku,
ktéry wybrata(e)m jako pierwszy

wykonywanie pracy zwigzane;j
z kierunkiem

pozytywne opinie znajomych
studiujgcych ten kierunek

atrakcyjnos¢ kierunku

przypadek

opinia rodziny

szanse na znalezienie
atrakcyjnej pracy

moje zainteresowania

0

20

40

O socjologia grup dyspozycyjnych

[ praca socjalna

Wykres 1. Deklarowane motywy wyboru kierunku studiow: socjologia, praca socjalna i socjologia

grup dyspozycyjnych, N = 199

Zr6dto: badania whasne, Wroctaw 2015.
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na znalezienie atrakcyjnej pracy (zaledwie 17,6% wskazan, gdy w przypadku pracy
socjalnej bylo to az 50,9%), atrakcyjnos$¢ kierunku (22,1%, ponownie w grupie
studentow pracy socjalnej byto to 50,9%), wykonywanie pracy zwiazanej z kie-
runkiem studiow (10,3% wskazan, w przypadku socjologii grup dyspozycyjnych
bylo to juz 56,4%) oraz szans na cickawa karier¢ zawodowa (17,6%, w przypadku
socjologii grup dyspozycyjnych bylo to 52,8%). Wybory studentéw socjologii
grup dyspozycyjnych poza zainteresowaniami (66,0%) determinowane byly row-
niez szansami na interesujaca karier¢ zawodowa (52,8% wskazan), atrakcyjnoscia
kierunku oraz szansami na znalezienie atrakcyjnej pracy (po 50,9%). Nieco
rzadziej niz inni podkreslali oni wagg dostania si¢ tylko na ten kierunek (7,5%
wskazan, gdy wsrod przysztych pracownikéw socjalnych bylto to 14,1%) czy tez
mozliwos$¢ nabycia nowych umiejgtnosci (30,2%, wsrod studentdéw pracy socjal-
nej 48,7%), ewentualnie przypadku (18,9%, wsrdd przysztych socjologow 33,8%).

Zakonczenie

Blisko wiek temu Thorstein Veblen wskazywat, ze o ile wezesniej ceniono wie-
dzg stuzaca celom praktycznym, o tyle w czasach mu wspolczesnych nauczanie stato
sig¢ celem samym w sobie, cecha éwczesnego spoteczenstwa Zachodu. Nauczanie
zaczeto ulega¢ metamorfozie — liczba studentéw ksztalcenia ,,przeddyplomowego”
wzrosta, ksztalcenie stato si¢ zracjonalizowane, podlegajace kwantyfikacji, ulegto
standaryzacji, liczy¢ zaczgla si¢ w nim wydajnos$¢, wobec czego trudno moéwic
o relacji mistrz—uczen. Veblen postulowal oddzielanie uniwersytetow od uczelni
technicznych i zawodowych, negowat otwarcie uniwersytetu na ,,studencka maseg”,
ktora jest w niktym stopniu zainteresowana nauka, krytykowat orientacje uczelni
na biznes i sponsorow (Veblen, 1918, za: Ritzer, 2004, s. 236—238). Z jedne;j
strony stowa Veblena z perspektywy minionego wieku zaskakuja przenikliwoscia,
z drugiej jednak brzmia archaicznie. Relacja mistrz—uczen w przypadku uma-
sowionych studiow stata si¢ niemal niemozliwa. Kierowanie propozycji studiow
tylko do najlepszych maturzystow i 0osoéb wybitnych z punktu widzenia zasobow
kadrowych, rozwoju, ale takze istnienia danego instytutu lub katedry stato sig
nieosiagalne. Nasuwaja si¢ zatem pytania o to, dlaczego studenci podejmuja studia
na okreslonych kierunkach i czym kieruja si¢ wybierajac owa ,,ofertg edukacyjna”.
Poza enigmatycznymi znaczeniowo ,zainteresowaniami” studenci wybierajac
kierunek studiow oczekuja studiow praktycznych, utylitarnych, mniej lub wigcej
»zawodowych” i praktycznych. W zaprezentowanych badaniach bylo to szczegdlnie
widoczne w przypadku kierunkéw stosunkowo nowych w Instytucie Socjologii:
pracy socjalnej oraz socjologii grup dyspozycyjnych. Zainteresowania studentow
pierwszego kierunku mozna taczy¢ z funkcjami spotecznymi absolwentow nauk
spotecznych, zorientowanych na ogoélnie rozumiana pomocniczo$¢. Nie bez
znaczenia jednak wydaje si¢ to, ze w aparacie publicznym panstwa sa konkretne



miejsca pracy, ktore pozwalaja mtodemu cztowiekowi aspirowa¢ do wykonywania
konkretnych zawodow. Kierunek socjologia grup dyspozycyjnych to faktycznie
kierunek taczacy wiedzg socjologiczna z wiedza z zakresu nauk o bezpieczenstwie.
Ze wzgledu na popularno$¢ tego drugiego filaru w ostatnich latach, a takze sektora
bezpieczenstwa jako potencjalnie otwartego na nowe kadry i atrakcyjnego pra-
codawcy (Dojwa-Turczynska, 2015, s. 297—320) nie dziwi fakt podkres$lania
atrybutow zawodowych jako glownych powodow wyboru studiow. Pragnienie
wiedzy akademickiej, dajacej samorozwoj jednostki i rozszerzajacej jej horyzonty
poznawcze, wydaje si¢ stosunkowo mato atrakcyjne dla studentéw. Parafrazujac
Maxa Webera — trudno mowi¢ o studentach okreslonych kierunkow ,,z powo-
fania”, gdy ich pokazna czgs¢ wybrata obecnie studiowany kierunek wiedziona
przypadkiem, brakiem miejsc na innym, preferowanym kierunku czy wynikami
egzaminu maturalnego.

Co to oznacza z perspektywy konkretnych instytutéow i katedr nauk spotecz-
nych? Z pewnoscia kreacjg nowych kierunkéw studiow, nadawanie im no$nych
nazw, okre$lanie ich uzytecznosci zawodowej i laczenie studiow z praktyka.
W szerszej perspektywie — sigganie po narz¢dzia marketingu, wigksza interaktyw-
no$¢ i dialog z uczniem, kandydatem, studentem. To takze sigganie po konkretne
instrumenty, jak cho¢by prezentowanie postaci absolwentow osiagajacych sukcesy
zawodowe, ale tez monitorowanie losoéw zawodowych 0sob, ktore ukonczyty studia.
To wreszcie modyfikowanie puli specjalizacji i zaj¢¢ fakultatywnych tak, aby byty
one dostosowane do zainteresowan studentéw, oferowanie im w miar¢ mozliwosci
zaje¢, ktore koresponduja z ich wczesniejszymi preferencjami edukacyjnymi.
Wszystkie te dzialania — w mniejszym badz wigkszym stopniu — sa podejmo-
wane zarowno w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego, w innych
instytutach i katedrach Wydziatu Nauk Spotecznych tej uczelni, jak i z duzym
prawdopodobienstwem — w innych tego typu jednostkach w kraju.
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