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Abstract: The following article presents the author’s own research along with other studies and
analyses concerning the fates of sociology graduates and their opportunities in the labor market. It
also addresses their perception in the labor market in Poland. Moreover, the author outlines model
professional roles for graduates in sociology and social work.
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Streszczenie: Zasadnicza czg¢$¢ niniejszego artykutu stanowi opis badan wiasnych autorki, jak
rowniez innych badan i analiz, dotyczacych losow oraz szans zawodowych socjologdw na rynku
pracy, a takze tego, jak sa oni postrzegani na polskim rynku pracy. W artykule znalazty si¢ tez
skrocone opisy przyktadowych rél zawodowych, ktore moga stac si¢ udziatem absolwentoéw takich
kierunkow, jak socjologia i praca socjalna.

Stowa klucze: socjologia, rynek pracy, losy absolwentow, wyksztalcenie, zatrudnienie

Wprowadzenie

Celem artykutu jest zaprezentowanie przyktadowych drog zawodowych,
bedacych udziatem absolwentow studiéw socjologicznych wybranych specjalnosci
z roznych uczelni w Polsce. Dane z badan autorskich przeprowadzonych za pomoca
ankiety internetowej zestawione zostaly z analizami Biura Karier Uniwersytetu
Slaskiego. Odwotujac si¢ do opinii i loséw absolwentow studiow licencjackich oraz
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magisterskich, postaram si¢ przedstawi¢ mozliwosci pracy, jakie daje ukonczenie
studiow socjologicznych.

Tego typu analizy moga miec teoretyczne podstawy w réznych opracowaniach
doswiadczen zawodowych studentéw oraz ich potrzeb i aktywnosci w czasie studiow.
Wymieni¢ mozna przyktadowo publikacje Studenci we wspolnocie akademickiej,
wydana w 2007 roku pod redakcja Danuty Skulicz z Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Brakuje w niej jednak witasnie opisu doswiadczen zawodowych studentdéw i ich
opinii o jako$ci przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy, pomocnych dla
abiturientéw. Socjologowie akademiccy publikuja cenne opracowania poswigcone
opisowi programow ksztalcenia studentow, jednak wymogi Krajowych Ram Kwali-
fikacji oraz procedury akredytacyjne ulegaja czgstym zmianom i nie sa samoistnym
gwarantem powiazania umiej¢tnosci absolwentdw z potrzebami pracodawcow.
O takim stanie rzeczy przekonuje nas lektura ksiazki z 2003 roku Socjologia
w szkolach wyzszych w Polsce. Ksztalcenie i nauczanie socjologii w Polsce po
1989 roku pod redakcja Krystyny Szafraniec i Wlodzimierza Wesotowskiego.
Prace prezentujace bogactwo programow nauczania i sposoby instytucjonalnego
akredytowania kierunkow i specjalno$ci nie zapewnia studentom wiedzy o tym, jak
ich kwalifikacje beda postrzegane na rynku pracy. Wiedza o treSciach ksztalcenia
moze pozwoli¢ na podejmowanie decyzji o studiach, pozwala zastanowi¢ sig, czy
socjologia bedzie dla nich odpowiednim wyborem — a jesli tak, to jaka specjalnosé
wybrac. Kandydaci na socjologdw lub absolwenci wybierajacy kolejne specjalizacje
po uzyskaniu dyplomu licencjata swoje decyzje, czy kontynuowaé nauk¢ na tym
samym kierunku i tej samej specjalnosci na studiach magisterskich, powinni opie-
ra¢ rowniez na wiedzy o losach ich absolwentow. Niniejsza analiza jest adresowana
wlasnie do nich. Ale ta i podobne publikacje powinny tez zainteresowac¢ nauczycieli,
dla ktérych moze to by¢ material utatwiajacy doradztwo podopiecznym zaintereso-
wanym studiami z nauk spotecznych. Adresatem przedstawionych rozwazan moga
by¢ takze osoby zajmujace si¢ przygotowywaniem programow dydaktycznych dla
studiow socjologicznych, poniewaz pozwoli to lepiej dostosowaé programy do
realnych potrzeb zaréwno absolwentow, jak i pracodawcow. Oczywiscie dobrze
znany jest postulat, aby ta grupa byta w kontakcie z przedstawicielami rynku pracy.
W ostatnim czasie maja to zapewni¢ m.in. powotywane przy instytutach i radach
wydziatéw konsultacyjne rady programowo-biznesowe z udziatem pracodawcow.
Jednak to analiza opinii i loséw absolwentéw pozwala najlepiej dostosowywac
programy nauczania do realnych potrzeb studentow — stajacych si¢ czgsto pracow-
nikami juz w czasie studiow. Podobnie cenne sa badania opinii pracodawcéw o ich
doswiadczeniach z socjologami pracujacymi na réznych stanowiskach i w roznych
formach zatrudnienia, cz¢sto poza swoim kierunkowym wyksztatceniem.



Zalozenia prezentowanych badan witasnych

Badania wtasne przeprowadzone na potrzeby niniejszej publikacji sa datowane
na czas luty—kwiecien 2016 roku. Zostaty przeprowadzone za pomoca ankiet
internetowych. Ankiety te rozpowszechniane byty na prywatnych profilach autorki
na takich portalach, jak Facebook, GoldenLine, LinkedIn, a takze na portalach
i forach internetowych o tematyce zwiazanej z socjologia. Rozpowszechnienie
ankiet za pomoca Internetu umozliwia przeprowadzenie ich na szerokiej grupie
respondentow, dzigki czemu w ankiecie wzigto udziat az 329 osdb. Wérdd respon-
dentéw omawianych badan az 204 osoby stanowity kobiety. Znaczna wigkszos¢,
bo 74,8% (246 0sob), legitymowata si¢ tytulem magistra. Wyniki badan wlasnych
pokazuja, ze dla czesci respondentdw socjologia nie byta jedynym ukonczonym
kierunkiem studiéw. Niemal 1/3 ankietowanych (99 osob) zadeklarowata, ze sa
absolwentami wigcej niz jednego kierunku — kolejnych studiow licencjackich czy
magisterskich lub innych studiow podyplomowych. Najczesciej kolejne kierunki
studiow absolwentow socjologii wiaza si¢ z dziedzinami humanistycznymi (jak
psychologia). Jednak wyniki obu badan wskazuja, ze socjologéw mozemy znalez¢
rowniez wsérod studentow na kierunkach ksztalcacych w takich zawodach, jak
informatyk czy architekt. Najliczniejsza grupg wsrod absolwentow stanowili ludzie
mtodzi — az 266 o0sob z badanej grupy konczylo studia w okresie miedzy 2007
a 2015 rokiem (Tytko, 2016).

Najczgsciej wymienianymi kierunkami i specjalno$ciami byty: socjologia
ogodlna, socjologia reklamy i komunikacja spoleczna, praca socjalna. Dos$¢ czgsto
wybierana specjalnoscia bylo zarzadzanie zasobami ludzkimi, nazywane tez socjo-
logia zasobdéw ludzkich (Tytko, 2016). Jak zatem wida¢, osoby, ktére wybieraty
studia socjologiczne, staraly si¢ dokonywa¢ takich wyborow, ktore umozliwiaja
zdobycie jak najbardziej konkretnego zawodu.

Osoby biorace udzial w badaniu wykonywaty zawody, ktére mozna przypo-
rzadkowac do jednej z trzech grup: $cisle zwiazane z ukoficzonymi studiami, czgs-
ciowo zwiazane z ukonczonymi studiami i zupetnie niezwiazane z ukonczonymi
studiami. Osoby, ktore wedle ankiet zaliczaty si¢ do pierwszej z wymienionych
kategorii, zajmowaty takie stanowiska, jak koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastgpczej, pracownicy socjalni, pracownicy sadoéw rodzinnych, kierownicy
i cztonkowie zespotéw PR, ale spora byla tez grupa osob, ktére zdecydowaly sig
na karier¢ akademicka. Osoby, ktore zadeklarowaly, ze wykonywana przez nie
praca jest czg§ciowo powiazana z ukonczonymi studiami, na pytanie o to, jakie
zawody wykonuja, odpowiadaly migdzy innymi, Ze sa rekruterami (ogromna
wigkszo$¢), a nastgpnie wymieniane byly takie zawody, jak dziennikarz, manager.
Do ostatniej kategorii mozna zaliczy¢ osoby, ktore pomimo ukonczonych studiow
socjologicznych wykonywaly takie zawody, jak informatyk czy szerzej pracow-
nik dziatu IT, ale réwniez sekretarka, ksiggowa, magazynier, architekt. W tym
miejscu warto poczyni¢ dwie uwagi. Po pierwsze, w przypadku doktorantow
1 nauczycieli akademickich (mowa tu zwlaszcza o doktorantach Uniwersytetu
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Slaskiego, ktéry nie zabrania doktorantom pracy zawodowej, oraz o nauczycie-
lach akademickich kontraktowych) mozliwe, a nawet czgste jest wykonywanie
innych jeszcze zawodow i omawiane badania réwniez to wykazaty. Doktoranci
i nauczyciele akademiccy poza tym, ze pracowali na uczelniach, byli tez wlasnie
informatykami, coachami, rekruterami. Po drugie — co oczywiste — przynajmniej
cze$¢ 0sob, ktore pomimo ukonczonych studiow socjologicznych wykonuja inne
zawody (jak informatyk czy ksi¢gowy), ukonczyla poza studiami socjologicznymi
inne studia lub kursy, pozwalajace na nabycie kompetencji, ktoére umozliwiaja
wykonywanie pracy niezwiazanej z socjologia. L.acznie na wspomniana ogdlna
liczbg 329 respondentdéw 38 0sob okreslito swoj zawod jako nauczyciel akademicki
lub doktorant, 59 ankietowanych stwierdzilo, ze wykonywany przez nich obecnie
zawod jest $cisle zwiazany z ukonczonymi studiami socjologicznymi, az 143
osoby stwierdzity, ze ich praca jest czgsciowo zwiazana z ukonczonymi studiami
socjologicznymi, a 60 0so6b nie widzialo zwiazku swojego zawodu z posiadanym
wyksztatceniem socjologicznym. Pewna liczba badanych okazata si¢ osobami
bezrobotnymi — doktadnie grupa 29 os6b — wsrdd ktérych okreslenie zwiazku
zawodu z wyksztalceniem nie bylo mozliwe. Ciekawy moze by¢ fakt, ze 197 na
329 respondentdéw, czyli zaledwie nieco ponad potowa, wybierajac socjologi¢
wiazata z tym kierunkiem studiow swoja przysztosc.

Wyniki badan, a takze wczesniejsze publikacje przygotowane w roéznych
rejonach kraju wskazuja, ze pomimo obiegowej opinii na temat problemoéw absol-
wentow kierunkéw humanistycznych na rynku pracy socjologia cieszy si¢ nadal
duzym zainteresowaniem wsrod kandydatoéw na studia.

Wyniki badan Akademickiego Biura Karier
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Pierwszy raport z przeprowadzonych przez Biuro Karier badan ,,Kariera
absolwentow” zostat opracowany w roku akademickim 2007/2008. Brato w nim
wowczas udzial 916 osob, z czego 72,3% stanowity kobiety, a zaledwie 27,7%
mezczyzni. Respondentami byty osoby, ktore rok wezesniej ukonczyty studia. Naj-
wigksza grupe stanowity osoby w wieku 25—29 lat. Badania przeprowadzane byty
wsrod absolwentow mieszkajacych zaréwno w Polsce (w ogromniej wigkszosci, bo
az 98%), jak i za granica (2% respondentow). Dominujaca grupg badanych pozo-
stajacych w Polsce stanowili respondenci mieszkajacy wciaz na Slasku (87,9%),
pozostate osoby byly mieszkancami wojewodztw matopolskiego (4,7%) i mazo-
wieckiego (1,6%). W omawianym badaniu uczestniczyli absolwenci wszystkich
wydzialow, z Wydziatu Nauk Spotecznych wywodzilo si¢ 20,9% ankietowanych,
a 8,9% wszystkich badanych stanowili absolwenci socjologii. Wérdd respondentow
zajmujacych stanowiska kierownicze najwigksza grupe stanowili wlasnie absol-
wenci Wydziatu Nauk Spotecznych. Jak wynika z cytowanych badan, socjologowie



najczesciej znajdowali zatrudnienie w administracji publicznej (14 z 62 oso6b),
marketingu i sprzedazy (5 osob), bankowosci i finansach (4 osoby).

W roku akademickim 2009/2010 socjologie ogolna na Uniwersytecie Slaskim
ukonczyty 633 osoby, co stanowito 7,2% wszystkich absolwentéw Uczelni w oma-
wianym roku (Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, 2012). W tej
edycji badan nie uwzgledniono rozdzielenia plci respondentdéw ani informacji doty-
czacych ich aktualnego miejsca zamieszkania czy chociazby tego, czy przebywaja
w Polsce, czy w innym kraju.

Jak wynika z danych opublikowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach, stopien wykorzystania umiejgtnosci i wiedzy zdobytej przez
absolwentow socjologii na studiach jest zalezny miedzy innymi od tego, jaka spe-
cjalno$¢ ukonczyli. Z przedstawionych danych o absolwentach socjologii ogdlnej
z roku poprzedzajacego badanie wynika, ze nikt z tych badanych nie pracowat
na stanowisku, ktore byloby catkowicie zgodne z ukonczonymi studiami. Wsérod
absolwentéw innych socjologicznych specjalnosci sa nieliczne osoby pracujace
w zawodach zgodnych z wyksztalceniem zdobytym na Uczelni. W omawianych
badaniach kariery zawodowej absolwentow socjologii na pytanie o zgodnos$¢
pracy z kierunkiem studiow 44,5% ankietowanych udzielito odpowiedzi, ze ich
praca byla zwiazana z ukonczonym kierunkiem studiow; 30,2% — ze ich praca
jest czeSciowo zwiazana z ukonczonymi studiami, a 25,3% takiego zwiazku nie
widziato (Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, 2010). W grupie
absolwentow pracy socjalnej 16,7% pytanych osob okreslito, ze ich praca jest §cisle
zwiazana z ukonczonymi studiami, i doktadnie taki sam odsetek ankietowanych
udzielit odpowiedzi przeciwnej. Wigkszo$¢ respondentow (66,7%) odpowiedziata,
ze W swojej pracy czgsciowo wykorzystuje wiedze zdobyta na studiach (Tytko,
2016).

Opinie o ofertach pracy i doswiadczeniach rekrutacyjnych

Rozwazajac losy i szanse socjologow na rynku pracy, warto zastanowic si¢ nad
wyobrazeniami pracodawcow o przydatnosci kwalifikacji tej grupy zawodowe;.
W tym celu przydatne moze okazac si¢ omowienie ogloszen, w ktérych warunkiem
otrzymania pracy jest dyplom ukonczenia studiéw socjologicznych. Na potrzeby
niniejszych rozwazan zostata przeprowadzona analiza ofert pracy, ktore sa oglasza-
ne przez jedna z firm rekrutacyjnych dziatajacych w wojewodztwie slaskim. Wybor
konkretnej firmy (N) byt podyktowany jej dostgpnoscia dla prowadzacej badania,
jak rowniez faktem, ze jest to jedna z trzech najwigkszych agencji rekrutacyjnych
w Polsce. Dokonatam analizy tresci jej ogtoszen z 200 ofert rekrutacyjnych. Dyplom
ukonczonych studiow socjologicznych nie byt warunkiem niezbgdnym na zadnym
stanowisku pracy, jednak wsréd zawodow dostgpnych dla studentéow kierunkow
humanistycznych i spolecznych kwalifikacje socjologa obok psychologii czy
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zarzadzania byly wymieniane jako jeden z wymogdw. Wsrdd profesji, w ktdrych
dyplom socjologa jest mile widziany, w analizowanych ogloszeniach wymieniono
nastgpujace: konsultant do spraw rekrutacji, specjalista do spraw rekrutacji, sekre-
tarka, konsultant i specjalista do spraw wspolpracy z zagranica, Project Manager,
konsultant do spraw kadr (czasem z odpowiednimi uzupelniajacymi uprawnieniami
po ukonczeniu kurséw czy chociazby studidow podyplomowych, np. coach).

Rozpatrujac jednak oferty pracy dostepne w Internecie, mozna wysnu¢ wniosek,
ze oferty adresowane sa do socjologdéw ze specjalno$cia ogolna, bardzo rzadko pro-
ponuje si¢ zatrudnienie na stanowisku socjologa. Takie oferty przewaznie pochodza
z o$rodkoéw naukowo-badawczych czy z niektoérych instytucji panstwowych albo
stowarzyszen NGO. Osoby, ktore ukonczyly studia z réoznych nauk spolecznych,
w zasadzie bez koniecznosci poszerzania swoich kwalifikacji dyplomem socjologa,
moga znalez¢ zatrudnienie na wszystkich tych stanowiskach, w przypadku kto-
rych istotna jest umiejgtno$¢ analizowania, przetwarzania i gromadzenia danych
socjologicznych.

Temat, ktory zostat rowniez przeanalizowany w trakcie opisu tresci ofert pracy,
wskazuje na warunkowa akceptacje¢ dyplomu z socjologii lub preferowanie zatrud-
nienia socjologdw, przy dopuszczaniu innych akademickich kwalifikacji kandy-
datow. Potwierdza to wniosek, ze socjologowie o ogdlnym profilu wyksztalcenia
stanowia przypadek absolwentow dos¢ swobodnie traktowanych w publikowanych
ofertach pracy. Moga, ale nie musza posiada¢ to kierunkowe wyksztatcenie, aby
uzyskac¢ zatrudnienie, i zwykle konkuruja o miejsca pracy z absolwentami innych
kierunkow studiow spotecznych i humanistycznych.

Jesli chodzi o osoby, ktore ukonczyly bardziej konkretne specjalizacje socjolo-
giczne, na rynku pracy moga by¢ one postrzegane w dwojaki sposob. Z jednej strony
posiadanie zarowno wiedzy wyniesionej z ogolnych przedmiotow spotecznych, jak
i skonkretyzowanych umiejetnosci moze by¢ pomocne w otrzymaniu ,,na starcie”
ciekawszej oferty pracy.

Z drugiej strony jednak kandydatury takich oséb moga by¢ rozpatrywane
w mniejszej iloéci procesow rekrutacyjnych, wiasnie ze wzgledu na konkretna
specjalnos$¢, ktorej sa absolwentami. Rekruterzy bardzo czgsto skupiaja si¢ tylko
na podstawowych kompetencjach kandydatow, nie wnikajac w kwesti¢ tego, co
kandydat potrafi dodatkowo poza rzeczami jasno wynikajacymi z CV.

Socjologowie, nawet jesli nie wynika to wprost z ogloszen, maja duza szansg¢ na
otrzymanie pracy na stanowiskach zwiazanych z kontaktem z klientem, z zarzadza-
niem zespotem, z gromadzeniem i analiza danych. OczywiScie socjologowie — co
réwniez miato odzwierciedlenie w wynikach badan wtasnych Autorki — sa tez
pozadanymi pracownikami uczelni wyzszych i do$¢ czgsto wybieraja taka wias-
nie drogeg rozwoju zawodowego (m.in. Tytko, 2016; Indeed.com, data dostepu:
30.06.2016).



Dlaczego socjologia?
Przydatnosé kompetencji na rynku pracy

Warto w tym miejscu przyblizy¢ specyfike chociaz czgsci specjalnosci socjo-
logicznych. Jak juz wczesniej zaakcentowano, badania wilasne, bedace podstawa
danych w niniejszej publikacji, wykazaty, ze do specjalizacji najczgsciej wybiera-
nych przez przyszltych socjologéw naleza: organizowanie spotecznos$ci lokalnych,
praca socjalna, socjologia reklamy i komunikacja spoteczna, a takze socjologia
ogodlna. Bardzo popularne sa rowniez specjalnosci: socjologia zasobdw ludzkich
1 stosowane nauki spoteczne. Najbardziej preferowane sa zatem te specjalnosci,
ktorych ukonczenie potencjalnie ma dac¢ konkretne umiejetnosci i ulatwic start
zawodowy. Jak wynika z ankiet przeprowadzonych podczas badan absolwentow,
jako kandydaci na studia i studenci cenia oni réwniez mozliwo$¢ nabycia pewnej
praktyki zawodowej. Praktyka w firmach lub instytucjach, realizowana w czasie
studiow, daje lepsze perspektywy zdobycia pracy lub przynajmniej nawiazania
znajomosci, ktore po studiach moga pomdc w znalezieniu ciekawych form zatrud-
nienia.

Przechodzac do wyszczegolnienia ptynacych dla pracodawcéw — i oczywis-
cie dla samych absolwentéow socjologii — korzysci wynikajacych z ukonczenia
konkretnych specjalnosci, mozna wskazaé kilka podstawowych wartosci. Absol-
wenci pracy socjalnej — oprdcz kompetencji nazywanych migkkimi, ktore facza
wszystkich absolwentow kierunkéw spotecznych i humanistycznych, takich jak:
komunikatywnos$¢, kompetencje spoteczne — zdobywaja dodatkowo kompleksowe
przygotowanie do pracy we wszelkiego rodzaju placéwkach pomocowych. Po
skonczonych studiach moga pracowac nie tylko w miejscach takich, jak osrodki
pomocy spolecznej, ale rowniez m.in. w fundacjach, domach dziecka, domach
samotnej matki czy w pogotowiu opiekunczym. Jak wynika z opisu kierunku
»praca socjalna”, podstawowym celem jego utworzenia byto profesjonalne przygo-
towanie do zawodu pracownika stuzb pomocy spotecznej. Warto jednak mie¢ na
uwadze, ze pracownicy socjalni moga znalez¢ zatrudnienie takze w innego rodzaju
instytucjach, np. w sadach, kuratoriach (Internetowa Rejestracja Kandydatow,
Uniwersytet Slaski w Katowicach, 2016). Nowe przepisy o wsparciu spotecznym
i Srodowiskowej pieczy zastgpczej sprawiaja, ze praca socjalna stata si¢ kierunkiem
dajacym szersze mozliwosci zawodowe dla absolwentéw studidow licencjackich
(Pawlikowski, 2007). Proces dyplomowania licencjatow z pracy socjalnej nadat
réwniez wigkszy prestiz i wigcej kompetencji absolwentom tego kierunku. Fakt, ze
obecnie praca socjalna jest kierunkiem studiow, a nie tylko specjalnos$cia, pozwolit
na tworzenie nowych specjalizacji na studiach II stopnia, czyli magisterskich.
Studenci pracy socjalnej maja do wyboru jedna z trzech specjalnos$ci: europejskie
studia pracy socjalnej i ekonomii spolecznej, mediacje i negocjacje, a takze prace
socjalng w srodowisku lokalnym. Pierwsza z wymienionych specjalnosci powstala,
aby ksztalci¢ przysztych specjalistow ekonomii spotecznej. Takie wyksztalcenie
pozwala na pracg w miejscach, ktéore umozliwiaja realizacj¢ z jednej strony celow
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zarobkowych, a z drugiej — celow spotecznych (Internetowa Rejestracja Kandy-
datéw, Uniwersytet Slaski, 2016, ekonomiaspoteczna.pl).

Na tym kierunku nie tylko ksztalca sig¢ przyszite kwalifikowane kadry instytucji
realizujacych lokalng polityke spoteczna. Umozliwia on takze rozwdj w naszym
kraju sektora NGO oraz inicjatyw w segmencie ekonomii spolecznej. Przyktadem
tego typu przedsiewzi¢é moga by¢ spotdzielnie socjalne. Z cata pewnos$cia plusem
tej specjalnosci jest mozliwos¢ poznania w trakcie studidw rozwiazan z zakresu
ekonomii spolecznej wykorzystywanych za granica. Pozwala to na wdrazanie
w polskich instytucjach innowacyjnych rozwiazan z zakresu omawianej dziedzi-
ny. Specjalno$¢ ta utatwia jej absolwentom tworzenie wlasnego przedsigbiorstwa
w ramach trzeciego sektora, gdyz studia pozwalaja im posias¢ wiedzg i umiejgt-
nos$ci zarzadzania praca srodowiskowa oraz promocja przedsigwzie¢ spotecznych.
Wprowadzaja ich réwniez w kwestie prawne. Biorac pod uwagg wspolczesne
tendencje w zarzadzaniu, gdzie coraz cz¢sciej i mocniej stawia si¢ na kompetencje
migkkie (np. Bankier.pl. 2012), osoby z socjologicznymi kwalifikacjami zyskuja
przewage w laczeniu pracy na rzecz grupy, spotecznos$ci z praca dla dobra firmy
lub instytucji. Socjologowie moga by¢ bardzo poszukiwanymi pracownikami, jesli
chodzi o obsadg stanowisk managerskich w ogdlnie rozumianym segmencie ustug
spolecznych.

Kolejna ciekawa specjalnoscia na studiach magisterskich na kierunku praca
socjalna sa mediacje i negocjacje. Jest to specjalnos$¢ bardziej nastawiona na rozwi-
janie profesjonalnych kompetencji pracownikow socjalnych oraz osob pracujacych
w instytucjach pomocowych czy tez sadach, a wigc m.in. kuratoréw sadowych czy
0s6b pracujacych w systemie penitencjarnym (Internetowa Rejestracja Kandydatow,
Uniwersytet Slaski, 2016). Rowniez ostatnia z proponowanych na Uniwersytecie
Slaskim specjalnosci magisterskich na kierunku praca socjalna — praca socjalna
srodowisku lokalnym — ma stuzy¢ dziatalno$ci na rzecz spoteczenstwa. W tym
wypadku nacisk potozony jest bardziej na nauke tego, jak dba¢ o spotecznosci
lokalne oraz o wigzi spoleczne w tych spotecznosciach. Absolwenci tego kierunku
moga by¢ przydatni nie tylko jako pracownicy stuzb spolecznych, ale rowniez
wszelkiego typu osrodkéow kulturalnych. W czasach narastajacej europeizacji
i yjednolicania si¢ panstw oraz regiondw osoby z takim wyksztatlceniem paradok-
salnie moga odnie$¢ sukces i by¢ wartosciowymi pracownikami w wielu firmach,
w ktorych liczy si¢ znajomo$¢ rynkéw lokalnych oraz specyfiki matych struktur.
Co ciekawe, osoby takie moga tez osiagnaé sukces w miedzynarodowych firmach
planujacych dziatania dla spotecznosci lokalnych. Na podobnej zasadzie pozadani
na rynku pracy moga by¢ absolwenci organizowania spotecznosci lokalnych, czyli
drugiej z bardzo popularnych specjalnosci socjologicznych. Kierunek ten moze by¢
przyszto$ciowy wszedzie tam, gdzie przydatne sa umiejetnosci zwiazane z zarza-
dzaniem, ze wzgledu na to, ze oferuje mozliwos¢ pozyskania wiedzy zwiazanej
z funkcjonowaniem grup spolecznych.

Wydaje sig, ze jeszcze lepsze perspektywy zawodowe moga mieé absolwenci
socjologii reklamy i komunikacji spolecznej, poniewaz studia te przygotowuja
do pracy w wielu obszarach zycia publicznego. Absolwenci moga zosta¢ m.in.



rzecznikami prasowymi, pracowaé w agencjach reklamowych. Moga tez z powo-
dzeniem pracowa¢ w mediach, jako dziennikarze czy researcherzy. Jednak i to
nie wszystko, poniewaz dzigki szerokiej wiedzy z zakresu komunikacji osoby
takie bardzo dobrze sprawdza si¢ rowniez na stanowiskach zwiazanych z obstuga
klientow czy jako szkoleniowcy (Internetowa Rejestracja Kandydatow, Uniwersy-
tet Slaski, 2016).

Moéwiac o losach absolwentow ogodlnie rozumianych kierunkéw humanistycz-
nych na rynku pracy, warto réwniez zaznaczy¢, ze jest to grupa podejmujaca wlasna
aktywno$¢ gospodarcza jako mtodzi przedsigbiorcy. Statystyki z kwietnia 2010 roku
wskazuja, ze ok. 10% absolwentow kierunkéw humanistycznych i spolecznych
decyduje si¢ na zalozenie wilasnej firmy (http:/serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/
artykuly/793718 ,humanisci-bardziej-przedsiebiorczy-od-absolwentow-kierunkow-
scislych-nie-maja-innego-wyjscia.html; data dostgpu: 13.03.2017). Zdarza si¢ nawet
tak, ze mtodzi ludzie, idac na studia, juz nastawiaja si¢ na zalozenie wtasnej dzia-
falnoséci — albo zaraz po studiach, albo nawet jeszcze w ich trakcie. Oczywiscie,
w czesci przypadkéw firmy zakladane przez absolwentéw socjologii i innych
kierunkéw humanistycznych sa w swoich profilach zblizone do tego, czego ich
wilasciciele nauczyli si¢ podczas studiowania, ale nie jest to reguta. Osoby studiujace
kierunki humanistyczne wybieraja najczesciej jedna z drég: albo pracuja i rozwijaja
sig¢ z petng Swiadomos$cia w obszarach niezwiazanych z wybranym kierunkiem
studiéw, a studia sa dla nich tylko sposobem na poszerzenie ogoélnych horyzontow
i zdobycie tytulu magistra lub licencjata, albo pracuja zawodowo poza swoja uczel-
nia, ale przygotowuja si¢ juz na studiach I i II stopnia do kontynuowania studiow
na poziomie doktoranckim i — w czegs$ci przypadkéw — do rozwoju w przysztosci
réwniez swoich karier naukowych (Czubkowska, 2014).

Kariera socjologa jako rozwéj zawodowy —
podsumowanie

Z cala pewnoscia socjologia jest kierunkiem dajacym wiele mozliwos$ci roz-
woju zawodowego. Moze to by¢ kierunek perspektywiczny zaréwno dla osob,
ktore maja juz sprecyzowane wyobrazenie co do swojej zawodowej przyszlosci,
jak i dla ludzi mtodych, ktoérzy na etapie wybierania studiow nie bardzo wiedza,
co chcieliby robi¢ po ich ukonczeniu. Chociaz jest to kierunek niedajacy czesto
duzej ilosci twardych kompetencji, dyplom ukonczenia socjologii moze by¢ przy-
datny takze dla osob wykonujacych takie zawody, jak architekt czy informatyk.
Polaczenie takie pozwala na szybszy, pelniejszy rozwdj zawodowy, czesto taczacy
si¢ z awansem. Rowniez w zawodach kojarzacych si¢ zwyczajowo z kontaktem
z ludZmi socjologia moze wnie$¢ nowy poziom pracy. Przyktadem sa stanowiska
managerskie, na ktorych teoretycznie niekoniecznie niezbedni sa socjologowie,
jednak umiejgtnosci socjologiczne sprawiaja, ze manager moze wykonywac prace
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z ludzmi na zdecydowanie wyzszym poziomie niz osoba, ktéra takich kompetencji
nie zdobyla.

Dowodem na to, ze warto studiowac socjologig, jest wspomniany w przytoczo-
nych badaniach wysoki odsetek 0sé6b mtodych (rok, dwa lub trzy lata po studiach),
ktore juz w tym okresie zajmowaly stanowiska kierownicze.

Kolejnym plusem studiowania i ukonczenia socjologii jest to, ze w wielu
przypadkach wiadomosci zdobyte na studiach pozwalaja, a nawet zachgcaja do
ciagtego rozwoju. W trakcie pracy zawodowej absolwenci siggaja po zagadnienia,
ktore tylko czg$ciowo byly im oferowane jako poznawczo nowe tresci. Poglebiaja
samodzielnie te elementy wiedzy, o ktoérych na uczelni byta tylko wzmianka, ale
wydaja si¢ one dla studenta jedynie interesujace. Wiedza z zakresu teorii i metodo-
logii badan socjologicznych jest dziedzina na tyle rozlegla, ze pozwala na rozwoj
w wielu obszarach. Zatem majac w zespole pracownika, ktory jest z wyksztalcenia
socjologiem, pracodawcy moga mie¢ spora doz¢ pewnosci, ze bedzie on chetny do
rozwoju i nauki. Co wigcej, jego wiedza bedzie stosunkowo szeroka i uzyteczna
na wielu obszarach, a pracodawcy zatrudniajacy socjologow zyskuja pracownikow
elastycznych, otwartych na poglgbianie swoich umiejetnosci i na pozyskiwanie
nowych kwalifikacji.
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