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Socjolog — prekariusz?
O tozsamosci zawodowej
absolwentéw socjologii

Abstract: The main aim of this article is to examine the relationship between the profession “soci-
ologist” and its potential precarization. The article presents an analysis of sociology as a profession,
as well as the labor market of graduates in sociology based on data from selected Polish cities.
In the second part of the article, the author raises the issues of professional identity, and in particu-
lar, tries to answer the question about the professional identity of sociology graduates.

Given that precarity applies to people who, in order to survive, have to take up low-quality jobs,
which are unstable, temporary, underpaid, and have no prospect of promotion, no job security, and
no employment contract — it is difficult to qualify a sociologist as a precarity profession.
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Streszczenie: Glownym celem artykutu jest zbadanie zwiazkéw migdzy zawodem socjologa a pre-
karyzacja tego zawodu. W artykule zaprezentowana zostata charakterystyka zawodu socjologa,
a takze rynku pracy absolwentow socjologii na podstawie danych z wybranych miast w Polsce.
W drugiej czgéci artykutu poruszane sa zagadnienia tozsamosci zawodowej, a w szczegdlnosci
kwestia tozsamosci zawodowej absolwentow socjologii.

Biorac pod uwagg, ze prekariat dotyczy ludzi, ktorzy musza sig utrzymac z prac niskiej jakosci,
niepewnych, tymczasowych, nisko ptatnych, bez perspektyw awansu, bez zabezpieczen, najczgs-
ciej rowniez bez umowy — na podstawie przeprowadzonych analiz trudno jednoznacznie zakwali-
fikowac socjologa jako zawdd prekarny.

Stowa klucze: socjolog, zawdd, prekariat, tozsamos$¢ zawodowa



Wprowadzenie

W ,.Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci” (2014) pod numerem 263 204 znaj-
dziemy zawdd ,,socjolog”. Czytamy tam, Ze socjolog ,,prowadzi badania w r6znych
subdyscyplinach socjologii (m.in. socjologii ogélnej, pracy, rodziny, prawa i pato-
logii spotecznej, oswiaty i wychowania, kultury) oraz badania opinii spotecznej
i rynku, ktorych przedmiotem jest struktura i funkcjonowanie wszelkich zbioro-
wosci, grup spotecznych, organizacji i instytucji, zjawiska i procesy obejmujace
cala rzeczywisto$¢ spoteczna, fakty spoteczne, dziatania i zachowania ludzi, ich
poglady, postawy i przekonania, potrzeby, aspiracje i nastroje”. Jednak niewielu
absolwentéw kierunku socjologia wykonuje wszystkie te czynnosci. Co wigcej,
znaczna cze¢$¢ absolwentow tego kierunku studidw zadaje sobie pytanie, co to
w ogole znaczy by¢ socjologiem. Co to znaczy naleze¢ do spoteczno$ci socjologow?
Czy w ogole jest takowa? Czy socjolog to zawod czy wyksztatcenie? Czy skoro nie
prowadzi badan (jak mowi definicja ministerialna) i innych czynnosci badawczych,
to moze siebie okre$la¢ mianem socjologa? Jak si¢ ma bycie wykwalifikowanym
socjologiem do obecnie wykonywanego zajecia? Czy socjologia otwiera, czy
zamyka mozliwo$ci zawodowe na rynku pracy? Jezeli zamyka (jak gtosi obiegowa
opinia), to czy socjologowie bardziej niz przedstawiciele innych zawodow maja
obawia¢ si¢ znalezienia w gronie prekariuszy? Czy trudnosci w budowaniu tozsa-
mosci zawodowej socjologdw (tozsamosci opartej na pracy) moga przyczyniac si¢
do prekaryzacji zawodu socjologa?

Wszystkie te pytania stanowia punkt wyjscia niniejszego artykutu. Chodzi
o zbadanie zwiazkéw migdzy zawodem socjologa a potencjalna prekaryzacja tego
zawodu. Stawiam tezg, ze brak tozsamosci zawodowej socjologéw i rozdzwigk
migdzy zawodem wyuczonym (socjolog) a wykonywanym sprawiaja, ze socjolog
moze sta¢ si¢ zawodem prekarnym.

Pojecie zawodu

Zawdd to pojegcie, ktore jest przedmiotem zainteresowania zardwno socjologow,
jak 1 pedagogow czy psychologow. Wedhug socjologow zawod sa to czynnosci:
1) trwale wykonywane,
2) wymagajace okreslonego przygotowania i umiejgtnosci,
3) bedace $wiadczeniami na rzecz innych osob,
4) przynoszace dochody be¢dace podstawa utrzymania.

Te cztery elementy wystgpuja w wigkszosci wspdlczesnych definicji zawodu
(Stomczynski, Domanski, 1998, s. 125).

Barbara Szacka (2003, s. 291) podkresla, ze ,,zawody sa wynikiem podziatu
pracy i pojawily si¢ wraz z rozwojem gospodarki i powstaniem rynku, na ktérym
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praca i umiej¢tnosci staty si¢ jednym z towardéw. Juz w $Sredniowieczu istniaty
nie tylko zawody, ale takze organizacje zawodowe w postaci cechow, ktore
ustalaty i formalizowaty procedury szkoleniowe i egzaminacyjne uprawniajace
do wykonywania zawoddéw”. Natomiast Jan Szczepanski uwaza, ze zawdd ,,daje
podstawe do zajmowania okreslonej pozycji spotecznej i zwiazanym z ta pozycja
prestizem — powazaniem spotecznym, [...] jest systemem czynnosci czy prac,
ktory jest wewngtrznie spdjny, skierowany na wytwarzanie jakiego$ przedmiotu
czy ustug zaspokajajacych okreslone potrzeby” (Szczepanski, 1965, s. 15—17).
Zawdd pozwala wigc prowadzi¢ okreslony styl zycia, daje styczno$¢ z okre§lonym
srodowiskiem spotecznym, w ktdérym jednostka przebywa, oraz prestiz i uznanie
spoleczne.

Pedagodzy, np. Tadeusz Nowacki, traktuja zawod jako ,,wykonywanie
zespolow czynnosci spotecznie uzytecznych, wyodrgbnionych na skutek podziatu
pracy, wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci” (2004,
s. 287). Psycholodzy natomiast zwracaja uwage bardziej na cechy osobowosciowe
zwigzane z wykonywaniem danego zawodu. Zawdd jest wigc ,,systemem czynnosci
wykorzystujacym sktonnosci i zdolnosci pracownika. Czynno$ci zawodowe wpty-
waja na ksztaltowanie si¢ osobowos$ci, na postgpowanie wobec ludzi i otoczenia
pozaludzkiego, na rozwdj procesow poznawczych, przebieg zycia emocjonalnego
i rodzaj kolejnych faz rozwojowych osobowosci” (Nowacki, 1999, s. 81).

Jak mozna zauwazy¢, definicje te roznia si¢ miedzy soba. Wydaje si¢ jednak,
ze najbardziej szczegdtowe rozumienie sformutowano w ,,Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci”. Zawod to ,,zbidr zadan (zespdt czynno$ci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji
(wiedzy i umiejetnoscei), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykony-
wanie zawodu stanowi zrodlo dochodow” (,,Klasyfikacja...”, 2014).

Z punktu widzenia poruszanej problematyki istotne jest rowniez rozréznienie
zawodu wykonywanego i wyuczonego. Stownik pedagogiki pracy podaje, ze zawod
wyuczony to zespot wiadomosci i umiejetnosci nabytych w toku przygotowania
zawodowego i warunkujacych wykonywanie zawodu (Koczniewska-Zagodrska,
Nowacki, Wiatrowski, 1986, s. 416). Zawod wyuczony jest potwierdzony i zde-
finiowany w $wiadectwach i dyplomach. Zawodowi wyuczonemu moze odpowiadac
w praktyce kilka lub kilkanascie zawodow (specjalnosci) wystgpujacych na rynku
pracy, ujetych w ,,Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci” (Lelinska, 2006, s. 29).
Natomiast zawod wykonywany jest to zespot czynnosci lub prac, ktorych wykony-
wanie stanowi gléwne zrédto utrzymania danej jednostki i ewentualnie jej rodziny.
Zawo6d wykonywany jest tzw. zawodem gospodarczym, czyli wystepujacym na
rynku pracy. Nazewnictwo zawodow gospodarczych jest ujgte w ,,Klasyfikacji
Zawoddw 1 Specjalnosci”. Spotykane na rynku pracy nazwy zawodow nie zawsze
odpowiadaja nazwom ujetym w klasyfikacji (Lelinska, 2006, s. 29).



Socjolog jako zawéd

W ,Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci” mozemy odnalez¢ zawod socjologa.
Do gltownych zadan zawodowych w tej profesji nalezy: rozwijanie podstawowych
teorii socjologicznych, tworzenie teorii i aparatu pojgciowego stuzacego wlasciwej
interpretacji rzeczywistosci spotecznej; wykorzystywanie wynikéw badan pro-
wadzonych w ramach poszczegdlnych subdyscyplin do uogoélnien teoretycznych
i metodologicznych oraz weryfikacji hipotez podstawowych teorii socjologicznych;
prowadzenie badan empirycznych w poszczegolnych subdyscyplinach socjologii,
badanie stanu poinformowania réznych zbiorowosci i grup spolecznych, ich
zainteresowan, postaw, preferencji w sprawach dotyczacych aktualnych wydarzen
spolecznych i politycznych; opracowywanie ekspertyz socjologicznych na potrzeby
roznych instytucji i organizacji, ze wskazaniem optymalnych rozwiazan prak-
tycznych; publikowanie analiz teoretycznych i metodologicznych oraz raportow
z przeprowadzonych badan (http:/psz.praca.gov.pl).

Trudno nie oprze¢ si¢ wrazeniu, ze takie zadania zawodowe obowiazuja socjo-
logéw zatrudnionych na wyzszych uczelniach, a nie socjologéw w ogole. Z tego
wynika pierwsza watpliwo$¢ — kim faktycznie jest socjolog?

Jezeli cofniemy si¢ do okresu PRL, to w pierwszej kolejnosci przypomina
si¢ nam zawod socjologa ,,zaktadowego”. Pierwszy ,,zaktadowy socjolog” zostat
zatrudniony w Zaktadach Mechanicznych ,,Ursus” pod Warszawa juz w 1959 roku
(Kulpinska, 1987). Jednak takie stanowisko pracy mogto by¢ tworzone jedy-
nie w wielkich zakladach pracy. Nie wszyscy absolwenci socjologii mogli wigc
wykonywa¢ wyuczony zawdd. Z biegiem lat coraz cze¢sciej socjolodzy (cho¢ nie
tylko) zatrudniani byli jako pracownicy stuzb pracowniczych w zaktadach pracy.
Po raz pierwszy uregulowata to uchwata nr 250 Rady Ministrow z 1973 roku,
w ktorej w paragrafie 5 czytamy: ,,W stuzbie pracowniczej nalezy zatrudniac
pracownikoéw o wysokim poziomie ideowo-moralnym oraz o odpowiednich kwa-
lifikacjach zawodowych, a zwlaszcza specjalistow posiadajacych odpowiednie
wyksztatcenie, w szczegoélnosci ekonomiczne, prawnicze, socjologiczne, psycho-
logiczne lub pedagogiczne — stosowne do wykonywanych zadan”. Na podstawie
analizy zadan stawianych stuzbom pracowniczym mozna zauwazy¢, ze PRL-owski
socjolog wykonywat zadania zblizone do dzisiejszego specjalisty ds. personalnych/
osobowych (HR — human resources), doradcy zawodowego (np. badanie kwalifi-
kacji czy doszkalanie), specjalisty ds. kadr (zatrudnienia, zwolnienia), specjalisty
w sprawach socjalno-bytowych, wreszcie ,,zadania w zakresie analiz spotecznych”
(Kaminska-Berezowska, 2002, s. 123).

Ta krotka analiza pozwala nam wspoélczesnie spojrzeé szerzej na zawdd
socjologa. Pi¢¢ wymienionych obszaréw rowniez w czasach obecnych odpowiada
kompetencjom i kwalifikacjom, ktéore w mniejszym lub wickszym stopniu zdoby-
waja absolwenci socjologii. Dlatego tez socjologéw nalezy szukaé przede wszyst-
kim w dziatach personalnych — na stanowiskach zwiazanych z obstuga spraw
pracowniczych (kadrowych), spraw socjalnych czy w roli doradcy zawodowego
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(cho¢ to wymaga dodatkowych kwalifikacji). Oprocz tego, jak pisze Stawomira
Kaminska-Berezowska (2002, s. 10), socjolog dobrze sprawdza si¢ tez w dzia-
fach marketingu (zwlaszcza jako specjalista do spraw badan marketingowych, pro-
mocji oraz public relations). Ponadto waznym miejscem, w ktorym moga znalez¢
zatrudnienie absolwenci socjologii, sa dzialy audytu czy kontroli jakoéci. Osobnym
obszarem, w ktorym od wielu lat lokuja si¢ socjologowie, jest ogdlnie rozumiana
pomoc spoteczna.

Rynek pracy absolwentéw socjologii

Biorac pod uwage przedstawione refleksje, czas zestawi¢ teori¢ z praktyka.
Czyli nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, jak wyglada zatrudnienie i bezrobocie absol-
wentow socjologii w Polsce w czasach najnowszych. Dane dotyczace zatrudnienia
1 bezrobocia absolwentéw wyzszych uczelni zbieraja poszczegolne wojewddzkie
urzedy pracy. Niestety, nie ma wypracowanych wspolnych standardéw dotycza-
cych gromadzenia i prezentacji danych. Dlatego ograniczg si¢ w tym miejscu do
poréwnania danych pochodzacych z trzech wojewodzkich urzedow pracy: Lublina,
Katowic 1 Gdanska.

W tabelach 1—3 zaprezentowano dane dotyczace absolwentéw kierunku
socjologia w Lublinie, Katowicach i Gdansku. Niestety, dane te nie sa do konca
porownywalne. Najbardziej kompletnych danych dostarcza Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie.

Tabela 1
Dane dotyczace absolwentow socjologii w Lublinie
Liczba absolwentow Liczba absolwentow bezrobotnych
2012/2013 2013/2014 na dzief 31.05.2013 na dzien 31.05.2014

ogélem | wtym kobiety | ogétem | wtym kobiety | ogotem | wtym kobiety | ogélem | w tym kobiety

473 354 403 304 49 40 50 34

Zr6édto: WUP Lublin (data dostepu: 30.03.2016)

Tabela 2
Dane dotyczace absolwentow socjologii w Katowicach
Liczba absolwentéw Liczba absolwentow bezrobotnych
2012/2013 2013/2014 na dzie 31.12.2014*
ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety
828 630 688 513 36 28

Problemy kariery i rozwoju zawodowego w opiniach absolwentéw socjologii

* do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki

Zrodto: WUP Katowice (data dostepu: 30.03.2016)
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Tabela 3
Dane dotyczace absolwentow socjologii w Gdansku

Liczba absolwentéw w roku 2013 Liczba absolwentow bezrobotnych
w roku 2013
ogblem w tym kobiety ogbélem w tym kobiety
260 201 29 22

Zrodto: WUP Gdansk (data dostepu: 30.03.2016)

Analizujac tacznie zestawione w tabelach dane, mozna stwierdzi¢ po pierwsze,
ze liczba absolwentow socjologii we wszystkich analizowanych osrodkach jest bar-
dzo duza (ze zdecydowana przewaga Katowic) w stosunku do liczby absolwentow
innych kierunkow spotecznych i humanistycznych. We wszystkich os$rodkach
liczba kobiet zdecydowanie przewyzsza liczb¢ mezczyzn. Wydaje sig, ze sam ten
fakt moze wptywac na trudno$ci ze znalezieniem pracy przez absolwentow. Po
drugie, wérdd absolwentdw socjologii zdecydowanie przewazaja kobiety. Jezeli
chodzi o dane dotyczace bezrobocia, to widzimy, ze bezrobotni absolwenci socjo-
logii stanowia od ok. 5% w Katowicach, poprzez 11% w Gdansku, az do 12%
w Lublinie. Warto jednak zauwazy¢, ze rdézne sa sposoby szacowania tej liczby
(np. data zbierania danych). We wszystkich analizowanych przypadkach liczba
bezrobotnych kobiet jest wigksza niz liczba mgzczyzn.

Kolejnym wskaznikiem, ktéry mozna wykorzysta¢ do analizy rynku pracy
,»socjologa”, jest sprawdzenie, czy zawdd ten nalezy do grupy zawodow nadwyzko-
wych czy deficytowych. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych
pracy w tym zawodzie. Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukuja-
cych pracy w tym zawodzie (Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie lubelskim, 2014).

Na podstawie analizy danych z poszczegolnych wojewodztw nalezy stwier-
dzi¢, ze w 2014 roku zawod ,,socjolog” (263 204) znalazt si¢ wérdd 15 najbardziej
nadwyzkowych zawodow (wg wskaznika intensywnosci nadwyzki) w wojewodz-
twach: dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, podkarpackim, podlaskim, $laskim,
warminsko-mazurskim. W zadnym z wojewddztw nie byt natomiast zawodem
deficytowym.

Uwzgledniajac te informacje oraz wnioski z raportow poszczegdlnych uczelni
dotyczace $ledzenia loséw ich absolwentow, nalezy stwierdzi¢, ze absolwenci
kierunku socjologia nie maja wigkszych niz przeci¢tne w danym wojewodztwie
probleméw ze znalezieniem pracy. Swiadcza o tym liczby dotyczace bezrobotnych
absolwentow. Nalezy jednak rozrozni¢ absolwentow szkot wyzszych w wielkich
osrodkach miejskich, w miastach $redniej wielkosci i w miastach matych (chodzi
o lokalizacje szkoty wyzszej). W tym wypadku liczba bezrobotnych absolwentow
kierunku socjologia bedzie wprost zalezata od sytuacji na rynku pracy w danym
regionie czy miescie. Pamigtajmy takze, ze absolwenci danej uczelni moga si¢
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rejestrowaé w innych urzedach pracy niz w miescie, w ktoérym zlokalizowana jest
szkota wyzsza.

Trudno rowniez oszacowaé, w jakim stopniu absolwenci socjologii pracuja
W wyuczonym zawodzie”. Dlatego tez mowiac o socjologach, nie do konca
mamy jasnos$¢, o jakiej konkretnej grupie méwimy. Czy jest co$ takiego, jak grupa
zawodowa socjologdw? Niezwykle istotne w definiowaniu takiej grupy jest pojecie
tozsamos$ci zawodowe;j.

Tozsamos$¢ zawodowa

Tozsamo$¢ zawodowa to dynamiczny proces tworzenia znaczen zwiaza-
nych z pelnieniem roli spotecznej, wynikajacy z uwarunkowan czasu i miejsca,
w ktorym realizowane sa powinnosci zawodowe (Burke, 1991). Wedtug badaczy
zagadnienia, tozsamo$¢ zawodowa bywa uznawana za pewien rodzaj tozsamosci
grupowej (Gatuszka, 2003).

Badania nad tozsamo$cia zawodowa powinny obja¢ dwie kategorie: autodefinio-
wanie podmiotu badanego oraz $wiadomo$¢ istnienia i znajomos$¢ zespotu wartosci
faczacych grupg (Nadolska-Styczynska, 2011, s. 58). Wedtug Petera Bergera:
,»lozsamos$¢, przy calym wiasciwym sobie zwiazku z rzeczywistoscia psycholo-
giczna, jest zawsze tozsamos$cia w ramach okreslonego, spotecznie stworzonego
$wiata. Albo z punktu widzenia jednostki mozemy powiedzie¢: Identyfikujmy sig
sami, tak jak jesteSmy identyfikowani przez innych, poprzez umiejscowienie si¢
we wspolnym swiecie” (Berger, 1985).

Grupa zawodowa, ktoéra ma wyraznie uksztaltowana tozsamo$¢ zawodowa,
sa lekarze. Wptyw na tozsamo$¢ zawodowa lekarzy beda mialy rézne czynniki,
od cech psychicznych poszczegolnych jednostek, poprzez wplywy spoleczno-
-kulturowe, po rozw6j wewnetrzny dyscypliny medycznej i wyktadnig instytu-
cjonalna obowiazkow zawodowych nakreslonych w dokumentach panstwowych
(Gatuszka, 2003, s. 67).

W przypadku konkretnego lekarza tozsamos¢é budowana jest przede wszyst-
kim w bezposrednim kontakcie z pacjentem, jego rodzing i innymi pracownikami
opieki zdrowotnej. Jest to wigc spoleczny proces konstruowania tozsamosci
podczas dynamicznych interakcji, w ktorych dochodzi do kontaktu i interpre-
tacji zachowan lekarza i pacjenta. Lekarz pracuje w zastanych instytucjonal-
nych ramach, ktore narzucaja mu procedury i warunki wykonywania zawodu
(Gatuszka, 2003, s. 68). Tozsamo$¢ zawodowa lekarza wprost wynika z Kodeksu
etyki lekarskiej.

Biorac pod uwagg przytoczona definicj¢ tozsamosci zawodowej lekarza, mozna
analogicznie pokusi¢ si¢ o stworzenie definicji tozsamosci zawodowej socjologa.
Tozsamo$¢ zawodowa socjologdéw oznaczataby tworzenie znaczen zwiazanych
z petnieniem roli badacza i obserwatora zjawisk spotecznych wynikajacych z faktu
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pracy w instytucjach i organizacjach realizujacych badania i analizy socjologiczne
oraz w zwiazku z realizowaniem tam powinnosci zawodowych. Za dokument
przewodni dla tego srodowiska moze stuzy¢ Kodeks etyki socjologa z 2012 roku
(Polskie Towarzystwo Socjologiczne).

Czy absolwenci socjologii wypracowali odregbna tozsamo$¢ zawodowa?
Czy czuja si¢ czegscia spotecznoscei socjologow, opartej na identyfikacji z danym
zawodem i zasadach wynikajacych z kodeksu etyki socjologa? Czy widoczny brak
poczucia tozsamosci zawodowej nie spycha socjologdw w kierunku prekariatu?

Socjolog — prekariusz?

Prekariat jest najczgSciej kojarzony z sytuacja ludzi, ktorzy musza sig
utrzymac¢ z prac niskiej jakosci, niepewnych, tymczasowych, nisko ptatnych,
bez perspektyw awansu, bez zabezpieczen, najczesciej rowniez bez umowy
(Szarfenberg, 2015). Ludzi podejmujacych prace prekarne laczy niepewnosc
jutra, ktéra nie pozwala niczego planowaé, a takze ptaca tak niska, ze nie sta¢ ich
na godne zycie. Prekariusz jest czlowiekiem zawieszonym migdzy dobrobytem
a bieda, pozbawionym bezpieczenstwa materialnego i stale zagrozonym spoleczna
marginalizacja.

Wsrod wielu niedostatkow prekariusze doswiadczaja rowniez braku tozsamosci
opartej na pracy. Jesli juz sa zatrudnieni, to ich praca nie daje mozliwo$ci rozwoju
kariery. Wykonuja zajgcia nieznane tradycji spolecznej, bez poczucia przynalez-
nosci do spotecznosci zawodowej opartej na statych praktykach, kodeksach etycz-
nych oraz normach zachowan, wzajemnosci i braterstwa (Standing, 2014).

Pytanie, ktére w zwiazku z tym si¢ nasuwa, dotyczy tego, czy absolwenci
socjologii doswiadczaja przynalezno$ci do spolecznosci socjologéw? Czy buduja
tozsamos¢ zawodowa w oparciu o zajgcie, ktore wykonujg?

Jak pisze Standing (2014, s. 52), ,,prekariuszki i prekariusze nie czuja si¢ czgs-
cia solidarnej spolecznos$ci pracowniczej, co sprawia, ze funkcjonuja w poczuciu
alienacji i instrumentalnego traktowania [...]. Prekariat cierpi na brak tozsamo$ci
zawodowej, nawet jesli niektérzy posiadaja kwalifikacje zawodowe i wykonuja
prace o wyszukanych nazwach”.

Mtodzi ludzie w wigkszos$ci przypadkdéw chea odczuwac tozsamo$é zawodowa
1 zrobi¢ karier¢ w konkretnym zawodzie. Jednak jej osiagnigcie wymaga dtugo-
falowej strategii. Wielu absolwentéw wyzszych uczelni wkroétce po zakonczeniu
studiow odkrywa, ze praca, ktora moga uzyskacé, jest dorywcza, a place za niskie,
zeby splaci¢ dlugi zaciagnigte w czasie nauki. Wykonywane przez nich zajgcia
nie odpowiadaja ich oczekiwaniom i aspiracjom. Widza i stysza, ze miliony ich
rowiesnikow utknely na stanowiskach, do ktorych kompletnie nie przystaja ich
umiejetnosci. Musza chwytaé sig, czego tylko moga, a nie zajeé, ktore umozliwi-
lyby im stworzenie warto$ciowej tozsamosci zawodowej. Dostepne dane dla Polski
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pokazuja jednoznacznie, ze ponad potowa (52,5%)' ludzi w wieku 20—29 lat
pracuje w ramach umow tymczasowych, co czyni Polske liderem w Europie pod
tym wzgledem. Trudno budowaé tozsamo$¢ zawodowa w pracy tymczasowe;.

Niemniej jednak, pomimo ewidentnych trudnos$ci z budowaniem tozsamosci
zawodowej na podstawie wykonywanej pracy przez absolwentow socjologii, nie
mozna jednoznacznie kwalifikowaé ich do grona potencjalnych prekariuszy. Nie-
stety, brakuje doktadniejszych danych dotyczacych tego, gdzie konkretnie pracuja
absolwenci socjologii, jaki rodzaj umowy o pracg (lub inny) maja, czy utozsamiaja
si¢ z zawodem socjologa, czy tylko traktuja ukonczone studia jako pewien zestaw
kwalifikacji niezbednych do podjecia pracy w innym wykonywanym zawodzie.
Jest to bez watpienia pole do przysztych, poglebionych badan socjologicznych,
dzigki ktorym mielibySmy petniejszy obraz kariery zawodowej absolwentow tego
kierunku.

Podsumowanie

Tozsamo$¢ zawodowa jest niezwykle istotna w budowaniu wlasnej kariery
zawodowej. Mdc powiedzie¢ o sobie: jestem lekarzem, nauczycielem, hydraulikiem
— pozwala na jednoznaczne usytuowanie si¢ zardOwno w przestrzeni spolecznej,
jak i w wynikajacej z prestizu danego zawodu hierarchii spoleczne;.

Czy absolwent kierunku socjologia méwi o sobie: jestem socjologiem? Wydaje
sig, ze dos$¢ rzadko. Nawet pracownicy wyzszych uczelni zatrudnieni w instytutach
socjologii czesciej moéwia o sobie jako o pracownikach naukowych (naukowo-
-dydaktycznych), badaczach niz jednoznacznie okreslaja si¢ jako socjologowie.
Coraz czg$ciej o socjologii mowimy w kontekscie wyksztalcenia, a nie zawodu.

Trudno réwniez na podstawie przedstawionych analiz stwierdzi¢, ze absolwen-
tow socjologii dotyczy (z powodu braku tozsamos$ci zawodowej) wigksze ryzyko
znalezienia si¢ w gronie prekariuszy niz absolwentow innych kierunkéw studiow.
O byciu prekariuszem decyduje wigksza liczba czynnikéw niz tylko kwestie toz-
samosci zawodowej (por. Standing, 2014). Oznacza to, ze w §wietle moich analiz
teza postawiona na poczatku artykutu nie zostata potwierdzona.

Na koniec warto za Piotrem Matczakiem (2002, s. 189) przytoczy¢ teorig
Ulricha Bluma i Leonarda Dudleya (1996), ktérzy wychodzac od modelu uczest-
nictwa jednostki w Zyciu spolecznym, doszli do dynamicznego modelu tozsamo$ci
grupowej, okreslajac warunki, w jakich jednostka jest gotowa zmieni¢ grup¢ na
rzecz innej, gdyz przestata si¢ z nig utozsamiaé. Tozsamos¢ jednostki pojmowali
jako rodzaj zakorzenienia podmiotow w spoteczenstwie opartego na trojakich
wigziach: podlegtosci, wspolnoty i wiedzy. Jednoczesnie badacze zauwazaja, ze
zycie spoteczne przynosi ofert¢ nowych grup skierowanych do jednostki. Jednostka

! Zrédto: Eurostat database (data dostepu: 10.03.2016).



na podstawie indywidualnych potrzeb podejmuje decyzje, czy przechodzi do innej
grupy, czy zostaje. Decyzje te sa zdaniem badaczy racjonalne — utozsamienie
nastepuje z ta grupa, ktéra wydaje si¢ oferowac wigcej (Matczak, 2002, s. 191).

Wydaje sig, ze podobnie moze by¢ z tozsamoscia zawodowa absolwentéw
socjologii. Nie sa oni na stale zwigzani z jednym zawodem (poza wyjatkami),
a dynamiczna sytuacja na rynku pracy zmusza ich cz¢sto do zmiany pracodawcy.
Wraz ze zmiana pracodawcy (czgsto rowniez branzy, stanowiska i zakresu obo-
wiazkow) jednostka zaczyna identyfikowac sig z kolejna grupa zawodowa (ta, ktora
w tym wypadku ma jej wigcej do zaoferowania). To sprawia, ze budowanie tozsa-
mosci zawodowej absolwentow socjologii moze by¢ powierzchowne, pragmatyczne
i zaleze¢ od ich aktualnego miejsca na rynku pracy.
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