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Zarys problemu w wojewodztwie slaskim

Abstract: In wiew of research carried out by the public employment service, a sociologist is
a surplus profession. This is indicated both by the analysis carried out on the basis of the meth-
odology extract of deficit and surplus (years 2006—2015) and the studies carried out in accord-
ance with the currently applicable methodology of barometer profession. The article points to the
weaknesses and limitations used in the public employment services methodology for gathering
information regarding the expected situation in the local and regional labor markets. Meanwhile,
presented statistical data show a more rapid loss of unemployed status for sociology graduates
compared to graduates from other courses — which are considered scarce. This article presents
the results of the professional activity of sociology graduates. The author shows significant differ-
ences between the study of public employment services and research of the professional activity
of sociology graduates.

Key words: labor market, labor market research, barometer professions, monitoring of deficit and
surplus, sociologist, monitoring Economic Fates of Graduates

Streszczenie: Zawdd socjologa wedtug badan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia
jest zawodem nadwyzkowym. Wskazuja na to zardwno analizy realizowane na podstawie metodo-
logii wyodrgbniania zawodow deficytowych i nadwyzkowych (w latach 2006—2015), jak i badania
przeprowadzane zgodnie z aktualnie obowiazujaca metodologia barometru zawodoéw. W artykule
ukazano stabe strony i ograniczenia stosowanej w publicznych stuzbach zatrudnienia metodologii
gromadzenia informacji na temat spodziewanej sytuacji na lokalnych i regionalnych rynkach pracy.
Tymczasem prezentowane dane statystyczne wskazuja na szybsza utratg statusu bezrobotnego przez
absolwentoéw socjologii w poréwnaniu z absolwentami innych kierunkow studiow — uznawanych
za deficytowe. W artykule zaprezentowano takze wyniki badania loséw zawodowych absolwentow
socjologii, ktore przeprowadzane sa przez Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego, oraz wyniki mo-
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nitoringu Ekonomicznych Losow Absolwentow — wykazujac istotne réznice pomigdzy badaniami
publicznych stuzb zatrudnienia a badaniami loséw zawodowych absolwentow socjologii.

Stowa klucze: rynek pracy, badania rynku pracy, barometr zawoddéw, monitoring zawodow defi-
cytowych i nadwyzkowych, socjolog, monitoring Ekonomicznych Loséw Absolwentow

Wprowadzenie

W dyskursie publicznym czgsto podnoszone sa kwestie zwiazane z koniecz-
noscia dostosowywania kwalifikacji absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych
i wyzszych do potrzeb rynku pracy. Niewatpliwie podejmowanie dziatania
W obszarze zblizania podazy zasobow pracy (w tym absolwentéw roéznych typow
szkot i uczelni) do zmieniajacego si¢ popytu zwigzane z modelowaniem kierunkow
i treéci ksztatcenia powinno by¢ poprzedzane rzetelnymi, wieloptaszczyznowymi
badaniami rynku pracy.

Analizy lokalnych i regionalnych rynkow pracy wskazuja na wysoka nadwyz-
kowo$¢ zawodu socjologa, co obszerniej opisano w artykule. Czyli zgodnie z ana-
lizami realizowanymi przez publiczne stuzby zatrudnienia na lokalnych rynkach
pracy takze wojewodztwa §laskiego absolwenci socjologii powinni mie¢ istotne
problemy z uzyskaniem zatrudnienia zgodnego z profilem ukonczonych studiow.

Tymczasem wyniki badan losow zawodowych absolwentéw socjologii wska-
Zuja, ze osoby te — wbrew przekazom medialnym — dobrze radza sobie na
rynku pracy, potrafiac znalez¢ pracg, w ktorej wykorzystuja zdobyte w trakcie
procesu ksztalcenia umiejgtnosci. Odnotowujemy zatem istotne rozbieznoSci
pomigdzy wynikami badan popytu na pracg, ktore powszechnie realizowane sa
przez publiczne stuzby zatrudnienia, a badaniami loséw zawodowych absolwentow
uczelni wyzszych, co dotyczy takze absolwentow socjologii. Owa rozbieznosc¢ byta
przyczynkiem napisania niniejszego tekstu.

Studenci i absolwenci wyzszych uczelni
z wojewodztwa sSlaskiego w ogladzie statystycznym

W ostatnich latach obserwujemy w Polsce zmniejszanie sig liczby studentow,
dotyczy to takze obszaru wojewodztwa §laskiego. Jednakze o ile w okresie od
30 listopada 2013 roku do 30 listopada roku 2014 ogolna liczba studentow w woje-
wodztwie $laskim zmniejszyta si¢ ze 136 010 do 126 814 0s6b (spadek 0 9 196 0s6b,
czyli 0 6,7%), o tyle spadek liczby studentow socjologii byt w ujeciu procentowym
wigkszy: z 1705 do 1277, spadek o 428 0sob, czyli o 25,1% (Studenci i absolwen-
ci..., 2015, s. 3—6). Ponadto na rynku pracy wojewodztwa $laskiego w okresie od
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2011 do 2014 roku niemal o potlowe zmniejszyla si¢ liczba absolwentow kierunku
socjologia'. Dane statystyczne wskazuja na to, ze w tym okresie (lata 2011—2014)
liczba absolwentow tego kierunku zmalata z 1341 oséb do 688 0sob (Studenci
i absolwenci..., 2015, s. 15).

Jednoczesnie — co nalezy podkreslic — analizujac dane statystyczne dotycza-
ce rejestrujacych si¢ absolwentéw poszczegolnych kierunkéw studiow jako osoby
bezrobotne, mozna stwierdzi¢, ze sytuacja socjologéw na rynku pracy nie jest taka
zta, jak moze wynika¢ z przekazéw medialnych.

W tabeli 1 przedstawiono zestawienie liczbowe absolwentéw? wybranych kie-
runkow studiow, rejestrujacych si¢ jako bezrobotni w powiatowych urzgdach pracy
wojewodztwa §laskiego. Niniejsze zestawienie zawiera takze informacje o udziale
bezrobotnych absolwentow (wg stanu na 31.12.2014) w stosunku do ogolnej liczby
rejestrujacych si¢ bezrobotnych absolwentow tych kierunkéw w catym 2014 roku.
Wydaje si¢ zasadne postawienie tezy, ze im wyzszy wskaznik procentowy tego
udziatu, tym gorsza sytuacja na rynku pracy wojewddztwa $laskiego absolwentow
tych kierunkéw w analizowanym okresie. Oczywiscie, dane te nie daja odpowiedzi
na pytanie o przyczyny utraty statusu bezrobotnego® ani nie wskazuja, w jakim
stopniu wykonywana praca badz prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza jest zgodna
z kierunkiem wyksztatcenia aktywnych zawodowo absolwentow.

Jednakze dane te moga by¢ wykorzystane do proby opisu sytuacji na rynku
pracy absolwentdéw poszczegdlnych kierunkdéw. Analizujac udziat zarejestrowanych
absolwentow pod koniec 2014 roku w stosunku do naptywu bezrobotnych absol-
wentow w catym 2014 roku w poszczegélnych zawodach, mozna stwierdzi¢, ze
gorsze wskazniki niz w zawodzie socjologa (22,5%) odnotowano wsrod absolwen-
tow chemii (35,2%), prawa (34,3%), biotechnologii (31,0%), architektury (28,7%),
ochrony srodowiska (27,2%), logistyki (26,7%), pedagogiki (25,5%), rachunkowosci
(24,7%) czy ekonomii (24,7%). Podobne jak w przypadku zawodu socjologa war-
tosci wskaznikoéw odnotowano w zawodach fizjoterapeuty (21,6%) oraz inzyniera
budownictwa (20,9%). Tymczasem w przekazach medialnych trudno szukac infor-
macji, ze absolwenci takich kierunkow, jak chemia, biotechnologia, architektura,
fizjoterapia czy budownictwo, moga mie¢ problemy ze znalezieniem pracy. W rze-
czywisto$ci okazuje si¢, ze absolwenci tych kierunkow niejednokrotnie dtuzej sa
zarejestrowani jako bezrobotni niz osoby konczace studia socjologiczne.

! Dane statystyczne, do ktorych udato mi sie dotrze¢, nie dzielily absolwentow na tych, ktorzy
ukonczyli studia I i II stopnia.

2 Przez pojecie ,,absolwent” rozumiem osoby, ktore zakonczyly nauke w okresie do 12 miesig-
cy od daty ukonczenia uczelni, uzyskujac jednoczes$nie tytut magistra (po ukonczeniu jednolitych
studiow magisterskich lub studiéw uzupetniajacych, tzw. II stopnia) badz tytut licencjata/inzyniera
po ukonczeniu studiéw tzw. I stopnia.

3 Mozemy wskazaé trzy podstawowe przyczyny utraty statusu bezrobotnego: podjecie pracy,
niezgloszenie si¢ na termin do urzedu pracy celem potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy i roz-
poczgcie dziatalno$ci gospodarczej. Patrz: Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 33, ust. 4, Dz.U. 2015, poz. 149).
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Tabela 1

Bezrobotni absolwenci wybranych kierunkow studidw w wojewodztwie Slaskim
(dane za 2014 rok)

,Naplyw” bezrobotnych
absolwentow w 2014 roku
do powiatowych

Zarejestrowani bezrobotni
absolwenci w powiatowych

Udziat zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentow
(31.12.2014)

Zawdd/specjalnosé urzedéw pracy urzgdach pracy, w stosunku do , naplywu”
.oy ., . stan na 31.12.2014 ,
w wojewodztwie §laskim (N) bezrobotnych absolwentow
(N) w catym 2014 roku (%)

Chemik 111 39 35,2
Prawnik 181 62 34,3
Biotechnolog 129 40 31,0
Architekt 157 45 28,7
Inzynier inzynierii
Srodowiska/

. 184 50 27,2
specjalista
ochrony $rodowiska
Logistyk 165 44 26,7
Pedagog 424 108 25,5
Specjalista ds 154 13 247
rachunkowosci
Ekonomista 154 38 24,7
Socjolog 160 36 22,5
Fizjoterapeuta 204 44 21,6
Inzynier
budownictwa 129 2 20,9

Uwaga: Dane statystyczne nie uwzgledniaja podziatu na absolwentow studiow 11 II stopnia.

Zrédto: Dane dotyczace naptywu oraz zarejestrowanych bezrobotnych — WUP Katowice.

Niestety, przekazy medialne czgsto jednostronnie przedstawiaja informacje
o problemach na rynku pracy absolwentow kierunkéw humanistycznych i spotecz-
nych — nieraz opierajac si¢ tylko na stanowisku tzw. ekspertow, a nie na rzetelnych
badaniach ukazujacych realne zapotrzebowanie pracodawcow na kwalifikacje
i umiejetnoscei pracownikow czy tez odnoszace si¢ do profesjonalnie zdiagnozo-

wanych loséw zawodowych absolwentéw poszczegolnych kierunkow studiow.
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Sytuacja socjologéw na rynku pracy
w badaniach publicznych stuzb zatrudnienia

Do licznych statutowych zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia funkcjonujace w naszym Kkraju zalicza si¢ takze badania rynku pracy.
Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

— opracowanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrud-
nienia (art. 9, ust. 1, pkt 9 Ustawy o promocji zatrudnienia...),

— inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy (art. 9, ust. 1, pkt 20, lit. a Ustawy o promocji
zatrudnienia...).

W latach 2005—2015 publiczne stuzby zatrudnienia funkcjonujace na krajo-
wym rynku pracy realizowaty badania rynku pracy na podstawie zatozen meto-
dologii wyodrebniania zawodow deficytowych i nadwyzkowych (zob. Zalecenia
metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych, 2003).

Do okres$lenia, czy mielis$my do czynienia z zawodem deficytowym, w réwno-
wadze, czy nadwyzkowym, wykorzystywano wyniki obliczen wykonywanych na
podstawie wzoru*:

ok
wk =—L
n,l B k
1
gdzie:
w, k[ — wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow
9] ]k — $rednia miesigczna liczba zgloszonych do PUP ofert pracy w zawodzie ,,k”
w pierwszym poétroczu lub w catym roku

B ]k — $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w zawodzie

K7 W pierwszym poétroczu lub w calym roku

Czyli brano pod uwagg stosunek $redniomiesi¢cznego naptywu ofert pracy do
sredniomiesigcznego naptywu (rejestracji) osob bezrobotnych w tym samym zawo-
dzie w tym samym okresie (pdtrocze lub caly rok). Jezeli stosunek ten byt wigkszy
od 1,1, to zawdd okreslany byt jako deficytowy, jezeli ksztattowal si¢ w przedziale
0,9—1,1, to zawdd okreslany byt jako w réwnowadze, natomiast jezeli osiagal
wartos$¢ nizsza niz 0,9, to mieliSmy do czynienia z zawodami nadwyzkowymi.
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Na podstawie tych samych zalozen metodologiczne analizy rynkow pracy
byly wykonywane na poziomie kazdego powiatu dwukrotnie w ciagu roku (jeden
raport dotyczyt potrocza, drugi — calego roku). Dane gromadzone na poziomie
powiatéw przez powiatowe urzedy pracy byty pdzniej agregowane na poziomie
poszczegdlnych wojewddztw oraz calego kraju.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodologicznymi zawod socjologa na rynku
pracy wojewodztwa $laskiego w latach 2006—2015 charakteryzowat si¢ wysokimi
wskaznikami nadwyzkowosci, ktore de facto oscylowaty wokot wartosci 0,0 (tab. 2).
Swiadezy to o $ladowym naptywie ofert pracy dla socjologow do powiatowych
urzedow pracy i odnotowywanej rejestracji osob bezrobotnych w tym zawodzie.

Tabela 2

Wartos$ci intensywnosci nadwyzki dla zawodu ,,socjolog” w wojewodztwie $laskim
(dane na koniec roku za lata 2006—2015)

Rok Wskaznik intensywnosci nadwyzki Rok Wskaznik intensywnosci nadwyzki
2006 0,0204 2011 0,0063
2007 0,0134 2012 0,0000
2008 0,0193 2013 0,0015
2009 0,0000 2014 0,0036
2010 0,0000 2015 0,0015

Uwaga: Zgodnie z metodologia wyodrgbniania zawodow deficytowych i nadwyzkowych, obowiazujaca w publicznych stuz-
bach zatrudnienia do roku 2015, w przypadku zawoddw, ktorych wskaznik Sredniomiesigcznego naptywu ofert pracy w stosun-
ku do $redniomiesigcznego naptywu 0séb bezrobotnych ksztattowat si¢ ponizej wartosci 0,9, odnotowywano nadwyzkowos¢.
W sytuacji gdy warto$¢ wskaznika wynosita 0,0000, mieli$my do czynienia z tzw. zawodami max deficytowymi. Dotyczyto to
przypadkow, gdy odnotowywano naptyw 0sob bezrobotnych w okreslonym zawodzie, natomiast nie odnotowywano ofert pracy
dla przedstawicieli danego zawodu.

Zrédto: mz.praca.gov.pl

Jednakze — co nalezy podkresli¢ — wysokie wskazniki nadwyzkowosci podazy
socjologdw na rynku pracy w stosunku do popytu na ich kwalifikacje w statystycz-
nych analizach rynku pracy sporzadzanych przez publiczne stuzby zatrudnienia
nie oddaja realiow rynku pracy. Przyczyn rozbieznoSci pomig¢dzy statystycznymi
analizami rynku pracy, ktére sporzadzane sg przez pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia, a rzeczywistoscia rynku pracy nalezy upatrywaé przede wszystkim
w stosowanej metodologii wyodrgbniania zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Glowny zarzut przyjetej metodologii dotyczy formutowania stosownych wnioskoéw
wylaczenie na podstawie zestawiania ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urze-
dow pracy z rejestrujacymi si¢ osobami bezrobotnymi w tych samych zawodach.
Zatem analiza rynku pracy na podstawie ram metodologicznych wyodrgbniania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych obejmowala w zasadzie waski fragment
rynku pracy, gdyz przez system publicznych stuzb zatrudnienia przeptywa niewielki
udziat ofert pracy, sa to najczesciej oferty z wtérnego rynku pracy’.

5 W literaturze przedmiotu funkcjonuje podziat na jadro rynku pracy (core) i peryferia (peri-
phery), mozemy tez moéwic o rynku pierwotnym i wtoérnym, co jest zwiazane z koncepcja dualnego
rynku pracy (por. Kozek, 2014, s. 115 i nast.).
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Stabe strony metodologii wyodrgbniania zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych zostaty doktadniej opisane w innych artykutach®.

Barometr zawodow’

W drugiej potowie 2015 roku w publicznych stuzbach zatrudnienia zaimple-
mentowano nowa metodologi¢ badania rynku pracy, ktora zastapita obowiazujacy
wczesniej monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Zasadnicza czgscia
sktadowa nowej metodologii badania rynku pracy jest tzw. Barometr zawodow.

Na stronie internetowej dotyczacej Barometru zawodoéw znajdujemy informacje,
ze metodologia ta pochodzi z krajow skandynawskich. Barometr zawodow zostat
opracowany w Szwecji w latach 90. XX wieku. W Polsce metodologia Barometru
zawodow zostata po raz pierwszy zastosowana przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie. Pierwsze, pilotazowe badanie zostalo przeprowadzone w 2010 roku
przez pracownikow WUP Krakow w sze$ciu powiatach wojewodztwa matopol-
skiego. Pig¢ lat pézniej (w 2015 roku) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej podjeto decyzje o realizacji badan na podstawie metodologii Barometru
zawodow na poziomie kazdego powiatu w Polsce.

Barometr zawodéw — zgodnie z informacja ze strony internetowej https://
barometrzawodow.pl — to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza o sytuacji
w wybranych zawodach, opracowywana przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Gromadzac materiatl empiryczny — oddzielnie dla kazdego powiatu — korzy-
sta si¢ z metody wywiadu zogniskowanego. Badania na poziomie regionalnych
rynkow pracy koordynowane sa przez wojewodzkie urzedy pracy, a analizy sa
realizowane w siedzibach powiatowych urzedéw pracy. W badaniu fokusowym
bierze udzial 4—8 o0sdéb. Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi w sesji foku-
sowej biora udzial przede wszystkim pracownicy powiatowych urzeddéw pracy:
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotprace
z przedsigbiorcami, organizacje¢ szkolen, asystenci EURES, liderzy klubéw pracy.
Ponadto w wigkszych miastach do badan fokusowych zapraszani sa takze w cha-
rakterze ekspertoéw pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych
instytucji posiadajacych wiedz¢ na temat analizowanego lokalnego rynku pracy:
pracownicy specjalnych stref ekonomicznych, ochotniczych hufcow pracy, izb
rzemie$lniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier. Eksperci
— zgodnie z metodologia Barometru zawoddéw — osobno analizuja sytuacje¢ dla
kazdego z niemal 180 zawodow, odpowiadajac na dwa zasadnicze pytania (https:/
barometrzawodow.pl):

® Patrz: Muster, 2007, s. 111—124; 2013, s. 83—91.

7 Metodologiczne zalozenia Barometru zawodow opisano na podstawie materiatéw dostepnych
na stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl oraz publikacji wydanej przez WUP Krakow
(Antonczak-Swider i in., red., 2015).
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— Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadcho-
dzacym roku? Czy bedzie ono rosna¢, male¢, czy pozostanie bez zmian?

— Jak bedzie si¢ ksztattowac relacja migdzy dostepna sita robocza a zapotrzebowa-
niem na pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych
pracy, czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg sig?

Na rysunku 1 przedstawiono sporzadzona przez pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia prognoze¢ na 2016 rok dotyczaca szans socjologdéw i specjali-
stow ds. badan spoleczno-ekonomicznych na uzyskanie zatrudnienia na obszarze
wojewodztwa $laskiego (w Barometrze zawodéw nie dokonano rozroéznienia na
zawdd socjologa i specjalisty ds. badan spoteczno-ekonomicznych).

- duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
; -;:;' 8c2 ] réwnowaga popytu i podazy

brak danych

STA

szy

Rys. 1. Relacja migdzy dostgpna sila robocza a zapotrzebowaniem na socjologoéw i specjalistow
ds. badan spoteczno-ekonomicznych dla wojewddztwa $laskiego na 2016 rok

Zrédto: https:/barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2016/.

Zgodnie z analizami publicznych stuzb zatrudnienia zawdd socjologa w zde-
cydowanej wigkszosci powiatow wojewodztwa $laskiego zostat okre$lony jako
nadwyzkowy, w zadnym z badanych powiatéw zawodowi temu nie przypisano
deficytowosci. Czy tak jest w rzeczywisto$ci? Zasadne wydaje si¢ zwrdcenie uwagi
na pewne ograniczenia stosowanej metodologii.

Przede wszystkim podstawowa staba strona Barometru zawodow jest prob-
lem falszywego zalozenia znawstwa omawianych probleméw badawczych przez
respondentéw. W badaniach o spodziewanej sytuacji na lokalnych rynkach pracy
wypowiadaja si¢ wprawdzie przede wszystkim urzednicy z powiatowych urzedow
pracy, jednakze nie zawsze maja oni stosowna wiedzeg i biezace informacje, aby
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diagnozowa¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy w zakresie szans na uzyskanie
zatrudnienia przez przedstawicieli poszczegélnych zawoddéw. Zdecydowanie
zabraklo informacji od pracodawcow, ktérzy podejmuja decyzje o zatrudnianiu
kandydatéw do pracy — zaréwno na nowe miejsca pracy, jak i na miejsca, w kto-
rych wystepuja braki kadrowe wynikajace z fluktuacji personelu.

Bioracy udzial w badaniach przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia
opiniuja poszczegoélne zawody (mogace wystapi¢ w krotkim czasie jako deficyto-
we, zrownowazone badz nadwyzkowe) w sposob administracyjno-biurokratyczny
i w wydaniu swojej opinii positkuja si¢ glownie wiedza o ofertach pracy bedacych
w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia, a sa to gtéwnie oferty z wtdrnego
rynku. Nie bierze si¢ pod uwagg faktu, ze socjologowie z powodzeniem moga wyko-
nywa¢ rozne zawody, wykorzystujac w praktyce wiedz¢ zdobyta podczas procesu
ksztatcenia. Okazuje sig, ze do zawodoéw deficytowych w wojewddztwie $laskim
w 2016 roku zgodnie z postawiona prognoza urzednicy zaliczyli takie, jak: ankieter,
teleankieter, koordynator projektow unijnych, przedstawiciel handlowy, opiekun
0s6b starszych i niepetnosprawnych. Natomiast do zawoddéw w rownowadze zali-
czono nastepujace: animator kultury, pracownik stuzb mundurowych, pracownik
socjalny, specjalista ds. marketingu i reklamy, specjalista ds. public relations i rekla-
my, specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, wychowawca w placéwkach
oswiatowych 1 wychowawczych (https:/barometrzawoddw.pl). Tymczasem prakty-
ka pokazuje, ze w wymienionych zawodach bardzo dobrze odnajduja si¢ rowniez
socjolodzy, ktérzy wykonujac swoja pracg z powodzeniem wykorzystuja wiedz¢
nabyta podczas studiéw socjologicznych. Ponadto urz¢dnicy moga ulegaé opiniom
kreowanym przez media i politykéw, ze warto studiowac kierunki techniczne, a nie
optaca si¢ podejmowac studiéw na kierunkach humanistycznych i spotecznych.

Badania loséw zawodowych absolwentéw socjologii

Uczelnie wyzsze w naszym kraju od kilku lat prowadza badania loséw zawo-
dowych swoich absolwentow. Niewatpliwie rzetelne analizy tego zagadnienia moga
by¢ podstawa do formutowania praktycznie uzytecznych wnioskéw, stanowiacych
jeden z fundamentéw modyfikacji programowych tresci ksztalcenia studentow
okreslonych kierunkow, aby w wigkszym stopniu przygotowac absolwentow do
wejécia na rynek pracy. Analizy prowadzone przez Biuro Karier Uniwersytetu Sla-
skiego® wsrod absolwentow tejze uczelni wskazuja, ze rok po ukonczeniu studiow

8 W teks$cie powotano sie na badania zrealizowane w$rdd absolwentow, ktorzy ukonczyli studia
w roku akademickim 2012/2013. Pomiaru dokonano rok po ukoniczeniu studiow. W zrealizowanych
badaniach, w ktorych wzigto udziat tacznie 42 absolwentéw, nie wprowadzono rozréznienia na
absolwentow studiéw 1 i IT stopnia. Dzigki zyczliwosci pracownikéw Biura Karier US na potrzeby
niniejszego artykutu udato si¢ dokona¢ agregacji zebranych danych empirycznych tylko dla absol-
wentoéw kierunku socjologia.
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ponad 70% badanych os6b wykazuje aktywnos¢ zawodowa. Zdecydowana wigk-
$z0$¢ tych osob jest zatrudniona jako pracownicy najemni. Niemal potowa (47,5%)
badanych absolwentéw wskazywatla, ze w ich opiniach na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie na osoby konczace studia na kierunku socjologia. Podobny byt
odsetek (48,5%) badanych deklarujacych, ze w swojej pracy wykorzystuja wiedze
zdobyta podczas studiow. Wigkszo$¢ 0sob uczestniczacych w badaniu (63%) wska-
zywala, ze ich praca jest zgodna z ukonczonym kierunkiem studiéw. Badania Biura
Karier US z 2014 roku wykazaty, ze absolwenci socjologii zawodowo najczescie;
zwiazani sa z administracja publiczna i samorzadowa, IT, badaniami rynkowymi,
zarzadzaniem zasobami ludzkimi i bankowoscia.

Od 2015 roku badania loséw absolwentow sa zdecydowanie bardziej rozbudo-
wane, co jest efektem zakonczonych prac Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego nad wdrozeniem ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentow (ELA). Pierwsze ogoélnopolskie badanie losow zawodowych
absolwentow przeprowadzono wérod osob, ktore ukonczyty studia w 2014 roku.
Zgodnie z komunikatem resortu nauki, podstawa do pozyskiwania informacji
o sytuacji zawodowej absolwentow sa raporty automatycznie generowane na pod-
stawie danych pochodzacych z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz systemu
POL-on (patrz: www.absolwenci.nauka.gov.pl). Dane empiryczne, ktore znajduja
si¢ w raportach, sa w porownaniu z danymi gromadzonymi samodzielnie przez
uczelnie wyzsze w ramach badan loséw zawodowych absolwentéw zdecydowanie
bardziej rozbudowane. Przede wszystkim analiza prowadzona przez MNiSW
dotyczy wigkszej liczby 0sob, ponadto dane agregowane sa nie tylko ze wzgledu na
ukonczony kierunek studiow na poszczegdlnych uczelniach, ale takze ze wzgledu na
ich poziom (oddzielne raporty dla absolwentow studiow I i II stopnia). W artykule
odwotano si¢ do fragmentéw wynikéw badan dotyczacych absolwentéw socjologii
US z 2014 roku. Lacznie analiza objeto 173 osoby — 135 absolwentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia (tab. 3) i 38 absolwentéw studiéw sta-
cjonarnych i niestacjonarnych II stopnia (tab. 4).

Analiza zaprezentowanych w tabelach 3 i 4 danych ilosciowych pozwala
postawié tezg, ze absolwenci socjologii na rynku pracy wojewodztwa Slaskiego
w stosunkowo krotkim czasie po obronie pracy dyplomowej podejmuja zatrud-
nienie. Usredniajac wyniki przywolywanych analiz, mozna stwierdzi¢, ze okres
poszukiwania pracy po obronie pracy licencjackiej lub magisterskiej nie trwa dhu-
zej niz kilka miesiecy. Badania w ramach monitorowania ELA koresponduja takze
z wynikami analiz prowadzonych przez Biuro Karier na Uniwersytecie Slaskim.
Wyniki te potwierdzaja niewielki udziat podejmujacych dzialalnos¢ gospodarcza
wsrod absolwentow socjologii.

Badania w ramach monitoringu ELA wykazuja istotne réoznice w uzyskiwanych
zarobkach pomigdzy absolwentami studiow I i II stopnia. Przykladowo — absolwenci
studiow II stopnia zamieszkali w Katowicach uzyskuja wynagrodzenie wyzsze niemal
0 polowe w poréwnaniu z absolwentami studiow I stopnia. W przypadku absolwentow
zamieszkatych w innych miejscowosciach wojewddztwa §laskiego ta roznica wynosi
prawie 40% na korzys$¢ osob posiadajacych magisterium z socjologii.
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Tabela 3
Wybrane wskazniki opisujace sytuacjg na rynku pracy absolwentow socjologii
Uniwersytetu Slaskiego z roku 2014 (I stopien, studia stacjonarne i niestacjonarne, N = 135)

Osoby zamieszkate | Osoby zamieszkate | Osoby zamieszkale
Srednie warto$ci wskaznikow na terenie Katowic | w wojewodztwie | poza wojewddztwem
$laskim $laskim
Czas 'po'szuklwama pierwszej pracy 1.5 371 0.33
(w miesigcach)
Czas poszukiwania pierwszej pracy 2.0 4,49 5.33
na umowg o pracg (W miesiacach)
Procent 0s6b samozatrudnionych 0,0 3,7 0,0
Miesigczne wynagrodzenie (w zt) 1801 1766 1325
Miesi dzenie z tytut
iesigczne wynagrodzenie z tytutu 2257 1855 1185
umowy o pracg (w zt)

Zrodto: Ogolnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw Szkot Wyzszych, www.absolwenci.
nauka.gov.pl
Tabela 4

Wybrane wskazniki opisujace sytuacj¢ na rynku prac absolwentdéw socjologii
Uniwersytetu Slaskiego z roku 2014 (II stopien, studia stacjonarne i niestacjonarne, N = 38)

. Osoby zamieszkale | Osoby zamieszkate
. . . L Osoby zamieszkate - . .,
Srednie warto$ci wskaznikow . . w wojewodztwie | poza wojewodztwem
na terenie Katowic . . . .
§laskim §laskim
C ki ia pi j
zas poszukiwania pierwszej pracy 2,67 0.52 2.33
(w miesiacach)
Czas poszukiwania plCTW?ZQ] pracy . 0.58 4,67
na umowg o pracg (W miesiacach)
Procent 0s6b samozatrudnionych 0,0 3,45 0,0
Miesigczne wynagrodzenie (w zt) 2657 2428 1759
Miesigczne wynagrodzenie z tytulu o 2520 1751
umowy o pracg (w zt)

Zr6dto: Ogolnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot Wyzszych, www.absolwenci.
nauka.gov.pl

Niestety, istotnym mankamentem zaimplementowanej metodologii badania
loséw absolwentow jest brak informacji dotyczacych poziomu zbieznosci wykony-
wanej pracy z profilem ukonczonych studiow. Wymagaloby to realizacji dodatko-
wych badan, a nie tylko opierania si¢ na analizie danych zastanych generowanych
przez ZUS i POL-on.

Sytuacja na rynku pracy absolwentéw studiow socjologicznych innych uczelni
wojewodztwa $laskiego na podstawie analizy danych z systemu monitorowania ELA
jest podobna do sytuacji 0s6b konczacych socjologie na Uniwersytecie Slaskim,
dlatego tez w teks$cie skoncentrowano si¢ na przedstawieniu informacji z systemu
ELA, ktore dotycza bylych studentéw socjologii Uniwersytetu Slaskiego. Dane



z systemu ELA dostgpne on-line (www.absolwenci.nauka.gov.pl) dla absolwentow
socjologii US sa poza tym petniejsze w poréwnaniu z danymi o absolwentach
socjologii innych uczelni z wojewodztwa $laskiego.

Zakonczenie

Mozna postulowaé, aby monitorowanie rynku pracy (m.in. badanie popytu na
okreslone kwalifikacje czy diagnozowanie losow absolwentow) miato charakter
cykliczny (por. Muster, 2009, s. 207). Powtarzalno$¢ realizowanych analiz powinna
pomodc w diagnozie zmian zachodzacych na rynku pracy. Z kolei rzetelna informa-
cja o aktualnej sytuacji na rynku pracy i spodziewanych zmianach powinna pomoc
w dostosowywaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Tymczasem
obecnie — na co zwraca uwageg Leszek A. Gruszczynski — caty system szkol-
nictwa zbyt wolno reaguje na potrzeby rynku pracy i tworzy tym samym zrodlo
naptywu kadry, na ktorej ustugi nie ma zapotrzebowania (Gruszczynski, 20006,
s. 27). Niewatpliwie w celu dostosowywania strumienia podazy do popytu na prace
przydatne okaza si¢ wieloptaszczyznowe badania rynku pracy, ktéorego w opinii
Andrzeja Barczaka nie mozna planowac, ale mozna obserwowac i monitorowac.
Natomiast wyniki z badan sa podstawa do formulowania i realizowania polityki nie
tylko gospodarczej, lecz przede wszystkim spotecznej (Barczak, 1999). Chociaz
nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze zjawiska zachodzace w przestrzeni rynku pracy
sa szczegoblnie narazone na zmiany wywotywane kryzysami w gospodarce, kto-
rych wystapienia — pomimo ich cykliczno$ci — nie jesteSmy w stanie doktadnie
przewidzie¢. Szczegdlng uwagg nalezy zwroci¢ na poprawno$¢ metodologiczng
podejmowanych przedsigwzie¢ badawczych. Tym bardziej ze wyniki tych badan
moga stanowi¢ jedna z podstaw podejmowania decyzji o kierunku dalszego ksztal-
cenia. Lecz i tu nalezy zachowa¢ daleko idaca ostrozno$¢, gdyz dynamika zmian
zachodzacych w przestrzeni rynku pracy jest duza i zdiagnozowany w danym roku
popyt na pozadane kwalifikacje za kilka lat moze juz okaza¢ si¢ nadwyzka.

Zasadne byloby dalsze rozbudowywanie systemu pozyskiwania informacji
o losach zawodowych absolwentow konczacych studia I, a w szczegdlnosci
II stopnia, a takze zainicjowanie szerszej wspolpracy uczelni z pracodawcami.
Powinno si¢ to przelozy¢ na glgbsze dostosowanie tresci ksztalcenia do realiow
rynku pracy.

Nalezy podda¢ pod dyskusj¢ i powazna oceng merytoryczna obowiazujacy
w publicznych stuzbach zatrudnienia system monitorowania rynku pracy. System,
ktoéry obecnie obowiazuje, w wigkszym stopniu powinien by¢ nakierowany na
analizy realizowane w firmach i instytucjach (na poziomie kazdego powiatu) —
szczegolnie w konteks$cie krotkookresowego badania popytu na pracg. Ponadto, co
nalezy zaznaczy¢, diagnozujac popyt na pracg nalezatoby poswigci¢ wigcej uwagi
analizie zapotrzebowania na pozadane kwalifikacje, umiejgtnosci specjalistyczne,
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wiedzg czy kompetencje kandydatéw na pracownikow. Badanie popytu odnoszace
si¢ tylko do przedstawicieli poszczegdlnych zawodoéw na wspotczesnym dynamicz-
nie zmieniajacym si¢ rynku pracy jest niewystarczajace, aby formutowaé wnioski
o aplikacyjnym charakterze. W coraz wigkszym stopniu zacieraja si¢ granice
pomigdzy rolami zawodowymi petnionymi przez absolwentow uczelni wyzszych
— szczegolnie jezeli wezmiemy pod uwage kierunki humanistyczne i spoteczne.
Dlatego tez trzeba wyraznie zaznaczy¢, ze chociaz w badaniach realizowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia zawod socjologa jest nadwyzkowy, to fakt ten
wcale nie oznacza braku zapotrzebowania na kompetencje, ktore nabywaja osoby
ksztatcace si¢ na studiach socjologicznych.

Badania realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia wskazuja na duza
nadwyzke socjologow na rynku pracy, a co za tym idzie — potencjalne problemy
z uzyskaniem zatrudnienia przez absolwentéw tego kierunku. Natomiast badania
los6w zawodowych absolwentow socjologii jednoznacznie wskazuja na krotki
okres poszukiwania przez nich pracy, ktéry z reguty nie przekracza kilku tygodni.
W tym miejscu zasadne jest postawienie pytania o poziom zbieznos$ci petnionych
rol zawodowych przez absolwentéw socjologii z profilem ukonczonych studiow.
To jednak wymaga rozszerzenia badan realizowanych przez uczelnie diagnozujace
losy zawodowe swoich absolwentow, ale nalezaloby uwzglednic¢ ten postulat takze
w monitoringu ELA.
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