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Abstract: In spite of the long tradition of research on occupational prestige, there is not a lot of data
concerning the influence of gender on the prestige on the labor market. The research plan for my
doctoral thesis was an atlempt at analyzing opinions and experiences of members of highly pres-
tigious occupational groups. An analysis of the data obtained from interviews shows differences
between the prestige of men and women in the labor market. Two important issues are the impact
of family life on the career and gender division of work according to the traditional cultural roles.
Nevertheless, the interviewees assumed that in their work environment was a meritocratic criterion
of prestige rather than gender, which mattered for the individual’s prestige.
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Streszczenie: Pomimo dtugiej i bogatej historii badan prestizu zawodow powstato bardzo nie-
wiele opracowan dotyczacych wpltywu plci kulturowej na prestiz na rynku pracy. Badania na
potrzeby mojej pracy doktorskiej byty ukierunkowane na poznanie opinii i do§wiadczen czton-
kow grup zawodowych cieszacych si¢ wysokim prestizem. Analiza danych uzyskanych w trakcie
wywiadow wskazuje na istotny wplyw stereotypéw na prestiz zawodowy kobiet i mezczyzn.
Dwoma podstawowymi zagadnieniami sa tutaj wptyw zycia rodzinnego na karierg oraz zgodny
z tradycyjnymi rolami ptciowymi podziat zadan i specjalizacji. Jednoczes$nie moi rozmoéwcey byli
zdania, ze indywidualny prestiz jednostki w ich $rodowisku pracy zalezy od kryteriow meryto-
kratycznych, a nie od pfci.

Stowa Kklucze: prestiz, grupa zawodowa, pte¢ kulturowa

* Badania stanowiace podstawg artykutu zostaty przeprowadzone na potrzeby mojej pracy
doktorskiej przygotowywanej pod kierownictwem Pani Profesor Matgorzaty Fuszary w Instytucie
Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego.



Wprowadzenie

W spoleczenstwach nowoczesnych zawod jest jednym z glownych czynnikoéw
warunkujacych miejsce jednostki w systemie stratyfikacji spotecznej. Na skutek
przemian zwiazanych z industrializacja oraz ustanowieniem kapitalistycznych
stosunkow produkcji, a takze ze wzrostem spotecznej dyferencjacji rola zawodo-
wa zyskala podstawowe znaczenie z punktu widzenia ksztattowania sig statusu
jednostki (Domanski, Sawinski, Stomczynski, 2007). Z punktu widzenia
metodologii badan spotecznych warto zwroci¢ uwagg na fakt, ze zawdd stanowi
korelat wielu innych cech, takich jak sytuacja materialna czy wyksztatcenie, ale
réwniez system wartosci. Pelniona rola zawodowa moze oddziatywac na catoksztatt
biografii — kariera rozumiana w kategoriach intencjonalnego projektu wywiera
silny wplyw takze na zycie prywatne (Domecka, 2010).

Podziat pracy ma znaczenie z punktu widzenia calych spoteczenstw. Wedtug
funkcjonalnej teorii uwarstwienia Kingsleya Davisa i Wilberta Moore’a, ktora
przyjetam jako glowna rameg teoretyczna moich badan, w przypadku kazdej grupy
mozliwe jest zidentyfikowanie pozycji kluczowych. Od ich wtasciwego obsadzenia
zalezy przetrwanie i dobrostan spoleczenstwa. W zwiazku z tym konieczne jest
wypracowanie optymalnego sposobu dzielenia pracy wraz z systemem motywu-
jacym jednostki do podejmowania i odpowiedniego wypetnienia tych zadan. Na
system ten sktadaja si¢ trzy rodzaje nagrdd, jakie spoteczenstwo taczy z petnie-
niem danej roli: zwiazane z przetrwaniem i wygoda, rozrywka i dobrym nastrojem
oraz samoocena i ego. Prestiz jest jedna z niematerialnych nagréd nalezacych do
ostatniej grupy. Wysokos$¢ nagrod wbudowanych w poszczeg6lne pozycje zalezy
z jednej strony od ich funkcjonalnego znaczenia, z drugiej za$ od dostgpnosci
kadr posiadajacych potrzebne kwalifikacje (Davis, Moore, 1945). Oznacza
to, ze hierarchie prestizu zawodow moga by¢ traktowane jako zrodlo informacji
o potrzebach spoleczenstwa, systemie normatywnym oraz cenionych przez jego
cztonkéw umiejgtnosciach czy cechach.

Wszystko to sprawia, ze prestiz zawodow jest tak fascynujacym obszarem
badawczym o dlugiej i bogatej historii. Henryk Domanski stwierdzil nawet, ze
— przynajmniej w wymiarze iloSciowym — jest to najbardziej intensywnie eks-
plorowany przez socjologéw temat (Domanski, 1991). Mozna jednak zauwazy¢,
ze w znaczace] wigkszosci polskich badan kwestia pici kulturowej' pozostaje nie-
widoczna. Wyjatek stanowia tutaj przede wszystkim przeprowadzone w roku 1980
badania Ireny Reszke, dotyczace migdzy innymi kryteriow prestizu spotecznego
kobiet i mgzczyzn, jak rowniez plciowego podziatu zawodow (Reszke, 1984). To
wiasnie praca prof. Reszke, jak rowniez ,,niewidzialnos¢” ptci w wigkszosci pozo-
staltych opracowan zainspirowaty mnie do uwzglednienia tej kwestii w badaniach
prowadzonych na potrzeby mojej rozprawy doktorskie;j.

! Na potrzeby badan zastosowatam definicje plci kulturowej Swiatowej Organizacji Zdrowia,
zgodnie z ktora gender jest to spolecznie konstruowany obraz kobiety i mgzczyzny, tworzony na
bazie norm, rdl i relacji interpersonalnych.
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Badania wtasne

Opisane badania zostaly przeprowadzone w ramach mojej pracy doktorskiej,
przygotowywanej w Instytucie Stosowanych Nauk Spolecznych Uniwersytetu
Warszawskiego pod opieka Pani Profesor Matgorzaty Fuszary.

Metodologia

W celu uzyskania poglebionych odpowiedzi na pytania badawcze zastosowatam
sekwencyjno-eksplanacyjny model badan, taczacy ilosciowe i jakoSciowe techniki
zbierania danych (Creswell, 2014). Pierwszy etap badan miat charakter ilosciowy
i sktadat si¢ z ilosciowej analizy dyskursu prasowego oraz ankiety audytoryjne;j.
Dodatkowo przeprowadzitam rowniez analiz¢ danych zastanych — przede wszyst-
kim wynikéw badan spotecznych dotyczacych tematyki prestizu zawodow. Uzy-
skane wyniki postuzyly mi jako podstawa do opracowania metodologii drugiego,
jakosciowego etapu, w ramach ktorego realizowalam wywiady jako$ciowe opisane
w niniejszym artykule.

Wywiady przeprowadzatam na podstawie scenariusza podzielonego na czgsci
odpowiadajace poszczegdlnym pytaniom badawczym. Niektdre z nich dotyczyly
bezposrednio plci kulturowej, jednak poniewaz zagadnienie to miato charakter
horyzontalnego problemu badawczego, pojawialo si¢ w roznych momentach rozméow.
Przebieg wywiadow byt bardzo zréznicowany, gdyz staratam si¢ dopasowywac go
do konkretnych osob. W dwoch przypadkach wywiady zostaly przeprowadzone
jako diady (zaproponowali to sami rozmoéwcy, ja za§ uznalam, ze taka sytuacja
stwarza mozliwo$¢ uzyskania dodatkowej interesujacej perspektywy)>.

Na etapie opracowania wynikow wywiadow zdecydowalam si¢ na analiz¢
jakoSciowa zorientowana na znaczenie. Zastosowatam metodologi¢ zainspirowana
koncepcja systematycznej kondensacji tekstu autorstwa prof. Kirsti Malterud
z Uniwersytetu w Bergen. Jest to podejscie metodologiczne oparte na psycho-
logicznej metodzie fenomenologicznej profesora Amadeo Giorgiego (2003).
Wersja zaproponowana przez prof. Malterud sktada si¢ z czterech krokéw. Krok
pierwszy polega na przeprowadzeniu ogolnego przegladu wszystkich dostepnych
danych, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie najwazniejszych watkow. Drugim
krokiem jest wyszczegodlnienie jednostek znaczeniowych istotnych w kontekscie
pytan badawczych, a wigc tych fragmentéw wypowiedzi, ktére sa interesujace
z punktu widzenia celow badania. Jednostkom tym przypisywane sa kody (podzie-

2 W jednym wypadku druga osoba byta narzeczona rozmoéwcy, w drugim kolezanka z biura
(nalezaca do tej samej grupy zawodowej). Dodatkowo chlopak innej rozméwczyni byt §wiadkiem
wywiadu, jednak sam nie wlaczyt si¢ do rozmowy.



lone na grupy odpowiadajace zidentyfikowanym watkom). Po zakodowaniu catego
materiatu nastepuje krok trzeci, czyli kondensacja znaczenia w poszczegodlnych
grupach zdekontekstualizowanych kodéw przez zestawianie z soba wypowiedzi
oznaczonych tym samym kodem i przeksztatcanie ich w spojne narracje. Maja one
charakter typu idealnego, poniewaz nie odpowiadaja zadnej rzeczywistej sytuacji
opisywanej przez osoby biorace udziat w badaniu, ale stanowia syntez¢ doswiad-
czen i odczu¢ wielu rozmowcow. Czwartym krokiem procesu jest syntetyczny opis
tak utworzonych sztucznych jednostek i uzupetnienie ich autentycznymi cytatami
(Malterud, 2012).

Dla usprawnienia przebiegu analizy zdecydowatam si¢ na wykorzystanie pro-
gramu do jakoSciowej analizy danych OpenCode. Wstepny zestaw kodow zostat
opracowany jeszcze na etapie projektowania scenariusza badania, pdzniej zas
ulegal modyfikacjom (podczas przeprowadzania wywiadéw oraz w czasie samego
kodowania). Kody odpowiadaty czterem podstawowym tematom:

— definicja prestizu,

— osoby i grupy o wysokim prestizu,
— prestiz rozmowcy/rozmowczyni,
— wplyw plci na réznice prestizu.

Po kodowaniu naturalnych jednostek znaczeniowych przeprowadzitam konden-
sacje ukierunkowana na znaczenie w ramach poszczegdlnych kodow. Nastepnie
sporzadzitam opis stanowiacy synteze zidentyfikowanych znaczen, jakie dla osob
bioracych udziat w badaniu maja poszczegdlne pojecia i zjawiska.

Charakterystyka badanych grup

Dobor rozméwcodw zaproszonych do udziatu w badaniu miat charakter celowy.
Jego podstawg stanowito zidentyfikowanie grup zawodowych cieszacych sig wyso-
kim prestizem na polskim rynku pracy. Na podstawie opisanych wczes$niej badan
ilosciowych oraz analizy danych zastanych zidentyfikowatam cztery grupy:

— strazacy i strazaczki — wybor na podstawie wynikéw badania CBOS, co
zostato potwierdzone w badaniu ankietowym,

— profesorowie i profesorki wyzszych uczelni — wybor na podstawie wynikoéw
badania CBOS, co zostato potwierdzone w badaniu ankietowym,

— przedstawiciele i przedstawicielki $wiata mediow i kultury popularnej — wybor
na podstawie wynikow ilosciowej analizy dyskursu prasowego,

— opiekunowie i opiekunki 0séb starszych — wybor na podstawie wynikow
badania ankietowego.

Przyjetam réwniez zatozenie o samozwrotnosci badania — w scenariuszu
wywiadu znalazlo si¢ migdzy innymi pytanie o to, jakie grupy moi rozmowcy
uwazaja za cieszace si¢ wysokim prestizem. Po przeanalizowaniu ich odpowiedzi
zidentyfikowatam piata grupg — lekarzy i lekarek. Zawdd ten jest interesujacy
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réwniez ze wzgledu na fakt, ze jego miejsce w hierarchii prestizu zawodow w Pol-
sce, chociaz nadal wysokie, jest obecnie znaczaco nizsze niz w przesztosci’.

W ramach kazdej z grup przeprowadzitam sze$¢ rozméw (trzy z kobietami oraz
trzy z megzczyznami). Dazytam do maksymalnego wewngtrznego zréznicowania
grup pod wzgledem innych cech, takich jak staz pracy, wiek, specjalno$¢ czy
miejsce zatrudnienia. Mialo to na celu przynajmniej czg¢$ciowe oddanie ztozonosci
grup oraz ukazanie, ze przebieg biografii ich przedstawicieli moze by¢ zupetnie
odmienny. Warto zauwazy¢, ze wybrane grupy sa bardzo interesujace z perspek-
tywy badan ukierunkowanych na tematyke plci kulturowe;.

Pierwsza z grup (funkcjonariusze i funkcjonariuszki Panstwowej Strazy Pozar-
nej) charakteryzuje si¢ bardzo silna maskulinizacja. W zestawieniu opracowanym
w 2011 roku (z okazji dwudziestolecia dziatania PSP) podana jest informacja, ze
kobiety stanowily jedynie 7,8% zatrudnionych.

W przypadku drugiej grupy (profesorowie i profesorki wyzszych uczelni)
mozna mowi¢ o pewnym braku jednoznacznosci, gdyz pojecie ,,profesor” moze
by¢ rozumiane zarowno w kategorii tytutu naukowego, jak i stanowiska pracy na
uczelni. W pierwszym przypadku chodzi o profesoréw tytularnych, nominowanych
przez Prezydenta RP. W internetowej bazie ,,Ludzie nauki” prowadzonej przez
Panstwowy Instytut Naukowy w kwietniu 2016 roku zarejestrowano 21 257 takich
0s0b, w tym 5 472 kobiety (25,74%)*.

Stanowiska profesorskie na uczelniach dziela si¢ na trzy typy: profesora
zwyczajnego i nadzwyczajnego oraz wizytujacego’. Zgodnie z ustawg ,,Prawo
o szkolnictwie wyzszym” pierwsze stanowisko moze by¢ objete tylko przez osobg
posiadajaca tytul naukowy profesora, drugie zas rowniez przez doktora habilitowa-
nego (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365). Zgodnie z opracowaniem GUS w roku akade-
mickim 2014/2015 na stanowiskach profesorskich (zwyczajnych, nadzwyczajnych
i wizytujacych) zatrudnione byly 22 752 osoby. Odsetek kobiet wynosit 26,6%
(6059). Jesli chodzi o procent profesoréw zwyczajnych, to stanowili oni 34,1%
(7 763) wszystkich profesordéw, przy czym odsetek ten byt nizszy w przypadku
kobiet — 25,7% (1 560) (GUS, 2015).

Grupa przedstawicieli i przedstawicielek kultury popularnej byta najtrudniejsza
do zdefiniowania. Opieralam si¢ z jednej strony na kategorii zawodu artystycznego,
z drugiej za$ na definicji celebryty autorstwa Daniela Boorstina, wedtug ktdérego
celebryta jest osoba znana z tego, ze jest znana (Boorstin, 1961). Poniewaz jednak
wybor tej grupy zawodowej byt oparty na wynikach analizy dyskursu prasowego,
najistotniejsze w doborze rozmowcow bylo dla mnie to, czy o danej osobie pisano
w gazetach, magazynach i czasopismach ze wzgledu na jej dziatalno$¢ artystycz-

3 W pierwszym polskim badaniu prestizu zawoddéw w roku 1958 lekarz zajmowat drugie miej-
sce w hierarchii za profesorem uniwersytetu (Wesotowski, Sarapata, 1962), podczas gdy w naj-
nowszym badaniu CBOS z roku 2013 znalaz} si¢ na miejscu 6smym (CBOS, 2013).

4 Obliczenia wlasne.

5 Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
W szczegolnych okolicznos$ciach moze to by¢ rowniez osoba posiadajaca stopien doktora.



na (lub z duzym prawdopodobienstwem mozna by byto pisac). Ze wzgledu na
problematyczno$¢ jednoznacznego zdefiniowania grupy nie byto réwniez mozliwe
okreslenie proporcji pici. Jednak wyniki analizy wykazaly, ze ogélna obecno$¢
kobiet i mgzczyzn z mediach jest zblizona pod wzgledem ilo$ciowym, przy czym
wsrod osob przyporzadkowanych do kategorii artystow nieznacznie przewazaty
kobiety (ich przewaga byta znacznie bardziej widoczna wsrod celebrytow).

Réwniez w przypadku opiekunéw i opiekunek oséb starszych nie ma moz-
liwosci odwotania si¢ do statystyk, co jest spowodowane tym, ze znaczna czg§¢
tego rodzaju pracy wykonywana jest w szarej strefie. Mozna jednak wnioskowac
o silnej feminizacji tej grupy z tego wzgledu, ze opieka tradycyjnie nalezata do
zadan ,,kobiecych”, wykonywanych nieodptatnie (Daly, 2001). Paula England
zauwaza wplyw tego rodzaju wzorcoOw kulturowych na obecne postrzeganie pracy
opickunczej (England, 2005).

Ostatnia z grup moze by¢ uznana za zmaskulinizowana w umiarkowanym
stopniu. Wedtug danych Centralnego Rejestru Lekarzy RP nalezacego do Naczel-
nej Rady Lekarskiej na dzien 31 grudnia 2015 roku kobiety stanowity 37,74%
cztonkéw Izby Lekarskiej. Ich udziat w grupach lekarzy, lekarzy dentystow oraz
0s6b z podwdjnym prawem wykonywania zawodu wynosit odpowiednio 41,9%,
22,6% 1 55,2%.

Wyniki

Watek zaleznosci pomigdzy prestizem a picia kulturowa pojawiat si¢ w wywia-
dachnatrzech poziomach. Po pierwsze pte¢ kulturowa byta jedna z kwestii zawartych
w pytaniach uszczegotowiajacych dotyczacych czynnikoéw warunkujacych prestiz
na polskim rynku pracy. Drugi poziom dotyczyt sytuacji w grupie zawodowej,
do ktorej nalezata dana osoba. W koncu czgs$¢ pytan dotyczyla oceny wlasnego
prestizu, a scenariusz konczyta prosba o poréwnanie wlasnego prestizu z sytuacja
hipotetycznej osoby pici przeciwnej, ktéra miataby takie samo wyksztatcenie
i historig przebiegu kariery zawodowe;j.

Pteé kulturowa jako czynnik wplywajacy na prestiz
na polskim rynku pracy

Pte¢ kulturowa ani razu nie wystapita jako jeden ze spontanicznie wymienia-
nych czynnikéw warunkujacych prestiz jednostki na polskim rynku pracy. Kiedy
dopytywatam moich rozméwcow o tg kwestig, ich odpowiedzi byty bardzo zrézni-
cowane. Cz¢s$¢ osob stwierdzata, ze o ile roznice wystepowaly w przesztosci, o tyle
obecnie kobiety i mgzczyzni maja takie same szanse na rozwoj kariery zawodowej
1 osiggnigcie prestizowej pozycji.
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Pozostali dostrzegali jednak stereotypy i wzorce kulturowe, ktére moga czyni¢
rozwoj zawodowy kobiet znacznie trudniejszym. Duze znaczenie z punktu widze-
nia sytuacji kobiet na rynku pracy moze mie¢ tradycyjna rola matki, dla ktorej
opieka nad dzie¢mi i prowadzenie domu stanowia gtéwna aktywnos¢ zyciowa.
Wzorzec ten i jego konsekwencje z punktu widzenia rynku pracy czedciej dostrze-
gaty kobiety.

Znaczy wydaje mi sig, ze mgzczyzni w ogole jeszcze, niestety, na rynku majaq
lepsze warunki. Jednak mowi sig, ze kobieta, za chwilg dzieci i tak dalej. I ma
mniejsze szanse na jakie$ awanse i tak dale;j.

opieka, K, 23°

[...] dlatego ze kobiety sa ciagle jakby takie postrzegane, ze, no jesli ma duze
osiagnigcia na przyklad, to si¢ uwaza, ze nie wiem, jest gorsza kobieta na przy-
ktad, prawda, Ze to nie jest jej rola.

nauka, K, 53

Jedna z moich rozméwczyn zauwazyla rowniez, ze tego rodzaju stereotypy sa
podzielane nie tylko przez mgzczyzn. W rezultacie osiagnigcie prestizowej pozycji
przez kobietg moze powodowaé negatywne reakcje jej otoczenia. Warto rowniez
zauwazy¢, ze brak solidarnosci pomigdzy kobietami moze by¢ jedna z przyczyn,
dla ktérych czgsci z nich nie udaje si¢ w petni wykorzysta¢ swojego potencjatu.

Kobiety tez niekoniecznie cenig inne kobiety, ktore osiagaja duzy sukces.
nauka, K, 53

Drugim watkiem bardzo wyraznie widocznym w wypowiedziach rozmowcow
byta kwestia podziatu zawodoéw na ,,kobiece” i ,,mgskie”. Rozroéznienie to moze
by¢ taczone z przeswiadczeniem, ze pte¢ danej osoby niejako ,,automatycznie”
warunkuje jej umiejgtnosci i talenty. Z kobiecoscia taczone sa opiekunczo$¢ oraz
kompetencje emocjonalne, za$ z me¢skoscia sita fizyczna, wytrzymatos¢ i zdolnos¢
do racjonalnego myslenia, konieczna np. w naukach $cistych.

Na pewno, wie Pani, no trudno, zeby kobieta byta gornikiem, nie oszukujmy sig,
no a z drugiej strony, wie Pani, jednak czy pielggniarka, czy osoby, ktore juz
w szkolnictwie, zwlaszcza w tym takim poczatkujacym, prawda, no trudno tam
wsadzi¢ chlopa, ktory bedzie z tymi dzie¢mi si¢ bawié. [Na pytanie o pielgg-
niarzy:] Pojawiaja si¢, ale wie Pani, oni si¢ na innej zasadzie pojawiaja... Oni sa
bardziej ratownikami, to sa karetki, to s takie, praca dyzurowa mocniejsza, tak
jakby cigzsza praca.

medycyna, M, 52

Odniesienie sukcesu przez kobietg pracujaca w ,,mgskim” zawodzie moze by¢
utrudnione, a nawet uniemozliwione przez to, jak bedzie ona odbierana przez swoje
otoczenie zawodowe. Mozna powiedzie¢, ze z plcia tacza si¢ pewne zatozenia na

¢ Podpis odnosi do grupy zawodowej, plci oraz wieku danej osoby.



temat kompetencji danej osoby. Teoretycznie takie same emocje powinien budzi¢
mezczyzna w ,,kobiecym” zawodzie, jednak w wypowiedziach rozmowcow przy-
taczane byly przede wszystkim przyktady dotyczace mniej korzystnego odbioru
i traktowania kobiet pragnacych realizowa¢ swoje ambicje w zawodach uznawanych
za ,,meskie”.

[...] moje kolezanki, ktore skonczyly na przyktad budownictwo i pracowaty na
budowie, to wiem, ze miaty z tym problem. Miaty z tym problem, ze musiaty
jakby..., ze to bylo trudniejsze, dlatego ze jezeli nawet ona byta lepsza, w sensie
co$ umiata, a poszla razem z kolega, to kolega byl od razu akceptowany, a ona
nie, czyli musiata wlozy¢ wigcej pracy, zeby poznano, ze ona jest rzeczywiscie
dobra w tym, co robi, prawda?

nauka, K, 61

Warta przytoczenia jest w tym miejscu wypowiedz jednego z rozmoéwcow,
ktory bardzo dobrze zdawal sobie sprawe z tego, jak jego sposob myslenia uwa-
runkowany jest przez istniejace wzorce kulturowe. Stanowi ona przyktad tego, ze
w przypadku osob $wiadomych znaczenia rownouprawnienia pici pierwsze reakcje
moga by¢ oparte na stereotypach.

[...] jesli ja widzg kobiete, prawda, z patka i w takim patrolu, ktérego zadaniem
jest, no fizyczna sprawno$¢, to bardzo czgsto blednie, ale moja pierwsza reakcja
jest, ojej, czy ona sobie da radg, prawda, no bo to jest... [...] Tutaj ple¢ ma wptyw
na mdj odbidér. Natomiast na pewno nie, w tym sensie, ze kobieta nie moze by¢

policjantem, kobieta nie moze by¢ wojskowym, to na pewno nie.
nauka, M, 57

Pte¢ kulturowa jako czynnik wplywajacy
na prestiz we wlasnej grupie zawodowej

Analizujac wptyw plci kulturowej na prestiz jednostek w ramach poszczegol-
nych grup zawodowych, warto zwrdci¢ uwage na ich bardzo silne zréznicowanie
(zarowno pod wzgledem zadan i znaczenia dla spoteczenstwa, jak i proporcji
ptci). Udato mi si¢ jednak zidentyfikowaé pewne prawidlowosci, ktore moga by¢
uznane za uniwersalne (tym samym mozna postawi¢ hipotezg, ze odnosza si¢ one
do wszystkich badz wigkszosci grup zawodowych).

Pierwsza kwestia jest wptyw zycia rodzinnego na rozwoj kariery zawodowe;.
Chociaz ze wzgledow biologicznych kazde niemowlg jest dzieckiem kobiety i mgz-
czyzny, jego pojawienie si¢ ma znacznie wigkszy wplyw na karier¢ matki niz
ojca. Trudno$ci w godzeniu pracy z zyciem rodzinnym stanowia wazny czynnik
ograniczajacy mozliwo$¢ osiagania przez kobiety najbardziej prestizowych pozycji
w ramach danego zawodu czy tez petnego rozwoju ich potencjatu.

[...] mySle, Ze jednak mezczyzni tatwiej moga si¢ pia¢ po drodze kariery, wigcej
poswigci¢ czasu na doksztatcanie sig, na jakie§ prace naukowe, badawcze czy
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wigcej czasu spedzi¢ jednak w pracy, bo to gtéwnie na kobiecie spoczywa dom,
wiec...
medycyna, K, 37

Poza tym kobiety, no co tu duzo méwié¢, no w pewnym wieku maja dzieci, rodzi-
ny, prawda, i, no to jest wybor. To jest wybor i to jest..., i to nie jest tak, ze to si¢
tak tatwo da potaczy¢. Ja mam doktorantke, ktora urodzita jedno dziecko, teraz
jest w ciazy, ma drugie dziecko, i ja uwazam, ze bardzo dobrze, naprawdg, tylko
ze ona jest na studiach doktoranckich, no i mamy ten problem, ze te badania ida,
czyli kto$ inny musi je robi¢, prawda?

nauka, K, 61

Interesujacy wydaje mi sig¢ przyktad jednej z rozmowcezyn, ktorej maz nalezy
do tej samej grupy zawodowej. Nawet w sytuacji identycznych zobowiazan zwia-
zanych z posiadaniem potomstwa zycie rodzinne wptywa przede wszystkim na
jej rozwdj zawodowy (a tym samym szanse na osigganie sukcesow zawodowych
i zdobywanie prestizu).

[...] staram sig nie siedzie¢ nie wiadomo ile, chociaz wiadomo, ze pracy jest za-

wsze duzo, to jednak lecie¢ do dzieci. No a maz to wie, ze czasem ja odbiorg,

zrobig to, pobede z dzie¢mi, wigc on sita rzeczy bardziej sig tutaj realizuje.
medycyna, K, 37

Drugim watkiem uniwersalnym byla kwestia wewngtrznego podziatu specja-
lizacji czy tez zadan. Odpowiada on sytuacji podziatu na ,,meskie” i ,,kobiece”
zawody na rynku pracy, gdyz rowniez wiaze si¢ z wiara we wrodzone kompetencje
czy tez predyspozycje kobiet i mg¢zczyzn. W niektoérych wypadkach wystgpuje tutaj
jednoznaczne odniesienie do wzorcow kulturowych, w mys$l ktérych mezczyzni
charakteryzuja si¢ sita i wytrzymatoscia, podczas gdy kobiety sa opiekuncze
1 doktadne.

[...] wigc mySle, ze statystycznie rzecz ujmujac, rzeczywiscie me¢zczyzni maja
wigcej sity i tatwiej jest im by¢ ortopeda, gdzie rzeczywiscie si¢ wierci i co$ tam,
jakies takie cigzkie, fizyczne prace.

medycyna, K, 24

[...] tak, bo na jednostce to wiadomo, ze lepszy bedzie mgzczyzna, sprawniej-
szy, pewniejszy jako towarzysz do dziatan, natomiast w biurze to czasem lepiej
patrza na kobiety, bo na przyktad sa lepiej zorganizowane, bardziej pouktadane
i tutaj prace zorganizuja, zaplanuja i potrafia wigcej rzeczy jakby tak ogarnaé na
raz.

straz pozarna, K, 27

Czasami jednak linia takiego podziatu moze by¢ trudna do zrozumienia dla
osoby niezwiazanej z danym $rodowiskiem zawodowym (aczkolwiek oczywista
dla jego cztonkow).



[...] bo chemia jest r6zna, tak? Bywa chemia taka, nie wiem co, ci¢zka jakas, ze
nawet nie to, ze syntezy, ja mysle, ze takie przemystowe zastosowania chemicz-
ne, tak, to te juz sa takie bardzie;j... jakie$ polimery, jakie$s wybuchy, o, takiego
typu rzeczy, to chyba raczej sa meskie.

nauka, K, 53

Sadze, ze warto bardziej szczegdotowo omowié sytuacje zawodu najbardziej
zmaskulinizowanego i najbardziej sfeminizowanego, a wigc z jednej strony Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, za$ z drugiej branzy opieki senioralne;.

Kwestia pfci kulturowej byta najlepiej widoczna w rozmowach z funkcjonariu-
szami i funkcjonariuszkami Panstwowej Strazy Pozarnej. Kontrowersyjnos$¢ stuzby
kobiet byla dostrzegana przez rozmoéwcow niezaleznie od ich plci. Jak sadzg, jest
ona zwiazana z jednej strony z konieczno$cia zachowania najwyzszych standardow
sprawnosci fizycznej strazakdéw (co pozostaje sprzeczne ze stereotypem kobieco-
$ci), z drugiej za§ z normami kulturowymi nakazujacymi chronienie kobiet przed
niebezpieczenstwem.

[...] wiadomo, Ze sg osoby starej daty na przyktad, ktore uwazaja, ze kobieta jest
stabsza i nie powinna by¢ strazakiem. No to wszystko moze polegaé na zwyktych

stereotypach.
straz pozarna, K, 27

W rezultacie funkcjonariuszki moga spotykaé si¢ z utrudnieniami na drodze
rozwoju zawodowego. Ma to miejsce zwlaszcza wtedy, gdy wbrew wewnatrzgrupo-
wemu podziatowi specjalizacji, o ktorym pisatam wczesniej, decyduja si¢ na prace
w podziale bojowym, a nie w biurze.

Na przyktad jedna dziewczyna, ktora mi si¢ wydaje, ze byla najlepsza z nich
wszystkich, najsprawniejsza fizycznie, z ogromna wiedza i z ogromnym zapatem
i checia, zostata bardzo sttamszona przez komendanta, ktory powiedzial, ze jej
nie przyjmie, bo jest kobieta [...]. I zadzwonit jej chlopak i mowi, tak, oczywi-
$cie, my przyjmiemy ci¢ z otwartymi r¢kami, do m¢zczyzny. I ona dzwoni, nie,
nie mamy miejsc. No i jak juz wyszlo szydlo z worka, to powiedzial, ale ja nie
cheg baby. Dlaczego, bo nie, bo jestes$ kobieta.

straz pozarna, K, 33

Warto podkresli¢, ze nawet jesli funkcjonariusze bioracy udzial w badaniu
dostrzegali uprzedzenia czy dyskryminacyjne zachowania swoich kolegéw, to
jednoczes$nie podkreslali, Zze osobiscie popieraja ide¢ rownouprawnienia. Dobra
ilustracja jest przyktad jednego z nich, ktéry w swojej pracy podejmuje aktywne
dziatania na rzecz przeciwdzialania nier6wnosci szans kobiet i mg¢zczyzn w Pan-
stwowej Strazy Pozarne;.

[...] taki m¢j dowodca byt, wtedy bytem dowddca zmiany, jezdzitem, no i zacza-
fem panie dowddco, on nie chciat, on byt anty do dziewczyn, méwig moze zrobi-
my maty krok? Ta jest kumata laska, ta jest kumata. Moze nie jest herosem, super-
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strongmanem zenskim, ale moze... I si¢ zgodzit, i potem sig kilka przetoczylo,
chyba z siedem czy osiem dziewczyn.
straz pozarna, M, 44

Z kolei w silnie sfeminizowanej grupie osob opiekujacych si¢ seniorami pod-
kreslana byta kwestia ,,naturalnych kompetencji” kobiet, ktore sprawiaja, ze moga
one lepiej wypetnia¢ tego rodzaju zadania.

To znaczy myslg, powiem tak, kobiety, tak, z natury sa opiekuncze. To kobieta
rodzi dziecko, to kobieta juz z natury jest taka opiekuncza, prawda, wyrozumia-
ta, a mgzczyzni to raczej tapia si¢ za takie inne zawody.

opieka, M, 26

Jednoczes$nie moi rozmoéwcey byli §wiadomi, ze w pracy tego rodzaju czgsto
potrzebna jest rowniez sita i wytrzymato$¢ fizyczna, stereotypowo taczone
z meskoscia.

Bo nawet i tam w centrum, jak trzeba osobg czy podciagnac na 16zku, czy pod-
niesé, to juz dwie osoby sa. A taki Pan to sobie da radg sam.
opieka, K, 55

Spoteczny odbidor mezczyzn pracujacych w sfeminizowanych, taczonych
z tradycyjna rola kobiety zawodach moze by¢ negatywny — sa oni narazeni na
lekcewazenie czy stwierdzenia, ze tego rodzaju praca nie jest odpowiednia dla
ich plci. Wbrew temu jednak mozna zaobserwowac podwyzszanie ich prestizu
wewnatrz srodowiska zawodowego. Wydaje sig, ze stanowi to forme ,,nagrody” za
podjecie sig zadan, do ktorych w przeciwienstwie do kobiet nie maja wrodzonych
kwalifikacji.

Chyba bardziej szanowani. Dlatego, ze rzadko si¢ zdarza, zeby facet chciat si¢
zajac starsza osoba.

opieka, K, 35
Czuje si¢ bardzo dobrze. Jestem tutaj takim rodzynkiem, mozna powiedziec,
bo jako jedyny mezczyzna pracuje w tej placowce. Ale czuje si¢ bardzo dobrze,
nie ma tutaj w ogdle mowy o jakiej$ dyskryminacji. Tak ze pracujac z kobietami
czuj¢ si¢ bardzo dobrze.

opieka, M, 26

Mozna wigc zauwazy¢, ze w silniej zmaskulinizowanej grupie zawodowej
kobiety maja mniejsze szanse na osiagnigcie prestizowej pozycji. Natomiast prestiz
me¢zezyzny pracujacego w kobiecym zawodzie ulega podwyzszeniu wewnatrz
grupy, aczkolwiek moze on by¢ narazony na lekcewazenie poza nia.



Pteé kulturowa jako czynnik wplywajacy na prestiz indywidualny

Opinie rozmowcoOw na temat ich wlasnego prestizu oraz zwiazane z nim odczu-
cia stanowily zasadnicza czg$¢ przeprowadzonych rozméw. Mozna zauwazy¢, ze
zrdznicowanie opinii w tej kwestii miato charakter zarowno wewnatrz-, jak i mig-
dzygrupowy. Bardziej gotowi do przyznania, ze zajmowane przez nich obecnie
pozycje sa prestizowe, byli funkcjonariusze i funkcjonariuszki PSP, profesorowie
i profesorki wyzszych uczelni oraz lekarze i lekarki. Warto tu wspomnie¢, ze
w przypadku dwoch pierwszych grup dostrzegany prestiz byl zwiazany przede
wszystkim z poczuciem przynaleznos$ci do szanowanej instytucji (co z kolei wiaze
si¢ ze zobowiazaniem do odpowiedniego jej reprezentowania).

Marka naszej uczelni na przyktad jest tutaj czynnikiem do$¢ waznym [...],
staramy sig, zeby jednak t¢ marke podtrzymywac, no bo wszyscy pracujemy
na t¢ marke. To nie jest jedna osoba. To wiele 0séb pracuje na t¢ marke.

nauka, M, 56

Zupetnie inaczej wygladata natomiast sytuacja w przypadku lekarzy i lekarek,
ktorzy o ile sami czuli si¢ doceniani ze wzgledu na swoje kompetencje czy osiag-
nigcia, o tyle byli réwniez §wiadomi faktu, ze prestiz ich zawodu spada. Za taki
stan rzeczy obwiniali w znacznej mierze funkcjonujacy system ochrony zdrowia,
ktory (m.in. ze wzgledu na braki kadrowe i finansowe oraz nadmiar biurokracji)
uniemozliwia im wykonywanie pracy w taki sposob, jaki sami uznawaliby za
optymalny.

Wynika to z tego, ze ludzie sg za bardzo przepracowani, to ciggle system jest,
ktory dziata w sposob socjalistyczny, to si¢ nie zreformowato i to si¢ przektada
na znaczng ilo$§¢ jakby papierologii zwigzanej z tym, ze si¢ robi wolny rynek
gdzie$ tam, w innych sferach, natomiast to zostato jeszcze, ciagle w taki sposob
dziata, jak dziatato kiedys, przed 20, 30 laty, moze trochg si¢ zmienito, sposob
leczenia, diagnostyki.

medycyna, M, 40

[...] lekarz to jest co$, a nie tak, ze jednak jest to dalej prestizowe, chociaz mysle,

ze juz nie az tak, jak byto kiedys.
medycyna, K, 37

Pte¢ nie stanowila istotnego czynnika wptywajacego na deklaracje odnoszace
si¢ do wlasnego prestizu. Dokladna analiza poszczego6lnych wypowiedzi pozwala
jednak na stwierdzenie, ze opinie mgzczyzn byty w tej mierze bardziej jednoznacz-
ne. Wigksza czg$¢ rozméwcezyn w pordwnaniu z rozméwcami uwazata, ze zajmo-
wana przez nie pozycja nie jest prestizowa, liczniejsze niz w przypadku mezczyzn
byly réwniez przypadki oséb wahajacych si¢. Mozna sformutowac hipoteze, ze
w przypadku kobiet silniej uwidacznia si¢ norma kulturowa zabraniajaca okazy-
wania nadmiernej dumy ze swoich sukcesow. Henryk Domanski zauwaza, ze ma
ona szczegolne znaczenie w przypadku przyznawania prestizu, co stanowi o jednej
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z rdéznic pomigdzy ,,wymianami spotecznymi” dotyczacymi prestizu a procesami
ekonomicznymi. Domaganie si¢ szacunku i uznania wprost zmniejsza szanse na
jego otrzymanie, dlatego tez od 0so6b zajmujacych prestizowe pozycje wymagana
jest skromnos$¢ (Domanski, 1999).

Mniejsze poczucie prestizu wlasnej pozycji wsrod kobiet moze rowniez taczyé
si¢ z wewnatrzgrupowym podziatlem specjalizacji na meskie i kobiece — warto
tutaj przywota¢ wypowiedz jednej z funkcjonariuszek PSP, ktora obecnie w ramach
stuzby zajmuje si¢ ,,kobieca” specjalizacja i nie uwaza swojej pozycji za prestizowa.
Zupelnie inaczej czula si¢ na wczesniejszym etapie stuzby, kiedy brata udziat
w akcjach gasniczych (ktore w wigkszos$ci realizowane sa przez meskie zatogi).

Taka byta roznica, ze ludzie postrzegaja wtedy takiego cztowieka jako bohatera,
jakby nie byto.

straz pozarna, K, 33

Warto zauwazy¢, ze to kobiety byty bardziej gotowe przyznawac, ze sukcesy
w sferze zawodowej maja istotny wpltyw na ich samoocen¢ (aczkolwiek postawe
taka przejawialy w sposob jednoznaczny tylko niektore z nich). Mozna stwierdzic,
Ze poprawa samooceny byla zwiazana nie tyle z przynaleznos$cia do prestizowej
grupy zawodowej, ile z konkretnymi osiggnigciami. Warto zauwazy¢, ze pozytyw-
ny wplyw tego rodzaju sukceséw na samoocen¢ ma charakter zgeneralizowany,
a wigc obejmuje réwniez sfer¢ zycia prywatnego. Tego rodzaju zrodlem pozytyw-
nego wzmocnienia moze by¢ juz proces edukacji i socjalizacji zawodowe;j.

No na pewno teraz czujg, ze jest duza szansa, ze jak do czego$ sig zabiorg, to
moze si¢ udaé, bo wiele razy na tych studiach myslatam, ze si¢ nie uda i sig
udato. No i tez, no nie wiem, tez jakby poczutam taki spokdj jesli chodzi o moja
samooceng, ze no juz jakby co$ zrobitam, co$ mi si¢ udato, czyli jestem w stanie
co$ zrobicé.

medycyna, K, 24

Pojeciem zwiazanym z poprawa samooceny jest rowniez satysfakcja. Ten rodzaj
narracji przewijat si¢ w rozmowach (zaréwno z kobietami, jak i mgzczyznami)
czgsciej niz sam prestiz. By¢ moze wynika to z braku negatywnych konotacji
z nadmierng duma.

Mysle, ze mi sprawia satysfakcjg jakas tam, moje ambicje trochg spetnia. Znaczy
no mam taka satysfakcje, ze dokonatam, znaczy, no takiej najwyzszej juz, to co
mozna byto osiagnaé, ze to dokonatam, znaczy i ze, znaczy z racji tego, ze, no
przy tym jest takze ocena, tak ze zostalam oceniona przez wybranych recenzen-
tow na bardzo wysokim poziomie.

nauka, K, 48

[...] to zostaje w sercu, ze kto$ nie potrafil, a ja jednak to potrafitam, bo to tez
bardzo wazne.
opieka, K, 35



Interesujaca jest rowniez kwestia godzenia przynaleznos$ci do prestizowej grupy
zawodowej z tradycyjnie pojmowang kobieco$cia. Temat ten wystapit w moich roz-
mowach zaréwno w wymiarze fizycznym, jak i w intelektualnym. W pierwszym
przypadku jedna z funkcjonariuszek PSP zauwazyta, Zze nowo poznane osoby sa
zdziwione, gdy dowiaduja si¢, jaka prace wykonuje, gdyz wydaje si¢ na to zbyt
atrakcyjna i kobieca.

Rzeczywiscie moze nie wygladam, bo strazak si¢ kojarzy, to jest taki wielki
brodaty spocony facet z jakim$ tam fomem i inng siekiera na plecach. Mysle, ze
po wygladzie to cigzko.

straz pozarna, K, 33

Warto przywota¢ tez wypowiedz narzeczonej funkcjonariusza PSP (byl to jeden
z wywiadow przeprowadzanych w formie diady). Pokazuje ona, ze tradycyjny ideat
kobiecos$ci utozsamianej z delikatno$cia moze by¢ cigzki do pogodzenia z praca,
ktorej wysoki prestiz zwiazany jest w znacznej mierze ze stereotypowo meskimi
cechami, jak sita 1 wytrzymatos¢ fizyczna czy odwaga.

No i fizycznie, wlasnie, ktore tak fizycznie dorownywaty facetom, to juz nie
byty odbierane bardzo jako takie kobiece. A te kobiece to juz nie mialy prawa do
tego, zeby by¢ jak facet. Tylko mogty by¢ gdzie§ w biurze gdzies, co$ takiego.
Mam takie wrazenie, no bo ty duzo tych kolezanek nie miate$ az tak. I znatam je
wszystkie, wigc wiem, jaki tam stosunek. Raczej nie bylo takiego poszanowania
jak kolegi.

straz pozarna, M, 27

Znacznie bardziej zastanawiajacy wydaje si¢ natomiast przypadek ,,niewygla-
dania na prestizowa pozycj¢” w przypadku zawodu wymagajacego kompetencji
intelektualnych. Jedna z profesorek opowiedziata mi o sytuacji, kiedy podczas
konferencji naukowej profesor z innej uczelni potraktowat ja w sposob dos¢ nie-
kulturalny, gdyz, jak podejrzewala moja rozmdéwcezyni, uznat, ze jest zbyt tadna na
to, zeby reprezentowa¢ wysoki poziom intelektualny’.

[...] jak przyszed! ten wyktad, no ja zobaczylam, Ze ja nie mam takiego wskaz-
nika laserowego do uzywania podczas prezentacji [...], no ale tak koto mnie sie-
dziat taki starszy profesor i widziatam, ze on tak sobie trzyma ten wskaznik, to ja
tak grzecznie zapytalam: ,,Panie profesorze, czy zechcialby mi pan pozyczy¢ ten
wskaznik, bo ja bede miata wyktad, a po prostu zapomniatam wziaé swojego?”,
,»No wie pani, trzeba byto pomysle¢ o tym wczesniej”. [...] profesor, z ktorym
ja wspolnie miatam prowadzi¢ ta sesje, juz, prawda, zaczat od tego, ze whasnie
mam przyjemno$¢ poprowadzi¢ ta sesj¢ z panig <tu nastapilo przedstawienie
wraz z podaniem tytulu naukowego> od razu si¢ rzucit: ,,Alez proszg bardzo, to
ja proszg ten wskaznik, prawda?” To pokazuje, ze ja wtedy nie wygladatam na

7 Osobna kwestia jest tutaj oczywiscie to, ze normy dobrego wychowania nakazuja zachowanie
standardéw niezaleznie od statusu partneré6w interakcji.
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osobg, widacé..., z wygladu, prawda, bylam mtodsza, tadniejsza, szczuplejsza,
wygladatam raczej na taka osobe, co to tam co$, ale czy taka moze co$ wiedzie¢,
prawda?

nauka, K, 61

Ostatnie z pytan zawartych w scenariuszu wywiadu dotyczyto poréwnania
wlasnego prestizu z prestizem hipotetycznej osoby przeciwnej pici o takich samych
kompetencjach oraz dokonaniach zawodowych.

Zaréwno wsrdd kobiet, jak 1 wérod mezczyzn wyraznie przewazaja osoby
bedace zdania, ze ich srodowisko zawodowe oraz odbiorcy pracy stosuja mery-
tokratyczne kryteria oceny. Moi rozmoéwcy byli wigc przekonani, ze kluczowe sa
takie kwestie, jak poziom zaangazowania, zachowywanie wysokich standardow
czy tez charakter danej osoby, nie za$ ptec.

[...] moze si¢ mylg, moze nie znam mojej uczelni, ale myslg, ze to nie powinno
mie¢ wptywu, poniewaz na mojej uczelni jest wiele kobiet, ktore ciesza sig bar-
dzo wysokim prestizem i petnig odpowiedzialne funkcje i juz, no.

nauka, M, 57

Chorzy sa elastyczni, przyzwyczajaja si¢ do opiekunow takich, jakich maja, jak
dostana, ale czy to jest mgzczyzna, czy to kobieta, to mysle, Ze to nie ma znacze-
nia dla takiej osoby.

opieka, K, 55

Znaczy traktujemy si¢ wszyscy na rowno. Duzo o0sdb, to juz sa tez przyjaznie, no
bo jak si¢ dtuzej ze soba wspotpracuje, robi si¢ to samo, to, co sig lubi i tak dale;j,
no to jakie$ tam relacje si¢ tworza. Kazdy inny, wszyscy rowni.

opieka, K, 23

Optymistyczna interpretacja tych wypowiedzi oznacza, ze faktycznie, o ile
stereotypy funkcjonuja w spolecznej §wiadomosci, o tyle na poziomie interakcji
w $rodowisku zawodowym wigksze znaczenie maja cechy indywidualne. Z drugiej
strony jednak nalezy bra¢ pod uwage mozliwos¢, ze moi rozmdwcey nie dopuszczaja
do siebie mysli, ze moga by¢ ofiarami dyskryminacji (kobiety) lub z niej korzystac
(mezczyzni).

Warto zwroci¢ uwage na to, ze w prawie wszystkich przypadkach, kiedy roz-
moéwcey uznawali, ze prestiz osoby przeciwnej plci bylby inny, dostrzegane roéznice
(aczkolwiek deklaracje moich rozméwcodw w tym zakresie byty dosé niejasne) byty
na korzy$¢ mezczyzn. Ani jeden mgzczyzna nie uwazat, ze kobieta zajmujaca jego
pozycje zawodowa bytaby szanowana bardzie;.



Zakonczenie — hipotezy odnosnie do znaczenia
pici kulturowej dla prestizu w socjologii

Rezultaty przeprowadzonego przeze mnie badania pokazuja, ze pomimo
zroéznicowania grup zawodowych mozna dostrzec pewne wspdlne watki zwiazane
ze znaczeniem plci kulturowej dla prestizu jednostki. Najistotniejsze wydaje si¢
wystepowanie, zar6wno na poziomie rynku pracy, jak i grup zawodowych, ste-
reotypow obnizajacych szanse kobiet na osiaganie wysokoprestizowych pozycji.
Stereotypy te warunkuja rowniez podziat na zawody czy specjalizacje ,,mgskie”
oraz , kobiece”, wymagajace kompetencji uznawanych za powiazane z plcia. Warto
jednak zauwazy¢, ze na poziomie indywidualnym rozmowcy nie dostrzegaja zna-
czenia plci kulturowej dla prestizu.

Proba odniesienia uzyskanych wynikéw do zawodu socjologa jest utrudniona
z powodu probleméw definicyjnych z nim zwiazanych. Mozna jednak zwrocic
uwage na réznice w zakresie szans na rozwoj kariery naukowej (m.in. zwiazane
z zyciem rodzinnym). Wedlug danych zawartych w bazie ,,Ludzie nauki” wsrod
0s0b posiadajacych stopien naukowy doktora w ramach specjalizacji socjologia
kobiety stanowia 51,17%, co §wiadczy o stosunkowo wyrdwnanym zainteresowaniu
ta dziedzing wiedzy wsrod osob rozpoczynajacych karierg naukowa. Jednak odsetek
kobiet wsrdd osob z habilitacja wynosi 34,15%, zas wsrdd osob z tytulem profesora
juz tylko 25,43%. Moze to $wiadczy¢ o wystgpowaniu pewnych zwiazanych z picia
czynnikow, ktore warunkuja przebieg biografii zawodowych socjolozek.

Drugim miernikiem prestizu zawodowego, ktory warto wzia¢ pod uwagg, jest
opracowana przez International Sociological Association lista 100 najwazniej-
szych ksiazek XX wieku. Pierwsza autorka w hierarchii jest figurujaca dopiero na
45. miejscu Rosabeth Moss Kanter. Za nia znajduja si¢ jeszcze cztery socjolozki —
Hannah Arendt (jako jedyna autorka, ktérej az dwie ksiazki znalazty si¢ na liscie
— miejsca 56. i 75.), Maria Miles (miejsce 65.), Simone de Beauvoir (miejsce 77.)
i Ruth Benedict (miejsce 78.). Oczywiscie taki stan rzeczy moze by¢ ttumaczony
na rozne sposoby. Mozna przyjaé, ze inne wybitne ksiazki napisane przez kobiety
nie zostaly w wystarczajacy sposob dostrzezone i docenione ze wzgledu na ptec
autorek. Bardziej prawdopodobna wydaje si¢ jednak interpretacja, wedtug ktorej
ograniczony dostgp kobiet do edukacji i aktywnego udziatu w Zzyciu naukowym
uniemozliwiat rozwijanie ich talentow i potencjatéw (a w rezultacie wiele wybit-
nych socjologicznych dziet nie zostato napisanych).

Dostrzezenie w socjologii ,,mgskich” i ,,kobiecych” specjalizacji wydaje mi
si¢ interesujacym zagadnieniem badawczym do podjgcia w przysztosci. Pozostaje
mie¢ nadzieje, ze rowniez w Srodowisku socjologicznym stercotypy traca na
znaczeniu w ocenie zawodowej aktywnosci konkretnej osoby (oraz ze na liscie
najwazniejszych ksiazek XXI wieku, o ile taka powstanie, znajdzie si¢ znacznie
wigcej pozycji napisanych przez socjolozki).
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