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Instytut Socjologii
w przededniu gtebokich przemian
w polskim szkolnictwie wyzszym

Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego wyréznia si¢ na tle innych polskich
o$rodkow socjologicznych réznorodnos$cia i interdyscyplinarnoscia realizowanych
przedsiewzie¢ badawczych. Jest on takze silnie zaangazowany w sprawy miejskie
oraz regionalne swego otoczenia, co wynika ze specyfiki wojewodztwa §laskie-
go oraz transformacji spoteczno-gospodarczej, jaka dokonata si¢ w tym regionie.
W badaniach realizowanych w Instytucie Socjologii US mozna wyodrebnié sie-
dem podstawowych obszardéw, ktore obejmuja: uwarunkowania restrukturyzacji
gornoslaskiego przemystu tradycyjnego, problemy organizacji instytucji i rynkow
pracy, przeobrazenia w pomocy spotecznej, tad kulturowy w przekazach migdzy-
pokoleniowych, ale takze tozsamos$¢ spoteczng i obywatelska Polakow, ich swia-
domos$¢ ekonomiczng oraz przeksztalcenia w przestrzeniach miasta i metropolii.

Towarzyszac glebokim przemianom w regionie, Instytut Socjologii sam musi
obecnie stawia¢ czota dynamicznym przeksztalceniom zachodzacym w $wiecie
nauki i podejmowac efektywne strategie adaptacyjne. Rok 2018 stanowit swoiste
preludium czekajacych ,,katowicka socjologi¢” gwaltownych przemian, wyni-
kajacych w pierwszej kolejnosci z wejsSciem w zycie z dniem 1 pazdziernika
2018 roku tzw. Konstytucji dla Nauki, ktorej konsekwencja jest upodmiotowienie
dyscyplin naukowych bgdacych podstawg przysztej parametryzacji realizowanej
na zupetnie nowych zasadach. Rok 2018 byt wreszcie zapowiedzia przemian
instytucjonalnych na Uniwersytecie Slaskim, ktérego wiladze postanowity
skorzysta¢ z reformy ogolnopolskiej celem realizacji glebokiej restrukturyza-
cji Uniwersytetu. Zamiarem wiladz jest uwolnienie potencjalu naukowego ze
szczegolnym uwzglednieniem mlodych kadr naukowych. W praktyce oznacza
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to migdzy innymi wyrazne wyodrgbnienie pionu naukowego i dydaktycznego,
likwidacje katedr i zmiane zasad finansowania badan statutowych na system
zespotowo-projektowy oraz powstanie duzych wydziatow dyscyplinowych. Praca
w ciggle zmieniajacych si¢ uwarunkowaniach wlasciwa realiom wspotczesnego
globalnego rynku przenika zatem na Uniwersytet, wymagajac od pracownikow
naukowych duzych zdolno$ci adaptacyjnych. Nie jest to jednak zadanie latwe,
gdyz procesy badawcze i1 publikacyjne w odrdznieniu od innego rodzaju (wy)-
tworczosci cechuje znacznie dtuzszy czas realizacji i pewna inercja, wynikajaca
z trwajacych najcze$ciej kilka lat projektéw badawczych, a nastepnie wielomie-
siecznych prac redakcyjnych nad publikacjami. Niemniej jednak obserwujac
w perspektywie kilku lat aktywno$¢ naukowa pracownikow Instytutu Socjologii,
mozna stwierdzié, ze istotnie zmienili oni strategie pracy naukowej, kierujac
energic na pozyskiwanie publikacji wysoko punktowanych z zachowaniem
dotychczasowych zainteresowan badawczych, ktorych wage dla spotecznego
otoczenia Uniwersytetu trudno przecenic.

Przechodzac do bardziej szczegdlowego opisu dorobku naukowego Instytutu,
nalezy wskazaé, ze w roku 2018 wydanych zostato przy udziale jego pracownikow
facznie 96 publikacji. Potlowe stanowity artykuly w wigkszo$ci zamieszczane
w wysoko punktowanych czasopismach naukowych z list ministerialnych. Wéréd
nich znalazty si¢ 3 artykuly zamieszczone w ,,Przegladzie Socjologicznym”,
2 artykuty zamieszczone w ,,Kulturze i Spoteczenstwie” i kolejne opublikowane
w ,,Studiach Regionalnych i Lokalnych”, ,,Roczniku Nauk Spotecznych” czy
»Problemach Polityki Spotecznej”. Posrod tych publikacji warto wskazac teksty
zamieszczone w ,,Przegladzie Socjologicznym?”, tj. artykut Lukasza Trembaczow-
skiego Generational transition in family business and the distribution of capitals
in social reproduction strategies, szkic Krzysztofa Bierwiaczonka Miejskie prze-
strzenie publiczne i ich spoleczne znaczenia — proba systematyzacji oraz artykut
Adama Bartoszka Kryzys debaty publicznej w polskiej demokracji a pop-polityka.
W 2018 roku pracownicy Instytutu Socjologii wydali 6 monografii autorskich oraz
4 monografie zbiorowe. Z monografii warto wymieni¢ prac¢ Andrzeja Niesporka
Podejscie systemowe w klasycznej teorii socjologicznej, ksiazke Sabiny Pawlas-
-Czyz Spoleczna rzeczywistos¢ choroby nowotworowej w rodzinie..., a takze
monografic Mai Drzazgi-Lech Slgski Moniuszko: recepcja postaci i twérczosci
kompozytora na Gérnym Slgsku: studium socjologiczne.

Pracownicy Instytutu Socjologii aktywnie wilaczali si¢ w 2018 roku w kra-
jowe i migdzynarodowe debaty naukowe, prezentujac efekty swoich poszukiwan
naukowych podczas krajowych i migdzynarodowych konferencji naukowych.
Tylko w minionym roku wygtosili az 113 referatow, w tym 26 na zagranicz-
nych konferencjach. Pracownicy Instytutu sami byli takze organizatorami
8 konferencji naukowych, w tym 3 miedzynarodowych, na ktorych goscili naukow-
cy z catego $wiata. Warto wskazac¢ tu konferencj¢ pt. Contemporary challenges of
Social Work — experience, zorganizowana 19 kwietnia 2018 roku, czy konferencje
pt. Society — Work — Consumption. The economic awareness of the young genera-
tion, ktéra odbyla sie w Instytucie Socjologii US 7 listopada 2018 roku.



Mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze w 2018 roku Instytut Socjologii osiagnat
dojrzato$¢ pokoleniowa. W ciggu ostatnich 15 lat dokonata si¢ odnowa generacyjna
Instytutu, ktora spowodowata zrownowazenie udziatlu liczby mtodych pracowni-
kow nauki wzgledem pozostatych ich kategorii. Niemniej jednak na przestrzeni
ostatnich kilku lat wigkszo$¢ ze wskazanych mtodych pracownikéw naukowych
przestata by¢ zaliczana do tej kategorii i w 2018 roku pozostaty w niej juz tylko
trzy osoby, wszystkie z tytulem doktora. W kontekscie awanséw naukowych warto
nadmienié, ze w 2018 roku stopien doktora habilitowanego uzyskata Sabina Pawlas-
-Czyz, dolaczajac do grona samodzielnych pracownikéw nauki. Natomiast Rafat
Cekiera uzyskat stypendium Funduszu Wyszehradzkiego na badania w obszarze
polityk migracyjnych na terenie Polski i Czech. O uznaniu wysokiej rangi nau-
kowej Instytutu moze §wiadczy¢ obecnos¢ jego pracownikdéw w réznego rodzaju
gremiach zaré6wno w obszarze nauki polskiej, jak i w innych dziedzinach zycia
spotecznego. Instytut ma dwoch przedstawicieli w Centralnej Komisji ds. Stopni
i Tytutéw, a sa nimi prof. zw. dr hab. Marek S. Szczepanski oraz prof. zw. dr hab.
Wojciech Swiatkiewicz. Poérod innych gremiow, w ktorych zasiadaja pracownicy
Instytutu, nalezy wymieni¢ Komisje Studiow nad Przysztoscia Gornego Slaska
PAN (oddziat Katowice), Komitet Gospodarki Miejskiej Krajowej Izby Gospo-
darczej, Polskie Towarzystwo Bezpieczenstwa Narodowego, Komisj¢ do Spraw
Stosunkow Polsko-Czeskich i Polsko-Stowackich PAN (oddziat Katowice) oraz
Rade Spoteczno-Gospodarczg Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii.

Wyroznikiem Instytutu Socjologii jest jego silne zanurzenie w regionie i bliska
wspotpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za jego rozwoj. Dzigki temu jednost-
ka naukowa wypelnia stuzebng rolg¢ wobec srodowiska spotecznego. Wspotpraca ta
przyjmuje posta¢ projektow, badan zleconych i ekspertyz, ktorych wiekszos¢ jest
realizowana za posrednictwem powotanego z inicjatywy pracownikéw Instytutu
Socjologii Obserwatorium Procesow Miejskich i Metropolitalnych (OPMiM).

Nalezy w tym konteks$cie wskazac kilka przedsiewzig¢ badawczych zrealizowa-
nych w 2018 roku, takich jak badania na rzecz Miasta Ogrodow, katowickiej insty-
tucji kultury, odnoszace si¢ do roli kultury i sektorow kreatywnych w osiagnieciu
celow Agendy ONZ na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju do 2030 roku. Projekt
ten obejmowal realizacj¢ blisko 100 debat z udziatem przedstawicieli Srodowisk
kreatywnych w Katowicach i Krakowie. Debaty te staty si¢ przedmiotem analiz
socjologicznych, a w efekcie takze podstawg opracowania rekomendacji wobec
miejskich strategii rozwoju kultury. Kolejny warty podkreslenia projekt to badania
zrealizowane na zlecenie Urzgdu Miasta Katowice. Stolica wojewodztwa zyskuje
wymiar metropolitalny stajac si¢ areng organizacji wydarzen o charakterze global-
nym (COP 24, Szczyt Miasta Kreatywnych UNESCO). Celem badan obejmujgcych
ponad 1000 wywiadéw kwestionariuszowych oraz liczne wywiady swobodne
z przedsigbiorcami i organizatorami wielkich wydarzen kongresowo-biznesowych
bylo okreslenie ich wptywu na rozwdj i wizerunek miasta. Jednocze$nie dzia-
fajac wspdlnie w konsorcjum z innymi uczelniami wyzszymi z regionu badacze
z Instytutu Socjologii uczestniczyli w opracowaniu rekomendacji do regionalne;j
polityki miejskiej wojewddztwa Slaskiego. Przeprowadzenie badan w kontekscie
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prac nad monografig miasta Zabrza to kolejne przedsiewziecie badawcze zreali-
zowane w Instytucie. Inne badania i ekspertyzy realizowane byly na rzecz Rudy
Slaskiej, Rybnika czy Radlina. Na szczegdlng uwage zastuguje finansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt grantowy pt. Czas na staz,
opracowany w Instytucie Socjologii i realizowany w 2018 roku w partnerstwie
z Powiatowym Urzgdem Pracy w Tychach.

Dziatalno$¢ Instytutu Socjologii nie ogranicza si¢ tylko do wspodlpracy
z jednostkami samorzgdowymi i podmiotami publicznymi, gdyz jego aktywnosc
nakierowana jest takze na mieszkancoéw i zwyklych obywateli. Funkcje t¢ pelnia
migdzy innymi regularne spotkania i debaty organizowane w przestrzeni miasta
pod hastem ,,Socjo-Kato” pod auspicjami Katowickiego Oddziatu Polskiego Towa-
rzystwa Socjologicznego.



