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We wspdlczesnej gospodarce rynkowej problemy podmiotowosci i humaniza-
¢ji pracy wiaza sie z wieloma wyzwaniami, przy czym wsroéd nich mozna wymieni¢
takie jak: odpowiedni poziom wynagrodzen, stabilno$¢ zatrudnienia, ochrona god-
nosci indywidualnej osoby pracujacej czy mozliwie wszechstronne i pelne zaspo-
kojenie potrzeb pracownikéw wraz z uwalnianiem ich pelnego potencjalu. W tym
kontekscie mozna powiedzie¢, ze zadaniem spolecznej gospodarki rynkowej jest
rébwnowazenie potrzeb pracodawcow i pracobiorcow. Wéréd — szczegdlnie inte-
resujacych socjologéw — zagadnien podmiotowosci i humanizacji pracy nalezy
wskaza¢ takie kwestie jak: prekaryzacja os6b aktywnych zawodowo, nieréwnos¢ ze
wzgledu na ple¢, praca emocjonalna i odporno$¢ na negatywne emocje w obsza-
rze aktywnosci zawodowej, dyskryminacja w miejscu pracy, krytyczne studia nad
neoliberalnym ujmowaniem pracy, kryzys pandemiczny i zwigzane z nim zmiany
organizacyjne, konteksty podmiotowosci jednostki na réznych etapach procesu ka-
drowego, wspieranie pracownikow w sytuacji kryzysu psychicznego, relacje miedzy
pracodawcami a zwigzkami zawodowymi w firmach i na rynku pracy oraz zaciera-
nie granic migdzy zyciem prywatnym a zawodowym. Problemy te wigza sie z wielo-
wymiarowosécia pracy i jej ewolucja w zakresie wymagan fizycznych, intelektual-
nych, zarzadczych, edukacyjnych czy emocjonalnych.

Nalezy dostrzec i podkresli¢, ze rozumienie podmiotowosci i humanizacji pra-
cy ulegato przemianom w kolejnych dekadach XX wieku. W krajach europejskich
podmiotowos¢ pracy byla powigzana z emancypacja polityczng i ekonomiczng pra-
cownikéw i ich organizowaniem si¢ w zwigzki zawodowe oraz ze wspieraniem przy-
chylnych im partii politycznych. Wigzato si¢ to z przemianami pracy i rozwojem
technicznym oraz powigzanym z tym podej$ciem organizacyjnym i zarzgdczym.
Problemy te byly chetnie podejmowane przez polskich socjologéw pracy, w tym przez
takich nestoréw tej subdyscypliny jak: Julian Bugiel, Danuta Walczak-Duraj, Kazi-
mierz Doktor, Wiestaw Jedrzycki czy Janusz Sztumski (zob. Walczak-Duraj, 2013).
W dobie gospodarki centralnie sterowanej PRL az do 1980 roku podmiotowo$¢ pracy
byta jednak w rzeczywistosci zredukowana do retoryki ideologicznej, a same zwigz-
ki zawodowe pelnity, jak to okreslit Witold Morawski, funkecje ,,pasa transmisyjne-
go od wladzy do mas” (Morawski, 2001, s. 218). Dopiero rok 1980 w powojennej
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polskiej historii i powstanie masowego ruchu spoteczno-politycznego ,,Solidarnos-
ci’, a nastepnie zarejestrowanie w listopadzie tego roku oddolnie powstatego Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” doprowadzilty do sym-
bolicznego i faktycznego podniesienia znaczenia praw ludzi pracy. W tym sensie
podmiotowos$¢ ma charakter wspdlnotowy, wigze si¢ z instytucjonalnymi gwaran-
cjami oraz podkreslaniem integracyjnego znaczenia pracy czlowieka. Ruch pierw-
szej ,Solidarnosci” mozna potraktowac jako przetom w zakresie prob odzyskania
realnej podmiotowosci zbiorowej pracownikéw w Polsce. Zasadniczo to wlasnie
dzieki robotnikom wspieranym przez inteligencje doszto do jednego z najwazniej-
szych wydarzen w polskiej historii wspdlczesnej, a wigc do obrad Okraglego Stotu,
a nastepnie cze$ciowo wolnych wyboréow 4 czerwca 1989 roku i powstania III RP.

W powyzszym kontekscie trudno sie dziwi¢, ze niniejszy tom ,,Gérnoslaskich
Studiéw Socjologicznych. Seria Nowa” zostal przeznaczony na omowienie zagad-
nien dotyczacych wyzwan podmiotowosci i humanizacji pracy. Na calo$¢ tomu
sklada si¢ dziewie¢ artykultéw (w tym dwa w jezyku angielskim), a dodatkowo tez
wyjatkowa, bo pelna osobistych refleksji i wspomnien recenzja napisana przez
Edwarda Soltysa. Nalezy takze podkresli¢, ze socjologiczne zagadnienia pracy uda-
fo sie tutaj poruszy¢ nie tylko w oparciu o analizy dotyczgce funkcjonowania pol-
skiej gospodarki.

Ewa Bogalska-Martin podejmuje kwestie praw socjalnych pracownikéow we
Francji. Artykul ten wpisuje si¢ w studia krytyczne nad neoliberalnym podej$ciem
do traktowania francuskich pracownikéw oraz podnosi zlozone kwestie walki
o ochrone warunkéw pracy, praw pracowniczych i socjalnych. Pokazuje tez uwi-
kfanie probleméw jakosci zycia pracownikéw we Francji w kontekst sprawowania
wladzy politycznej i zwigzanych z nig pokus gloszenia hasel populistycznych. Jest to
proba opisania uwarunkowan spolecznych w zakresie napig¢ miedzy obrong praw
pracowniczych i socjalnych a wymogami rynku i spoteczno-politycznym systemem
francuskiego panstwa.

Bardzo ciekawe i wspolczesne zagadnienia poddaje analizie artykul dotyczacy
badan nad stresem w toku pandemii COVID-19 wsrdd czeskich pracownikéw. Mar-
tina Kolarova Veverkova ujmuje w nim problem stresu jako dynamiczny proces
spoleczny, bo powigzany nie z pojedynczym zdarzeniem, lecz z szeregiem czynni-
kéw i mechanizmoéw wzajemnie zaleznych. Na uwage zastuguja tu przeprowadzo-
ne badania jakosciowe, ktore zostaly oparte na wywiadach narracyjnych z czeski-
mi pracownikami w zakresie ich do$wiadczen pandemii COVID-19. To podejscie
badawcze pozwolilo na wyrodznienie, analize i opisanie trzech typoéw doswiadczen
zwigzanych ze stresem odczuwanym przez czeskich uczestnikdw badania, wraz
z uwzglednieniem stosowanych mechanizméw radzenia sobie z czynnikami streso-
gennymi i ich ewolucja w perspektywie uptywu czasu.

Do badan jakos$ciowych, jak tez do analizy danych zastanych odwoluje si¢ arty-
kul Magdaleny Wesoly. Autorka zwraca uwage, ze chociaz branza odziezowa jest



sfeminizowana, a wigkszo$¢ studentéw na kierunkach dotyczacych mody stanowia
kobiety, to na najwyzszych stanowiskach w firmach modowych znajduja si¢ mez-
czyzni. Jako rame¢ do przeprowadzenia badan wykorzystuje teori¢ Pierre’a Bourdieu,
co pomaga w sugestywnym przedstawieniu paradokséw branzy modowej i funk-
cjonujacych w niej nieréwnosci w dostepie do wtadzy. W ten sposéb uwidoczniony
zostal brak przejrzystosci karier w analizowanym polu w kontrascie do narracji po-
kazujgcych prace w obszarze mody jako lekkiej czy pozwalajacej na szybkie odnie-
sienie sukcesu.

Szczegblnie interesujace i aktualne wydaje sie tez podjecie problematyki styg-
matyzacji i dyskryminacji os6b z nadmierng masg ciala na polskim rynku pracy.
Swoje badania w tym zakresie przedstawia Martyna Krogulec-Leska. W analizach
poruszone s3 kwestie stereotypdw funkcjonujacych w odniesieniu do nadwagi i oty-
tosci, ale tez podjety jest problem dyskryminacji 0séb z dodatkowymi kilogramami
przez pracownikéw HR, kadre menedzerskg oraz wspdtpracownikéw na polskim
rynku pracy. Mozna powiedzie¢, ze jest to nowe wyzwanie dla troski o humanizacje
i podmiotowos¢ pracownikow.

Agnieszka Kolodziej-Durnas zaj¢la sie tematyka socjologii morskiej, co dodat-
kowo pokazuje zrdznicowanie subdyscyplin socjologicznych badajacych aktywnosé
zawodowg takze w kontekscie uwarunkowan dotyczacych specyfiki pracy wykony-
wanej w konkretnej branzy. Przedstawione tu analizy wprost odnosza sie do kla-
sycznych problemdéw humanizacji pracy i podnoszg kwestie warunkéw socjalno-

-bytowych na statkach, doswiadczen pracy w toku rejsow réznej diugosci, czasu
pracy, wyzwan zwiazanych z bezpieczenstwem czy zacierania granic miedzy aktyw-
nosciag zawodowa a sferg prywatng. Autorka podkresla jednak réwniez najbardziej
aktualne wyzwania humanizacji i podmiotowos$ci pracy w branzy morskiej, w tym
te dotyczace: zmieniajacej si¢ dynamiki izolacji pracownikéw, zwigkszenia obcia-
zen psychicznych w przypadku niektérych typéw pracownikéw morza, zagrozen
dla postrzegania prestizu przynajmniej czesci zawoddéw morskich oraz narazenia
na obnizenie ich komfortu i stabilnosci statusu materialnego. Jest to wiec ukazanie
dynamiki probleméw podmiotowosci i humanizacji pracy na przyktadzie sytuacji
pracownikéw branzy morskiej oraz zwigzanych z tym wyzwan.

Wyrazem analiz dynamiki form aktywnosci zawodowej jest artykul Piotra
Bindera, dotyczacy przemian pracy zdalnej w Polsce w latach 2020—2024. Proces
zwiekszenia tej formy aktywnosci zostal przyspieszony przez pandemi¢ COVID-19,
ktéra czasowo doprowadzila do znacznego rozpowszechnienia pracy zdalnej,
zwlaszcza w sektorach wiedzy. Rozwazania te koncentrujg si¢ na analizie pra-
cy zdalnej w oparciu o dane GUS, przy czym zwracajg uwage na zréznicowanie
branzowe w zakresie popularyzacji tej formy organizacji aktywnosci zawodowej
w zaleznosci od charakteru modernizacji rynku, jak tez podkreslaja kwestie jej
wystepowania w duzych i malych firmach. W kontekscie humanizacji pracy do-
strzezony zostal problem przewagi kobiet w wykonywaniu pracy zdalnej w okresie
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pandemicznym, co faczylo sie z koniecznosécig godzenia obowigzkéw domowych
i zawodowych.

Kolejny artykut nosi tytul Komentator jako zawdd i powotanie (przypadek Ray-
monda Arona). Polgczenie Raymonda Arona z troskg o humanizacje¢ i podmioto-
wo$¢ pracy wydaje sig, przynajmniej poczatkowo, dos¢ prowokacyjne. Mozna jed-
nak takie ujecie uznac za uzasadnione, gdy potraktuje si¢ humanizacj¢ pracy nie
wasko jako technike zarzadzania, lecz szeroko jako problem polityczno-etyczny.
Moéwigc obrazowo, warto wiec doceni¢ taczenie pracy naukowej francuskiego so-
cjologa z rolg wnikliwego komentatora spolecznego. W tym wlasnie kontekscie
Marcin Gacek zwraca uwage na wyzwania stojace przed komentowaniem rzeczywi-
stosci z socjologiczng wrazliwos$cig i pisze o Aronie jako komentatorze wspolczes-
nej historii oraz intelektualiscie taczacym warsztat socjologa i publicysty.

Kwestii bardzo aktualnych dotyka artykul Wirtualna praca afektywna celebry-
tow — przechwytywanie interakcji spotecznych i mikrocelebryctwo. Autor analiz
Tomasz Olczyk podkresla, ze ten nowy typ pracy jest coraz bardziej powszechny
w gospodarce postindustrialnej. Wskazuje, ze wirtualna praca afektywna bywa
wykonywana przez przedstawicieli zaréwno klas nizszych czy nawet podklas (jak
patostreaming), jak i klas $rednich (dla ktérych typowi sa influencerzy) czy tez
klasy wyzszej (w ktorej ten rodzaj aktywnosci jest udzialem zwlaszcza celebrytow).
W $wietle przedstawionych analiz ten nowy, cho¢ coraz bardziej powszechny typ
pracy moze jednak nie tylko przynosi¢ pracujgcym zyski i ulatwiaé zycie czy zdoby-
wanie awansu spolecznego, lecz takze sprzyja¢ nowym formom alienacji i uprzed-
miotowienia. Te nowe wyzwania kryjace si¢ za wirtualng pracg afektywna wymagaja
zatem szczegolnej uwagi.

Niesamowicie interesujacy jest ostatni prezentowany artykul autorstwa Kata-
rzyny Rakowskiej. Jest on po$wigcony samej istocie podmiotowosci pracownikow,
ujawniajacej sie podczas sporéw zbiorowych w Polsce, a wigc porusza problem pra-
wa do strajkow oraz relacji zwiazkéw zawodowych i pracodawcow. Autorka rozwija
teorie sit przetargowych sporéw zbiorowych, omawia pojecie dzwigni strajkowej
i instytucjonalne uwarunkowania konfliktéw zbiorowych w III RP. Zwraca uwage,
ze to strajk jest najbardziej klasyczng forma konfliktu spolecznego, przy czym moz-
na podkresli¢, ze to wlasnie walka o prawo do strajku lezy u samej genezy spo-
tecznej gospodarki rynkowej w Polsce. Calo$¢ rozwazan bazuje na empirycznych
badaniach autorskich, pokazujgcych spdr zbiorowy jako proces dynamiczny i rela-
cyjny, w ktérym mozna dostrzec wzajemnie na siebie oddzialujgce i zmieniajace si¢
sily przetargowe dwoch stron sporu — pracodawcéw i zwiazkéw zawodowych. Te
relacje sg tez ujete jako ciag wzajemnie uwarunkowanych strategii i taktyk rozwia-
zywania konfliktu zbiorowego.

W dziale Varia prezentowanego tomu, po$wigconego wyzwaniom podmio-
towosci i humanizacji pracy, zamieszczony zostal jeszcze jeden tekst. Stanowi on
wyraz powrotu do tradycji ,Gornoslaskich Studiéw Socjologicznych. Seria Nowa”



w zakresie troski o zachowanie pamieci dotyczacej wydarzen w regionie, jak tez od-
notowywania osiaggnie¢ $laskich badaczy (zob. Kasperek, Swigtkiewicz, 2020). Ten
tekst autorstwa Edwarda Soltysa ma charakter specyficznej recenzji z osobistymi
wspomnieniami dotyczacymi dziatalnosci uniwersyteckiej i aktywnosci spotecznej
socjologa w przetomowych latach 80. XX wieku. Recenzja dotyczy ksiazki ,, A Zrédlo
weigz bije...”. NSZZ ,Solidarnos¢” w Uniwersytecie Slgskim w latach 1980—2020 Jo-
lanty Gwiozdzik, Grazyny Pasterny i Ewy Zurawskiej (Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2022). Jest wyjatkowym i specyficznym wyrazem recenzowania
ksigzki, bo nie tylko bardzo osobistym, lecz takze polaczonym ze wspomnieniami
Edwarda Soltysa, ktdry jest bylym pracownikiem naukowym naszego Instytutu, pa-
mietanym przez nas Kolegg oraz osobg wspoltworzaca w 1980 roku pierwsze koto
NSZZ ,Solidarno$¢” na 6wezesnym Wydziale Nauk Spotecznych US w Katowicach.
Z zalozenia ta specyficzna i pelna wspomnien recenzja nie zostala poddana formal-
nym procedurom recenzyjnym, lecz sktada si¢ na utrwalanie pamieci instytucjonal-
nej, waznej dla zachowania tozsamo$ci i wiedzy zbiorowej pracownikéw Instytutu
Socjologii US w Katowicach. Dodatkowo ten charakter zamieszczonych refleksji
i wspomnien Soltysa bardzo dobrze wpisuje si¢ w tematyke prezentowanego tomu
»Gornoslaskich Studiow Socjologicznych. Seria Nowa” oraz sugestywnie wskazuje
wage procesu formalnej rejestracji NSZZ ,,Solidarno$¢” US, w tym jego zlozonosci
i wielotorowosci.
Serdecznie zapraszam do lektury calo$ci zaprezentowanego tomu.
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