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Badania, herstoria i praca kobiet —
od PRL do dzis
Szkic do historii socjologii pracy kobiet

Abstract: The article intends to sketch history of sociology of women’s work, and focuses on transi-
tion between the Polish People’s Republic and contemporary Poland. It describes main patterns of
development of study on women at work, with its peak in the 1960s and 1970s, than marginalization
of this subject, and its revival in transition period. The analysis is supported by the first results of
£06dZz multidisciplinary research project aiming to describe history of women’s work and research
on it conducted by the University of £6dz and the Institute of Occupational Medicine. It also in-
cludes new research conducted by historians, and its multidisciplinary character is supported by
some non-academic participants of the project, including museums and local herstory movement.

1.6dz has been chosen for its long tradition of feminization of workforce, and great bulk of re-
search on working women, both in the past and during transition period, including new phenomena
of unemployment, then feminization of poverty and precarious character of today’s work affecting
also women.
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Wprowadzenie

Tekst jest proba naszkicowania historii ostatnich kilkudziesigciu lat socjologii
pracy z perspektywy gender, jak roOwniez procesu przemian w obrebie samej
dyscypliny. Szkic ten odnosi si¢ w duzej mierze do teoretycznego zaplecza multi-
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dyscyplinarnego projektu Herstoria badan dotyczgcych pracy kobiet w Lodzi, ktory
realizowany byt w latach 2017—2018 w ramach Interdyscyplinarnego Seminarium
Gender przy Centrum Innowacji Spotecznych Uniwersytetu L.odzkiego i w Katedrze
Socjologii Polityki i Moralnosci Instytutu Socjologii UL. Miejsce i sposob realizacji
projektu nie sg przypadkowe — Seminarium zajmuje si¢ badaniami prowadzonymi
z uwzglednieniem perspektywy gender, Katedra (niegdy$ jeszcze jako Katedra
Socjologii Zawodu) przez lata prowadzita wiele badan dotyczacych pracy kobiet,
kluczowych, jak si¢ dzisiaj okazuje, przy probach odtworzenia kobiecych ,,herstorii”.
Natomiast na uwzglednionym w projekcie podejsciu transformacyjnym, badajacym
samg zmian¢ spoteczng nie tylko w zakresie pracy, opiera si¢ wickszo$¢ badan jedne;j
z autorek tekstu — Izy Desperak. Autorka ta m.in. w ksigzce Plec¢ transformacji.
Zjawisko zmiany spolecznej w Polsce z perspektywy gender (Desperak, 2013,
2017b) oraz w artykule Nauki spoteczne i socjologia wobec zagadnienia pitci/gen-
der, zamieszczonym w monografii Feministyczne konteksty. Multidyscyplinarnie
(Desperak, 2017a) przedstawia analiz¢ rozwoju podejscia gender w socjologii
jako takiej. We wspomnianych publikacjach pojawily si¢ rowniez watki zwigzane
z socjologig pracy, ktdre, niestety, nie zostaly wystarczajaco rozwinigte. Niniejszy
tekst pozwoli przyjrze¢ si¢ w sposob poglebiony dorobkowi 16dzkich badan nad praca
kobiet, przeprowadzonych na przestrzeni ostatniego potwiecza, a nastepnie umiescic
je na szerszej geograficznie mapie socjologicznego zainteresowania tg problematyka.

Socjologia pracy kobiet

Kwestia kobieca jest wazna dla socjologii od zarania tej dyscypliny, a socjologia
pracy stanowi jeden z wazniejszych obszaréw badawczych. W Polsce kulminacjg
zainteresowania kobietami i ich praca mozna zaobserwowaé w latach 60. 1 70.
ubieglego wieku. Pdzniej, przez blisko 10 lat, mieliSmy do czynienia z pewnym
regresem i odejsciem od tej tematyki w pracach badawczych, a nastgpnie, wraz
z transformacjg spoteczno-ustrojowa, temat powrocit — tym razem juz z uwzgled-
nieniem perspektywy gender.

Z klasyki pierwszego okresu badan nad aktywnoS$cia kobiet wymienié¢ trzeba
publikacje Jerzego Piotrowskiego Praca zawodowa kobiet a rodzina (1963) oraz
Kobieta wspotczesna... pod redakcja Magdaleny Sokotowskiej (1966). Do niestusz-
nie zapomnianych prac z tego okresu zaliczy¢ nalezy publikacje Kobieta w roz-
wijajgcym sie spoleczenstwie socjalistycznym pod redakcja Stefanii Dzigcielskiej-
-Machnikowskiej (1975).

Na rozwoj socjologii pracy kobiet wptywaty nastgpujace czynniki:

— zapotrzebowanie/zaméwienie polityczne;
— wspotpraca migdzynarodowa zaréwno z panstwami bloku wschodniego, jak

i z panstwami bloku zachodniego;

— inspiracja zachodnimi women oraz feminist studies, feminist sociology.



W rezultacie owej inspiracji w 1975 roku w polskim piSmiennictwie pojawia
si¢ teoria kobiet jako rezerwowej armii pracy (Florczak-Bywalec, 1975).
Opracowanie Ireny Reszke Nierownosci plci w teoriach... (opublikowane w 1991
roku, przygotowywane jeszcze w okresie przedtransformacyjnym) umieszczone
zostalo w monografii Problemy pracy kobiet w Polsce i na swiecie 1979—1993
(wydanej w 1994 roku) w dziale ,,Zagadnienia ogdlne/Problemy réwnouprawnienia
kobiet”, zdominowanym przez publikacje zachodnioeuropejskie. Warto wspo-
mnie¢, ze jesli poszukiwac¢ bedziemy oddziatywania drugiej fali feminizmu na
akademig, to wlasnie w badaniach dotyczacych pracy kobiet znajdziemy 6wczesne
polskie women studies.

Szczegolnie ciekawe w tym konteksScie wydaja si¢ prace prowadzone w todzkim
osrodku badawczym, gdzie panowaty wyjatkowo korzystne warunki dla rozwoju
socjologii pracy kobiet, ze wzgledu na feminizacje sity roboczej i przemystu oraz
specyficzng role Uniwersytetu Lodzkiego dziatajgcego w ,,robotniczym miescie”
(Zysiak, 2016). To wtasnie zainteresowanie dorobkiem 16dzkiego osrodka
badawczego i roznego rodzaju przemianami w podejsciu do socjologii pracy kobiet
zapoczatkowato projekt, ktory tu opisujemy.

Jak nietrudno si¢ domysli¢, badania nad praca kobiet w okresie PRL-u napo-
tykaty wiele ograniczen. Brak politycznego zaangazowania w badanie biedy i nie-
rownosci spotecznych, ograniczony dostep do zachodnich publikacji i dyskurséw
(takich jak feminizm drugiej fali), a takze cenzura panstwowa uniemozliwiajaca
rozpowszechnianie wynikéw niektorych analiz skutecznie ,,odstraszaty” wielu
badaczy od tej tematyki. Mimo wspomnianych trudnosci do osiggni¢é dwczesnej
socjologii pracy kobiet mozna jednak zaliczy¢ bardzo doktadne niekiedy i obszerne
badania, powstale dzigki zamoéwieniom panstwa i przemyshu, dotyczace tematy-
ki, ktéra takze dzi$ budzi szczegdlne zainteresowanie, tj. work/life balance czy
segmentacji i segregacji zawodowej. Do stabosci socjologii pracy kobiet tamtego
okresu nalezy zaliczy¢ przede wszystkim brak perspektywy rownosciowej i nie-
liczne ujecia ukazujagce dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ (w wigkszo$ci prac
badawczych dominowalo podej$cie charakterystyczne dla women studies, jedynie
prace Ireny Reszke zaliczy¢ mozna do dziedziny gender studies).

W latach 80. XX wieku mozna zaobserwowaé znaczacy spadek zaintereso-
wania praca kobiet. Powodem mogty by¢ wazne zmiany spoleczno-polityczne
zwiazane z dzialaniem zwigzku zawodowego NSZZ ,,Solidarnos$¢”, ktory sam
w sobie byl postrzegany rowniez jako organizacja o ,,me¢skim”, patriarchalnym
wrecz charakterze (tzw. gender balance wystepowala na poziomie uczestnictwa,
ale juz nie przywodztwa). Rozglos zwigzany z meskimi strajkami w Stoczni
Gdanskiej czy wybijajaca si¢ na arenie politycznej posta¢ Lecha Walesy skutecznie
zepchnely na margines uwagi publicznej kobiece protesty, jak Marsz Glodowy
Kobiet przeprowadzony 30 lipca 1981 roku w Lodzi. Juz wczes$niej kobiece
strajki, np. w t6dzkim Polteksie czy Unionteksie, zakwalifikowano jako dziata-
nia niepolityczne, a czysto ekonomiczne, a marsze gtodowe odwolywaly si¢ do
wizji matek-karmicielek walczacych o byt swojej rodziny (por. koncepcja ,,matki
gastronomiczne]” — Walczewska, 1995). Mimo udziatu kobiet w dziatalnosci
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zwigzkowej, strajkowej i ruchu Solidarnosci, NSZZ ,,Solidarno$¢” po 1991 roku
rozwigzat jego sekcje kobiecg (por. Tarasiewicz, 1993). Proces uniewazniania
kobiecych protestow pracowniczych i samych robotnic rozpoczal si¢ wczesniej
— zakonczone sukcesem strajki lutowe tédzkich robotnic w 1971 roku przeciwko
podwyzkom cen, ztym warunkom pracy i niskim zarobkom niemal w zaden sposob
nie funkcjonowaty w spotecznej swiadomosci, w pamieci zbiorowej czy chocby
w polityce historycznej RP. Z pamieci zbiorowej wyparte zostaty takze todzkie
protesty z lat 1980/1981, ustepujac miejsca wydarzeniom w Stoczni Gdanskiej.
Roznice w postrzeganiu tych wydarzen widoczne sa rowniez w zainteresowaniu
samych badaczy. O ile na temat strajku w Stoczni Gdanskiej powstato wiele
opracowan socjologicznych, to w przypadku todzkich protestow z 1980/1981 roku
mozna znalez¢ wlasciwie tylko jedng publikacje o dos¢ duzym naktadzie i zasiegu
— Czternascie todzkich miesiecy: studia socjologiczne sierpien 1980 — wrzesien
1981 Stefanii Dziecielskiej-Machnikowskiej i Grzegorza Matuszaka (1984).

Okres transformacji po 1989 roku i zwigzane z nim zmiany spoteczno-organi-
zacyjne nie pozostaja bez wplywu na ksztalt 6wczesnej socjologii. Poczatek lat 90.
dla wielu badaczy spotecznych wigze si¢ z reorientacja nie tylko wtasnych Sciezek
zawodowych, ale przede wszystkim zainteresowan i tematow badawczych. Poja-
wiaja si¢ wiec opracowania dotyczace rynku pracy, klasy sredniej, etyki biznesu,
integracji europejskiej itp. Z perspektywy socjologii pracy znika klasa robotnicza,
poniewaz z polskiego krajobrazu w zawrotnym tempie ubywa dotychczasowych,
wielkoprzemystowych robotnikow i robotnic. Nowe problemy spoteczne zwigzane
z wystgpieniem bezrobocia, a tym samym zjawisk takich jak wykluczenie spotecz-
ne i bieda, powoduja znaczace zmiany w obrgbie zainteresowan socjologii pracy,
ktora to pewne obszary badawcze musi zbudowac¢ niekiedy od zera. Postgpujaca
prywatyzacja zaktadéw pracy i ich masowe zamykanie odcisngly pietno szcze-
gblnie w miescie wiokniarek. £odzka socjologia zostaje wigc postawiona przed
trudnym wyzwaniem opisania nowej rzeczywistosci. Powstaje wiele publikacji
na temat zubozenia mieszkancow miasta, np. praca autorstwa Wielistawy Warzy-
wody-Kruszynskiej i Jolanty Grotowskiej-Leder Wielkomiejska bieda w okresie
transformacji (1996).

W zwigzku z duzym bezrobociem podejmowane sg réwniez tematy dotyczace
nieréwnosci i dyskryminacji kobiet na rynku pracy pod wzglgdem ptacy i dostepu
do niektorych stanowisk. Powrot do problematyki stricte pracy kobiet wyznaczyla
na gruncie ogdélnopolskim teoretyczna praca Ireny Reszke Nierownosci ptci w teo-
riach (1992) oraz dwie prace Henryka Domanskiego o tytule zaczynajacym si¢ od
stow Zadowolony niewolnik... (1992, 1999). Domanski, zainspirowany publikacja
Catherine Hakim (1991), spopularyzowat ten termin w Polsce w odniesieniu do
sytuacji kobiet na rynku pracy, opisanej w badaniach poréwnawczych w kilku
krajach Europy Srodkowe;.

Od poczatku lat 90. coraz wigcej badaczy zaczyna tez dostrzegac i uwzgled-
nia¢ w swoich analizach perspektywe gender. Wazng zmiang jest oderwanie
socjologii pracy kobiet od dorobku socjologii pracy. Nastgpuje powolna wymiana
generacji badaczy. Pojawiajg si¢ nowe badaczki, a wraz z nimi nowe tematy

Problemy badan pracy i karier kobiet

15

D



badan i podejscia teoretyczno-empiryczne. Renesans socjologii pracy przyniosto
przyswojenie koncepcji prekariatu, w ktérego badaniach znaczacg rolg odgrywaja
badaczki feministyczne, jak analizujaca specjalne strefy ekonomiczne Matgo-
rzata Maciejewska czy zajmujace si¢ ,,praca opieki” Ewa Charkiewicz i Anna
Zachorowska-Mazurkiewicz (wszystkie zwigzane z Feministycznym Think
Tankiem).

Projekt ,,Herstoria badan dotyczacych pracy kobiet
w Ltodzi”

Jako ze projekt badawczy, w ramach ktoérego przeprowadzamy nasze analizy,
wcigz jeszcze trwal, gdy pisaty$my ten tekst, przytaczamy tu tylko czastkowe
rezultaty, gdyz calo$ciowe ich podsumowanie znajdzie si¢ w raporcie konhcowym.
W tekscie tym skupiamy si¢ gtéwnie na socjologii pracy, jednak sam projekt ze
wzgledu na multidyscyplinarny charakter jest o wiele obszerniejszy, a socjologia
pracy czy nawet historia badan pracy kobiet stanowig tylko jeden z jego wymiardw.
Projekt ma charakter wycinkowy i obejmuje wylacznie badania t6dzkie prowa-
dzone w Lodzi i okolicach, ze wzglgdu na histori¢ miasta, jak rowniez na bogaty
dorobek naukowy 16dzkiego os$rodka badawczego z zakresu badan nad praca
kobiet. Uwzglednia wnioski wypracowane nie tylko przez socjologéw, ale takze
przez ekonomistow, ktorzy nierzadko prowadzili rownolegte badania, ponadto —
dorobek todzkiego Instytutu Medycyny Pracy oraz analizy wlasne wniesione przez
historyczki i historykow zaangazowanych w nasze dziatania. W rezultacie ma on
wielowymiarowy i inter-, a w zasadzie bardziej multidyscyplinarny charakter.

Multidyscyplinarno$¢ i wielowymiarowo$¢ dotycza nie tylko zrdéznicowania
kwalifikacji cztonkin i cztonkéw zespotu, ale takze metodologii, jakimi si¢ oni
postuguja. W projekt, oprocz grona naukowego, zaangazowane sg rowniez placow-
ki kultury: Muzeum Fabryki i Centralne Muzeum Wiokiennictwa w Lodzi, a takze
L6dzki Szlak Kobiet, ktorego cztonkinie od kilku lat opracowujg historie 16dzkich
naukowczyn, wcigz ukrytych w cieniu ich stawniejszych kolegow.

Celem niniejszego projektu jest przywrdcenie pamigci o badaniach oraz
badaczkach i badaczach, ktérych dokonania na tym polu, kiedy$ znane, dzisiaj
pograzaja si¢ powoli w mrokach zapomnienia. Proces ten jest czgsciowo efektem
transformacji ustrojowej, ktora nie tylko zmienita priorytety badawcze i trajektorie
karier zawodowych badaczek i badaczy, ale réwniez przerwata miedzypokoleniowa
transmisj¢ doswiadczen w ramach relacji mistrz—uczen. Cho¢ koncentrujemy sig¢
na okresie powojennym, zwtaszcza na latach 70. ubiegtego wieku, nasz projekt obej-
muje lata od 1905 roku do poczatku dwutysigcznych, co pozwala na zastosowanie
perspektywy longue durée, czyli dtugiego trwania. W tym miejscu trzeba dodac,
ze projekt poswigcony historii pracy kobiet i badan w tym obszarze nie jest proba
reprezentatywnego opisu, lecz jedynie przyjrzeniem si¢ wybranym szczegoétowym
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polom, ktérych dobor wiaze si¢ z takimi kryteriami, jak: dostepnos¢, znaczenie ze
wspblczesnej perspektywy, ale rowniez subiektywne preferencje badaczek i badaczy.
W czegscei socjologicznej, za ktora odpowiadaja autorki niniejszego tekstu,
analizie poddajemy nastepujace zrodla:
1) bibliograficzne:
a) opracowania bibliograficzne odnoszace si¢ do pracy kobiet, zwlaszcza
Problemy pracy kobiet — w Polsce i w swiecie (literatura polska i obca
w wyborze) (Wygladata, oprac., 1994);
b) wspotczesne bazy bibliograficzne;
¢) bibliografie prac wybranych badaczek;
d) analiza zawartoS$ci czasopism socjologicznych;
2) wywiady z badaczkami i badaczami zwigzanymi z Instytutem Socjologii oraz
Wydziatlem-Ekonomiczno Socjologicznym UL (wyniki czastkowe);
3) wilasne doswiadczenia oraz autobiografia badawcza.

Pierwsze odkrycia

Wielowymiarowos$¢ 1 multidyscyplinarno$¢ projektu przynosza satysfakcjonu-
jace rezultaty juz na pétmetku. Na swiatlo dzienne wychodza bowiem przez lata
ukrywane lub tez pomijane informacje i zdarzenia. Przyktadem moze by¢ m.in.
zjawisko molestowania seksualnego w fabrykach widkienniczych, ktoére w pogle-
bionej analizie okazalo si¢ uniwersalnym i ponadczasowym doswiadczeniem
robotnic zaréwno w XIX, jak i XX wieku.

Pierwszym zrodlem, w ktorym odkrywamy ten temat, jest wiersz Marii
Przedborskiej, inspektorki pracy, publicystki i zaangazowanej poetki dziatajace;j
w Lodzi na poczatku XX wieku. W swoich utworach opisywata praktyke wymu-
szania Swiadczen/ustug seksualnych przez majstréw odpowiedzialnych za naprawy
i regulacj¢ maszyn wiokienniczych. Widkniarki wynagradzane w systemie akordo-
wym (inaczej niz majstrowie) uzaleznione byty od zyczliwo$ci majstrow. To od ich
pracy i ustawien maszyn zalezalo, czy dana pracownica wykona norme. Mezczyzni
wykorzystywali wigc swoja pozycje, zmuszajac kobiety do roznego rodzaju ustug
seksualnych, w zamian za odpowiednie wyregulowanie maszyn.

W wierszu Ulegltos¢ — albo stempel Przedborska pisze (cyt. za blogiem ,,Aleja
Widkniarek”, zachowano oryginalng pisownig):

Ulegltos¢ — albo stempel
Lezy na krosnie i wigze nici;

piers sie w wyciggnigciu wzniosta glebokiem.
Z pod Sciany majster sledzi jg wzrokiem,
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w ktorym sie zqdza tajona Swieci.



Musi by¢ jego! Skrada si¢ cichym

krokiem: jest przy niej... Dretwieje cala...

— ,,Znow co$ Majowna sfuszerowata?”

— ,, Watek zly...” — ,, Pewnie — dla tkaczki lichej !

[.]

Utwory Przedborskiej staty si¢ czegscig wystawy Efekt ostateczny. Magazyn
wzorow uszytych prezentowanej w Centralnym Muzeum Wiokiennictwa latem
2017 roku. Cytowany wiersz wykorzystany zostat takze w inscenizacji podczas
obchodow rocznicy rewolucji 1905 roku.

dzil éwiat sie

¢ tylko, dluga, nieskéﬁ‘

g wigzad, by nie ws

Fot. 1. Wiersz Marii Przedborskiej Przqdka na wystawie Efekt ostateczny. Magazyn wzoréw uszy-
tych w Centralnym Muzeum Widkiennictwa w Lodzi, 2017 r. Zrodto whasne.

Na $lad podobnych praktyk natrafitySmy w czasopismie zakladowym Union-
teksu z lat 80., w ktorym kobiety skarza si¢ na tego typu praktyki. Réwniez
w wywiadzie z Bogustawg Urbaniak z Katedry Polityki Spotecznej na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym, prowadzaca w drugiej potowie lat 80. badania
w tym samym zakladzie, informacja ta znalazla cze$ciowe potwierdzenie —
badaczka wprawdzie nie prowadzita odrgbnych obserwacji, ale odwiedzata zaktad
w celu przeprowadzenia ankiety i udato jej si¢ zaobserwowaé uktady miedzy
niektorymi pracownicami i majstrami oparte na tego rodzaju wymianie ustug
(sytuacje te zawsze mialy miejsce na nocnej zmianie).

Uniontex, czyli Zaktady Przemystu Bawelnianego im. Obroncéw Pokoju,
zapisat si¢ w historii Lodzi w sposéb znaczacy. Upanstwowione po wojnie fabryki
Karola Scheiblera i Ludwika Grohmana byly jednym z wigkszych kompleksow
wiokienniczych Lodzi. Bogustawa Urbaniak wspomina w udzielonym nam
wywiadzie, jak kazdego ranka od strony dworca Fabrycznego szty ttumy kobiet
(wiele pracownic dojezdzato z podtddzkich miejscowosci). W 1987 roku robotnice
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Uniontexu odwiedzil papiez Jan Pawet II, co bylo niezwyklym wydarzeniem
w historii pontyfikatu i niezwyklym wydarzeniem w historii zaktadow. Niestety,
zaktad upadl, a jego budynki popadaty latami w ruing.

Autobiografia badaczki jako zrédto

Kolejnym zrédtem, na ktéorym oparte sg nasze analizy, jest wlasna pamigé
1 autobiografia jednej z badaczek. Iza Desperak rozpoczeta studia socjologiczne
w 1984 roku i miata okazj¢ uczestniczy¢ w zajeciach z czolowymi tédzkimi badacz-
kami pracy kobiet. Co ciekawe jednak — wspomniany temat nigdy nie zostal przez
nie poruszony (nawet na seminarium poswigconym socjologii pracy, prowadzonym
przez profesor Jolantg Kulpinska w 1988 roku). Poszukiwanie odpowiedzi na pyta-
nie, dlaczego watek pracy kobiet w Lodzi byl przez wicle lat pomijany, stato si¢
jedna z inspiracji rozpoczgcia projektu i jednym z gtéwnych pytan badawczych.
Zagadnienie to towarzyszy nam podczas chronologicznej analizy bibliografii bada-
czek, jak rowniez znajduje si¢ na liscie dyspozycji do wywiadow prowadzonych
z niektérymi z ich przedstawicielek.

Nastepnym biograficznym doswiadczeniem Izy Desperak jest jej wtasna praca
badaczki w zakresie badan pracy kobiet. Praca doktorska, ktorg przygotowywata
od 1995 roku, dotyczyla roli stereotypéw w zjawisku dyskryminacji kobiet na
rynku pracy. Badaczka swoja dysertacje opracowywala pod kierunkiem Danuty
Walczak-Duraj w Katedrze Socjologii Zawodu, ktorej kierowniczka byta wowczas
Stefania Dzigcielska-Machnikowska. Oweczesna doktorantka miata wigc szansg¢ nie
tylko spotka¢ te niezmiernie wazne badaczki problematyki pracy kobiet, ale takze
zaczerpna¢ od nich nieco informacji w ramach relacji mistrzowsko-uczniowskiej.
Z poczatku nieswiadomie, nie znajac dobrze ich dorobku, I1za Desperak kontynu-
owala tematy, w ktorych byly one pionierkami kilka dekad wczesniej — Stefania
Dzigcielska-Machnikowska zajmowata si¢ kwestig zawodu farmaceutki w latach 60.
(1966), Iza Desperak w dwutysiecznych (2012). Jakkolwiek tego rodzaju zrodia,
jak wlasna pamie¢¢ i autobiografia, maja charakter bardzo subiektywny, jest to
jednak Zrodto inspirujace i prowadzace do cieckawych wnioskéw. W doswiadczeniu
studentki, doktorantki, a nastgpnie juz pelnoprawnej naukowczyni ze stopniem
doktora miesci si¢ uczucie samodzielnego przecierania szlakow. Mimo ze pokole-
nie mistrzyn zajmowalo si¢ tg samg materig duzo wezesniej, nie dzielily si¢ swym
doswiadczeniem ze studentami (co najwyzej wspominaty, ze kiedy$, dawno temu
interesowaty si¢ problematyka kobiecg). Lata 80. — czas studiow Izy Desperak
i rewolucji Solidarno$ci — okazaty si¢ Slepe na pleé. Juz nie praca, ale strajki
byty goracym tematem. Strajk t6dzkich witdkniarek byt wyjatkiem — zainspirowat
badaczy do zajecia si¢ pracujacymi kobietami (Dzigcielska-Machnikowska,
Matuszak, 1984). Z kolei w latach 90. badacze spogladaja na widkniarki przez
pryzmat nowego waznego tematu spotecznego: aborcji (Heinen, Matuchniak-



-Krasuska, 1995), a takze w kontek$cie badan nad pauperyzacja i bezrobociem
kobiet (por. Dzigcielska-Machnikowska, 1992; Reszke, 1991).

Doswiadczenie obcowania z mistrzyniami, milczacymi najczesciej na temat
wlasnych biografii badawczych, nie zachecalo do samodzielnego ich zglgbiania.
Dopiero dyskusje w ramach samego projektu, wymiana perspektyw badawczych
przez przedstawicielki i przedstawicieli roznych dyscyplin kazaly przyjrze¢ si¢
im blizej. Szukajac badan dotyczacych loséw widkniarek po upadku toédzkich
zakladow produkcyjnych, natrafitySmy znoéw na prace Stefanii Dzigcielskiej-
-Machnikowskiej, ktérej dorobek zostat w miedzyczasie zapomniany przez samych
socjologdw, a nawet jej bylych wychowankow i pracownikow! W przypadku Izy
Desperak przeoczenie to wyniklo z jej wiasnej biografii — studia doktoranckie
podjeta w 1995 roku, podczas gdy publikacje Stefanii Dziecielskiej ukazaty
si¢ wezesniej. W dodatku prace te, wydawane w trudnym dla uczelni okresie
poczatkow transformacji, w nowo powstalym wydawnictwie, nie trafity juz do
opracowywanych wowczas bibliografii i nie zostaty zindeksowane w pozniejszych
bazach danych.

Podsumowanie

Problematyka pracy kobiet wydaje si¢ szczegdlnie znaczaca w konteks$cie
nie tylko zachodzacych wspotczesnie zmian, ale réwniez uzupetnienia pew-
nej historycznej luki, ktora mimo uptywu lat wcigz istnieje. Projekt opisany
w niniejszym artykule ma wigc nie tylko pomodc badaczom i badaczkom lepiej
orientowac si¢ w socjologii pracy i czerpac z jej dorobku. Jest tez pewnego rodzaju
probg ocalenia od zapomnienia badan, ktdére mogg wiele powiedzie¢ o sytuacji
spoteczno-zawodowej kobiet w okresie PRL i transformacji ustrojowej. Siggnigcie
w przeszto$¢ socjologii i innych dyscyplin zajmujacych si¢ badaniem zagadnien
zwigzanych z pracg kobiet powoduje swoiste déja vu, poniewaz tematy i koncepcje,
ktore podejmowane sg w nich dzi$, niejednokrotnie poruszane byly juz wezesniej.
Popularyzacja zapomnianego dorobku badawczego z lat 60. i 70. ubieglego wieku
pomogtaby wiec unikng¢ efektu ,,wywazania otwartych drzwi”, a uwazne przyj-
rzenie si¢ pracom naszych poprzedniczek i poprzednikéw z pewno$cia zaowoco-
waloby zrewidowaniem wielu utartych opinii, m.in. na temat braku lub niewielkiej
skali zjawiska drugiej fali feminizmu w Polsce. Rowniez w kontek$cie oczekiwan
stawianych obecnie kobietom na rynku pracy znajomos$¢ minionych realiéw wydaje
si¢ niezbedna do prawidtowego zrozumienia zachodzacych wspodlczesnie zmian.

Projekt, uwzgledniajacy badania w Lodzi i okolicach, jest tez swoista proba
rozliczenia si¢ z historia, a raczej ,,herstoria” tego miasta. Od ponad dwdch wiekow
1.6dz jest miastem aktywnie tworzonym przez kobiety. To wtasnie t6dzkie robotni-
ce jako jedne z pierwszych udowodnity, ze praca kobiet stanowi niezbgdny element
kapitalistycznego rozwoju. A tdédzkie badaczki jako jedne z pierwszych zajety si¢
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naukowa analizg aktywnosci zawodowej kobiet, uznajac ja za istotng. Niestety,
minione lata wcigz ukrywajg wiele $wiadectw historycznych, ktore ukazywatyby
dzieje tego miasta z kobiecego punktu widzenia, a przeciez to na barkach kobiet
w gléwnej mierze spoczywata organizacja zycia rodzinnego i zawodowego. Projekt
jest wigc takze probg ocalenia od zapomnienia opowiesci na temat pracy todzianek
— niezaleznie od tego, czy mowimy tu o robotnicach, czy o pracownicach nauko-
wych. Jest to niezbgdne dla rzetelnego opisania historii tego miasta i zrozumienia
jego specyfiki.

Widzac ogrom nieznanych nam dotad historii i informacji, do ktorych dotartys-
my dzieki pracy nad projektem, mamy takze nadzieje, ze nasza inicjatywa stanie
si¢ inspiracjg dla innych badaczek i badaczy, ktorzy by¢ moze zechcg zglebié
problematyke pracy kobiet w innych rejonach Polski. Ponadto zdemaskowanie
swoistej marginalizacji badan nad pracg kobiet powinno sta¢ si¢ motywacja do
jak najlepszego zabezpieczania tego typu dorobku naukowego w przysztosci. Ze
wzgledu na wspotczesna aktywnos¢ kobiet na rynku pracy takie zaniedbanie
bytoby niewybaczalne.
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