Problemy badan pracy i karier kobiet

162

,Gornoslaskie Studia Socjologiczne. Seria Nowa” 2020, T. 11, s. 162—179
ISSN 2353-9658

https://doi.org/10.31261/GSS_SN.2020.11.11

Stawomira Kaminska-Berezowska
Uniwersytet Slaski w Katowicach
@ https://orcid.org/0000-0002-0707-6185

Wybrane problemy badan jakosciowych
karier zawodowych kobiet w Ill RP

Abstract: The article shows specificity of qualitative research using interview techniques in an
analysis of professional careers of women in Poland. It focuses in particular on the individual in-
depth interview and narrative interview, their similarities as well as their drawbacks and ways of
applying them in analyses of women’s functioning in their professional lives. The article presents
specific studies in which these techniques have been applied and shows when and to what extent
they contributed to obtaining interesting results. Other issues raised in the article involve: deliber-
ate resignation from anonymity while using these techniques and including gender sensitivity in
a result analysis. As for the traps related to analysis of data obtained using these two types of inter-
views, specific focus was put on the time of conducting such interviews, which results in subjectiv-
ity of the analyzed research material.
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Wprowadzenie

Przez dtugi okres historii ludzko$ci zycie kobiet zwigzane byto przede wszyst-
kim z aktywnoscia w sferze prywatnej oraz z bardzo ograniczonymi mozliwoscia-
mi udziatu w zyciu publicznym, ale ten stan rzeczy, przynajmniej w krajach Unii
Europejskiej, ulegl zmianie. Fundamentalnie do poprawy sytuacji kobiet w zyciu
publicznym przyczynity si¢ ruchy kobiece i feministyczne aktywnie dziatajace
w minionych stuleciach w Europie oraz USA, co podkreslaja w swych pracach
tacy polscy badacze, jak Kazimierz Slgczka (1999) czy Natalia Krzyzanowska
(2012). W Polsce za moment przetomowy dla zmiany relacji ptci mozna uzna¢ uzy-
skanie przez Polki w 1918 roku praw wyborczych, bo to pozwolito im na kreowanie
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wolnosci takze w innych obszarach Zycia spotecznego. Bioragc pod uwage wskazany
kontekst, rozwazania niniejsze koncentruj¢ na problemie badan socjologicznych
karier kobiet w III RP z wykorzystaniem metod jako§ciowych.

Potrzeby i wyzwania badan karier kobiet

Samag kariere mozna potraktowac jako ,,zjawisko przesuwania si¢ poszczegol-
nych ludzi z nizszych pozycji spotecznych na wyzsze pozycje w danej strukturze
spotecznej, a $cislej biorac w istniejgcej w niej hierarchii” (Sztumski, 2014,
s. 108). Mozna zatem potraktowac ja jako pewien intencjonalny proces, w ktoérym
jednostka skutecznie zarzadza wlasnym zyciem, cho¢, oczywiscie, to osobiste
kreowanie wtasnej drogi zyciowej odbywa si¢ w ramach okre$lonych regutami
zycia spolecznego, a co za tym idzie szeregiem zwigzanych z nimi ograniczen.
Jak zauwaza znany badacz elit Janusz Sztumski (2014), kariery sa zdetermi-
nowane zespolem czynnikow obiektywnych, w ktérych sktadzie widzi glownie
zapotrzebowanie na kadry i warunki do ich rozwoju, a takze zespotem czynnikow
subiektywnych, w tym obejmujacych rozwoj fizyczny i psychiczny. W tym konteks-
cie nasuwa si¢ pytanie o znaczenie pici dla rozwoju kariery, przy czym sama ple¢
jest z jednej strony cechg biologiczng jednostki, a z drugiej strony wigze si¢ takze
ze spoteczno-kulturowymi oczekiwaniami wobec niej.

Mozna powiedzie¢, ze nawet mit amerykanskiego pucybuta ukazuje plciowe
zdeterminowanie karier. Warto przypomnie¢ zatem, ze bohaterem tego mitu jest
chlopiec pucybut, ktory wykazuje si¢ istotnymi zaletami moralnymi, bo bedac
biednym, ktéry znalazl zgubiony drogi zegarek, oddaje go wiascicielowi, a jedyna
nagroda, jakiej oczekuje w zamian, jest ogloszenie rekomendacji jego ustug, co
ostatecznie pomaga mu rozwing¢ si¢ i zosta¢ bogatym przedsiebiorca. Analogiczna
i rownie znang opowiescia o drodze kobiet do sukcesu materialnego jest bajka
o Kopciuszku, ktory odznacza si¢ takze wieloma zaletami moralnymi, pewnym
typem aktywnosci i ,,przedsigbiorczosci”, ale ogromna rolg¢ w tej opowiesci maja
jeszcze zalety fizyczne — w tym przypadku uroda (Graczyk, Graban-Pomir-
ska, red., 2002). To poréwnanie mitow wigzacych si¢ z droga do poprawy wilasnej
pozycji w hierarchii spotecznej pokazuje tez jak w soczewce inne kulturowe
oczekiwania dotyczace typowych drog ruchliwosci spotecznej kobiet i mezczyzn,
a takze inne standardy tradycyjnie taczone z picig (dodatkowo powielane czesto we
wspolezesnej kulturze popularnej, w tym w sztuce filmowe;j).

Pytanie — Czy wspotczesnym kobietom w Polsce nadal trudniej niz mez-
czyznom uczestniczy¢ w zyciu publicznym i w osigganiu najwyzszych stanowisk
zawodowych? — wydaje si¢ juz dzi$ tylko retoryczne. Ze wzgledu jednak na
zjawisko backlashu (Faludi, 2013) warto przypomnie¢ podstawowe dane doty-
czace funkcjonowania kobiet w sferze publicznej. Wérdd cech charakteryzujacych
aktywno$¢ zawodowa mozna zatem zauwazy¢ stale utrzymujace si¢, przez caly
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okres III RP, nizsze wspotczynniki aktywnosci zawodowej kobiet (48,2% wobec
64,5% mezczyzn w | kwartale 2018 roku) i wyzsze (nawet w okresie bardzo niskie-
g0 ogodlnego bezrobocia) stopy bezrobocia kobiet (4,3% wobec 4,1% mezczyzn
w I kwartale 2018 roku), co obrazujg twarde dane statystyczne GUS (4ktywnosc
ekonomiczna..., 2018). Wigkszy niepoké] wzbudza¢ moze jednak fakt, ze te
nierdwnosci zawodowej i publicznej aktywnos$ci plci w ciggu ostatniego stulecia
Polski do$¢ wolno si¢ zmieniaty, chociaz — co warto podkresli¢ — kierunek
tych zmian zdecydowanie wskazuje na wyréwnywanie réznic, co sugestywnie
uwidacznia takze ostatnia syntetyczna analiza danych statystycznych 100 lat
Polski w liczbach. 1918—2018 (GUS, 2018). Podobnie mimo mijajacych wtasnie
100 lat rownosci praw wyborczych kobiet ich udzial w parlamencie, jak dotad,
nie przekroczyt 27%, cho¢ mozna réwnocze$nie stwierdzi¢, ze jest znaczaco
wyzszy niz w Il RP, gdzie osiagat najwyzej 2% (Fuszara, 2017). Mozna zatem
powiedzieé¢, ze udzial kobiet w zyciu publicznym systematycznie wzrasta, cho¢
ciggle wydaje si¢ zdecydowanie nieadekwatny do proporcji ptci w spoteczefistwie.
Jesli chodzi o $rednig udziatu kobiet w zarzadach spoétek gietdowych w Polsce,
to od lat nie przekracza ona 12% (w 2014 roku dla Rynku Glownego wyniosta
11,6%, dla WIG 30 — 6,3%, a dla spotek Skarbu Panstwa — 3,2%; Adamska,
Twarowska, Kasak, 2015). W zakresie zarobkow kobiet mamy za$§ do czynie-
nia z lukg placowa, ktérej wysoko$¢ wzrasta wraz z poziomem wyksztalcenia,
czyli w 2014 roku wynosita w przypadku wyksztalcenia gimnazjalnego 7,82%;
wyksztatcenia §redniego 21,66%, wyksztatcenia policealnego 16,2%, a wyksztal-
cenia wyzszego az 29,04% (Kapitat..., GUS, 2015). W 2016 roku ogdlny wskaznik
zroéznicowania plac (gender pay gap) dla Polski wynidst 7,2%, co oznacza, ze
kobiety w Polsce zarabiaja $rednio wlasnie o 7,2% mniej niz mezczyzni (Urzad
Statystyczny w Bydgoszczy, 2018). Nalezy réwniez odnotowac fakt mniejszej
obecnosci kobiet w ramach organizacji reprezentujacych partneréw spotecznych
w dialogu na rynku pracy, bo udzial ich we wtadzach zwigzkowych jest istotnie
nizszy. Analizujagc kompleksowo obecno$¢ kobiet w ruchu zwigzkowym mozna
zauwazy¢, ze w latach 2010—2014 w sktad Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
,»Solidarno$¢” wchodzito 7 oséb, w tym 1 kobieta, z kolei w kierownictwie OPZZ
byly 4 osoby, w tym takze tylko 1 kobieta, a jesli chodzi o Prezydium FZZ, to
liczyto ono 12 oséb, wsrdd ktorych znalazty si¢ zaledwie 2 kobiety (Kaminska-
-Berezowska, 2013).

Podejmowane analizy ilo$ciowe zycia spoteczno-ekonomicznego ludnosci
w III RP wyrazi$cie pokazuja mniejsza obecnos¢ kobiet w zyciu publicznym, co
dotyczy obszaru aktywnos$ci nie tylko zawodowej, ale takze politycznej i spo-
tecznej. Nie dziwig zatem pytania i proby dociekania, dlaczego tak si¢ dzieje.
Z pewnoscig odpowiedzi na pytania o bariery karier kobiet sprzyjaja rozwijajace
si¢ w Polsce po 1989 roku gender studies, ktore najpierw w wyniku drugiej fali
feminizmu podejmowane byly w USA i w Europie Zachodniej. Sam feminizm
mozna tez rozpatrywac jako kierunek majacy swoj wyraz w ruchu kobiecym (ktory
w Polsce byl tez bodzcem do powstania Kongresu Kobiet), ale takze za istotny
nurt teoretyczny w naukach spotecznych (Barker, 2005; Turner, 2004). Jesli



chodzi o sposob funkcjonowania kobiet czy przede wszystkim sposob traktowania
ich funkcjonowania w sferze publicznej III RP, to byt on bezposrednia inspiracja
do organizacji I Kongresu Kobiet w III RP w 2009 roku, czyli stanowit reakcje
na poczucie marginalizowania i wykluczania z pamigci spotecznej w obchodach
20-lecia transformacji Polski. W wydanym woéwczas syntetycznym raporcie
dotyczacym sytuacji kobiet analizowano ich aktywno$¢ zawodowa, poziom docho-
dow, obecnos¢ w spotkach rynku kapitalowego czy szerzej w sferze publicznej

(Piotrowska, red., 2009). Wczesniej, w 2003 roku zostata wydana pod redakcja

Anny Titkow (2003) pierwsza kompleksowa publikacja poswiecona analizom

ograniczen i barier karier kobiet w Polsce. Jest to monografia problemowa zjawiska

szklanego sufitu w Polsce, nawigzujgca do innych zjawisk odkrytych w ramach
badan genderowych, w tym do ,,szklanych $cian”, ,,lepkiej podtogi” czy ,,szklanych
ruchomych schodow”. W ramach tej publikacji badaczki mocno podkreslaja role
badan jakosciowych jako sekwencyjnie poprzedzajacych badania iloSciowe czy
wrecz kluczowych do opisania i zaprezentowania problemu, co uznaja tez za stra-
tegic typowa dla women’s oraz gender studies. Analizujac bariery awansu kobiet

w obszarze biznesu i polityki zauwazajg:

— negatywne stereotypy aktywnos$ci kobiet w sferze publicznej i prywatne;j
(dotyczace ,,prawdziwej” kobiecosci 1 meskosci);

— podwojne standardy ocen, ktore kobietom sg mniej przychylne (w tym wigksza
wyrozumialo$¢ wobec bledow mezczyzn i sktonno$¢ do zanizania lub przej-
mowania efektéw pracy kobiet);

— zinternalizowane przez kobiety oczekiwania spoteczne wigzace si¢ z autocen-
zurg i ograniczaniem wilasnych dzialan (np. Iegk w formutowaniu czy w jasnym
wyrazaniu wlasnych potrzeb i opinii);

— odmienne zinternalizowane stereotypy wspotpracy kobiet i mgzczyzn z przy-
pisanym niejako aspektem meskiej nadrzednosci;

— przychylne mezczyznom reguly organizacji pracy i kultury organizacyjnej (np.
organizacja spotkan w czasie przeznaczonym na wykonywanie obowigzkoéw
domowych);

— mniejszy bilans czasu kobiet jako obarczanych gléwng odpowiedzialnoscia za
prowadzenie domu i wychowanie potomstwa;

— odmienny status kobiecej i meskiej solidarnosci (w tym braterstwo zdecydowa-
nie lepiej waloryzowane i sankcjonowane tradycja niz siostrzenstwo);

— odmienny odbidr kobiet na stanowiskach kierowniczych i sposobu sprawowania
przez nie wladzy (co dotyka probleméw dyskryminacji i zgody na nig samych
dyskryminowanych).

Nie sposob nie zauwazy¢, ze mocng strong tej analizy sa zwlaszcza badania
jakosciowe oparte na wywiadach, ktére pomagaja nazwaé czy wstepnie uchwy-
ci¢ 1 opisac to, co ulotne. Problem ujmowania tego, co nienazwane, jest zreszta
bezposrednio zwigzany z fundamentami drugiej fali feminizmu i kluczowa dla
niej ,,mistyka kobieco$ci” Betty Freidan (2012), ktora w Polsce zostata wydana
dopiero w ostatnich latach, co réwniez mozna uznac za swoiste signum temporis.
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Specyfika badan jakosciowych i wywiadéw swobodnych

We wspoélczesnej socjologii mozna zauwazy¢ pewien renesans metod jakos-
ciowych, czego wyrazem jest wiele poswigconych temu publikacji, m.in. Stownik
socjologii jakosciowej pod redakcja Krzysztofa Koneckiego i Piotra Chomczyn-
skiego (2012). Earl Babbie (2003) przedstawiajac kwestie metod badan jakoscio-
wych podkresla, ze sa one zwyczajowo przeciwstawiane badaniom ilo$ciowym,
ale mozliwe, a nawet wlasciwe jest ich wzajemne uzupetnianie si¢, za§ kwestie
tego, ktorym z nich da¢ pierwszenstwo, wiaze bezposrednio z podejmowang prob-
lematyka badawcza. Nieco inne podej$cie reprezentuje Monika Kostera (2003,
s. 20), ktora stwierdza, ze: ,,Metodologia jest [...] konsekwencja glebszych wybo-
réw poczynionych przez badacza wczesniej”. Autorka istotnie taczy zatem wybory
metodologiczne z przyjmowanymi przez badaczy zalozeniami ontologicznymi.
W swoich analizach odwotuje si¢ do typologii Burella i Morgana, ktérzy wymie-
niaja w naukach spotecznych cztery podstawowe paradygmaty: funkcjonalizmu,
radykalnego strukturalizmu, radykalnego humanizmu i paradygmat interpreta-
tywny, przy czym M. Kostera przyznaje, ze sama przyjmuje ten ostatni. Do tego
ostatniego typu paradygmatu odwotuja si¢ tez mainstreamowe badania genderowe,
ktore analizuja do$wiadczenia i funkcjonowanie kobiet w warunkach podziatu
pracy we wspotczesnych spoteczenstwach (Olsen, 2009), w tym tez te podejmu-
jace problem ich karier (Kaminska-Berezowska, Suchacka, 2006). Zgodnie
z tymi zatozeniami ontologicznymi $wiat spoleczny podlega cigglemu tworzeniu
w wyniku interakcji miedzyludzkich, jest obdarzany sensem i znaczeniami, jakie
nadaja mu jego uczestnicy, a ich samych mozna ujmowac¢ jako aktywnych aktorow
spotecznych reagujacych na zastane sytuacje, przez co nastepnie kreuja kolejne
zdarzenia i reakcje.

Do jednej z najbardziej powszechnych technik badawczych wykorzystywanych
w badaniach jako$ciowych naleza wywiady swobodne, jednak wedlug Steinara
Kvale (2010) popularnos¢ ich stosowania nie jest rOwnoznaczna z tatwoscig ich
przeprowadzania i interpretacji. W tym kontek$cie wydaje sig, ze wystepuja niepo-
rozumienia dotyczace nazewnictwa czy co najmniej konkurencyjne kategoryzacje
wywiadow jako techniki badawczej w socjologii, cho¢ jak wskazuja badacze,
w tym Kaja Kazmierska (2012), stosowanie obu tych technik w Polsce ma do$¢
dtuga i imponujaca tradycje badawcza. Zasadniczo badacze zgadzajg si¢, ze istota
wywiadu jest kontrolowana interakcja, w ktorej badacz stara si¢ uzyskac informa-
cje od badanych, ale juz w kwestii blizszego dookre$lania tej techniki stosuje si¢
wiele kategoryzacji. Wedtug Janusza Sztumskiego (2010) w zakresie techniki
prowadzenia badan z zastosowaniem wywiadéw mozna wyr6zni¢ ich nastepujace
typy: ustny i pisemny, skategoryzowany i nieskategoryzowany, jawny i ukryty,
indywidualny i zbiorowy, panelowy, telefoniczny. Bardzo syntetycznie typologi¢
wywiadow ujmuje M. Kostera (2003), ktora stwierdza, ze wywiad moze by¢
standaryzowany lub niestandaryzowany, a takze strukturalizowany lub niestruktu-
ralizowany. Zaznacza tez, ze wywiad standaryzowany (tj. z zestawem tych samych



pytan zadawanych respondentom w tej samej kolejnosci) i strukturalizowany
(tj. z zestawem pytan sprecyzowanych jezykowo i zadawanych kazdorazowo w tej
samej formie) jest tym stosowanym w badaniach ilo§ciowych. Sama badaczke
interesuje za§ wywiad niestandaryzowany i niestrukturalizowany, ktory nazywa
otwartym lub antropologicznym, a jego istote wigze z uzyskaniem dobrego kontak-
tu z rozmoéweca, do czego potrzebny jest plan w zakresie poszukiwanych informacji,
ale nie jest juz niezbg¢dna $cista lista pytan. W wywiadzie otwartym zadaniem
osoby badajacej jest wigc stymulowanie osoby wystepujacej w roli rozmdowcy,
aby udzielita kompleksowych odpowiedzi czy wrecz szerzej opowiedziata swoja
histori¢ (narracj¢ analizowanych wydarzen). Badania jako$ciowe stuzg zatem prze-
de wszystkim poznaniu subiektywnego $wiata badanych, ich percepcji, wartosci
i/lub odczug, ale daja tez informacje w zakresie konkretnych faktow biograficznych
jednostki, a takze odnotowanych przez nig wydarzen spotecznych.

Krzysztof Konecki (2000) omawiajac techniki badan jako$ciowych wymie-
nia: obserwacj¢, wywiad swobodny, wywiad narracyjny i wywiad grupowy.
W zakresie analizy wywiadoéw badacz ten koncentruje si¢ na trzech jego typach,
przy czym w przypadku wywiadu grupowego (zwanego tez fokusowym) podkresla,
ze jest to jedna z wielu technik, jaka moze by¢ uzyta w ramach jednego badania,
wzbogacajac inne rodzaje zebranych danych. Jesli chodzi o wywiad swobodny
(zwany przez Koneckiego takze poglebionym lub etnograficznym), to badacz ten
przedstawia jego istot¢ analogicznie jak M. Kostera (2003), ale z zastrzezeniem,
ze do jego przeprowadzania potrzebne jest przygotowanie listy poszukiwanych
informacji. W tym kontekscie zwracajg uwage porzadkujace refleksje Krystyny
Lutynskiej (2005) oraz kategoryzacje rdéznicujace typéw wywiadow Ilony
Przybylowskiej (1983), ktére sa stosowane wedtug stopnia ich standaryzacji,
bo w ten sposdb mozna zauwazy¢ ich kontinuum: od wywiadu swobodnego mato
ukierunkowanego, przez swobodny ukierunkowany, do swobodnego ze standa-
ryzowang lista poszukiwanych informacji. Mozna w zwiazku z tym zauwazy¢
stosowanie okreslenia ,,wywiad swobodny” jako terminu szerszego i obejmujgcego
wiele typow wywiadu, ale na potrzeby niniejszych rozwazah przyjeto znaczenie
wywiadu swobodnego i narracyjnego zgodnie z ujeciem K. Koneckiego (2000)
i tym prezentowanym w Sfowniku socjologii jakosciowej (Konecki, Chom-
czynski, red., 2012), a zatem wywiad swobodny jest tutaj zamiennie nazywany
poglebionym, zas dla okreslenia obu technik badawczych jest stosowana nazwa
,wywiad jakoSciowy”.

Zajmujacy si¢ badaniami jako$ciowymi K. Konecki (2000) sporo uwagi
poswigca tez asymetrii sytuacji wywiadéw, a wigc podkresla, ze nie stanowia
one zwyktych rozméw, bo sg kierowane przez badacza przy akceptacji rozmowcy,
a wigc nazywa je wrecz ,,pseudorozmowami”. Ta asymetria wladzy dotyczaca
wywiadéw swobodnych wigze si¢ z sama ich istota, bo to badacz decyduje, ze
warto zabiegaé o jego przeprowadzenie, decyduje tez, w jakiej ostatecznie formie
go przeprowadzi¢ i co ma by¢ jego przedmiotem, a potem w toku interakcji decydu-
je, ktore watki poszerzy¢, a takze jak ostatecznie wywiad zakonczy¢. Na kolejnym
etapie to takze badacz jest tym, ktory wywiad poddaje interpretacji i analizie,
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co rowniez wpisuje si¢ w jego rodzaj nadrzednosci. Jak pisze S. Kvale (2010),
ta asymetria wladzy w wywiadzie jako$ciowym laczy si¢ z faktem, ze stanowi
on dialog jednokierunkowy i instrumentalny (bo jest narz¢dziem do zdobycia
pewnego rodzaju wiedzy), moze by¢ tez typem dialogu manipulacyjnego (bo
zawiera mozliwos¢ uzyskania informacji nie tylko drogg zadawania pytan wprost
dotyczacych interesujacej problematyki). Trudno nie zauwazy¢ rownoczesnie, ze
osoba badacza musi liczy¢ si¢ z osobg rozméwcey i1 dazy¢ do uzyskania pewnego
konsensu, bo udzial w wywiadzie jest dobrowolny, i to rozméwcy w znacznym
stopniu decyduja, do jakiego typu informacji dopusci¢ badacza/ke, a co zataié
lub jak pewne wydarzenia przedstawi¢. W ramach przeprowadzania wywiadu
powstaje zatem istotny problem budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu
osoby badajacej i badanej. Mozna powiedzie¢ tez, ze jeszcze bardziej asymetryczna
z poszukiwang listg informacji niz w przypadku wywiadu swobodnego jest relacja
wpisana miedzy badajagcym a badanym w toku przeprowadzania wywiadu narra-
cyjnego, bo istota tej techniki jest sktonienie do wygloszenia dtuzszej opowiesci,
historii swoich doswiadczen zyciowych. Z zalozenia ma to by¢ uruchomiona
pytaniem osoby przeprowadzajacej wywiad do$¢ dtuga narracja, ktorej badacz nie
powinien przerywaé. W ramach analiz sekwencji tego wywiadu mozna wymienic,
jak podkresla Jakub Niedbalski (2012), nastepujace jego fazy:
1) rozpoczecia (dla wyjasnienia jego istoty i stworzenia atmosfery stuzacej dobrej
interakcji),
2) stymulowania do narracji (a wigc wywotania, uruchomienia spontanicznej
narracji),
3) narracji wlasciwej (tj. gtéwnej opowiesci rozméwey i jej podtrzymywania przez
pozawerbalne, quasi-werbalne znaki zainteresowania badacza),
4) zadawania pytan dodatkowych (a wigc kwestii uznanych za warte rozwinigcia,
doprecyzowania),
5) zakonczenia wywiadu (w tym kwestie grzecznosciowe i powrdt do zwyktej,
potocznej konwersacji).

Warte podkreélenia jest w tym konteks$cie to, ze zasadnicza cze$¢ wywiadu
narracyjnego i jego istote stanowi wtasnie sama dtuzsza zaprezentowana przez
rozméwce czy rozmowczyni¢ opowiesé, ktora — jak podkresla Kaja Kazmierska
(1997) — nie jest po prostu suma odpowiedzi na pytania osoby badajacej, lecz ma
forme spontanicznej narracji.

Od czaséw Eltona Mayo (1972) zauwazono zalety wywiadéw swobodnych
jako waznego zrodta informacji, ktére pozwala zrozumie¢ zycie organizacyjne
i pozwoli¢ na wyjasnienie danych badawczych zdobytych z wykorzystaniem innych
narze¢dzi. Glowng funkcjg wywiaddw jest zatem ta o charakterze badawczym, ale
oprécz niej zauwazono tez funkcje¢ terapeutyczna, ktéra pozwala badanym na
refleksje i lepsze ulozenie relacji z otoczeniem. W tym kontek$cie w przypadku
wywiadoéw narracyjnych warto podkresli¢ wage analizowanej w nich pracy biogra-
ficznej, ktéra moze by¢ dokonywana przez narratoréw, a jej znaczenie i charakter
sugestywnie podkresla zwlaszcza Fritz Schiitze (2012). Mozna zauwazy¢, ze
wywiady narracyjne pozytywnie stymuluja prace biograficzng rozmowcow,



bo sktaniajg ich do niej przez motywowanie do refleksji nad wlasnym zyciem,
jego przebiegiem (faktycznym i alternatywnym) czy do odkrywania znaczen
zwiazanych z wlasnymi dzialaniami. Sam wywiad nie jest jednak panaceum na
pozytywne wykonanie tej pracy, cho¢ moze uwidocznic¢ jej deficyty. Podobnie tez
problem pracy biograficznej jako pewnego typu wewnetrznego dialogu jednostki,
jej aktywnos$ci umyshu w odniesieniu do jej ,,znaczacych Innych” jest procesem
ztozonym i majacym rézne oblicza, w tym te §wiadome i nie§wiadome.

Wywiady swobodne i narracyjne sg tez tymi stosowanymi przez pedagogow,
ktorzy — jak Elzbieta Dubas (2011) — podkres$laja ich znaczenie edukacyjne,
w tym uczenie si¢ z wlasnej biografii i biografii innych. W zakresie uczenia si¢
z wlasnej biografii E. Dubas zwraca uwage na mozliwo$¢ wyrdznienia w narracji
life history, czyli jej warstwy o charakterze obiektywnym (wyrazajacej si¢ glownie
odwolywaniem do dat i wydarzen) oraz wyodrebnienie w narracji life story, ktore
z zalozenia jest subiektywne, co wyraza si¢ w przywolywaniu wlasnych odczug,
opinii i interpretacji. Autorka zastrzega, ze wywiad biograficzny jest z zatoze-
nia wlasng refleksja nad wlasnym zyciorysem rozmoéwcy, a wigc to narrator ja
przedstawia z wlasnego punktu widzenia, ale w jego refleksji zauwaza mozliwosc
wyodrebnienia tych dwoch warstw. Dodatkowo porusza tu tez kwestie ,,pamigci
biograficznej” (dotyczacej roznych okreséw wlasnego zycia, dorastania, mtodosci,
dojrzatosci i in.), a to sktania do zauwazenia takze ,,pamigci historycznej” jako
tej mocniej taczacej si¢ z charakterystyka zdarzen prezentowanych w tle zycia
spotecznego i z przezyciami innych jego uczestnikow. W aspekcie historycznym
mozna tez mowi¢ o oral history, czyli przekazywaniu wiedzy o konkretnych
wydarzeniach przez ich bezposrednich swiadkéw, co stuzy¢ ma lepszemu zrozu-
mieniu i poznaniu rzeczywistosci, a wiec jest tez pomocne w analizach historykow
(Wypiorczyk-Przygoda, Wawrzyniak, 2011).

W wywiadach swobodnych i narracyjnych, ktére odwotuja si¢ do przezy¢
rozmowcow, dos¢ istotny jest rowniez problem znaczenia czasu, w jakim s3 one
przeprowadzone. Jest to problem zwigzany z wieloma kwestiami, wsrod ktérych
kluczowa stanowi zawodnos$¢ ludzkiej pamieci i potrzeba jej wspierania. Pamigé
ludzka jest zawodna, dlatego potrzebuje dodatkowych nosnikéw, a takze tzw.
wyzwalaczy wspomnien, czyli przyktadowo: starych pamiatek, zdjg¢, wczesdniej
napisanych ksigzek. Dodatkowo percepcja przeszto$ci zmienia si¢ z perspekty-
wy terazniejszos$ci, i to zarowno w aspekcie subiektywnej pracy nad biografia
(refleks;ji 1 przemyslen), jak i w aspekcie biezacej polityki, w tym wiedzy o prze-
sztych wydarzeniach. W uje¢ciu Paula Connertona (2012) przedstawiona jest
takze szersza kwestia ,,pamieci kulturowej”, a wiec sposobu, w jaki jednostki
1 spoleczenstwa zapamigtujg przezycia wlasne i innych, co moze mie¢ charakter
intencjonalny (zwigzany z kreowaniem przez wtadze polityczne pewnego typu
polityki historycznej, czyli zapamigtywania i warto§ciowania przesziosci) albo
nicu§wiadomiony, zawarty w powszechnie akceptowanych praktykach, ktére moga
dotyczy¢ kreowania ciala, w tym preferowanych fryzur, strojéw czy sposobow
prezentowania ciata bardziej lub mniej funkcjonalnych, sprzyjajacych pewnym
typom aktywnosci i dziatan (co istotnie dotyczylo tez réznic we ,wlasciwym
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wizerunku” kazdej z plci). Z pewnoscia z wielu powodow zwigzanych z uptywem
czasu ewoluuje rowniez indywidualna pamigé¢ jednostek, co wigze si¢ ze zmiang
zakresu ich wlasnych doswiadczen, wiedzy czy szerzej kompetencji kulturowych.
W tym sensie nie jest wykluczone, ze ta sama osoba moze udzieli¢ dwoch w réznym
stopniu odmiennych wywiaddéw na ten sam temat, w tym ten dotyczacy wlasnej
kariery, a to ,,tylko” ze wzgledu na uptyw czasu, inne sytuacyjne konteksty z tym
zwigzane czy konkretne bezposrednie impulsy sktaniajagce do narracji. Taki stan
rzeczy nie wyklucza jednak zasadniczego przyjetego przez F. Schiitzego (2012)
zatozenia o wystgpowaniu podstawowej zgodno$ci pomigdzy narracja biograficzna
jednostki a jej rzeczywista biografia, cho¢, oczywiscie, wazne jest uwzglednienie,
ze te dwie kategorie moze dzieli¢ pewien dystans. Schiitze zauwaza wigc, ze
generalnie mozna wyr6zni¢ dwa skrajnie odmienne zatozenia dotyczace narracji
autobiograficznych, czyli poglad, ze sa one niczym lustra odbijajace rzeczywistos$¢
spoleczng, oraz poglad przeciwny, Ze narracje autobiograficzne moga by¢ dowolnie
zmieniane, wymyslane i dostosowywane do potrzeb zmieniajacego si¢ otoczenia.
Sam autor ustosunkowuje si¢ krytycznie do obu przeciwstawnych zatozen i pisze,
ze narracja biograficzna nie jest stuprocentowym i dostownym ,,zwierciadlanym”
odbiciem rzeczywistosci, ale stwierdza tez, ze: ,,Autobiograficznej opowie-
$ci o wlasnym zyciu nie nalezy traktowac jako dowolnego i elastycznego tworzenia
tekstu (fextual invention) przez narratora; wrecz przeciwnie — narrator Kieruje si¢
W niej powaznym zamiarem i naglaca potrzeba (urgent driver), ktéra ma ogromna
moc wymuszania, co opowiedziec i jak to opowiedzie¢ — przedstawienia zdarzen
w historii zycia. Sprawdza si¢ to przynajmniej w przypadku ustnej, spontaniczne;j
narracji autobiograficznej, o ile nie zostala ona wcze$niej przedstawiona czy zru-
tynizowania [...]” (Schiitze, 2012, s. 162). Autor wymienia tez swoiste sposoby
monitorowania opowie$ci narratora w toku analitycznej abstrakcji pojedynczego
przypadku, w tym podkres$la szczegélne znaczenie, jakie mozna przypisa¢ do
,przestonig¢” i ,,konstrukcji w tle”, bo moga one istotnie zmieni¢ wczesniejsze pre-
zentacje przedstawianych wydarzen. Ostatecznie rozwazania autora prowadzg do
potwierdzenia ogromnych waloréw poznawczych wywiadow narracyjnych.

W wypadku wywiadéw poglebionych problem monitorowania wypowiedzi
czy calych dtuzszych narracji, ktére pytania otwarte uruchamiaja, jest obecny
W sposob analogiczny do wywiadéw narracyjnych, na co wskazujg do§wiadczenia
i prace badawcze wielu autorow, m.in. Matgorzaty Suchackiej (2014), Stawo-
miry Kaminskiej-Berezowskiej (2013) czy Izy Desperak (2013). Ostatnia
z autorek wskazuje tez na problem wywiadow catkowicie ,,sktamanych”, czyli
sytuacji, gdy osoba biorgca udziat w badaniach stara si¢ przekaza¢ swoj ,,wlas-
ciwy”, pozadany w jej oczach wizerunek i niejako abstrahuje czy tez aktywnie
dostosowuje do niego faktyczna sytuacje, w jakiej si¢ znalazta. W opisywanym
przez 1. Desperak przypadku wywiadu dopiero po jego zakonczeniu rozmowcezyni
udzielita badaczce informacji, ze przekazywany obraz harmonijnego, partnerskiego
podziatu obowiazkow domowych mial miejsce w sytuacji, gdy maz byt bezrobotny,
a zona byla gtownym zywicielem rodziny, a wigc ta ,,drobna” informacja udzielona
po wywiadzie istotnie modyfikowala jego wczeéniejszg tres¢. Podobna sytuacja



wystgpita w badaniach dotyczacych genderowych aspektow dzieciecej konsumpcji
(Kaminska-Berezowska, 2009), gdy w toku wywiadu poglebionego jedna
z nauczycielek wychowania przedszkolnego zapewniala, ze wszystkie dzieci
w przedszkolu, niezaleznie od pitci, otrzymuja od §w. Mikotaja takie same zabawki.
Rozmoéwczyni dopytana o to, jakie konkretnie zabawki otrzymujg dzieci, odpowie-
dziata, Ze sa to ,,oczywiscie” te same zabawki w sensie ich wartosci finansowe;j,
ale dziewczynki dostaja lalki, a chtopcy auta lub klocki. Po stronie badaczy lezy
zatem doprecyzowanie informacji w toku prowadzenia wywiadow, a takze uwazne
podchodzenie do otrzymanych danych i stosowanie procedur triangulacji.

Znaczenie badan jakosciowych w analizie karier kobiet
w Il RP

W Polsce zjawisko ,,szklanego sufitu” zostalo ujete w napisanej pod redakcja
Anny Titkow monografii (2003) opartej na badaniach empirycznych, na ktore
sktadaty si¢ wywiady swobodne. Warto podkresli¢, ze byly to wywiady swobodne
z lista dyspozycji uruchamiajacych dluzsze wypowiedzi. Podkresli¢ nalezy row-
niez, ze w toku wywiadoéw poglebionych pytania uruchamiajgce dtuzsze narracje
1 biograficzne refleksje wystepuja stosunkowo czesto, na co wskazujg takze badania
karier kobiet prowadzone przez S. Kaminska-Berezowska oraz M. Suchacka
(2005) czy badaczy Sekcji Socjologii Pracy PTS w jednym z realizowanych pro-
jektow (Giermanowska, Kolasinska, Mrozowicki, R6ég-Ilnicka, 2016).
Dzigki badaniom kobiet reprezentujacych elity polityczne, biznesowe i naukowe
wojewodztwa Slaskiego, a takze uruchomionym wowczas narracjom badaczki
(Kaminska-Berezowska, Suchacka, 2006) zwrdcity uwage na zréznicowanie
warstw ,,szklanego sufitu” i wyr6znily w nim dwie warstwy zasadnicze: zwigza-
ng z mniejszym bilansem czasu oraz zwigzang z aktywnos$cig zawodowa sensu
stricto. To wlasnie wywiady swobodne pozwolity badaczkom skoncentrowacé si¢
na doswiadczeniach i momentach przetomowych kobiet bioragcych udziat w bada-
niach, co obrazowalo konflikt w staraniach na rzecz osiggnigcia sukcesu w zyciu
publicznym z dazeniami do jego osiagnigcia w zyciu prywatnym, potggowanym
przez kwestie planow prokreacyjnych czy konieczno$¢ opieki nad potomstwem,
nad starszymi i/lub niesamodzielnymi cztonkami rodziny. Dzigki dyspozycjom do
wywiadu swobodnego mozna bylo tez uzyska¢ odpowiedzi wprost na pytanie, co
dla rozmowczyn oznacza sukces. W tym zakresie ponownie okazalo sie, ze sukces
jest wigzany nie tylko z aktywnos$cig publiczng, w tym zawodowa, naukowg czy
spoteczno-polityczna, ale takze ze sfera $cisle prywatna, zwlaszcza z pojawieniem
si¢ i/lub wychowaniem potomstwa, czy z poczuciem sprawstwa w kierowaniu
wlasnym zyciem. Wbrew pozorom sukces byl tez taczony ze szczgsliwym zyciem
matzenskim lub ze ,,szczeSliwym” jego brakiem (osiggnigtym dzigki statusowi
wdowy czy rozwodki). W drodze rozmdéwezyn do elit gospodarczych, politycznych
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i naukowych uwagg zwracata ich wewnatrzsterowno$¢ w sensie wagi przywiazy-
wanej zycia publicznego, determinacji w wybranej drodze, a w wypadku me¢za-
tek widoczne bylo wsparcie ze strony mezow i partnerski podziat obowiazkow
domowych czy/i rodzicielskich. Warto podkresli¢, ze w swej drodze do przebicia
,,szklanego sufitu” badane kobiety opisywaty wiele spotkan z przejawami seksizmu
czy dyskryminacji, cho¢ ta ostatnia byla bardzo czesto postrzegana jako ,,brak
kultury”.

Przyktadem owocnego potaczenia badan iloSciowych i jakoSciowych w zakre-
sie analiz karier kobiet jest projekt ,,Diversity Index” (Lisowska, red., 2007), bo
w nim udato si¢ podda¢ analizie problem jezyka jako narzedzia stuzacego sym-
bolicznemu wykluczaniu kobiet i utrudnianiu im awansu zawodowego. W ramach
tego projektu zastosowano bowiem takze wywiady zogniskowane z pracownikami
i pracodawcami, ktére pozwolity zobrazowac i pozna¢ faktyczny przebieg procesu
rekrutacji, w tym postgpowanie firm wobec zakazu dyskryminacji. Dodatkowo
poddano analizie tres¢ ogloszen rekrutacyjnych, a to pozwolito wykazaé, ze dosé
powszechnie uzywang praktyka byto stosowanie wytacznie sformutowan i form
meskoosobowych, dotyczacych zwlaszcza rekrutacji na wyzsze i atrakcyjne sta-
nowiska pracy, czyli przyktadowo poszukiwano ,.kierownika”, a nie ,,0s0by na
stanowisko kierownicze”. Znaczenie jezyka jest podkreslane przez osoby o wraz-
liwosci genderowej, a zarazem do$¢ czgsto wySmiewane przez przeciwnikow tej
perspektywy. Starajac si¢ pogodzi¢ obie te strony, Earl Babbie, komentujac utrwa-
lone konwencje jezykowe wskazywane w takich dzietach, jak The Study of Man
Ralpha Lintona (1937), pyta, co wyobrazamy sobie czytajac stowa tego autora, czy
rzeczywiscie oczami wyobrazni widzimy ,,amorficzng, bezplciowy istot¢ ludzka,
hermafrodyte — jednocze$nie m¢zczyzne i kobietg, czy tez osobe plci meskiej?”
(Babbie, 2003, s. 62).

Badania pos$wigcone pracownikom naukowym Uniwersytetu Lodzkiego
wpisujace si¢ w jubileusz 70-lecia tej uczelni przeprowadzity trzy badaczki Kaja
Kazmierska, Katarzyna Waniek i1 Agata Zysiak (2016). Celem badan byto
odtworzenie historii spotecznej uczelni, tak jak zapisata si¢ ona w doswiadczeniach
biograficznych jej pracownikéw. Zastosowang metoda badawczg byty wywiady
narracyjne, ktore przeprowadzono z 30 pracownikami naukowymi Uniwersytetu
t.6dzkiego, w tym z 11 kobietami. Dysproporcji ptci wérdd uczestnikoéw badan
autorki zdajg si¢ nie dostrzegac, cho¢ zauwazaja pewng nadreprezentacje wywia-
déw z socjologami, co ilustruje, jak piszg — ,,tez¢ o znaczeniu interakcyjnego
kontekstu dla wytwarzania opowiesci o zyciu, kontekstu, ktory stanowi, w naszym
odczuciu, o szczegdlnej wartosci zebranych wspomnien wywotanych w trybie
pamie¢ci komunikacyjnej” (2016, s. 23). Autorki sg kobietami, ale do do$wiadczen
typowo kobiecych si¢ nie odwotuja, wpisuja si¢ raczej w tworzenie his story.
Sami pracownicy UL stanowig za§ w wickszosci pokolenie urodzone przed druga
wojng §wiatowg, a wigc uksztalttowane przez przedwojennych profesoréw i dosc
patriarchalne relacje plci, sytuujace kobiety czesciej w porzadku zycia domowego
niz publicznego. W tym sensie, jak nalezy przypuszczaé, na etapie socjalizacji
pierwotnej badani byli poddawani wptywowi tych tradycyjnych norm i wartosci



spoteczno-kulturowych, co moglto wptynaé¢ na internalizacje takze pewnych
charakterystycznych dla tego okresu ,,wlasciwych” wzorcow zachowan pici oraz
miejsca kobiet w spoteczenstwie. Z tych powodow warto bylo ten aspekt relacji ptci
w analizach badawczych funkcjonowania pracownikow naukowych UL poddac
refleks;ji, bo wigze si¢ to z kwestiami proporcji ptci na stanowiskach kierowniczych,
sposobem ich zarzadzania czasem czy z interesujaca kwestia tego, jak wygladato,
wspomniane w narracjach badanych, spotykanie si¢ ze studentami takze w prywat-
nych domach pracownikéw naukowych. Badaczki jednak tej strony zycia uczelni
analizie nie poddaty.

Deficyty badan dotyczace znaczenia wyksztatcenia i pracy zawodowej kobiet
stopniowo zostajg jednak uzupelniane, o czym $wiadczg prace Moniki Sulik
(2010) czy Urszuli Swadzby i Moniki Zak (2016). Pierwsza z autorek skoncen-
trowatla si¢ na analizie miejsca wspolczesnych kobiet w nauce, a jej badania maja
charakter jako$ciowo-ilosciowy. W zakresie jako$ciowym sg oparte na wywiadach
narracyjnych przeprowadzonych z 24 kobietami petnigcymi role pracownikow
naukowych na polskich uczelniach, a w zakresie ilosciowym na 107 ankietach
przeprowadzonych z kobietami posiadajgcymi co najmniej stopien doktora.
Efektem tych badan byta typologizacja naukowczyn i ukazanie ich wspolnych
doswiadczen oraz wielowymiarowosci konstruktu kulturowego kobiecosci, jak tez
analiza spoleczno-kulturowych uwarunkowan wptywajacych na kariery zawodowe
kobiet. Analizy badawcze U. Swadzby i M. Zak (2016) takze dotycza kwestii
wyksztalcenia i pracy zawodowej kobiet, ale sa oparte na metodach ilosciowo-
-jako$ciowych, przy czym te pierwsze zdecydowanie dominujg, co odzwierciedla
tez 397 przeprowadzonych ankiet i 50 wywiadéw poglebionych, ktore zostaly
omowione do$¢ pobieznie. Cato$¢ tej analizy nalezy jednak uznac za istotnie
wpisujacg si¢ w wypetnienie deficytéw badan $lgskoznawczych w zakresie rol
spoleczno-zawodowych kobiet. Badania te dokumentuja generacyjna zmiane,
jaka dokonata si¢ na Slasku w zakresie systemu wartosci i rol spotecznych kobiet
pochodzacych z rodzin robotniczych, bo podniosty one swojg pozycje spoteczno-
-zawodowa bardziej niz mezczyzni.

Wylacznie na podstawie badan jakosciowych portret starszego pokolenia
Slazaczek stworzyla Elzbieta Gornikowska-Zwolak (2000). Badania te sa
bardzo istotne, gdyz autorce udato si¢ z wykorzystaniem wywiadow wyjs$¢ poza
stereotypowe opisywanie zycia kobiet na Gornym Slasku, dostrzec, ze ciezka
praca kobiet moze wigzacé si¢ ,,tylko” z pelnieniem roli gospodyni domowej, a tak
ceniona, zwlaszcza w tym regionie, rodzina moze okazaé si¢ zrodlem przemocy
fizycznej i ekonomicznej, a wigc nie by¢ miejscem przyjaznym. Badania pokazaty
tez trudny problem solidaryzmu kobiet wobec innych przedstawicielek tej pici,
powigzany z brakiem mozliwos$ci samodzielnego zarobkowania.

Sekcja Socjologii Pracy Polskiego Towarzystwa Socjologicznego podjeta
realizacje projektu ,,Nestorzy socjologii pracy w Polsce” (Giermanowska,
Kolasinska, Mrozowicki, Rég-Ilnicka, 2016), ktérego celem jest udokumen-
towanie — za pomocg wywiadoéw pogtebionych z elementami historii méowionej —
doswiadczen nestoréw polskiej socjologii pracy zwigzanych z instytucjonalizacja
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tej subdyscypliny w PRL oraz analiza jej przemian w III RP wraz z uwzglednie-
niem typowych karier jej przedstawicieli. W warstwie metodologicznej projekt ten,
podobnie jak badania doswiadczen pracownikow naukowych UL (Kazmierska,
Waniek, Zysiak, 2016), celowo ogranicza procedury analityczne interpretacji
irezygnuje z anonimizacji w wyniku przyjecia obowigzku autoryzacji wywiadow
w celu imiennego zaprezentowania dokonan rozmoéwcow, ich doswiadczen oraz
ich interpretacji kontekstu spoteczno-politycznego dotyczacego badan socjolo-
gicznych w dobie PRL oraz III RP. Z zatozenia autorzy projektu biorg jednak pod
uwage analize biograficznej i spotecznej pamieci przesziosci z uwzglgdnieniem
wspolnoty pamieci komunikacyjnej i normalizacji codzienno$ci dotyczacej zycia
badaczy i badaczek.

W stosowaniu badan jakosciowych metoda wywiadéw swobodnych (w tym
tych koncentrujacych si¢ na analizach karier kobiet) wazne jest tez odnotowanie
kwestii pewnego subiektywizmu dotyczacego procedury wywiadu jako rodzaju
interakcji, w ramach ktérej ma miejsce wzajemne oddziatywanie osoby badajace;j
i osoby rozmowcy. W interakcje te wpisana jest refleksyjnosé i dystans wobec
mozliwosci w pelni obiektywnego opisania $§wiata na rzecz akcentu potoznego
na rozumienie otaczajacej rzeczywistosci. Zaréwno badajacych, jak i badanych
nalezy wigc ujmowac jako istoty dziatajace i aktywnie reagujace takze na czas
przeprowadzenia wywiadu i szerszy kontekst spoteczno-kulturowy, w ktérym
znajduja si¢ w czasie badania. Sens i znaczenia dawnych wydarzen biograficz-
nych i spotecznych sa wiec analizowane z perspektywy wspolczesnosci, a — jak
zwraca uwage Maurice Halbwachs (2008) — klopoty dotyczace odczucia
czasoOw minionych polegaja nie na tym, co trzeba o nich wiedzie¢ i jak doktadnie
je zapamigtac, lecz raczej na tym, czego wiedzie¢ nie nalezy. Jak juz podkreslano,
to badani nadajg znaczenia swoim do§wiadczeniom i czynig to z punktu widzenia
terazniejszosci, a to juz samo w sobie powoduje albo moze powodowaé pewng ich
reinterpretacje. W badaniach jakosciowych opartych na wywiadach swobodnych
i narracyjnych kry¢ si¢ moze wiele putapek dotyczacych przekazu. Jak sugestywnie
stwierdza analizujacy pami¢¢ spoteczng M. Halbwachs (2008, s. 171), wlasnie
w imi¢ cigglosci ,,spoleczenstwo nie tylko od czasu do czasu zmusza ludzi do
odtwarzania w mysli wydarzen z danego zycia, lecz takze do ich poprawiania,
okrawania i uzupelniania, tak iz w koficu mimo wszystko, przekonani, ze nasze
wspomnienia sg dokladne, przypisujemy im znaczenia, jakiego wtedy w naszych
oczach nie miata 6wczesna rzeczywisto$¢”. Zgodnie z tymi uwagami cho¢ badania
jakos$ciowe wiazg si¢ z wspotczynnikiem humanistycznym Floriana Znanieckiego,
a wigc z postulatem patrzenia na zjawiska spoteczne ,,oczami ich uczestnikow”,
to jednak warto, by badacz pamigtal o ograniczeniach tego sposobu widzenia.
Dane pozyskiwane w badaniach jako$ciowych w toku wywiadéw poglebionych
czy narracyjnych wiagza si¢ bowiem z subiektywnos$cia przekazu wyznaczonego
zarowno przez kontekst sytuacji biograficznej jednostki, jak i kontekst sytuacji
spotecznej, w jakiej przekaz ten powstaje.

Wsrod wspotczesnych analiz karier zawodowych kobiet warto zwroci¢ uwage
takze na nalezace do ostatnich kompleksowych badan tego typu badanie autorstwa



Barbary Marek-Zborowskiej (2016). Autorka skoncentrowata si¢ na analizie
porownawczej karier i sukcesow kobiet wojewodztwa podkarpackiego w nauce,
biznesie oraz w polityce. Przeprowadzane przez nia badania miaty charakter
jakosciowo-ilosciowy, bo w zakresie technik badawczych oparta si¢ zarowno na
30 wywiadach narracyjnych, 263 standaryzowanych wywiadach kwestionariu-
szowych, jak i na badaniach fokusowych. Same badania stanowia tez przyktad
bardzo starannie zaprojektowanej i przeprowadzonej triangulacji danych jako$cio-
wych. Podejscie jakosciowe pozwolilo autorce nie tylko na wylonienie sekwencji
loséw rozmoéwcezyn, lecz takze na wskazanie kluczowych wydarzen w ich zyciu,
jak rowniez napotykanych bodzcéw i barier o charakterze indywidualnym
czy instytucjonalnym w ich drodze do sukcesu zyciowego. Zwrocita przy tym
uwage na problem samodzielno$ci i wewnatrzsterownosci jednostek w zakresie
zarzadzania sobg i tworzenia wlasnego kapitatu kompetencji, a takze na wagg
tozsamosci jednostki wyznaczanej przez pracg i sprawowane w niej role oraz na
kariere i sukces jako otwarty projekt biograficzny. Badania te stanowia rowniez
potwierdzenie roli tozsamosci jednostki wyznaczonej przez pte¢ i pracg w dazeniu
do sukcesu zyciowego.

Podczas analizy pracy i karier zawodowych kobiet poruszana jest tez kwestia
rownowagi macierzynstwa i zycia rodzinnego. W tym konteks$cie warto wspomnie¢
badania Bogustawy Budrowskiej (2000), bo obserwacje zawarte w ksigzce
Macierzynstwo jako punkt zwrotny w zyciu kobiety wychodza poza tradycyjnie
przedstawiang jedynie pozytywna wizj¢ tego okresu w zyciu kobiety, a wskazuja
jego czasem ograniczajacy i tak wlasnie odczuwany wplyw na kariery zawodowe
kobiet. To odkrycie rzeczywistego doswiadczania macierzynstwa, ktore bywa
zdecydowanie odmienne od wizji macierzynstwa jako instytucji, byto, jak sie
wydaje, mozliwe wilasnie dzigki rzetelnie przeprowadzonym badaniom jako$cio-
wym z zastosowaniem wywiadoéw pogtebionych. Badania jako$ciowe mogg zatem
pokaza¢ znane spotecznie doswiadczenia, ale tez ujawni¢ i podda¢ dyskusji ich
wielo$¢ barw i niuanséw. Podobnie z kwestig karier wigze si¢ pozornie odlegta od
nich analiza nieodplatnej pracy domowej przeprowadzona dzigki badaniom Anny
Titkow, Danuty Duch-Krzystoszek i Bogustawy Budrowskiej (2004). Jest
to przyktad synergii badan ilo$ciowych i jako§ciowych, bo cho¢ te pierwsze byty
oparte na dos$¢ duzej reprezentatywnej probie badan kwestionariuszowych, to dla
zbadania zjawiska zastosowano tez indywidualne wywiady pogtebione i badania
fokusowe. To kolejny przyktad, ze taczenie powaznie potraktowanych badan jakos-
ciowych z wydobyciem ich potencjatu oraz polgczenie ich z badaniami ilo§ciowymi
istotnie rzutuje na lepsze poznanie poddanych analizie zjawisk, a w tym przypadku
na dostrzezenie powigzan sfery publicznej z prywatng.

Trudno$ci dotyczace przeprowadzania badafn jakosciowych na podstawie
wywiadéw swobodnych i narracyjnych sa zatem rekompensowane zakresem
wiedzy, jakiej dostarczajg, a takze mozliwoS$cig opisu zjawisk i proceséw trudnych
do uchwycenia czy jednoznacznego kwantyfikowania. Dodatkowo ich sita sa
mozliwos$ci oddania subiektywnych §wiatow odczuwanych przez jednostki oraz
szanse wychodzenia poza utarte schematy pozytywistycznego opisu rzeczywi-
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stosci, a takze mozliwos$ci uczenia si¢ zarowno w aspekcie indywidualnym, jak
i spotecznym, jak obrazujg to zwlaszcza prace pedagogow, w tym Elzbiety Dubas
(2011) czy Joanny Golonki-Legut (2015). Samo przeprowadzenie i analizowanie
danych uzyskanych z wywiadéw nie jest jednak proste, a chcac unikngé jednej
z putapek analiz, warto wyraznie oddziela¢ fakty biograficzne odnotowywane
przez jednostki w wywiadach od interpretacji, jakie im nadaja.

Uwagi koncowe

Warto jeszcze raz zastrzec, ze przedstawione refleksje z zatozenia koncentruja
si¢ wylacznie na karierach kobiet w Polsce po 1989 roku, co wiaze si¢ ze zwroce-
niem uwagi na role, jaka dla przeprowadzania badan ma czas ich realizacji oraz
pamig¢ spoleczna oséb badanych. W analizach nie ustosunkowano si¢ do wszyst-
kich badan przeprowadzonych w tym zakresie w ostatnich dekadach, ale jedynie
do tych bardziej znanych i uznanych za ciekawe z punktu widzenia zastosowanych
w nich metod badawczych. Stalg inspiracja do refleksji nad badaniami karier
kobiet jest ciagle utrzymujace si¢ zjawisko ,,szklanego sufitu”. Pytania dotyczace
dysproporcji karier oséb obu pici w sferze publicznej bezposrednio wigza si¢ wiec
z kwestig rownosci ich praw i szans zyciowych. Dodatkowo w Polsce 2018 rok
byt czasem obchodow stulecia praw wyborczych kobiet, a wigc takze okazja do
podsumowan, jak relacje ptci ewoluowaly i jak wygladaja wspotczes$nie. Z wymie-
nionych wzgledow wydaje si¢ istotne, aby zwraca¢ uwage na znaczenie metod
jakosciowych w analizach publicznego funkcjonowania kobiet oraz przeprowadza¢
badania z uwzglednieniem wrazliwos$ci genderowej, zwlaszcza ze pozostaje ona
nieco niedoceniana, a jest wcigz stymulujgca do bardziej wnikliwego spojrzenia na
mechanizmy rynkowego czy spotecznego funkcjonowania jednostek, jak réwniez
do refleksji nad ujmowaniem wieloaspektowosci i ztozonosci ich pracy.
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