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Sprawozdanie z dziatalnosci
Instytutu Socjologii w roku 2019

W 2019 roku w Uniwersytecie Slaskim wdrozono szereg zmian, dostosowujac
funkcjonowanie Uczelni do zmian prawnych i organizacyjnych, wynikajacych
z przyjecia tzw. Ustawy 2.0. Zmiany te w sposob bezposredni wptynety na
funkcjonowanie pracownikéw Instytutu Socjologii, ktory obecnie jest jednym
z 25 instytutow dyscyplinowych w strukturach Uniwersytetu Slaskiego. Instytut
Socjologii — tak, jak i inne instytuty — podzielono na dwa piony: naukowy
i dydaktyczny. Dyrektor Instytutu dr hab. prof. US Tomasz Nawrocki odpowiada
za jako$¢ prowadzonej dziatalno$ci naukowej, a Dyrektor Kierunkéw: socjologia,
praca socjalna, polityki miejskie i doradztwo publiczne dr Agata Zygmunt zajmuje
si¢ organizacja procesu ksztalcenia.

Kolejna bardzo istotna zmiana w strukturze Instytutu dotyczyta likwidacji
z koncem 2019 roku zaktadow, ktore w 2020 roku zostaty zastapione zespotami
badawczymi.

W 2019 roku pracownicy Instytutu Socjologii podejmowali wiele dzialan
majacych na celu wzmocnienie rangi i znaczenia jednostki w kraju oraz w §rodo-
wisku miedzynarodowym. Na szczegdlnag uwage zastuguje pie¢ opublikowanych
monografii w wydawnictwach z tzw. poziomu I zgodnie z wykazem MNiSW. Sa
to ksigzki: Pawla Cwikty, Moniki Gnieciak, Kazimiery Woédz Class and Cultural
Narratives. The Upper Silesia Case; Krzysztofa Leckiego Wediug Tukidydesa.
Rozwazania socjologa literatury nad ,,Wojng peloponeskq”; Mai Drzazgi-Lech
Slgski Moniuszko: recepcja postaci i twérczosci kompozytora na Gérnym Slgsku.
Studium socjologiczne. T. 2: Mitotworcze narracje moniuszkowskie w gornoslg-
skiej kulturze: socjologiczna analiza dzialalnosci Slgskiego Zwigzku Chéréw
i Orkiestr oraz Opery Slgskiej w drugiej potowie XX wieku; Urszuli Swadzby,
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Rafata Cekiery, Moniki Zak Wiedza ekonomiczna, praca, przedsiebiorczosé, kon-
sumpcja. Swiadomosé ekonomiczna polskich studentéw; Barbary Lewickiej, Marka
S. Szczepanskiego Obraz i spoleczenstwo. Spoteczne ramy kultury artystycznej.

W niniejszym podsumowaniu warto wskazac¢ pracownikow, ktorzy w 2019 roku
opublikowali swoje artykuty w czasopismach za co najmniej 40 punktow (zgodnie
z wykazem MNiSW). Takie teksty opublikowali: Tomasz Nawrocki, Krzysztof
Bierwiaczonek (,,Studia Socjologiczne”), Robert Pyka (,,Studia Regionalne
i Lokalne”), Urszula Swadzba z Nicole Horakova (,,Economics & Sociology”),
Justyna Kijonka (,,Przeglad Zachodni”, ,,Rocznik Polsko-Niemiecki”). Ponadto
Kazimiera Wodz we wspotautorstwie z Witoldem Mandryszem opublikowali tekst
w prestizowym wydawnictwie Edward Elgar Publishing (75 pkt.).

W dorobku publikacyjnym pracownikow Instytutu Socjologii za 2019 rok zna-
lazty sie rowniez artykuty publikowane m.in. w takich czasopismach, jak: ,,Problemy
Polityki Spotecznej”, ,,International Journal of Research in E-learning”, ,,Nauka”,
,»Roczniki Nauk Spotecznych”, ,,Zeszyty Pracy Socjalnej”, ,,Humanizacja Pracy”,
,,Polityka Spoteczna”, ,,Sociologia a spolo¢nost™, ,,Guliwer”, Rocznik ,,Muzeum
Goérnoslaski Park Etnograficzny” w Chorzowie, ,,Socialni Komunikacji. Teoria
i Praktika”, “Review of Applied Socio-Economic Research REASER”. Pracownicy
Instytutu opublikowali takze 31 rozdziatdéw w monografiach.

Wzorem lat ubiegtych pracownicy Instytutu brali czynny udzial w licznych
konferencjach — zaréwno w zasiggu ogdlnopolskim (64 wygloszone referaty), jak
i miedzynarodowym (14 wygtoszonych referatow). Wyraznie zaznaczyli swoja
obecnos¢ na XVII Zjezdzie Socjologicznym we Wroctawiu, podczas ktérego
takie osoby, jak Krzysztof Bierwiaczonek, Krystyna Faliszek, Grzegorz Gawron,
Stawomira Kaminska-Berezowska czy Justyna Kijonka moderowaly obrady grup
tematycznych. Pracownicy Instytutu Socjologii w ramach programu Erasmus+
w 2019 roku uczestniczyli takze w licznych wyjazdach zagranicznych, prowadzac
zaréwno zajecia dydaktyczne, jak i badania naukowe.

Zaktady Socjologii Organizacji, Gospodarki i Metodologii Badan Spotecznych
oraz Socjologii Ogoélnej w 10. rocznice $mierci prof. Wiadystawa Jachera zorgani-
zowaly konferencje¢ pt. ,,Jako$¢ pracy a stan wigzi spolecznych”.

Kilku pracownikow Instytutu otrzymalo stypendia zagraniczne: Witold
Mandrysz byl stypendysta CEEPUS — Central European Exchange Program
for University Studies, Barbara Lewicka otrzymala Stypendium badawcze
Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta (Fulbright Senior Award), Robert Pyka
uzyskal Stypendium Collegium Lyon, Justyna Kijonka otrzymata stypendium
NAWA PROM (Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantow i kadry
akademickiej) oraz stypendium Mistrzowie Dydaktyki (projekt realizowany
w ramach 'V osi priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
MNIiSW, wyjazd studyjny — Uniwersytet w Gandawie, Belgia).

Rafat Cekiera zwycigzyl w X edycji ,,Konkursu na najlepsze zdjgcie lub foto-esej/
foto-reportaz socjologiczny roku”. Konkurs zorganizowany zostat przez czasopismo
,Przeglad Socjologii Jakos$ciowej” pod patronatem Sekcji Socjologii Jako$ciowej
i Symbolicznego Interakcjonizmu Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.



Instytut Socjologii w 2019 roku kontynuowat wspotprace z instytucjami z oto-
czenia biznesu oraz z jednostkami samorzadowymi — m.in. za posrednictwem
funkcjonujacej w jej strukturach Rady Programowo-Biznesowej. Warto zaznaczy¢,
ze realizowany w partnerstwie z PUP Tychy projekt ,,Czas na staz”, ktoérego benefi-
cjentami byli studenci, otrzymat kilka wyrdznien. Realizowany projekt umozliwit
studentom zdobycie cennego praktycznego doswiadczenia w samodzielnej realiza-
cji badan empirycznych. Studenci odbywali ptatne staze w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tychach. Inicjatywa ta uzyskala rekomendacj¢ do upowszechnienia
1 wdrozenia na terenie Polski jako jedno z czterech tzw. TOP rozwigzan sposrod
32 innowacji testowanych w projekcie — nominacj¢ przyznata kapituta innowacji
Bialostockiej Fundacji Ksztalcenia Kadr.

Pracownicy Instytutu Socjologii (Krzysztof Bierwiaczonek, Robert Pyka,
Agata Zygmunt i Zbigniew Zagata) na zlecenie Urzedu Miasta w Katowicach prze-
prowadzili badania i przygotowali raport pt. ,,Diagnoza uwarunkowan wspotpracy
organizacji pozarzadowych z miastem Katowice”.

Na uwage zastuguje funkcjonowanie katowickiego oddziatu Polskiego Towa-
rzystwa Socjologicznego, ktorego przewodniczacy Adam Bartoszek w 2019 roku
zorganizowat dziewie¢ spotkan dyskusyjnych.

W ubieglym roku w Instytucie Socjologii przeprowadzona zostata wizytacja
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W momencie oddawania tomu ,,Gornoslgskich
Studiéw Socjologicznych” do druku nie otrzymaliSmy jeszcze stosownej uchwaty
w przedmiocie oceny programowej dla kierunkow: socjologia i praca socjalna.

Katowice, kwiecien 2020 r.



