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Wstep

Wiodacym tematem prezentowanego 4. tomu ,,Gornoslaskich Studiow Socjolo-
gicznych” sa wciaz obecne i wzbudzajace wiele dyskusji, a niekiedy rowniez kontro-
wersji problemy ksztattowania si¢ tozsamosci mieszkancow Gornego Slaska. Tozsa-
mos$¢ ujmowana zarowno w perspektywie kulturowej charakterystycznej dla zbioro-
wosci narodowych, regionalnych, religijnych czy innych, jak i w perspektywie oso-
bowosci jednostkowej nalezy wspotczesnie do najczesciej podejmowanych tema-
tow badawczych w socjologii. Jest jednym z modnych tematéow badan, wskazuja-
cych, ze w $wiecie globalizacji i aksjologicznej wichrowatosci kultury — w kto-
rej zmienno$¢ i strukturalny indywidualizm, pluralizm i spoteczna dyferencjacja
oglaszane zostaja autotelicznymi warto$ciami, w ktorej pielgrzyma zastepuje tury-
sta, spacerowicz, wioczega czy gracz — nie znikngly pytania o doswiadczenie cia-
glosci i trwania pamigci zbiorowej, spotecznej odpowiedzialnosci za dziedzictwo
przesztych pokolen, emocjonalnych zobowigzan wobec ojczyzny prywatnej czy ide-
ologicznej, o ksztatty przysztosci niewyobcowanej z bogactwa kulturowej tradycji.

Gorny Slask jest regionem historycznie zakorzenionej wielokulturowosci
i doswiadczanej redefinicji tozsamosci, ktora w drugiej potowie XX wieku posze-
rzyla najpierw imigracja powojenna spowodowana przesiedleniami mieszkancow
z Kreséw Wschodnich II Rzeczypospolitej, a pdzniej fale intensywnej migracji
zarobkowej naptywajace do ekstensywnie rozwijajacego si¢ gornictwa i hutnictwa.

Tom, ktéry oddajemy w Panstwa rece, ma ukazaé¢ rytmy zycia naukowego
i nowe spojrzenia badawcze: teoretyczne i empiryczne, rodzace si¢ w warsztatach
badawczych najmtodszego pokolenia socjologéw. Zostat przygotowany pod redak-
cja doktoréw: Andrzeja Gornego, Justyny Kijonki oraz Agaty Zygmunt.

Poruszana w czg¢$ci pierwszej problematyka tozsamosci kulturowej w jej roz-
maitych aspektach, ale w odniesieniu do kultury regionalnej Gornego Slaska, obej-
muje kwestie tozsamosci $laskich warto$ci przestrzennych (Krzysztof Bierwiaczo-
nek), znaczenie $laskiej tozsamosci w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego
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(Ofka Piechniczek), skomplikowane powiazania miedzy do$wiadczaniem ojczy-
zny prywatnej i ojczyzny ideologicznej wéréd emigrantéw z Goérnego Slaska do
Niemiec (Justyna Kijonka). Zaprezentowano tez, ujete w perspektywie socjologicz-
nej, znaczenie tworczo$ci muzycznej Stanistawa Moniuszki dla budowania tozsa-
mosci narodowej Goérnoslazakow (Maja Drzazga-Lech). Dziat ten dopetnia stu-
dium postaw patriotycznych ujmowanych w kontekscie ,,globalizacji przenikajacej
wszystkie plaszczyzny ludzkiego zycia” (Justyna Mrugata) oraz zagadnienie obec-
nos$ci cudzoziemcow w przestrzeni kulturowej Gornego Slaska (Barbara Stania).

Drugi obszar podejmowanych problemow badawczych opatrzony zostal tytutem:
Struktury spoteczne w procesie zmian. Tworza go przedstawiane przez Anng Markie-
wicz refleksje wokot koncepcji osobowosci cztowieka w przestrzeni zycia spotecz-
no-gospodarczego, socjologiczny portret wymiardéw konfliktow rél spotecznych kobiet
mieszkajacych na Gornym Slasku opracowany przez Magdaleng Pilat-Borcuch, pro-
blematyka grupizmu w strukturach organizacji omawiana przez Edyte¢ Janus, zagad-
nienia etyki zawodowej policjantéw podejmowane przez Monike Zak, ztoZzona proble-
matyka uwarunkowan i efektow proceséw resocjalizacyjnych analizowana przez Kata-
rzyng Lenart-Kto$ oraz artykut piéra Magdaleny Glogowskiej rekonstruujacy tresci
swiadomosci ekologicznej mieszkancow gmin nalezacych do obszaru Natura 2000.

W trzeciej czesci, zatytulowanej Kreatywnosé i innowacja w przestrzeni spo-
tecznej, znajdujemy dwa artykuty: Roberta Pyki, po§wigcony rozumieniu i definio-
waniu proceséw innowacyjnych w opiniach regionalnych decydentow, oraz Grze-
gorza Gawrona, przestawiajacy role designu jako kreatywnego czynnika rynkowej
konkurencyjnosci firmy.

W dziale Varia przedstawiamy artykut Anny Orskiej na temat znaczenia ono-
mastyki miejskich ulic zawierajacej kanon wiedzy o specyfice kulturowej mia-
sta oraz Barbary Lewickiej o znaczeniu i wplywie kategorii wyobrazeniowych
na metamorfozy przestrzeni miasta. Tu zakwalifikowany zostal tez artykul Luka-
$a Bomby, podejmujacy mozliwosci aplikacji uniwersalnej teorii human values
S.H. Schwartza w empirycznych badaniach socjologicznych.

W dziale Z warsztatow badawczych prezentujemy socjologiczne refleksje Rafa-
ta Mustera wokot spotecznego postrzegania roli doradcy zawodowego oraz studium
Agnieszki Latos-Nadstogi poswigcone zyciu spotecznemu polskich emigrantow
mieszkajacych w angielskim miescie Banbury.

Tom zawiera takze dzial recenzji oraz dwa krotkie szkice okoliczno$cio-
we (Marka Dziewierskiego i Roberta Pyki), zwiazane z 35. rocznica erygowania
w roku 1976 Instytutu Socjologii na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach.

W 5. tomie ,,Gornoslaskich Studiéw Socjologicznych” planujemy podjaé zagad-
nienia bogactwa i ztozonosci $wiata wartosci we wspotczesnych spotecznosciach
w powiazaniu z kultura réoznych regiondéw. Tematem wiodacym bedzie Kultura
regionu — w kregu wartosci.

Zapraszamy do lektury.

Wojciech Swiqtkiewicz
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Krzysztof Bierwiaczonek
Uniwersytet Slaski w Katowicach

Wokot tozsamosci przestrzennej
mieszkancéw wojewodztwa slaskiego

Abstract: The article concerns the space identity as a dimension of the regional identity. The theo-
retical aspect refers to sociological ideas of regional identity. The empirical data come from research
projects which were conducted in the Silesian Province in 2007—2009. The basic conclusion refers
to the fact that the existence of the space identity on the regional level is hard to observe in the het-
erogenic Silesian Province. However some aspects of space identity exists on the local level.

Key words: region, regional identity, culture identity, space identity, Silesian Province.

W konteks$cie tematyki prezentowanego tekstu istotne wydaja si¢ pytania:
Czy w ogdle mozna mowi¢ o tozsamosci regionalnej w przypadku wojewddztwa
slaskiego, a przynajmniej jego $laskiej czgsci? I czy mozna mowic o takich wartos-
ciach przestrzennych, ktére wzmacniaja czy tez wspomagaja tozsamos¢ regionalna
lub proces jej tworzenia? Jakie sa symboliczne przestrzenie w wojewddztwie
slaskim?

Tak postawione pytania wymagaja co najmniej trzech odniesien: po pierwsze,
do socjologicznej koncepcji regionu; po drugie, do wojewoddztwa $laskiego, jako
interesujacego (zeby nie naduzywac stowa ,,szczegélnego™) przypadku jednego
z polskich regionéw; po trzecie, do empirycznych badan nad symbolicznymi prze-
strzeniami wojewddztwa (przywolane tu zostana zardwno badania zastane, jak
i badania autorskie). Te trzy problemy wyznaczaja strukturg artykutu.
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O Wokot problemdw tozsamosci mieszkancow...

Region i tozsamos¢ przestrzenna — w kregu definicji

W socjologii ugruntowane zostato rozumienie regionu jako obszaru zajmowa-
nego przez mieszkancow, ktorzy ,,maja poczucie tozsamosci na tyle wyksztalcone,
ze jest ono »codziennie do§wiadczane«. Istota tozsamosci jest wige z jednej strony
poczucie wigzi z wlasna grupa, a z drugiej — mniejszy lub wigkszy dystans
w stosunku do innych grup” (G. Gorzelak, B. Jatowiecki, 1998, s. 21). Mozna
takze mowic o innych typach regionow, np. reliktowych, politycznych, etnicznych,
sztucznych (G. Gorzelak, B. Jatowiecki, 1998, s. 22). W niniejszych rozwa-
zaniach wazne jest wyrdznienie regionu politycznego, ktory nalezy rozumie¢ jako
region administracyjny, czyli wojewodztwo.

Mozna takze patrze¢ na region prospektywnie zgodnie z propozycjami Jacka
Wodza, ktéry pokazuje, ze wazniejsza od nierzadko konfliktogennej historii jest
przysztos¢ regionu i ,,§wiadomo$¢ warunkow, w jakich budowany bedzie wspolny
los [jego] mieszkancow” (J. Wodz, 1995, s. 74; por. J. Wodz, 2001). Takie widzenie
regionu jest szczegolnie istotne w momencie podejmowania dziatan instytucjonal-
nych. Wydaje si¢ jednak, ze moéwienie o tozsamosci regionalnej gtéwnie w odnie-
sieniu do przysztosci jest dosy¢ abstrakcyjne, szczegdlnie w momencie odniesienia
tej tematyki do potocznego widzenia regionu, a wigc regionu w rozumieniu jego
mieszkancow. Przez analogi¢ do koncepcji lektury miasta zaproponowanej przez
Andrzeja Majera mozna powiedzie¢, ze wersja prospektywna cechuje specjalistow,
a potoczna — pozbawionych kompetencji profanow (A. Majer, 1995, s. 89).

Wracajac do watku tozsamos$ci regionalnej, nalezy stwierdzi¢, ze ma ona
wiele wymiaréw. Mozna wymieni¢ nawet dziesi¢¢ perspektyw odnoszenia si¢ do
tozsamosci regionalnej: psychologiczna, socjologiczna, geograficzna, antropolo-
giczna, historyczna, ekonomiczna, urbanistyczno-architektoniczna, politologiczna,
swiatopogladowa i ekologiczna (M.S. Szczepanski, W. Slezak-Tazbir, 2007,
s. 52—54). Tozsamo$¢ przestrzenna regionu bedzie si¢ lokowaé na przecigciu
wymiarow: geograficznego, urbanistyczno-architektonicznego i socjologicznego.
A wigc dotyczy¢ bedzie tego aspektu budowania regionalnej §wiadomosci ,,My”,
ktory ma oparcie w regionalnym Kkrajobrazie naturalnym lub kulturowym.

Sama tozsamo$¢ przestrzenna mozna rozumie¢ wykorzystujac przywotywana
przez Wojciecha Lukowskiego definicje Peterea Weicharta, zgodnie z ktdra tozsa-
mos¢ przestrzenna to ,,umystowa reprezentacja i emocjonalno-afektywna ocena
danego wycinka $rodowiska, ktore jednostka wiacza do koncepcji samej siebie
1 postrzega jako czg$¢ samej siebie. W odniesieniu do zbiorowosci spolecznych
jest to tozsamos$¢ pewnej grupy, ktora postrzega okreslony fragment przestrzeni
jako czgs$¢ sktadowa poczucia wspolnej przynaleznosci, ktore jest funkcjonalne
wobec spojnosci grupowej i stanowi przy tym element ideologicznej reprezentaciji
koncepcji »My«” (W. Lukowski, 2002, s. 82—83).

Do Weichartowskiego rozumienia tozsamosci przestrzennej mozna takze
odnie$¢ klasyczna propozycje Floriana Znanieckiego, ktéry sformutowat poje-
cie ,,warto$¢ przestrzenna”. ,,Warto$ci przestrzenne sa to np. miejsca zajgte lub



puste, wnetrza przestronne lub ciasne i w przeciwienstwie do nich »zewngtrza,
siedziby, okolice, osrodki, granice, tereny wymierzone; przestworza niewymierne,
»Strony« (przod, tyl, prawa, lewa, gora, dot), »strony $wiata«, daleko$¢, bliskos¢,
perspektywy, drogi, bezdroza etc. etc. Zadna z tych wartosci nie wystepuje przy
tym odosobniona w do§wiadczeniu ludzkim tak, by ja mozna po prostu wydzieli¢
i skojarzy¢ z innymi warto$ciami przestrzennymi w ramach wspolnego »uktadu
geometrycznego«” (F. Znaniecki, 1999, s. 123). Znaniecki bardzo szeroko rozumie
pojecie wartos$ci przestrzennej, ale w Swietle rozwazan o tozsamosci przestrzennej
wydaje si¢, ze najistotniejsza kwestia jest, aby jednostki i zbiorowo$ci odnosity
si¢ do pewnych miejsc jako tych, ktore podtrzymuja tozsamosé zbiorowa w jej
wymiarze przestrzennym. To moga by¢ zaréwno elementy krajobrazu naturalnego
(rzadziej), jak i przestrzenie wytworzone przez cztowieka (czgsciej).

Podobnie jak czyni to Lukowski, trzeba zauwazy¢, ze tozsamo$¢ przestrzenna
moze odnosi¢ si¢ do réznych poziomow terytorialnej obecnosci cztowieka: od skali
mikro do skali globalnej (W. Lukowski, 2002, s. 82). Niewatpliwie w skali mikro
tozsamos$¢ przestrzenna buduje, abstrahujac od sytuacji patologicznych, dom lub
mieszkanie, a czasem nawet jaki$ przedmiot znajdujacy si¢ w domu. Zauwaza to
takze Yi Fu Tuan, ktory w kontekscie swojej znanej dychotomii przestrzeni i miej-
sca pisal o domu w nastepujacy sposob: ,,Myslimy o domu jak o swoim miejscu,
ale zachwycajace obszary przesztosci przywotuje nie calty dom — budynek, na
ktory mozna tylko patrze¢ — ale jego czgsci i wyposazenie, to, czego mozemy
dotkna¢, co ma rowniez zapach: strych i piwnica, kominek i wielkie okno, ukryte
zakatki, taboret, ztocone lustro, nadtamana muszla” (Yi Fu Tuan, 1987, s. 183). Dla
Tuana wazna jest tu gtownie przesztos¢, ale dom buduje tez terazniejsze poczucie
tozsamosci jednostki.

Tozsamo$¢ przestrzenna na poziomie regionalnym moze by¢ budowana
na podstawie wybranych miejsc, punktow na regionalnej mapie, dzigki ktérym
moze, ale nie musi zachodzi¢ identyfikacja z calym regionem. Réwnie dobrze owa
identyfikacja moze pozosta¢ na obszarze lokalnym — nie rozciagac si¢ na caty
region. Moze odpowiada¢ ojczyznie lokalnej, prywatnej i wyrazaé si¢ poczuciem
osobistej przynalezno$ci do niej (S. Ossowski, 1967a). Taka tozsamos$¢ w coraz
bardziej globalnym §wiecie moze przyjac postac tozsamosci obronnej i wyrazac sig
w sformutowaniach: ,,moje miasto”, ,,moja dzielnica”, ,,moja spotecznos¢”, ,,moja
rzeka”, ,,moja kaplica” itp. (M. Castells, 2008, s. 69). Abstrahujac od tego, czy
jest to tozsamo$¢ obronna, wydaje sig, ze w polskiej rzeczywisto$ci regionalnej
(szczegolnie tej zwiazanej z regionami administracyjnymi) czgsciej mozna zaob-
serwowac tozsamosci lokalne, subregionalne (tworzone wsrod spoteczno$ci lokal-
nych lub subregionalnych) niz tozsamos¢ regionalna (por. A. Sadowski, 2005).
W celu stwierdzenia, czy podobna sytuacja zachodzi w wojewodztwie §laskim,
trzeba odnies¢ si¢ do specyfiki tego regionu.
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0  Wokot problemdw tozsamosci mieszkancow. ..

Slask jako region heterogeniczny — wybrane problemy

Powstate po reformie administracyjnej w 1999 roku wojewddztwo $laskie
jest regionem heterogenicznym po wzgledem kulturowym. Z punktu widzenia
antropologicznego, uwzgledniajac cechy gwary i stroju ludowego, w regionie
tym mozna wyrdézni¢: obszary $laskie, do ktérych naleza: ziemia cieszynska
(z odrebnym Beskidem Slaskim), pszczynska, raciborsko-rybnicka, gliwicka
i bytomska; obszary malopolskie, obejmujace ziemi¢ zywiecka, fragmenty
ziemi oswigcimskiej, a na niej szczegolny przypadek enklawy kulturowej, jaka
jest miasto Wilamowice, cz¢$¢ ziemi chrzanowskiej, Zaglebie Dabrowskie, oraz
ziemig¢ cz¢stochowska (M. Lipok-Bierwiaczonek, 2008, s. 11—25). Ten
podziat dotyczy tylko obecnego wojewddztwa $laskiego, ale ziemie gornoslaskie
to rowniez wigksza czg$¢ wojewodztwa opolskiego (z Opolem, historyczna sto-
lica Gornego Slaska). Granice kulturowe przecinaja si¢ wyraznie i wielokrotnie
z granicami administracyjnymi wojewodztwa $laskiego, co powoduje nieraz
trudne do zrozumienia meandry tozsamos$ci kulturowych w wojewddztwie
slaskim.

Inny podziat ziem wojewddztwa $laskiego, cho¢ w wielu fragmentach zbiezny
z przedstawionym, proponuje Robert Geisler, kierujac si¢ kryterium zwigzanym
z procesami instytucjonalizacji wojewddztwa $laskiego. Na owe procesy patrzy
w perspektywie dhugiego trwania i w tym konteks$cie wyroznia: Zaglgbie Dabrow-
skie, Gorny Slask, ziemie czestochowska, Slask Cieszynski i ziemie zywiecka,
a z perspektyw krotkiego trwania wymienia dawne wojewodztwa: katowickie,
bielsko-bialskie i czgstochowskie (R. Geisler, 2008, s. 103—130). Z tej perspek-
tywy warto pamigta¢ o oporze przeciwko wlaczeniu ziem dawnych wojewodztw
bielsko-bialskiego i czgstochowskiego do wojewodztwa $laskiego. Oprocz przyczyn
politycznych i ekonomicznych w protestach podkreslano takze réznice kulturowe
dzielace mieszkancow Czgstochowy i Bielska-Biatej oraz ich okolic od miesz-
kancow Gornego Slaska (R. Geisler, B. Pawlica, M.S. Szczepanski, 2004,
s. 10).

Na struktur¢ spoteczna wojewddztwa Slaskiego wplynety takze procesy
migracyjne, szczeg6lnie silne po 1945 roku i zwigzane z naptywem na te ziemie
0s6b werbowanych do pracy w licznych zakladach przemystowych (szczegodlnie
w kopalniach i hutach). Stad najbardziej powszechny podzial na ,,my” (swoi,
Slazacy — hanysy) i ,,oni” (obcy, przyjezdni — gorole), ktory z czasem bardziej
sig zroznicowat. Upraszczajac zréznicowanie spoteczne regionu, wyrézni¢ mozna
nastgpujace kategorie jego mieszkancow:

— ,.Slazacy zasiedziali, z rodéw mieszkajacych z dziada pradziada w jednej
miejscowosci lub jej najblizszej okolicy,

— Slazacy urodzeni w innych czesciach Gornego Slaska, przemieszczajacy sie za
praca w obrgbie regionu,

— mieszkancy wywodzacy si¢ z rdznych stron kraju,

— ekspatrianci,



— potomkowie matzenstw mieszanych (gwarowo: krojcoki) 1 inni wywodzacy
si¢ z rodzin o roznych kombinacjach sytuacji pod wzgledem pochodzenia
regionalnego” (M. Lipok-Bierwiaczonek, 2008, s. 32).

W kontekScie migracji trzeba takze pamigta¢ o przeprowadzanych tuz po
wojnie przymusowych wysiedleniach, ktorych skala jest trudna do liczebnego
oszacowania. Jak podaje Elzbieta Kaszuba, tylko w latach 1945—1950 w ramach
przymusowych przesiedlen wyjechato z owczesnego wojewddztwa S$laskiego
308 tys. 0sob, a z dolnoslaskiego prawie 130 tys. (E. Kaszuba, 2002, s. 455).
Z wojewodztwa opolskiego w latach 1951—1990 wyjechato do Niemiec ponad
170 tys. 0séb (G. Gorzelak, B. Jatowiecki, M.S. Szczepanski, 2007, s. 260).

Czy wobec tego w przypadku $laskiej zbiorowosci regionalnej mozna mowic
o wspolnej tozsamosci? Wyniki badan z 2003 roku wyraznie pokazuja, ze
mieszkancy wojewodztwa $laskiego deklaruja silne zwiazki z rodzina, miejscem
zamieszkania, a nast¢pnie z krajem — Polska. Silna wi¢z z wojewodztwem $laskim
zadeklarowato 38,3% respondentow, wigz ze swoim regionem 57,6% (B. Pawlica,
A. Zargbska-Mazan, 2004, s. 68—69). Wiasny region to dla respondentow jed-
nak nie wojewddztwo, ale najczeséciej niedookreslony obszar, terytorium lub okolica
miejsca zamieszkania, ewentualnie teren zarzadzany przez wspolnotg (tak naj-
czgsciej okreslali pojecie ,,region” sami respondenci) (B. Pawlica, A. Zargbska-
-Mazan, 2004, s. 70—71). W $wietle tych badan trudno mowic o silnym deklara-
tywnym wyrazaniu zwiazkow z regionem — czy to rozumianym administracyjnie
czy kulturowo. Wydaje si¢ wige, ze nadal ojczyzna prywatna (ewentualnie subre-
gion kulturowy) stanowi podstawowy element budowania tozsamos$ci kulturowej
mieszkancoéw wojewodztwa Slaskiego.

Wokét tozsamosci przestrzennej
mieszkancow wojewoédztwa slaskiego

Przed 75 laty ks. dr Emil Szramek podkreslat, ze symbolem Goérnego Slaska
jest Gora §w. Anny. Byl jednak $wiadomy tego, ze ,,sama Goéra §w. Anny nie
wystarczy nam jako symbol Gérnego Slaska. Uzupenia ja dopiero trojkat przemy-
stowy Tarnowskie Gory — Mystowice — Gliwice, ktdry wywiera, czy we dnie,
czy w nocy, potezne wrazenie na przyjezdnych i obcych, ale takze na tubylcach
i swoich” (E. Szramek, 1934, s. 81). Ze stow Szramka przebijaja zarowno duma,
jak i smutek zwiazane z 6wczesnym przemystowym charakterem regionu. Cytujac
innego duchownego, ksiedza Jana Kapicg, wyjasnia, ze duma wynika z powodu
tun na niebie, §wiadczacych o pracowitosci Goérnoslazakow, a smutek z powodu
spalenia si¢ mtodosci, potu i zdrowia tychze Gornoslazakow (E. Szramek, 1934,
s. 81). Czy po wielu latach owe symbole Slaska si¢ zmienily, czy tez nadal Gora
$w. Anny z sanktuarium i pomnikiem Czynu Powstanczego oraz przestrzenie
przemystowe buduja regionalna przestrzen symboliczna?
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Dla Lecha Nijakowskiego ,,symboliczne centra $laskiego terytorium to przede
wszystkim miejsca kultu: Piekary oraz Géra Swigtej Anny” (L.M. Nijakowski,
2006, s. 132). Géra $w. Anny to z jednej strony miejsce ,,czystego” sacrum, a z dru-
giej przestrzen historyczna zwiazana z bitwa w trzecim powstaniu §laskim, upamigt-
niona pomnikiem (zreszta pomnik byt tam obecny takze w latach hitlerowskich,
cho¢ jego wymowa byla wowczas zupetnie inna), czyli — uzywajac terminologii
Mikotaja Madurowicza — jest tez miejscem quasi-sakralnym (M. Madurowicz,
2002, s. 63—64). Goéra §w. Anny lezy obecnie w granicach wojewddztwa opol-
skiego i na pewno jest waznym punktem odniesienia dla miejscowej ludnosci. Dla
mieszkancoéw wojewodztwa S$laskiego, szczegolnie tych o $laskich korzeniach,
réwniez moze stanowi¢ wazny punkt odniesienia, ale raczej trudno wokot niej
konstruowac tozsamos$¢ przestrzenna wszystkich mieszkancow regionu.

Moze wige dziedzictwo przemystowe, z ktoérego dumny byt Szramek, stanowi
taki element przestrzenny integrujacy mieszkancow wojewodztwa slaskiego?

Proba odpowiedzi na takie pytanie byl jeden z watkéw badan nad réznymi
typami tadu regionalnego, jakie przeprowadzono w 2007 roku'. Badania ilosciowe
prowadzono w sze$ciu miejscowosciach centralnej czesci wojewddztwa $laskiego:
Gliwicach, Chorzowie, Pszczynie, Piekarach Slaskich, Swierklancu i Suszcu.
Mieszkancom tych miejscowosci zadano pytanie, jakie miejsca lub obiekty poka-
zaliby na Slasku przyjezdnym. Zapytano wigc o takie miejsca, ktore moga byé
regionalnymi przestrzeniami dumy. Respondenci wymienili ponad 130 miejsc.
Czasem wskazywano na cale miasta (np. Cieszyn), a nieraz na stosunkowo niewiel-
kie obiekty (np. radiostacj¢ w Gliwicach). Mozna wigc méwic o szerokim spektrum
waznych i ciekawych miejsc, ktore warto pokaza¢ przyjezdnym, ale takze o tym,
ze wybory poszczegdlnych miejsc i obiektow sa silnie zindywidualizowane.

Przygladajac si¢ najczgsciej wskazywanym miejscom warto pamigtaé, w jakich
miejscowosciach prowadzone byly badania. Respondenci bardzo czgsto koncen-
trowali si¢ na miejscach znajdujacych si¢ w ich miejscowos$ciach lub w najblizszej
okolicy (patac w Pszczynie wymienili wszyscy respondenci z tego miasta, prawie
wszyscy z Suszca — wsi sasiadujacej z Pszczyna, a tylko kilkadziesiat osob
z pozostalych badanych miejscowosci, analogiczna sytuacja zachodzi w przypadku
Wojewoddzkiego Parku Kultury i Wypoczynku? i mieszkancow Chorzowa, parku
w Swierklancu oraz bazyliki w Piekarach i respondentéw z tych miejscowosci).
Mieszkancy sa wige dumni z waznych i pigknych miejsc znajdujacych si¢ w poblizu
ich miejsca zamieszkania. Taki repertuar miejsc pokazuje takze, ze nalezy mowic

! Badania: ,,Migdzy regulacja a spontaniczno$cia. Przemiany tadu spotecznego w okresie trans-
formacji ustrojowej. Przypadek wojewddztwa $laskiego” prowadzone byly przez socjologow z Za-
ktadu Socjologii Rozwoju Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego pod kierownictwem prof.
Marka S. Szczepanskiego i dra Zbigniewa Zagaty w 2007 roku. Finansowane byty z Funduszu Badan
Wiasnych Wydzialu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego. Autor niniejszego tekstu byt odpo-
wiedzialny za cz¢$¢ dotyczaca tematyki przestrzeni regionalnej, stad tez prezentowane tu dane i ich
analiza, jesli nie podano inaczej, maja charakter w petni autorski. Pelne omdéwienie badan zawiera
ksiazka: Chaos oswojony? Wojewodztwo slgskie i jego spoteczne metamorfozy (M.S. Szczepanski,
Z. Zagata, 2009).

2 Juz po przekazaniu tekstu do druku nazwa kompleksu zostata zmieniona na: Park Slaski.



raczej o wzmacnianiu tozsamosci lokalnej — przez odwotanie si¢ do miejsc zna-
czacych zwiazanych z okolica miejsca zamieszkania.

) Tabela 1
Popuralne miejsca i obiekty warte odwiedzenia na Slasku, N =1297
Lp. Miejsce / obiekt* Odsetek wskazan
1. |Palac w Pszczynie 33,5
2. | Wojewodzki Park Kultury i Wypoczynku 29,6
3. | Park w Swierklancu 14,7
4. | Sztolnia Czarnego Pstraga w Tarnowskich Goérach (Kopal- 14,0
nia w Tarnowskich Gorach)
5. | Hala Widowiskowo-Sportowa ,,Spodek™ 13,9
6. |Slaski Ogrod Zoologiczny 13,2
7. | Bazylika NMP w Piekarach 13,0
8. |Pszczyna 8,1
9. | Wesote Miasteczko w Chorzowie 8,1
10. | Palmiarnia w Gliwicach 79
11. | Radiostacja w Gliwicach 6,2
12. | Beskidy 54
13. | Czestochowa 5,1

* Respondenci mogli wskaza¢ pig¢ miejsc; w tabeli zawarto miejsca lub obiekty wskazane przez co najmniej
5% respondentow.

Zrodlo: Badania wlasne.

Wirdd najezgsciej wymienianych miejsc nie znalazty sig¢ przestrzenie przemy-
stowe. Ani te do dzi$ funkcjonujace, ani i te, ktore zostaly zamienione w przestrze-
nie muzealne. Wyjatkiem jest Sztolnia Czarnego Pstraga w Tarnowskich Gorach
(wymieniana gtéwnie przez mieszkancow pobliskich Swierklanca i Piekar). Jest to
tez jedyny przyktad obiektu, ktory uzyskat ponad 5% wskazan i znajduje sig¢ na nie-
dawno utworzonym i promowanym przez wladze wojewodzkie Szlaku Zabytkow
Techniki. Inne obiekty z tego szlaku wzmiankowane byly przez znacznie mniejsza
liczbg 0sdb, np. skansen gorniczy ,,Krolowa Luiza” w Zabrzu wymienito 30 respon-
dentoéw (2,4%) (taka sama liczba 0s6b wskazata kompleks Silesia City Center, naj-
wigkszy $laski ,,mall”, jako miejsce warte pokazania przyjezdnym), a najbardziej
znana dzielnice robotnicza na Slasku katowicki Nikiszowiec — 10 0sdb (0,8%).
Przestrzenie przemystowe, z ktorych dumny byl przed laty Szramek, nie stanowia
kategorii przestrzennych atrakcyjnych w ocenie dzisiejszych mieszkancow regionu.

Migjsca, ktore wymieniaja respondenci jako godne pokazania na Slasku, wydaja
sig zaprzeczaé stereotypowi przemystowego, zanieczyszczonego Slaska. Respon-
denci pochwaliliby si¢ terenami zielonymi (WPKiW, park w Swierklancu) lub
wybranymi zabytkami (ale nie przemystowymi), jak pszczynski palac, wzglgdnie
obiektami zwiazanymi z sacrum, jak bazylika w Piekarach. Trzeba tu nadmienic,
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ze Gora $w. Anny zostata wskazana jedynie przez 21 osob (1,7% respondentdw).
Mozna przypuszczaé, ze potozenie poza wojewddztwem $laskim (cho¢ pytano
o miejsca do pokazania na Slasku) jest tu elementem decydujacym o tak niskim
odsetku wskazan.

Zastanawiajacy jest brak wskazania miejsc symbolicznych i bedacych powodem
do dumy w stolicy wojewodztwa — Katowicach. Zdaniem respondentéw (niebg-
dacych mieszkancami Katowic), jedynie Hala Widowiskowo-Sportowa ,,Spodek™
jest miejscem godnym pokazania. W potocznym postrzeganiu regionu zupetnie
znikaja tak istotne znajdujace si¢ w Katowicach miejsca symboliczne dla Slazakow,
jak pomnik Powstan Slaskich (wskazany przez 3 respondentéw), kopalnia ,,Wujek”
wraz z pomnikiem polegtych gornikow (6 wskazan) czy okazaly gmach slaskiego
Urzedu Wojewodzkiego — symbol migdzywojennej autonomii wojewodztwa (brak
wskazan). Miejsca symboliczne zwiazane z historia regionu i dodatkowo znajdujace
si¢ w stolicy wojewddztwa nie sa wigc obecne w potocznym obrazie miejsc godnych
pokazania innym. By¢ moze pojawityby si¢, gdyby zadane respondentom pytanie
dotyczyto jednoznacznie miejsc symbolicznych dla Slaska, cho¢ wydaje sig, ze
takie pytanie mogloby spowodowac¢ wigksze trudno$ci z udzieleniem odpowiedzi.

Swiadomo$¢ istnienia miejsc waznych dla zbiorowosci regionalnej nabywana
jest przez socjalizacjg gtéwnie na podstawie przekazu rodzinnego oraz szkolnego.
Warto wigc zobaczy¢, jakie miejsca zwiazane z historia i kultura widzieli juz
(zwiedzali) i w szerokich badaniach na temat patriotyzmu i tozsamosci wskazali
uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z wojewodztwa Slaskiego.

Tabela 2
Deklarowane przez uczniow szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych wojewodztwa §laskiego zwiedzanie
obiektow i miejsc zwiazanych z historia i kultura, N = 3 986
Lp. Miejsce / obiekt Odsetek wskazan
1. | Wawel 77,5
2. | Oboz Auschwitz-Birkenau 63,7
3. |Jasna Goéra 60,2
4. | Gora $w. Anny 42,8
5. | Sztolnia Czarnego Pstraga w Tarnowskich Gorach 26,4
6. | Muzeum Powstania Warszawskiego 22,2
7. | Westerplatte 18,0
8. | Bazylika $w. Piotra w Rzymie 15,3
9. | Giszowiec lub Nikiszowiec 9,5
10. | Monte Cassino 7,7
11. | Strasburg 5,5
12. | Bruksela 4.4

Zrodlo: A. Bartoszek, J. Kijonka-Niezabitowska, T. Nawrocki: Tozsamosé i patriotyzm a zakorze-
nienie spoleczno-kulturowe mlodziezy szkolnej w wojewodztwie Slgskim. Biuletyn informacyjny na konferen-
cje ,,Ja Slazak, ja Polak, ja Europejczyk”, Katowice 18 maja 2009, mps, s. 60.



Zestaw wymienianych miejsc wskazuje na dominacjg tych, ktore objgte sa pro-
gramamiwycieczek szkolnych (por. A. Bartoszek, J. Kijonka-Niezabitowska,
T. Nawrocki, 2009, s. 60). Wida¢ tez przewage miejsc zwiazanych z historia
i kultura polska, a wyjatek regionalny stanowi Géra $w. Anny i w mniejszym
stopniu Sztolnia Czarnego Pstraga w Tarnowskich Gorach. Zastanawia tez czgstsze
wskazanie Bazyliki §w. Piotra w Rzymie niz Giszowca lub Nikiszowca (katowi-
ckich dzielnic robotniczych znanych takze z filméw Kazimierza Kutza i Lecha
Majewskiego). Mobilnos¢ i tatwos¢ dostepu do przestrzeni europejskiej i jej waz-
nych miejsc powoduje czesto lepsza znajomos¢ (albo w ogdle znajomos¢) Rzymu,
Paryza, Brukseli czy Londynu niz miejsc znajdujacych si¢ we wlasnym regionie.
Mozna powiedzie¢, ze jest to sytuacja poliwalencji lub ambiwalencji kulturowej
(A. Ktoskowska, 1996, s. 112, 129) w odniesieniu do elementéw kulturowych
zwiazanych z przestrzenia regionalna. Z jednej strony bowiem mozliwe jest przy-
swojenie sobie wielu elementdw kulturowych i uznania ich za czynnik zwiazany
z whasna identyfikacja (poliwalencja), a z drugiej moze to by¢ po prostu znajomos¢
miejsca bez poznania szerszego kontekstu znaczeniowego (ambiwalencja).

O niewielkim stopniu odniesien przestrzennych w konteks$cie tozsamosci
regionalnej $wiadcza kolejne dane z badan przeprowadzonych w sze$ciu slaskich
miejscowosciach. Mieszkancow Gliwic, Chorzowa, Pszczyny, Piekar Slaskich,
Suszca i Swierklanca zapytano, czy uwazaja swoja miejscowos¢ za typowo $laska.
Genezg tak postawionego pytania stanowity badania przeprowadzone w Mikotowie
w 2001 roku (K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki, 2004; K. Bierwiaczonek,
2008, s. 211). Wielu badanych mieszkancéw z duma podkreslato fakt, ze Mikolow
jest typowym $laskim miastem. Zastanawiano si¢ zatem, czy jest to specyfika zwia-
zana tylko z tym starym $laskim miastem czy tez mieszkancy innych miejscowosci
rowniez twierdza, ze ich miejscowosci sa typowo slaskie.

Tabela 3
Opinia o wlasnej miejscowosci jako typowo slaskiej (W %), N = 1297
Czy uwaza Pan/i Piekar
Swoja miejscowosc Gliwice | Chorzoéw | Pszczyna | Y Suszec | Swierklaniec | Ogétem
. Slaskie

za typowo §laska?
Tak 26,4 74,9 69,7 73,8 85,2 76,9 64,1
Nie 42,1 10,5 20,2 10,5 4,9 16,1 19,4
Nie wiem 31,4 13,9 10,1 15,2 9,9 7,0 16,3
Brak odpowiedzi 0,0 0,7 0,0 0,5 0,0 0,0 0,2

Zrédlo: Badania whasne.

Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze sposrod badanych miejscowosci jedynie
Gliwice nie sa uwazane przez swoich mieszkancéw za typowo $laskie. W pozo-
statych miejscowos$ciach wigkszo$¢ respondentdow stwierdza fakt zamieszkiwania
w typowo $laskiej miejscowosci. Trzeba jeszcze zastanowi¢ si¢ nad spotecznym
uzasadnieniem tego stwierdzenia.
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Tabela 4
Najczgstsze uzasadnienia dotyczace §laskosci wlasnej miejscowosci
(uwzgledniono tylko odpowiedzi twierdzace
oraz pominigto braki odpowiedzi), N = 790

Uzasadnienie $laskosci miejscowosci Odsejﬁek .

odpowiedzi
Postugiwanie si¢ gwara 36,8
Kultywowanie $laskich tradycji 234
W miejscowosci mieszka ludnos¢ $laska 21,6
Historia miejscowosci 11,0
Typowo §laska zabudowa (np. familoki) 8,0

Zr6dto: Badania whasne.
Tabela 5

Najczgstsze uzasadnienia dotyczace braku $laskiego charakteru
wlasnej miejscowosci (uwzglgdniono tylko odpowiedzi twierdzace
oraz pominigto braki odpowiedzi), N =226

Lo, T L. Odsetek
Uzasadnienie nieslasko$ci miejscowosci L.
odpowiedzi
Mieszkancy to ludno$¢ naptywowa 434
Brak gwary lub jej zanikanie 19,9
Brak elementow kultury $laskiej (zanikanie $laskich tradycji) 14,6
Brak przemystu cigzkiego 6,2

Zr6dto: Badania whasne.

Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze o postrzeganej $laskosci miejscowosci
decyduja w opiniach respondentéw dwa czynniki: kultura §laska (tradycja) oraz
pochodzenie mieszkancow. Sposrdd elementdow kulturowych najistotniejsza wydaje
si¢ umiejetnos¢ postugiwania si¢ gwara $laska (albo przynajmniej uzywanie gwary
przez mieszkancow danej miejscowosci). Podobny wniosek z badan nad ,,Slaskiem
wymys$lonym” formutuje Michat Smolorz piszac, ze to wiasnie ,,jezyk pozostal
najsilniejszym atrybutem regionalnym Slazakéw” (M. Smolorz, 2012, s. 307).
Trudno natomiast w $wietle analizowanych badan powiedzie¢, jakie inne elementy
tradycji $laskiej mieli na mysli respondenci.

Wyniki badan pokazuja réwniez, ze obiektywne uwarunkowania zwigzane
z potozeniem geograficznym 1 historia miejscowos$ci nie sa tymi elementami, ktore
decyduja o $laskosci miejscowosci. Te fakty ttumacza postrzeganie wlasnego miasta
przez gliwiczan jako miejscowosci, ktora trudno nazwac ,,typowo $laska”. W przy-
padku Gliwic mieszkancy miasta w wigkszosSci sa przyjezdnymi lub ich potomkami
1 to — zdaniem wigkszo$ci (ale nie wszystkich) respondentéw — jest decydujacym
czynnikiem, powodujacym, ze miasto nie stanowi egzemplifikacji $laskiego miasta.

W uzasadnieniach rzadko pojawialy si¢ argumenty zwiazane z elementami
przestrzeni: czy to tej wytworzonej przez czlowieka (familoki, przemyst — te
elementy w kilku przypadkach pojawialy si¢ jako uzasadnienia $laskosci lub jej
braku w badanych miejscowos$ciach), czy tej zwiazanej z srodowiskiem naturalnym.



Potwierdza to jeszcze raz fakt, ze tozsamos¢ przestrzenna w kontekscie postrze-
gania elementow kultury regionalnej odgrywa trzeciorzedna rolg. Zdecydowanie
wazniejsze sa elementy kulturowe zwiazane z jezykiem i ogolnie rozumianag kultura
slaska. Na podobne elementy identyfikacyjne zwraca uwage Maria Szmeja, anali-
zujac system identyfikacji Slazakéw z Opolszczyzny. Autorka podkresla znaczenie
jezyka, religii (w wymiarze funkcjonalnym), pracy, wspolnoty przezy¢, stosunku
do obcych oraz odniesien do Slaska jako terytorium (ale najczesciej niedookreslo-
nego) (M. Szmeja, 1997, s. 112).

Okreslenie miejscowosci jako $laskiej lub nieslaskiej wyraznie zwiazane jest
z autoidentyfikacja narodowosciowa mieszkancow.

Tabela 6
Deklarowana identyfikacja narodowa badanych (w %), N = 1297
Badani w gminach
Indentyfikacja Gliwice | Chorzéw |Pszczyzna };llzl;li:z Szuszec | Swierklaniec | Ogofem
(299) (295) (208) 210) (142) (143)
Polak 88,0 69,2 66,8 64,8 65,5 58,7 70,9
Niemiec 1,7 — — 1,0 — — 0,5
Slazak 6,0 21,0 16,3 18,6 15,5 30,1 16,8
Slazak-Polak 2,7 7,1 15,4 12,4 18,3 8,4 9,6
Slazak-Niemiec 1,0 1,0 — 1,9 — 1,4 0,9
Inna odpowiedz 0,7 1,7 1.4 1,0 0,7 0,7 1,1
Brak danych — — — 0,5 — 0,7 0,2

Zrodto: ,,Miedzy regulacja a spontaniczno$cia. Przemiany tadu spotecznego w okresie transformacji ustrojowej. Przypadek
wojewodztwa $laskiego”, badania wlasne Zakladu Socjologii Rozwoju Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego pod kierow-
nictwem prof. Marka S. Szczepanskiego i dra Zbigniewa Zagaty, Katowice 2007.

Wprawdzie identyfikacja polska dominuje we wszystkich badanych miej-
scowosciach, jednak stopien tej dominacji jest rézny i wyraznie wspotzalezny
z postrzeganiem wlasnej miejscowosci jako typowo $laskiej. Oprocz Gliwic we
wszystkich pozostatych miejscowos$ciach znaczacy byl w probie badawczej udziat
0sob okreslajacych siebie jako Slazak lub Slazak-Polak. To zaréwno kontekst
kulturowy, jak i identyfikacyjny, a szczegélnie $§wiadomos$¢ istnienia $laskiej
wspolnoty kulturowej ksztattuje w ocenie mieszkancoéw obraz danej miejscowosci
jako $laskiej lub nieslaskie;.

Tozsamos¢ przestrzenna w globalnym swiecie —
refleksja koncowa

Problematyka tozsamosci i jej wymiarow we wspdlczesnym $wiecie staje si¢
coraz bardziej skomplikowana. Spowodowane jest to procesami szeroko rozumianej
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globalizacji, z jednej strony wplywajacej na takie procesy, jak: mobilnos¢, indywi-
dualizacja, usieciowienie, a z drugiej strony warunkowanej przez te same procesy
(por. A. Giddens, 2006; J. Urry, 2009; Z. Bauman, 2000; M. Castells, 2008).
W takich warunkach zaréwno jednostki, jak i spotecznosci poddane sa dwom prze-
ciwstawnym tendencjom. Pierwsza z nich dotyczy poszukiwania ustalonego systemu
znajomych warto$ci i zwiazanego z nim systemu miejsc — wartosci przestrzennych
(czgsto nawet nieuswiadamianych). Druga stanowi korzystanie z mozliwos$ci prze-
mieszczania si¢ i stawania kosmopolitycznym mieszkancem globu. Pomigdzy tymi
dwiema skrajno$ciami wystepuja identyfikacje odnoszace si¢ w jakims$ stopniu do
mezostruktur, takich jak region. Sama kwestia identyfikacji regionalnych tez jest
wielostopniowa i dotyczy wielu sfer, a tylko jedna z nich jest tozsamo$¢ przestrzenna.

W przypadku wojewddztwa $laskiego i jego mieszkancow (szczegdlnie grupy
autochtonicznej oraz tych, ktorzy sie¢ w wojewodztwie zakorzenili) tozsamos$¢ regio-
nalna ma charakter tozsamosci kulturowej w znaczeniu identyfikacji z Slaskiem
(rozumianym kulturowo i terytorialnie, cho¢ bez wyznaczania konkretnych granic),
ale raczej bez perspektywy przestrzennej w znaczeniu budowania tozsamosci regio-
nalnej w konteks$cie warto$ci przestrzennych, zaréwno naturalnych, jak i kulturo-
wych. Taka tozsamos¢, jak i znaczaco silniejsza identyfikacja zachodzi na poziomie
lokalnym. Ten fakt nie zmienia si¢ wlasciwie od czasu klasycznych studiow nad
Slaska spotecznoscig Stanistawa Ossowskiego (1967b). Wydaje sig, ze na taka
sytuacje wplywaty liczne zmiany administracyjne, instytucjonalne przypisywanie
,Slaskosci” do roznych obszardéw (niejednokrotnie niemajacych wiele wspolnego
z kultura i historia Slaska albo odwrotnie — przypisywaniu innych okreslen zie-
miom $laskim). Takie zmiany, czgsto niezrozumiate dla zwyktych mieszkancow,
powoduja oparcie tozsamosci na znanym i bezpiecznym $wiecie lokalnym.

Czy zatem sensowne jest w ogole podejmowanie proby kreowania, przypomina-
nia o waznych dla regionu miejscach i na tej podstawie budowanie tozsamosci prze-
strzennej? Odpowiedz jest trudna. Wydaje sig, ze tak, cho¢ trzeba mie¢ §wiadomos¢,
ze proba wskrzeszania z zapomnienia lub kreowania wartosci przestrzennych oraz ich
zaistnienie w $wiadomosci zbiorowej to proces dtugotrwaty, ktéry moze zakonczy¢
si¢ porazka lub jedynie umiarkowanym sukcesem. Takze z tego powodu, ze w coraz
wiekszym stopniu ludzie (nie tylko na Slasku) staja si¢ szeroko rozumianymi konsu-
mentami. Stad tez miejsca, ktorymi mieszkancy chcieliby si¢ pochwali¢, najczesciej
maja charakter zwiazany z konsumpcja czasu wolnego (jak parki, wesote miasteczko,
a takze §wiatynie konsumpcji, czyli centra handlowe), a mniej z poszerzaniem kapi-
talu wiedzy i poszukiwaniem zrodet wlasnej tozsamosci w wymiarze regionalnym.

Wydaje sig, ze cztowiek (nie tylko mieszkaniec wojewodztwa $laskiego) staje
si¢ coraz bardziej glokalny i w coraz wigkszym stopniu buduje swoja identyfikacje
W wymiarze przestrzennym na podstawie roznego typu doswiadczen, bedacych
coraz bardziej asymetrycznymi szczegdlnie w kontekécie zmniejszania si¢ roli
przestrzeni regionalnej, tak jak ma to miejsce wsrod mieszkancéw Mazur badanych
przez Wojciecha Lukowskiego. Autor ten stwierdza: ,,Wielos¢ (pluralizm) ojczyzn
przejawia si¢ takze w tym, ze konkretna osoba moze konstruowac wlasna ojczyzne,
korzystajac z wigcej niz jednego wzoru. Nie musi réwniez odnosi¢ jej do jednego



konkretnego miejsca, ale moze lokalizowac ja w roznych przestrzeniach geogra-
ficznych” (W. Lukowski, 2002, s. 284). Taki wniosek, jak si¢ wydaje, mozna tez
odnies¢ do tozsamosci przestrzennej mieszkancéw wojewodztwa $laskiego. Zna-
czaca mniejszo$¢ — najprawdopodobniej profesjonalistéw — dostrzega znaczenie
tradycyjnego $laskiego krajobrazu kulturowego jako elementu wspottworzacego
tozsamos¢. Wigcej osob widzi mozliwos¢ konsumpcji czasu wolnego w tadnych
i estetycznych miejscach (co tez jest wazne i $wiadczy o wrazliwoséci na tad
estetyczny), a czg$¢ (szczegdlnie uczniowie) ma wigksze do§wiadczenie zwiazane
z przestrzenia europejska i polska niz ze $laska. Zaden z tych kontekstéw nie wyklu-
cza jednak mozliwos$ci odkrycia znaczenia §laskich warto$ci przestrzennych (lub
pochodzacych z innych ziem wojewddztwa $laskiego). Dla samej tej potencjalnej
mozliwosci warto podejmowac trud zachowania, prezentowania, ale tez tworzenia
nowych symbolicznych przestrzeni. By¢ moze w przysztosci wplynie to na tozsa-
mos$¢ przestrzenna mieszkancow (szczegdlnie mtodych) wojewodztwa $laskiego.
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Justyna Kijonka

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Migracje z Gornego Slaska

do Republiki Federalnej Niemiec
w latach 1970—1989,

czyli miedzy ojczyzng prywatng
a ideologiczng*

Abstract: The aim of this article is to present the sociological problems of migration from Upper
Silesia to West Germany connected with the Treaty between the Federal Republic of Germany and
Poland in 1970, the Gierek-Schmidt agreement from 1975 as well as an organized family reunion
and a discussion about the German minority in Poland. The paper attempts to broadly present the
background, historical context and matters of the legal regulations related to the migrations and
the consequences for both countries. The article is based on German and Polish researches and
statistics. Stanistaw Ossowski’s theoretical concept of a private homeland and an ideological cradle,
according to which the motivations for the migration of Upper Silesians to the Federal Republic of
Germany are presented, is examined in the article.

Key words: Upper Silesia, migration, Germany-Poland relations.

* Artykut powstal migdzy innymi jako rezultat projektu ,,Migrationen aus der Woiwodschaft
Kattowitz in die Bundesrepublik Deutschland in den Jahren 1970—1989. Eine soziologische Studie*
realizowanego w bibliotece Deutsches Polen-Institut w Darmstadt w dniach 18 czerwca—29 lipca
2012 roku w ramach stypendium badawczego Deutsches Polen-Institut w Darmstadt sfinansowanego
przez Sparkassen Kulturstiftung Hessen-Tuningen.
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Wprowadzenie

We wspolczesnej historii Polski wazne miejsce zajmuja migracje mieszkancow
kraju — gléwnie z Gornego Slaska — do Republiki Federalnej Niemiec. Wyjazdy
te odbywaly si¢ w réznym nasileniu i maja do tej pory wptyw na zycie gospodarcze,
spoteczne i polityczne dawnych wojewodztw katowickiego i1 opolskiego, a nierzad-
ko takze innych regionéw Polski, zwtaszcza w kontekscie medialnie nagtasnianych
powrotow, ktorym towarzysza konflikty zwiazane z nieuregulowanymi sprawami
wlasno$ci majatkéw pozostawionych przez dawnych ,wysiedlencow”. Wyjazdy
te zmienity rowniez struktur¢ demograficzng i etniczna obu wojewodztw, z ktd-
rych do Niemiec wyjechato wielu rodowitych Slazakéw, a w tym samym czasie
do pracy w przemysle naplyngly rzesze oséb pochodzacych z innych regionow
Polski. Sytuacja ta sprawia, ze dzi§ znaczna cze$¢ ludzi zyjacych w wojewoddztwie
$laskim nie ma ,,$laskiego rodowodu”, z kolei mieszkancy wywodzacy si¢ z rodzin
autochtonicznych w wigkszos$ci maja krewnych lub znajomych na terenie Republiki
Federalnej Niemiec.

Artykut oparty jest na wywiadach przeprowadzanych w latach 2006—2008, na
pracach badawczych podjetych wraz z Adamem Bartoszkiem i Tomaszem Nawro-
ckim w grudniu 2008 roku w ramach programu realizowanego przez Fundacj¢
dla Slaska ,,Slask w Europie — ja Slazak, ja Polak, ja Europejczyk”, na polskich
i niemieckich badaniach socjologicznych i historycznych dotyczacych ,wysiedlen-
cow”, a takze na informacjach prasowych znajdujacych si¢ w archiwum Deutsches
Polen-Institut w Darmstadt, w tym w przekazanym Instytutowi prywatnym
archiwum Gertrudy i Udo Kithnow, zawierajacym wycinki prasowe pos§wigcone
Polsce od roku 1970 po dzien dzisiejszy. W literaturze poswigconej problemom
migracji z Gérnego Slaska do REN i w archiwum prasowym szukatam informacji
dotyczacych tzw. wysiedlencow (Aussiedler) i pdznych wysiedlencoéw (Spdtaus-
siedler). Kwerenda biblioteczna w bibliotece Deutsches Polen-Institut w Darmstadt
byta mozliwa dzigki stypendium, ktére otrzymatam z DPI na realizacj¢ tematu
,Migrationen aus der Woiwodschaft Kattowitz in die Bundesrepublik Deutschland
in den Jahren 1970—1989. Eine Soziologische Studie”. Tekst ten stanowi probeg
opisu waznego zjawiska czy wrecz procesu, jakim byty migracje z Gérnego Slaska
do RFN.

W artykule podejmuje problem migracji z lat 70. — od parafowania w listopa-
dzie 1970 roku przez ministrow spraw zagranicznych Polskiej Republiki Ludowej
i Republiki Federalnej Niemiec podpisanego w grudniu tego samego roku przez
premiera Jozefa Cyrankiewicza i kanclerza federalnego Willy’ego Brandta uktadu
normalizacyjnego, przez konferencj¢ w Helsinkach, az do ,,polskiego lata” 1980
roku, kiedy to 19 sierpnia mialo doj$¢ do wizyty Edwarda Gierka u kanclerza
Helmuta Schmidta. Do planowanego spotkania jednak nigdy nie doszto. W tekscie
odnoszg si¢ takze do migracji lat 80. 1 90., cho¢ trzeba mie¢ na uwadze, ze migracja
lat 80. miata inny charakter niz ta z lat 70., za$ migracja lat 90. stanowi osobny
przypadek.



Terminologia

Przegladajac i analizujac zaréwno literaturg przedmiotu, jak i artykuty prasowe
dotyczace migracji z Polski do RFN zauwazamy terminy, ktore Scisle wiaza si¢
z procesami migracyjnymi w Niemczech po 1945 roku, dotyczacymi czgsto badz
to obywateli polskich, badz oséb mieszkajacych na terenach, ktére po II wojnie
swiatowej weszty w sktad Polski. Terminy te z pewnos$cia wymagaja szerszego
omoéwienia.

Wyjs¢ nalezy w tym przypadku od prawodawstwa niemieckiego i przepisow
prawnych — glownie konstytucji — gdyz dokumenty te definiuja kategorie os6b
migrujacych na obszar Niemiec, a co za tym idzie — przyznaja zwiazane z tym
prawa i przywileje. Definiuja za$ takie terminy, ktore maja prawniczy rodowdd,
a uzywane wspotczesnie budza nieraz skrajne emocje.

Zasadniczy wptyw na procesy migracyjne z Polski do Niemiec po II wojnie
$wiatowej miata konstytucja niemiecka uchwalona 8 maja 1949 roku przez Rade¢
Parlamentarna.

Niewatpliwie kluczowy byt w niej artykut, méwiacy, ze ,,Niemcem [...] jest
kazdy, kto ma obywatelstwo niemieckie albo kto jako uchodzca lub wypedzony
narodowosci niemieckiej, jego matzonek lub potomek znalazt przyjecie na obszarze
Rzeszy Niemieckiej wedtug stanu z dnia 31 grudnia 1937 r.” (Ustawa zasadnicza
RFN z 23 maja 1949 roku za: Z. L empinski, 1987, s. 293). Artykut ten nie zostat
zmieniony, cho¢ sama ustawa zasadnicza nowelizowana byta do konca 1968 roku
18-krotnie, a w latach 1969—1971 nowelizowano ja jeszcze 11 razy (por. J. Kor-
bel, 1977, s. 44). Podobnie brzmi 6w artykut w ustawie zasadniczej wedtug stanu
ze stycznia 2007 roku. Dokument ten miat zawsze ogromne znaczenie dla oséb
wyjezdzajacych z Polski do RFN wtadnie dlatego, Zze wprowadzono w nim i zde-
finiowano pojecie ,,Niemca” i ,,niemieckiej przynaleznosci panstwowej”. W tym
konteks$cie zaznaczy¢ trzeba, ze zgodnie z art. 123 konstytucji obowiazywaty
w Niemczech wszystkie przepisy, ktore nie byly sprzeczne z ustawa zasadnicza,
a wigc i te, dotyczace przynaleznosci panstwowej (nawet przepisy z 1913 roku).

W takim rozumieniu w $wietle niemieckiego prawa niemiecka przynaleznosé
panstwowa maja zarowno osoby mieszkajace na terenach niemieckich przed 1937
rokiem ich potomkowie oraz matzonkowie, jak i osoby narodowosci niemieckiej,
ktorym obywatelstwo niemieckie zostalo nadane przez wiladze hitlerowskie na
terenach wcielonych do Rzeszy (poza przypadkami, gdy osoby te z prawa do tego
obywatelstwa §wiadomie zrezygnowatly). Osoby te posiadaja w tym znaczeniu
niemiecka przynalezno$¢ panstwowa, tym samym sa w rozumieniu konstytucji
Niemcami, a wigc zgodnie z tym rozumowaniem sa nimi takze przedstawiciele
mniejszosci niemieckiej w Polsce oraz ludnosé rodzima np. Gornego Slaska (por.
J. Korbel, 1977, s. 45). Co istotne, obywatelstwo niemieckie jest zasadniczo nie-
zbywalne (dana osoba nie moze sta¢ si¢ bezpanstwowcem), poza nielicznymi wyjat-
kami prawnie regulowanymi. Ponadto zgodnie z ustawa z 1953 roku ,,0 sprawach
wygnancow i uciekinieréw” — ,,Niemcem jest kazda osoba, ktora przyznawata si¢
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w swoich rodzinnych stronach do niemczyzny, o ile potwierdzaja to pochodzenie,
jezyk, sposob wychowania i kultura” (za: J. Korbel, 1977, s. 46).

W Polsce okresleniem, ktoére wzbudza wiele emocji, a nierzadko kontrowersji,
jest termin Vertriebene — ,wypedzeni” (funkcjonujacy takze jako Heimatvertrie-
bene — , wypedzeni ze stron rodzinnych”). Termin ten, bedacy terminem prawnym,
gléwnie za sprawa dziataczy Zwiazku Wypedzonych (Bund der Vertriebene) oraz
gloszonych przez nich haset, ma w Polsce negatywne konotacje. We wczesniejszych
publikacjach polskich stosowany czgsto w ttumaczeniu — ,,wysiedlency”. Jan Kor-
bel, autor wielu publikacji poswigconych migdzy innymi problemom ludno$ciowym
i migracjom z Polski do Niemiec, o tej kategorii pisze w 1977 roku tak: ,,Nie ulega
watpliwosci, iz uciekinierzy, ewakuowani oraz wysiedleni w latach 1946—1950
na podstawie decyzji poczdamskich, zwani zreszta w RFN uparcie Vertriebene (co
ma oczywiscie sugerowaé bezprawnos¢ tamtej akcji), dawno wrosli w zachodnio-
niemieckie spoteczenstwo” (J. Korbel, 1977, s. 84). W przypisie za$ stwierdza,
ze ,,.bezsens tego okreslenia, ktorym obejmuje si¢ przymusowo ewakuowanych
przez wiladze hitlerowskie, dobrowolnych uchodzcow i przesiedlonych przez
wladze polskie, a nawet dobrowolnych emigrantéw, jest oczywisty” (J. Korbel,
1977, s. 84). Przytoczone cytaty jednego tylko autora obrazuja, jak wiele emocji
wzbudzat i nadal wzbudza termin ,,wypgdzeni”. Dalej Jan Korbel zaznacza jednak,
ze stosunek miejscowych do wysiedlonych na podstawie traktatu poczdamskiego
poczatkowo byt peten niecheci czy nawet wrogosci, do tego stopnia, ze ,,okupa-
cyjne wladze amerykanskie musiaty ttumaczy¢ przedstawicielom lokalnych wtadz
niemieckich, ze »przesiedlency sa jednak Niemcami«” (J. Korbel, 1977, s. 84).
To takze moze thumaczy¢ wigksza w tej kategorii migrantow tesknotg za ojczyzna
prywatna, by uzy¢ terminu Stanistawa Ossowskiego.

Mianem ,,wypgdzonych” w niemieckim prawodawstwie okreslana jest ludnos¢
wysiedlona na mocy postanowien konferencji poczdamskiej zawartych w rozdzia-
le XIII zatytutowanym Zorganizowanie przesiedlen ludnosci niemieckiej z dnia
2 sierpnia 1945 roku. Z kolei ,,Ustawa o wypgdzonych i uciekinierach” z 19 maja
1953 roku w brzmieniu z 18 wrzesnia 1980 roku tak definiuje ten termin: ,,Wype-
dzonym jest ten, kto jako niemiecki przynalezny panstwowy lub osoba narodowosci
niemieckiej miat swoje miejsce zamieszkania na niemieckich obszarach wschodnich
znajdujacych si¢ chwilowo pod obca administracja lub na obszarach poza granicami
Rzeszy Niemieckiej wedtug stanu terytorialnego z 31 grudnia 1937 r. i kto utracit
je w zwiazku z wydarzeniami drugiej wojny $wiatowej jako skutek wygnania,
a w szczegolnosci w wyniku deportacji lub ucieczki” (za: Z. Lempinski, 1987,
s. 294). Dokument ten definiuje takze ,,wypedzonego ze stron rodzinnych”, jest to
wige cztowiek, ktéry ,,w dniu 31 grudnia 1937 r. lub kiedykolwiek uprzednio miat
miejsce zamieszkania na obszarze panstwa, z ktérego zostat wypedzony. [...] Za
wypedzonego ze stron rodzinnych uwazaé nalezy rowniez wypedzonego matzon-
ka lub zstgpnego, jezeli pozostaty z matzonkow, a w przypadku zstepnych jedno
z rodzicéw w dniu 31 grudnia 1937 r. lub kiedykolwiek przedtem miato miejsce
zamieszkania na obszarze wypedzenia” (za: Z. Lempinski, 1987, s. 294). Obsza-
rami wypgdzenia w rozumieniu niniejszej ustawy sa tereny, ktore ,,w dniu 1 stycz-



nia 1914 r. nalezaty do Rzeszy Niemieckiej, do Monarchii Austro-Wegierskiej lub
w okresie pozniejszym do Polski, Estonii, Lotwy albo Litwy, stanowiac jednolity
obszar wypedzenia” (za: Z. Lempinski, 1987, s. 294).

Jak wylicza Krystyna Iglicka-Okélska, juz w sierpniu 1945 roku okoto pot
miliona Niemcow wyjechato z Polski w wyniku ucieczek lub niezorganizowanych
przesiedlen. Od lutego 1946 do kwietnia 1950 roku miata miejsce zorganizowana na
podstawie ustalen migdzyalianckich akcja przesiedlania, w wyniku ktorej opuscito
Polske okoto 2,3 mln Niemcoéw. W latach 1946—1947 ogromna wigkszos¢ wyjez-
dzajacych stanowity kobiety z dzie¢mi i starcy (okoto 2,2 mln). W latach 1948—1950
wyjechato dalsze 100 tys. osob. Byli to glownie jency wojenni, wykwalifikowani
pracownicy i dzieci z sierocincow. Ogotem w latach 1945—1950 emigrowato
4092 200 osob, w tym na poszczegoélne lata przypada: 1945 — 11217 tys., 1946 —
22252 tys., 1947 — 538,5 tys., 1948 — 42,7 tys., 1949 — 34,1 tys., 1950 — 87,2 tys.
(dane za: K. Iglicka-Okoélska, 1997, s. 98 oraz J. Korbel, 1977, s. 82).

Terminem o zasadniczym znaczeniu w niniejszym tekscie jest Aussiedler. Jak
wyjasnia Aleksandra Trzcielinska-Polus, termin ten ,,powstal bezposrednio po
zakonczeniu drugiej wojny Swiatowej dla okres$lenia ludno$ci niemieckiej podle-
gajacej przymusowemu wysiedleniu do Niemiec z terytorium Polski, 6wczesnej
Czechostowacji i Wegier zgodnie z ustaleniami konferencji poczdamskiej. Obecnie
jest on nadal stosowany, mimo ze diametralnej zmianie ulegt charakter wyjazdow
0s0b, do ktorych sig¢ odnosi” (A. Trzcielinska-Polus, 1997, s. 8). W statystykach
sa to osoby, ktore znalazty si¢ w RFN w latach 1950—1975. Co istotne, autorka thu-
maczy ten termin jako ,,wysiedleniec”, mimo ze postugiwano si¢ nim w znaczeniu
,przesiedleniec”, czyli Ubersiedler, a termin ten ,,uzywany byt w RFN wytacznie do
okreslenia przybyszoéw z bytej NRD” (A. Trzcielinska-Polus, 1997, s. 8). Cho¢
w prasie niemieckiej funkcjonowal on czgsto na réwni z okresleniem Aussiedler
oraz stosowany jest — co takze podaje Trzcielinska-Polus — przez niemieckiego
socjologa Bodo Hagera w ksiazce Probleme soziokultureller und geschellschaftlicher
Integration junger Migranten dargestellt am Beispiel der oberschlesischen Uber-
siedler in der Bundesrepublik Deutschland. Autorka stosuje jednak konsekwentnie
termin ,,wysiedleniec” podobnie jak niektorzy autorzy polscy, takze sami Niemcy
przektadali ten termin na jezyk polski w wydawnictwach dla ,,wysiedlencow”.

Z kolei Spdtaussiedler, czyli ,,p6zni wysiedlency” — takze wazna kategoria
w moich poszukiwaniach badawczych — to kategoria stosowana na okreslenie
migrantow, ktorzy przybywali do RFN na podstawie ,,Zapisu protokolarnego” z 9 paz-
dziernika 1975 roku. Jednak w pracy Stanislausa Stepnia Jugendliche Umsiedler aus
Schlesien. Eine empirische Untersuchung iiber Konsequenzen der wanderung do
kategorii ,,pdznych wysiedlencow” naleza osoby przybyte do Niemiec po 1970 roku,
jako ,,wysiedlency” za$ traktowani sa wszyscy Ci, ktorzy przybyli do RFN w latach
1950—1970. W pracy tego autora pojawia si¢ juz w tytule stowo Umsiedler, a wigc
,przesiedleniec”. Obecnie — zgodnie z prawodawstwem niemieckim — osoby, ktore
przybyty do Niemiec po 1 stycznia 1993 roku, na podstawie art. 116 konstytucji nie-
mieckiej okreslane sa mianem Spdtaussiedler, czyli ,,p6zni wysiedlency”. Jednak nadal
terminy ,,wysiedlency” i ,,p6zni wysiedlefnicy” stosowane sa niemalze jak synonimy.

“reysk|g 0bsulIo9) z sfoelbiy texuoliy

w
w



Wokot probleméw tozsamosci mieszkancow...

H

Problematyczne jest zaliczenie ,,wysiedlencéw” — zwlaszcza péznych wysied-
lehcow — zaréwno do Niemcow, jak i do Polakow, choc¢ zaliczanie do tych ostatnich
jest do$¢ czeste, gdyz byly to nierzadko osoby nieznajace jezyka niemieckiego
i socjalizowane w Polsce, ktore dzi$§ przewaznie naleza do §wieckich badz kosSciel-
nych organizacji polonijnych. Poza tym wielu ,,p6znych wysiedlencéw” zachowato
polskie paszporty, wzglednie mieszka w Polsce, a pracuje w Niemczech. Co istotne,
oni sami prywatnie definiowali si¢ jako Polacy, jednak w sytuacjach publicznych
i oficjalnych z obawy przed utrata przywilejow przyznawali si¢ do narodowosci
niemieckiej. Czesto jednak starali si¢ bardzo szybko zasymilowac i byli ,,bardziej
niemieccy od samych Niemcow” (J. Szmidt, 2009).

Zgodnie z ,,Orzeczeniem Federalnego Trybunalu Konstytucyjnego w sprawie
uktadow migdzy Republika Federalng Niemiec a Zwiazkiem Socjalistycznych
Republik Radzieckich i Polska Republika Ludowa o podstawach normalizacji ich
wzajemnych stosunkow” wydanym w Karlsruhe 7 lipca 1975 roku: ,,Republika
Federalna Niemiec zatem prawnie nie przeszkadza, lecz nawet zgodnie z niemie-
ckim prawem konstytucyjnym [...] zobowiazana jest traktowaé osoby o niemie-
ckiej przynalezno$ci panstwowej pochodzace z terenéw wschodnich nadal jako
ja posiadajace. Jest bowiem zagwarantowane, ze przyshuguje im petna ochrona
i zapewnienie praw zasadniczych na obszarze obowiazywania Ustawy Zasadni-
czej [...]” (Z. Lempinski, 1987, s. 301). Wlasnie dlatego osoby przybywajace do
Niemiec w interesujacym mnie czasie jako ,,wysiedlency” lub ,,p6zni wysiedlency”
traktowane byly jako rodowici Niemcy z wszystkimi przystugujacymi im z tego
tytutu przywilejami.

Wyjazdy do Niemiec odbywaty si¢ rowniez w ramach akcji taczenia rodzin, czyli
Famielienzusammenfiihrung, ktora rozpoczeta si¢ po zakonczeniu tzw. wysiedlen
poczdamskich i trwala do roku 1972. Jak podaje Jan Korbel, w latach 1950—1970
w ramach akcji taczenia rodzin wyjechato do obu panstw niemieckich okoto 400 tys.
0s6b. Po roku 1970 w ramach tej akcji zaczety wyjezdzac osoby, ktore prowadzity
odregbne gospodarstwa domowe i byly ze soba spowinowacone, a wigc nie byty
rodzing w codziennym pojmowaniu tego terminu, a nawet w rozumieniu prawo-
dawstwa niemieckiego. Wyjezdzali bowiem do rodziny w RFN krewni z Polski,
zostawiajac wlasna rodzing w kraju. Jak zauwazaja badacze, byt to proces, ktory
skutkowat kolejnymi migracjami. Zaproszenia z lat 70. tylko w 55,9% przypadkow
byty zaproszeniami ze strony najblizszej rodziny (wspotmatzonkoéw, dzieci, rodzi-
cow, rodzenstwa), w 33,7% przypadkow byty to zaproszenia od dalszych krewnych,
aw 10,4% — od 0s6b obcych. Wérod zaproszen od najblizszej rodziny dominowaty
zaproszenia od rodzenstwa (33%). Z tego tez wzgledu ,,akcjg taczenia rodzin” czg$¢
autorow nazywa ,,akcja rozbijania rodzin”.

Wyjazdy do RFN odbywaty si¢ takze na podstawie wiz turystycznych, poz-
niej osoby takie zgtaszaly sie¢ do jednego z obozow przejSciowych (w przypadku
obywateli polskich byty to czgsto Friedland lub Unna-Massen), prosity o azyl lub
o pobyt tolerowany. W latach 80. nie brakowato spektakularnych ucieczek z PRL
do RFN lekkimi samolotami i porwan statkow turystycznych, o czym donosita
prasa zachodnioniemiecka.



W Swietle statystyk i dokumentéw — fale migracyjne

Procesy migracyjne po 1945 roku, obejmujace tereny Polski i panstw sasied-
nich, naleza do najwazniejszych europejskich procesow migracyjnych w XX wieku,
majacych liczne konsekwencje dla zycia spotecznego i politycznego tej czesci
Europy. O wadze tego problemu $wiadczy chociazby to, ze, jak podaje Krystyna
Iglicka-Okolska, w okresie od 1945 do 1950 roku, a wigc w czasie, kiedy odby-
waty si¢ wysiedlenia z Polski ludno$ci pochodzenia niepolskiego, na podstawie
umow migdzynarodowych wyemigrowalo z Polski i przybyto na jej tereny okoto
6,5 mln oséb (K. Iglicka-Okolska, 1997, s. 98). Kierunki migracyjne z Polski
obejmowaty w tym czasie kilka panstw, w tym Niemcy. Jednak znaczne migracje
miaty takze miejsce w okresach pézniejszych, by przyja¢ wreez rozmiary exodusu
w latach 80. O tym, ze zjawisko migracji z Polski do Republiki Federalnej Niemiec
przyjeto tak duze rozmiary, $wiadcza nie tylko same statystyki, ale takze tytuty
poswigconych tej tematyce opracowan niemieckich, np. publikacja niemieckiego
politologa i publicysty Wolfa Oschliesa Exodus Poloniae? Polnische Ausreise
— und Emigrationsfragen 1980—1982. Autor ten zreszta piszac o motywach
wyjazdow zauwaza, ze migracja polityczna w zwiazku z ,liberalizacja” epoki
Gierka spowodowata zmniejszenie liczby wyjezdzajacych ze wzgledéw czysto
politycznych, jednak juz na poczatku lat 80. pojawity sig i nasility trzy powiazane
z soba typy migracji — zarobkowa, zwigzana z akcja faczenia rodzin oraz wyjazdy
na podstawie wiz turystycznych.

W latach 70. wyjazdy odbywaty si¢ gtéwnie na podstawie umow migdzy Polska
Republika Ludowa a Republika Federalna Niemiec i obejmowaly przede wszystkim
osoby, ktére mogly udowodni¢ swoje niemieckie pochodzenie stosownymi doku-
mentami. Migracja ta miata nieco inny charakter od migracji z lat 80., co zauwazaja
takze badacze niemieccy, np. Christoph Pallaske, piszacy wprost, ze wigkszo$¢
wyjezdzajacych jako niemieccy wysiedlency w latach 80. i 90. byly to osoby
socjalizowane w Polsce, w zaden sposob nie dyskryminowane czy przesladowane
(Ch. Pallaske, 2002, s. 11). W przypadku mtodszych generacji wyjezdzajacych
wraz z rodzicami do RFN w latach 70. teza Pallaske o polskiej socjalizacji ma
réwniez uzasadnienie, co zostalo ukazane w filmie dokumentalnym Andrzeja
Klamta Die geteilte Klasse. Film ten oparty jest na wypowiedziach dorostych juz
w tej chwili dawnych uczniéw jednej z klas bytomskich szkot podstawowych.
Czg$¢ z nich wyjechala z rodzicami w latach 70. i 80. do Niemiec, czg¢s¢ zostata
w kraju. Nie wszyscy koledzy z dawnej klasy zgodzili si¢ na wypowiedz przed
kamera, jednak kilka wypowiedzi, zarowno tych, ktorzy wyjechali, jak i tych,
ktorzy zostali, oddaje losy pokolenia wyrwanego ze swojego srodowiska lub nagle
opuszczonego przez rowniesnikow, ktorzy wyjechali za granicg. Réwniez inni
autorzy opracowan socjologicznych — np. Stanislaus Stepien (sam nalezacy do
wysiedlencéw) — zwracaja uwage, ze mtodziez przybywajaca do Niemiec juz
w okresach wczesniejszych przeszta ,polska socjalizacje”, a panstwo niemieckie
znata tylko z przekazow cztonkéw rodziny.
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Doktadna liczba 0sob, ktore wyjechaty z Polski do Niemiec w interesujacym
mnie okresie, nie jest znana i zalezy w duzym stopniu od tego, kto prowadzi
statystyki oraz kogo bierze si¢ pod uwage. W publikacji Die Aussiedler in der
Bundesrepublik Deutschland: Forschungen der AWR Deutsche Sektion, T. 1:
Herkunft, Ausreise, Aufnahme autorzy korzystaja z danych zebranych z zaréwno
z polskich, jak i niemieckich statystyk czy opracowan. Autorzy tego opracowania
podaja za Gerhardem Reichlingiem (Die Aussiedlung von Deutschen aus Osteuropa
im Lichte der europdischen Nachkriegsentwicklung, ,,AWR-Bulletin” 1977, 4),
ze w latach 1951—1975 zarejestrowano w Niemczech (zarowno Zachodnich, jak
i Wschodnich) 549 400 wysiedlencoéw z terenu Polski. Najwigcej oséb pochodzito
wowczas z Goérnego Slqska — 204 800 (,,AWR-Bulletin” 1977, 4, T. 1, s. 13) do
Niemiec Zachodnich i 5 tys. do Niemiec Wschodnich. Wedtug tego tez opracowania
w samym tylko 1976 roku z Gérnego Slaska pochodzito 17 413 0sob, stanowiacych
59,3% wszystkich wysiedlencow (,,AWR-Bulletin” 1977, 4, s. 19).

W publikacji Die Aussiedler in der Bundesrepublik Deutschland: Forschungen
der AWR Deutsche Sektion, T. 2: Anpassungt, Umstellung, Eingliederung autorzy
podaja nastepujace dane statystyczne dotyczace wyjazdow do Niemiec z Polski —
w 1970 roku wyjechato 5624 oséb, ale juz w 1971, a wigc po podpisaniu uktadu
normalizacyjnego — 25 241 0sob. W 1972 roku liczba wyjezdzajacych obnizyta si¢
do 13 477 0sob, by nastepnie spas¢ do 8 902 oséb w 1973 roku, 7 825 oséb w 1974
roku, az do 7040 w 1975 roku. Wzrost liczby wyjezdzajacych do RFN nastapit
po wejsciu w zycie w 1976 roku ,,Zapisu protokolarnego z 9 pazdziernika 1975
roku podpisanego przez 6wczesnego Ministra Spraw Zagranicznych PRL Stefana
Olszowskiego i1 Federalnego Ministra Spraw Zagranicznych RFN Hansa-Dietricha
Genschera. W dokumencie tym czytamy: ,,[...] minister Olszowski wyrazit goto-
wos¢ rzadu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej [...] zwrdcenia si¢ do Rady Panstwa
Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej o uzyskanie zgody na wyjazd dalszej grupy oséb
na podstawie »Informacji« i zgodnie z wymienionymi w niej kryteriami i procedu-
rami. W zwiazku z tym strona polska stwierdzita [...], ze w ciagu nast¢pnych czte-
rech lat okoto 120 tys. 0sob do 125 tys. 0s6b otrzyma akceptacje swoich wnioskow
wyjazdowych. Odnosi si¢ to takze do rozpatrywania i opracowania juz ztozonych
wnioskow na wyjazd ze strony osob, ktorych najblizsi cztonkowie rodzin (matzon-
kowie, wstepni i zstepni) z réznych wzgledow nie powrocili z Republiki Federalnej
Niemiec do swych rodzin w Polsce” (za: Z. Lempinski, 1987, s. 288—289).

W 1976 roku, a wigc po konferencji w Helsinkach, gdzie odbywaly si¢ rozmowy
miedzy PRL a RFN, liczba 0s6b wyjezdzajacych z Polski jako ,,wysiedlency” wzrosta
do 29364, zas w 1977 wyniosta 32 861 osob. W 1978 roku liczba ta osiagneta juz
36 102 wyjezdzajacych, by jeszcze wzrosna¢ w 1979 roku do 36274 oséb. Dane te
przywotuja zaréwno autorzy niemieccy publikacji Die Aussiedler in der Bundesre-
publik Deutschland. .., jak 1 Zdzistaw Kempinski w swej ksiazce REN wobec proble-
mow ludnosciowych w stosunkach z Polskq (1970—1985), z adnotacja, ze w okresie
1976—1979 statystyki te obejmuja zaréwno wyjezdzajacych legalnie, jak i osoby,
ktore zdecydowaly si¢ na pozostanie w RFN bez zgody polskich wiadz. Liczba
wyjazdow w latach 80. wzrosta gwattownie — w 1981 roku do Niemiec wyjechato



50483 0sob, w tym blisko potowa z Gérnego Slaska, zas w 1988 roku z Polski do
RFN wyemigrowato 140226 obywateli polskich (H.-W. Rautenberg, 1989, s. 1).

Osoby emigrujace do Niemiec jako ,wysiedlency” traktowane byty jak rodo-
wici Niemcy. Jak zauwazaja autorzy opracowania niemieckiego, piszac o pozo-
stajacych w Polsce Niemcach, w tym okresie bardzo trudno okresli¢ doktadna
liczbg Niemcow pozostajacych nadal w granicach Polski, gdyz brak na ten temat
konkretnych, kompleksowych i pewnych danych, co powoduje, Ze trzeba korzystac
z réznych zrodel, wobec czego liczbe t¢ mozna jedynie szacowaé (W. Arnold,
1983, s. 13). I tak — zdaniem autoréw czerpiacych dane migdzy innymi z polskich
danych spisowych — pod koniec lat 70. szacowano liczb¢ Niemcoéw zyjacych
w granicach Polski na okoto 1,5 mln oso6b. W tych szacunkach brano pod uwageg
osoby urodzone przed 1945 rokiem i w okresie powojennym (W. Arnold, 1983,
s. 14). Tu zreszta wida¢, ze inaczej ustalala liczbe osob narodowosci niemieckiej
strona polska, inaczej za$ niemiecka. W ,,Informacji rzadu Polskiej Rzeczpospo-
litej Ludowej” z 18 listopada 1970 roku zapisano: ,,[...] wedlug dotychczasowych
badan wtadz polskich kryteria uprawniajace do ewentualnego wyjazdu z Polski do
NRF czy NRD dotycza kilkudziesigciu tysigey 0sob” (za: Z. Lempinski, 1987,
s. 284). Jak czytamy w ,,Poufnym komentarzu do »Informacji«’: ,,Wtadze polskie
zastosuja przy taczeniu rodzin nastepujace kryteria: wstepni, zstepni, matzonkowie
i w przypadkach, ktore po rozwazeniu wszelkich subiektywnych i obiektywnych
wzgleddéw sa uzasadnione — rodzenstwo. To nie wyklucza badania szczegdlnie
ciezkich przypadkow losowych” (za: Z. Lempinski, 1987, s. 284—285).

Liczba osob, ktore jednak wyjechaly z Polski, roznita si¢ ostatecznie od tej
podawanej przez stron¢ niemiecka. Te r6znice w szacunkach polskich i niemieckich
ujawnily si¢ takze pdzniej podczas konferencji w Helsinkach, o czym wspomina
w swej ksiazce Die Deutschen und ihre Nachbarn. Menschen und Mdchte 11 Helmut
Schmidt. Strona niemiecka podawata wieksza niz przedstawiciele wtadz polskich
liczbg Niemcoéw zamieszkujacych na terytorium Polski. Jak pisze Helmut Schmidt:
,,P0 1945 roku miata miejsce zdecydowana akcja polonizacyjna, niemieckie szkol-
nictwo byto zakazane, co spowodowato, ze wielu mlodych Niemcoéw mowito Zle
po niemiecku. Jednak trzeba zauwazy¢, ze wielu chcacych wyjechaé do Niemiec,
a rejestrujacych si¢ w Niemieckim Czerwonym Krzyzu nie bylo Niemcami, tylko
Polakami, ktorzy decydowali si¢ na wyjazd ze wzgledéw ekonomicznych, a jeszcze
wiecej tysigcy mieszanych rodzin, gtéwnie z Gornego Slaska, byto bardzo ktopot-
liwe dla statystyk” (H. Schmidt, 1990, s. 480).

Ojczyzna prywatna, ideologiczna,
prawo tla i gérnoslaskie exodusy

Problematyka ,,wysiedlencéw” i ,,p6znych wysiedlencow” obecna jest w znacz-
nie wigkszym stopniu w niemieckich badaniach naukowych niz w przypadku
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dociekan polskich. Obejmuje tez swym zasiggiem wigcej obszaréw badawczych
— od socjologii, poprzez problematyke socjalna, integracj¢ ze spoteczenstwem
niemieckim, badania mtodziezy, patologie spoleczne, po jgzykoznawstwo i psy-
chologi¢. Powstato wiele prac dyplomowych i dysertacji poswigconych problemowi
~wysiedlencow”. Sa takze studia i opracowania poréwnawcze poswigcone migran-
tom, ktorzy przybyli do RFN jako ,,wysiedlency” czy pdzni wysiedlency z réznych
panstw. Juz przeglad kilku tytutdéw prac naukowych i licznych artykutéw praso-
wych daje obraz tego, jak wazny problem spoleczny i jak wielkie wyzwanie sta-
nowity osoby, ktére przybywaly do Niemiec w ramach umow migdzynarodowych
i prawa niemieckiego. Do tego dochodzilty osoby, ktoére przyjezdzaly — zwlaszcza
w latach 80. — na podstawie wiz turystycznych, nielegalnie lub ze sfalszowanymi
dokumentami.

Od poczatku zaznacza si¢ brak calosciowego polskiego opracowania socjolo-
gicznego po$wigconego wyjazdom z Gornego Slaska do REN od lat 70., bioracego
pod uwage skomplikowane dzieje tych terenow. Sa oczywiscie badania Instytutu
Zachodniego w Poznaniu czy Jacka Schmidta oparte na wywiadach i obserwacji
uczestniczacej, gdyz czg$¢ jego rodziny wyemigrowata do Niemiec (gldwnie
z okolic Poznania), jest ksiazka Magdaleny Zakowskiej o zaprogramowaniu
kulturowym Polendeutsche i Russendeutsche. Jest sporo publikacji — gléwnie
historykéw — obejmujacych zagadnienie migracji ludnosci rodzimej z Gorne-
go Slaska (traktowanego jako calo$é) badz ze Slaska Opolskiego. Nie brak tez
omowien traktatow polsko-niemieckich. W latach 90. dochodza do tego badania
Polonii w Niemczech — liczne prace badaczy polskich i niemieckich po$wigcone
problemowi migracji z Polski do Niemiec w latach 80. i 90. wymienia Christoph
Pallaske. Autor ten piszac o motywach migracji w latach 80. zauwaza, ze byla to
suma wielu czynnikow, migracji zarobkowej, politycznej, etnicznej, migracji sezo-
nowych, migracji wahadlowych (Ch. Pallaske, 2002, s. 37). Pallaske wprowadza
kategorie migrantow z Polski w latach 80. 1 90. W latach 80. to przede wszystkim
dtugoterminowa badz ostateczna zaplanowana migracja, ktora tworza wysiedlency,
azylanci i uciekinierzy. Z kolei lata 90. to gtéwnie migracja wahadtowa, sezonowa,
zarobkowa oraz przedstawicieli mniejszo$ci niemieckiej w Polsce. Oczywiscie,
zaréwno w latach 80., jak i 90. pojawiala si¢ kategoria migrantow nielegalnych
lub pracujacych w Niemczech na czarno. Takich 0s6b nie brakowato rowniez
w latach 70., co pokazuja badania Stepnia.

Wyjazdy mieszkancéw Gornego Slaska do Republiki Federalnej Niemiec na
podstawie dokumentow dajacych prawo do obywatelstwa niemieckiego zwiazane
sa silnie z zawila historia polityczna tego regionu oraz pytaniem o mniejszosé
niemiecka w Polsce, pojawiajacym si¢ w trakcie negocjacji traktatow migdzy RFN
i PRL. Warto tu wspomnie¢ o waznym w tym kontekscie socjologicznym prawie
tla, o ktérym pisat Stanistaw Ossowski, prowadzacy juz w sierpniu 1945 roku
badania migdzy innymi we wsi ,,Gielczyn” (nazwanej tak przez Ossowskiego na
potrzeby opracowania) na Slasku Opolskim, a wigc w okresie weryfikacji polsko-
$ci tamtejszych mieszkancow. Doswiadczenia historyczne, akcja weryfikacyjna
i zetknigcie si¢ z repatriantami kwestionujacymi czesto polskos¢ autochtonow



mialy powazne konsekwencje dla poczucia tozsamosci mieszkancéw tamtych
terenow: ,,Niemcy przezywali nas Polokami, ci przezywaja Niemcami. A oni sami
nie sa prawie Poloki: gadaja jako$ po ukrainsku cy po rusku” (S. Ossowski, 1984,
s. 122). Stanistaw Ossowski tak komentuje t¢ wypowiedz: ,,W mysl socjologicznego
prawa, ktére mozna by nazwaé »prawem tta«, obcowanie z repatriantami osta-
bito Slazakom poczucie dystansu spotecznego wzgledem Niemcow, sprawito, ze
Niemcy we wspomnieniach poczeli ukazywac si¢ jako ludzie tej samej kultury,
jako bardziej swoi niz te »Poloki« moéwiace z ukrainska, a nazywajace Slqzak(')w
Niemcami. Tylko grupa »wielkich Polokoéw« podtrzymywata wspomnienia antago-
nizmu polsko-niemieckiego, usitujac przeciwstawié si¢ dziataniu tego »prawa tta«”
(S. Ossowski, 1984, s. 122). Do tego wielu uwazalo si¢ gtéwnie za Goérnoslazakow.
Zdaniem Ossowskiego, w opisie tozsamos$ci mieszkancow ,,Gietczyna” trafna jest
wypowiedz jednego z rozméwcow ze Slaska Cieszynskiego: ,,narodowo$¢ moze sig
zmieni¢, gornoslaskos$¢ pozostanie” (S. Ossowski, 1984, s. 124).

Dochodzimy w ten sposob do problemu, ktory rozwazal w swych pracach Sta-
nistaw Ossowski, a wigc problemu ojczyzny, o ktorej pisat: ,,[...] obszar jakis$ staje
si¢ ojczyzna o tyle tylko, o ile istnieje zesp6t ludzki, ktory odnosi si¢ don w pewien
sposob i w pewien sposob ksztattuje jego obraz. Wowczas dla tego zespotu 6w szmat
rzeczywisto$ci zewngtrznej nabiera swoistych warto$ci, ktore go czynia ojczyzna
[...] Ojczyzna istnieje tylko w rzeczywisto$ci subiektywnej grup spotecznych,
ktore sa wyposazone w pewne elementy kulturowe. Cechy jakiego$ terytorium nie
zaleza od tego, co kto o nich mysli. Cechy ojczyzny sa zawsze funkcja obrazow,
ktore z jej imieniem lacza czlonkowie pewnej zbiorowosci” (S. Ossowski, 1984,
s. 18). Jednak jak zauwaza Ossowski, migdzy jakims$ terytorium a jednostka moga
wystgpowac rozne relacje. Wybitny badacz rozroznia pojecie ojczyzny prywatnej
i ideologicznej. Z ojczyzna prywatna zwiazany jest ,,stosunek osobisty, przywia-
zanie do $§rodowiska, w ktorym si¢ spedzito zycie albo znaczna czgs$¢ zycia czy |...]
okres dziecinstwa” (S. Ossowski, 1984, s. 26). Bedzie tez rozna dla cztonkow
wigkszej zbiorowosci, jaka jest nardd, cho¢ w przypadku matych spotecznosci moze
ona pokrywac si¢ z ojczyzna ideologiczna. Moze ona ulega¢ zmianom w ciagu
zycia jednostki, rozszerzaé si¢ i nawet pokry¢ z obszarem ojczyzny ideologiczne;j.
Z kolei ojczyzna ideologiczna jest wspolna i wszyscy czlonkowie narodu — poza
nielicznymi przypadkami rozbieznosci ideologicznych — sa tak samo z nig zwiaza-
ni, a relacje z ta ojczyzna opieraja si¢ na ,,przekonaniu jednostki o jej uczestnictwie
w pewnej zbiorowosci i na przekonaniu, ze jest to zbiorowo$¢ terytorialna zwiagzana
z tym wlasnie obszarem” (S. Ossowski, 1984, s. 26). Co nalezy zaznaczy¢ w opinii
Ossowskiego, najwazniejsze w relacji miedzy jednostka a danym terytorium w zna-
czeniu ideologicznym jest uczestnictwo jednostki we wspdlnocie narodowej. Jest
to, jak podkresla autor, ,,warunek niezbedny — i wystarczajacy. Wystarcza on, aby
dzieci emigrantow, ktore nigdy nie widziaty ziemi swych ojcow, mogly t¢ ziemig
uwaza¢ za swoja ojczyzng” (S. Ossowski, 1984, s. 26). W przypadku ojczyzny
ideologicznej wazne jest uczestnictwo w okreslonej kulturze wysokiej, tradycji
kulturowej: ,,[...] im bardziej jednostka korzysta z dorobku narodowej kultury,
tym wigcej nici wiaze ja z roznymi punktami ideologicznej ojczyzny, tym zywszy
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ma obraz jej catosci, tym wigksze poczucie swojskosci” (S. Ossowski, 1984,
s. 43). To wazna uwaga, gdyz mimo ze mlodsze generacje Slazakow, zwlaszcza te,
ktore wyjechatly z rodzicami do Niemiec w latach 70., socjalizowane byty w Polsce,
chodzity do polskiej szkoty, to w pokoleniu ich rodzicéw i dziadkoéw znajomosé
kanonu polskiej kultury, literatury i sztuki byla mniejsza niz w przypadku dzieci
pochodzacych np. z rodzin repatriantdéw, a to z kolei miato wptyw na atmosferg
domu. Ma to tez zwiazek z pamigcia zbiorowa spoteczenstwa polskiego, a takze
pamigcia rodzinng. Jeden z moich rozméwcow, ktorego rodzina ze wzgledow
materialnych przeniosta si¢ w okresie migdzywojennym do niemieckiego Bytomia,
poszedt po wojnie do polskiej szkoty, nie znajac polskiego, mieszkal na ulicy Bole-
stawa Prusa, nie wiedzac, kim byt Bolestaw Prus. Na te réznice w uczestnictwie
w kulturze narodowej zwracat réwniez uwage Stanistaw Ossowski, dla ktorego to
wlasnie gtownie uczestnictwo w danej kulturze wyznacza jednostce jej ojczyzng
ideologiczna, a nie miejsce urodzenia (por. S. Ossowski, 1984, s. 44).

O przynaleznosci do danej grupy moze jednak decydowac takze — zdaniem
Ossowskiego — miejsce zamieszkania czy urodzenia. To mozna odnie$¢ do sytu-
acji autochtonicznych mieszkancoéw Gornego Slaska, ktérzy przez fakt urodzenia
sig na pewnym terytorium mogli by¢ uwazani jednoczesnie za cztonkoéw narodu
polskiego i niemieckiego. Na danym terytorium czy na terenie danego panstwa
moga rodzi¢ si¢ oczywiscie osoby réznej narodowosci, zwtaszcza gdy rozumiemy
nardd jako wspdlnote kultury, a nie jako wspdlnote polityczna. Jednak w przypadku
Slazakow ta sama osoba mogta by¢ uwazana przez wladze polskie za Polaka (pomi-
jam tu celowo problem weryfikacji folkslisty po 11 wojnie §wiatowej), jednoczesnie
strona niemiecka wliczata ja do Niemcow, ktorzy pozostali na terytorium Polski,
gdyz ona sama badz jej przodkowie urodzili si¢ jako obywatele niemieccy. Stad
na przyktad réznice w okresleniu liczebnos$ci mniejszosci niemieckiej w Polsce,
o czym wspominal Helmut Schmidt, sam majacy §wiadomos¢, ze ,,na niemieckich
papierach” wyjezdzaja cz¢sto Polacy.

Z pojgciem ,,0jczyzna” i zwiazkiem z konkretnym terytorium tacza si¢ dwa
rodzaje wigzi — wiez ideologiczna, czyli identyfikacja z ojczyzna ideologiczna,
i wiez nawykowa, wynikajaca z faktu mieszkania na terytorium danego panstwa.
Wigz ta dotyczy¢ moze takze sfery szeroko pojgtej kultury. Wigz nawykowa z cza-
sem moze przeksztalcic si¢ w wigz ideologiczna badz ,,sta¢ si¢ zrodtem nowej wigzi
ideologicznej. Nawykowa wigz przodkow bywa na przyktad podstawa ideologicz-
nej wigzi potomkow” (S. Ossowski, 1984, s. 28). Jest to niewatpliwie przypadek
wielu migrantow, zwlaszcza tych, ktorzy wyjechali jako ,,wysiedlency” do Niemiec.
W filmie Die geteillte Klasse pojawia si¢ pytanie o Heimat!, czyli o ojczyzng
prywatna. Czg$¢ bohateréw dokumentu odpowiada, ze ojczyzna prywatna zostata
w Bytomiu, czg$¢, ze jest w Niemczech, nie brak tez odpowiedzi, ze takiej ojczy-
zny nie ma (ich bin heimatlos — ,,nie mam ojczyzny prywatnej” — méwi jeden
z bohaterow dokumentu). Dla pokolenia, ktore wyjechato w dziecinstwie z Polski,

! Stanistaw Ossowski zaznacza, ze ojczyzna prywatna moze odpowiada¢ niemieckiemu Hei-
mat, za$ ojczyzna ideologiczna moze by¢ ttumaczona jako Vaterland, cho¢ to ostatnie pojgcie doty-
czy nieco szerszego terytorium niz obecne terytoria nowoczesnych narodow.



sprawa jest jeszcze bardziej skomplikowana. Jak méwita w wywiadzie radiowym
Alexandra Tobor, ktéra w 1989 roku wyjechata razem z rodzicami i mtodszym
bratem do Niemiec i opisata to w ksiazce Sitzen vier Polen im Auto, nie lubi pytania
o0 tozsamos$¢, bo jest ono pytaniem zadawanym przez dziennikarzy i reporterow,
a nie sobie samemu przez ,,wysiedlencoéw”. Dalej za$ stwierdza: ,,To, ze nie jestem
Niemka, to jest zupetnie jasne. Polka tak naprawdg tez nie jestem, bo w koncu nie
mieszkam w Polsce, nie jestem w tym otoczeniu” (wywiad radiowy). Ta wypowiedz
potwierdza koncepcjg Stanistawa Ossowskiego.

Badania ,,Die Aussiedler in der Bundesrepublik Deutschland” z lat 70. na probie
270 przedstawicieli gospodarstw domowych wykazaly, ze glownym motywem
wyjazdu byta ,.che¢ zycia jako Niemiec migdzy Niemcami” (als Deutsche unter
Deutschen leben), dla 33,6% badanych argumentem podstawowym byta akcja tacze-
nia rodzin, jako trzeci powdd (12,5%) wymieniano porzadek i spokoj w Niemczech,
6,4% badanych chciato zapewni¢ lepsza przysztos¢ swoim dzieciom, 5,3% liczyto
na korzysci ekonomiczne i zawodowe. Ci, ktorzy wybierali pierwsza odpowiedz,
byli czgsto autochtonami badz zamieszkiwali tereny nalezace niegdy$ do Niemiec,
podpisali folkslist¢ — mieli przewaznie 1. lub 2. (rzadziej 3.) grupe. Tu zapewne
w wielu przypadkach zadziatato ,,prawo tta”. Niemcy tej grupie kojarzyli si¢ jako
kraj wolno$ci w przeciwienstwie do komunistycznej Polski (42,2% badanych) czy
z lepszym standardem zycia (25,7%), niemiecko$cia, rozumiana jako kultura, styl
zycia (13,4%); natomiast panstwo niemieckie po prostu dobrze si¢ kojarzyto (8,6%)
czy tez utozsamiali je z lepsza przysztoscia dla dzieci (3,7%). Zaznaczy¢ trzeba, ze
badaniami objgto nie tylko osoby pochodzace z Gérnego Slaska.

W przypadku badan Stanislausa Stepnia, ktory ankietowat ponad 100 mtodych
wysiedlencow z Gornego Slaska (mlodziez i mtodych dorostych) sytuacja wyglada
podobnie, jesli chodzi o motywy wyjazdu, z ta réznica, ze respondenci mieli
mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi. Na pytanie o motywy wyjazdu 82 osoby
odpowiedziaty, ze zdecydowaly si¢ wyjechaé, gdyz sa Niemcami. Dla 60 oséb
glowny powdd wyjazdu stanowil fakt, ze miaty kogo$ mieszkajacego w Niemczech,
51 odpowiedzialo, ze nie chca mieszka¢ w kraju komunistycznym, po 48 wskazan
miaty odpowiedzi, ze powodem wyjazdu byta che¢ lepszego zycia oraz ze w RFN
sa lepsze zarobki. Na wyobrazenia mtodziezy o RFN decydujacy wptyw miaty
opinie przekazywane przez starsze pokolenia. Jak zauwaza autor opracowania, owo
przedstawianie w jasnych barwach zycia w Niemczech miato miejsce juz na Slasku,
zwlaszcza w kontekscie bliskiej perspektywy wyjazdu (S. Stepien, 1981, s. 51).

Oddalenie kulturowe wysiedlencow i poznych wysiedlencéw byto wicksze niz
w przypadku wczesniejszych migrantéw, gdyz ci ostatni czgsto zyli juz wezesniej
w panstwie niemieckim. Wysiedlency migrujacy do Niemiec od lat 70. znali ten
kraj gtownie z opowiadan starszych cztonkéow rodziny, znajomych, sasiadow.
Stepien zwraca uwage na odwieczne zmarginalizowanie Slazakéw jako jedna
z przyczyn decyzji o wyjezdzie z kraju, a takze na to — o czym pisat Ossowski
— ze jest to grupa pomigdzy kultura polska a niemiecka. To za$ powoduje, ze
nie sa oni w pelni akceptowani ani w spoteczenstwie polskim, ani niemieckim.
Pamig¢ rodzinna zwiazana z Il wojna §wiatowa, wydarzenia powojenne byly
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oprocz warunkoéw ekonomicznych tymi czynnikami, ktore ostatecznie przesa-
dzaty o wyjezdzie.

Do dylematow etnicznych, bedacych udziatem mieszkancow Gornego Slaska,
dochodzita takze che¢ dostania sig ,,na zachod”, chec lepszego zycia, czegsto row-
niez migracji zarobkowej osob, ktore tylko prawnie spetniaty warunki wyjazdowe,
a z kultura niemiecka czy jezykiem nie miaty nic wspdlnego: nie tylko nie byly
narodowosci niemieckiej, lecz wreez wyjezdzalty dzigki falszywym dokumentom.
Jak pisze Helga Hirsch w obszernym artykule, ktory ukazat si¢ w ,,Die Zeit”
28 listopada 1988 roku, fatszywe dokumenty, dajace prawo do obywatelstwa nie-
mieckiego na zasadach dostepnych dla ,,wysiedlencow”, kosztowaty na czarnym
rynku w Katowicach 10 tys. marek niemieckich. Autorka pisze wprost, ze wysied-
lency przez samych Niemcow traktowani sa jako obywatele drugiej kategorii, ze
nieustannie musza udowadnia¢ i potwierdza¢ swoja ,,niemieckos$c”. Z kolei przez
osoby, ktore uzyskaty azyl polityczny w RFN, traktowani sa jako oportunisci. Tu
znowu pojawia si¢ kwestia polskiej socjalizacji — jak zauwaza Hirsch, zwlaszcza
ostatnia fala migrantow pozostaje jednak zwiazana z kultura polska przez lektury,
a takze uczestnictwo w mszach, podczas ktorych modlg si¢ za Polskg. Co réwniez
istotne, mimo zmiany imion na niemieckie, posiadania niemieckiego obywatelstwa,
ktore jako wysiedlencom im przystuguje, a co za tym idzie niemieckiego paszpor-
tu, osoby te posiadaja takze polski paszport konsularny, ulatwiajacy im podroze
do stron rodzinnych.

Osoby opuszczajace kraj nie miaty dobrej prasy w Polsce. Helmut Schmidt
w swej ksiazce opisuje spotkanie z Edwardem Gierkiem podczas negocjacji w Hel-
sinkach. W rozmowie w cztery oczy polski przywédca wyrazit opinig, ze Slazacy
zmieniaja opcj¢ narodowa w zaleznosci od koniunktury — jak Polakom idzie
dobrze, sa Polakami, jak dobrze idzie Niemcom — sa Niemcami (H. Schmidt,
1990, s. 481).

Oswiadczenia i motywy wyboréw

Kwestia labilno$ci narodowej Slazakéw w powszechnym odbiorze pojawita sig
rowniez w moich badaniach dotyczacych narodowosci §laskiej. O tym problemie —
postrzegania Slazakow — pisat Stanistaw Ossowski. Jeden z badanych stwierdzit:

Slazakow zawsze utozsamiano z Niemcami, zawsze jednoznacznie [...] ten ma-
nagement PRL-owski, ze tak powiem ideolodzy, uwazali, ze Slazacy sa pronie-
mieccy, to sa takie, powiem brzydko, dupki, ktorzy za 5 fenigéw niemieckich, to
by sprzedali ten socjalizm, wszystko [...].

Mgzczyzna, 52 lata, Tarnowskie Gory

Jest to jeden z reprezentantéw opisywanej przez Christopha Pallaske kategorii
migrujacych w latach 90. cztonkéw mniejszosci niemieckiej w Polsce. Tg wypo-



wiedz mozna odnies$¢ do opinii wyrazonej przez Edwarda Gierka podczas rozmowy
z Helmutem Schmidtem. O tym, ze na tym wtasnie polegal tragizm potozenia tej
grupy, swiadczy stwierdzenie jednego z respondentow:

No, ja musze powiedzie¢, ze Slaski narod to taki jest najtragiczniejszy, nie? Bo
w Polsce jest Goebbelsem, nie, a w Niemczech jest Polokiem, nie. Straszne, tra-
gedia Slaska i dlatego by trzeba byto tak wyodrebnié, tak catkiem, nie. Zrobi¢

hanysow osobno [...].
Mgzczyzna, 52 lata, Ziemia Rybnicka

Wielu deklarujacych narodowo$¢ $laska, a wczedniej utozsamiajacych sig
z mniejszo$cia niemiecka mowito otwarcie w czasie wywiadoéw, ze powodem
wezesniejszych deklaracji przynaleznosci do mniejszosci niemieckiej w Polsce
byta che¢ wyjazdu do RFN, takze w latach 90. Slazak opcji niemieckiej stwierdza:

[...] ja jestem czlonkiem mniejszo$ci niemieckiej, ale jednak zawsze tak nigdy
si¢ nie czutem cztonkiem mniejszo$ci niemieckiej, nie, na pewnym etapie byt
to tylko wybieg, to byty jeszcze czasy, kiedy cztowiek jeszcze nie miat nadziei,
ze si¢ tu co$ zmieni. I nie przypuszczatl, ze tu bedzie kiedy$ Unia Europejska,
z tendencja na normalnos¢ [...], ze moze tu pewnego dnia bedzie co$ takiego jak
skuteczne prawo czy egzekucja prawa. [...] ja nigdy nie wypisatem deklaracji
przynalezno$ci do narodu niemieckiego z powodow innych jak utatwienia wizo-
we i wyjazdowe. Ja tam jezdzilem na saksy dawno do pracy i to bylo po prostu
cel uswigca $rodki, mnie to byto wtedy bardziej potrzebne, zeby mdc legalnie
pracowa¢ w Niemczech, mie¢ jakie$ wigksze szanse na zdobycie tej pracy nawet
na miejscu legalnej, nawet ja si¢ nie posunatem tak daleko, zeby wystapic, nie
wystapitem o permitsze numer, chociaz wpisatem si¢ do mniejszosci niemieckiej
jako jeden z pierwszych ludzi, chyba juz nie pamigtam, ale w 1992 roku czy
ktoryms, a w 1991 rozpoczeta funkcjonowanie, oczywiscie bylem wpisany, mam
po dzi$§ dzien legitymacjg, tylko juz tam od wielu lat nawet sktadek nie ptacg.

Chociaz namawiaja mnie wszyscy [...].
Mgzczyzna, 52 lata, Tarnowskie Gory

Motywem gtéwnym byta che¢é wyjazdu rowniez w przypadku innego rozmow-
¢y, cho¢ sam nigdy oficjalnie nie wpisat si¢ do organizacji mniejszosci niemieckiej
ze wzgledu na brak takiej w najblizszej okolicy:

Znaczy, zawsze od strony niemieckiej bylo. Dziadek mial papiery niemieckie,
po dziadku wszyscy dostali niemieckie, nie. [...] ja chciat caly czas do Niemiec
wyjechaé tylko mnie blokto wojsko. A po wojsku byto za pdzno i... papiery od
dziadka wszystkie mam z Wehrmachtu, jak sie to goda. Bo dziadek stuzyt w woj-
sku niemieckim. [...] Jakby byla taka organizacja, to nie ma problemu, a raczej
sa, ale... kiedy$ zech si¢ chciat zapisa¢, ale potem... ale jak by byto co$ takiego
i by przyszli to zaraz, nie. No, ja uwazam, ze Slask zawsze tak byt, [...] ale jako
Slazak to tak si¢ czuja, nie.

Mgzczyzna, 39 lat, Ziemia Rybnicka
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O motywach czysto finansowych mowi wprost rowniez inna Slazaczka opcji
niemieckiej — wybranej ze wzglgdow rodzinnych — ktora za cztonka mniejszo$ci
niemieckiej uwazala si¢ w latach 80. Stwierdzita krotko:

Sytuacja materialna i finansowa.
Kobieta, 53 lata, Piekary Slaskie

Przyczyna zmiany opcji narodowej na $laska byla w jej przypadku:

No poprawa ogoélnie sytuacji zyciowe;.
Kobieta, 53 lata, Piekary Slaskie

Che¢ otrzymania niemieckiego obywatelstwa byta réwniez glownym motywem
przystapienia do mniejszosci niemieckiej dla innego z respondentoéw, nalezacego
juz do pokolenia, dla ktoérego Polska przestawata mie¢ trudne do przekroczenia
granice, zwlaszcza to wstapieniu do Unii Europejskie;j:

Mniejszo$¢ niemiecka, nie, znaczy bylem wpisany przez pewien okres, ale to
byta kwestia tego, zeby dosta¢ obywatelstwo, chyba moze nawet jestem wpisany
jeszcze, ale ogolnie to ostatnio przystali mi, zeby im dosta¢ papiery, juz tego nie
wyslatem.

Mgzczyzna, 26 lat, Tarnowskie Gory

Wielu mimo mozliwosci wyjazdu zdecydowato si¢ jednak na pozostanie:

[...] ja mam rodzing w Niemczech, ale nigdy nie utrzymywatam z nimi kontaktu
i owszem namawiano mnie, zeby ztozy¢ papiery, nawet w Opolu to miatam skta-
da¢. Mnie to nie interesowato i nigdy nie chciatam, zeby tam, a mogtam pojechac,
ale nigdy mnie tam jako$ nie ciagto. [...] tu si¢ urodzitam, cale zycie si¢ tu wy-
chowywatam, tu jadtam chleb, tu moje dzieci sa wychowane i nie mam zamiaru
nigdzie wyjezdzaé czy zalatwia¢ sobie jakiegos... nie, nie to nie jest dla mnie.
Kobieta, 57 lat, Tarnowskie Gory

Masowe wyjazdy ze Slaska do Niemiec sprawity, ze dzi$§ wielu mieszkancow
wojewodztwa katowickiego ma bliskich lub przyjaciét w Niemczech. W badaniach,
ktore przeprowadzone zostaty w grudniu 2008 roku w ramach projektu ,,Slask
w Europie — ja Slazak, ja Polak, ja Europejczyk” na reprezentatywnej probie
mtodziezy szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wojewodztwa $laskiego,
12,8% mtodziezy zadeklarowato, ze ma w Niemczech cztonkéw najblizszej rodzi-
ny — brata, siostrg, kogo$ z rodzicow, dziadkoéw. Dalszych krewnych— wujkow,
ciocie, kuzynow — ma w Niemczech az 56,7% badanych. Az 40,7% badanej
mlodziezy ma tam znajomych, z ktorymi utrzymuje kontakty. Jest takze spora
grupa mtodziezy posiadajaca na terenie Niemiec jeszcze kogo$ z rodziny lub zna-
jomych, kto nie miescil si¢ w przedstawionych kategoriach. Posiadanie krewnych
lub znajomych w RFN zwiazane jest z miejscem zamieszkania — zdecydowana
wigkszos¢ odpowiedzi twierdzacych padata w ,,powiatach gérno$laskich”, ponadto



pochodzenie dziadkoéw z terenéw Gornego Slaska silnie determinuje posiadanie
krewnych i znajomych w Niemczech, dlatego autoidentyfikacja ma w tym wzgle-
dzie znaczenie. Prawie potowa (46,6%) badanych okreslajacych sig jako Polacy ma
dalsza rodzing w Niemczech, natomiast w przypadku deklarujacych si¢ jako Polacy
i Slazacy jest to 63,1%, z deklarujacych si¢ jako Slazacy ponad 80% ma dalszych
krewnych w Niemczech. W przypadku okreslajacych si¢ jako Niemcy i Slazacy
oraz Niemcy jest to juz ponad 90%.

Co godne zaznaczenia, nie ma wéréd mlodziezy zdecydowanej krytyki Sla-
zakow posiadajacych podwojne polsko-niemieckie obywatelstwo, to znaczy tylko
9,9% badanych uwaza, ze te osoby powinny na stale wyjecha¢ z Polski. Jesli
chodzi o rezygnacj¢ z ktorego$ z obywatelstw, to juz 27,1% badanej mlodziezy
stoi na stanowisku, ze posiadacze podwdjnego obywatelstwa powinni z ktoregos
zrezygnowaé, a 30,2% jest zdania, ze Slazacy z podwojnym polsko-niemieckim
obywatelstwem powinni w Polsce ptaci¢ podatki od zagranicznych zarobkow.

Zakonczenie

Dla Slazakow, ktorzy wyjezdzali od lat 70. XX wieku do Niemiec i figu-
ruja w niemieckich statystykach jako ,wysiedlency” czy ,,p6zni wysiedlency”,
ojczyzna prywatna jest czesto Gorny Slask, zaé ojczyzna ideologiczna bywaja
zarowno Polska, jak i Niemcy. Dla drugiego pokolenia migrantéw oraz tych,
ktorzy wyjechali jako dzieci, ojczyzna ideologiczna jest juz panstwo niemieckie.
Tu réwniez mamy do czynienia ze skomplikowana sytuacja, gdy rozwazamy
problem wigzi spotecznych. Warto zaznaczy¢, ze obywatele polscy wyjezdzajacy
jako ,,wysiedlency” sa migrantami, ktorych ,,nie wida¢” — w przeciwienstwie
np. do migrantdéw tureckich, co podkreslaja polscy i niemieccy badacze. Czg$¢
,wysiedlencow” starala sig by¢ w 150% Niemcami, a ich dzieci nie znajq juz
jezyka polskiego.

Tak duze pod wzgledem liczebno$ci migracje odcisngly swoj §lad w spote-
czenstwie zaro6wno Polski, jak i Niemiec. Aktywnos¢ ,,wysiedlencow” i ,,p6znych
wysiedlencéw” w organizacjach polonijnych takze jest dowodem pewnego rozdarcia
migdzy ojczyznami: prywatna i ideologiczna. Sytuacjg utrudnia negatywna ocena
wyjazdéw do RFN w latach 1970—1989 w prasie polskiej, cho¢ wsérdd sasiadow
i znajomych nie brakowalo zrozumienia dla podejmujacych decyzj¢ o emigracji.
Przyktadem tego moze by¢ wypowiedz, ktdra zanotowata Helga Hirsch. Mozna to
podsumowac w nastgpujacy sposob: ,,[...] skoro maja mozliwos¢ wyjazdu, to czemu
maja z niej nie skorzysta¢” (por. H. Hirsch, 1988).

Goérnoslazacy zyjacy w Niemczech weiaz nie doczekali sig petnego opisu w pol-
skiej literaturze socjologicznej. Probe opisu migracji z Gornego Slaska komplikuje
fakt, ze w roznych latach emigrowaty rozne kategorie osob — od etnicznych Niem-
cOW czy 0sob utozsamiajacych si¢ z Niemcami kulturowo (tu migracja obejmuje
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takze osoby, ktore z réznych przyczyn opuscity Polske po wojnie) po migracje
zarobkowa. W tym drugim przypadku dokumenty potwierdzajace ,,niemieckos$¢”
stanowity tylko srodek do osiagnigcia celu, czyli opuszczenia PRL z nadzieja na
lepsze zycie. Nie bez znaczenia byla tez wizja ,,zachodu”, czgsto wyidealizowana.
Dlatego pobyt w obozie przejsciowym i konfrontacja z rzeczywisto$cia dla wielu
okazalty si¢ doswiadczeniem bolesnym. Prasa niemiecka publikowala zdjecia
z obozdéw przejsciowych przedstawiajace przepetnione sale, pigtrowe t6zka. Do
trudnej sytuacji migrantéw — mimo pewnych przywilejow — dochodzit brak
akceptacji ze strony samych Niemcow oraz nieznajomos¢ jezyka kraju, do ktérego
przyjechali. O tym wspominata w krotkim wywiadzie radiowym Alexandra Tobor,
o tym mowili takze bohaterowie dokumentu Andrzeja Klamta.
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Rola tozsamosci regionalnej
w kreowaniu spoteczenstwa obywatelskiego
Przypadek Gornego Slaska

Abstract: Civil society has been a widely-discussed ideal during the recent years. Both engaged and
responsible community seems to be the best solution to contemporary problems. The other impor-
tant phenomenon is a renaissance of the idea of regionalism. What appeared to be interesting is the
combination of both the above-mentioned issues is the research of influence of regional identity on
the process of civil society building.

Upper Silesia is an exceptional region, characterized by concurrently existing strong identity
and social engagement. Regional identity may be a tool of civil society building. Provided that re-
gionalism means conscious participation in being co-responsible for creating the face of the region,
reinforcing regional identity has a direct influence on the development of civil society. The strong
sense of identity encourages the citizens to actions for the common welfare within the confines of
inhabited space.

Key words: regionalism, regional identity, civil society.

Wstep

Spoteczenstwo obywatelskie jest w ostatnich latach idea niezwykle popularna.
Wydaje sig, ze zaangazowanie spoteczenstw, wspolne poczucie odpowiedzialnosci,
aktywnos¢ w budowaniu wspolnego dobra stanowityby najlepsze rozwiazanie
wspotczesnych probleméw codzienno$ci. Stale w calej Europie prowadzone sa
badania aktywnoS$ci obywatelskiej. Sformutowano wiele definicji spoteczenstwa
obywatelskiego, powszechnie uznane jest ono jednak za ideat, do ktérego wciaz
nalezy dazy¢. To proces, ktory trwat i nadal trwa.



W ostatnim czasie obserwuje si¢ takze renesans regionalizmu. Widoczny jest
on zarowno w skali lokalnej, jak i krajowej czy kontynentalnej. Powstanie Unii
Europejskiej 1 koncepcja Europy Regionow mobilizuje do refleksji. W Polsce idea
regionalizmu rozkwitta po 1989 roku, kiedy pojawity si¢ uwarunkowania ustrojowe
umozliwiajace swobodne tworzenie stowarzyszen regionalnych, kot mito§nikow
ziem i innych organizacji skupiajacych si¢ wokot problemow matych ojczyzn.

Niezwykle interesujace okazato si¢ potaczenie obu tych popularnych zagadnien
— zbadanie wptywu regionalnej tozsamosci na proces budowy civil society.

Gorny Slask to region wyjatkowy — charakteryzujacy si¢ rownoczesnie silna
tozsamoscia i spolecznym zaangazowaniem. Przeprowadzone badania (analiza
literatury oraz dokumentow, wywiady swobodne przeprowadzone z dziataczami
gornoslaskich organizacji regionalnych) miaty na celu sprawdzenie, czy, a jesli tak,
to w jakim stopniu tozsamo$¢ regionalna moze stanowi¢ instrument budowania
spoteczenstwa obywatelskiego.

Jakie miejsce zajmuje region na obywatelskiej drabinie kregdw zaangazowania?
Czy wzmacnianie regionalnej swiadomosci wptywa na rozwoj cztowieka i wspol-
not? Wreszcie, czy spoteczenstwo obywatelskie moze opierac si¢ na przywiazaniu
do matych ojczyzn?

Spoteczenstwo obywatelskie

Idea spoteczenstwa obywatelskiego jest przedmiotem wielu analiz i dyskusji.
Pojgcie to, tak mocno zwiazane z rzeczywistoscia amerykanska, przezywa obecnie
swoisty renesans w krajach Europy Srodkowej. Transformacja polityczno-ustrojowa
1989 roku stworzyta nowe mozliwosci organizowania si¢ obywateli i pozwolita
na urzeczywistnienie idealu spoteczenstwa jako wspdlnoty wolnych, rownych,
aktywnych obywateli, ktorzy organizuja si¢, aby dziataé na rzecz wspélnego dobra.

Niewatpliwie na wspotczesne postrzeganie spoteczenstwa obywatelskiego
miaty wpltyw wielkie koncepcje filozoficzno-polityczne, a wérdd nich rozwazania
Arystotelesa, koncepcja umowy spotecznej Johna Locke’a, mys$l Georga W.F. Hegla,
idea spoteczenstwa otwartego Karla Poppera. Koncepcje spoteczenstwa wolnych
iaktywnych obywateli zajmuja takze wiele miejsca w mysli chrzescijanskiej. Wspol-
czesne definicje civil society tacza w sobie poszczegdlne nurty rozwazan, ktadac
akcent na réznorakich elementach koncepcji. Maria Magoska dzieli wspotczesne
koncepcje na trzy podstawowe nurty (M. Magoska, 2001, s. 96—105). Pierwszy
z nich, nawiazujacy do mysli Alexisa de Tocqueville’a, skupia si¢ na spoteczenstwie
obywatelskim jako bogactwie organizacji, wszelkiego rodzaju stowarzyszen, fun-
dacji, ruchéw spotecznych, ktore powstaty z inicjatywy obywateli i nie sa podlegte
kontroli wladzy. Kolejny nurt wspoétczesnych koncepcji podkresla otwarty charakter
wyrazania swoich opinii, zwraca uwagg na znaczenie dyskusji i debat, negocjacji
i sztuki osiagania kompromisow w spoteczenstwie obywatelskim. Nurt trzeci, civi/
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society, utozsamia z okre$lonymi wartosciami i przekonaniami. Za jego fundamen-
ty uznaje si¢ takie warto$ci, jak: wolnos¢, godnos¢, solidarnosé, dobro wspolne,
odpowiedzialno$¢, prawo, pluralizm. Spoteczenstwo obywatelskie zawiera zatem
w sobie trzy elementy: aspekt instytucjonalny, proceduralny i aksjologiczny.

Andrzej Sicinski, probujac przedstawi¢ esencje pojecia, pisze: ,,Jest nig
aktywne uczestnictwo obywateli we wszelakich dziedzinach zycia spotecznego,
ekonomicznego, kulturalnego. Oczywiscie, nie znaczy to, iz kazdy uczestniczy
réwnie intensywnie w tych wszystkich sferach, natomiast znaczy, iz uczestniczy
dobrowolnie, jako podmiot (obywatel), a takze iz uczestniczy nie w pojedynke,
ale w powiazaniu z innymi cztonkami spoteczenstwa” (A. Sicinski, 1997, s. 87).

Proces budowy spolteczenstwa obywatelskiego wymaga odwagi i zaangazowa-
nia, na jego realizacj¢ trzeba czeka¢ wiele lat. Do§wiadczenia historii pokazaty
jednak, ze tylko aktywna i odpowiedzialna wspdlnota wolnych i rownych obywateli
jest w stanie tworzy¢ warunki szczgsliwego i tworczego zycia spoleczenstw.

Region, regionalizm

Region definiowany jest jako czg$¢ terytorium kraju lub obszar na pograniczu
dwu, rzadziej trzech lub wigcej krajow. Przestrzen wyodrebniajaca sig przyrodniczo
i kulturowo (spotecznie, gospodarczo, cywilizacyjnie i wedle kultury) z otoczenia,
wielorako — wedtug wielu kryteriow — zrdéznicowana wobec innych przestrzeni,
od niej odmiennych. Jest to obszar wyrdzniajacy si¢ charakterystycznymi cechami,
tworzacymi zbior atrybutéw decydujacych o niepowtarzalnym wyrazie i unikato-
wej postaci jego krajobrazu, przyrody, systemu kulturowego i zamieszkujacych go
ludzi (R. Mordak iin., 2002, s. 65).

Badania nad wptywem tozsamosci regionalnej na kreowanie spoteczenstwa
obywatelskiego prowadzone byty na terenie Gornego Slaska. Jest to region wyjat-
kowy, wzglednie jednolity spotecznie, cywilizacyjnie i kulturowo. Jego tozsamos¢
budowana jest bogactwem zjawisk przyrodniczych oraz skomplikowanym dzie-
dzictwem historycznym. Obserwujac zespot cech szczegdlnych okreslajacych jego
mieszkancow, wymienia si¢ czgsto: religijno$¢, rodzinno$é, umitowanie wolnosci,
tolerancjg, publiczny wymiar zycia i znaczenie postaw spotecznych, ethos pracy,
wielonarodowo$¢ korzeni. Gorny Slask charakteryzuje sie silna tozsamoscia
regionalna i widoczna tradycja spotecznego zaangazowania. Stad tez stat si¢ od-
powiednim terenem badan podjgtego tematu.

Wydarzenia historyczne konca XX wieku (upadek rezimu komunistycznego),
zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ polityczna i spoteczna (powstanie Unii Europejskiej
i koncepcja Europy Regiondéw) spowodowaly swoisty renesans regionalizmu.
Czym 6w regionalizm jest? Krzysztof Kwasniewski przedstawia rézne jego ujecia.
W ujeciu amerykanskim: ,,to takie podej$cie do badan zachowania ludzkiego, ktore
zwraca szczeg6lna uwage na region geograficzny jako jednostke analizy, podkresla-



jac zalezno$ci migdzy cztowiekiem a jego bezposrednim srodowiskiem fizycznym”
(K. Kwasniewski, 1990, s. 12).

W opracowaniach europejskich regionalizm to ,,okreslenie réznie si¢ przejawia-
jacych ruchow, ktore daza do spotecznej, kulturalnej i politycznej wspotprawnosci
regionoéw 1 ktoére starajq si¢ urzeczywistni¢ t¢ wlasnoprawno$¢ przez tworzenie
regionalnych stolic, samorzad kulturalny, historyczna samoswiadomos$¢ regionu
itp.” A takze ,,pojecie uzywane jako okreslenie szerszego zasiegu ludzkich stosun-
kow wymiany, nawiazujacych do geograficznych obszardw, ktére stanowia czgs$¢
wigkszej catosci” (K. Kwasniewski, 1990, s. 12).

Henryk Skorowski we wstepie swojej ksiazki Antropologiczno-etyczne aspekty
regionalizmu podaje nastgpujaca definicjg regionalizmu: ,,0d strony przedmiotowe;:
catoksztatt dobr i wartosci zwiazanych z wiasnym regionem, od strony podmio-
towej: szeroko rozumiana dziatalno§¢ majaca na celu z jednej strony zachowanie
i kultywowanie specyfiki krajobrazowej, jezykowej i kulturowej, to znaczy szeroko
rozumianych wartos$ci regionalnych, z drugiej strony: ich ozywianie i rozwoj,
a nawet wprowadzanie elementéw swojej rodzimej kultury do kultury ogdlnospo-
tecznej” (H. Skorowski, 1990, s. 20).

Kwasniewski, zastanawiajac si¢ nad problematyka regionalizmu, na pierwszym
miejscu wymienia problemy odkrywania i u§wiadamiania granic tozsamosci kul-
turowej regionu, jej korzeni historycznych, jak réwniez tendencji rozwojowych.

Skorowski za$§ pisze, ze odradzanie si¢ etnicznosci i regionalnosci polega
w istocie na odnajdowaniu i u§wiadamianiu sobie przez panstwa, narody, wspolnoty
etniczne i regionalne swojej historycznej, geograficznej i kulturowej tozsamosci.

Regionalizm przechodzil rozmaite etapy. Skorowski, poréwnujac te fazy,
stwierdza, ze regionalizm XIX-wieczny byt zdecydowanie bardziej defensywny niz
dzisiejszy. Wspolczesny regionalizm ma przed sobg inne zadania: ,,[...] ma on na
celu, nie tylko zachowanie wlasnej odrgbnosci, chociaz i tego nie mozna pominac,
ale ma on za zadanie przede wszystkim rozwijanie wielorakich wartosci wlasnej
odrebnosci, by w ten sposob ubogacaé szeroko rozumiane zycie wspotczesnego
swiata” (H. Skorowski, 1990, s. 11).

Nowy regionalizm staje si¢ bardziej tworczy. Ma na celu nie tylko obrong
podmiotowosci i tozsamos$ci poszczegdlnych wspdlnot, ale przede wszystkim
ozywianie réznorodnos$ci dzigki rozwijaniu wlasnego dziedzictwa, co prowadzi do
wzbogacania zycia calej spotecznosci panstwowej i migdzynarodowe;.

Aktywizacja cztowieka w sferze regionalizmu przejawia si¢ w wielu formach.
Przede wszystkim mozna moéwi¢ o uczestnictwie czlowieka w sferze dziatan
kulturalnych zwiazanych $cisle z wlasnym regionem. Nie chodzi tu wylacznie
o sztywne kultywowanie tradycji, ale takze o twércze podejscie do ogdlnie rozu-
mianych inicjatyw kulturalnych. Zaangazowanie czlowieka przez regionalizm nie
moze ograniczaé si¢ jedynie do sfery kulturalnej. Odpowiedzialno$¢ za region
inspiruje takze jednostke do dziatalnosci w plaszczyznie ekologicznej, spotecznej
i politycznej, gospodarczej i cywilizacyjnej.
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Tozsamosc¢

Pojecie ,,tozsamos¢” takze przezywa swoisty renesans — pojawia si¢ zar6wno
w tekstach naukowych, jak i w powaznej dyskusji publicystycznej w rozmaitych
znaczeniach i kontekstach. Jest roznie definiowane w obrgbie poszczegdlnych
gatezi nauki, jak: medycyna, psychologia, socjologia.

Barttomiej Dobroczynski uznaje problem tozsamosci za podstawowy dla
ludzkiej egzystencji: ,,Gdybym jednym stowem mial zasygnalizowaé problem,
ktory — moim zdaniem — jest fundamentalnym wyzwaniem stojacym przed
cztowiekiem, okreslitbym go jako problem »tozsamosci«. To »kim jestem?«
oraz o kim lub o czym jestem sklonny mowi¢ jako o »mnie« (»ja«) lub o »nas«
(»my«), innymi stowy: co wlaczam w zakres wlasnej tozsamosci (ergo wspolnoty
i odpowiedzialnosci) — jawi mi si¢ jako centralne i nieredukowalne wyzwanie
wspotczesnosci [...]7 (B. Dobroczynski, 2007, s. 68).

Cztowiek zyje i dziala w r6znych wymiarach: indywidualnym, rodzinnym,
lokalnym, regionalnym, narodowym, etnicznym, kontynentalnym, wreszcie global-
nym, ogdélnoludzkim. Kazdy wykorzystuje rownoczesnie rozne sposoby patrzenia
na otaczajace zjawiska, na odpowiadajace im interesy i wartosci.

Wydaje si¢, ze czasy wspotczesne to paradoksalnie epoka indywidualizmu,
jak réwniez kosmopolitycznego ukierunkowania czlowieka. Skupienia si¢ na sobie
i otwarcia si¢ na drugiego, na innych, na §wiat. Okreslenie szerszej tozsamosci
(narodowej czy europejskiej) nie musi si¢ jednak wiaza¢ z zaprzeczeniem tozsa-
mos$¢ indywidualnej, lokalnej czy regionalnej. Potrzebne wydaje sig¢ hierarchiczne
uporzadkowanie tozsamos$ci do zachowania rownowagi i harmonii w zyciu czlo-
wieka, w jego relacjach spotecznych.

Tozsamos¢ obywatelska

W niniejszych rozwazaniach istotny element stanowi pojgcie ,,tozsamos$¢ oby-
watelska” — jako szczegodlny wymiar tozsamosci spotecznej. Jan Waszkiewicz,
zastanawiajac si¢ nad pojeciem ,,obywatel”, przedstawia wyjatkowo interesujaca
etymologi¢ tego stowa (J. Waszkiewicz, 2007, s. 156). Na poczatku zwraca
uwagg na przedrostek ,,0”, ktory nadaje stowu specyficzny odcien, wskazujacy na
blisko$¢, sasiadowanie (por. odrzwia, okrqg czy otrzewna), ale tez (przede wszyst-
kim w czasownikach) — ogarnianie z roznych stron (ogrodzi¢, oklei¢, opiec). Stowo
,,by¢”, bedace czgscia stowa ,,obywatel”, pierwotnie powigzane bylo z rosnigciem,
pozniej zaczeglo oznaczaé zamieszkanie czy przebywanie, wreszcie — samo istnie-
nie. Wszystko to wedtug Waszkiewicza zapgtla si¢ niejako w slowie ,,obywatel”.

Obywatel to ktos, kto w jakim§ miejscu jest bywalcem, ktéoremu miejsce to
jest bliskie, ktory je ogarnia — swymi uczuciami, opieka czy obowiazkami —



jest przez nie ogarniany (oswojony, przyswojony). Nastepuje swoiste wrosnigcie,
zakorzenienie, wreszcie owo poczucie tozsamosci, na ktére wskazuje etymologia.
Waszkiewiecz pisze: ,,Obywatel to ktos, kto w dane miejsce (i jego spotecznosé)
jest wrosnigty, jest w nim zakorzeniony. Jako obywatel bierze na siebie obowiazek
oddziatywania na otaczajaca go rzeczywistos¢ i przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
skutki whasnych (i nie tylko wtasnych) dziatan” (J. Waszkiewicz, 2007, s. 157).

Zakorzenienie obejmuje poczucie ,,bycia u siebie”, jak réwniez Swiadomos¢
,bycia na swoim miejscu”, w swojej przestrzeni. Miejsce przez nas okreslone to
takze oswojona przez nas przestrzen, ludzie z nia zwiazani, wspolne wartosci
wyznawane przez jej czlonkoéw. Rownocze$nie to wspdlna historia, zwykla
codzienno$¢ i wspdlna wizja przysztosci. Tozsamo$¢ jest jednym z najwazniejszych
sktadnikéw obywatelskosci. Poczucie przynaleznosci do wspdlnoty, owa tozsamos$é
obywatelska, wydaje si¢ warunkiem koniecznym wszelkich dziatan spotecznych.

Tozsamo$¢ obywatelska wptywa bezposrednio na aktywnos$¢ we wspolnocie.
Rodzi si¢ wigc pytanie: Jak pielggnowaé owo zakorzenienie, aby dalo ono pozy-
tywny skutek dla wspolnego dobra? Z jednej strony — pisze Waszkiewicz — wazne
jest pielegnowanie wspolnej przesztosci, doswiadczen wspolnoty, jej historii.
Z drugiej za$ strony, istotna jest dyskusja o przysztosci, wymiana opinii na temat
planéw i przysztego ksztaltu wspdlnoty oraz mobilizowanie si¢ do dziatan. Ten
aspekt zwigzany jest z poczuciem, ze przyszto$¢ znajduje si¢ w rekach obywa-
teli — kazdego z nas, a wigc powinna si¢ sta¢ przedmiotem troski, planéw oraz
swiadomych staran i dziatan (J. Waszkiewicz, 2007, s. 161).

Tozsamosé regionalna

,Regionalizm jest ze swej istoty rzeczywistoscia zakorzeniajaca cztowieka.
Zakorzenienie za$ bedace najwazniejsza i najbardziej podstawowa potrzeba ludzka
jest niezbgdne nie tylko dla psychicznego komfortu jednostki, ale dla podtrzy-
mywania jej cztowieczenstwa, wigc ciagtej swiadomosci wiasnej podmiotowosci”
— pisal Donald Tusk (1988, s. 14).

Regionalizm odgrywa wazna rol¢ w procesie przechodzenia osoby ze §wiata
wlasnej etnicznosci w §wiat nastepnych struktur spoteczno-kulturowych. Przez
zakorzenienie osoby w bliskiej kulturze, wspdlnocie, przestrzeni pozwala odkry-
wac wlasna tozsamos¢, wlaczajac ja we wlasny system wartosci.

Marek Konopka, prébujac wypracowac syntezg problemu tozsamosci regional-
nej, pisze, ze w pojeciu tym zawieraja si¢: poczucie wigzi i wspolnoty, jezyk, religia
wspolne symbole, dorobek kulturalny i wszystkie te elementy kultury materialne;j,
ktore sa nosnikami znaczen wspolnych, identyfikuja wspolnote, jednocza ja i mobi-
lizuja do rozwiazywania wspolnych problemow (M. Konopka, 1997, s. 40).

Henryk Skorowski bezposrednio taczy pojgcia regionalizmu i tozsamosci
regionalnej, piszac: ,,Regionalizm od strony przedmiotowej to zespot obiektywnych
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(kultura, wspolnota, terytorium) i subiektywnych (poczucie, samo§wiadomosc,
identyfikacja) elementéow sktadajacych si¢ na pojecie tozsamos$ci regionalnej”
(H. Skorowski, 1990, s. 81).

Regionalizm budowany jest przez wieloraka dzialalno$¢ wspolnoty ludzi
rozmitowanych we wlasnym regionie, w jego tozsamosci krajobrazowej, tozsamo-
$ci §wiata przyrody i kulturowej; dziatalno§¢ zmierzajaca do promowania owej
tozsamosci, jej zachowania, ale nade wszystko — rozwijania, przeksztalcania,
wprowadzania rodzimego systemu warto$ci do skarbca ogdlnokrajowego, srodko-
woeuropejskiego, kontynentalnego i ogélnoludzkiego.

Regionalizm jest ruchem spotecznym na rzecz regionu, ale i w regionie.
Jego celem jest nie tylko kultywowanie i rozwijanie systemu warto$ci, ale takze
aktywizowanie samego regionu w formie budzenia szerokiej inicjatywy dla
wszechstronnego rozwoju gospodarczego i cywilizacyjnego, tworzenia warunkow
petnego wiaczania si¢ ludno$ci w cato$¢ zycia publicznego, tak aby obywatele stali
sig wspotodpowiedzialni za oblicze wlasnego regionu.

Zwiazek miedzy tozsamoscia regionalng
a spoteczenstwem obywatelskim

Jesli regionalizm oznacza odpowiedzialne zaangazowanie w budowanie oblicza
wlasnego regionu, wzmacnianie regionalnej tozsamosci wplywa bezposrednio
na rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego. Silne poczucie tozsamosci mobilizuje
obywateli do dzialania dla dobra wspodlnoty i zamieszkanej przez nia przestrzeni.
Efektem przeprowadzonych badan stat si¢ zestaw wnioskow dotyczacych zwiazku
tozsamosci regionalnej i spoteczenstwa obywatelskiego.

1. Tozsamos¢ regionalna traktowana jest jako wspdlny mianownik aktywnej
wspolnoty i spoteczenstwa obywatelskiego. Podstawa budowy spoteczenstwa
obywatelskiego sa wspdlne wartosci, odwotanie do konkretnej, bliskiej prze-
strzeni. Tym tacznikiem, plaszczyzna wspolnych dziatah staje si¢ wiasnie
regionalizm.

2. Tozsamos¢ regionalna traktowana jest jako motor civil society. Swiadomo$é
przynaleznosci do konkretnej przestrzeni, kultury z nia zwiazanej pobudza
w obywatelach odpowiedzialno$¢ za nig i ch¢¢ dziatania na jej rzecz.

3. Regionalizm wyznacza kolejne krggi zaangazowania spotecznego. Im wigksza
swiadomos¢ w spoteczenstwie roznych krggow, ktorych obywatel jest czastka,
tym mocniej chce on na te kregi wpltywaé. Obywatel uswiadamia sobie takze,
ze ma wobec poszczegblnych kregdw okreslone powinnosci.

4. Regionalizm moze wyznacza¢ takze granice dziatania, aktywnosci spoteczen-
stwa obywatelskiego.

5. Mozliwa jest (dostrzezona przez kilku badanych) relacja obustronna migdzy
dwoma kategoriami. W wypowiedziach dostrzec mozna argumenty potwier-



dzajace wplyw spoleczenstwa obywatelskiego na tozsamo$¢ regionalna. Jeden
z badanych zauwazyt, ze tylko na poziomie silnego spoteczefistwa obywatelskie-
go tozsamos¢ regionalna moze by¢ manifestowana.

6. Wymienione wczesniej argumenty podkreslaja Scisty pozytywny zwiazek mig-
dzy tozsamoscia regionalna a spoteczenstwem obywatelskim. Jednak w bada-
niach pojawity sie¢ takze opinie, ze zwiazek taki niekoniecznie musi zaistnie¢
lub jest tylko jednostronny.

7. W kilku wywiadach wyrazona zostata obawa, ze zle eksponowana tozsamos$¢
regionalna moze mie¢ negatywny wplyw na spoteczenstwo obywatelskie. Taka
sytuacja jest mozliwa w przypadku, gdy tozsamo$¢ regionalna bedzie kategoria
zamknigta. Absolutyzowanie regionu moze prowokowaé tendencje separaty-
styczne.

Hierarchia przynaleznosci

Czlowiek dla tworczego spolecznego dzialania potrzebuje uporzadkowania
kregow swojej przynaleznosci. Konieczne jest hierarchiczne ustawienie ich wedtug
zasady: od szczegdtu do ogodtu.

Grupy przyjaciot, srodowisko szkolne, wspolnota osiedla czy dzielnicy, wresz-
cie miasta to kolejne po rodzinie kregi, ktore traktujemy jako ,,swoje”. Aktywnos¢
cztowieka w wigkszym srodowisku jest naturalna konsekwencja jego aktywnosci
w najblizszych krggach. Aby méc tworczo zy¢ i dzialaé we wspolnocie duzej,
trzeba uprzednio by¢ ukonstytuowanym aktywnie we wspolnocie bliskiej sercu.

Jak pisze Wiestaw Bokajto, autentyczne spoteczenstwo obywatelskie zaczyna
si¢ wtedy, gdy obywatele zaczynaja czu¢ si¢ odpowiedzialni za to, aby na ich
osiedlu, w miescie czy w gminie ,,co$ si¢ wydarzylo”. Kolejnym krokiem jest orga-
nizowanie si¢ mieszkancow danej przestrzeni w zwiazki publiczne w celu realizacji
wspolnych intereséw 1 w stowarzyszenia w celu realizacji dobra wspolnego gminy
czy regionu (W. Bokajto, 2001, s. 72).

Nastepna kwestia jest wpltyw tozsamosci regionalnej na dobro panstwa.
Regionalizm, zwiazek z mata ojczyzna nie musi prowadzi¢ do zamknigcia sig
obywatela tylko na region. Nie ma sprzeczno$ci migdzy tozsamoscia regionalna
a odniesieniem do innych wspoélnot czy kultur. Wrecz przeciwnie, zakorzenienie
w regionie pomaga cztowiekowi utrzymac aktywna obecno$¢ w innych kregach,
umacnia obywatela w spotecznosci narodowej i panstwowej, tworzy bezposrednie,
naturalne relacje z innymi ludzmi. Moze takze — jak pisze w swoim artykule Lech
Badkowski — tworzy¢ zdrowe i korzystne dla catego spoteczenstwa wspotzawod-
nictwo mig¢dzy regionami w rozwoju gospodarczym, politycznym czy kulturowym
(L. Badkowski, 1988, s. 1-—5).

Tozsamo$¢ regionalna zatem, poczucie przynaleznosci do kregu, jakim jest
region, moze korzystnie wptywac na dziatania catego panstwa. Aktywne dzia-
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tanie w regionie powodowaé moze pozytywne skutki dla kraju. Doda¢ nalezy, ze
jednostka tworczo dziatajaca w mniejszych kregach chgtnie otwiera sig¢ takze na
wigksza wspolnote. Idea regionalizmu, budzac aktywno$¢ czlowieka we wlasnym
regionie, nie stawia jej w opozycji do dobra wspolnego spotecznosci narodowej czy
panstwowej, ale otwiera ja i angazuje na rzecz tego dobra. Jak pisze Henryk Sko-
rowski — w tym sensie regionalizm staje si¢ rzeczywistym obrazem obywatelskiej
postawy (H. Skorowski, 1990, s. 229).

Umitowanie matej ojczyzny — patriotyzm lokalny, utrwalajacy zwiazek czto-
wieka z bliska mu spotecznos$cia, przestrzenia czy kultura, moze powodowac natu-
ralny silny zwiazek z ojczyzna wielka. Przez zakorzenienie w regionie tozsamos$¢
narodowa moze by¢ silniejsza i bardziej racjonalna. Nie musi by¢ sprzecznosci
pomigdzy samoswiadomoscia regionalnej przynaleznosci a rzeczywistym poczu-
ciem przynalezno$ci do okreslonego narodu czy panstwa. Swiadomo$é narodowa
1 panstwowa dzigki swoistej hierarchii wyrasta i gruntuje si¢ na samo$§wiadomosci
regionalnej.

Poczucie przynalezno$ci do wspolnoty regionalnej, silna regionalna tozsamos$é
prowokuje obywateli do dziatania dla dobra tej wspolnoty. Osoba zakorzeniona
W pewnej przestrzeni, zwiazana ze swoja mata ojczyzna ma wigksza Swiadomosé
potrzeby dziatania na jej rzecz.

Edward Schils podkresla, ze samo$wiadomo$¢ stanowi jeden z najwazniej-
szych elementdw spoteczenstwa obywatelskiego. W jednym z artykulow pisze:
,LWyrdznikiem spoteczenstwa obywatelskiego jest to, ze jego elementy powiazane
sa wzajemnie dzigki wspdlnej czy tez zbiorowej samoswiadomosci wspolnego
uczestnictwa w spoleczenstwie” (E. Schils, 1994, s. 11).

Dalej stwierdza, ze owa ,,samoswiadomos$¢” oznacza swiadomos¢ jednostek,
ze stanowia cze$ci pewnej catosci, wspdlnoty, ktora moze o sobie powiedzied
,,my”. Czy regionalizm nie wyznacza wtasnie takich kategorii? Najistotniejszym
warunkiem zaistnienia spoteczenstwa obywatelskiego jest to, aby jego czlonkowie
uswiadomili sobie przynalezno$¢ do tego spoleczenstwa jako catosci, takze do
poszczegodlnych, sktadajacych si¢ na nie mniejszych wspolnot, jak: rodzina, osiedle,
kosciot, stowarzyszenie. Spoteczenstwo obywatelskie umacniaja wspolne tradycje,
wspolna kultura, wspoélne do§wiadczenia i wspodlna przysztos¢ (E. Schils, 1994,
s. 13).

Romuald Piekarski w tozsamosci, a wigc w poczuciu przynalezno$ci do wspol-
noty, ziemi czy kultury, takze widzi zrodto obywatelskich postaw.

»Polozytbym szczegdlny nacisk na kwestie tozsamosci, na zagadnienie poczu-
cia przynaleznosci do wspdlnoty — bo w tym poczuciu wydaja si¢ znajdowaé
najbogatsze zasoby lojalnosci obywatelskiej i tu wlasnie poszukiwatbym szansy
znalezienia wolontariuszy gotowych wzia¢ na siebie zwigkszona odpowiedzial-
no$¢” (R. Piekarski, 1998, s. 17).

Interesujace w konteks$cie niniejszych rozwazan sa spostrzezenia Janusza Maj-
cherka. W artykule Niweczony renesans matych ojczyzn (J. Majcherek, 1997, s. 3)
autor ten zauwaza, ze spotecznosci o silnej tozsamosci regionalnej po 1989 roku
najchgtniej przyjmowaly przemiany demokratyczno-rynkowe w Polsce, a takze



wykazywaly najwigksze zaangazowanie obywatelskie (mierzone np. frekwencja
w wyborach, stopniem poparcia dla nowych formacji politycznych oraz skala
podejmowania przedsigwzig¢ politycznych).

»Wskazuje to, ze rozwijanie lokalnej i regionalnej tozsamosci i aktywnosci stuzy
umacnianiu demokracji, spoleczefnstwa obywatelskiego i rynkowej gospodarki,
a wigc [ma] kluczowe znaczenie dla rozwoju i przysztosci Polski” (J. Majcherek,
1997, s. 3).

Region jest przestrzenia wyjatkowa. Zawiera w sobie bogactwo warto$ci i zna-
czen, ktore w sposob szczegodlny ,,przywiazuja” cztowieka. Regionalizm jest idea,
ktora ukierunkowuje obywateli na dobro wspolne, idea, ktoéra ,,zakorzenia”, a owo
zakorzenienie jest podstawa naszego tworczego zycia. Swiadomo$é przynaleznosci
daje cztowiekowi niezbedne poczucie bezpieczenstwa, zbliza go do innych ludzi,
tworzy pozytywne wigzi, zachg¢ca do dziatania. Region stanowi przestrzen wypel-
niajaca prozni¢ pomigdzy dwoma poziomami spotecznosci — ta najblizsza, ktora
stanowi rodzina, dzielnica, najblizsze krggi przyjaciol, i ta najdalsza — jaka jest
wspolnota panstwowa, kontynentalna i wreszcie ogdlnoludzka.

Henryk Skorowski tak przestawia wspolnotg regionalna: ,,Wspdlnota regionalna
jest spolecznoscia, ktora ani nie »zamyka« w zbyt waskiej przestrzeni spotecznej,
ani nie »gubi« go w wielkiej przestrzeni spoteczne;j. Jest wspolnota, ktora cztowiek
jest w stanie niejako obja¢ i ogarna¢” (H. Skorowski, 1990, s. 150).

Zagrozenia wobec pozytywnej relacji
pomiedzy tozsamoscia regionalng
a spoteczenstwem obywatelskim

Tozsamos$¢ regionalna moze stanowi¢ instrument wzmacniania spoleczenstwa
obywatelskiego, pamigta¢ jednak nalezy o niebezpieczenstwach pewnych dziatan.
Podstawowym zagrozeniem wobec ich pozytywnej relacji sa dazenia separaty-
styczne w regionie. Regionalizm niesie z soba niebezpieczenstwo absolutyzowania
regionu, co moze prowadzi¢ do postaw separatystycznych.

Tozsamo$¢ regionalna definiowana — jak zaznaczyt jeden z dzialaczy orga-
nizacji regionalnej— ,,w kategoriach ekskluzywnych” moze by¢ destrukcyjna dla
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Tak pojmowana tozsamo$¢ ogranicza
wspolnote, tworzy nieprzekraczalne podziaty, co moze prowadzi¢ do oderwania
wspolnoty regionalnej od reszty kraju. Dziatania separatystyczne negatywnie
ustosunkowuja obywateli do reszty spoteczenstwa. Tak pojmowany regionalizm
moze stanowi¢ duze niebezpieczenstwo dla integralnosci panstwa.

Jak pisze Henryk Skorowski, ,,wlasciwa trescia poczucia tozsamosci jest $wia-
domos¢ przynaleznosci, nie za$ $wiadomos¢ odrgbnosci” (H. Skorowski, 1990,
s. 75).
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Specyfika Gérnego Slaska jako regionu bedacego swoista mozaika kulturowo-
-etniczna o silnej tozsamosci regionalnej prowokuje podejscia negatywne do idei
regionalizmu. Dazenia niektorych srodowisk do formalnego uznania narodowosci
slaskiej sa takze czesto tak wiasnie oceniane. Zachodzi obawa, ze wyrdzniona
grupa deklarujaca t¢ narodowo$¢ stanie si¢ grupa hermetyczna, zamknigta na inne
wspolnoty.

Jacek Wodz i Kazimiera Wodz w artykule Czy nadciggajq Slazacy? (J. Wodz,
K. Wdédz, 2004, s. 116—131) zastanawiaja si¢ nad projektem nowoczesnej toz-
samosci regionalnej na Slasku. Tozsamosci rozumianej w sposob otwarty i tworczy,
zapominajacej o dazeniach separatystycznych i potrzebie odrgbno$ci. Autorzy pisza:

»Winna to by¢ wspoélna perspektywa przyszitosci budowana na obywatelskim
wspotdziataniu wszystkich i jak najdalszym uznaniu odrgbnosci kazdego. Na tym
wlasnie polega prospektywne definiowanie regionu, w praktyce zachodnich demo-
kracji znane juz od dawna. Taka postawa pozostawia w zasadzie nieograniczone
pole manewru dla siggania do przysztosci, wspolnych tradycji, nie czyniac z niej
z drugiej strony elementu konfliktu z innymi” (J. Wodz, K. Wodz, 2004, s. 128).

Podsumowanie

Region zajmuje wazne miejsce w niezbednej dla cztowieka hierarchii przy-
naleznos$ci 1 zaangazowania, w sposob szczegdlny prowokuje do przywiazania.
Wptywa na to bogactwo warto$ci, swoisty splot uwarunkowan przyrodniczych
1 kulturowych pojawiajacych si¢ w regionie.

Silna tozsamo$¢ regionalna — wzmacniana takze dziatalno$cia ruchéw
i organizacji skupiajacych si¢ wokot spraw regionu — mobilizuje mieszkancow do
dziatania dla dobra wspoélnoty i zamieszkanej przez nia przestrzeni.

Zwiazek miedzy tozsamoscia regionalng a spoteczenstwem obywatelskim moze
by¢ obustronny. Tozsamo$¢ regionalna wptywa na rozwoéj spoteczenstwa obywa-
telskiego, a dzialanie w ramach civil society moze wzbogaca¢ warto$ci regionalne,
chroni¢ je, wzmacnia¢ i prowokowaé¢ do nowych przedsiewzic¢.

Zwiazek z mala ojczyzna motywuje obywateli do dziatania dla jej dobra. To za$
w konsekwencji prowadzi¢ moze do wypracowania postawy aktywnej i tworczej
takze dla szerszych kregow, jakimi sa panstwo czy dalej kontynent. Uformowanie
w obywatelach aktywnos$ci w najblizszej przestrzeni w przysztosci spowodowac
moze postawy zaangazowania w sprawy dotyczace calego panstwa. Jak pisal Bro-
nistaw Geremek: ,,Spoteczenstwo obywatelskie nie przeciwstawia si¢ panstwu, ale
z nim wspotdziata. Nie musi juz by¢ paralelng polis, ale po prostu czgscia polis”
(B. Geremek, 1994, s. 249).

Doda¢ nalezy, ze kreowanie pozytywnej relacji tozsamosci regionalnej i spo-
teczenstwa obywatelskiego wymaga odpowiedniej organizacji panstwa, a takze
przejrzystego systemu prawnego, ktéry umozliwia inicjatywy lokalne. O braku



takich jasnych uwarunkowan prawnych dziatania stowarzyszen i ruchéw czgsto
wypowiadali si¢ ankietowani dzialacze prezentowanych organizacji.

Marian Gierula pisat, ze wszelkiego rodzaju inicjatywy lokalne, a w wsrod
nich towarzystwa mito$nikéw miast, ziem i regiondw, sa najwazniejszym motorem
budowania samorzadnosci i wzmacniania obywatelskiej aktywnosci (M. Gierula,
2004, s. 397).

,Na poziomie lokalnym niezwykle istotne sa wszystkie elementy sieci relacji
spotecznych pozwalajacych na samoorganizacje spoleczenstwa wokot jakichs$
celéw akceptowanych przez ogodt czy przez wyraznie zdefiniowane grupy, bo to jest
tre$¢ tworzaca poczucie podmiotowosci obywatelskiej, tak wytwarza si¢ poczucie
przywiazania, tak wzmacnia si¢ obywatelstwo lokalne” (K. Wodz, J. Waodz,
2005, s. 223).

Znaczna liczba wszelkiego rodzaju stowarzyszen i organizacji regionalnych na
Gornym Slasku §wiadczy o aktywnym zaangazowaniu w proces budowy spote-
czenstwa obywatelskiego. Bogactwo dziatan tych organizacji, umiejetnos¢ zainte-
resowania mtodych ludzi idea regionalizmu, aktywnos¢ ich cztonkéw dowodzi ich
roli w formowaniu tozsamosci regionalne;.

Podsumowujac — tozsamos¢ regionalna moze stanowi¢ instrument budowania
spoteczenstwa obywatelskiego. Jezeli traktuje si¢ regionalizm jako Swiadome
uczestnictwo we wspolodpowiedzialnos$ci za oblicze wlasnego regionu, wzmacnia-
nie regionalnej tozsamosci bedzie wptywac bezposrednio na rozwoéj spoteczenstwa
obywatelskiego.

Literatura

Badkowski L., 1988: Kaszubsko-pomorskie drogi. ,,Pomerania”, nr 10.

Bokajto W., 2001: Z teoretycznych problemow spoteczenstwa obywatelskiego. W: W. Bo -
kajto, K. Dziubka, red.: Spoleczenstwo obywatelskie. Wroctaw: Wydawnictwo Uni-
wersytetu Wroclawskiego.

Dobroczynski B., 2007: Tozsamosé, wspolnota, odpowiedzialnosé. ,,Znak”, nr 2(622).

Geremek B., 1994: Spoleczenstwo obywatelskie i wspoilczesnosé. W: K. Michalski,
red.: Europa i spoleczenstwo obywatelskie. Krakow: Wydawnictwo Znak.

Konopka M., 1997: Wartosci kulturowe w regionalizacji. Znaki kultury, znaki tozsamo-
sci. W: E. Wysocka, M. Konopka, red.: Polskie regiony. Ciechanéw: Krajowy
Osrodek Dokumentacji Regionalnych Towarzystw Kultury.

Kwasniewski K., 1990: Problemy regionalizmu polskiego. W: Regionalizm polski. Cie-
chanow: Krajowy Os$rodek Dokumentacji Regionalnych Towarzystw Kultury.

Magoska M., 2001: Obywatel w procesie zmian. Krakow: Ksiggarnia Akademicka.

Majcherek J.A., 1997: Niweczony renesans matych ojczyzn. ,;Tygodnik Powszechny”,
nr 32.

Mordak R., Parusel J,, Piechura B., Tabor D., Wieczorek E., Zarzyna S, Zie-
linski J., 2002: Zagospodarowanie przestrzeni. Leksykon i akty normatywne. Kato-
wice: Sejmik Wojewodztwa Slaskiego.

***[aujeuoiBal 10S0WESZ0) B|0Y ¥ozZoIuydald 'O

A

9



Piekarski R., 1998: Cnoty polityczne dawniej i obecnie. Moralne zrodta polityki. Gdansk:
Wydawnictwo Gdanskiego Towarzystwa Naukowego.

Schils E., 1994: Co fo jest spoleczenstwo obywatelskie? W: K. Michalski, red.: Europa
i spoteczenstwo obywatelskie. Krakow: Wydawnictwo Znak.

Sicinski A., 1997: Spoleczenstwo obywatelskie. ,,Przeglad Polityczny”, nr 33/34.

Skorowski H., 1990: Antropologiczno-etyczne aspekty regionalizmu. Warszawa: Wy-
dawnictwo Salezjanskie.

Tusk D., 1988: Spetani w dzialaniu. Regionalizm dzis. ,,Pomerania”, nr 12.

Waszkiewicz J., 2007: Refleksje nad obywatelskosciq — o zakorzenieniu i wychowaniu.
W: W. Bokajto, A. Wiktorska-Swigcka, red.: Europa obywateli: polskie spole-
czenstwo obywatelskie In actu. Wroctaw: Wydawnictwo ATUT.

Wédz J., Wodz K., 2004: Czy nadciggajq Slazacy? W: LM. Nijakowski, red.: Nad-
ciqgajq Slgzacy. Czy istnieje narodowosé slgska? Warszawa: ,,Scholar”, Towarzystwo
Przyjaciét Slaska.

Wodz J., Wédz K., 2005: Dynamika budowania spoleczenstwa obywatelskiego —
refleksja z badan empirycznych. ,,Przeglad Socjologiczny”, T. 54, z. 1/2.



Barbara Stania
Uniwersytet Slaski w Katowicach

Cudzoziemcy na Gérnym Slasku:
analiza dyskursu medialnego na temat
osrodkow dla cudzoziemcow UdSC

w Katowicach i Bytomiu

Abstract: The article presents the question of the functioning centres for foreigners (asylum seek-
ers) run by the Office for Foreigners in Upper Silesian cities Katowice (2008—2009) and Bytom
(2008—2010) in the media discourse at the local, regional and national level. The analysis concerns
the texts and articles and comments from online forums related to the presence of foreigners —
mostly Muslims from northern Caucasus, mainly from Chechenya — applying for refugee status
in Poland. It was also analysed how the media created the image of these foreigners as well as the
naming strategies and attitudes towards this group of the “Others”.

Key words: immigration, asylum seekers, centre for foreigners, Islam, Muslims, intercultural com-
munication, local media.

Wstep

Tematyka uchodzstwa, uchodzcow i imigracji o charakterze niezarobkowym
nie jest raczej powszechnie kojarzona z wojewddztwem S$laskim ani z Gornym
Slaskiem jako regionem, przynajmniej w kontekscie wspotczesnym. Tymczasem
w ostatnim pigcioleciu na terenie wojewodztwa Slaskiego w Katowicach i Bytomiu
funkcjonowaty az dwa os$rodki, w ktorych zamieszkiwato po kilkuset cudzoziem-
cow (,,uchodzcow™). Placowki te, przeznaczone dla cudzoziemcéw ubiegajacych sig
o status uchodzcy politycznego w wojewodztwie $laskim, istniaty bardzo krotko
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i obecnie naleza juz do historii. Ich stosunkowo krotki czas funkcjonowania nie
pozostat jednak niezauwazony i nie przeszedt bez medialnego echa.

Zjawisko uchodzstwa jest w Polsce problemem stosunkowo nowym, ktéry na
wigksza skalg pojawit si¢ po roku 1989, zwlaszcza po rozpadzie ZSRR. Na podsta-
wie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi nadaje sig status
uchodzcy, jezeli na skutek uzasadnionej obawy przed przesladowaniem w kraju
pochodzenia z powodu: rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych lub
przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej nie moze lub nie chce korzystac
z ochrony tego kraju. Status uchodZcy automatycznie przyznany zostaje réwniez
dziecku cudzoziemca, ktory uzyskat status uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej,
urodzonemu na tym terytorium. Post¢powanie o nadanie statusu uchodzcy jest
dtugotrwatq procedura administracyjna, z rzadka zakonczona powodzeniem — jak
podaje USC, w roku 2010 ztozono 6 534 wnioski, a status uchodzcy przyznany
zostat zaledwie 82 osobom.

Oprécz statusu uchodzcy w prawie polskim funkcjonuje pojgcie ,,ochrona
uzupetniajaca” oraz ,,pobyt tolerowany”, w przypadku gdy powrdt do kraju pocho-
dzenia moze wiazac si¢ z rzeczywistym ryzykiem doznania powaznej krzywdy,
takiej jak orzeczenie kary $mierci lub wykonanie egzekucji, tortury, niecludzkie lub
ponizajace traktowanie albo karanie, powazne i zindywidualizowane zagrozenie
zycia lub zdrowia, wynikajace z powszechnego stosowania przemocy wobec ludno-
$ci cywilnej w sytuacji miedzynarodowego lub wewngtrznego konfliktu zbrojnego.
Ze wzgledu na to ryzyko uchodzca nie moze lub nie chce korzysta¢ z ochrony
kraju pochodzenia. W praktyce ochrona uzupetniajaca i pobyt tolerowany przy-
znawane byly stosunkowo czgsto obywatelom rosyjskim narodowosci czeczenskiej,
przybylym do Polski w okresie pierwszej (1994—1996) oraz drugiej (1999—2009)
wojny czeczenskiej. W przypadku tych cudzoziemcow brak byto wystarczajacych
przestanek do nadania statusu uchodzcy.

Polska jako kraj nalezacy wprawdzie do Unii Europejskiej, ale stosunkowo
biedny w poréwnaniu z krajami zachodnimi i skandynawskimi, do tego nieobcia-
zony kolonialnym dziedzictwem, nie jest szczegdlnie atrakcyjnym miejscem dla
potencjalnych imigrantow, zar6wno ekonomicznych, jak i politycznych. Niemniej
jednak, z uwagi na to, ze wschodnia granica panstwowa Polski stanowi zarazem
wschodnia granice UE, Polska dla wielu obywateli bytego ZSRR stata si¢ po wej-
$ciu do strefy Schengen pierwszym przystankiem w drodze na Zachod.

Struktura etniczna imigrantéw ubiegajacych si¢ o status uchodzcy jest dos¢
stabo zroéznicowana — dominuja przedstawiciele narodéw Pdéinocnego Kaukazu
(Czeczeni, Ormianie, Gruzini, Azerowie, Ingusze) oraz Wietnamczycy. Imigrantow
z krajow afrykanskich, r6zniacych sig kolorem skory, jest u nas stosunkowo niewie-
lu. Przyktadowo, w 2007 roku z 10 048 cudzoziemcow, ktorzy za posrednictwem
komendantéow placowek strazy granicznej lub Komendanta Nadwislanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej ztozyli wnioski o nadanie statusu uchodzcy, 9 239 o0sob,
czyli ponad 91%, stanowili obywatele Federacji Rosyjskiej, w przewazajacej mierze
narodowosci czeczenskiej (dane UdSC). W 2010 roku 73% zlozonych wnioskow



o nadanie statusu uchodzcy pochodzito z Federacji Rosyjskiej, na drugim miejscu
byli obywatele Gruzji, z ktérej pochodzito wowczas 16% imigrantow. W Bytomiu
i Katowicach struktura etniczna mieszkancow placowek nie odbiegata od struktury
w innych polskich placowkach.

W Polsce po roku 1989 prowadzono sporo badan po§wigconych stosunkowi do
,Innych”, w tym cudzoziemcow rozniacych si¢ kolorem skory czy religia (G. Zarzy-
cka, 2006, s. 30—31). Badan dotyczacych postawy wobec 0sob ubiegajacych si¢
o azyl polityczny bylo jednak niewiele. Warto zwréci¢ uwage na badania TNS
OBOP przeprowadzone w 2006 roku na reprezentatywnej probie 1004 Polakow
powyzej 15. roku zycia. Wyniki pokazuja, ze niemal 3/4 Polakow (72%) uwazato,
ze nalezy przyjmowac uchodzcow, poniewaz Polacy tez kiedy$ zmuszeni byli do
opuszczania swojego kraju i tulaczki po §wiecie. Takie stanowisko nie przektada
si¢ jednak na zgodg na state osiedlenie w kraju — zaledwie 17% respondentow
sktonnych byloby przysta¢ na takie rozwiazanie (cho¢ warto zauwazy¢, ze az 61%
sktonnych bytoby si¢ zgodzi¢ na dtuzszy pobyt cudzoziemcéw w kraju) (N. Cie-
chanski, 2009). Nalezy tez zwroci¢ uwage na fakt, ze badania te zrealizowano
przed wybuchem kryzysu ekonomicznego, ktory zapewne nie pozostat bez wptywu
na otwarto$¢ spoteczenstwa na ,,Obcych”.

Jesli chodzi o stosunek Polakow do przybyszy z Czeczenii, nie bez wpltywu
na pewno byta naglo$niona medialnie tragedia Kamisy Dzamaldinow, Czeczenki,
ktora w 2007 roku stracita trojke z czworga swoich dzieci podczas nielegalnego
przekraczania granicy polsko-ukrainskiej. Juz po likwidacji obu gornoslaskich
osrodkéw glosSnym medialnym echem odbita si¢ sprawa udaremnionej deportacji
mongolskiej rodziny z Krakowa w 2011 roku.

Uwagi metodologiczne

Zamierzam poddac¢ analizie wybrane teksty, ktore ukazaty si¢ w okresie od
2008 do 2010 roku (czyli do zamknigcia osrodka bytomskiego w listopadzie 2010
roku) — gtownie artykuty prasowe, regionalne i lokalne portale internetowe oraz
blogi, pominigte natomiast zostana programy radiowe i telewizyjne — poswigcone
kwestii funkcjonowania o$rodkow dla cudzoziemcow w Katowicach i Bytomiu. Jak
pisze Zarzycka, sposrod wszystkich wspdtczesnych mediéw to prasa jest Srodkiem
przekazu najpowazniej angazujacym si¢ w aktualne debaty spoteczne, wptywajac
na sposob ksztattowania wiedzy, opinii czytelnikow oraz ustanawiajac jezykowe
wzory wypowiadania si¢ na dany temat (G. Zarzycka, 2006, s. 13).

Wypowiedzi medialne, w wigkszo$ci pisemne, mozna okresli¢ mianem stru-
mienia dyskursu badz dyskurséw, nawiazujac do analizy dyskursu — niezwykle
popularnego podejécia zaktadajacego interdyscyplinarne ujecie badan problemow
spotecznych. W takim rozumieniu mozna méwic o dyskursie na temat okreslonych
grup cudzoziemcow przebywajacych w Polsce.

“nysk|g WAWI0D eu AowaiZzozpn) :BlUBlS ‘g

(<]
w



Wokot probleméw tozsamosci mieszkancow...

(=2]
H

Do analizy medialnych przekazow na okre§lony temat, w tym przypadku
dotyczacy cudzoziemcow mieszkajacych w dwoch wybranych osrodkach UdSC,
przydatna jest analiza nadawanych przez media ram interpretacyjnych, na podsta-
wie ktorych odbiorcy przekazéw mysla albo méwia o wydarzeniach publicznych.
Jak pisze Todd Gitlin, ramy te sa ,trwalymi wzorami poznania, interpretacji
oraz prezentacji, selekcji, akcentowania i wykluczenia, za pomoca ktérych elity
symboliczne organizuja dyskurs” (N. Ryabinska, 2007). Istotne bedzie tu
takze pojecie ,,jezykowy obraz §wiata”, ktore definiowane bywa jako ,,struktura
pojeciowa utrwalona w systemie danego jezyka, a zatem w jego wlasciwosciach
gramatycznych i leksykalnych, realizujaca sig, jak wszystko, za pomoca tekstow
(wypowiedzi)” (G. Zarzycka, 2006, s. 34).

Cudzoziemcy na Gérnym Slasku: Katowice i Bytom

Obydwa omawiane os$rodki prowadzone byty na zlecenie Urzedu ds. Cudzo-
ziemcow. Placowki te — zarowno bedace whasnoscia Urzedu, jak i przezen dzierza-
wione i prowadzone na zlecenie przez firmy zewngtrzne — nazywane bywaja czgsto
,;osrodkami dla uchodzcow”. Warto zaznaczy¢, ze nie jest to okreslenie poprawne,
gdyz zdecydowana wigkszos¢ ich mieszkancow nie posiada statusu uchodzcey, lecz
si¢ o taki status dopiero ubiega (jest ,,w procedurze”, jak sami to okreslaja).

W Katowicach placowka UdSC powstata w dos¢ ubogiej dzielnicy Zaleze,
graniczacej z centrum miasta. Osrodek ten dziatal krotko, gdyz z uwagi na protesty
mieszkancow i mato przychylny stosunek wtadz miasta Urzad podjat decyzje o jego
likwidacji i1 przeniesieniu mieszkancéw do innych placowek na terenie kraju.

Odmiennie przedstawiata si¢ natomiast sprawa lokalizacji i funkcjonowania
osrodka w Bytomiu. Potozony nieco na uboczu — przy torach tramwajowych i dro-
dze krajowej nr 11 pomigdzy centrum a potnocna dzielnica Stroszek — osrodek
prawie nie byt wspominany w mediach. Pojawiaty si¢ jedynie krotkie wzmianki
w mediach lokalnych i regionalnych. Dopiero latem 2010 roku po przegranym
przez prowadzaca placowke firme zewngtrzng przetargu i decyzji UdSC o likwi-
dacji osrodka, od ktorej ztozono odwotanie, rozpatrzone przez Urzad negatywnie,
tematyka cudzoziemcow w Bytomiu zaczeta gosci¢ na tamach prasy.

Rowniez niewiele wypowiedzi na temat osrodka bytomskiego pojawialo si¢
w Internecie. Mogto to by¢ spowodowane peryferyjna lokalizacja placowki —
osrodek sasiadowat z firma budowlana i ogrodkami dziatkowymi, co ograniczato
chociazby potencjalne konflikty z powodu hatasujacych w nim dzieci. Zdecydo-
wang wigkszos$¢ mieszkancow osrodka stanowili obywatele krajow bytego ZSRR,
niewyrozniajacy si¢ kolorem skory ani — zwlaszcza w przypadku megzczyzn
— strojem, w wigkszosci znajacy przynajmniej w podstawowym zakresie jezyk
rosyjski, a zatem brani czgsto raczej za migrantow zarobkowych zza wschodniej
granicy niz za uciekinieréw politycznych. Kobiety czeczenskie brane byly — jak



same deklarowaly — bardzo czg¢sto za kobiety romskie z uwagi na stroj, ktory
rzadko kojarzony byl z islamem: spddnice, niekoniecznie bardzo dtugie, chustka
zakrywajaca wlosy tylko symbolicznie, a w przypadku nastolatek czy mtodych
kobiet zastgpowana opaska lub zupelnie pomijana. Matoletnie dzieci mieszkancow
osrodka, z bardzo nielicznymi wyjatkami — dowozone byly busem do zespotu
szkot w dzielnicy Stroszek. Warsztaty dla dzieci i mtodziezy, prowadzone przez
lokalne $rodowiska artystyczne oraz organizacje trzeciego sektora, organizowane
byty rowniez na terenie o$rodka, a nie poza nim. Taka izolacja z jednej strony chro-
nita przed konfliktami z sasiedztwem, z drugiej jednak zdecydowanie utrudniata
integracje.

Media lokalne i regionalne w wojewodztwie §laskim niewiele uwagi pos§wigcaty
obu prowadzonym na ich terenie os§rodkom dla cudzoziemcow (zwanych zreszta
niemal bezwyjatkowo ,,0érodkami dla uchodzcow”). Katowicki osrodek w dzielni-
cy Zalgze, zatozony i zlikwidowany jako pierwszy, stat si¢ przedmiotem lokalnego
konfliktu pomigdzy wtadzami miasta a Urzedem ds. Cudzoziemcow — konflikt ten
jednak nie zaangazowat politykow na taka skale, jak miato to miejsce w przypadku
osrodka w Lomzy, gdzie jednym z inicjatorow walki o jego likwidacjg¢ byt lokalny
prawicowy parlamentarzysta. Konfliktowi katowickiemu, a raczej sposobowi jego
relacjonowania w mediach poswigcona bedzie dalsza czgéci tekstu.

Media lokalne i regionalne o cudzoziemcach —
analiza wybranych przekazéw z lat 2008—2010

Przegladajac prasg regionalng z lat 2008—2010, mozna zauwazy¢, ze stowo
»cudzoziemcy” w nagtowkach i tytutach pojawia sig stosunkowo czgsto — niemal
zawsze chodzi jednak o Polakow poza granicami kraju. Bardzo duzo uwagi poswig-
ca temu tematowi ,,Dziennik Zachodni”. Najczesciej problematyka ta pojawia si¢
w kontekscie sytuacji na rynkach pracy Europy Zachodniej, probleméw Polakow
z adaptacja za granica czy wreszcie powrotow do Polski na fali kryzysu. Z kolei
przebywajacy w Polsce cudzoziemcy bedacy bohaterami artykuldéw to niemal
zawsze sportowcy grajacy w polskich klubach ligowych. Mieszkancy osrodkow
prowadzonych przez UdSC czy szerzej — imigranci polityczni — nie sg czgstymi
bohaterami artykutow prasowych na poziomie regionalnym.

Mieszkancoéw katowickiego i bytomskiego osrodka, ktorzy ubiegali si¢ o nada-
nie statusu uchodzcy politycznego (azyl) na terenie RP, niemal zawsze okreslano
w mediach terminem ,,uchodzca/uchodzcy”. Nalezy zaznaczy¢, ze okreslenie to
nie bylo poprawne, gdyz zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow nie posiadata
statusu uchodzcy ani, jak wynikalo z przytoczonych wcze$niej statystyk, nie miata
zbytnich szans na jego przyznanie. Osoby te w zdecydowanej wigkszosci podlegaty
wowczas dtugotrwatej procedurze administracyjnej, rzadko zakonczonej sukcesem
(jesli za taki mozna uzna¢ otrzymanie statusu uchodzcy).
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Analizujac przekazy medialne dotyczace funkcjonowania osrodkoéw, mozna
zaobserwowac, ze najwigcej uwagi poswigcata temu tematowi lokalna ,,Gazeta
Wyborcza” (i portal gazeta.pl), a nastgpnie ,,Dziennik Zachodni”. W przypadku
Bytomia na tamach lokalnego tygodnika ,,Zycie Bytomskie” oraz na oficjalnej
stronie internetowej miasta artykuty dotyczace osrodka pojawiaty si¢ sporadycznie.
W lokalnej blogosferze tematyka ta rowniez wystepowata niezwykle rzadko, prze-
waznie w tekstach, ktore mozna okreslic mianem interwencyjnych (poszukiwanie
wolontariuszy mogacych pomdc w nauce jezyka polskiego).

Z doniesien medialnych w sprawie osrodka dzialajacego krotko w Katowicach
mozna wywnioskowac, ze niemal od powstania placowki w dzielnicy Zal¢ze miasto
stato si¢ areng konfliktu. Byto to na biezaco relacjonowane przez media lokalne,
w ktorych silnie akcentowano watek niekonsultowania decyzji o utworzeniu o$rod-
ka przez Urzad z wltadzami lokalnymi (nie byto takiego obowiazku). Najbardziej
bezstronng i petna rekonstrukcjg tych wydarzen przedstawia tekst Jerzego Dani-
lewicza Czeczen za plotem, opublikowany w ,,Polityce” wiosna 2009 roku. Autor
rekonstruuje kolejno fakty: okoliczno$ci powstania osrodka w Katowicach, relacje
mieszkancow z najblizszymi sasiadami, z niepokojem przyjmujacymi pojawienie
si¢ ludzi, ktorzy byli ,,z urody czarniawi, a z mowy Ruscy” [1]. Danilewicz ana-
lizuje tlo konfliktow, ktore wybuchaty pomigedzy obiema stronami, oddajac glos
zaréwno przedstawicielom UdSC, samym cudzoziemcom, jak i radnym Katowic
i mieszkancom dzielnicy Zalgze. Co istotne, zwraca uwage na roznice kulturowe
dzielace Polakéw i przybyszow, glownie z Czeczenii, oraz ich konsekwencje dla
procesu integracji:

No i nikt nie wytlumaczyt goérnikowi weglowemu, ze czeczenskie dzieci pluja,
bo w czasie ramadanu nie moga w ciagu dnia niczego potyka¢. Takze §liny. Co
prawda czeczenskie dzieci z rozpedu pluja tez poza ramadanem, ale generalnie
zwyczaj ten ma religijne korzenie. [1]

,(Gazeta Wyborcza” relacjonowata konflikt z Zaleza, zwracajac uwage na kse-
nofobiczne watki pojawiajace si¢ w wypowiedziach polskich sasiadéw osrodka,
akcentujac przy tym zaangazowanie najmlodszego pokolenia:

Ale Czeczeni z Zalgza juz nie wychodza z osrodka w pojedynke. Opowiadali
nam, ze sa zaczepiani przez pijanych me¢zczyzn, opluwani przez kobiety, miej-
scowi wyzywaja ich i1 szczuja psami. Nie czuja si¢ bezpiecznie w osrodku. Dwa
razy w okna poleciaty kamienie.

Tutejsze dzieci méwia: — Czeczeni chca nas przegoni¢ z naszych placéw. To jest
nasz teren, polski teren. Mamy wojng z Czeczenami. [2]

Profesor Marek Szczepanski w rozmowie z dziennikarka ,,Gazety Wyborczej”
prébuje wyjasni¢ nieche¢ lokalnej spotecznosci do przybyszy:

To syndrom NIMBY, setki razy opisywany. Z angielskiego Not In My Back
Yard, czyli wszgdzie, ale nie na moim podwoérku. Dlatego os$rodki dla chorych



na AIDS, krematoria, hospicja powstaja z trudem. Lokalne spoteczno$ci mobi-
lizujg si¢ przeciwko, z géry zaktadajac, ze spotka ich co$ ztego. Przypuszczenia
przeradzaja si¢ w demoniczne plotki, bo nikt im nie powiedziat, co ich czeka. [3]

Relacje mieszkancow osrodka z lokalnymi instytucjami, w tym ze szkota pod-
stawowa, do ktorej uczgszczaé miaty dzieci migrantdéw, przedstawione sa w sposob
ukazujacy powazne problemy w komunikacji. Pojawiaja si¢ tez sugestie, ze pewne
problemy nie sa w ogdle dostrzegane lub sa przez przedstawicieli systemu edukacji
bagatelizowane:

[...] ze znajomosci polskiego wypadli fatalnie. Dyrektorka nie widzi problemu:
— Ja i wigkszo$¢ nauczycieli méwimy dobrze po rosyjsku.

Ale czeczenskie dzieci niewiele rozumieja z rosyjskiego. — W naszych domach
mowilo sig tylko po czeczensku — ttumacza rodzice. [4]

Do konfliktu odnosit si¢ rowniez w swoim sportowym blogu Pawet Czado,
zwiazany z regionalna redakcja ,,Gazety Wyborczej™:

»Z Czeczenami mamy wojng!” — mowia dzieci z katowickiego Zatgza. A ich
rodzice dodaja: — ,,Czeczeni to darmozjady”. Wigc szczuja ich psami, wyzy-
waja 1 pluja pod nogi — tak moja redakcyjna kolezanka Matgorzata Goslinska
na pierwszej stronie ,,Gazety” opisuje dzielnicg, do ktorej przyjechali uchodzcy
z Czeczenii, zeby utozy¢ sobie zycie od nowa. [5]

Co ciekawe, jesli chodzi o media ogélnopolskie, nie tylko w lewicowo-liberalnej
,,Polityce” konflikt z powodu osrodka przedstawiony jest w sposob raczej wywazo-
ny i obiektywny, z podkresleniem aspektu roznic kulturowych. Podobnie prezentuje
si¢ relacja prasowa w tygodniku ,,Wprost™:

Ewa Piechota [rzecznik UdSC — przyp. BS] podkresdlita, ze osrodek w Kato-
wicach funkcjonowatl bez wigkszych probleméw, cho¢ roznice kulturowe byty
odczuwalne. Mieszkancy Zateza skarzyli sig na czeczenskie dzieci w szkole, in-
formacje o incydentach otrzymywata tez policja — zaréwno od Polakow, jak
i Czeczenow. [6]

Zdarzaty si¢ oczywiScie duzo bardziej radykalne wypowiedzi — materiat
filmowy po$wigcony zamknigciu placowki w serwisie ipla.pl opatrzony jest redak-
cyjnym komentarzem niepozostawiajacym watpliwos$ci, kto wedtug redakcji ponosi
wylaczna odpowiedzialnos¢ za likwidacjg osrodka:

To pierwszy przypadek w Polsce, gdy placéwke trzeba byto zlikwidowaé z powo-
du sprzeciwu miejskich urzednikow. [7]

Warto zaznaczy¢, ze mieszkancy osrodka dla cudzoziemcow w Katowicach-
-Zatezu po jego likwidacji trafili w wigkszoS$ci do innych placowek UdSC na terenie
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kraju, w tym do pobliskiego Bytomia, gdzie osrodek utworzono kilka miesigcy
p6ézniej niz w Katowicach. Relacje medialne dotyczace funkcjonowania obu pla-
cowek sg zroéznicowane.

W lokalnym katowicko-tyskim wydaniu ,,Gazety Wyborczej” cudzoziemcy
z bytomskiego o$rodka ukazywani byli z zyczliwa ciekawos$cia, z intencja wzbu-
dzenia sympatii i wspotczucia czytelnikow. Emocje te maja wywota¢ miedzy
innymi wypowiedzi dzieci imigrantow, zestawiajacych wyidealizowany obraz
kraju pochodzenia z surowa rzeczywisto$cia Polski:

Surowa baszta, ktéra wznosi, w niczym nie przypomina jej domu w Czeczenii.
Osrodek zreszta tez nie. — Moj dom jest pigkny: duzy, z ogrodem, w ktorym
rosng kwiaty. Mieszkaja tam moi bracia, tata, ktory nie chciat z nami jecha¢ do
Polski, i moje lalki — zasmuca si¢ dziewczynka. [8]

Artykuty w ,,Gazecie Wyborczej” oraz publikowane na tamach portalu inter-
netowego Gazeta.pl mozna okresli¢ jako ogdlnie obiektywne w relacjonowaniu
faktow, cho¢ niewatpliwie zyczliwe dla cudzoziemcow i sprzyjajace idei mig-
dzykulturowego dialogu. Wielu autoréw zwraca uwage na strategie nazewnicze
dotyczace obcokrajowcow wywodzacych si¢ z odmiennych kregdéw kulturowych.
Trudno méwic¢ o konkretnych strategiach dotyczacych nazywania mieszkancow
bytomskiego osrodka — jak wspomniano, zazwyczaj mowi si¢ po prostu, niepo-
prawnie, o uchodzcach.

Warto zwréci¢ uwage, ze okreslenie jednej, najliczniej reprezentowanej grupy
etnicznej — imigrantow z Czeczenii — staje si¢ wre¢ez synonimem stowa ,,uchodz-
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ca’:

Niestety bytomski o§rodek, w ktorym przebywa okoto 200 uchodzcow, gtoéwnie
z Czeczenii, nie spetnit wymagan. [9]

Osrodek dla uchodzcow w Bytomiu przestat istnieé. Tuz przed potudniem spod
budynku przy Strzelcow Bytomskich, gdzie przez dwa lata mieszkali Czeczeni,
odjechaty ostatnie samochody. [10]

Kiedy i gdzie, maja nam jednak dopiero powiedzie¢ — tamana polszczyzna po-
wiedziatl nam jeden z Czeczenow, w Bytomiu od pét roku. [9]

Utozsamienie mieszkanca osrodka z przedstawicielem narodowos$ci czeczen-
skiej miato charakter powszechny. Btad ten powielali zarowno dziennikarze, jak
1 przedstawiciele wladz lokalnych:

Czeczeni przybyli do Bytomia w marcu tego roku. 193 osoby mieszkaja w o$rod-
ku przy ul. Strzelcow Bytomskich. [...] ,,Nie mozna zapomnie¢, ze sa to ludzie,
ktorzy uciekaja ze swojego kraju przed przesladowaniami, wigkszo$¢ nigdy nie
zaznata pokoju” — moéwi prezydent Piotr Koj. Cieszg si¢, ze bytomianie sa ot-
warci i jestem im wdzigczny za wszelka pomoc, jaka oferuja Czeczenom. [11]



Warto zaznaczy¢, ze cho¢ obywatele Federacji Rosyjskiej narodowosci cze-
czenskiej zdecydowanie przewazali wérod mieszkancow obu osrodkéw (oraz wsrod
og6tu cudzoziemcow pod opieka UdSC), spora grupe stanowili takze Gruzini oraz
inne narody, grupy etniczne i mniejszosci religijne Potnocnego Kaukazu oraz
bytych republik ZSRR, tacy jak Ingusze, Uzbecy, Kazachowie, Jezydzi.

W tym samym tekscie [11] instytucja odpowiedzialna za prowadzenie osrod-
kéw — Urzad do Spraw Cudzoziemcoéw — blednie nazwana zostaje ,,Urzedem
ds. Obcokrajowcow”. Na oficjalnej stronie internetowej miasta w komunikacie na
temat powstania osrodka prowadzonego przez UdSC postuzono si¢ nazwa ,,08ro-
dek dla Uchodzcow”, pisana wielkimi literami, z kolei w tekscie jednego z blogow
na temat problemow miasta o$rodek nazywany jest ,,Domem dla Uchodzcéw™ [12].

Ciekawa strategia nazewnicza autoréw tekstow w prasie lokalnej jest perso-
nalizowanie przekazow dzigki uzyciu imion obcokrajowcow, zwlaszcza dzieci,
w tytutach publikowanych artykutow — Madina buduje wieze, Ahmed urodzit sie
w Bytomiu. Mozna odczytac to jako zamierzone potaczenie egzotyki (,,Ahmed”
to imi¢ jednoznacznie kojarzone z kregiem kultury islamu) i lokalno$ci (miejsce
urodzenia).

Na oficjalnej stronie internetowej Bytomia w komunikacie w sprawie lokalizacji
placéwki w miescie podkreslano potrzebe integracji cudzoziemcow, a zwlaszcza
ich najmlodszego pokolenia:

Dzi$ okazuje sig, ze mali uchodzcy radza sobie w szkole catkiem niezle i nie
maja wigkszych probleméw z kolegami. Jedna z form integracji jest sztuka —
dodaje Agata Tecl z CSW Kronika. Zauwazylismy, ze mtodzi ludzie garna si¢ do
tworzenia, czego dowodem sa cotygodniowe zajecia dla dzieci w Kronice przy
Rynku. Dlatego zdecydowalismy si¢ prowadzi¢ w osrodku dla uchodzcéw zajg-
cia plastyczne. Staram si¢ uczy¢ tolerancji dzieci, ktore przychodza do Kroniki.
Wspolne zajecia plastyczne beda doskonata okazja do poznania siebie i wzajem-
nej tolerancji. [12]

Integracja dzieci i mtodziezy z osrodka ze spolecznoscia lokalnag dzigki udzia-
towi w akcjach o charakterze artystycznym odbywata si¢ podczas wspomnianych
warsztatow wspotorganizowanych przez CSW Kronika w Bytomiu. Dziatania te —
by¢ moze z uwagi na og6lnie znanych zaangazowanych w nie artystow— zostaty
dostrzezone przez media lokalne:

To miejsce jest jak wyspa, dlatego tak nazwalismy projekt, ktory tu realizujemy
— mowi Agata Tecl z CSW Kronika. ,,Projekt: Wyspa” to cykl warsztatow pro-
wadzonych w o$rodku przez artystow z Polski i zagranicy. Biora w nich udziat
dzieci z os$rodka i mali bytomianie. Na poczatku lipca z Joanna Rajkowska dzieci
wspolnie przerabiaty zdjecia Bytomia. Miasto mialo wygladaé na nich tak, jak
one chciaty. [8]

Warto zaznaczy¢, ze koegzystencja osrodka z miastem w przypadku Bytomia
i Katowic w przekazach medialnych przedstawiala si¢ diametralnie ré6znie. Bytom
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ukazywany byl jako tolerancyjne miasto o wielokulturowych korzeniach, co sprzy-
jato integracji przybyszy, z uwagi na symboliczne podobiefistwa loséw Bytomian
i imigrantow ze Wschodu:

Czym Bytom urzeka przyjezdnych? Wielokulturowoscia, tolerancyjno$cia
i gos$cinno$cia. Po wojnie odnalezli tu drugi dom lwowiacy, na stale zagoscili
Romowie, jest spora grupa Zydéw wiernych swoim tradycjom, preznie dziala
mniejszo$¢ niemiecka, a w latach 60. 1 70. zjezdzali tu ludzie z catej Polski do
pracy w kopalniach. By¢ moze dlatego przybyli do Bytomia Czeczeni nikogo nie
dziwia, a wigkszo$¢ mieszkancow tej dzielnicy akceptuje ich obecnos$é, oferujac
pomoc. Niewykluczone, iz bytomianie dobrze pamigtaja, ze jeszcze nie tak daw-
no sami byli uchodzcami politycznymi. [13]

Oprdcz podkreslania (lub kreowania obrazu) dobrych stosunkéw z mieszkan-
cami media skupialy si¢ na ukazywaniu pozytywnych relacji na linii osrodek —
wladze miasta:

Bytomski o$rodek dla uchodzcow stawiany jest innym za wzor: sprzyja mu urzad
miasta, pracownicy robig wigcej, niz musza, powazniejszych konfliktow z lokal-
na spotecznos$cia nie ma. [8]

Poréwnanie podejscia szkoty w Katowicach i Bytomiu réwniez wypada w prze-
kazach medialnych zdecydowanie na korzys¢ tego drugiego miasta:

Bytom podszedl do sprawy trochg ostrozniej. By¢ moze dlatego, ze gosci Cze-
czenow juz od marca. Dzisiaj przywita w szkotach podobna liczbg czeczenskich
uczniow jak w Katowicach. Jeszcze pod koniec zesztego roku szkolnego zorgani-
zowano pogadanki z nauczycielami, rodzicami i uczniami o kulturze oraz religii
Czeczenow. Planuje si¢ konferencje o rozwijaniu w uczniach tolerancji na innosc,
odmiennos¢ kulturowa i wykluczenie spoteczne. — Dzieci czeczenskie z taka
ochota zwiedzaly szkolg, tak bardzo chciaty sig uczy¢! [14]

Nawiazujac do wczesniejszego watku, warto zwrdci¢ uwagge na czestotliwose
podkreslania narodowos$ci migrantow w przytoczonym fragmencie. Etnonim
,,Czeczen” w dyskursie medialnym staje si¢ synonimem cudzoziemca starajacego
si¢ 0 uzyskanie statusu uchodzcy. Interesujaca bylaby jezykowa analiza tekstow
prasowych poswigconych o$rodkom zlokalizowanym w innych czgsciach kraju.

Bytom — z uwagi na przedstawiang jako niemal bezkonfliktowa koegzystencje
osrodka z miastem — stawiany byt czgsto w opozycji do Lomzy, gdzie doszto do
glo$nych na caty kraj konfliktéw pomigdzy lokalng spoleczno$cia a mieszkancami
tamtejszej placowki:

W Lomzy za likwidacja osrodka opowiadala sig czg$¢ mieszkancoéw miasta i nie-
ktorzy lokalni politycy, pobito tam dwie Czeczenki i ogélnie atmosfera wokot
placéwki byta nie najlepsza. W Bytomiu byto zupetnie inaczej. — Okoliczni



mieszkancy pomagali, prezydent ufundowat ogrodek jordanowski, bardzo starata
si¢ tez szkota — podkresla Leszek Olesik — pracownik socjalny. [14]

Co ciekawe, w prasie codziennej kwestia kulturowej i religijnej odmiennosci
przybyszy od wigkszosci Polakow — zwlaszcza w Bytomiu, w mniejszym stopniu
w Katowicach — byta jednak do$¢ stabo podkreslana. Zaryzykowa¢ mozna teze,
ze mimo pozornego podkreslania odmienno$ci (chociazby z powodu brzmiacych
obco, nietypowych imion mieszkancoéw osrodkoéw) w tekstach stosunkowo rzadko
podkreslano ,,0bcos¢” i odmiennos¢ kulturowa przybyszy, wyrazajaca sig w innych
strojach, tancach i kuchni. Skupiano si¢ raczej na problemach egzystencjalnych
dnia codziennego, trudnosciach ze znalezieniem pracy czy integracji dzieci i mto-
dziezy. Oprocz lokalnych mediow — prasy, telewizji oraz serwisow internetowych
— na uwagg zastugiwalyby takze wypowiedzi internautow, zwlaszcza na forach
internetowych i komentarze pod artykutami zamieszczanymi w sieci.

Podsumowanie

Z uwagi na niewielka ilo§¢ wypowiedzi prasowych trudno wiasciwie okresli¢
specyfike dyskursu prasowego wobec cudzoziemcow ,,z osrodkow”. Wigkszosé
artytulow miata z zalozenia charakter informacyjny, przyblizala polskiemu
czytelnikowi problem i skalg zjawiska uchodzstwa. Cz¢s¢ tekstow od momentu,
gdy zaczynaty si¢ wazy¢ losy bytomskiej placowki, skupiata si¢ na pozytywnych
aspektach integracji jej mieszkancow ze spoteczenstwem polskim, wskazujac na
sukcesy w tej dziedzinie.

Jesli chodzi o wyrdznienie dominujacych ram interpretacyjnych, w rozpatry-
wanych artykutach na pierwszy plan wysuwa si¢ rama, ktdra nalezatoby okresli¢
mianem ramy bezsilnosci. Przedstawia ona jednostki ludzkie jako ofiary poteznych
sil, niemajace kontroli nad wydarzeniami (N. Ryabinska, 2008). W taki wlasnie
sposob relacjonowana byta w ,,Gazecie Wyborczej” sprawa zamknigcia obu o$rod-
kow — akcentowano wszechwtadnos$¢ Urzedu ds. Cudzoziemcow, ktory decydowat
o losach imigrantéw, czgsto — jak sugerowano — Kierujac si¢ nie ich dobrem,
lecz biurokratycznymi regulami. Przyjgcie tej ramy moze by¢ zwiazane z ideolo-
gicznymi liberalno-demokratycznymi zatozeniami dziennika, jakim jest ,,Gazeta
Wyborcza”, dla ktérej przyjmowanie imigrantow i humanitarne ich traktowanie
wpisane jest w demokratyczny tad. Cudzoziemcy ukazywani jako ,,zwykli ludzie”,
bedacy de facto podwdjnymi ofiarami — uciekinierami z krajow ojczystych,
ludzmi, ktorzy przyjechali do Polski ,,zeby utozy¢ sobie zycie od nowa” [5], ale
i przystowiowymi ,,pionkami” w rgkach urzgdu — mogli budzi¢ u czytelnikéw
wspotczucie i solidarnos¢ z ich losem.

Warto tez nadmienié, ze likwidacja osrodkéw w Bytomiu i Katowicach nie
oznacza, ze wszyscy cudzoziemcy starajacy si¢ o uzyskanie statusu uchodzcy
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Fot. 1. Os$rodek dla cudzoziemcow w Bytomiu — graffiti przedstawiajace czotg, stworzone podczas
warsztatow zorganizowanych przez CSW Kronika. Fot. Barbara Stania.

Fot. 2. O$rodek dla cudzoziemcoéw w Bytomiu — sala szkolna. Fot. Barbara Stania.



Fot. 3. Osrodek dla cudzoziemcoéw w Bytomiu — autorka na tle graffiti, stworzonego podczas war-
sztatow zorganizowanych przez CSW Kronika. Fot. Barbara Stania.

(lub innej formy ochrony) opuscili wojewddztwo Slaskie. Niewielka czg$¢ z nich
probowata z mniejszym lub wigkszym powodzeniem usamodzielni¢ si¢ i1 rozpo-
czaé zycie poza osrodkiem — przykltadowo, w roku szkolnym 2011/2012 w szkole
podstawowej w Bytomiu-Stroszku uczyto si¢ kilkoro cudzoziemskich dzieci (brak
jest nowszych danych).
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Miedzy tradycja a wspoétczesnoscia
Patriotyzm w zglobalizowanym swiecie

Abstract: An attempt to draw factors which affect the crisis of patriotism is a main purpose of the
article. Starting from the modern understanding of the concepts of nation, homeland and national
identity, the author tries to show the evolution of the concept of patriotism. The crisis of patriotism
results from the processes of globalisation and the homogenisation as a result of the accession of
new states to the European Union. This crisis is undoubtedly a very significant relationship with
a new approach to the understanding of nation, homeland or national identity. The article is there-
fore an attempt to draw up a new place and a new definition for patriotism.

Key words: patriotism, nation, homeland, national identity, globalisation.

Wstep

Wspolczesnie coraz czgsciej jesteSmy $wiadkami dyskusji na temat patrioty-
zmu, jego kryzysu i potrzeby redefinicji. W niniejszym artykule podejmg probe
okreslenia czynnikéw, ktore wptywaja na 6w kryzys.

Z kategoria patriotyzmu nierozerwalnie wiaza sig¢ pojgcia ,,0jczyzna” i,,nar6d”.
W odniesieniu do wspolczesnych spoteczenstw pojecia te nie maja jasnych, spre-
cyzowanych definicji. Niejednokrotnie nie sa to rowniez kategorie, do ktorych
jednostki chetnie by si¢ odwolywaty. Ponadto w kontek$cie akcesji nowych
panstw w struktury Unii Europejskiej w publicznej dyskusji dominuje przekonanie
o wchtonigciu roznorodnosci narodow w uniwersalizm europejskosci. Jednoczes$nie
pojawiato si¢ mndstwo obaw zwiazanych z koncem panstw narodowych, ktore
utraca swoje przywileje na rzecz powiazan ponadnarodowych. Takie scenariusze
funkcjonuja w przekonaniach spoteczenstw po dzi$ dzien, co uwiarygodnia dwie
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skrajne postawy: zanik postaw patriotycznych zardowno na poziomie narodowym,
jak i regionalnym badz wzrost narodowego patriotyzmu jako akt obrony przed
uniwersalizmem ponadnarodowym.

Narod z kolei jest bardzo mocno zwiazany z kategoriami §wiadomosci, toz-
samosci i warto$ci. W niepewnym wspotczesnym $wiecie coraz czgsciej mamy
do czynienia z kryzysem tozsamo$ci, zard6wno na ptaszczyznie jednostkowej, jak
i spotecznej. Pociaga to za soba rowniez kryzys w codziennym zyciu i rozumieniu
patriotyzmu — nie wiem, kim jestem, wigc trudno zdefiniowa¢ przedmiot patrio-
tyzmu.

Niniejszy artykut stanowi probe okreslenia, jak zasygnalizowane problemy
wplywaja na umiejscowienie w zglobalizowanym $wiecie takiej kategorii, jaka
jest patriotyzm. Sprobuje odpowiedzie¢ na pytanie, gdzie wspotczesnie jest
migjsce dla patriotyzmu — bo niewatpliwie nie jest to pojecie, ktore nalezatoby
zamkna¢ jedynie w stowniku. Ponadto — w konteks$cie potrzeby redefinicji tegoz
pojecia — zastanowig sig, jaki ksztatt powinien przyjac patriotyzm w dzisiejszym
Swiecie.

Rozpoczynajac rozwazania na temat pojgcia ,,patriotyzm”, nalezy przyjrzec¢
si¢ jego definicyjnemu rozumieniu. Najogdlniej mozna powiedzieé, ze patriotyzm
to poczucie wspolnoty z wlasnym narodem, mito$¢ do ojczyzny. Jak dowodzi
Miron Ktusak (2006), patriotyzm rzadko wystepuje w rzeczywistosci realne;,
dlatego trudno dostrzec konstytuujace go wartosci w publicystyce politycznej
czy szerzej w mediach (M. Ktusak, 2006, s. 175). Ponadto niewiele pisze si¢
o patriotyzmie, ktory funkcjonuje przede wszystkim na ptaszczyznie pojgcia
— 1 to o do$¢ niewyraznych granicach definicyjnych — zar6wno w naukach
spotecznych, jak i literaturze czy poezji. Patriotyzm nie jest modny, a nawet jest
moralnie niewygodny. Tego rodzaju uczucie wyzsze przegrywa z codziennoscia,
ze strategia przetrwania. ,,Wzniosta retoryka patriotyczna czy tez demokratyczna
towarzyszy zwykle marketingowi politycznemu i manipulacji, ktore osiagaja kul-
minacj¢ w okresie kampanii wyborczych, kiedy trzeba obiecywag, ile tylko sig da,
oferujac i reklamujac towary i ustugi, ktore oprocz efektownego opakowania nie
zawieraja konkretnych tresci i nie wymagaja odpowiedzialnosci” (M. Ktusak,
2006, s. 176).

Z drugiej strony, Piotr Burgonski (2009, s. 103) podkresla, ze pomimo wszel-
kich przeksztatcen, jakim podlega obecnie rzeczywisto$¢, patriotyzm jest wciaz
obecny w naszym zyciu. ,,Co wigcej, mamy dzi$§ do czynienia z bogactwem jego
przejawow. Wspolczesnie w spotecznosciach postawy patriotyczne mozna bowiem
odnalez¢ na réznych poziomach: lokalnym, regionalnym, narodowym oraz euro-
pejskim. Roznig si¢ one migdzy soba nie tylko rodzajem przedmiotu afirmacji, ale
tez natgzeniem postawy, udziatem elementu emocjonalnego, stosunkiem do innych
spotecznosci” (P. Burgonski, 2009, s. 103).



Patriotyzm dzisiaj

Nie ulega watpliwosci, ze patriotyzm jest pojeciem, ktore aktualizuje si¢ w $cistej
zaleznoS$ci od warunkoéw historycznych panujacych w danej chwili. Wspotczesnie
mozemy zaobserwowac na §wiecie dwa przeciwstawne trendy — z jednej strony
szerokie dazenie do niezaleznosci narodowej (jak cho¢by rozpad wielonarodowych
panstw, jak byly ZSRR, Czechostowacja, Jugostawia, czy bardziej wspotczesne
dazenia nacjonalistyczne Baskéw czy Kurdow), z drugiej za$ strony powstaja szero-
kie polityczno-gospodarcze jednostki taczace wiele narodow, jak Unia Europejska,
NAFTA czy Liga Arabska. W ramach globalizujacego si¢ §wiata wysuwane sa
postulaty otwartych granic, wspdlnej monety czy wolnej wymiany ludzi i idei.
,,Powstaja nowe »migdzynarodowe« instytucje (np. parlament), reguty gry, wspolne
symbole, takie jak flaga czy hymn. Sprawne i przyjazne ludziom funkcjonowa-
nie takich cato$ci wymaga od ich cztonkéw redefinicji poczucia przynalezno$ci
zbiorowej, uksztattowania si¢ nowej spotecznej tozsamosci” (K. Skarzynska,
1998, s. 33). Stad tak wazne staja si¢ postawy ludzi wobec wlasnego kraju, narodu
1 panstwa.

Na to, jak postrzegamy patriotyzm, wptywa wiele czynnikéw — od ekonomicz-
nych po polityczne. Nalezy do nich takze wewngtrzne poczucie Swiadomosci czy
przynalezno$ci narodowej. Wspolczesnie zaciera sig sens patriotyzmu i nalezaloby
podja¢ probe przedefiniowania tego pojgcia tak, aby przystawato ono do obecnych
warunkéw, okolicznos$ci, przemawiato do wspotczesnego Polaka i bylo ,,zwiazane
z realno$cia wspotczesnej polskiej demokracji” (M. Cichocki, 2011). Tak wige
wydaje sig, ze nalezatoby odrzuci¢ powstanczy model patriotyzmu — nie jako
co$ nietrafionego, ale jako przeszto$¢, zamknigty rozdziat, co$, co nie przystaje
zupelnie do wspotczesnych warunkow. Nalezatoby zgodzi¢ si¢ z opinia Marka
Cichockiego: ,,Odmienna sytuacja polityczna, inny rodzaj zagrozen i wyzwan
okreslat tres¢ polskiego patriotyzmu przed i po powstaniu 1863 roku, w dwudzie-
stoleciu migdzywojennym, w PRL-u, czy wreszcie po 1989 roku” (M. Cichocki,
2011).

Wielu autorow zwraca uwage, ze wspotczesnie patriotyzm staje si¢ tematem
jakby z innej epoki, niezbyt czgsto obecnym we wspolczesnych rozwazaniach.
Zdaniem Andrzeja Jedrzejewskiego (2009, s. 11—13), nalezatoby sprecyzowac,
Ze to nie sama wrazliwos$¢ patriotyczna podlega kryzysowi, ale pojawit si¢ problem
z wha$ciwym ukierunkowaniem owej wrazliwosci. W Polskiej $wiadomosci domi-
nuje patetyczne, martyrologiczne pojecie patriotyzmu, ktéry nie ma przetozenia
na wspotczesne uwarunkowania. Oczywiscie nie chodzi tutaj o to, aby ostatecznie
pozbawi¢ doniostosci nasza mito§¢ do ojczyzny, ale nie mozna takze ograniczad
definicji patriotyzmu jedynie do bolesnej pamigci o przesztosci.

Niezaprzeczalny pozostaje fakt, ze wspodlczesne spoleczenstwo potrzebuje
nowego spojrzenia na kategorig patriotyzmu. P. Burgonski (2009, s. 102) wyrdz-
nia pie¢ wyzwan, przed ktorymi staje wspotczesnie patriotyzm europejskich spote-
czenstw. Po pierwsze, jest to upowszechniajacy si¢ indywidualizm, ktory przejawia
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si¢ przede wszystkim w koncentracji jednostki na partykularnych interesach oraz
na chgci uwolnienia si¢ z ograniczen, jakie narzuca na jednostkg wspodlnota.

Drugim wyzwaniem jest ,wewngtrzne zroznicowanie kultury narodowej”
(P. Burgonski, 2009, s. 102). Cztonkowie wspotczesnych narodéw sa coraz bar-
dziej zréznicowani gtéwnie pod wzgledem stopnia utozsamiania si¢ ze wspolnymi
wartosciami, pogladami czy wiedza na temat danej kultury. Coraz czgsciej r6znia
si¢ oni wyznaniem, §wiatopogladem, obyczajami. Mozna takze w ramach panstw
narodowych zaobserwowac rosnace zrdéznicowanie etniczno-kulturowe, co prowa-
dzi do odzywania nacjonalizmow czy regionalizmow.

Kolejne wyzwanie to przeksztalcenie dotychczasowego modelu obywatelstwa
— jest to zwiazane z ograniczaniem ,.kompetencji suwerennych panstwa naro-
dowego, z ktorych wiele zostalo przekazane na wyzszy poziom, np. europejski”
(P. Burgonski, 2009, s. 102). Burgonski sugeruje wrecz, ze prawa obywatelskie
nie sa juz gwarantowane przez podmioty na poziomie narodowym, ale badz to na
poziomie ponadnarodowym — Unia Europejska, badz lokalnym, ktéry wynika ze
wzrostu znaczenia samorzadéw lokalnych. To miejsce, gdzie urzeczywistniaja si¢
potrzeby uczestnictwa w samorzadzeniu, jak rowniez miejsce, gdzie takie potrzeby
moga zosta¢ wyrazane, poniewaz stwarza si¢ takie mozliwosci.

Wiaze si¢ z tym czwarte wyzwanie, ktore dotyczy przemian, jakim podlegaja
spotecznosci lokalne. Wspotczesnie coraz bardziej powszechnie lokalne spotecz-
nosci uwazane sa za schronienie przed kulturowym chaosem. To miejsce statych
wartosci.

Ostatnie wyzwanie, przed jakim staje wspotczesnie patriotyzm, to niska efek-
tywno$¢ socjalizacji. ,,Tradycyjne instytucje, takie jak rodzina, szkota, wojsko,
Koscidl, nie wypelniaja dotychczasowych funkcji. Albo same przezywaja kryzys,
jak rodzina, albo maja silng konkurencjg ze strony tzw. rozproszonych $rodowisk
socjalizujacych, np. mediow” (P. Burgonski, 2009, s. 103).

Ojczyzna i naréd: rozumienie dawne i wspotczesne

Do wyzwan, jakie przedstawia P. Burgonski, mozna dotaczy¢ takze rozmycie
si¢ znaczenia pojegcia ,,0jczyzna”, ktore stanowi fundament rozumienia patriotyzmu,
poniewaz najczesciej 1 najprosciej patriotyzm okresla si¢ wlasnie jako mitos¢ do
ojczyzny. Czy jednak ojczyzna nalezatoby nazwac kraj, z ktorego pochodzimy, czy
ten, w ktorym osiedlamy si¢ na state? Czym wigc jest ojczyzna? Jak nalezy ja definio-
wac? Jacek Salij (2005, s. 16) proponuje, aby ujmowac ojczyzng jako kraj, ktorego
czujemy si¢ czg$cig — przede wszystkim czujemy sig czgscia konkretnego kraju ze
wzgledu na fakt urodzenia, zamieszkania czy subiektywnego przekonania o ,,byciu
u siebie”. Jednakze dawniej pojecie ,,0jczyzna” nie bylo utozsamiane z krajem, ,,ale
miato w Polsce dwa inne znaczenia: pierwsze dotyczylo pojgcia »ojczyzny« jako
spuscizny i dziedzictwa przodkow i ojcoéw, a wigc jako »ojcowizny« czy mowiac



wspotczesnie — majatku; drugie bylo blizsze wspotczesnemu, gdyz traktowato
»ojczyzng« jako kraj rodzinny, miejsce zamieszkania, terra patria, a wigc stanowito
to, co dzi§ rozumiemy przez »mata ojczyzne«” (D. Simonides, 1998, s. 24).

Dla Jerzego Sadowskiego (2009, s. 20—21) pod pojgciem ,,0jczyzna” kryja
si¢ ziemia (przyroda, klimat, krajobraz), narod (w ktorego sktad wchodzi kultura
materialna i duchowa) i dzieje (zaréwno ziemi, jak i narodu). Tak wiec ,,0jczyzna
posiada wymiar czaso-przestrzenny i ludzki (spoteczny), bowiem stanowi o niej
terytorium, historia i narod. W wymiarze czasowo-przestrzennym osadzony jest
nardd. A wige ojczyzna ma trzy lub Scislej mowiac pig¢ wymiardw: trzy przestrzen-
ne, jeden czasowy i jeden ludzki. Jeszcze inaczej rzecz ujmujac mozna stwierdzié,
ze ojczyzna wzbogaca nardd o wymiar przestrzenny (ziemig) i historyczny (dzieje)”
(J. Sadowski, 2009, s. 21). Nalezy podkresli¢, ze ojczyzna stanowi organiczna
catos$¢. Myslac o niej widzimy cato$¢ tych elementow, o ktoérych mowa.

W kontekscie przedstawionych rozwazan pojawia si¢ rowniez kategoria naro-
du. Wedtug Jana Turowskiego (2000, s. 141), nardd to ideologiczno-kulturowa
i swiadomosciowa spoteczno$é. Swiadomos¢ jednostki zwiazana z przynaleznoscia
do narodu, panstwa czy grupy religijnej czgsto nie jest jednoznacznie oddzielo-
na — taka $wiadomos$¢ zlewa sig. J. Turowski wyréznia trzy koncepcje narodu:
naturalistyczna, politologiczna i kulturowa. W koncepcji naturalistycznej narod jest
pewnym tworem uwarunkowanym cechami §rodowiska geograficznego, w ktorym
,»pewna grupa rasowa przez wieki zamieszkiwala i zyta, przekazujac swe wtasciwo-
$ci psychofizyczne nastgpujacym po sobie generacjom” (J. Turowski, 2000, s. 144).
Jak dowodzi Turowski, takie podejscie to pewnego rodzaju pozostato$¢ po teoriach
deterministycznych, wedle ktorych dane srodowiska geograficzne ksztattuja zycie
spoleczne i kulture cztonkéw zbiorowosci. Koncepcja ta zostata odrzucona.

W ujeciu koncepcji politologicznej nardd jest wspolnota polityczna. W miarg
rozwoju wspolnoty plemienne tworzyty instytucje panstwowe, ktore skupiaty kilka
postplemiennych grup. Tak powstate panstwo dazyto do uksztattowania w swoich
ramach narodu przez integracj¢ gospodarcza, ale takze ujednolicenie systemu
wierzen, obyczajow czy tradycji. ,,Organizuje wspolny system o$wiaty, popiera
powstawanie wspolnych instytucji kulturalnych. Utrwala si¢ w ten sposéb poczucie
wspolnoty kulturowej i politycznej, a zarazem odrgbnosci w stosunku do innych
panstw — narodow” (J. Turowski, 2000, s. 145).

W tym ujeciu nardd stanowi wewngtrzny Korelat panstwa, te dwie wielkie
grupy — nardd i panstwo — sa z soba utozsamiane. Polscy socjologowie zajmujacy
si¢ ta problematyka, migdzy innymi Stanistaw Ossowski, Jozef Chalasinski czy
Florian Znaniecki, ,,0drézniali kulturowa zasadg integracji wlasciwa narodowi
od politycznej zasady integracji wlasciwej panstwu oraz odrgbnosé¢ funkeji tych
wielkich struktur” (J. Turowski, 2000, s. 145).

W koncepcji kulturowe;j istotg narodu stanowia spotecznosci, ktore w toku roz-
woju tworza wlasna kultur¢ narodowa — jezyk, obyczaje, nauke, sztukg, tradycje
czy dziatalno$¢ gospodarcza. W tym ujgciu nardd to nic innego, jak wspdlnota
kultury (A. Ktoskowska, 1996). Ernest Gellner (1991) pisat o narodzie w naste-
pujacy sposob: ,,Dwie osoby naleza do tego samego narodu, jezeli — i tylko jezeli
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— uczestnicza w tej samej kulturze, przez ktéra rozumie¢ bedziemy system idei,
znakow, skojarzen, sposobow zachowania i porozumiewania si¢” (E. Gellner,
1991, s. 16).

S. Ossowski dodat takze, ze jest to nie tylko wspolnota faktyczna, ale tez
ideologiczna, a wigc czlonkowie owej wspdlnoty kieruja si¢ pewnymi idealami,
wizjami tego, jak kultura narodowa powinna wyglada¢ (J. Turowski, 2000,
s. 146). Ogdlnie rzecz ujmujac, charakteryzowat on nardd jako ,,grupe spoteczna,
ktora akceptuje te wzory, wszczepia je w $wiadomos¢ swych cztonkow i probuje
odegra¢ w strukturze §wiata pewna okreslona role: role »narodu«” (S. Ossowski,
1984, s. 62). Ponadto, jego zdaniem, grupa spoteczna moze by¢ narodem, kiedy
spetni dodatkowo dwa warunki, a mianowicie: bedzie to trwata grupa terytorialna
o takiej wielkosci, aby nie opierala si¢ wytacznie na kontaktach osobistych, oraz
musi by¢ grupa autoteliczna, tzn. do istnienia narodu potrzebna jest nie jakas
odgodrna sankcja, ale wola (S. Ossowski, 1984, s. 62—63).

Narod jako wspolnote wyobrazona postrzegat Benedict Anderson (1997),
zauwazajac, ze cztonkowie nawet najmniejszego narodu nie znaja si¢, niec wchodza
w kontakty bezpos$rednie, lecz jedynie wyobrazaja sobie t¢ wspolnotg. Wedtug
niego, aby mozna byto méwi¢ o narodzie, musza by¢ spetnione cztery warunki:
wytworzony obraz wspolnoty, okreslone terytorium z wyraznymi granicami, suwe-
rennos¢ i wspoélnotowosé (B. Anderson, 1997, s. 19—21). B. Anderson dowodzit,
ze powstawanie narodéw miato miejsce od XVIII wieku w Europie Zachodniej
i zwiazane bylo ze skutkami oddzialywania kultury masowej postugujacej si¢
gtéwnie jezykiem pisma. Jezyk z kolei w rozwazaniach autora zajmowatl bardzo
wazne miejsce ze wzgledu na to, ze byl on najdawniejszym sktadnikiem kultury
spoleczenstwa (M. Smietowska, 1999, s. 21).

Do koncepcji S. Ossowskiego nawiazywata Antonina Ktoskowska (1996). Jej
zdaniem, nardd to ,,duza zbiorowos$¢ ludzka potaczona pewna wspolnota kultury,
utatwiajaca wzajemne porozumienie i pewne zjednoczenie jej cztonkdéw” (A. Kto-
skowska, 1996, s. 8). A. Ktoskowska wnioskowata, ze pewne elementy kultury
stanowia o odrgbnosci kultury narodu (kultura symboliczna — jezyk, sztuka,
religia etc.), a inne nie (kultura polityczna czy ekonomiczna). Zdaniem autorki
Kultur narodowych u korzeni, zar6wno grupa etniczna, jaki i narod to zbiorowosci
o charakterze wspdlnot, ktore maja witasng tozsamos$¢ i kulturowa odrebnosé
(A. Ktoskowska, 1996, s. 8).

Narod jako wspolnote kulturowa definiowat rowniez Bronistaw Malinowski,
dokonujac rozroznienia pomigdzy panstwem a narodem: ,,T¢ forme jednosci ple-
miennej albo integracji nazwatem plemieniem-narodem (¢ribe-nation), poniewaz
jest rzecza konieczna przyjecie zasady narodowej (nationhood) jako kulturowe;j
zasady integracji, w przeciwstawieniu do zasady politycznej, na ktorej oparte zosta-
o plemig-panstwo. Plemig-narod jest wigc prototypem tego, co dzisiaj okreslamy
jako nardd, rozumiejac przez to wielka grupg zjednoczona przez wspolny jezyk,
wspolna tradycje i wspdlna kulture” (J. Chatasinski, 1968, s. 22—23).

Podobnie Florian Znaniecki pojmuje naréd — jako wspolnote kultury, z ta tylko
réznica, ze kulturg narodowa utozsamia on z kultura piSmiennicza, w przeciwien-



stwie do tej plemiennej — opartej na tradycjach przekazu ustnego (J. Chatasin-
ski, 1968, s. 31). F. Znaniecki (1990) podkreslat, ze nardd jest ,,spoteczenstwem
o kulturze narodowej” w odréznieniu od spoleczenstwa koscielnego, politycznego
i plemiennego. Narod to ,,solidarna zbiorowos¢, ztozona z setek tysigcy czy nawet
milionow ludzi uczestniczacych w tej samej kulturze, moze istnie¢ przez dluzszy
czas bez wspolnej wladzy politycznej” (F. Znaniecki, 1990, s. 3). Znaniecki
uwazal, ze narod powstaje ,,z powolnego zespolenia pewnej liczby ludow, dokonu-
jacego si¢ czgsto — choc¢ nie zawsze — przy pomocy panstwa, ktéremu udato si¢
zjednoczy¢ terytorialnie zblizone pod wzgledem kultury spoteczenstwa ludowe”
(F. Znaniecki, 1974, s. 18). Jego zdaniem, ludy sa pierwotna forma narodéw. Ludy
to spoteczno$ci mate i proste, zamknigte na jednostki spoza ich grupy, sa zatem
jednorodne i pielegnuja swoja niezmiennos$¢. Narody powstaja z potaczenia pewnej
ilosci ludéw, poniewaz narody maja sktonno$¢ do asymilacji innych jednostek
i daza do ,,jednosci organicznej”. Zdaniem autora Wspotczesnych narodow, narod
nie jest ostatnim etapem historycznym, poniewaz ludzko$¢ dazy do cywilizacji
wszechludzkiej (ktorej F. Znaniecki nie utozsamiat z cywilizacja miedzynarodo-
wa) (F. Znaniecki, 1974, s. 18). Znaniecki podkreslat tez, ze przynalezenie do
jakiejkolwiek grupy spotecznej nie powinno si¢ opiera¢ na samym podobienstwie
pewnych cech, ktére stanowilyby o odrebnosci danej grupy spotecznej, ale na
$wiadomej woli nalezenia do danej grupy (A. Sliz, 2001, s. 14).

Jozef Chatasinski (1968) z kolei bardzo mocno podkres§lat moralng ide¢
narodu, utozsamiajac ja z pewnego rodzaju historyczng misja narodu wsérdd innych.
Bardzo wazna cecha owej moralnej idei narodu byt dla niego $Scisty zwiazek idei
narodu z idea kultury: ,,Naréd i kultura narodowa stanowia tak istotny element
wspotczesnej kultury, ze z istnieniem narodu wiaze si¢ nieroztacznie nie tylko
kulturalna samowiedza i spoteczno-moralna istota wspotczesnego cztowieka, lecz
takze indywidualne poczucie sensu zycia ludzkiego” (J. Chatasinski, 1968,
s. 127). Duze znaczenie w jego koncepcji miaty jednostki wybitne — intelek-
tualisci, dzigki ktorym wytwarzane byly i przekazywane nastgpnym pokoleniom
opinie, mniemanie o czlowieku i spoteczenstwie (M. Smietowska, 1999,
s. 24).

Krytyka kulturowej koncepcji narodu opiera si¢ na przestaniu, ze przypisy-
wanie samej kulturze trwatych, obiektywnych i powszechnych wsrdd cztonkow
danego narodu cech stanowi pewnego rodzaju putapke. Chodzi tutaj o fakt, ze tego
typu uniwersalizm spycha kulturg grup niedominujacych na margines dyskursu
publicznego (M. Starnawski, 2012).

Zdaniem Ursa Altermatta (1998), przyjmowanie koncepcji politologicznej
badz kulturowej w definiowaniu narodu ma podtoze w rd6znych warunkach histo-
rycznych, w jakich urzeczywistniaty si¢ procesy narodotworcze (U. Altermatt,
1998, s. 36). Utozsamianie narodu z panstwem przyjmowane jest we Francji, Wiel-
kiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych i Szwajcarii, gdzie po przejsciu rewolucji
nardd stat si¢ polityczna wspolnota bezwzglednie rownych wobec prawa obywateli.
7 kolei potaczenie narodu i kultury ma swoje poczatki w tych narodach, ktore bory-
katy si¢ z brakiem wspolnego panstwa, a wigc mozna tutaj przywota¢ chociazby
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Niemcy, Wiochy czy Polske (M. Smietowska, 1999, s. 15). Podobne wnioski
wysnul takze Jan Szczepanski (1967) — nar6d w Europie Zachodniej utozsamia-
ny jest z ogdtem obywateli danego panstwa, ktore ze wzgledu na zabezpieczenie
rozwoju narodu staje si¢ instytucja najwazniejsza. Z kolei naréd w Europie Wschod-
niej definiowany jest przez pryzmat historii, j¢zyka lub kultury (J. Szczepanski,
1967, s. 209). Nie mozna jednak mowic¢, ze przyktadowo w Niemczech §wiadomos¢
narodowa byta zupetnie apolityczna, jednakze z cata pewno$cia mozna stwierdzié,
ze o wiele bardziej odnosita si¢ do kultury (M. Smietowska, 1999, s. 16). Fran-
cuska $wiadomos$¢ narodowa dzigki istnieniu scentralizowanego panstwa ,,mogla
odnosi¢ si¢ do politycznie i terytorialnie wyodrgbnionej wspolnoty. Niemcom
brakowato ram politycznych, dlatego na zasadzie kompensacji rozwijalo si¢ wsrod
nich etniczno-kulturowe rozumienie narodu, ktoére wychodzito poza rzeczywistosé¢
rozproszonych panstw niemieckich” (U. Altermatt, 1998, s. 41).

Anthony D. Smith (2007) podkreslat, ze wszelkie préby definiowania naro-
du rozciagaja si¢ pomigedzy tymi, ktére akcentuja czynniki obiektywne, a tymi,
ktore za podstawe definicji uznaja czynniki subiektywne. Definicje obiektywne
czesto wykluczaja pewne wspolnoty, ktore niewatpliwie sa narodami, natomiast te
subiektywne — obejmuja czg¢sto zbyt duzo przypadkow (D. Smith, 2007, s. 23).
Z podobnych zalozen wyszed!l takze Eric Hobsbawm (2010), probujac okreslic,
czym jest wspotczesnie nardd. Doszedt do wniosku, ze zadne definicje — ani
obicktywne, ani subiektywne — nie oddaja istoty rzeczy, a nawet zdarza sig, ze
bywaja mylace. Wszelkie proby ustalenia obiektywnych kryteriow — czy to na
podstawie jezyka, pochodzenia etnicznego, wspolnych dziejow czy kultury —
spetzly na niczym. Niemal za kazdym razem zdarza si¢ tak, ze mimo ustalenia
pewnego zbioru obiektywnych kryteriow, ktore niewatpliwie nardd konstytuuja,
zdarzaja si¢ wyjatki. ,,Przypadki odpowiadajace definicji moga ewidentnie nie by¢
(albo jeszcze nie by¢) »narodami« lub nie posiada¢ narodowych aspiracji, a te, ktore
bez watpienia sa »narodami«, moga nie przystawa¢ do danego kryterium Iub kom-
binacji kryteriow” (E. Hobsbawm, 2010, s. 14). Podobnie dzieje si¢ w przypadku
proby sformutowania definicji na podstawie subiektywnych kryteriow, takich jak
poczucie tozsamosci czy wybor narodowos$ci. Nie mozna zaktada¢ — zdaniem
E. Hobsbawma — ze warunkiem wystarczajacym do tego, aby dana zbiorowo$¢
stata si¢ narodem, jest wola jej cztonkéw, aby tak si¢ stato — pociagnetoby to za
soba konsekwencje w postaci nadmiernego rozdrobnienia istniejacych juz narodow.
Ponadto sam fakt, ze kto$ okresla si¢ np. jako Zyd, nie oznacza, ze podziela stosu-
nek catej zbiorowosci do panstwa zydowskiego (E. Hobsbawm, 2010, s. 13—17).
Autor podkre$la takze, ze podstawowe znaczenie stlowa ,,naréd” bylo polityczne
1 czgsto nadinterpretowane — utozsamiano lud i panstwo, czego najlepszym przy-
ktadem jest sformutowanie ,,panstwo narodowe” (E. Hobsbawm, 2010, s. 27).

By¢ moze takie definicyjne zawirowanie wokél pojecia narodu ma swoje
zrodlo w tym, ze ,,niemal kazda [definicja narodu] jest prosta ekstrapolacja cech
narodu, do ktérego nalezy sam autor definicji. Definiujacy bierze pod uwage cechy
i histori¢ swojego narodu, zapominajac, ze pewnych wlasciwosci, ktore przyjmuje
za powszechne i oczywiste, inne narody nie maja” (M. Budyta-Budzynska,



2010, s. 18). Jednoczesnie kazda z definicji jest w jaki$ sposdb osadzona w danym
konteks$cie historycznym, dziejowym i trudno jest uja¢ kategori¢ narodu tak,
aby uwzgledni¢ pelna ewolucje tego pojecia (M. Budyta-Budzynska, 2010,
s. 18). Wydaje si¢, ze najbardziej adekwatne sg tutaj stowa Marcina Kuli (2011),
ktory zauwaza, ze elementem definicyjnym narodu moze by¢ wszystko: ,,Czasem
o istnieniu narodu stanowi okreslone terytorium, czasem jezyk, czasem religia,
czasem symbolika, czasem jedno$¢ gospodarcza, czasem zaangazowanie w Sport,
czasem konflikty z otoczeniem, czasem przekonanie, kto byl i jest przyjacielem,
a kto wrogiem, czasem niezbyt wiadomo skad biorace si¢ przekonanie o byciu
wspolnota, czasem wspolny los, czasem wyobrazenie o losie jako wspolnym,
czasem pewna, w jakim$ stopniu podzielana wizja wspolnej przesztosci, a w tym
podzielane przekonanie o tym, co bylo wazne w mniej lub bardziej zblizonych
do realiéw dziejach, takze o tym, co jest wazne dzi$ dla danego spoteczenstwa,
podczas gdy niekoniecznie dla innych [...]” (M. Kula, 2011, s. 60—61).

Zasadniczo nalezy przyjaé, ze naréd wyrdst na bazie poprzedzajacych go form
spotecznego bytowania, takich jak rod, plemig, szczep czy narodowos¢. Ponadto
niemal kazdy nardd, swiadomy swej odrgbnos$ci i wewngtrznej spojnosci, dazy do
uzyskania wlasnej panstwowosci. Taka wspotzaleznos¢ narodu i panstwa ze szcze-
g6lna moca uzewnetrznia si¢ w momencie utraty niepodlegtosci, kiedy dany narod
traci panstwowos¢. Mozna powiedzie¢, ze nardd to ,,aktywny podmiot dziatan,
ozywiony wlasciwa sobie zasada wewngtrznej jednosci, ktorej Swiadomosciowym
wyrazem jest ogarniajaca wszystkich jego cztonkdéw zdolnos¢ przezywania wspol-
nego narodowego »my«” (T. Slipko, 2009, s. 216).

Warto zaznaczy¢, ze dawniej nardd utozsamiany byl ze spoteczenstwem. Nie
ulega watpliwosci, ze sa to kategorie bardzo zblizone, z cala jednak pewnoscia
nie sa one tozsame — nardd stanowi czg$¢ sktadowa spoleczenstwa (T. Edensor,
2004, s. 13). Barbara Szacka (2003) zaznacza, ze naréd ma wszystkie cechy spote-
czenstwa, ale taka zaleznos$¢ nie funkcjonuje w druga strong — spoteczenstwo nie
ma wszystkich cech narodu. Przede wszystkim z narodem wiaza si¢ silne emocje,
spoteczenstwo natomiast nie budzi takich emocji. Ponadto nardd jest wartoscia
autoteliczna, spoteczenstwo z kolei — instrumentalna. Spoleczenstwo nie jest
wewngtrznie jednorodna zbiorowoscia, ,,Narod jest postrzegany jako jednolita
catos¢, jako wspolnota, ktorej wszyscy cztonkowie sa bra¢mi bez wzgledu na to,
pod jaka szeroko$cia geograficzna zyja i czym si¢ zajmuja; takze jako cato$¢ jed-
norodna etnicznie, chociaz i w tym przypadku, podobnie jak w przypadku innych
obiektywnych cech narodu, istnieja znamienne wyjatki” (B. Szacka, 2003, s. 241).
Antonina Ktoskowska (1996) dodaje, ze nardd z cata pewnoscia jest zbioro-
woscia spoleczna, a rozréznienie pomigdzy tymi dwiema kategoriami jest zwykle
intuicyjne: ,,Powiedzieliby$Smy np. raczej o reakcji spoleczenstwa, nie narodu na
podwyzki cen, ale o reakcji narodu na zagrozenie obca agresja” (A. Ktoskowska,
1996, s. 24—25).

Czlowiek jako indywiduum zakorzeniony jest w czasie i przestrzeni, ktore kon-
stytuuja Srodowisko Iudzkie. Zdaniem Wiadystawa Strozewskiego (2009), w tym
srodowisku cztowiek spotyka si¢ z innymi ludzmi, ktérzy mysla i czuja podobnie,
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ktorzy przezywaja t¢ sama histori¢. A wigc zaczyna funkcjonowac swego rodzaju
wspolnota — wspolnota ziemi i dziejow. Wszyscy ci ludzie, ktérzy poczuwaja sig
do owej wspolnoty stanowia narod. Ziemia i dzieje zjednoczyly jednostki w narod:
,.Nic innego — nie pochodzenie, miejsce urodzenia czy miejsce zamieszkania, lecz
akceptacja tych dwoch czynnikow decyduje o przynalezno$ci do narodu — czyni
obywatelem ojczyzny”(W. Strézewski, 2009, s. 96). Podstawowym celem tak
powstatego Swiata jest realizacja $cisle okreslonych wartosci. Ponadto cztowiek ma
czu¢ si¢ dobrze w tak skonstruowanej zbiorowos$ci, ma czuc si¢ ,,swojsko”.

Kazdy nar6d ma nie tylko wlasna, niepowtarzalna historig, ale takze pewnego
rodzaju wspdlne cele, rozne w zaleznosci od kontekstu spolecznego, historycznego,
w ktérym aktualnie si¢ znajduje (D. Simonides, 1998, s. 20). Jednocze$nie sa
takze pewne trwale, uniwersalne cele i warto$ci, niezmiennie aktualne i wazne
dla Polakéw, ktoére stanowia o naszej narodowej tozsamosci. Dorota Simonides
wymienia elementy narodowej tozsamo$ci, takie jak: jezyk, kultura, historia,
wspolnota narodowa oraz symbolika objawiajaca si¢ migdzy innymi w hymnie
i godle panstwowym (D. Simonides, 1998, s. 22).

W zalezno$ci naréd—patriotyzm W. Strozewski wizj¢ patriotyzmu taczy
z podstawowymi i uniwersalnymi celami, warto$ciami, do ktérych realizacji
kazda ze wspolnot narodowych jest zobligowana. Wtedy podstawa patriotyzmu
dla cztowieka przestaje by¢ tylko najblizsza i znajoma przestrzen, ale staje si¢
nia Swiat ze wszelkimi réznicami etnicznymi, kulturowymi, ktéry stwarza bar-
dziej uniwersalny patriotyzm. ,,Zostanie $wiadomos$¢ wielo$ci pochodzen, ale
i warto$ci narodowych kultur. Niemniej ziemia stanie si¢ ojczyzna ludzi, a kazdy
cztowiek obywatelem $wiata. Nie mimo wtasnej ojczyzny, ale w niej i poprzez nig”
(W. Strozewski, 2009, s. 104—105). M. Cichocki (2011) precyzuje doktadnie,
co ma by¢ trescia polskiego patriotyzmu przysztosci: ,,[...] zbudowanie w Polsce
autentycznego spoteczenstwa wiascicielskiego i obywatelskiego i szeroki udziat
w zyciu publicznym”. J. Sadowski (2009) zaznacza, ze ,,Mito$¢ do ojczyzny moze
przejawia¢ si¢ w realizowaniu wartosci nizszych i wyzszych. Aktualizacja tych
nizszych zwiazanych z nasza codzienna egzystencja przejawia si¢ w sumiennym
wykonywaniu obowiazkéw, a wyzszych (duchowych) w tworzeniu nauki, sztuki,
literatury” (J. Sadowski, 20009, s. 55).

Nalezatoby takze podkresli¢, ze: ,,Pojecia, takie jak ojczyzna, interes narodowy
czy zgota nardd, sa na ogot dla wigkszosci spoteczenstw pojeciami abstrakcyjnymi
[...], trzeba dang rzecz, dang przestrzen, dane zjawisko dobrze zna¢” (D. Simoni-
des, 1998, s. 24), stad tez fatwiej jest nam o lokalny patriotyzm, o przywiazanie
do — jesli uzy¢ okreslenia S. Ossowskiego — naszych ,,matych ojczyzn”. Aby
utozsamia¢ si¢ z danym narodem, jego kultura, dziejami, nalezy je znac i akcepto-
wac. Z kolei wspotczesnie cigzko nam akceptowac og6t cech charakteryzujacych
uniwersalna tozsamos¢ narodowa, dlatego chetniej ograniczamy si¢ do konkretnej
wspolnoty, z ktora jesteSmy zzyci i si¢ utozsamiamy. Takie lokalne czy regionalne
korzenie daja nam — tak potrzebne w dobie globalizujacego sig¢ i kosmopolitycz-
nego $wiata — poczucie przynalezno$ci, przywiazania do konkretnej przestrzeni,
miejsc, ludzi, instytucji. Co wigcej — o wiele tatwiej jest tworzy¢ i pielggnowac



wigzi spoteczne w malej przestrzeni (D. Simonides, 1998, s. 26—27). Nalezy
jednak pamigtac, ze przez przywiazanie do matej, prywatnej ojczyzny ksztattujemy
przywiazanie do ogoétu, czyli narodu (D. Simonides, 1998, s. 24).

Trudno$ci zwiazane z dookresleniem tak zroznicowanej wewngtrznie kategorii,
jaka jest nardd, §wietnie podkreslita Alla Karnaukh (2010): ,,[...] naréd francu-
ski to zwiazek obywateli, a niemiecki to etniczna grupa pochodzenia. Podstawa
tozsamosci narodowej Francuzéw, Anglikéw, Amerykanow i Szwajcaréw jest
panstwo (obywatelstwo), a Niemcow, Zydow, Polakéw, Czechow, Stowakow czy
Finow — genealogia, jezyk, kultura” (A. Karnaukh, 2010, s. 227). Nie sposob
zatem wskazaé jednorodnej definicji narodu. W literaturze przedmiotu znalez¢
mozna wiele réznorodnych ujec¢ teorii narodu. ,,Ktopoty zwiazane z definiowaniem
narodu sa rezultatem zaréwno odmiennych koncepcji teoretycznych podejmujacych
analizy narodu, jak i wielo$ci postaci zycia spolecznego oraz ztozonych proce-
sow prowadzacych do uksztattowania narodu” (M. Smietowska, 1999, s. 13).
Mozna wyrdzni¢ przede wszystkim koncepcje polityczne (nardd jako spotecznosé
panstwowa) i kulturowe (nardéd jako spoteczno$¢ oparta na wspolnej kulturze).
Wystepuja takze koncepcje subiektywistyczne (podkreslajace role woli i §wiado-
mosci narodowej) 1 obiektywistyczne (nardd jako wspolnota pochodzenia, jezyka,
terytorium). Ponadto mozna wyrézni¢ pie¢ sposobow definiowania narodu: aksjo-
logiczny, charakterologiczny, kulturowy, polityczny, teleologiczny. Mozna wskaza¢
réwniez ujecia nacjonalistyczne, narodowe, mesjanistyczne, marksistowskie oraz
chrzescijanskie (A. Zwolinski, 2005, s. 22—23). Hieronim Kubiak (2007,
s. 12—13) wyroznia kilka koncepcji, ktore na przestrzeni wiekow zostaly odrzuco-
ne: pojmowanie narodu jako dziedzictwa krwi, narod niehistoryczny (powstawanie
narodow 1 ich skupianie si¢ w panstwach zostalo zakonczone wraz z rozwojem
kapitalizmu — poglad charakterystyczny gtéwnie dla Fryderyka Engelsa), zasada
progu (o posiadaniu wlasnej panstwowosci miata decydowaé wystarczajaca liczeb-
no$¢ danego narodu), naréd wytaniajacy si¢ z ducha Iudu (wspolnota naturalna
dojrzewajaca do stworzenia wlasnego panstwa; panstwo narodowe).

Kryzys tozsamosci narodowej

Wspoblczesnie, w dobie globalizujacego si¢ $wiata, wydaje si¢, ze narod staje
si¢ podmiotem zagrozonym. Co wigcej, cztowiek staje przed kryzysem swojej
tozsamo$ci — rozumianej zard6wno na plaszczyznie jednostkowej, indywidualne;j,
jak 1 zbiorowej, spotecznej. Zbigniew Bokszanski (2007) podkresla, ze przez
pojecie ,,tozsamos¢” nalezaloby rozumie¢ opis zasadniczych cech jednostki czy
kategorii spotecznej, ktore powstaja w jej wltasnym przekonaniu (Z. Bokszanski,
2007, s. 15—16). Najprosciej méwiac, tozsamos¢ to ,,sposob konstruowania przez
zbiorowos$¢ opowiesci o sobie 1 swych czlonkach” (E. Banaszak-Karpinska,
2003, s. 153).
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Problemem szeroko dyskutowanym w kontekscie rozszerzenia — i dalszych
w tym wzgledzie zamiar6w — Unii Europejskiej byta obawa o rozmycie si¢ toz-
samosci narodowej i wchionigcie jej przez ukuty twor tozsamosci europejskie;j.
Maja Megier (2011) podkresla, ze: ,,Zanika pojmowanie wspolnoty narodowej
jako odwiecznej, odziedziczonej po przodkach, organicznej, jednolitej, opartej
na powszechnie podzielanych pogladach i emocjach oraz niekwestionowanych
warto$ciach. Réwnoczes$nie nastgpuje chaotyzacja przekazéw tozsamosciowych,
uwiktanych w réznorodne konteksty kulturowe, wyzwolonych z kontroli poli-
tycznej i czgsciowo (ze wzgledu na dostepnos¢ nowych technologii) z ograniczen
ekonomicznych” (M. Megier, 2011, s. 30—31). Oczywiscie, mocno ugruntowana
tozsamo$¢ lokalna moze przerodzi¢ si¢ w dobrze pojety patriotyzm lokalny, jednak
z drugiej strony zachodzi niebezpieczenstwo jego przerodzenia si¢ w szowinizm
i ksenofobig. Jak zauwaza Andrzej Ceynowa (2003, s. 95), ,,§wiadomos¢ wlasnej
tozsamosci moze prowadzi¢ do zauwazenia w swoim otoczeniu ludzi posiadaja-
cych inna tozsamos¢”, do spostrzezenia, ze wspotczesne otwarte spoteczenstwa
to tak naprawde¢ wielokulturowe zbiorowosci. Zatem globalizacja z jednej strony
sprzyja kulturowej otwartos$ci i kontaktom migdzykulturowym, a co za tym
idzie — redukuje ksenofobig¢. Jednak z drugiej strony, z powodu zmniejszenia
suwerennos$ci i ostabienia znaczenia panstwa narodowego utrudnia zachowanie
tozsamosci narodowej (B. Dziemidok, 2003, s. 201—202). Jak podkresla Bohdan
Dziemidok (2003), nie mozna méwic¢ o tozsamosci zbiorowej, kolektywnej bez
dwodch zasadniczych czynnikdow: poczucia przynaleznosci do danej wspolnoty
i odrgbnosci od innych. Nie ma tutaj miejsca na uniwersalizm. Ponadto niektorzy
autorzy, jak F. Barth i Z. Bokszanski, uwazaja nawet, ze ,,nie trwatos$¢ tradycji czy
kultury narodowej, nie pamig¢ kolektywna i poczucie wspoélnoty losu, lecz wlasnie
granice migdzy »nami« a »nimi« sa najistotniejsze w tozsamosci kolektywnej”
(B. Dziemidok, 2003, s. 202).

Zdaniem Zbigniewa Rykla (2010), ponowoczesnos$¢ rodzi wrazenie deteryto-
rializacji kontaktéw spolecznych, co bytoby kolejnym zagrozeniem dla patriotyzmu
wspotczesnych spoleczenstw. ,,Takie ztudzenie oderwania kontaktow spotecznych
od przestrzeni wzmoglo rozpowszechnienie si¢ Internetu, ktory stat si¢ czyms$ na
ksztatt alternatywnej przestrzeni spotecznej” (Z. Rykiel, 2010, s. 9). Pozostaje jed-
nak nadal wiele 0sob, ktore nie opuszczaja swojego miejsca zamieszkania, a przez to
wrecz skazane sa na pozostanie na pozbawionym znaczenia terytorium, co pociaga
za soba ograniczenia w zakresie wyborow tozsamosciowych (Z. Bauman, 2000).
Bezsporny pozostaje fakt, ze wspotczesnie tozsamos$¢ — zarowno ta spoteczna, jak
i narodowa — zostaja odarte z kontekstu lokalnej przestrzeni, a zyskuja wymiar
globalny czy niejednokrotnie réwniez wirtualny (T. Edensor, 2004, s. 45). Ponad-
to do kryzysu tozsamosci doprowadzita rowniez wzmozona ruchliwos$¢ spoleczna
oraz coraz wigksza anonimowo$¢ w kontaktach migdzyludzkich. Do czynnikow
wplywajacych na kryzys tozsamos$ci nalezatoby dodaé¢ pojawienie si¢ wielkich
aglomeracji miejskich, gdzie fatwo si¢ ukry¢, ale z drugiej strony — cigzko znalez¢
wlasne miejsce (Z. Bokszanski, 2007, s. 19—21). Trudno zatem zdefiniowaé
przedmiot patriotyzmu — jesli oderwani jesteSmy od jakiegokolwiek terytorium,



na co wptywa wzmozona mobilno$¢ i coraz wigksza anonimowos¢, gubimy nie
tylko tg przestrzen, wobec ktorej odnosiliSmy uczucia wyzsze, ale i t¢ zbiorowos¢,
ktorej czuliSmy sig cztonkiem i z ktora sig identyfikowalismy.

Kryzys tozsamos$ci pojmowanej ogolnie wplywa na ostabienie tozsamos$ci na
poziomie narodowym. Natomiast deterytorializacja pobudzajaca w jednostkach
poczucie niepewnosci zwiazane z fizycznym brakiem stalego miejsca moze pro-
wadzi¢ do szukania punktu zakotwiczenia, do poszukiwania jednak tego statego
miejsca, z ktorym mozna si¢ w petni identyfikowa¢. Poczucie niepewnos$ci prowadzi
dodatkowo do potrzeby ponownego odtwarzania tozsamosci (T. Edensor, 2004).

Z. Bokszanski (2004) przyjmuje, ze tozsamo$¢ narodowa to ,,zbiér przeko-
nan, postaw i emocji, ktory uksztattowany zostaje w §wiadomosciach poszczegol-
nych cztonkéw zbiorowosci narodowej w zwiazku z poczuciem wigzi z narodem
i do$wiadczeniem przez nich uczestnictwa w grupie narodowej” (Z. Bokszanski,
2004, s. 103). A wigc beda to przekonania, postawy i emocje, ktore w duzej mierze
poddaja si¢ uniformizacji. Promotorami narodowej tozsamosci sa w rozumieniu
autora cztonkowie narodu, ktérzy upodabniaja si¢ w swoich postawach, emocjach
i przekonaniach, co pozwala na charakterystyke ich narodowej tozsamosci.

Z kolei Jerzy Nikitorowicz (2008) przyjmuje, ze tozsamos$¢ narodowa czy —
jak sam zaznacza — narodowo-panstwowa jest ,,odczuwaniem ponadplemiennego
dobra wspolnego, zdecydowanym wykroczeniem poza plemienny horyzont, ze
swiadomoscia horyzontéw narodowo-panstwowych” (J. Nikitorowicz, 2008,
s. 177). Podkresla on znaczenie tozsamosci ponadnarodowej, a wige kosmopolitycz-
nej we wspodlczesnym zyciu spotecznym. Tozsamo$¢ kosmopolityczna wychodzi
ponad tozsamo$¢ narodowa, jednak jednostki nie odcinaja si¢ tym samym — zda-
niem autora — od swoich narodowych przynaleznosci, moga one jednocze$nie
ucieka¢ od regionalnych, lokalnych czy nawet narodowych przynaleznosci, ale nie
musza. J. Nikitorowicz zaktada istnienie swego rodzaju ,,warstw tozsamosci”, ktore
niejako uzupetniaja sig, ,,zachodza” na siebie. Nie stanowia odrgbnych warstw, ale
sa ich kombinacjami. Ponadto zaktada on, ze tozsamos¢ ksztattuje si¢ i funkcjonuje
na trzech ptaszczyznach: jako tozsamos¢ dziedziczona i nabywana, tozsamosc¢ rol
i wyzwan, a takze odczuwana i realizowana (J. Nikitorowicz, 2008, s. 178—180).

Procesy integracji panstw europejskich pociagaja za soba oslabienie tozsamosci
narodowej (por. P. Burgonski, 2009), cho¢ nie w takim stopniu, jak poczatkowo
sugerowano — ze tozsamos$¢ na poziomie narodowym zostanie wyparta przez
uniwersalng tozsamos¢ europejska. Ponadto, zdaniem Stanistawa Kowalczyka
(2009), na oslabienie tozsamosci narodowej wptywaja rowniez inne przyczyny
— zardéwno globalizacja kulturowa, ktora przyczynia si¢ do marginalizacji kultur
etniczno-narodowych, jak i regionalizacja, za ktorej sprawa odrzucana jest idea
ojczyzny ideologicznej na rzecz ojczyzny lokalnej. Przemiany tozsamos$ci narodo-
wej Polakow sa takze, jego zdaniem, zwiazane z powojennym procesem industria-
lizacji i szerokimi migracjami ludno$ci ze wsi do miast, co pociagato za sobg takze
zmiany w obyczajowosci. Podtrzymywaniu narodowej tozsamosci nie sprzyjat
system polityczny Polski Ludowej, a nawet po upadku komunizmu propagowano
zastapienie takich idei, jak nardd, ojczyzna i patriotyzm, koncepcja kosmopolity-
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zmu (S. Kowalczyk, 2009, s. 142—143). Ponadto ,,we wspodlczesnej dyskusji na
temat relacji tego, co narodowe, do tego, co europejskie, niejednokrotnie wskazuje
sig, 1z to, co narodowe, przeszkadza temu, co europejskie” (H. Skorowski, 2009,
s. 113). Wydaje si¢ zatem istotna sugestia, ze idea narodowa jest czyms przestarza-
tym i nieuzytecznym. Mimo powszechnych tendencji kosmopolitycznych i prognoz
konca tozsamosci narodowych nic takiego jednak nie nastapito. Co wigcej, prze-
miany makrostrukturalne i czgstotliwo$¢ zmian w procesach spotecznych, a takze
ztozonos$¢ wspolezesnych form zycia spolecznego zmusza jednostki do ciaglych
pytan o wlasna tozsamos$¢ (J. Kociuba, 2009, s. 219—221).

Tim Edensor zauwaza, ze podejmujac tematyke tozsamosci narodowej pomija
si¢ codzienne interakcje, nawyki, rutyng czy wiedzg¢ praktyczna, a wigc uzywajac
jezyka autora — ,,banalne sfery zycia doswiadczane codziennie przez wigkszo$¢
ludzi” (T. Edensor, 2004, s. 32). Rzecz tak banalna jak wtasnie codziennosé
jednostek jest uznawana za co$ tak oczywistego, ze nie poswigca si¢ jej wystarcza-
jacej uwagi, zakladajac, ze jest ona pozbawiona momentoéw podejmowania decyzji
i konstruowania tozsamosci (T. Edensor, 2004, s. 32—33).

Kryzys tozsamosci spowodowany jest rowniez procesami mobilnosci, ktore
dzigki rozwojowi komunikacji sa mozliwe na coraz szersza skalg. Pojawia si¢
problem zwiazany z identyfikacja migrantow: ,,W ich [migrantéw] przypadku
jedna z mozliwych odpowiedzi na sytuacjg ciaglej mobilnosci i przebywania przez
dtuzszy czas poza miejscem zamieszkania lub pochodzenia (zwlaszcza ze czasami
jednoznaczne wskazanie takiego miejsca jest problematyczne) jest wytworzenie
tozsamosci policentrycznej” (A. Trabka, 2010, s. 37). Charakterystyczne dla
migrantéw staja si¢ postawy biwalentne, kiedy to z jednej strony czuja si¢ oni
zwiazani z kultura i miejscem, z ktorego pochodza, a z drugiej strony przywiazani
sa rowniez do nowego miejsca zamieszkania. Taka policentryczna tozsamos$¢ prze-
strzenna nie jest jednak regula — nie zawsze udaje si¢ ja wyksztalci¢, co widaé na
przyktadzie Polakéw wyjezdzajacych za granice w celach zarobkowych z mysla
o jak najszybszym powrocie. Widaé¢ zatem wyraznie, ze nie zawsze udaje si¢
wytworzy¢ tozsamos¢ w kompletnym oderwaniu od konkretnego terytorium. Inna
mozliwa sytuacja moze by¢ wytworzenie si¢ u migrantow tozsamosci linearnej, co
dotyczy migrantow wahadtowych, a wigc takich, ktérzy cyklicznie wyjezdzaja na
jaki$ czas za granicg i wracaja do Polski (A. Trabka, 2010, s. 37—38). ,,Termin
tozsamosci linearnej w kontekscie migrantéw wahadlowych oznacza, ze osoby te
zostaly wyrwane ze spotecznosci pochodzenia, a réwnoczesnie w spotecznos$ci
osiedlenia przebywaja krotko i nie identyfikuja si¢ z jej terytorium, nie majac tam
swojego miejsca. Ich tozsamos$¢ jest niedookreslona i niedokonczona. Tozsamoscio-
wy bricolage oznacza natomiast, ze w zalezno$ci od miejsca, w ktorym w danym
momencie przebywaja, inaczej si¢ zachowuja i sposrod kilku réznych dostepnych
dla siebie mozliwosci wybieraja tg, ktora w danym konteksécie im odpowiada”
(A. Trabka, 2010, s. 38).

Migranci niejako z konieczno$ci buduja swoja codziennos¢ ponad granicami
narodowymi, kulturowymi czy politycznymi. Tozsamo$¢ transnarodowa wyksztal-
ca si¢ na podstawie statych i licznych ponadnarodowych kontaktow i odnosi si¢ do



kilku panstw narodowych. Najczesciej ,,posiadaczami” takiej tozsamosci sa ludzie
dwujezyczni, ,,wyposazeni w kapital kulturowy, pozwalajacy im funkcjonowaé
w réznych $rodowiskach, czgsto utrzymujacy wigcej niz jedno gospodarstwo
domowe i starajacy si¢ by¢ na biezaco z sytuacja w obu krajach oraz uczestniczy¢
w podejmowaniu decyzji w codziennych sprawach” (A. Trabka, 2010, s. 39), co
wlasciwie mozliwe jest dzigki rozwojowi §rodkow transportu i komunikacji.

Sposob, w jaki migranci wahadlowi kreuja przestrzen spoteczna, wynika z tego,
ze chca oni pozosta¢ jednoczes$nie w dwdch obszarach: tym zwigzanym z miejscem
i grupa pochodzenia oraz tym, w ktérym aktualnie przebywaja i uczestnicza. Takie
podejscie pozwala im na ,,porzadkowanie $wiata w kategoriach swojskosci i obco-
$ci” (D. Niedzwiedzki, 2010, s. 73). Ponadto w$réd migrantéw wahadlowych
pamig¢ o grupie pochodzenia ma ogromne znaczenie w porzadkowaniu przestrzeni
spotecznej w miejscu, gdzie aktualnie przebywaja.

Konkluzje

Analizujac literatur¢ przedmiotu, mozna zauwazy¢ dwa podejscia do
patriotyzmu. Z jednej strony jest definiowany na podstawie mitosci do ojczy-
zny (M. Dziewiecki, 2011; J. Miluska, 2009; A. Zwolinski, 2005), ktora
wyraza si¢ w poswigceniu oraz stawianiu dobra wspolnego ponad osobiste,
z drugiej — patriotyzm jako rzetelne wypelnianie obowiazkéw obywatelskich
(A. Jedrzejewski, 2009; A. Jedrzejewski, M. Adamczyk, red., 2009;
D. Simonides, 1998; M. Cichocki, 2011). Zdaniem znawcéw problematyki,
wspoélczesny patriotyzm powinien opieraé¢ si¢ wlasnie na byciu dobrym oby-
watelem, czy to na poziomie lokalnym, czy szerzej — panstwowym. Tak wigc
patriota to odpowiedzialny obywatel, oddajacy gltos w wyborach, wspierajacy
swoja wspolnote lokalna, czujacy dumeg z tego, ze jest np. Polakiem. Mimo ze
nie wolno nam zapominaé takze o niechlubnych momentach naszej historii, to
warto jednak — pamigtajac o przesztosci i doswiadczeniach — i$¢ do przodu,
patrze¢ w przyszto$¢, z nadzieja i chluba opowiada¢ obcokrajowcom o swoich
korzeniach. Nalezy takze pamigtac, ze warto$ci obywatelskie pozbawione soli-
darno$ci i ofiarnosci nie sa dobrym fundamentem prawdziwego patriotyzmu. Tak
naprawde nikt, kto nie czuje si¢ odpowiedzialny za losy swojej ojczyzny, nie moze
nazywac si¢ patriota. Taka idea wymaga od obywateli szerszych perspektyw niz
tylko egalitarne interesy. Chodzi o to, aby wyzby¢ si¢ egoistycznych pobudek
i razem, solidarnie pracowac dla dobra wspolnego, ktore dopiero w konsekwencji
stanie si¢ takze dobrem jednostkowym.

Jednoczes$nie nalezy pamigtac, ze zawsze ,,istnieja pewne wartosci uniwersalne,
trwate, ktore niezaleznie od czasu sg zawsze aktualne dla Polakéw. To wtaénie one
stanowia o naszej narodowej tozsamosci 1 stanowia o naszej odrgbnosci w stosunku
do Niemcdéw, Francuzow, Rosjan i innych. One takze wyznaczaja obszar naszego
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bycia Polakiem. To w Polsce jezyk polski to jezyk ojczysty, to tu tworzy si¢ kultura
polska, to my uczestniczymy w tworzeniu dziejoéw naszej ojczyzny, wptywajac
aktywnie na jej ksztatt i los. To my wreszcie, Polacy, tworzymy wspolnotg narodo-
wa, wspolnote, ktorej nie jest w stanie zastapi¢ zadna inna, gdyz ta jedyna wspolnota
objawia si¢ i w naszej symbolice, w naszym hymnie narodowym, w naszym godle
panstwowym. Cztonkiem tej wspolnoty jest si¢ od urodzenia, a uswiadamianie tego
faktu jest procesem wychowawczym ciagnacym si¢ od rodziny poprzez szkole,
wojsko i Kosciol” (D. Simonides, 1998, s. 22).

Zatem marzenia o ogdlnoludzkiej wspolnocie zdaja si¢ wspolistnie¢ z tendencja
do podkreslania znaczenia regionalnych, lokalnych powiazan: ,Idea i praktyka
wspotczesnych przemian cywilizacyjnych powoduje, ze regionalizacja staje sig
no$nym wyzwaniem w urzeczywistnianiu proceséw unifikacyjnych i jednoczesnie
dywersyfikujacych zycie kulturowe; szczegolna doniosto$¢ zdobywa ona w sytuacji
kryzysu tradycyjnych instytucji demokratycznych, lansowania w rzadzeniu idei
wspotistnienia partnerstwa, zarzadzania partycypatywnego, ostabiania tozsamo-
$ci panstwowej na rzecz wigzi lokalnych czy tez globalnych (ponadnarodowych,
ponadpanstwowych), co wiaze si¢ m.in. z uniwersalizacja wartoséci kulturowych,
migracjami ludnosci, poswigcaniem przez politykow coraz wigkszej wagi sprawom
dotyczacym catego globu” (A. Chodubski iin., 2007, s. 5—6). Regionalizm staje
si¢ ostoja wartosci lokalnych, staje naprzeciw homogenizacji kulturowej, co takze
z drugiej strony moze prowadzi¢ do separatyzmu, nacjonalizmu czy moze by¢
podstawa do konfliktow o podtozu ekonomicznym, wyznaniowym czy etnicznym
(A. Chodubski i in., 2007, s. 6). Jednakze w dobie globalizacji przenikajacej
wszystkie ptaszczyzny ludzkiego zycia, wydaje si¢, ze obrona wartosci lokalnych,
podkreslanie réznic kulturowych i stanie na ich strazy wyplywa witasnie z pobudek
patriotycznych. W kwestii definicji wspotczesnego pojgcia patriotyzmu mozna
zgodzi¢ si¢ z Witoldem Ceckiewiczem. Jego zdaniem, w dobie coraz szerszej globa-
lizacji $wiata wspodtczesnego patriotyzm powinien by¢ przede wszystkim ,,potrzeba
obrony i zachowania tozsamos$ci” (W. Ceckiewicz, 2006, s. 152), szczegodlnie
w obrebie kultury. Na patriotyzm skladatby si¢ — jego zdaniem — jezyk, kultura
i dos$wiadczenia historyczne (W. Cgckiewicz, 2011).
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Budowanie polskiej tozsamosci narodowej
poprzez muzyke

Analiza kreowanej w prasie slaskiej recepcji
Halki Stanistawa Moniuszki

w inscenizacjach Opery Slaskiej w Bytomiu
w latach 1945—2005

Abstract: The paper analyses the process of reception of the Polish national opera Halka, which
was written by Stanistaw Moniuszko during the times when Polish statehood did not exist. The
author attempts to present how the socio-political and cultural context of reception can trans-
form its national/social content. The musical piece in question has been also added new mean-
ings, important for Silesian ethnic group that inhabited the region of the Silesian Opera’s cul-
tural impact. Reviews, papers, as well as brief newspaper mentions, were the main object of the
analysis. The specificity of the material under the analysis necessitated the usage of the QDA
Miner software.

Key words: Upper Silesia as an intersubjective cultural space, Polish cultural identity, reception,
symbol of Polishness.

Tozsamos¢é narodowa w ujeciu kulturalistycznym

Prekursorem kulturalistycznego ujecia narodu w polskiej socjologii byt Florian
Znaniecki, wedhug ktorego zasadg wyodrgbnienia narodu jako zbiorowosci stanowi
uswiadomiona spoisto$¢ i odrebnos$¢ kultury. Autor ten przez kultur¢ rozumie



wszystkie wytwory dziatalnos$ci ludzkiej oraz czynnosci, ktdrych dzialajace jed-
nostki ludzkie ucza si¢ od innych dzialajacych jednostek i w odniesieniu do tej
definicji wprowadza rozréznienie na wytwory materialne i ideacyjne, do ktérych
zalicza mowe oraz muzyke. Utwory muzyczne zawdzigczaja swoja tozsamo$é
formie estetycznej i znaczeniu, ktore czyni je wartosciowymi emocjonalnie i inte-
lektualnie dla obcujacych z nimi i rozumiejacych je odbiorcow (F. Znaniecki,
1990, s. 15—17). Dzieta muzyczne i funkcjonujace w intersubiektywnej przestrzeni
spotecznej postacie ich tworcow moga w pewnej mierze stuzy¢ jako srodki poro-
zumienia i integracji spotecznej, gdyz ludzie, ktorzy ich doswiadczaja, rozumieja
i cenia je, podziclaja takze wyobrazenia, idee i uczucia, ktore wyrazaja te dzieta
estetyczne (F. Znaniecki, 1990, s. 75).

W procesie integracji grupy spotecznej i utrwalenia jej solidarno$ci istotny jest
kult bohatera uosabiajacego wazne dla cztonkéw danej grupy spotecznej wartosci.
Bohaterami moga by¢ postacie mityczne badz realnie zyjace jednostki, ktore zosta-
ty przez swych zwolennikéw §wiadomie wyidealizowane, zmitologizowane na
symbol wyrazajacy tresci wazne dla danej wspolnoty narodowe;j. Jednostka pozo-
staje bohaterem tak dtugo, jak dlugo grupa spoteczna podtrzymuje jej kult. Wsrod
czterech typow bohaterow F. Znaniecki wymienia czysto kulturowy typ bohatera
— genialnego tworcy (F. Znaniecki, 1990, s. 125). Jako przyktady bohateréw
polskiej kultury podaje postacie Kopernika, Mickiewicza i Chopina. Kreowanie,
podtrzymywanie i rozpowszechnianie w$rod mas kultu bohaterow narodowych
stuzy rozpowszechnianiu §wiadomosci grupowe;j i solidarnosci narodowej wérod
jednostek nalezacych do danej grupy narodowe;.

W swoich pracach rowniez Antonina Ktoskowska rozwijata kulturalistyczne
uj¢cie narodu. Zdaniem autorki, ,,naréd w przeciwienstwie do panstwa jest zbioro-
woscia spoteczna o charakterze kulturowej wspolnoty” (A. Kloskowska, 1996,
s. 24). Wspdlna kultura powoduje, ze jednostki nalezace do danego narodu sa z soba
zjednoczone i moga wspotdziata¢ dla osiagnigcia zamierzonych celéw. Autorka
proponuje, aby w badaniach dotyczacych narodowosci uwzgledni¢ dwa okreslone
jako walencja wymiary tego zjawiska: identyfikacj¢ narodowa i przyswojenie
kultury narodowej do tego stopnia, aby byla ona uznawana za wtasna. Narodowa
tozsamos¢ zbiorowa to og6t tekstow kultury narodowej, jej symboli i warto$ci,
sktadajacych si¢ na uniwersum tej kultury, tworzacych jej syntagme, a zwlaszcza
jej rdzen kanoniczny (A. Ktoskowska, 1996, s. 100). Narod to wspoélnota ludzi,
ktorzy obiektywnie i w swej §wiadomosci, cho¢ w réznym stopniu, tworza wspolna
kultur¢ narodowa badz w niej uczestnicza.

W miarg spdjny system wartosci kulturowych stanowiacych rdzen polskiej
tozsamosci kulturowej zostat wypracowany w okresie zaborow, gdy polski system
spoleczno-polityczno-gospodarczy wiaczony byl w trzy odrebne panstwa, a funkcje
spoiwa pomigdzy obywatelami bylej Rzeczpospolitej petnity kultura polska i Kos-
ciol katolicki. Uksztattowato si¢ wtedy centrum kultury narodu polskiego oparte na
trzech filarach: ,,a) wartos$ciach centralnych, b) utrwalajacych je wytworach kultu-
rowych, ¢) zwiazanych z obydwoma stanach psychospotecznych” (L. Dyczewski,
1995, s. 61). Do wytwordw kulturowych centrum polskiej kultury mozna zaliczyc¢:
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jezyk polski i jego dialekty, godto i flage polska, wydarzenia historyczne, takie jak
chrzest Polski, bitwa pod Grunwaldem, unia polsko-litewska, walka narodowo-
-wyzwolencza podczas zaboréw czy okupacji hitlerowskiej i rosyjskiej, solidarna
walka bez przemocy z rezimem komunistyczno-sowieckim. Innymi przyktadami
tych wytworow sa ksztaltujaca i podtrzymujaca polska tozsamo$¢ kulturowa
tworczos¢ artystyczna, ktorej znakomitym przyktadem sa dzieta Adama Mickie-
wicza czy Stanistawa Moniuszki, miejsca kultu religijnego i pamigci narodowe;j,
bohaterzy narodowi i osoby symbolizujace polskos¢, polskie obrzedy i zwyczaje.
Podkreslanie typowo polskich wartosci kulturowych, wytworéw kulturowych
i cech psychospotecznych bylo szczegolnie charakterystyczne w czasach zagro-
zenia polskiej narodowosci. Wspolczesnie ,,odczuwa si¢ brak odpowiedzialnosci
za taczenie dwoch waznych tendencji: 1) zachowania i rozwijania kultury wlasnej
i polskiej tozsamosci, 2) otwarcia na inne spoteczenstwa, na nowa kulturg o cechach
globalnych” (L. Dyczewski, 2009, s. 178—179). Humani$ci wskazuja na kryzys
panstwa narodowego, ktoérego fundament tworzyta wspolnie podzielana kultura.
W zamian glosi si¢, ze podstawa wspodlczesnych spoteczenstw nie jest juz jedna
dominujaca kultura narodowa, ale oparta na realizacji idei wolnoSci i tolerancji
wielokulturowo$é (A. Sliz, 2009, s. 150).

Do wytworow kulturowych uosabiajacych wazne dla wspolnoty narodowej
w danym okresie warto$ci mozna zaliczy¢ tworczo$¢ muzyczna, ktora choé
z zatozenia asemantyczna, w konkretnych warunkach historyczno-spotecznych
jej odbioru ma zdolno$¢ do przenoszenia znaczen, ktére zostaly jej naddane.
Dzigki temu moze ona podtrzymywa¢ lub budowa¢ na nowo tozsamos$¢ grupy
spotecznej. Dzieje polskiej muzyki powaznej z XIX wieku sa ilustracja tej tezy.
Pierwsze pokolenie muzykow z czaséw porozbiorowych wypracowato program
muzyki narodowej (K. Kurpinski, J. Elsner, K. Lipinski), rozwinigty nastgpnie
przez Stanistawa Moniuszkg. Tworczos¢ Moniuszki zadomowila sig na trwate
w kanonie polskiej kultury narodowej, dlatego tez warto zastanowi¢ si¢ nad
jej rola w ksztattowaniu polskiej tozsamosci kulturowej w ramach kontekstu
sytuacyjnego historyczno-geograficznego obszaru Goérnego Slaska w latach
1945—2005.

Metodologia

W pracy przyjeto mozliwe najszersze rozumienie terminu ,,Gorny Slask” ze
wzgledu na trasy koncertowe Opery Slaskiej w Bytomiu, ktora poszczegdlne
inscenizacje Halki wystawiata zarowno w Opolu, Zabrzu, Bytomiu, Katowicach,
Cieszynie, jak i w Opawie i Ostrawie. Materiat moich socjologicznych dociekan
stanowia informacje, relacje, recenzje z wystawien i artykuly tematyczne do-
tyczace opery Halka drukowane w prasie $laskiej z okazji o$miu kolejnych
inscenizacji dzieta moniuszkowskiego wystawianego przez zespot Opery Slaskiej



w Bytomiu w latach 1945—2005, znajdujace si¢ w archiwum tej placowki. Zostaty

mi one udostgpnione dzigki zyczliwos$ci jej Dyrektora Tadeusza Serafina.
Analizie poddano odrgczna relacje pisemna z historycznej premiery Halki

w 1945 roku w Teatrze Polskim im. S. Wyspianskiego w Katowicach, inauguruja-

cej dziatalno$é Opery Slaskiej, 22 artykutow tematycznych, 26 recenzji, 2 relacje

prasowe, 28 informacji prasowych i 4 wywiady. Materialy te byly publikowane
na tamach: ,,Dziennika Zachodniego” (7 artykuldow tematycznych, 10 recenzji,

6 informacji prasowych), ,,Trybuny Robotniczej” (3 artykuty tematyczne, 5 recen-

zji), ,,Trybuny Slaskiej” (3 recenzje, 6 informacji prasowych, 1 artykut tematyczny,

1 relacja), Panoramy” (1 artykul tematyczny, 1 informacja prasowa, 1 recenzja),

»Wieczoru” (3 informacje prasowe, 1 artykut tematyczny, 1 recenzja), ,,Pogladow”

(1 recenzja, 1 artykut tematyczny, 1 informacja prasowa), ,,Zycia Bytomskiego”

(3 informacje prasowe, 3 recenzje, 2 wywiady, 1 relacja, 1 artykul tematyczny),

»Gazety w Katowicach. Dodatku do Gazety Wyborczej” (4 recenzje, 2 artykuty

tematyczne, 6 informacji prasowych), ,,Ekspresu Slaskiego” (1 informacja praso-

wa), ,,Goscia Niedzielnego” (1 informacja prasowa), ,,Nowej Trybuny Opolskiej”

(1 recenzja), ,,Slaska” (2 artykuty tematyczne, 1 informacja prasowa), ,,Rynku”

(1 wywiad), Regionu Slaskiego” (1 informacja prasowa), ,,Raportu” (1 artykut

tematyczny), ,,Opcji” (1 artykut tematyczny), ,,Trybuny Wojewodzkiej” (1 recenzja).

Celem tego artykutu jest ukazanie procesu ksztaltowania polskiej tozsamosci
narodowej w wyniku recepcji opery Halka i postaci jej tworcy w ramach gornosla-
skiej przestrzeni kulturowej drugiej potowy XX wieku. Podjgto probe odpowiedzi
na nastgpujace pytania badawcze:

1. Czy Opera Slaska w Bytomiu kontynuowata zapoczatkowany w dwudziestole-
ciu miedzywojennym przez Zwiazek Slaskich Kot Spiewaczych i sceng operowa
Polskiego Teatru w Katowicach (1922—1932) kult Stanistawa Moniuszki jako
symbolu polskosci Gornego Slaska?

2. Jaka role spoteczna przypisywano funkcjonujacej w intersubiektywnej prze-
strzeni kulturowej postaci Stanistawa Moniuszki na podstawie dzialalnosci
Opery Slaskiej w Bytomiu w latach 1945—2005?

3. Jakie symboliczne funkcje petnila wystawianana przez Opere Slaska w Bytomiu
w latach 1945—2005 opera Halka w ramach gornoslaskiej intersubiektywnej
przestrzeni kulturowe;j?

4. Z jakimi relacjami etnicznymi taczono funkcjonujaca w gornoslaskiej inter-
subiektywnej przestrzeni kulturowej posta¢ Stanistawa Moniuszki w zwiazku
z dziatalnoécia Opery Slaskiej w Bytomiu w latach 1945—2005?

Pytania badawcze zestawiono z nastgpujaca hipoteza ogolna:

Kontekst stowny towarzyszacy opisowi opery Halka i jej tworcy ewoluowat
wraz ze zmieniajaca si¢ sytuacja polityczno-spoteczng w latach 1945—2005.

Jako wskazniki postuzyty konteksty stowne towarzyszace opisowi opery Halka
1jej tworcy, wystgpujace w analizowanych materiatach pisemnych, stanowiace tres¢
kodéw wprowadzonych do programu QDA MINER 4. Przeprowadzona zostalta
jako$ciowa i ilosciowa analiza tresci. Za jednostke analizy przyjeto cata wypowiedz
prasowa. Materiaty prasowe analizowano z uwzglgdnieniem nastgpujacych kategorii:
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Halka
— Halka a polskos¢
— Halka a antagonizm spoteczny
— Halka a antagonizm polsko-niemiecki
— Halka jako symbol polskosci Gornego Slaska
— Halka a wspdlczesnosé
Stanistaw Moniuszko a relacja etniczna
— Stanistaw Moniuszko a polskos¢
— Stanistaw Moniuszko a $lgsko$¢
— Stanistaw Moniuszko a §lasko$¢ = polskosé¢
— Stanistaw Moniuszko a czeska $lasko§¢ — polskos¢
— Stanistaw Moniuszko a europejsko$é
Stanistaw Moniuszko a rola spoteczna
— Stanistaw Moniuszko jako kompozytor
— Stanistaw Moniuszko jako narodowy tworca w muzyce polskiej
— Stanistaw Moniuszko jako spotecznik
Rozpigtos¢ czasowa dzielaca publikacje poszczegélnych doniesien prasowych
i ich stosunkowo niewielka liczba w odniesieniu do konkretnych inscenizacji
opery powoduje, ze prezentowane w artykule wyniki analizy maja charakter
jako$ciowy.

Kult postaci Stanistawa Moniuszki i jego pierwszej opery
na historyczno-geograficznym obszarze Gérnego Slaska

Poczatki kultu postaci Stanistawa Moniuszki i1 jego pierwszej opery, ktora jest
Halka, na historyczno-geograficznym obszarze Gérnego Slaska si¢gaja pierwszego
dziesigciolecia XX wieku. Jest on zwiazany z dzialalnoscia §laskich amatorskich
choréw, od 1910 roku zrzeszonych w ramach Zwiazku Slaskich Kot Spiewaczych
(M. Drzazga, 2011, s. 256—281; A. Wdjcik, 2010, s. 182—194), z goscinnymi
wystepami Opery Warszawskiej pod dyrekcja Emila Mtynarskiego w 1920 roku
(T. Kijonka, 2005, s. 44—48) i prowadzona w latach 1922—1932 dzialalno$cia
sceny operowej przy Teatrze Polskim w Katowicach (T. Kijonka, 2000, s. 30—31).

Zachowaly si¢ prasowe doniesienia z poczatku XX wieku, §wiadczace o $pie-
waniu przez $laskie amatorskie chory piesni Moniuszkowskich. Kompozytor jest
w nich okreslany jako ,,nasz druh”, ,,nasz pie$niarz” i laczony z postacia Adama
Mickiewicza, co wskazuje na zaczety juz wtedy proces ksztaltowania polskiej
tozsamosci kulturowej przez recepcje tworczosci i postaci kompozytora wsrod
mieszkancéw gornoslaskiej ziemi (,,Gwiazdka Cieszynska” 1901, nr 19, s. 227;
1902, nr 4, s. 44—45; 1910, nr 24, s. 3). W ramach dzialalnosci Zwiazku Slaskich
Kot Spiewaczych w dwudziestoleciu miedzywojennym nastapit proces mitolo-
gizacji kompozytora na symbol polskosci Gornego Slaska. Miat on miejsce na



kartach wydawanego przez to stowarzyszenie pisma ,,Spiewak Slaski’/”Spiewak”
w artykutach tematycznych o charakterze intencjonalnym, kreslacych sylwetke
Stanistawa Moniuszki jako narodowego tworcy w muzyce polskiej i ukazujacych
patriotyczne — polskie znaczenie jego tworczosci. Kulminacja tego procesu byta
organizacja Slaskich Uroczystosci Moniuszkowskich w 1930 roku, w trakcie
ktorych odstonigto na Placu Karola Miarki w Katowicach pomnik z wyrytym na
cokole napisem: ,,Moniuszce Spiewacy Slascy”. Do wybuchu II wojny $wiatowej
obchodzono rocznice tego wydarzenia. Warto rowniez zaznaczy¢, ze §laskie ama-
torskie chory czgsto przybieraty jako nazwe ,,Moniuszko”, ,,Halka” badz ,,Milda”
(od tytutu jednej z kantat kompozytora).

Pierwsza sceniczna prezentacja 4-aktowej opery Halka na Gornym Slasku
miata miejsce 6 lipca 1920 roku na scenie Teatru Miejskiego w Bytomiu, gdy
pod dyrekcja Emila Mtynarskiego wystawit ja 150-osobowy zespdt Opery War-
szawskiej. W sumie dano wtedy 11 spektakli, wystawiajac dwie opery Stanistawa
Moniuszki: Halke i Verbum Nobile, oraz suit¢ Tance narodowe. Nalezy podkreslic,
ze dwutygodniowa wizyta warszawskich artystow odbyla si¢ w rok po I powsta-
niu $laskim i w przededniu wybuchu kolejnego zrywu narodowowyzwolenczego
Gornoslazakéw. Cztery wystepy dano w Bytomiu — wowczas gldéwnym osrodku
polskiego zycia narodowego na ziemi goérnoslaskiej, dwukrotnie zaprezentowano
Halke i dwukrotnie Verbum Nobile wraz z suita Tance narodowe. Z programem
tym odwiedzono réwniez Gliwice, Zabrze, Krolewska Hute i Katowice. Dnia
14 lipca 1920 roku na dworcu w Zabrzu, po znakomicie przyjetym przez polskich
mieszkancdéw tego miasta przedstawieniu Halki, arty$ci warszawscy zostali pobici
przez niemieckich bojowkarzy. Jest to przyktad sytuacji, w ktorej zaré6wno postac
Stanistawa Moniuszki — narodowego tworcy w muzyce polskiej — jak i jego
pierwsza opera petnity funkcje symbolu polskosci. Kontekst sytuacyjny recepcji
tego konkretnego wystawienia Halki przyczynit si¢ do zaktywizowania polsko-
-niemieckiego antagonizmu. Ze strony proniemieckiej ludno$ci byt to akt terroru,
ze strony propolskich mieszkancow goérnoslaskiego regionu — reakcja na kartach
,.Glosu Slaskiego” i wpisanie tego wydarzenia w tradycje recepcji Halki — polskiej
opery narodowej — na Gérnym Slasku. Przyjeto si¢ ukazywanie dwutygodniowej
wizyty zespotu Opery Warszawskiej pod dyrekcja Emila Mtynarskiego nie tylko
jako sprzyjajacego manifestacji polskich postaw narodowych §wigta muzyki, ale
rowniez przez pryzmat zaj$¢ na zabrzanskim dworcu. Petnienie funkcji symbolu
polsko$ci przez dzieto artystyczne lub postac jego tworcy wiaze sig¢ nie tylko
z aktywizacja wérod obcujacych z tymi wytworami kulturowymi jednostek
wzniostych, radosnych uczué patriotycznych, ale rowniez moze doprowadzié
do tragicznych zaj$¢ na gruncie ruchéw nacjonalistycznych. Innym przykladem
uwiktania opery Halka w narodowowyzwolencze dziatania byto prezentowanie
jej w czasie III powstania §laskiego. Dnia 14 maja 1921 roku teatr sosnowiecki
wystawil Halke, odwiedzajac z tym przedstawieniem Szopienice i inne miasta
Gornego Slaska.

W 1922 roku nastapil podzial historyczno-geograficznego obszaru Gornego
Slaska pomiedzy II Rzeczpospolita Polska i Republike Weimarska, a jeszcze
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wczesniej cze$¢ terytorium zostalo wcielone do panstwa czeskiego. W latach
1922—1932 dziatata przy Teatrze Polskim w Katowicach scena operowa, ktora
w miarg mozliwosci organizowata przedstawienia nie tylko na obszarze wlaczonym
do II Rzeczpospolitej Polskiej, ale rowniez w zarzadzanej przez Niemcow rejencji
opolskiej. O repertuarze katowickiej sceny operowej systematycznie donoszono
na kartach ,,Spiewaka Slaskiego”. Inauguracyjnym przedstawieniem katowickiej
sceny operowej byla Halka. W pierwszym sezonie zaprezentowano 34 spektakle,
a w calym dziesigcioletnim okresie dziatalno$ci tej placéwki Halke wystawiono
174 razy — trzykrotnie wigcej niz druga opere Moniuszki Madame Butterfly.
Z jednej strony w prasie muzycznej relacjonujacej dziatalno$¢ sceny operowej
teatru Polskiego w Katowicach odnajdujemy relacje wskazujace na dokonujaca
si¢ za sprawa wykonywania pierwszej opery moniuszkowskiej walencje polskiej
kultury narodowej, co przyczyniato si¢ do propagowania polskiej tozsamosci
narodowej wsrdod Gornoslazakdéw. Z drugiej zas strony wystawienia Halki byty
bodZzcem do wszczegcia dzialan wskazujacych na antagonizm polsko-niemiecki.
Przyktadowo w Kronice muzycznej ze ,,Spiewaka” nr 5 z roku 1929 odnajdujemy
nastgpujace doniesienie:

Wystawienie opery ,,Halka” w Opolu przez Teatr Polski w Katowicach skonczyto
si¢ smutnymi wypadkami krwawego pobicia artystek i artystow polskich [...]
,,Spiewak” 1929, nr 5, s. 63

Z kolei S.M. Stoinski zwracat uwage:

[...] wiedza nasi wrogowie, czem jest Moniuszko dla polskiej mysli narodowej,
czem byt dla odrodzenia mysli polskiej na Slasku; wiedza, jak drogie sercu pol-
skiemu jest jego arcydzieto, polska opera narodowa ,,Halka” i masakruja dzi$
artystow polskich, ktorzy ze $piewem Moniuszkowskim poszli do naszych braci
polskich, don stgsknionych, mieszkajacych niestety za stupami granicznymi swej

ojczyzny. [...]
,,Spiewak” 1929, nr 5, s. 67

W siédmym numerze ,,Spiewaka” z 1929 roku pisano o sukcesach Opery Teatru
Polskiego w Katowicach podczas goscinnych wystepow w Czechostowacji, gdzie
z uznaniem przyjmowano przedstawienie Halki Moniuszki (,,Spiewak” 1929, nr 7,
s. 96). Z pordéwnania reakcji mieszkancéw historyczno-geograficznego obszaru
Gornego Slaska znajdujacego si¢ w roznych krajach (w Niemczech i Czechosto-
wacji) wynika, ze recepcja Halki byla zr6znicowana, nacechowana emocjonalnie
i zalezata od historyczno-politycznego kontekstu.



Od Slqskie’go Teatru Muzycznego
do Opery Slaskiej w Bytomiu

Zamiar stworzenia na Gornym Slasku teatru operowego podjeto w niewiele
dni po wyparciu z tego regionu wojsk hitlerowskich. Trwata jeszcze wojna.
Odradzajace si¢ panstwo polskie bylo najbardziej zniszczonym krajem w Europie
z milionami bezdomnych ludzi, brakiem pewnych granic i stacjonujaca na jego
terenach wojskowa administracja sowiecka, ktéra dokonywata rabunkowego
wywozu wartoSciowych przedmiotow. Konieczne bylo uruchomienie szkot
i zaktadow pracy. Za $rodek ptatniczy czgsto stuzyta zywnos§¢. W takich nieko-
rzystnych warunkach grupa entuzjastow podejmowata dziatania majace na celu
wystawienie w Katowicach polskiej opery narodowej, Halki Stanistawa Moniuszki.
Juz 2 marca 1945 roku ,,Dziennik Zachodni” donosit o zamiarze wystawienia tej
opery przez dzialajacy od 5 lutego 1945 roku Slaski Teatr Muzyczny kierowany
przez Walentego Sliwinskiego. Informacja ta byla przedwczesna, gdyz do tego
wystawienia nie doszto. Jednakze 24-osobowy chor i zesp6t baletowy tej instytu-
cji wlaczyly si¢ w realizacje Moniuszkowskiej Halki pod wodza swiatowe] stawy
basa Adama Didura. Ponadto zorganizowana przez Zbigniewa Dymka orkiestra
Zwiazku Zawodowego Muzykow, ktora stata sig¢ trzonem przyszlej Filharmonii
Slaskiej, zaangazowata si¢ w realizacje tej opery. Dnia 1 maja 1945 roku Adam
Didur otrzymat droga oficjalna z rak wojewody generata Aleksandra Zawadzkiego
zadanie organizacji Panstwowej Opery w Katowicach. Nominacja na kierownika
powstajacej sceny nie byta potwierdzona przez Ministerstwo Kultury i Sztuki, gdyz
nie bylo zgody stolicy na powstanie teatru operowego na Slasku. Dnia 11 maja
1945 roku na tamach ,Trybuny Slaskiej” opublikowano wypowiedz artysty,
w ktorej informowat o pragnieniu wystawienia Halki od razu na najwyzszym
poziomie i udostgpnieniu jej szerokim masom zamieszkujacej ten region ludno-
$ci pracujacej. W tekscie podkreslono doniosto$¢ udostgpnienia stowa polskiego
i muzyki polskiej gornoslaskiej ludnosci i koniecznos¢ wyjazdu operowego zespotu
z moniuszkowska Halkq na Ziemie Odzyskane. Do historycznej premiery pierwszej
opery Stanistawa Moniuszki w jej czteroaktowej wersji doszto 14 czerwca 1945
roku w gmachu Teatru im. S. Wyspianskiego w Katowicach. Bylo to pierwsze
przedstawienie polskiej opery narodowej w powojennej Polsce. Nastapito to przed
ukonstytuowaniem si¢ Opery Slaskiej jako samodzielnej instytucji. W dokumen-
tach drukowanych z okazji poszczegdlnych rocznic dzialalnoéci Opery Slaskiej
w Bytomiu zwykto si¢ podkreslaé, ze jej poczatki obrosty legenda. Bez wlasnej
siedziby, niezbgdnych $rodkow finansowych, formalnych podstaw prawnych $laska
scena operowa rozpoczela dziatalnosé, prezentujac 14 czerwca 1945 roku polska
operg narodowa — Halke Stanistawa Moniuszki. Byt to czyn catkowicie spoteczny,
nastawiony na zamanifestowanie i ugruntowanie polskosci gornoslaskiej przestrze-
ni kulturowej (Z. Hierowski, 1956, s. 10; T. Kijonka, 2003, s. 25; 2005, s. 49).
Zatwierdzona przez wladze centralne oficjalng nominacj¢ na dyrektora Slaskiej
placowki operowej Adam Didur otrzymal dopiero 7 listopada 1945 roku. W dniu
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29 listopada 1945 roku Opera Slaska wystapita z inauguracyjnym przedstawieniem
Halki po przejeciu na swa siedzibg Teatru Miejskiego w Bytomiu.

Halka w dziatalnosci Opery Slaskiej w Bytomiu

Dzieto muzyczne Halka zajmuje szczegblne miejsce w repertuarze Opery Sla-
skiej w Bytomiu. Wystawieniem tej opery placowka nie tylko zainaugurowata swoja
dziatalnos$¢, ale tez jej kolejnymi inscenizacjami §wigtowata swoje dziesigciolecia.
W wydawanych z tej okazji materiatach okoliczno$ciowych podkreslano, ze wysta-
wianie tej opery stato si¢ swoista tradycja placowki. Daty premier poszczegdlnych
inscenizacji tej opery i liczbg wystawien w danym okresie przedstawiono na wykre-
sie 1. O znaczeniu, jakie wystawianie tej opery miato dla publiczno$ci, $wiadczy
miedzy innymi odreczny list przestany do Dyrekcji Opery Slaskiej w Bytomiu
z okazji 20. rocznicy jej powstania. Nadawca zwraca si¢ w nim do instytucji jako
do swojego przyjaciela i prosi o telewizyjna transmisje oper Moniuszkowskich:

,Dlaczego nie pokazecie ,,Halki”. Przeciez powinien ja obejrzeé choé raz w zyciu
kazdy Polak [...]".
Wilk J.: List prywatny do Dyrekeji Opery Slaskiej w Bytomiu z 14.06.1965
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Wykres 1. Liczba przedstawief opery Halka Stanistawa Moniuszki wykonanych przez Operg Slaska
w Bytomiu w latach 1945—2005. Dane oszacowano na podstawie rozdziatu Daty i wydarzenia. Ka-
lendarium Opery Slgskiej 1945—2000 zawartego w P6l wieku Opery Slgskiej 1945—2000 (T. Ki-
jonka, red., 2003) oraz obliczen dokonanych na podstawie analizy ksiag przedstawien znajdujacych
si¢ w archiwum Opery Slaskiej w Bytomiu.

Jest to przyktad, indywidualnej postawy wielbicielki muzyki operowe;j.
Natomiast o tym, w jaki sposob ksztaltowano recepcj¢ masowego odbiorcy
z historyczno-geograficznego obszaru Gornego Slaska, mozemy dowiedzieé sig
z analizy materialow prasowych drukowanych w $laskich tytutach. Wyniki analizy
tresci dokumentéw kreujacych recepcje wystawianej przez Opere Slaska Halki
i postaci jej kompozytora prezentuja wykresy 2—4.



36
32 30
28
g 2 23
X
S 20
o 16
3]
el 13
2 12 12
-
8
4 3
0 T T T T
Halka Halka jako Halka Halka Halka
a polskosé symbol polskosci  a antagonizm a antagonizm  a wspotczesnosé
Gornego Slaska spoteczny polsko-niemiecki

Rodzaje kodu
Wykres 2. Halka w materiatach prasowych drukowanych na Slasku w latach 1945—2005
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Rodzaje kodu
Wykres 3. Stanistaw Moniuszko a relacja etniczna

Tres¢ kazdego z przeanalizowanych dokumentow kreujacych recepcje Halki
w inscenizacji z 1945 roku odpowiadata kodowi Stanistaw Moniuszko jako naro-
dowy twérca w muzyce polskiej. Teksty te taczyly posta¢ kompozytora z polsko-
$cia a przez podtrzymywanie obecnosci Halki w gornoslaskiej przestrzeni kultu-
rowej kreowaty relacje etniczna, w ktdrej slasko$¢ oznacza polskos¢. Tresé trzech
tekstow pozwolila na zastosowanie kodu Halka jako symbol polsko$ci Gornego
Slaska, a towarzyszace refleksji o operze wzmianki o dziataniach wojennych
toczacych si¢ jeszcze w wybranych miejscach historyczno-geograficznego obszaru
Gornego Slaska znalazty odzwierciedlenie w kodzie Halka a antagonizm polsko-
-niemiecki i Stanistaw Moniuszko a antagonizm polsko-niemiecki. W przypad-
ku czwartego materialu prasowego uzyto kodu Halka a polsko$¢. Znamienne, ze
w tym przypadku pierwsza oper¢ Moniuszki hiperbolizowano na dzieto, ktore ze
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Moniuszko jako Moniuszko jako Moniuszko jako Moniuszko jako
kompozytor narodowy twoérca prekursor polskiego spotecznik
w muzyce polskiej socjalizmu

Rodzaje kodu

WyKkres 4. Stanistaw Moniuszko a rola spoteczna

swa polskoscig na trwate zdobylo sceny $wiatowe. Ponadto zaréwno w artykule
tamtycznym, jak i w recenzji z przedstawienia wydrukowanych w ,,Dzienniku
Zachodnim” szczegdétowo omoéwiono libretto opery, uwypuklajac antagonizm
spoteczny panujacy w feudalnej Polsce pomigdzy szlachta a warstwa chtopska
jako powod tragicznego losu uwiedzionej przez bogatego szlachcica Halki oraz
ich dziecka. Mozna to interpretowac jako przyktady odczytania Halki zgod-
nego z socjalistyczna doktryna, dlatego dwukrotnie zastosowano kody Halka
a antagonizm spoleczny. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie miatl wtedy miejsca
proces naddawania operze socjalistycznych tresci, lecz jedynie zabieg uwypuklenia
watku, ktory jest immanenta czg$cia opertej na libretcie Wtodzimierza Wolskiego
Moniuszkowskiej Halki. Warto rowniez zauwazy¢, ze jako pierwszy spektakl
operowy organizujacej si¢ od podstaw Opery Katowickiej (p6zniejszej Opery
Slqskiej w Bytomiu) wybrano czteroaktowa, a nie dwuaktowa wersje Halki, a wigc
dzieto o ztagodzonej sile wymowy spoltecznej na rzecz uwypuklenienia jej naro-
dowego charakteru. Znamiennym faktem jest 91-krotne wystawienie pierwszej,
inauguracyjnej dla zespotu artystycznego Opery Slaskiej w Bytomiu inscenizacji
Halki w latach 1945—1946 (wykres 1), przy czym przedstawienia odbywaty si¢
w roznych miastach historyczno-geograficznego obszaru Gérnego Slaska.

Dnia 25 stycznia 1947 roku, w setna rocznicg powstania dwuaktowej wilen-
skiej Halki, artys$ci bytomskiego teatru muzycznego zaprezentowali ludnos$ci tego
regionu druga inscenizacjg pierwszej opery Moniuszkowskiej. W ciggu o$miu lat
dzielacych daty drugiej i trzeciej inscenizacji Halki prezentowanej przez Operg
Slaska w Bytomiu dzieto to wykonano 173 razy (wykres 1). Oznacza to, ze
pierwsze dziesigciolecie dziatalnos$ci tej placowki charakteryzowata najwigksza
czestotliwos¢ wykonywania Halki w pordwnaniu z pdzniejszymi dziesigcioleciami.
W latach 1945—1954 Opera Slaska zaprezentowata to dzieto 264 razy. Mozna wigc
przyjac, ze za sprawa kreowanej przez $laska prasg recepcji Halki w pierwszym



powojennym dziesigcioleciu funkcjonowata ona w intersubiektywnej gornoslaskiej
przestrzeni kulturowej jako symbol polskosci Gérnego Slaska.

Towarzyszaca uroczysto$ciom dziesigciolecia istnienia Opery Slaskiej w Byto-
miu recepcja trzeciej z kolei inscenizacji opery Halka zostala zanalizowana na
podstawie dwoch recenzji zamieszczonych w ,,Dzienniku Zachodnim” i jednej
wydrukowanej w ,,Trybunie Slaskiej”. Charakterystyczna cecha tych tekstow byto
taczenie uwypuklania antagonizmu spotecznego pomigdzy szlachta a warstwa
chlopska panujacego w feudalnej Polsce jako powdd tragicznej $mierci Halki i jej
dziecka z naddawaniem temu utworowi scenicznemu znaczen zgodnych z socjali-
styczng doktryna. Stad dla tekstéw kreujacych/podtrzymujacych obecno$é¢ opery
Halka w intersubiektywnej gornoslaskiej przestrzeni kulturowej charakterystyczne
byly tresci pozwalajace na zastosowanie kodu Halka a antagonizm spoleczny.
W tekstach podkreslano konieczno$¢ nowego, zgodnego z duchem 6wczesnych
czasOw, odczytania/ujgcia opery, ktore begdzie inne od wypracowanego w dwu-
dziestoleciu migdzywojennym narodowo-patriotycznego kanonu recepcji Halki.
Podkreslano, ze rezyser Antoni Majak wzorowal si¢ na koncepcji realizatorskiej
wielkiego rezysera Leona Schillera, ktory w swym odkrywczym wystawieniu
Halki w Poznaniu przywrocit jej gleboki sens spoteczny i mocny akcent klasowy.
Pozwolilo to na czterokrotne uzycie kodow Halka a antagonizm spoleczny.
Kreslona w tych tekstach posta¢ Moniuszki czg$ciej ukazuje go jako spolecznika
i kompozytora polskiego niz narodowego tworce w muzyce polskiej. Zapropo-
nowana w 1955 roku trzecia z kolei inscenizacj¢ opery bytomski zespot w ciagu
nastgpnych dziesi¢ciu lat wykonat 165 razy (wykres 1).

Czwarta z kolei inscenizacj¢ Halki zaprezentowano w bytomskim gmachu
przy ulicy Stanistawa Moniuszki po raz pierwszy 16 czerwca 1965 roku, aby
uczci¢ zgodnie z tradycja dwudziestoletnia dziatalnos$¢ tej placowki. Na prze-
strzeni 10 lat dzielacych prezentacj¢ czwartej i piatej inscenizacje tego dzieta
przez artystow Opery Slaskiej w Bytomiu dzieto to wykonano 153 razy (wy-
kres 1). Sposob, w jaki kreowano/podtrzymywano obecno$¢ Halki w intersubiek-
tywnej goérnoslaskiej przestrzeni kulturowej po jej premierze z dnia 16 czerwca
1965 roku, zostal ukazany na podstawie analizy tresci dwoch artykutow tema-
tycznych opublikowanych w ,,Panoramie”, ,,Dzienniku Zachodnim” oraz recenzji
wydrukowanej na famach ,,Trybuny Robotniczej”. Charakterystyczna cecha tych
tekstow jest dominacja tresci odpowiadajacych kodowi Halka jako symbol pol-
sko$ci Gornego Slaska. Towarzyszylto temu podkreslanie roli spotecznej narodo-
wego tworcy w muzyce polskiej, jaka za zycia miat Stanistaw Moniuszko, i zabieg
naddawania narodowo-patriotycznych tresci wykonywaniu Halki na historyczno-
-geograficznym obszarze Gornego Slaska, dzieki czemu podtrzymywana byta
symboliczna obecno$¢ opery w intersubiektywnej przestrzeni kulturowej tego
regionu. W ciekawy sposéb mitologizowano premierg¢ Halki z 14 czerwca 1945
roku. Podkreslano wielko$¢ tego wydarzenia jako potgznej manifestacji wolno-
$ci, polskosci i patriotyzmu. Odnotowano, ze na widowni obecni byli powstancy
$lascy w mundurach, bojownicy o polskosé¢ Slaska oraz zaréwno mieszkancy tego
regionu z dziada pradziada, jak i przybysze, a wszystkich ich taczylo jednakowe
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pragnienie polskiego stowa i polskiej sztuki, czego wyrazem byly ukradkiem
ocierane tzy w czasie spektaklu i gorace owacje po jego zakonczeniu. Pierwsza
oper¢ Moniuszki ze wzgledu na legende, ktora owiane sa poczatki dziatalnos$ci
Opery Slaskiej w Bytomiu, okreslano jako utwér o symbolicznym znaczeniu dla
tej placowki, a sam fakt czgstszego jej wykonywania niz innych dziet scenicz-
nych polskich, zagranicznych i $laskich kompozytorow wpisano w tradycje kultu
Stanistawa Moniuszki jako symbolu polsko$ci Gornego Slaska, ktory w dwu-
dziestoleciu migdzywojennym byt propagowany/realizowany przez dziataczy
Zwiazku Slaskich Kot Spiewaczych. Przypomniano, ze przed II wojna $wiatowa
44 zrzeszone w tym stowarzyszeniu amatorskie chory nosity nazwe ,,Moniuszko”
(23) Iub ,,Halka” (21). Kresleniu sylwetki kompozytora, ukazujacej go w roli spo-
tecznej narodowego tworcy w muzyce polskiej towarzyszyto naddawanie takich
tredci, ktore sprzyjaty upowszechnianiu relacji etnicznej utozsamiajacej Slaskos$é
z polskoscia. Wymownym przykladem takiego zabiegu byto mitologizujace
opisanie zorganizowanego przez Adama Didura i skoncentrowanych wokot jego
osoby lwowskich artystow wystawienia Halki 14 czerwcal945 roku i wymienienie
artystow operowych obok propolskich powstancow $laskich i wojownikéw o pol-
sko$é Slaska z okresu II wojny §wiatowej.

Wystawienie piatej inscenizacji Halki przez artystow Opery Slaskiej w Byto-
miu mialo miejsce doktadnie w 30. rocznice przedstawienia inaugurujacego
dziatalno$¢ tej placowki. Ten jubileusz byt czgsciej komentowany w prasie $laskiej
w porownaniu z poprzednimi rocznicami bytomskiego teatru muzycznego. W roku
1975 w ,,Trybunie Robotniczej” ukazaty si¢ 2 artykuty tematyczne i 2 recenzje,
w ,,Dzienniku Zachodnim” po jednym artykule tematycznym i recenzji, w ,,Wie-
czorze” wydrukowano jeden artykut tematyczny i jedng informacj¢ na ten temat,
na kartach ,,Pogladéw” zamieszczono informacjeg, recenzjg i artykut tematyczny,
aw ,,Panoramie” mozna byto przeczytac¢ obszerna informacje na ten temat. Wszyst-
kie przeanalizowane materiaty prasowe z tego okresu nie mitologizowaty postaci
kompozytora ani jego dzieta na symbol polskosci Gornego Slaska. W recenzji
przypomniano, ze podczas premiery czteroaktowej wersji Halki w Warszawie
w 1858 roku, ktora przyniosta Moniuszce miano tworcy polskiej opery narodowe;j,
na stuchaczach silne wrazenie wywierat nie tylko artyzm dzieta, ale réwniez jego
tre$ci spoteczne: moralna krzywda dziewczyny z ludu, wyrzadzona jej przez przed-
stawiciela warstwy od wiekow uprzywilejowanej i bezkarnie wykorzystujacej to
uprzywilejowanie. Jest to ciekawy przyktad naddawania znaczen pierwszej operze
Moniuszkowskiej, gdyz zgodnie z informacjami zawartymi w jego listach ostry
wydzwick spoleczny miala ta opera w swojej pierwotnej dwuaktowej wersji, a roz-
szerzenie partytury do czterech aktow wiazalo si¢ ze zmiana charakteru jej wymo-
wy ze spotecznego na narodowy. Sytuacje sprzed ponad stu lat przeciwstawiano
owczesnemu ustrojowi Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej, w ktorego ramach dawne
uktady spoleczne przeszty do historii. Za uwypuklenie dramatu gléwnych bohate-
réw chwalono piata inscenizacje Halki prezentowana przez zespdt Opery Slaskiej
w Bytomiu. W analizie tych recenzji zastosowano kody Stanistaw Moniuszko
jako spotlecznik oraz Halka a antagonizm spoleczny. Poza tym w recenzjach



dominowaty treéci sktadajace si¢ na rzeczowa analize bytomskiego przedstawienia,
co znalazto odzwierciedlenie w czgstym zastosowaniu kodu Stanistaw Moniuszko
jako kompozytor. Natomiast dla artykutéw tematycznych charakterystyczne byto
wystegpowanie tresci mitologizujacych Stanistawa Moniuszk¢ na narodowego
tworce w muzyce polskiej, a jego opere na symbol polskosci Gornego Slaska.
Przypomniano nawet fakt oddolnego ruchu spotecznego $laskich amatorskich
$piewakow zrzeszonych w Zwiazku Slaskich Kot Spiewaczych, ktorego efektem
bylo wybudowanie wytacznie dzigki wiasnym sktadkom pomnika Stanistawa
Moniuszki na Placu Karola Miarki w Katowicach. Praktyke czgstego wykonywania
opery Halka przez bytomski teatr muzyczny wpisano w tradycje realizowanego
na Gornym Slasku juz w latach miedzywojennych kultu Stanistawa Moniuszki.
W okresie dziesigciu lat dzielacych kolejne jubileuszowe rocznice dziatalnosci tej
instytucji Halke w rezyserii i inscenizacji Marii Foltyn wykonano 161 razy (wy-
kres 1), gtéwnie na historyczno-geograficznym obszarze Gérnego Slaska.

Kolejna inscenizacje Halki Opera Slaska w Bytomiu zaproponowata gorno-
slaskiej publiczno$ci 14 czerwca 1985 roku z okazji jubileuszu czterdziestolecia.
Przez dziesig¢ kolejnych lat wykonano ja 169 razy (wykres 1). W materiatach
prasowych kreujacych wsrod gornoslaskiej ludnosci recepcje postaci Moniuszki
ijego pierwszej opery dominowaty tresci taczace Halke z polskoS$cia, a Stanislawa
Moniuszke ukazujace jako narodowego tworce w muzyce polskiej. Kontekst
stowny towarzyszacy wspominaniu osoby kompozytora wskazuje na taczenie jego
osoby z polskoscia. Podkre§lano popularnos¢ poszczegélnych fragmentéw opery
wsrod $laskich melomandéw, co wyrazalo si¢ nuceniem melodii z arii podczas
przedstawien i dtugimi, intensywnymi oklaskami w trakcie trwania spektaklu.
Takim fragmentom Moniuszkowskiego dzieta, jak Mazur z konca I aktu, arie
Gdyby rannym stonkiem i Szumiq jodly na gor szczycie, przypisano status ,,prze-
bojow” operowych, w czym z jednej strony mozna dopatrze¢ si¢ wptywu kultury
popularnej na niegdy$ wzglednie zamknigta sfere profesjonalnej kultury arty-
stycznej, z drugiej za§ 6w szczegdlny status fragmentow Moniuszkowskiej Halki
pozwala badaczowi postawi¢ hipoteze o ich szerokiej popularnosci wsréd ludnosci
zamieszkujacej historyczno-geograficzny obszar Gérnego Slaska. Przebojem nie
jest wysublimowana melodycznie o skomplikowanej harmonice aria zrozumiata
tylko dla garstki melomanow specjalistow z danej dziedziny muzyki powaznej.
Przebojem jest przystgpna melodycznie i odznaczajaca si¢ wzglednie prosta faktura
muzycznie logiczna cato$¢, ktora funkcjonuje w intersubiektywnej przestrzeni
kulturowej danej grupy spotecznej/zbiorowosci za sprawa jej rozpoznawalnos$ci
przez masowego odbiorce.

W 1995 roku hucznie obchodzono jubileusz pieédziesigciolecia Opery Slaskiej
w Bytomiu. Wydarzenie to bylo szeroko komentowane w prasie $laskiej. Arty-
kuty poswigcone temu jubileuszowi ukazaty si¢ w: ,,Dzienniku Zachodnim” —
3 recenzje, 3 artykuty tematyczne, 3 informacje, ,,Trybunie Slaskiej” — 2 recenzje,
2 relacje, 1 artykul tematyczny, 1 informacja, ,,Gazecie w Katowicach. Dodatek
do Gazety Wyborczej” — 2 recenzje, 3 informacje, ,,Zyciu Bytomskim” —
2 wywiady, 1 artykut tematyczny, 1 recenzja, 1 informacja, ,,Panoramie” —
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1 recenzja, ,,Wieczorze” — 1 recenzja. W informacjach prasowych dominowaty
tre$ci ukazujace Moniuszke jako kompozytora polskiego. Relacjonowano przebieg
poszczegbdlnych wykonan Halki, a w wywiadach koncentrowano si¢ na dziataniach
artystow tworzacych dwczesne i wczesniejsze przedstawienia poszczegdlnych
inscenizacji dzieta. Tre$ci zawarte zarowno w relacjach, jak i w wywiadach nie
mitologizowaly tworcy Halki ani jego dzieta na symbol polskosci Gornego Slaska,
dlatego w ich analizie zastosowano kod Stanistaw Moniuszko jako kompozytor.
Recenzje zawieraly tre$ci laczace kompozytora z polskoscia, podtrzymujace
symboliczny sposob funkcjonowania w intersubiektywnej przestrzeni kulturowej
Halki jako symbolu polskosci, a Moniuszki jako narodowego tworcy w muzyce
polskiej. W materiatach tych brakowato kontekstu stownego wskazujacego na
utozsamianie $laskosci z polskoscia. Catosciowo dominowaty niemitologizujace
tredci przedstawiajace Moniuszke jako kompozytora i rzeczowo, krytycznie odno-
szace si¢ do przedstawienia. Sprawozdawczy styl byl rowniez charakterystyczny
dla przeanalizowanych artykutéw tematycznych, z ktorych zaden nie byt utrzy-
many we wzniostym narodowo-patriotycznym nastroju. We wszystkich tekstach
oceniano Halke pod katem rzemiosta kompozytorskiego, a taczenie tego dzieta
z polskoscia miato charakter sprawozdawczy i nie wskazywato na proces nadda-
wania utworowi pozamuzycznych senséw. Warto zaznaczy¢, ze siddma z kolei
inscenizacja Halki wystawiona przez zespot Opery Slaskiej 14 czerwca 1995 roku
przyniosta nie tylko zmiang sposobu opisywania tego dzieta przez prase $laska, ale
rowniez zmniejszenie czestotliwosci wykonywania utworu. W okresie dzielacym
od siebie jubileusz pigédziesigciolecia i szes¢dziesigciolecia Opery Halka zostala
wykonana tylko 46 razy (wykres 1). Stanowi to liczbg prawie czterokrotnie mniej-
sza od liczby przedstawien we wczesniejszych dziesigcioleciach. Warto zastanowié
si¢ nad przyczyna tych zmian.

Po 1989 roku zmienit si¢ kontekst sytuacyjny funkcjonowania wytworéw arty-
stycznych w polskiej i goérno$laskiej intersubiektywnej przestrzeni kulturowej. Na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej uksztattowaly si¢ warunki sprzyjajace procesom
demokratyzacji oraz tworzenia si¢ spoleczenstwa obywatelskiego. Wraz z rozwo-
jem gospodarki wolnorynkowej i wptywem procesow globalizacyjnych spowo-
dowato to konieczno$¢ wyraznego samookreslenia si¢ jednostek i spotecznosci
na plaszczyznie dziedzictwa kulturowego. Procesy te uwypuklity z jednej strony
zapotrzebowanie na odrodzenie dawnych, autentycznych tresci kultury, z drugiej na
rozwijanie nowych symboli stuzacych manifestacji wlasnej tozsamosci kulturowej
jednostki, zbiorowosci lokalnej, regionalnej czy narodowej. Wedtug Wiadystawa
Jachera, majacy miejsce po 1989 roku rozwoj demokracji na terenach panstw bytego
bloku wschodniego stwarza warunki do odradzania si¢ tozsamosci jednostkowe;j
i zbiorowej, w ktorej ramach mozliwe jest zamanifestowanie nieantagonizujacej
wielokulturowosci. Jest to charakterystyczne zwtaszcza dla zbiorowosci osiadtych
na terenach pogranicza kulturowego (W. Jacher w: L. Dyczewski, D. Wadow-
ski, red., 2009, s. 16—17). Przyktadem takiego terenu pogranicza jest Gérny Slask
w swoich historyczno-geograficznych granicach. Sadze, ze tresci doniesien publi-
kowanych w $laskiej prasie po premierze Halki 14 czerwca 1995 roku w Bytomiu



wskazuja na zaistniata wtedy potrzebe wykreowania nowego sposobu obecnosci tej
opery w polskiej i gornoslaskiej intersubiektywnej przestrzeni kulturowe;.

Odpowiedzia okazata si¢ 6sma inscenizacja Halki (w 2005 roku), ktorej
rezyserii podjat si¢c Marek Weiss-Grzesinski, a choreografie opracowata Izydora
Weiss. To wydarzenie artystyczne bylo szeroko komentowane na tamach $laskiej
prasy. W miesieczniku ,,Slask” wydrukowano 2 artykuty tematyczne i 1 informacje
prasowa, w ,,Gazecie w Katowicach. Dodatku do Gazety Wyborczej” — 1 recen-
zje i 1 artykut tematyczny, w ,,Zyciu Bytomskim” — 2 recenzje i 1 informacje
prasowa, w ,,Dzienniku Zachodnim” — 2 recenzje i 2 informacje, w ,,Regionie
Slaskim” — 1 obszerna informacije w jezykach polskim, angielskim i niemieckim,
w miesigczniku ,,Rynek” — 1 wywiad, w ,,Raporcie” — 1 artykul tematyczny,
w ,,Irybunie Wojewodzkiej” — 1 recenzje z koncertu. We wszystkich tych
materiatach dominowaty tresci podkres$lajace uniwersalno$¢ i wspotczesnosé
przedstawionej w operze problematyki. Doceniono zabieg rezyserski oczyszczenia
Halki z przymiotdw, ktoére stereotypowo taczyly ja z polskoscia, a wigc z ,,bagazu
zakopiansko-krupowkowego”, z patyny w tancach narodowych, sztampy plastycz-
nej i inscenizacyjnej, ludowej otoczki w postaci sztucznych $wierkéw, kierpcow
i ciupag. W informacjach prasowych dominowaty tresci odnoszace Halke i jej twor-
ce do wspotczesnosci z jednoczesnym zaznaczaniem ich narodowego charakteru.
Zawarto$¢ przeanalizowanych recenzji pozwolita na zastosowanie kodéw Halka
a wspoélczesnos¢, Moniuszko a europejskosé. W dokumentach tych wystepowaty
rowniez fragmenty pozwalajace na uzycie kodow Halka a polskos$¢ i Moniuszko
jako narodowy twérca w muzyce polskiej. Wyttumaczenie tego faktu odnaj-
dujemy w artykutach tematycznych, w ktorych cytuje si¢ wypowiedz rezysera
przedstawienia:

W $wiecie operowym toczy si¢ walka o to, by arcydzieta otoczone tradycja,
szacunkiem, przyzwyczajeniami i mito$cia publiczno$ci utrzyma¢ w stanie zy-
wym, zeby byly to dzieta wspolczesne, aktualne, dotyczace kazdego cztowieka.
,Halka” to nasz najwigkszy skarb literatury operowej. Niestety, jest opakowana
w tradycje, w ktorej folklor stal si¢ dominujaca sita [...]. Zdecydowatem sig za-
ryzykowac¢ 1 wyczysci¢ ,,Halke” ze stereotypu, ze sztampy inscenizacyjnej —
zapowiada. Dlatego legendarna pozycje polskiej literatury operowej ujrzymy

w innym nowoczesnym wcieleniu.
M. Monka, 2005

Przypomniano rowniez, ze Moniuszko pisal Halke z zamiarem stworzenia
dzieta §wiatowego, a do dnia dzisiejszego pozostaje ona dzielem wielkiego formatu
dlatego, ze opowiada histori¢ tragicznej mitosci, co jest tematem ponadczasowym.
Chwalono 6sma z kolei inscenizacje Halki prezentowana przez zespot Opery Sla-
skiej w Bytomiu za ukazanie aktualnego sensu dzieta, ktére w polskiej literaturze
operowej obrosto narodowa tradycja. Doceniono, ze wyeksponowanie standow
emocjonalnych gléwnych bohaterow pozwolito widzom na przezycie swoistego
katharsis podczas przedstawienia. W przeanalizowanych artykulach dominowaty
tre$ci pozwalajace na zastosowanie kodow: Halka a wspoélczesnos$¢, Stanistaw
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Moniuszko a europejsko$é¢, Halka a polskos$¢, Stanistaw Moniuszko jako
narodowy twérca w muzyce polskiej. W jednym z tekstow obszernie opisywano
historyczna premier¢ Halki na scenie Teatru im. S. Wyspianskiego w Katowicach
14 czerwca 1945 roku. Od tej premiery rozpoczela swa dziatalnos¢ §laska placow-
ka operowa, dlatego zastosowano réwniez kody: Halka jako symbol polskos$ci
Gornego Slqska i Stanistaw Moniuszko a relacja etniczna $laskos$¢ = polsko$é.
Jednakze treéci odpowiadajace tym kodom nie dominowaty w materiale kreujacym
recepcje pierwszej opery Moniuszkowskiej po jej dsmej inscenizacji na bytomskiej
scenie.

W roku 2005 zespot Opery Slaskiej wykonat ten utwor 13 razy. Do konca 2009
roku wystawiono Halke 36 razy', z czego wynika, ze wykonywano ja z prawie
dwukrotnie wigksza czestotliwoscia w porownaniu do lat 1995—2004. Zgodnie
z tradycja artysci Opery Slaskiej w Bytomiu zapewne zaprezentuja dziewiata
inscenizacj¢ Halki, aby uczci¢ siedemdziesigciolecie swojej placowki w 2015
roku. Warto sprawdzi¢, jaki kontekst bedzie towarzyszy¢ recenzjom, artykutom
tematycznym, wywiadom, relacjom i informacjom prasowym kreujacych recepcije
tej opery na tamach $laskich tytutéw. Czy w gornoslaskiej przestrzeni kulturowej
zostanie utrzymane funkcjonowanie Halki jako symbolu polskosci, a Stanistawa
Moniuszki jako narodowego tworcy w muzyce polskiej, tak jak ma to miejsce
w ramach polskiego narodowo-patriotycznego dyskursu?

W przeanalizowanych materiatach prasowych najczesciej wystgpowat kontekst
stowny opisujacy opere Moniuszki przez taczenie tego dzieta z polsko$cia (wykres 2).
Druga z kolei wartoscia jest czgstotliwos¢ wystepowania kodu odpowiadajacego
opisowi stownemu przedstawiajacemu to dzielo jako symbol polskosci Gérnego
Slaska. Obydwa sposoby kreowania obecno$ci Halki w intersubiektywnej gornosla-
skiej przestrzeni kulturowej z mniejsza lub wigksza czgstotliwoscia stosowane bytly
w recenzjach dotyczacych wszystkich o$miu inscenizacji prezentowanych przez
artystow Opery Slaskiej.

Teksty opublikowane bezposrednio po historycznej premierze Halki na deskach
Teatru im. S. Wyspianskiego 14 czerwca 1945 roku zawieraty opis taczacy tg opere
badz jej tworceg z antagonizmem polsko-niemieckim (wykresy 2 i 3). Wiazalo si¢ to
ze wspominaniem czasow hitlerowskiej okupacji na gornoslaskiej ziemi oraz walk
0 jej wyzwolenie. Z analizy materiatdéw prasowych wynika, ze byl to temat rzadko
eksponowany w recenzjach, artykutach tematycznych czy relacjach. Halke kreowano
na dzieto narodowego tworcy w muzyce polskiej, ktorego obecnos¢ w gérnoslaskiej
przestrzeni kulturowej moze przyczyni¢ si¢ do integracji gornoslaskiej ludnosci,
ktora przed II wojna Swiatowa zamieszkiwata terytorium trzech panstw: Rzecz-
pospolitej Polskiej, Republiki Weimarskiej/Trzeciej Rzeszy Niemieckiej i Czecho-
stowacji, z polska wspdlnota narodowa. Jednak nie wszystkie teksty taczace Halke
z polskoS$cia 1 naddajace jej treSci wskazujace na petnienie przez to dzieto funkcji
symbolu polskosci Gornego Slaska ukazywaty réwnoczesnie jej tworce jako naro-

! Dane obliczono na podstawie analizy ksiag przedstawien znajdujacych si¢ w archiwum Opery
Slaskiej w Bytomiu.



dowego wieszcza muzyki polskiej. Charakterystyczne dla tych tekstow byto ukazy-
wanie Stanistawa Moniuszki w relacji etnicznej do polskosci badz do utozsamianej
z polskoscia $laskosci. Rzadko publikowano teksty dotyczace wykonywania opery
Halka przez bytomski zespot na terenach slaskich nalezacych do Czechostowacii,
chociaz w wielu artykutach tematycznych podkreslano, Ze jest to staty punkt trasy
koncertowej bytomskiego teatru muzycznego. Dlatego kodu Stanistaw Moniuszko
a czeska $laskos$¢ w relacji do polskosci uzyto tylko 4 razy (wykres 3).

Materiaty prasowe uwypuklajace antagonizm spoleczny pomigdzy warstwa
szlachecka a warstwa chlopska wlasciwy feudalnej Polsce byly charakterystyczne
dla trzeciej, czwartej i piatej inscenizacji Halki (wykres 2). Czgsto towarzyszyt im
kontekst stowny naddajacy Stanistawowi Moniuszce rolg spoteczng prekursora
polskiego socjalizmu (wykres 4).

Kontekst stowny ukazujacy Halke jako dzieto wspotczesne, przemawiajace do
widzéw XXI wieku, byt charakterystyczny dla tekstéw opublikowanych po dsmej
inscenizacji opery (wykres 2). Stanistawa Moniuszke przedstawiano w nich jako
narodowego tworce (wykres 4), ktorego przepetniona polskoscia tworczosé jest
czgscia europejskiej i ogolnoludzkiej kultury (wykres 3).

WhioskKi

Opera Slaska w Bytomiu w latach 1945—2005 podtrzymywala kult Stanistawa
Moniuszki jako symbolu polskosci Gérnego Slaska, w dwudziestoleciu miedzy-
wojennym realizowany przez amatorskie chory zrzeszone w Zwiazku Slaskich
Kot Spiewaczych i sceng operowa dziatajaca przy Teatrze Polskim w Katowicach
(1922—1932). Nie bez znaczenia jest fakt, ze ulica, przy ktoérej znajduje si¢ gmach
bytomskiej opery, nosi imi¢ Stanistawa Moniuszki, a przed budynkiem stoi pomnik
kompozytora. Jednakze charakterystyczne dla dziatalnosci tej placéwki i artyku-
tow prasowych bylo mitologizowanie nie tyle samego tworcy, ile jego pierwszego
operowego dzieta na symbol polskosci Gornego Slaska. Znamienny jest réwniez
fakt funkcjonowania w intersubiektywnej gornoslaskiej przestrzeni kulturowej
okreslenia ,,Slaska Halka”.

Jednakze kontekst sytuacyjny wykonywania i recepcji opery w poszczegdlnych
dziesigcioleciach w okresach Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej oraz 111 Rzecz-
pospolitej Polskiej powodowaty, ze dzietu, ktére funkcjonowato jako wytwor
dziatalno$ci narodowego tworcy, w muzyce polskie przydawano dodatkowe tresci.

Pamig¢ o przebiegu Il wojny $wiatowej powodowata uwypuklanie w mate-
riatach drukowanych i w zachowanych relacjach pisemnych odnoszacych si¢ do
pierwszej inscenizacji Halki wystawianej przez zespot Opery Slaskiej w latach
1945—1947 tresci ukazujacych Stanistawa Moniuszke w roli narodowego tworcy
w muzyce polskiej, a jego pierwsza opere jako symbol polskosci Gérnego Slaska,
aby utozsamic¢ polskos$¢ ze $laskoscia.
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Proces umacniania si¢ formacji panstwowej Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej
1 zwiazany z tym proces ksztaltowania polskiego narodu socjalistycznego ujawnit
si¢ w materialach drukowanych dotyczacych kolejnych inscenizacji opery wysta-
wianej przez zespot z Bytomia w latach 1947—1989 dzigki tresciom ukazujacym
Stanistawa Moniuszke jako prekursora socjalizmu, spotecznika, a jego pierwsza
opere jako wyrazajaca socjalistyczne tresci i pigtnujaca antagonizm spoleczny.
Bylo to najbardziej widoczne w materiale prasowym odnoszacym si¢ do drugiej
inscenizacji opery.

W przypadku kreowanego przez praseg Slaska procesu recepcji trzeciej i kolej-
nych inscenizacji zaproponowanych przez artystow Opery gornoslaskiej publicz-
nosci w latach Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej zauwazalna jest tendencja kon-
tynuowania zapoczatkowanej w dwudziestoleciu migdzywojennym przez Zwiazek
Slaskich Kot Spiewaczych i sceng operowa Polskiego Teatru w Katowicach tradycji
laczenia tego dziela i jego tworcy z polskoscia Gornego Slaska zamiast taczenia ich
z socjalistycznymi tre$ciami. Szczegolnie widoczne byto to w przypadku materia-
tow opisujacych czwarta inscenizacj¢ Halki (w 1965 roku), w ktérych odnoszac si¢
do pierwszego powojennego wystawienia opery Moniuszkowskiej w Katowicach
(w 1945 roku) prezentujacych dzieto artystow przedstawiano jako ,,bojownikow
o polsko$¢ Gornego Slaska”, wymieniajac ich obok obecnych na widowni uczest-
nikow trzech powstan $laskich i walczacych z rezimem nazistowskim Gornoslaza-
kéw. Znamienna jest rowniez niewielka liczba doniesien prasowych dotyczacych
czwartej inscenizacji, czego przyczyn mozna upatrywaé w zawartych w nich
nieodpowiadajacych socjalistycznej doktrynie tresciach.

Dokonana w 1989 roku zmiana systemu politycznego panstwa polskiego
spowodowata upodmiotowienie historyczno-geograficznego obszaru Goérnego
Slaska. W przestrzeni kulturowej tego obszaru za sprawa kreowanej przez §laska
prasg recepcji dziet Moniuszkowskich wytwory kulturowe, takie jak Halka i jej
tworca, zaczeto asymilowaé do wielokulturowej gornoslaskosci. Zjawisko to jest
zauwazalne dopiero w tekstach opublikowanych po siddmej inscenizacji opery,
zaproponowanej przez artystow Opery Slaskiej w 1995 roku.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku przyczynito si¢ do pod-
kreslania w gornoslaskiej prasie po 6smej inscenizacji tego dzieta zaprezentowanej
przez Opere Slaska w 2005 roku uniwersalnosci i ponadczasowosci tych wytwo-
row kulturowych. Dla materiatu prasowego dotyczacego ostatniej inscenizacji
charakterystyczny jest kontekst stowny wskazujacy na kontynuacj¢ procesu kultu
Stanistawa Moniuszki na historyczno-geograficznym obszarze Gornego Slaska.
W tym przypadku funkcjonujaca jako czysto kulturowy typ bohatera posta¢ kom-
pozytora — narodowego tworcy w muzyce polskiej, zostaje odniesiona zardwno
do polskosci, jak i do europejskosci.
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STRUKTURY SPOYECZNE
W PROCESIE ZMIAN







Anna Markiewicz
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Koncepcje czlowieka w przestrzeni zycia
spoteczno-gospodarczego

Abstract: The article aims to present selected concepts of man in scientific discourse of Economy,
Sociology, Philosophy, Social Doctrine of the Church and their subdisciplines. Based upon current
research in scientific literature of those disciplines author tries to answer the question “who” a man
is and “what place” in the economic and social life does he take. To achieve this goal author ana-
lyzed the concept of economic man (homo oeconomicus) deriving from classical economy, concept
of social man (homo sociologicus), socio-economic institutionally embedded man and originating
from personalism concept of man as a person.

Key words: economic man, concept of social man, socio-economic institutionally embedded man,
concept of man as a person in personalism.

Dyskusje na temat cztowieka, prob jego zdefiniowania, okreslenia konsty-
tuujacych go atrybutdow i ukazania jego miejsca w przestrzeni zycia spoteczno-
-gospodarczego obecne byly w dyskursie naukowym od najdawniejszych czasow.
W zaleznosci od kontekstu historycznego czy przyjetej perspektywy badawczej
probowano na kanwie juz wczesniej prowadzonych rozwazah o naturze czlowieka
doprecyzowywac, poszerzac¢ o nowe aspekty czy tez tworzy¢ opozycyjne do istnie-
jacych i funkcjonujacych na gruncie danej nauki koncepcje cztowieka.

Podejmujac probg odpowiedzi na pytanie, kim jest, skad przychodzi i dokad
zmierza cztowiek, w ramach niniejszego artykutu zaprezentowany zostanie jedynie
fragment rozwazan o cztowieku funkcjonujacym w przestrzeni zycia spoleczno-
-gospodarczego, a czynione rozwazania o charakterze interdyscyplinarnym odwo-
tywa¢ si¢ beda do dorobku naukowego takich obszaréw naukowych, jak ekonomia,
socjologia czy filozofia i katolicka nauka spoleczna oraz funkcjonujacych w ich
ramach subdyscyplin i nurtéw badawczych.

obBazosepodsob-ouzosjods B10AZ 1UeZAS9ZId M BYBIMOIZO Blddaouoy| :zoImael Y

117



Struktury spoteczne w procesie zmian
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Model cztowieka ekonomicznego — homo oeconomicus

Mowiac o koncepcji cztowieka z perspektywy nauk ekonomicznych, nalezy
odnie$¢ si¢ do wypracowanego na gruncie ekonomii klasycznej modelu cztowieka
ekonomicznego — homo oeconomicus.

Podstaw historycznych uksztaltowania si¢ tegoz modelu doszukiwac sig trzeba
u tworcy ekonomii klasycznej A. Smitha. Pomimo ze w swoich pracach szkocki
mysliciel nie postugiwal si¢ bezposrednio kategoria cztowieka ekonomicznego, to
jednak jest ona rekonstruowana na podstawie wypracowanej przez niego koncep-
cji ,,niewidzialnej reki”. Jak zauwaza W. Kwasdnicki (1998, s. 14), A. Smith juz
w pracy pod tytutem Teoria uczuc¢ moralnych z roku 1759, a nastgpnie w dziele
Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodow wydanym w 1776 roku pisat
o naturze cztowieka, ktory cho¢ powodowany indywidualnym interesem wyply-
wajacym z egoistycznych pobudek prowadzony jest przez jakas niewidzialna reke,
sprawiajaca, ze dziatajac jedynie w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb, przyczynia
si¢ rowniez do podnoszenia dobrobytu catego spoteczenstwa — zaspokajania
potrzeb spotecznych, pomnazania spolecznego bogactwa w drodze wymiany 1 han-
dlu. W dziele Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodow (A. Smith,
1954, T. 2, s. 46) autor pisat: ,,[...] gdy [cztowiek] kieruje wytwodrczoscia tak, aby
jej produkt posiadat mozliwie najwyzsza warto$¢, mysli tylko o swym wlasnym
zarobku, a jednak w tym, jak i wielu innych przypadkach, jaka$ niewidzialna reka
kieruje nim tak, by zdazat do celu, ktorego wcale nie zamierzat osiagnac. Spoleczen-
stwo zas$, ktore wcale w tym nie bierze udziatu, nie zawsze na tym zle wychodzi.
Majac na celu swoj wlasny interes, cztowiek czgsto popiera interesy spoteczenstwa
skuteczniej niz wtedy, gdy zamierza stuzy¢ im rzeczywiscie”. Motywowany tylko
jednym popgdem — potrzeba wymiany, egoistycznym interesem — wyposazony
w instynkt, rozum i sumienie jest w stanie tak kierowa¢ swoim dziataniem, by
W sposob godziwy, nie czyniac przy tym krzywdy innym uczestnikom rynku nie
tylko pomnaza¢ warto$¢ swojego kapitatu, ale i przyczyniac¢ si¢ do wzrostu boga-
ctwa catego narodu. Tak wigc autor Teorii uczuc¢ moralnych w handlu i wymianie
widziat dziatanie o charakterze dobroczynnym, ktore przynosi korzysci wszystkim
uczestnikom rynku, przez zapewnianie spoteczenstwu tego, co jest mu potrzebne
(J. Bittner, 2009, s. 14).

Zatozenie o kierowaniu si¢ wlasnym interesem, ktore przysporzy¢ ma podmio-
towi dziatajacemu mozliwie jak najwigkszego bogactwa, znajduje potwierdzenie
w stowach A. Smitha: ,,Nie od przychylnosci rzeznika, piwowara czy piekarza
oczekujemy naszego obiadu, lecz od ich dbatosci o whasny interes. Zwracamy si¢
nie do ich humanitarnosci, lecz do egoizmu i nie méwimy im o naszych wlasnych
potrzebach, lecz o ich korzysciach” (A. Smith, 2007, T. 1, s. 20).

Zainspirowany pogladami swojego poprzednika — oredownika gospodarki
liberalnej — na temat pozycji i znaczenia cztowieka w procesie handlu i wymiany,
J.S. Mill — kontynuator mysli klasycznej — podnosi zatozenie o cztowieku gospo-
darujacym, dazacym do maksymalizacji dochodu pieni¢znego do rangi ogolnej



zasady, rzadzacej wszelka dziatalno$cia czlowieka w aspekcie gospodarczym.
Potrzebe stworzenia obrazu tzw. cztowieka ekonomicznego, gospodarujacego —
homo oeconomicus, postgpujacego $cisle wedtug zasady maksymalizacji korzysci
ekonomicznej (O. Lange, 1975, s. 455) argumentowal w swoim dziele Essays on
Some Unsettled Questions of Political Economy, twierdzac, ze w pracach z zakresu
ekonomii politycznej brakuje formalnej definicji cztowieka gospodarujacego, a wige
zawsze dazacego do uzyskania jak najwyzszych korzysci przy jak najnizszych
nakladach pracy i wyrzeczen, takiej definicji, ktéra w postaci generalnej zasady
bytaby punktem wyjscia do prowadzonych analiz ekonomicznych (J.S. Mill, 2000,
s. 101).

Piszac o naturze czlowieka uwiktanego w zjawiska gospodarcze, wyodrgbnia
takie jego cechy, jak: dazenie (niezaleznie od pozostatych cztonkéow spotecznos$ci)
do realizacji celu gospodarczego przy najnizszym naktadzie pracy i wyrzeczen
z tym zwiazanych; podzielanie z innymi cztonkami spotecznosci tych samych lub
zblizonych okolicznosci, w jakich przebiega ludzkie dziatanie; na podstawie danego
zasobu wiedzy wykonywanie takich samych czynnosci, jakie wykonuja pozostali
cztonkowie spotecznosci celem wzrostu korzysci wlasnej. W aspekcie dziatalno$ci
gospodarczej kazdy cztowiek dazy zatem do realizacji wlasnego interesu, zaspoka-
jajacego jego egoistyczne, indywidualne potrzeby, a wigc dazy do maksymalizacji
swojego bogactwa, wykorzystujac przy tym dostgpne mu $rodki (K. Szarzec,
2006, s. 244).

Traktujac maksymalizacje bogactwa jako aspekt ludzkiej dzialalnosci wias-
ciwy badaniom z perspektywy nauk ekonomicznych, J.S. Mill w dziele Essays
on Some Unsettled Questions of Political Economy definiuje ekonomig nie jako
nauke o caloSciowo postrzeganej dziatalno$ci ludzkiej, lecz jako nauke obejmujaca
w swych analizach jedynie ten aspekt dziatalnosci ludzkiej, ktory traktuje czlo-
wieka wytacznie jako podmiot pragnacy zdobywac¢ bogactwo zgodnie z zasada
racjonalnego gospodarowania. Jak pisze dalej: ,,Ekonomia polityczna postrzega
ludzkos¢ jako zajeta wylacznie gromadzeniem i uzywaniem bogactwa, i ma na
celu pokazanie kierunku dziatania zyjacej w stanie spotecznym ludzkosci, dla
ktorej wymieniony motyw [...] bylby absolutnym witadca wszystkich jej dziatan”
(J.S. Mill, 2000, s. 97). Fundamentalnym zatozeniem, na jakim J.S. Mill opart
model homo oeconomicus, jest przyznanie podmiotom gospodarujacym cechy
racjonalnos$ci w podejmowanych decyzjach i dokonywanych przez siebie wyborach,
a wigc kierowania si¢ na podstawie ,,spdjnego logicznie maksymalizowania pewnej
dobrze uporzadkowanej funkcji, jak na przyktad funkcji uzytecznosci lub funkcji
zysku” (G.S. Becker, 1990, s. 266).

Mowiac o cesze racjonalnosci, warto odnie$¢ si¢ do rozwazan, jakie na ten
temat przedstawil O. Lange w pracy Ekonomia polityczna. Autor méwi o dwoch
rodzajach racjonalno$ci: rzeczowej i metodologicznej. Racjonalno$é rzeczowa
wystepuje, gdy dobor srodkéw odpowiada prawdziwej, obiektywnie istniejacej
sytuacji, tj. istniejacym rzeczywiscie faktom, prawom i stosunkom” (O. Lange,
1975, s. 375). Czlowiek, dziatajac w oparciu o racjonalno$¢ rzeczowa, kieruje si¢
obiektywnie pelna i prawdziwa wiedza o okolicznos$ciach i srodkach niezbgdnych
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do realizacji obranego celu, a efekt przez niego osiagany jest zgodny z efektem
zaktadanym. Drugi rodzaj racjonalnosci, racjonalno$¢ metodologiczna, jak pisze
ten autor, wiaze si¢ z dzialaniem podmiotu na podstawie posiadanej przezen wie-
dzy, niezaleznie od tego, czy wiedza ta zgodna jest z obiektywnym stanem rzeczy
czy tez nie, czy jest obiektywnie petna i prawdziwa czy tez nie. Pomimo ze wiedza
dziatajacego podmiotu moze okazac¢ si¢ obiektywnie fatszywa, a efekt koncowy
dziatania odbiega¢ od efektu oczekiwanego, dzialanie takie jest dzialaniem racjo-
nalnym w sensie metodologicznym (O. Lange, 1975, s. 375).

M. Weber, piszac o racjonalnos$ci dziatania cztowieka ekonomicznego, uzywa
sformutowania ,,dziatanie racjonalno-celowe”. Dla tegoz autora homo oecono-
micus jako model cztowieka idealnego, a nie realnego podmiotu, dziata zgodnie
z zasada racjonalnego gospodarowania, tj. dazy do maksymalizacji swoich celow
gospodarczych wykorzystujac posiadane zasoby. Uwzgledniajac wlasne preferencje
uzupetnione prawdziwg wiedza oraz analiza zmiennych warunkow systemu gos-
podarczego, wybiera z wielo§ci mozliwych te §rodki, ktore zapewnia mu najwyzszy
stopien realizacji obranego celu.

Wypracowany w ramach ekonomii klasycznej, a nastgpnie rozwijany przez
szkol¢ neoklasyczna model cztowieka ekonomicznego miesci si¢ w zakresie
tzw. racjonalnos$ci petnej. W mysl tej koncepcji homo oeconomicus to podmiot,
ktorego dziatania przebiegaja wytacznie w sferze dzialalno$ci gospodarczej, w kto-
rej to na podstawie wlasnej obiektywnie pelnej i prawdziwej wiedzy dazy on do
realizacji swoich celow, a wigc maksymalizacji bogactwa. Motywowany checia
posiadania bogactwa pragnie posiada¢ wigksza niz mniejsza ilo$¢ dobr przy row-
noczesnym dazy¢ do uzyskania mniejszej korzysci, ale w krotszym okresie czasu,
zamiast dazy¢ do wyzszych korzysci w dtuzszym czasie.

Chociaz teoria ekonomiczna J.S. Milla nie dostarcza catej prawdy o cztowieku,
skupiajac si¢ jedynie na ekonomicznych motywach jego zachowan, jawi si¢ jako
niezbedny element w prowadzonych analizach wyjasniajacych zjawiska ekono-
miczne (P. Chmielewski, 2011, s. 51—52).

Koncepcja cztowieka socjologicznego —
homo sociologicus

Poza uksztattowanym w ekonomii klasycznej modelem cztowieka ekonomicz-
nego w dyskursie naukowym silnie zaznacza si¢ réwniez koncepcja cztowieka
wypracowana w ramach socjologii, koncepcja, w ramach ktorej probuje si¢ zrozu-
mie¢ ztozono$¢ swiata spotecznego. Ten odgrywajacy wazna rolg w rozwazaniach
socjologéw konstrukt teoretyczny doskonale uspotecznionej jednostki nazywany
jest koncepcja cztowieka socjologicznego — homo sociologicus.

W przeciwienstwie do modelu homo oeconomicus zaktadajacego indywidua-
lizm metodologiczny, a wigc redukowania ztozonosci dziatan gospodarczych calej



zbiorowosci do analizy dziatan jednostki, w koncepcji homo sociologicus wyjas-
nianie zjawisk odbywa si¢ w oparciu o podejscie holistyczne, a wigc wyjasniania
zachowania jednostki w kategoriach spolecznych (por. K. Szarzec, 2005). Jak
podkresla P. Chmielewski, zgodnie z metoda socjologiczng francuskiego uczonego
E. Durkheima, ,,odwolywanie si¢ do mniej lub bardziej niezaleznej jednostki dla
wyjasnienia zjawisk spotecznych nie ma sensu [...] jednostka, jej zachowanie
i konsekwencje tego zachowania dla systemu spotecznego [...] sa nieistotne”
(P. Chmielewski, 1998, s. 76—77). Wszelkie prowadzone analizy nalezy oprze¢
na kategorii znajdujace;j si¢ ponad jednostka, a wigc na spoteczenstwie, ktore — jak
pisze J. Szacki w pracy Durkheim (1964, s. 24—25) — jawi sig jako szkota porzadku,
ofiarnosci i dyscypliny dla jednostki. To dzigki spoteczenstwu postrzeganemu jako
pewien system dziatajacych sit, odczuwanych przez jednostke jako co$ zewngtrzne-
go wobec niej, mozliwe jest petne jej ucztowieczenie, wspotzycie z innymi ludzmi.
,»Czlowiek — jak pisal Pascal — nie jest ani aniotem, ani bydlgciemy, lecz jest
zarazem jednym i drugim. Moze patrze¢ na §wiat oczyma zwierzecia, szukajac
w nim tylko $rodkéw do zaspokojenia gtodow ciata, ale moze tez ogladac go oczy-
ma aniola, [...] wykraczajac poza swoja zwierzeca naturg i wchodzac w komunig
z czyms§, co ja przerasta, a co wierzacy nazywaja Bogiem, racjonalisci Rozumem,
za$ sam Durkheim [...] Spoteczenstwem” (J. Szacki, 1964, s. 13—14). Tylko
spoteczenstwo — jak podkresla ten francuski mysliciel — posiadajac niezbgdny
autorytet, aby ,,stanowi¢ prawo i wskazywac¢ namigtnosciom punkt, poza ktory
nie powinny wychodzi¢” (J. Szacki, 1964, s. 26), jest w stanie regulowac sposob
myslenia i dziatania wchodzacych w jego sktad jednostek.

Homo duplex, jak nazywa on czlowieka, sktadajacego si¢ z indywidualnego
ciata i spotecznej duszy, sacrum i profanum, rozumu czy moralnosci z jednej,
a zwierzgcego pozadania i instynktow z drugiej strony, sfery egoistycznej i altru-
istycznej etc. (J. Szacki, 1964, s. 17), stanowi w istocie dychotomi¢ tego, co
jednostkowe i spoteczne, dychotomig, ktora da sig¢ przezwycigzy¢ przez uspo-
tecznienie jednostki. Cztowiek — jak argumentowal autor Zasady metody socjo-
logicznej — nie tworzy chociazby jezyka, ktorym si¢ postuguje, lecz przejmuje
go od swojej grupy, czy tez nie tworzy wilasnej religii, lecz przejmuje i wyznaje
religi¢ juz istniejaca, co $wiadczy o tym, ze rzeczywistos¢ spoteczna, w jakiej
zyje i1 funkcjonuje, jawi mu si¢ jako rzeczywisto$¢ przede wszystkim zastana,
rzeczywisto$¢ sui generis, wobec ktorej jednostka dostosowuje swoje sposoby
my$lenia i dzialania tak, by odpowiadaty one sposobom, jakie uznawane sa
w spoteczenstwie, do ktorego przynalezy (J. Szacki, 1964, s. 64). Innymi slowy,
jednostka w procesie socjalizacji podlega uspotecznieniu, przyjmuje, postugujac
si¢ terminologia E. Durkheima, istniejace w spoteczenstwie fakty spoleczne,
a wigc okreslone i utrwalone w danym spolteczenstwie sposoby myslenia i poste-
powania, ktére sa w stanie wywiera¢ na nig przymus zewnetrzny (E. Durkheim,
1968, s. 42). Staja si¢ one tym mniej zewngtrzne wobec niej, im bardziej staje si¢
ona uspoteczniona, a wigc ,,w im wigkszym stopniu dokonato si¢ uwewnegtrznienie
przez nia przyjetych w danym spoteczenstwie sposobow myslenia, czucia i dzia-
tania” (J. Szacki, 1964, s. 74).
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Tak wigc wywodzaca si¢ od francuskiego socjologa koncepcja czlowieka
spotecznego, homo sociologicus — jak podkresla P. Chmielewski w pracy
zatytulowanej Homo agens. Instytucjonalizm w naukach spotecznych (2011,
s. 167) — to teoretyczny twor ,,dziatajacy zgodnie z narzuconymi mu przez
spoteczenstwo zinternalizowanymi regutami moralnymi, odgrywajacy role
spoteczne zgodnie z przypisanym mu z zewnatrz przez spoteczenstwo-rezysera
scenariuszem jego dziatan, nie tyle ksztattujacy swymi wyborami otaczajaca go
rzeczywistos¢, ile przez nia (w wyniku procesow spolecznych) ksztattowany,
myslacy w kategoriach podsuwanych mu przez spoteczenstwo i w ten sposéb
dokonujacy wyborow”.

Amerykanski socjolog D.H. Wrong, piszac o koncepcji cztowieka socjologicz-
nego, uzywat terminu ,,przesocjalizowana” czy tez ,,nadmiernie uspoleczniona
koncepcja cztowieka”, ktora powstaje dzigki internalizacji norm spotecznych oraz
Lpragnieniu osiagnigcia pozytywnego wizerunku samego siebie przez zdobycie
akceptacji lub prestizu w oczach innych” (D.H. Wrong, 1984, s. 50). Efekt
koncowy procesu socjalizacji, a wigc koncepcja przesocjalizowanego cztowie-
ka, powstaje — jak podkres$la ten autor — w wyniku przekazywania kultury,
,.konkretnej kultury tego spoteczenstwa, do ktorego jednostka wkracza poprzez
urodzenie” z tzw. procesem stawania si¢ ludzkim, a wigc ,,nabywania jedynych
w swoim rodzaju cech ludzkich w toku interakcji z innymi” (D.H. Wrong, 1984,
s. 68).

Mowiac o koncepcji homo sociologicus, nalezy zwroci¢ uwage na takie cechy
cztowieka socjologicznego, jak chociazby konformizm czy swoista pasywno$¢
zachowan. Homo sociologicus zachowuje si¢ zgodnie z obowiazujacym zespotem
norm i zasad zakorzenionym w systemie wartos$ci powszechnie podzielanym przez
spoleczenstwo. Jego dziatania przebiegaja jedynie w obrgbie repertuaru zachowan,
jakich dostarcza mu system spoteczny, a wigc w oparciu o wartosci i wyprowadza-
ne z nich normy spoteczne, role spoteczne czy instytucje. Pasywno$¢ zachowania
cztowieka sprawia, ze poddaje si¢ on obowiazujacemu tadowi spotecznemu, ktory
uniemozliwia lub bardzo ogranicza wolnos¢ jego wyboru, pozostawiajac mu jedynie
niewielki wachlarz mozliwo$ci z dostgpnych scenariuszy spoteczno-kulturowych.
Oprocz konformizmu i pasywnos$ci zachowania homo sociologicus charakteryzuje
si¢ réwniez plastycznos$cia, ktdra pozwala mu na podstawie takich procesow spo-
tecznych, jak socjalizacja czy resocjalizacja, dostosowywac si¢ do obowiazujacych
wymogéw spotecznych (D.H. Wrong, 1998, s. 77—79).

W obawie przed mozliwymi sankcjami, np. prawnymi badz wykluczeniem,
wyjS$ciem poza system, internalizuje on pochodzace z zewnatrz wptywy i oddzia-
tywania, ktore wyraza w formie jedynej dostgpnej aktywnos$ci, a mianowicie
odgrywania przypisanych mu rol spotecznych. R. Dahrendorf pisal: ,,W punkcie,
w ktorym przecinaja si¢ jednostka i spoteczenstwo, stoi homo sociologicus, czto-
wiek jako nosiciel z gory narzuconych spotecznie r6l” (R. Dahrendorf, 2005,
s. 62). Kategoria roli spotecznej — jak dalej pisze autor — jest quasi-obiektywnym
zestawem nakazow zachowania zasadniczo niezaleznym od jednostki; dajacym si¢
definiowac¢ oraz redefiniowac¢ jedynie przez spoleczenstwo; wiazacym dla jednostki



pod ,,grozba” sankcji. Spoleczenstwo, wrgczajac jednostce zajmujacej okreslone
miejsce w strukturze spolecznej (zajmujacej okreslone pozycje spoteczne) zestaw
oczekiwanych sposobow zachowan, wyposaza ja w zestaw zachowan wobec
danej roli oraz jej atrybuty, co do ktérych musi si¢ ona odniesé. ,,Jesli podda si¢
wymogom spoleczenstwa, porzuca swa dziewicza indywidualnos¢, lecz zyskuje
aprobatg spoteczenstwa, moze zachowac abstrakcyjna i bezuzyteczna niezaleznosc,
co dzieje si¢ kosztem narazenia si¢ na gniew spoteczenstwa i bolesne sankcje”
(R. Dahrendorf, 2005, s. 62—63). Repertuar sankcji, jakimi dysponuje spote-
czenstwo celem wymuszania konformizmu wobec jego nakazow, wiazac¢ nalezy
z potrdjnym rodzajem oczekiwan wobec przydzielonej roli spotecznej. Po pierw-
sze, sg to oczekiwania typu ,,musi”, ktorych zlekcewazenie rownoznaczne jest ze
Sciagnigciem na siebie sankcji prawnych. Po drugie, kazda rola spoteczna zawiera
w sobie rowniez oczekiwania typu ,,bedzie”, ktorych nieprzestrzeganie rowniez
$ciaga na jednostke sankcje negatywne w postaci wylaczenia spotecznego. Trzeci
rodzaj oczekiwan dotyczy za$ oczekiwan typu ,,moze”, w ramach ktorych jed-
nostka, wykraczajac poza minimum przypisane jej w roli, moze liczy¢ na sankcje
o charakterze pozytywnym (R. Dahrendorf, 2005, s. 67—68).

Homo sociologicus, bedac jedynie czgSciowym reprezentantem rzeczywistosci,
zaprogramowanym spotecznie i pozbawionym indywidualnosci konstruktem,
cztowiekiem — jak pisal R. Dahrendorf — bladym, niepelnym i sztucznym,
jest agregatem rol spotecznych, pewnym ,,standardem, poprzez ktory nasz §wiat
— a w rzeczywistoSci nasz przyjaciel, kolega, ojciec i brat — staje si¢ dla nas
zrozumiaty” (R. Dahrendorf, 1973, s. 58).

Koncepcja cziowieka spoteczno-ekonomicznego
(zakorzenionego instytucjonalnie)

Wprowadzony do dyskursu naukowego model cztowieka ekonomicznego —
homo oeconomicus, jako podmiotu kierujacego si¢ kalkulacyjna racjonalnoscia,
podmiotu dobrze poinformowanego, sktonnego do oportunizmu, wybierajacego
rozwiazania zapewniajace maksymalizacj¢ korzysci, okazal si¢ modelem réwnie
skrajnym jak wypracowana na gruncie socjologii koncepcja czlowieka socjolo-
gicznego. Homo sociologicus jako element ponadindywidualnego kontekstu (kul-
tury czy struktury spotecznej), zawsze petniacego przypisane mu role spoleczne
(M. Nowak, 2009, s. 45), funkcjonujacego w ograniczonym kontekscie wartosci,
norm i regut postgpowania, ukazywal jedynie wycinkowy, ograniczony zakres
natury ludzkiej, pokazujac tym samym jedynie czg$¢ prawdy o cztowieku.

Poszukujac zadowalajacego rozwiazania do opisu zachowan cztowieka w ptasz-
czyznie zycia spoteczno-ekonomicznego, stworzono koncepcje bedaca synteza
dwoch poprzednich, a mianowicie model mieszany, tzw. czlowieka spoteczno-
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-ekonomicznego, zakorzenionego instytucjonalnie (W. Morawski, 2001, s. 34),
ktorego dziatalno$¢ przebiega w zinstytucjonalizowanych ramach spoteczenstwa,
a osiagana korzys$¢ wlasna zalezy od przestrzegania wzorcow instytucjonalnych.

Plaszczyzna kompromisu pomigdzy ekonomicznym i socjologicznym konstruk-
tem teoretycznym czlowieka jest obszar badawczy wtasciwy dla subdyscypliny
socjologicznej w postaci socjologii ekonomicznej (socjologii gospodarki, socjo-
logii gospodarczej), starajacej si¢ badaé obszary tradycyjnie przypisane naukom
ekonomicznym. Jak pisze amerykanski socjolog M. Granovetter, socjologia eko-
nomiczna moze stanowi¢ znaczacy wktad prowadzacy do zrozumienia ekonomii
przez ukazywanie powiazania w zakresie spotecznych i ekonomicznych motywow
kierujacych ludzkim dziataniem na plaszczyznie produkeji, konsumpcji czy dystry-
bucji (M. Granovetter, 2002, s. 37; por. M. Nowak, 20009, s. 45). Perspektywa
ekonomiczna uzupetniona zostaje tym samym o wplyw Srodowiska spotecznego,
a wigc o horyzontalne relacje oparte na zaufaniu i wspotpracy oraz wertykalne
relacje wladzy i podporzadkowania (M. Nowak, 2009, s. 49).

Za ojca socjologii ekonomicznej powszechnie uznaje si¢ M. Webera, ktory
w pracy Gospodarka i spoleczenstwo: zarys socjologii rozumiejqcej zawart
gltowne jej zalozenia. Waznym wktadem tegoz autora bylo wprowadzenie do
dyskursu naukowego teorii spotecznego dziatania, opartej na czterech typach
racjonalnosci. W pracy Gospodarka i spoleczenstwo pisal: ,,»Dzialanie« oznacza
ludzkie zachowanie (zewnetrzny lub wewnetrzny czyn, zaniechanie czy znoszenie),
jesli i o ile dziatajacy badz wielu dzialajacych wiaze z nim pewien subiektywny
sens. Natomiast dziatanie »spoleczne« jest takim dzialaniem, ktére wedle inten-
cjonalnego sensu dzialajacego lub dziatajacych odnosi si¢ do zachowania innych
ludzi i jest na nie zorientowane w swoim przebiegu” (M. Weber, 2002, s. 6).
Opierajac si¢ na zasadzie metodologicznego indywidualizmu uwazal, ze kazde
zjawisko spoteczne mozna opisaé, odwotujac si¢ do jednostkowych przekonan
i indywidualnych dziatan. Kazde dziatanie, niezaleznie od jego charakteru, moze
zosta¢ okreslone na podstawie czterech typow racjonalnosci, ktore odpowiadaja:
a) dziataniom instrumentalnym, celowo-racjonalnym witasciwym dla modelu czto-
wieka ekonomicznego; b) dzialaniom wartoSciowym opartym na bezwarunkowej
wierze w samoistng warto$¢ danego zachowania si¢, wlasciwym dla koncepcji
cztowieka socjologicznego; ¢) dziataniom rutynowym, tradycjonalnym, opartym na
utartych przyzwyczajeniach oraz mogacym wzmacnia¢ lub ostabia¢ wczesniejsze
typy dzialan; d) dziataniom afektywnym, emocjonalnym (P. Chmielewski, 2011,
s. 168—169).

Jak podkresla P. Chmielewski (2011, s. 167), ze wzgledu na ,,bogactwo
przyktadow wptywu réznego rodzaju regut instytucjonalnych tworzacych histo-
rycznie uksztattowane konteksty kulturowe, ktore okreslaja struktury spoleczne
i wywieraja wplyw na dzialajace jednostki”, M. Weber zaliczany jest do czotowych
przedstawicieli instytucjonalizmu rozumianego jako nurt badawczy o charakterze
interdyscyplinarnym, ktérego wielowymiarowo$¢ analizy uwzglednia zaplecze
badawcze takich nauk spotecznych, jak subdyscypliny socjologii, ekonomii, prawa
czy nauk politycznych (P. Chmielewski, 1994, s. 218).



Trzonem, wokot ktorego nadbudowywano analizg instytucjonalna, byta amery-
kanska teoria ekonomiczna przetomu XIX/XX wieku, a za jej protoplastg uznaje sig
T. Veblena, ktory przeciwstawit si¢ wysoce abstrakcyjnym, prowadzonym w sfor-
malizowanym i monotonnym j¢zyku analizom neoklasycznej szkoty ekonomicznej,
traktujacej ekonomig jako nauke o racjonalnej i maksymalizujacej korzys$¢ wlasna
jednostce. W pracy z 1898 roku Why is Economics not an Evolutionary Science?
pisal: ,,Mozna méwi¢ o konsensusie wsrdd osob realizujacych powazne badania
z zakresu antropologii, etnologii i psychologii, jak i nauk biologicznych, dotycza-
cym postrzegania ekonomii jako nauki beznadziejnie zap6znionej i niezdolnej
wznies¢ przedmiotu swojego badania do rangi dajacej jej prawo legitymizowania
si¢ tytulem nowoczesnej nauki” (T. Veblen, 1898, s. 373). Jako forma oporu wobec
teorii ekonomicznych ,,opartych na niewielkiej liczbie zatozen o jednostce i jej
stosunkach z naturalnym i spotecznym $rodowiskiem” (P. Chmielewski, 1994,
s. 237) mysl instytucjonalna zrywa z teoretycznym modelem homo oeconomicus
i przyjeta w jej ramach teoria racjonalnego wyboru.

Tacy autorzy, jak H.A. Simon, J. March czy H. Leibenstein postulowali zmiang
paradygmatu myslenia o cztowieku, wskazujac na fakt, ze w praktyce niemozliwa
jest wysuwana przez szkote klasyczna i neoklasyczna racjonalnos¢ gospodarcza
oparta na wyidealizowanym modelu, jakim jest homo oeconomicus. Zarzuty, jakie
stawiano wobec tradycyjnego modelu, to ,,brak poglebionych realistycznych ele-
mentoéw 1 czynnikow psychologicznych wplywajacych na dziatanie podmiotu oraz
zatozenie o homogenicznosci podmiotéw gospodarczych pod wzgledem obranego
celu, hierarchii preferencji, posiadanej wiedzy” (K. Szarzec, 2005, s. 12). W prak-
tyce dziatanie cztowieka odbiega od klasycznego modelu homo oeconomicus, atym
samym podlega ograniczeniom zwiazanym z jednej strony z niedoskonaloScia
rynku i jego mechanizméw (np. brak dostgpu do pelnej informacji), a z drugiej
z ograniczeniami zwigzanymi z niedoskonato$cia cztowieka wynikajaca gléwnie
z jego ograniczonych mozliwosci przyswajania i przetwarzania dostgpnych infor-
macji w okreslone decyzje i dziatania (K. Szarzec, 2005, s. 12—13).

Wedtug H. Simona, autora koncepcji racjonalnosci ograniczonej, cztowiek nie
dysponuje nieograniczonymi mozliwo$ciami w aspekcie przetwarzania informacji,
a tym samym nie jest w stanie posia$¢ wiedzy rownoznacznej z tzw. racjonalnoscia
peina. Wiazaé to nalezy z wieloscia celow, ktére pragnie on zmaksymalizowacé,
brakiem pelnej informacji o mozliwych alternatywach i ich cechach czy brakiem
mozliwos$ci przeanalizowania i porownania wszystkich dostgpnych opcji. Czyn-
niki te wskazuja, ze cztowiek jako aktywny podmiot nie jest w stanie dokonywac
optymalnych wyboréw, a wigc wybiera¢ najlepszych z dostgpnych alternatyw,
lecz jedynie zadowala¢ si¢ wyborami satysfakcjonujacymi, czyli takimi, ktore
W sposob wystarczajacy spetniaja jego oczekiwania (B. Dzik, T. Tyszka, 2004,
s. 55—56).

H. Leibenstein autor Poza schematem homo oeconomicus. Nowe podstawy
mikroekonomii, podejmujac probeg przeorientowania tradycyjnego modelu cztowieka
ekonomicznego, zaktadat, ze cztowiek w swoich dziataniach dazy do ,.kompromisu
migdzy checia postgpowania wedle wiasnych upodoban a zinternalizowanymi wzor-
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cami zachowan” (H. Leibenstein, 1988, s. 121—122). Pozostajac pod wptywem
odziatywan innych cztonkoéw spoteczenstwa i wlasnych uwarunkowan psychicz-
nych, szuka réwnowagi migdzy sprzecznymi dazeniami. Autor ten, odwotujac si¢
do analiz charakterystycznych dla dyscypliny psychologicznej, pisal, ze dziatania
cztowieka nie podlegaja tylko i wytacznie zalezno$ciom ekonomicznym, opartym
na zasadzie powszechnej maksymalizacji dazen i celow jednostek, ale ze da sig¢
w nich dostrzec liczne zachowania o charakterze niemaksymalizujacym (ktore
bynajmniej nie sa irracjonalne), zachowania postrzegane w kategoriach zachowan
alternatywnych, opartych na tzw. racjonalnosci selektywnej (H. Leibenstein,
1988, s. 121—129; por. I. Bittner, 2009, s. 89—90). U podstaw tej koncepcji
racjonalnosci lezy przeswiadczenie, ze czlowiek jest w stanie wybra¢ migdzy
mniejszym badz wigkszym stopniem racjonalnosci swoich decyzji i dziatan, a wigc
kierowa¢ si¢ mniejszym badz wigkszym stopniem §wiadomosci ograniczen. Ter-
min ,,$wiadomos¢ ograniczen™ autor traktuje jako pewien wektor cech osobowosci,
ktorego elementami sktadowymi sa: a) stopnie kalkulacji ($cistos¢ lub luznos¢
kalkulowania); b) realizm w ocenie sytuacji (ocena realistyczna lub tzw. mySlenie
zyczeniowe); ¢) niezaleznos¢ sadu (zachowania niezalezne lub zalezne); d) charak-
ter ocen zachowan (odruchowy lub przemyslany charakter ocen); e) wrazliwos$¢ na
skale wielko$ci (mniejsze lub wigksze stopnie wrazliwos$ci); f) czas (nieopdznianie
decyzji i dziatan lub odraczanie ich w czasie); g) nauka z doswiadczenia (uczenie
si¢ lub nieuczenie si¢ z minionych doswiadczen), i na podstawie tych sktadowych
stara si¢ okre$li¢ jemu wiasciwy i dla niego ,,wygodny” stopien racjonalnosci
(H. Leibenstein, 1988, s. 126—145).

S. Ossowski (2000, s. 126) pisal: ,,Klasyczne prawa ekonomii politycznej
uwzgledniaja w cztowieku jedna tylko postawe: postawe ekonomiczna. Mozna ja
uzasadni¢ tylko przy zalozeniu, ze cztowiek zawsze postgpuje racjonalnie, ze oblicza
wszystko wedlug jakiej$ skali wartosci, ze podporzadkowuje stale chwilg biezaca
korzysciom przysztym [...]”, a przeciez jako podmiot, ktorym kieruja zawile moty-
wy dziatania wymyka si¢ schematom somo oeconomicus, ktory nie ujmuje catosci
ludzkiej natury i jego dzialan w plaszczyznie zycia spoteczno-gospodarczego.
Roéwniez T. Parsons, jeden z czotowych amerykanskich socjologow XX wieku,
w pracy Szkice z teorii socjologicznej wykazuje, ze przyjeta w ekonomii teoria
motywacji dziatalnosci gospodarczej powstata jako proba wypetnienia logicznej
luki w systemie ekonomii obarczona jest pewnymi btedami. Nieporozumieniem
— jak podkresla autor — jest traktowanie motywacji ekonomicznej jako sprawczej
sity napedzajacej wszelkie dzialania jednostek. Nie jest ona bynajmniej motywacja
fundamentalna, lecz raczej wypadkowa wielu roznych motywdw sklaniajacych ja
do dzialania w instytucjonalizowanych ramach spoteczenstwa opartych na wzorach
norm (T. Parsons, 1972, s. 50—53).

W miejsce ,,racjonalnego kalkulatora-hedonisty” T. Veblen proponuje ,,kon-
cepcje uspotecznionego cztowieka, rozwiazujacego w dziataniu wtasne problemy,
w oparciu o konkretng kulturg, jej instytucje i swoj ludzki potencjal” (P. Chmie-
lewski, 2011, s. 85); cztowieka, ktorego aktywnos¢ zakorzeniona jest w pochod-
nych kulturze instytucjach, dostarczajacych dziatajacym jednostkom dominujacych



sposobdéw myslenia, uwzgledniajacych warunki spoteczne oraz funkcje jednostki
i spoteczenstwa (M. Nowak, 2009, s. 53).

Wyjasniajac intencjonalno$¢ aktywnosci cztowieka operuje on wielopozio-
mowa koncepcja natury ludzkiej, zwracajac przy tym uwage na jej ewolucyjny
spoteczno-kulturowy charakter oraz ciagle dokonujacy si¢ postgp instytucji spo-
tecznych wymuszajacy na jednostce konieczno$¢ adaptacji. Pierwszym poziomem,
jaki uwzglednia, analizujac ludzkie dzialanie i jego determinanty, jest poziom
wewngtrznych popedow i impulséw, a wigc poziom instynktow, ktore zaleznie od
kontekstu historycznego i kulturowego moga si¢ wzajemnie taczy¢ i wzmacniac
lub podlegaé¢ zagluszaniu, wypieraniu i zastgpowaniu przez inne. Instynktowne
sktonnos$ci bedace podstawa celowej aktywnosci jednostki, utrwalaja si¢ w postaci
kolejnego atrybutu, jakim sa nawyki, a wigc kulturowo okreslone, spojne sposo-
by zachowan, ktorych ksztatt zalezy od okoliczno$ci §rodowiskowych i procesu
socjalizacji. Ten adaptacyjny element natury ludzkiej autor Klasy prozniaczej
utozsamia z kategoria instytucji, a wiec okre§lonymi nawykami myslowymi
kierujacymi ludzkim zyciem. Czwartym i najwazniejszym poziomem natury
ludzkiej jest rozum. To dzigki niemu w sytuacji, gdy $rodki, jakimi najczgsciej
si¢ postuguje, a wigc mentalne nawyki, tradycyjne sposoby myslenia oraz normy
i reguly dziatania okazuja si¢ mato skuteczne, a nawet bezuzyteczne, czlowiek
jest w stanie wprowadzi¢ zmiany w swoim dzialaniu, ktore z czasem stana si¢
nowymi sposobami zachowania, czyli nowymi nawykami, scenariuszami, planami
dziatania (P. Chmielewski, 2011, s. 82—93).

Tak wigc dla T. Veblena czlowiek to podmiot o ztozonej naturze, kieruja-
cy si¢ w swoim dziataniu zaréwno podswiadomymi motywami dzialania,
popedami i impulsami, upodobaniami, kulturowo okre§lonymi scenariuszami
zachowan opartymi na normach, regutach czy tradycji, jak i wlasnym rozumem
podsuwajacym mu wlasciwe rozwiazania, ktore on adaptuje do potrzeb nowych
okoliczno$ci. Odcinajac si¢ od modelu homo oeconomicus przypisuje czlowiekowi
kierowanie si¢ w swoim dziataniu nie tylko maksymalizacja korzysci wlasne;j,
a wigc i egoizmem, ale tez motywacja o charakterze spotecznym, okreslonymi
wczesniej zwyczajami i nawykami mys$lowymi uksztalttowanymi instytucjonalnie
(T. Veblen, 1971).

Przekazywane spotecznie ,,instytucje jako sposoby definiowania zjawisk zawie-
raja zasady i wskazowki, w jaki sposob jednostka ma si¢ zachowywaé w danej
sytuacji, jaki ma mie¢ stosunek do innych cztonkoéw spoteczenstwa, jak traktowaé
srodowisko (spoleczne i materialne), w ktérym zyje” (P. Chmielewski, 2011,
s. 95). Bedac uktadami regut i procedur, moralnych i etycznych norm ogranicza-
jacych zachowania jednostek, staja si¢ one ramami, w ktorych przebiega ludzka
aktywno$¢, stosunki wspotpracy czy wspotzawodnictwa (P. Chmielewski, 1994,
s. 240). Wprowadzajac znane wszystkim zasady porzadku spotecznego, jawia si¢
jako furtka wyjscia ze spolecznych dylematow i licznych niepewno$ci w procesie
wzajemnych interakcji. Bedac srodkami mediacji migdzy jednostka a spoteczen-
stwem, pozwalaja pogodzi¢ racjonalnos$¢ jednostki z racjonalnoscia spoteczenstwa
(P. Chmielewski, 1994, s. 246).
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Dla W. Morawskiego wybory, jakich dokonuje cztowiek spoteczno-ekonomiczny,
postrzegaé nalezy jako wypadkowa takich elementow, jak: a) reguty i wzory insty-
tucjonalne; b) indywidualne wybory dokonywane na podstawie dostgpnego zasobu
informacji i poziomu aspiracji; ¢) modele mentalne, jakimi dysponuje dzialajacy
podmiot; d) zachowania podmiotu, czyli realne dziatania i do§wiadczenia, zdobyte
na plaszczyznie spoteczno-gospodarczych aktywnosci (W. Morawski, 2001,
s. 35—37).

Odwotujac si¢ do aspektu subiektywnosci dziatajacych podmiotow, ich moty-
wacji czy przekonan oraz kulturowego (instytucjonalnego) kontekstu, w jakim
przebiega to dziatanie, mozna petniej uchwycié¢ koncepcje cztowieka, wykraczajaca
poza schemat zar6wno homo oeconomicus, jak 1 homo sociologicus.

Koncepcja cziowieka jako osoby
w nurcie personalistycznym

Roéznorodnos¢ koncepcji cztowieka obecnych w plaszczyznie zycia spoleczno-
-gospodarczego nastrecza wielu problemoéw zwiazanych zaré6wno z aspektem mno-
gosci jego definicji, przynaleznych mu atrybutow, jak i miejsca w dynamicznym
i ztozonym §wiecie, w jakim przebiega jego zycie.

Proba wyjscia z sytuacji jest zwrdcenie si¢ ku integralnej koncepcji czto-
wieka, jakiej dostarcza kierunek filozofii chrze$cijanskiej w postaci mysli
personalistycznej, a ktora ze wzgledu na bogactwo tresci i form, jakie z soba
niesie, traktowa¢ nalezy nie tylko jako kierunek filozoficzny czy teologiczny,
ale réwniez spoteczny, a nawet polityczny (W. Stomski, 2008, s. 39). W pracy
S. Kowalczyka zatytutowanej Zarys filozofii czlowieka czytamy: ,Najczgsciej
personalizmem nazywa si¢ kazdy nurt filozoficzny, religijny czy spoteczny, ktory
uznaje: a) osobowy byt cztowieka, b) materialny i duchowy wymiar jego natury,
¢) rozumnos$¢ i wrazliwo$¢ na wyzsze wartosci, d) nadrzedna warto$¢ osoby ludz-
kiej wobec $wiata rzeczy oraz struktur ekonomiczno-spotecznych i politycznych”
(S. Kowalczyk, 2002, s. 305). Integralne ujgcie mysli personalistycznej wymaga
wigc uwzglednienia takich konstytuujacych ja elementéw, jak: podmiotowo-
-osobowy charakter cztowieka, jego autoteleologia, odpowiedzialna wolnos¢,
prospoleczna natura czy wrazliwo$¢ na wyzsze wartosci (S. Kowalczyk, 2008,
s. 315).

W. Granat, definiujac osobg jako ,,jednostkowy substancjalny i catkowity
podmiot cielesno-duchowy zdolny dziata¢ w sposéb rozumny, dobrowolny i spo-
teczny” (W. Granat, 1961, s. 244), zwraca uwagg na somatyczny i duchowy aspekt
osoby, jej podmiotowos¢ i nakierowanie na zycie spoteczne. Osoba ludzka dla tegoz
autora to podmiot autoteleologiczny, obdarzony naturalng godnoscia, rozumno$cia,
samos$wiadomoscia, wolnoscia, podmiot zdolny do samorozwoju, przyjmowania
i urzeczywistniania wartosci (prawdy, dobra, wolnosci, mitosci, pokoju, solidar-



nosci, rownosci, sprawiedliwos$ci etc.), to podmiot transcendujacy otaczajaca go
rzeczywisto$¢ (S. Kowalczyk, 1995, s. 39—40).

Osoba jako podmiot szczegolny, indywidualny, niepowtarzalny, majacy zycie
duchowe, ale i zakorzeniony w rzeczywistosci — jak pisat Jan Pawetl II — , Nie
pozwala si¢ bez reszty sprowadzi¢ do tego, co miesci si¢ w pojeciu »jednostka
gatunku«, ale ma w sobie co$ wigcej, jakas szczegolna petnig i doskonatos$é bytowa-
nia, dla uwydatnienia ktorej trzeba koniecznie uzy¢ stowa »osoba«” (K. Wojtyta,
1986, s. 24). Traktujac za E. Mounierem osobg jako to, co nie moze by¢ w czto-
wieku traktowane jako przedmiot, czy tez za 1. Kantem — jako cel sam w sobie,
a wigc podmiot niedajacy si¢ nigdy przez kogokolwiek sprowadzi¢ do roli narzedzia
i $Srodka do celu (I. Kant, 1972, s. 211), przyjmuje si¢ tu, ze osoba jest warto$cia
przewyzszajaca wszelka ceneg i niedopuszczajaca zadnego ekwiwalentu, o czym
stanowi istota cztowieczenstwa, a wigc godno$¢ osoby ludzkiej. Na podstawie
koncepcji osoby i przystugujacej jej godnosci K. Wojtyta, tworzac koncepcje normy
personalistycznej, ktora zawiera si¢ w stwierdzeniu: ,,0osoba jest takim dobrem,
z ktorym nie godzi si¢ uzywanie, ktore nie moze by¢ traktowane jako przedmiot
uzycia i w tej formie jako $rodek do celu” (K. Wojtyta, 1986, s. 42), czyni ja
naczelna zasada ludzkich czyndéw, kryterium warto§ciowania wszelkich kontaktow
cztowieka w przestrzeni zycia spoleczno-gospodarczego, zasada, wzgledem ktorej
kazde ludzkie dziatanie musi by¢ odniesione i wedtug niej ocenione (K. Wojtyta,
1991, s. 80).

Wazna cecha natury ludzkiej, na ktora zwraca uwagge personalizm, jest aspekt
wolnosci czyndéw cztowieka. Bedac niezbywalnym atrybutem kazdej osoby, a wigc
podmiotu samoswiadomego, rozumnego, zdolnego do samokontroli i samokiero-
wania si¢, uzdalnia go do podejmowania decyzji i dzialan w sposob osobowy,
czyli wybierania z wielo$ci alternatyw tych rozwiazan, ktére dyktuje mu sumie-
nie, wolna wola i rozum, a nie §lepe postuszenstwo wewnetrzne czy zewnetrzny
przymus (KDK, 17). Poniewaz czlowiek nie istnieje jedynie dla siebie samego,
lecz jako istota spoteczna zyje tez dla innych, w swoim dziataniu zobligowany jest
do respektowania wolno$ci pozostatych czlonkow spoteczenstwa, a tym samym
kierowania si¢ nie niczym nieskrgpowana wolnoscia, ktéra w istocie rzeczy
staje si¢ samowola i zniewoleniem, ale wolnoscia autentyczna, a wigc wolno$cia
odpowiedzialna. S. Kowalczyk w artykule Wiodace koncepcje czltowieka we
wspotczesnej kulturze Europy Zachodniej pisze: ,,Sensem wolnosci jest osoba: jej
rozwoj 1 jako$¢ zycia, dlatego wolno$¢ nalezy taczy¢ z moralnymi warto$ciami.
Prawdziwa wolno$¢ jest zakorzeniona w takich warto$ciach, jak: dobro, sprawied-
liwo$¢, mitosé, braterstwo” (S. Kowalczyk, 1993, s. 56), dla ktorych platforma
integracji, zakorzeniania i urzeczywistniania jest cztowiek. Ograniczeniem wolno-
$ci odpowiedzialnej jest dobro wspolne spoteczenstwa, o ktore osoba jako jej czesé
sktadowa jest zobligowana zabiega¢. Podejmujac dobrowolnie zwiazane z tym
obowiazki, czlowiek jako byt-ku-drugiemu i byt-dla-drugiego podejmuje dziatania
ukierunkowane ku autentycznemu dobru blizniego, urzeczywistniajac i wychodzac
przy tym od dziatan realizujacych ide¢ dobra osobowego, a czyni to ze wzgledu
na fakt, ze dobro wspoélne nie jest mozliwe w pojedynke, lecz taczy si¢ z rozwojem
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osoby. W Konstytucji Duszpasterskiej o Kosciele w swiecie wspolczesnym czytamy:
»Jednostki, rodziny i zrzeszenia, ktére sktadaja si¢ na wspolnote obywatelska, maja
swiadomos$¢ wiasnej niewystarczalnosci dla urzadzenia prawdziwie ludzkiego
zycia 1 uswiadamiaja sobie konieczno$¢ szerszej wspodlnoty, w ktorej wszyscy
wspotpracowaliby codziennie dla coraz lepszego rozwoju dobra wspolnego”
(KDK 74), rozumianego jako suma warunkow zycia spotecznego umozliwiajaca
jednostkom, rodzinom i zrzeszeniom tatwiej i petniej osiagaé wtasng doskonatosé
(KDK 74). Sobor Watykanski II przypominal, ze chrzescijanstwo jest ukierun-
kowane na realizacj¢ idei dobra wspolnego. W dokumentach soborowych zapi-
sano: ,,Wszyscy chrzescijanie niech odczuwaja swoje szczegolne i sobie wlasciwe
powotanie we wspodlnocie politycznej, na mocy ktoérego winni swieci¢ przyktadem,
sumiennie spetnia¢ obowiazki i stuzy¢ dobru wspoélnemu, pokazujac czynem, jak
da si¢ pogodzi¢ wtadza z wolnoscia, inicjatywa jednostkowa z organiczna wigzia
1 wymogami calego ciata spotecznego, pozyteczna jedno$¢ z owocna rozmaitoscia”
(KDK 75). Papiez Pawet VI, piszac o obowiazku wspotdziatania kazdego cztowieka
jako cztonka rodziny ludzkiej dla dobra wspolnego, zwraca uwage na dynamiczny
charakter dobra wspdlnego rozumianego bynajmniej nie jako ustawiczny rozwoj
techniczno-ekonomiczny, lecz ,,rozwdj ludzi jako os6b — ich petniejsze cztowie-
czenstwo” (PP 17—20; S. Kowalczyk, 1995, s. 141).

Jan Pawet 11, piszac o fenomenie czlowicka jako osoby stworzonej na obraz
i podobienstwo Boze, konstruuje obraz cztowieka oparty na aktywistycznej kon-
cepcji osoby, ujmujacej w sposob dynamiczny kategori¢ imago Dei. W encyklice
Sollicitudo rei socialis papiez pisat, ze skoro cztowiek jest obrazem Boga, to ,,rozwoj
nie moze polegac tylko na uzyciu, na wladaniu i na nieograniczonym posiadaniu
rzeczy stworzonych i wytworéw przemystu, ale nade wszystko na podporzadko-
waniu posiadania, panowania i uzycia podobienstwu cztowieka do Boga oraz jego
powotaniu do niesmiertelnosci” (SS 29). W zwiazku z tym méwiac o naturze czto-
wieka i jego rozwoju, nalezy uwzglednia¢ w niej wymiar nie tylko ekonomiczno-
-techniczny, ale takze duchowo transcendentny. Rozwoj, ktory w swojej istocie nie
szanowalby i nie popieratby praw cztowieka o charakterze osobistym i spotecznym,
ekonomicznym i politycznym oraz praw wigkszych zbiorowosci, nie bytby rozwo-
jem godnym cztowieka (SS 33). ,,Rozwdj wytacznie ekonomiczny czy techniczny,
podporzadkowujacy moralno-duchowe dobro czlowicka doraznym zyskom, jest
[...] destruktywny dla ludzkiej osoby. W idei rozwoju nie mozna nigdy zapomniec¢
o podmiotowosci cztowieka w roéznych jego sektorach zyciowych: zyciu indywi-
dualnym, rodzinnym, narodowym. Nie ma wigc autentycznego rozwoju wowczas,
gdy ignoruje si¢ czy zawiesza osobowe, ekonomiczne, spoteczno-polityczne prawa
cztowieka” (S. Kowalczyk, 1995, s. 206), gdy nie respektuje si¢ jego osobowosci
i nie uznaje jego rozumnego i wolnego ,,by¢”, jak podkresla S. Kowalczyk.

Mowiac o koncepcji cztowieka jako osoby w personalizmie, raz jeszcze nalezy
podkresli¢, ze bedac stworzonym na obraz i podobienstwo Boze cztowiek posiada
rozum, wolna wolg i niezbywalna godno$¢ osoby ludzkiej; jest celem samym
w sobie, a tym samym nie moze by¢ traktowany jako srodek do osiagnigcia celu, ale
zawsze jako podmiot, zasada i cel wszelkich struktur i form dziatalno$ci spoteczno-



-gospodarczych; jest zdolny do podejmowania wolnych decyzji, dziatajac osobowo,
od wewnatrz motywowany i kierowany, za ktére to wybory i dziatania ponosi
odpowiedzialnos¢; bedac istota spoteczna, potrzebuje innych ludzi do petnego
rozwoju wlasnej osoby, a takze by wraz z innymi przyczyniaé si¢ do realizowania
idei dobra wspolnego.

Zaprezentowane rozwazania z zakresu wybranych koncepcji cztowieka funk-
cjonujacych w dyskursie naukowym wskazuja na jego fragmentaryczne postrzega-
nie, zar6wno w zakresie przypisywanych mu definicji, jak i przypisywanego mu
miejsca w $wiecie. Ta skrajnosc¢ i jednostronnosé, jaka wida¢ w modelu cztowieka
ekonomicznego czy koncepcji czlowieka socjologicznego, zostaje przezwycig-
zona w koncepcji spoleczno-ekonomicznej cztowieka. Niemniej jednak dopiero
koncepcja czlowieka jako osoby wypracowana na gruncie mysli personalistycznej
daje pelny, integralny obraz cztowieka i jego miejsca w praktyce zycia spoteczno-
-gospodarczego.
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Konflikt rol spotecznych —
przypadek kobiet na Gornym Slasku

Abstract: The article (the starting point which is sociological problems of social role) outlines spe-
cific region of Upper Silesia as a region encouraging traditional division of roles between genders,
especially until 1989, as well as Upper Silesia seen from today’s perspective in which the traditional
boundaries give way to an egalitarian relationship between husband and wife (or partners).

Key words: a female, Upper Silesia, the social role, the conflict of social roles.

Wprowadzenie

Celem artykutu jest charakterystyka spotecznej roli kobiet mieszkajacych na
Gornym Slasku. Choé spoteczna rola kobiety zawsze roznita si¢ od spotecznej roli
mezczyzny, to Gorny Slask w sposob szczegdlny sprzyjat konserwacji tego stanu
rzeczy.

Artykul (ktérego punktem wyjscia jest socjologiczna problematyka roli spo-
lecznej) zarysowuje specyfike Gornego Slaska jako regionu sprzyjajacego trady-
cyjnemu podziatowi rél migdzy kobieta i mgzczyzna, szczeg6lnie do 1989 roku,
jak rowniez Gornego Slaska widzianego ze wspotczesnej perspektywy, w ktorej
tradycyjne podzialy ustepuja miejsca egalitarnym relacjom miedzy zona i m¢zem
(lub partnerka i partnerem).
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Rola spoteczna, konflikt rél spotecznych —
wprowadzenie do problematyki

Problematyka roli spolecznej nalezy do elementarnych w socjologii, a sposob
wypelniania spotecznych rol przez poszczegdlnych cztonkéw danego spoteczen-
stwa stanowi bogate zrédto wiedzy na temat tego spoteczenstwa.

W opisie i analizie struktury spotecznej podstawowe znaczenie ma — poza
pojeciem roli spotecznej — pojecie statusu spolecznego. Przez status spoteczny
rozumiemy (za R. Lintonem) pozycje¢ zajmowana przez jednostke w systemie spote-
czenstwa, przez rolg za§ — odtworzenie w zachowaniach oczekiwan przypisanych
owej pozycji (R.K. Merton, 2005, s. 142).

Zasadnicza koncepcja roli spotecznej — pisze J. Szczepanski — jest prosta.
Jej punktem wyjs$cia jest zatozenie, ze kazdy cztowiek w roéznych grupach zaj-
muje jaka$ pozycjg, z ktora powiazane sa wzory zachowania. Grupa oczekuje
od swoich czlonkow, ze zajmujac dana pozycje, beda dziatali zgodnie z tym
wzorem, okreslajacym zachowania uznane za idealne. ,,Rola jest to wzglednie
staty i wewngtrznie spdjny system zachowan (dziatan), bedacych reakcjami na
zachowania si¢ innych osob, przebiegajacych wedtug mniej lub wigcej wyraznie
ustalonego wzoru, ktorych grupa oczekuje od swoich cztonkéw” (J. Szczepanski,
1963, s. 76).

Z zajmowaniem poszczeg6lnych pozycji spotecznych $cisle zwiazane sa pewne
prawa i obowiazki, ktére nie sa jednak okreslone i dane raz na zawsze. Zmiennos¢
rzeczywisto$ci, w ktorej przyszto nam zy¢, nie pozostaje bez wpltywu na tresé
i formg realizowanych rél spotecznych. Jesli wzia¢ pod uwage podziat rdl spotecz-
nych migdzy piciami — wyraznie wida¢ ich ewolucje, cho¢ nie brak glosow, ze
mamy do czynienia z rewolucja.

Proces realizacji roli zalezy od takich czynnikéw, jak: elementy biogenne
i psychogenne jednostki; wzdor osobowy, okreslajacy zespot cech idealnych, jakie
jednostka wykonujaca dana rolg powinna okazywac; definicja roli przyjetej w gru-
pie; struktura grupy, jej zwarto$¢ wewngtrzna i system nagrod czy sankcji, ktorymi
ona dysponuje w stosunku do swoich czlonkéw; stopien identyfikacji jednostki
z grupa (J. Szczepanski, 1963, s. 77).

Proces realizacji roli spolecznej w tradycyjnej rodzinie (nie tylko §laskiej) prze-
biegat wedle bardzo czytelnych kryteridéw. Wzdr osobowy kobiety (zony, matki)
1 mezczyzny (megza, ojca) byl jasno okreslony, sposob zdefiniowania roli kobiety
i mezczyzny réwniez, struktura rodziny cechowala si¢ wewngtrzng spdjnoscia,
a stopien identyfikacji jednostki z rodzing byl petny.

Rola spoleczna dostarcza wzorca, zgodnie z ktérym jednostka ma dziataé
w konkretnej sytuacji. Zdaniem P. Bergera, role w spoteczenstwie, podobnie jak
w teatrze, r0znia si¢ precyzja, z jaka wyznaczaja dyrektywy dla aktoréw. Przy-
ktadem, na ktory si¢ powotuje, stanowia role zawodowe — i tak rola §mieciarza
kryje w sobie luzny wzorzec, a rola duchownego wymaga przyswojenia catego
repertuaru manier, zwyczajow jezykowych i ruchowych. Co istotne, kazda rola



w spoleczenstwie niesie z soba pewna tozsamosc, przy czym niektdre z tych tozsa-
mosci sa powierzchowne i tymczasowe, jak to si¢ dzieje w przypadku pewnych rol
zawodowych (nietrudno ze $mieciarza stac si¢ strézem nocnym), a inne sa gigbokie
i prawie niemozliwe do zmiany (trudno z ksi¢dza sta¢ si¢ oficerem) (P. Berger,
2002, s. 93—94).

Parsonsowskie ujecie roli spolecznej odwoluje si¢ do struktury spoteczne;j,
opartej na uktadzie wzglednie statych wzordéw stosunkow migdzy jej poszczegdlny-
mi elementami sktadowymi (aktorami). Tym, co wyroznia dzialania spoteczne, jest
to, ze wickszos¢ stosunkow nie angazuje aktora jako byt catkowity, lecz angazuje
jedynie wycinek jego dziatania. Wycinek ten nazywamy wlasnie rola, ktora jest
jednoczesnie ogniwem taczacym aktora ze struktura spoteczna (T. Parsons, 1972,
s. 306).

Mozna zatem przyjaé (za F. Znanieckim), Ze rola spoteczna to ,,catoksztatt
obowiazkdow, ktorych spetnienia spodziewa si¢ od jednostki krag spoleczny, na
podstawie statusu, jaki dana jednostka zajmuje” (F. Znaniecki, 2001, s. 72). Przy
czym nalezy pamigtaé, ze jednostka uczestniczy rownocze$nie w wielu réznych
grupach, tak samo jak pozostaje w wielu réznych stosunkach spotecznych i gra
rozne role spoteczne (F. Znaniecki, 2003, s. 561).

AV. Cicourel zwraca uwagg na problemy zwiazane z uzywaniem pojecia roli.
Jego zdaniem, trudno powiedzie¢, czym w ogole jest wchodzenie w rolg i odgrywa-
nie roli, jezeli nie wyjasni si¢, w jaki sposob (z perspektywy aktora i obserwatora)
dochodzi do rozpoznania statuséw lub pozycji, do ktoérych odnosza si¢ role. Arty-
kutuje réwniez brak jasnosci co do tego, w jakiej mierze rozumienie zachowania
okreslonego jako rola zalezy od dokonywanej przez obserwatora klarownej analizy
postrzegania norm przez aktora (A.V. Cicourel, 20006, s. 925).

Niezaleznie od przyjetej definicji roli i statusu, nalezy stwierdzi¢, ze z okreslo-
nym statusem spotecznym wiaze si¢ nie jedna, lecz wiele rol i jest to — zdaniem
R.K. Mertona podstawowa cecha struktury spolecznej. To strukturalne zjawisko
zostato nazwane zestawem rol, czyli zespolem ,,zaleznos$ci w rolach przypisanych
jednostce ze wzgledu na zajmowany przez nia status spoteczny” (R.K. Merton,
2005, s. 142—143).

Przyktadowo, ze statusem spotecznym kobiety w tradycyjnej $laskiej rodzinie
wiazata si¢ przede wszystkim rola zony wobec me¢za, matki wobec dzieci, synowe;j
wobec tesciowej itd. Zas ze statusem spolecznym kobiety we wspolczesnej §laskiej
rodzinie wiaze si¢ nie tylko rola zony wobec mgza, matki wobec dzieci i synowej
wobec tesciowej, lecz réwniez wiele innych rdl taczacych jednostke zajmujaca
ten status z innymi osobami, z ktorymi pracuje i styka si¢ w swoich codziennych
1 od$wigtnych interakcjach.

Nieodlacznym aspektem zwiazanym z problematyka roli spotecznej jest prob-
lematyka konfliktu rol spotecznych.

Wiele rdl tworzy zestaw rdl, tzn. ze jednostka angazuje si¢ na podstawie jednej
z zajmowanych pozycji w wiele relacji zwiazanych z r6znymi partnerami. Dlatego
tez jednostka napotyka na szerokie spectrum rozproszonych i czasami konflikto-
wych oczekiwan. Jesli bedzie sig stara¢ w pelni sprosta¢ jednym, napotka trudnos$ci
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w wypetnianiu innych. Jednostka bowiem nie jest w staniec wypetni¢ w sposéb
satysfakcjonujacy wszystkich oczekiwan, jakie kieruja pod jej adresem partnerzy
catosciowej sieci rdl spotecznych jednostki. Napigcie w obrgbie roli czy zestawie rol
jest zatem czym$ naturalnym, gdyz catoSciowy uktad oczekiwan wobec jednostki
przekracza jej mozliwosci odpowiedniego wypetnienia wszystkich zobowigzan
z tym zwiazanych (N.J. Goode, 2005, s. 156).

Konflikt r6l wynika najczeSciej z jednoczesnej przynaleznosci jednostki do
wielu rdznych grup spotecznych. Czlonkowie kazdej z tych grup maja w stosunku
do jednostki pewne oczekiwania, ktore to nie do§¢ ze formutowane sa w tym
samym czasie, to jeszcze bywa, ze sa z soba sprzeczne. Chcac pozostaé przy
przyktadzie rodziny, mozna odnie$¢ si¢ do statusu spotecznego matki w rodzinie,
ktory stwarza caty zestaw rél — w stosunku do meza, dzieci, rodzicow, tesciow
itp., a oczekiwania wszystkich tych 0sob co do roli matki moga by¢ rozne.

Konflikt r6l wynika takze z tego, ze rola nie jest czym$ stalym, nie jest
sformutowanym schematem, lecz w duzym stopniu jest kreowana, konsultowana
z osobami, do ktérych interakcyjne dziala sa skierowane. Pomimo Ze sa pewne
wzory okre§lone normatywnie, stanowia one jedynie orientacj¢ czy intuicjg.

Z konfliktem ro6l mozemy mie¢ do czynienia, kiedy jednostka nie jest w stanie
wypetni¢ wszystkich rol wynikajacych z zajmowania wielu pozycji, ale mozemy
mie¢ do czynienia takze z rzeczywistym konfliktem rél, gdy jednostka musi podjac
dziatanie, ktore oceniane jest czy regulowane odmiennie w grupach, do ktérych
nalezy. Laczy si¢ to wowczas z odmiennym systemem wartosci i wzordw zacho-
wania w tych grupach (J. Turowski, 2001, s. 135).

P. Sztompka, omawiajac zagadnienie konfliktu rol, podkresla, ze fakt wyste-
powania ztozonego i zréznicowanego pod wzgledem wagi pozycji, ktdre nosi na
ramionach kazdy czlonek spoteczefnstwa, ma donioste implikacje, a najwazniejsza
z nich jest mozliwo$¢ wystapienia konfliktu migdzy pozycjami (konfliktu pozycji),
lub inaczej — konfliktu migdzy rolami (konfliktu roél) przypisanymi do tych pozycji
(P. Sztompka, 2002, s. 118). Poza konfliktem migdzy pozycjami (konfliktem rol)
oznaczajacym niezgodno$¢ oczekiwan zwiazanych z rozmaitymi pozycjami zajmo-
wanymi jednocze$nie przez jedna osobg, P. Sztompka podnosi kwestie konfliktu
w obrebie pozycji spotecznej. Ten rodzaj konfliktu dotyczy niezgodno$ci oczekiwan
ze strony rozmaitych partnerow, z ktorymi ma typowo do czynienia kazdy, kto
zajmuje jaka$ pojedyncza pozycje spoteczna (P. Sztompka, 2002, s. 132).

Konflikt rdl jest zjawiskiem narastajacym w ponowoczesnym $wiecie. Wspot-
czesnie bowiem jednostka przynalezy do wielu grup spotecznych, a przynalezno$¢
t¢ moga ograniczaé jedynie jej potrzeby oraz mozliwosci czasowe, organizacyjne,
finansowe itp.

Im wigkszej liczby grup jestesmy cztonkami, tym stopien naszego zakorzenie-
nia w nich stabnie. Bardzo cz¢sto zmuszeni jestesmy wybieraé te pozycje, ktore
sa dla nas najwazniejsze, odrzucajac przy tym inne — mniej wazne. Wybor ten
jest jednak coraz trudniejszy, gdyz nawet w momencie selekcji pojawiaja si¢ nowe
grupy, stad trudno nie odnies¢ wrazenia, ze fragmentaryczno$¢ naszego uczestni-
ctwa z pewno$cia nie maleje.



W przypadku spoteczenstwa tradycyjnego mieliSmy do czynienia z ograniczo-
na liczba grup, do ktérych mogliSmy przynaleze¢, a dodatkowo istniaty silnie zin-
ternalizowane reguty kulturowe, ktore wskazywaty, ktora z zajmowanych pozycji
spotecznych jest naczelna, a ktora peryferyjna. Spoteczenstwo tradycyjne dawato
poczucie bezpieczenstwa i zakorzenienia, w przeciwienstwie do ponowoczesnos$ci
oferujacej nam niemal nieograniczona wielo§¢ wielo$ci w pakiecie z ryzykiem,
Iekiem, zagubieniem, ale i szansami, mozliwo$ciami realizacji potrzeb osiagania,
niezaleznie od umiejscowienia w strukturze spoteczne;.

Podobnie rzecz si¢ ma w przypadku podziatu rél spotecznych migdzy plciami.
Spoteczenstwo tradycyjne, cho¢ zapewniato ramy bezpieczenstwa i stabilizacji
kobiecie zorientowanej na realizacj¢ roli uczuciowej w rodzinie, ograniczalo jej
mozliwosci realizacji wlasnego (zrywajacego z rola zony, matki) scenariusza zycio-
wego. Natomiast wraz z nadej$ciem ponowoczesno$ci sytuacja zostata odwrocona
i chociaz ramy bezpieczenstwa i stabilizacji okazuja si¢ trwate niczym zamki
z piasku, to w zamian ceniona spotecznie wartoscia staje si¢ takze wzor kobiety,
ktora dokonuje ciagtych wyborow, w sytuacji gdy regut kulturowych jest wiele
i traktowane sa jako jeden z drogowskazdéw, po ktore siggamy w zaleznos$ci od
potrzeby, bez jakiejkolwiek pewnosci, ze nie zamienimy ich na inne, jesli bedzie
taka potrzeba.

Gorny Slask jest regionem, w ktorym do 1989 roku dominowat tradycyjny
podziat r6l migdzy pitciami. Transformacja 1989 roku przyniosta jednak wielo-
wymiarowe przemiany, zerwanie z jednowymiarowym ksztattem funkcjonujacych
tutaj $laskich (szczegdlnie goérniczych) rodzin i poglebiajac, a czgsto aktywujac
konflikt r6l wsrod cztonkow tutejszych rodzin.

Spoteczna rola kobiety na Gérnym Slasku —
obraz do 1989 roku

Specyfika regionu, jakim jest Gorny Slask, uwarunkowana jest historycznie,
a zasadniczym jej wyrdznikiem jest jego pograniczny charakter.

Pojecie ,,region pogranicza kulturowego” odnosi si¢ do takich obszaréw
— ulokowanych zazwyczaj peryferyjnie wobec wielkich centrow polityczno-
-administracyjnych — w ktdrych istnieje wyrazna §wiadomo$¢ spolecznej odrgb-
nosci, a regionalny uktad kultury stanowi wynik wieloletniego przenikania licznych
kultur i tradycji o zréznicowanej proweniencji. Regiony pogranicza zmieniaty
w ciagu wiekow przynalezno$¢ panstwowa i administracyjna, a zamieszkujaca je
ludnos$¢ cechuja niejednoznaczne i zréznicowane opcje narodowe. Zmiany przy-
naleznosci panstwowej Slaska byty niezwykle istotnym procesem historycznym,
ktory odcisnat pigtno na jego losach (M.S. Szczepanski, 1998, s. 17).

Poza pogranicznym charakterem Slaska tym, co stanowilo o jego specyfice, byt
fakt, ze przez ostatnie stulecia byt on wielkim i waznym zaglebiem przemystowym
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Prus, pdzniej Rzeszy Niemieckiej i wreszcie Polski. Najwigkszy awans prestizo-
wy mieszkancow tego regionu dokonat si¢ jednak po II wojnie §wiatowej, wraz
z nadej$ciem realnego socjalizmu i ideologii dowartosciowujacej pracujaca tu klase
robotnicza. Najdotkliwsza degradacja pracujacej tu klasy robotniczej rozpoczeta sig
wraz z transformacja 1989 roku.

W regionie gornoslaskim (zajmujacym 2,1% powierzchni kraju) w 1989 roku
znajdowato si¢ 520 panstwowych przedsigbiorstw przemystowych, w tym 65 kopaln
wegla kamiennego, 13 elektrowni i 19 hut zelaza. W publicznym sektorze gospo-
darki pracowato w 1989 roku 1,3 mln oséb, z czego w przemysle 779,8 tys. (20,9%
wszystkich zatrudnionych w Polsce) (M.S. Szczepanski, 1998, s. 43).

Transformacja 1989 roku miata charakter spoteczny, polityczny, ekonomiczny
i ekologiczny. Oznaczata zerwanie z dnia na dzien z tym, co wyksztalcone zostato
w catlej 45-letniej historii Polski.

Proces radykalnych zmian na Gérnym Slasku, rozpoczety wraz transforma-
cja 1989 roku skutkowat likwidacja, bankructwem Iub prywatyzacja zaktadow
pracy. W rezultacie liczba miejsc pracy zmniejszyta si¢ o 300 tys., a mieszkajace
tu rodziny poza degradacja ekonomiczng spotkata jeszcze degradacja prestizowa
(M.S. Szczepanski, 1997, s. 189—191).

Probujac zatem podjaé problematyke spotecznej roli kobiety w tym szczegolnym
regionie, nie mozna pomina¢ kontekstu historycznego, w ktorym funkcjonujace
tutaj rodziny zawsze byly silnie osadzone. Wiazalo si¢ to oczywiscie z bogata
historia Slaska, ktérego mieszkafcom nie raz juz dane bylo mierzy¢ si¢ z jakze
trudng rzeczywistoscia.

Transformacja branzowa (gérnicza) dla mieszkancow Slaska okazata sig trudna
przeprawa. Zdaniem M.S. Szczepanskiego, ,,Najpowazniejszych i wiclowymia-
rowych zmian transformacyjnych doswiadczyta tradycyjna rodzina robotnicza
wojewodztwa. W pierwszej kolejnosci to wlasnie jej cztonkowie odczuli wyrazny
ubytek miejsc pracy, glownie w przemysle ciezkim, zwlaszcza w gornictwie i hut-
nictwie” (M.S. Szczepanski, 1998, s. 51).

G. Albrecht z University of Newcastle badat psychospoleczne skutki, jakie
w spotecznosciach gorniczych wywotata likwidacja przemystu gorniczego. Opi-
sywat utrat¢ poczucia stabilizacji spowodowana przez $§wiadomos$¢ glebokiego
kryzysu, jaki dotknat to srodowisko (Z. Bauman, 2011, s. 216).

Doswiadczenia zwiazane z utrata miejsc pracy zwlaszcza w gornictwie i hutni-
ctwie na Slasku byty szczegolnie dotkliwe dla tych rodzin, w ktorych mezczyzna
(maz, ojciec) byt jedynym zywicielem rodziny. Jednak wbrew stereotypowemu
pogladowi spoteczna rola nie wszystkich mieszkanek Gornego Slaska koriczyta
sie na kosciele (kirche), kuchni (kuche) i1 dzieciach (kinder). O ile w tradycyjnych
rodzinach goérniczych klimat nie sprzyjat podejmowaniu przez kobiety zawodowej
aktywnosci, o tyle w mniej przywiazanych do tradycji i niezwigzanych z gor-
nictwem rodzinach sytuacja wygladata zgola inaczej. Nalezy zatem pamigtac
o zroznicowanych statusach i mowic¢ raczej o charakterystycznych rolach (nie
roli) wynikajacych z niejednorodnego ulokowania w strukturze spotecznej kobiet
mieszkajacych na Slasku.



Przyjmuje si¢, ze warunki sprzyjajace masowej aktywizacji zawodowej kobiet
pojawity sig¢ po 1945 roku i wynikaly przede wszystkim z zatozen ideologicznych
nowego ustroju. Presja koniecznos$ci podejmowania przez kobiety pracy zawodowe;j
miata egalitarny charakter, dotyczyta wszystkich warstw spotecznych i miata bar-
dziej wymiar bytowy niz bohaterski. Wysoka aktywno$¢ zawodowa kobiet w okre-
sie gospodarki centralnie planowanej miata swoje zrodta takze w szerokim dostepie
do edukacji, migracji ze wsi do miast, rozwoju prawa chroniacego prace kobiet,
a takze instytucji utatwiajacych laczenie obowiazkéow zawodowych z rodzinnymi
(A. Zachorowska-Mazurkiewicz, 2000, s. 81).

Zdaniem A. Titkow, na temat aktywnos$ci zawodowej kobiet powstato wiele
mitdw, a jeden z nich dotyczy wtasnie przekonania, ze okres po Il wojnie §wiatowej
stanowi szczegdlny przetom w pojmowaniu spotecznej roli kobiety. Przyznaje si¢
panstwu socjalistycznemu istotna rol¢ w lansowaniu modelu i ksztattowaniu wzoru
kobiety aktywnej zawodowo, wyemancypowanej, wyzwolonej. Tymczasem maso-
we wejscie kobiet na rynek pracy przypada na druga potowe XIX wieku i dotyczy
glownie Krolestwa Polskiego i Slaska (A. Titkow, 1997, s. 79).

Rola matki, cho¢ bez watpienia zdeterminowana czynnikami biologicznymi,
W znacznym stopniu stanowi takze konstrukt spoteczny. W mysl koncepcji gender
to wlasnie spoteczenstwo wyznacza kobiecie znacznie wigkszy zakres obowiazkow
zwigzanych z opieka nad dzieckiem niz m¢zczyznie (A. Dzik, 2008, s. 126).

Spoteczenstwo przednowoczesne w sposob szczegdlny uprawomocniato poswig-
cenie si¢ aktywnos$ci zawodowej kosztem pelnienia rol rodzinnych w przypadku
mezezyzny, a potgpiato analogiczne zachowanie w przypadku kobiety. Znajdowato
to wyraz takze w procesie socjalizacji, gdzie oczekiwania wobec dziewczynek byty
formutowane odmiennie w stosunku do oczekiwan wobec chtopcow.

L. Jamieson uwaza, ze okres przedindustrialny (przednowoczesny) cechowat
gospodarczy uktad w odniesieniu do matzenstwa i rodzenia dzieci. Uktad ten
(usankcjonowany normami religijnymi, prawnymi i wspolnotowymi) zaktadat, ze
mezezyzni rzadzili, a kobiety wydawaty na §wiat potomstwo.

,Podzialy na obowiazki megskie i kobiece staty si¢ szczegdlnie wyrazne wraz
z oddzieleniem prywatnego domu (miejsca darmowej pracy kobiet) od publicznego
miejsca pracy (nowoczesnego sposobu zapewnienia bytu przez pracg zarobkowa).
Nadal utrzymywata si¢ obiektywna przewaga mgzczyzn nad zaleznymi od nich
finansowo kobietami. W miar¢ trwania XX stulecia matzenstwu nadawano coraz
bardziej romantyczny charakter. Juz w potowie wieku nacisk ekspertéw na mitos¢,
seks 1 sam zwiazek pociagal za soba rownos¢, wzajemnosc¢ i gliebokie zrozumienie
pomigdzy matzonkami” (L. Jamieson, 2008, s. 116—117).

Autorzy (spoza krggu feministycznego) piszacy w latach 70. na temat podziatu
rol migdzy piciami traktowali zwykle podzial pracy i obowiazkéw oparty na plci
jako naturalny. Uwazali, ze pozostawanie kobiety w domu stanowito logiczne
nastgpstwo podziatu na sferg pracy zarobkowej i dom, nad ktorym kobieta sprawuje
opieke i gdzie rodzi dzieci (L. Jamieson, 2008, s. 126).

Wracajac do roli kobiet mieszkajacych na Gérnym Slasku, nalezy uwzglednié
specyficzne spoteczno-kulturowe czynniki, ktore oddzialywaty na tutejsze rodzi-
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ny. Przede wszystkim nalezy zaznaczy¢, ze pracownicy gornictwa stanowili do
I wojny $wiatowej spoteczno$¢ zespolona silnymi wigziami, nie tylko zawodo-
wymi. Sprawa oczywista bylo dziedziczenie zawodu i stalty zwiazek z zawodem
obejmujacy mezczyzn w rodzinie dalszej i blizszej. Co wigcej, zony gornikow
wywodzity si¢ najczesciej z tych samych $rodowisk, a liczni bracia obojga mat-
zonkéw oraz mezowie ich sidstr takze przewaznie pracowali w gérnictwie. Wérod
innych atrybutow tutejszych rodzin nalezy wymieni¢ naczelna pozycj¢ mezczyzny,
wielodzietno$¢ oraz brak dostgpu zony gornika do miejsca, gdzie pracowal jej maz.
Rytm i czas pracy w kopalni wptywaty na rytm zycia i organizacje gospodarstwa
domowego. Z uwagi na trud pracy w kopalni gornik byt uprawniony do biernego
zycia w rodzinie, co oznaczalo, ze na kobiecie spoczywat ci¢zar utrzymania domu
w nalezytym porzadku i zajecie si¢ niemal wszystkimi obowiazkami (rola ta byta
wysoko ceniona). Wystgpowal wyrazny podziat zadan w rodzinie na ekonomicz-
na — sprawowana przez ojca i opiekunczo-wychowawcza — sprawowang przez
matke¢ (wychowaniem dzieci, szczeg6lnie corek, w Slaskich rodzinach robotniczych
zajmowaly si¢ wylacznie matki). Nie sposéb zatem nie zauwazy¢, ze rynek pracy
w regionie gornoslaskim nie sprzyjat zatrudnianiu kobiet (E. Gérnikowska-
-Zwolak, 2000, s. 82—103).

Wiele spoteczno-kulturowych czynnikéw, ktére oddzialywaly na sposob
funkcjonowania gornoslaskich rodzin, stanowito przede wszystkim bariery utrud-
niajace aktywnos$¢ zawodowa kobiet. Kobiety, nawet jesli podejmowaty aktywnos¢
zawodowa, przestawaly pracowa¢ wraz z zamazpojsciem. Co prawda w latach
powojennych czeéé¢ kobiet na Gornym Slasku byta aktywna zawodowo, jednak
aktywnosc¢ ta wynikata przede wszystkim z presji ekonomicznej. Przemiany w tym
wzgledzie przyniosty dopiero lata 70. i 80. XX wieku.

Wiasnie w latach 70. mieszkanki Gornego Slaska zaczely podejmowaé aktyw-
no$¢ zawodowa, aby zaspokoi¢ wilasne potrzeby i ambicje. Wowczas tez podziat
zaje¢ w rodzinie na meskie 1 kobiece ulegal zacieraniu — cho¢ dotyczylo to przede
wszystkim mlodszych matzenstw. Badania obrazujace przemiany wzoréw megza
i zony w tym okresie wskazuja, ze zaszly zmiany w postawie wobec pracy zawo-
dowej kobiet (z badan mtodziezy robotniczej wynika, ze ponad potowa mtodych
mezezyzn wyrazata cheé, aby ich przyszta zona pracowata zawodowo, te same
badania wykazaly, ze prawie wszystkie kobiety chciaty pracowac po zamazpdjsciu).
Dodatkowo praca zawodowa matzonkow stata si¢ w coraz wigkszym stopniu plasz-
czyzna wspolnych zainteresowac i porozumien, a tylko 17% badanych mezczyzn
pragnegto widzie¢ swoja przyszla zong w tradycyjnej roli organizatorki zycia rodziny.
Rowniez podziat obowiazkéw domowych ulegt zmianie (przyszli mgzowie dekla-
rowali che¢ wspolnego sprzatania — 59%, przygotowywania positkow — 27%,
prania — 52%, zakupdw — 36%, pielggnacji niemowlat — 32%, opieki nad dzie¢mi
starszymi — 74%). Co wazne, 71% kobiet i 68% megzczyzn twierdzito, ze obydwoje
malzonkowie powinni mie¢ jednakowy udzial w sprawowaniu wtadzy i by¢ rowno-
rzednym autorytetem dla dzieci (E. Gornikowska-Zwolak, 2000, s. 119—123).

Przemiany lat 70. i 80. oznaczaly rzeczywista reorganizacje we wnetrzach
domostw na Slasku. Nic bowiem w tak silnym stopniu nie przeksztatca struktury



zycia domowego (szczegblnie rodziny z tradycyjnym podziatem obowiazkow)
niz fakt podjgcia przez kobiet¢ zawodowej aktywnosci. Zawodowa aktywno$¢
podejmowana przez mieszkanki Gérnego Slaska zapoczatkowala roztam w tym
silnie zarysowanym podziale rol migdzy piciami, tworzac warunki dla bardziej
egalitarnego charakteru zawieranych tutaj matzenstw. Pomimo nakreslonych prze-
mian wzoréw meza i zony na Gornym Slasku naduzyciem byloby wnioskowaé,
ze przed 1989 rokiem panowaty sprzyjajace warunki rozwoju karier zawodowych
kobiet. Rynek pracy na Slasku nadal byt bardziej dostepny dla mezczyzn niz dla
kobiet, kobiety — jesli pracowaly, to w sektorach mniej optacanych, a ich zarobki
nadal traktowane byty jako doch6d dodatkowy.

Transformacja 1989 roku nie przyniosta jednak w tym wzgledzie zasadniczych
przemian. Transformacja — o czym wczesniej wspomniano — byta dla mieszkan-
cow Slaska szczegolnie trudnym do$wiadczeniem zwiazanym z restrukturyzacja
gornictwa i utrata miejsc pracy. Nie od dzi$ natomiast wiadomo, ze jesli pojawia
sig problem bezrobocia badz wzrasta odsetek osob bezrobotnych, w najwigkszym
stopniu dotyka on wlasnie kobiet.

W ten sposob, przechodzac od gospodarki centralnie sterowanej, gdzie lan-
sowany byl model petnego zatrudnienia niezaleznie od posiadanych kwalifikacji,
kobiety na Slasku znalazty si¢ w zupelnie nowej, wolnorynkowej rzeczywistosci,
w ktorej mozliwo$¢ pracy stalg sig¢ spotecznym dobrem nie tylko cenionym, ale
jeszcze zarezerwowanym dla oséb o odpowiednich kwalifikacjach.

Spoteczna rola kobiety na Gérnym Slasku —
wspoiczesna perspektywa

Transformacja 1989 roku byla bez watpienia zmiana gwaltowna, radykalna
i podwazajaca w sposob fundamentalny zasadno$¢ utrwalonego przez pokolenia
porzadku normatywnego. Wzmocnita tez prze§wiadczenie, ze Swiat si¢ zmienit,
a przyjete 1 zakonserwowane ramy jedynie stusznej ideologii juz nie wroca. Co wig-
cej transformacja zapoczatkowala legitymizacjg otwarto$ci myslenia, budowania
wlasnego poczucia tozsamosci, rozwijania indywidualizmu czy zrywania z utar-
tymi schematami, takze dotyczacymi podziatu na role typowo meskie i kobiece.

Gwaltowne zmiany spoleczne wymuszajq partykularne i bardziej intensywne
zwiazki intymne, ktore ostabiaja nierdwnosci kobiet i m¢zczyzn. Zmiany spoteczne
zmuszaja tez ludzi do samorefleksyjnosci i swiadomego podtrzymywania znaczenia
siebie samych, a takze do dokonywania wyboru, w jakich stosunkach osobistych
chea uczestniczy¢. Natomiast zwigkszona samoswiadomo$¢ daje nowe mozliwos$ci
poznania i zrozumienia zarowno mezczyznie, jak i kobiecie wiasnych potrzeb
emocjonalnych (L. Jamieson, 2008, s. 134).

Rodzina wspotczesna zarowno doswiadcza zmian, ktére uksztattowaty ja
w poprzednim okresie, jak i podlega nowym zmianom wynikajacym z cech
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i proceséw spoleczenstwa industrialnego. Wérod zmian charakterystycznych
dla wspoélczesnej rodziny i spolecznej roli kobiety na uwage zastuguja przede
wszystkim wzrost autonomizacji i tendencji wolnosciowych, a takze indywiduali-
zacji (nacisk na rozwoj samego siebie, osigganie indywidualnych celéw i réwno$¢
mozliwo$ci — zwlaszcza dla kobiet), zmiany w relacjach malzenskich wynikajace
z poglebiajacego sig egalitaryzmu zycia matzenskiego i rodzinnego, a takze wzrost
oczekiwan co do podejmowania przez kobiety pracy poza domem oraz wigkszego
wlaczania si¢ mgzow i ojcoOw w zycie rodziny. O zmianach charakterystycznych
dla rodziny wspodtczesnej swiadczy¢ moze rowniez wspolna dzialalnos$¢ partne-
row w zwiazku matzenskim, ktorzy razem planuja, realizuja zadania i sp¢dzaja
czas wolny (w literaturze zaczyna si¢ uzywac okreslen matzenstwo partnerskie),
odchodzenie od modelu, w ktérym jedynym zywicielem byt m¢zczyzna, a ocze-
kiwania co do roli kazdej ptci byly jasno sformutowane, czy uwolnienie jednostki
od tradycyjnych wigzi spotecznych i zobowiazan. Rodzina wspotczesna stata si¢
baza przygotowujaca mtode pokolenie do samodzielnego zycia — pomaga zdoby¢
wyksztalcenie, wspiera rozwoj indywidualny jednostki z uwagi na jej uzdolnienia,
potrzeby i zainteresowania. Obserwuje si¢ takze odchodzenie kobiet od trady-
cyjnie przypisywanych im rol, a takze wystgpowanie konfliktu rél wynikajacego
ze sprzecznosci miedzy wymogami rynku pracy i wymogami partnerstwa oraz
migdzy zawodowa i rodzinng rola kobiet (A. Kwak, 2005, s. 17—29).

Zmiany w obrazie polskiego spoleczenstwa niemal od poczatku transformacji
systemowej pozwalaja $ledzi¢ badania prowadzone przez wiele osrodkow badaw-
czych, a takze w ramach Diagnozy Spofecznej.

Z badan CBOS dotyczacych wojewodztwa slaskiego wynika, ze dorosli miesz-
kancy zyjacy z kim§ w zwiazku najczesciej (22%) okreslali go jako zmodernizo-
wana wersj¢ modelu tradycyjnego: Zarowno mqz (partner), jak i Zona (partnerka)
pracujq zawodowo, mqz (partner) poswieca wiecej czasu na prace zawodowq,
zona (partnerka) zas oprocz pracy zawodowej zajmuje sie prowadzeniem domu,
wychowywaniem dzieci itp.

W co piatej rodzinie (20%) mamy do czynienia z tradycyjnym podzialem
obowiazkéw: Jedynie mqz (partner) pracuje, zarabiajqc na zaspokojenie po-
trzeb rodziny, Zona (partnerka) zajmuje si¢ prowadzeniem domu, wychowywaniem
dzieci itp.

Model partnerski — Mqz (partner) i Zona (partnerka) mniej wiecej tyle samo
czasu przeznaczajq na prace, oboje w rownym stopniu zajmujq sie domem, dziecmi
— wskazato 16% badanych zyjacych w zwiazkach, a 23% gospodarstw wybralo
opis: Ani mqz (partner), ani zona (partnerka) nie pracujq zawodowo. Gtownie sa
to gospodarstwa emeryckie.

Podzial obowiazkéw w rodzinach mieszkajacych na terenie wojewodztwa
slaskiego jest bardzo podobny do tego, jaki wylania si¢ na podstawie wynikow
uzyskanych w badaniach ogo6lnopolskich (B. Badora, 2008, s. 8—9).

W rejestr zmian charakterystycznych dla wspolczesnej rodziny mieszkajacej na
Slasku wpisuje si¢ takze odejécie od religijnosci. Religijnos¢ tak charakterystyczna
dla tradycyjnej rodziny na Slasku staje si¢ sprawa przesztosci.



Z Diagnozy Spotecznej 2011 wynika, ze najbardziej religijnymi wojewddz-
twami sa: podkarpackie, matopolskie, opolskie i lubelskie, a najmniej: zachod-
niopomorskie, todzkie, warminsko-mazurskie i dolno$laskie. Najwigksze miasta
(powyzej 500 tys. mieszkancdw) sa najmniej religijne (do kosciota nie chodzi 49%
mieszkancow miast i 21% ludno$ci wiejskiej) (J. Czapinski, 2011, s. 27).

Udziat w praktykach religijnych na Slasku zwiazany jest z plcia, wiekiem,
wyksztalceniem i miejscem zamieszkania badanych. W praktykach religijnych
czesciej uczestnicza kobiety niz mezczyzni, wsrdd mezczyzn jest tez wigkszy
odsetek niepraktykujacych w ogodle (13% mezczyzn wobec 9% kobiet) (B. Badora,
2008, s. 50).

Wracajac do aktywnosci zawodowej kobiet, warto zwrdci¢ uwage na sprzeczne
opinie na temat ich karier zawodowych. Z jednej strony uwaza sig, ze kobiety nie sa
zainteresowane petnieniem funkcji kierowniczych, co ma wynika¢ z obawy przed
dodatkowym obciazeniem i odpowiedzialno$cia. Z drugiej jednak strony, mozna
zauwazy¢, ze lansowany jest wzor kobiety sukcesu, zajmujacej odpowiedzialne
stanowisko czy wystgpujacej w roli pracodawcy (R. Thurow, 1997, s. 85).

Z badan przeprowadzonych przez K. Hoffmann na temat miejsca pracy zawo-
dowej w zyciu mtodych Slazaczek wynika, ze rzadziej podejmuja one prace na sta-
nowiskach kierowniczych, a w swych wyborach kieruja si¢ pragmatyzmem. Mtode
Slazaczki w swych decyzjach zawodowych wybieraja czesciej zawody opiekuncze,
pozwalajace im taczy¢ pracg zawodowa z zyciem rodzinnym i wychowaniem dzieci
(K. Hoffmann, 2010, s. 339).

Wyniki tych samych badan pozwolity wnioskowa¢, ze wspolczesne mtode
Slazaczki najczesceiej ksztaleg si¢ w kierunku zawodow zwiazanych ze szkolni-
ctwem, ekonomia, zarzadzaniem, ustugami osobistymi, a spora cz¢$¢ kobiet w tej
grupie nie ma zawodu. Wsrod badanych kobiet mozna wyrdzni¢ nastepujace typy
przygotowania zawodowego (K. Hoffmann, 2010, s. 225—226):

— Slazaczki-nauczycielki, legitymujace si¢ zawodem nauczyciela lub pedagoga,
sa to kobiety wyksztatcone, ktore same kwalifikuja siebie do grupy inteligencji,
a takze kadry kierowniczej i pracownikéw umystowych nizszego szczebla;
w wigkszo$ci pracuja w zawodach wyuczonych, tj. jako nauczycielki, przed-
szkolanki czy pedagodzy; ich rodzice sa rowniez osobami wyksztatconymi;

— Slazaczki-ekonomistki, osoby o réznym poziomie wyksztalcenia: od zasad-
niczego zawodowego do wyzszego magisterskiego; zaliczaja si¢ do grup
pracownikow umystowych nizszego szczebla, kadry kierowniczej, inteligencji
oraz pracujacych na wlasny rachunek; pracuja zgodnie z obranym przez siebie
kierunkiem ksztalcenia, najczgsciej na stanowiskach ksiggowej, kadrowej,
kierownika wtasnej firmy, doradcy, handlowca i innych stanowiskach
administracyjno-biurowych; rodzice tych kobiet maja co najwyzej wyksztatce-
nie $rednie zawodowe (najczesciej jednak zasadnicze zawodowe);

— Slazaczki-do ustug, kobiety ksztalcace si¢ i pracujace w placowkach ustugo-
wych réznego typu (np. zaktadach fryzjerskich, gastronomicznych); wyksztat-
cone sg na poziomie zawodowym (zasadniczym lub $rednim) i naleza do
kategorii robotnic, pracownikow fizyczno-umystowych oraz przedsigbiorcow
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indywidualnych; rodzice tych kobiet maja okreslone przygotowanie w zakresie

konkretnego zawodu (na poziomie zasadniczym lub $rednim), a niektérzy

prowadza wtasna dziatalnos¢ gospodarcza;

— Slazaczki-uczace sig¢, kobiety nieposiadajace zawodu gltoéwnie z powodu
kontynuacji nauki na studiach lub w szkotach policealnych; najczgsciej pra-
cuja na stanowisku sprzedawcy w punktach handlowo-ustugowych; czasem
sa to pracownice administracyjno-biurowe; ich matki sa dobrze wyksztatcone
(wyksztatcenie $rednie lub wyzsze), podczas gdy ojcowie maja najczesciej
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub podstawowe.

Czyniac dalsze odniesienia do badan K. Hoffmann, nalezy mie¢ na uwadze, ze
wspolczesne miode Slazaczki sa zdania, Ze pracujace matki sa w stanie zapewnic
dziecku tyle samo ciepta, ile niepracujace, a ojcowie moga si¢ zajmowac dzie¢mi
rownie dobrze, jak matki. Jednoczesnie uwazaja, ze mate dzieci cierpia, kiedy
ich mamy pracuja. Z opinii badanych wynika tez, ze rodzina nie przeszkadza
w osiagnigciu sukcesu zawodowego, a dzieci nie ograniczaja rozwoju zawodowego
matek. Ale chociaz badane Slazaczki uwazaja, ze zajmowanie si¢ domem nie moze
przynosi¢ tyle samo satysfakcji, co praca zawodowa, to nie po§wigcityby rodziny
na rzecz kariery zawodowej (K. Hoffmann, 2010, s. 377).

W konteks$cie aktywnosci zawodowej kobiet na uwage nadal zastuguje problem
rozbieznosci w dochodach aktywnych zawodowo kobiet i mgzczyzn. Rozbiezno$¢
dotyczy takze szans w powrocie na rynek pracy emigrujacych kobiet i megzczyzn.

Z Diagnozy Spolecznej 2011 wynika, ze kobiety, ktore podnosza swoje kwali-
fikacje, charakteryzuja si¢ nizszym $rednim dochodem w poréwnaniu z mgzczy-
znami aktywnymi edukacyjnie, a takze mniejszym wzrostem dochodow. W latach
2009—2011 dochody me¢zczyzn w tej grupie rosty szybciej niz dochody kobiet
(24% wobec 21%), a luka dochodowa wedtug pici zwigkszyta si¢ do 18%.

Podobnie rzecz si¢ ma w przypadku osob powracajacych z emigracji zarob-
kowej, ktorych sytuacja zawodowa takze jest zréznicowana ze wzgledu na plec.
Osoby powracajace sa na og6t bardziej aktywne na rynku pracy niz osoby nie-
wyjezdzajace, ale jedynie megzczyzni czeSciej pracuja i zaktadaja firmy. Wsréd
powracajacych kobiet bezrobocie jest trzykrotnie czestsze niz wérdd kobiet ogotem
(J. Czapinski, 2011, s. 23—24).

Emigracja — a w szczegolnosci emigracja kobiet, uwazana jest za jedna z naj-
wazniejszych przyczyn odpowiadajacych za kryzys rodziny.

Poza emigracja zarobkowa wsrdd glownych ,,grzechow” rodziny wspotczesnej
A. Batandynowicz akcentuje zanik wigzi rodzinnych i autorytetu rodzica, a takze
odejscie od tradycji przejawiajacej si¢ dowartoSciowaniem znaczenia domu,
wspolnym §wigtowaniem 1 wspolnym spozywaniem positkéw. Jego zdaniem,
zredukowane zostaty funkcje wychowawcze domu rodzinnego, nastapit tez wzrost
anonimowosci zycia jego cztonkow, co koresponduje z odejSciem od prawdziwego
wychowania, ktore uczy dawania i odpowiedzialnosci. Co wigcej — kontynuuje
A. Batandynowicz — mamy do czynienia z zanikiem zainteresowania sprawami
rodziny, aprobowaniem swobody i niekontrolowanej wolnosci oraz zanikiem
,.ksztaltowania wstydu”. Nie powinien zatem dziwi¢ wzrost liczby zwiazkow



partnerskich, wzrost liczby separacji i rozwodow, przedtuzenie okresu dziet-
nosci, czy wzrost liczby urodzen w zwiazkach pozamatzenskich (A. Batandy-
nowicz, 2012).

Zdaniem W. Swiatkiewicza, obecny kryzys demograficzny to przede wszyst-
kim kryzys wartosci i kryzys czlowieka jako wartosci, a takze kryzys rodziny
jako naturalnego $rodowiska wychowawczego. ,,Najradykalniejszym wyrazem
kryzysu rodziny jest podwazanie jej sensu jako trwatej i podstawowej wspolnoty
zycia ludzkiego. Wpisanie jej w labilne reguly rozwichrzonego $wiata wartosci”.
Jednak kryzys rodziny to nie to samo, co zjawiska kryzysowe w rodzinie (te zawsze
towarzyszyly cztowiekowi), ktore — cho¢ budzity spoteczny niepokoj, nie kwestio-
nowaly sensu trwania przy rodzinie (W. Swiatkiewicz, 1997, s. 181).

M.S. Szczepanski uwaza, ze wspotczesnie mamy do czynienia raczej z meta-
morfoza rodziny niz z jej glebokim kryzysem. Natomiast — dodaje, trzeba
pamigtaé, ze procesowi transformacji czgsto towarzyszy rozchwianie norm, ktére
obserwujemy obecnie w Polsce (J. Duda, 2007, s. 100).

Z badan K. Hoffmann wynika, ze rozchwianie norm w mniejszym stopniu
dotyczy miodych Slazaczek niz pozostatych mieszkanek (mieszanych i naptywo-
wych) Slaska. Mtode Slazaczki na tle pozostatych mieszkanek Slaska wyréznia
silniejsze przywiazanie do rodziny i przekonanie, ze posiadanie dzieci nie stanowi
przeszkody w rozwoju zawodowym. Mtode Slazaczki maja tez mniejsze przeko-
nanie co do tego, ze praca jest najlepszym sposobem zdobycia niezaleznosci przez
kobiete, a takze rownego podziatu rol w rodzinie (K. Hoffmann, 2010, s. 379).

Cho¢ zmiana spotecznej roli kobiety na Slasku przebiega raczej ewolucyjnie
(niz rewolucyjnie), to jednak wpisuje si¢ w rejestr wspdlczesnych zmian epoki
ponowoczesnej, ktorej stalym elementem jest konflikt rél przypisany do cztowieka
niezaleznie od jego plci.

Zakonczenie

Odwolujac si¢ do goffmanowskiego wyobrazenia zycia spotecznego, mozna
stwierdzi¢, ze zycie spoteczne to nie wyobrazenie trwatych i spoistych struktur
spotecznych. Zycie to raczej wyobraZenie ustronnej, kretej $ciezki, chybotliwe-
g0 pomostu. ,,Z tego punktu widzenia ludzie sa akrobatami i graczami, ktorzy
oderwali si¢ jako$ od struktur spotecznych, a nawet od kulturowo ustalonych rol”
(A.W. Gouldner, 2003, s. 379).

Kontynuujac goffmanowska metafore, mozna stwierdzi¢, ze wspodlczesne
kobiety sa akrobatkami, ktore mialy odwage oderwac si¢ od kulturowo okreslo-
nych i narzuconych im rél zon i matek po to, by odkrywac i odgrywaé inne role
spoteczne.

Nie bez znaczenia w tym wszystkim jest poziom rozwoju danego spoleczenstwa,
w ktorym jednostkom przychodzi te role odgrywac. Tylko rozwinigte spoteczenstwo
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oferuje bowiem zroéznicowany repertuar rol spolecznych, w przeciwienstwie do
spoleczenstwa mniej rozwinigtego, ktore to narzuca zaréwno same role spoteczne,
jak 1 sposéb ich odgrywania.

Odwrotnie rzecz si¢ ma z konfliktem rdl, ktory za sprawa rozwoju spotecznego
staje si¢ czg$cia ludzkiej egzystencji (bez przynaleznos$ci piciowej). Bo chociaz
rozwdj spoteczny powoduje, ze mozliwo$¢ uczestnictwa w roznych grupach
wzrasta, sprawia jednoczesnie, ze coraz trudniej o zakorzenienie w otaczajacej nas
rzeczywistosci, co poteguje jej fragmentarycznosc.
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Edyta Janus

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach

Fenomen grupizmu na gruncie organizacji

funkcjonujacych w Polsce

Abstract: The term groupism is derived from the Japanese cultural model of collectivism, and it
describes the behaviour of group-oriented individuals. In this meaning, it refers to both the national
and organizational culture, being the natural element of the latter. In the author’s understanding,
groupism in organization means high degree of internalizing by employees of collectivistic features
as well as ritual practices stemming from them. Those practices can also be implemented in com-
panies with foreign Japanese capital, which originally functioned in an environment with different
behavioural patterns. Can thus understood groupism be spotted among the Polish companies with
foreign Japanese capital? Based on her own research, the author demonstrates that the answer to the
above question is affirmative, however, under condition of fulfilling certain assumptions. Groupism
may be displayed on the level of employees’ attitudes, since they reflect different types of adapting
by Polish personnel of the phenomenon in question.

Key words: groupism, organizational culture, attitudes.

Wprowadzenie

Celem niniejszego opracowania jest przyblizenie fenomenu grupizmu w kon-
tek$cie funkcjonujacych w kraju organizacji z kapitalem japonskim i (pordéw-
nawczo) z kapitatem polskim oraz zaprezentowanie wynikow badan dotyczacych
wspomnianego zjawiska. Badania zostaty zrealizowane w okresie od pazdziernika
2008 roku do maja roku 2009 i ponownie zweryfikowane w roku 2011.

Artykul stanowi prezentacj¢ gtownych tez rozprawy doktorskiej, w ktorej
zostata podjeta tematyka grupizmu.



Grupizm, czyli co?

Termin ,,grupizm” potocznie bywa rozumiany jako dominacja grupy nad jed-
nostka i utozsamiany jest z kolektywnymi kulturami Dalekiego Wschodu (gtéwnie
Japonii i Korei). Zjawisko to, szczegdlnie w Japonii, jest zakorzenione w kulturze
narodowej i naturalnie wpisane w kulturg organizacyjna. Nie oznacza po§wigcania
si¢ dla grupy, ale Swiadomos$¢ pracy dla wlasnego dobra rozumianego jako dobro
grupy, firmy (R. Iwata, 1982, s. 39—40). Wspomniane pojgcie wystgpuje w pol-
skiej literaturze przedmiotu gtéwnie w kontekscie analiz kultury japonskiej badz
szeroko rozumianych kultur azjatyckich.

W Polsce termin ,,grupizm” kilkukrotnie pojawia si¢ w pracach Krzysztofa
Koneckiego (1994, s. 25), ktéry dokonuje opisu i analizy modelu grupowego
przydatnego do rozumienia zjawisk spotecznych w Japonii w skali makro i mikro.
Nazwa ta odnosi si¢ takze do fenomenow organizacyjnych ze wzgledu na rolg
instytucji, przedsigbiorstw oraz réznego typu organizacji formalnych, istotnych
dla funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie japonskim. Wspomniana kultura
Japonii, a takze kultury Korei oraz Chin prezentuja rézne typy kolektywizmu,
a zrodta grupizmu mozna wiaza¢ z innymi formami do§wiadczania ,,kolektywnego
myslenia” oraz ,,zdezindywidualizowanego” orientowania si¢ na wspolnotowe
wartosci wlasnej grupy. Zainteresowanie grupizmem jako sktadowa kultury pier-
wotnej i kultury organizacyjnej implementowanej motywuje do zastanowienia si¢
nad mozliwo$ciami jego generowania w Polsce przez firmy japonskie odwotlujace
si¢ do kolektywizmu w zarzadzaniu. Tematyka tak rozumianego grupizmu nie ma
szeroko rozbudowanych propozycji teoretycznych. Zupetnie inaczej niz we wspo-
mnianych ujeciach przedstawia si¢ w interpretacji autorki mechanizm aktywizacji
tego zjawiska w Polsce.

Mozna zatozy¢, ze grupizm nie wynika z polskiej kultury narodowej, dla ktorej
charakterystyczne sa raczej relacje familistyczne, wzmacniane przez opozycje
obywateli do panstwowego kolektywizmu w czasach komunistycznych. Grupizm
bedzie wige specyficzng reakcja polskich pracownikéw na kolektywistyczne prak-
tyki. Powstaje on bowiem jako naktadana maska kolektywistyczna, jako ,,postawa’
pozorowanego kolektywizmu, ktora zderza si¢ z anarchistycznym indywiduali-
zmem wigkszosci Polakow oraz z familiaryzmem chroniacym przed sformalizo-
wanymi procedurami i rytualizmami organizacyjnymi. Zrédet grupizmu warto
poszukiwa¢ w kulturze organizacyjnej o charakterze kolektywnym — tworzonej
na potrzeby firm (z japonskim kapitalem i procedurami zarzadzania), czerpiacych
korzysci z wytwarzania grupowej motywacji i implementujacych ja celowo swoim
pracownikom.

Definicja grupizmu przyjgta przez autorke ujmuje go jako wysoki stopien
internalizacji przez pracownikéw cech kolektywistycznych i1 wynikajacych
z nich rytualnych praktyk, majacych swe zrédto w kulturze organizacyjnej firmy.
W nawiazaniu do terminologii wprowadzonej przez Maxa Webera, grupizm
traktowany jest jako typ idealny praktyk organizacyjnych, ktorych cechy sa
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zdefiniowane w japonskim zarzadzaniu, a beda odnoszone do firm z innych obsza-
réw kulturowych. Wymagania japonskiego kolektywizmu po implementacji do
polskich warunkow znajduja swoje specyficzne rozwinigcie wlasnie w grupizmie
zawierajacym wymuszone i zdystansowane praktykowanie kolektywnych regut
i rytuatow.

Warto w tym miejscu dokonac jeszcze rozroznienia migdzy grupizmem a kolek-
tywizmem w celu umozliwienia lepszego zrozumienia zjawiska przez czytelnikow
niniejszego tekstu. Granica migdzy grupizmem a kolektywizmem jest wyznaczana
przez stopien, w jakim pozadane cechy kolektywne sa zinternalizowane, oraz przez
zmiang sposobu mys$lenia czlonkow grupy. W grupizmie mamy do czynienia
z bezrefleksyjnym i trudno modyfikowalnym przestrzeganiem obowiazujacych
norm i warto$ci, a tym samym bezdyskusyjna akceptacja polityki firmy i oso6b
zarzadzajacych, nawet jesli prowadzi to do sprzecznoséci migedzy indywidualizmem
pracownika a wymaganiami firmy. Charakterystyczne dla grupizmu jest przekro-
czenie przez uczestnika zespotu bezpiecznego progu wspodlnoty przekonan i dziatan
cztonkdéw grupy pracowniczej, w kierunku deindywiduacji i unifikacji w zakresie
postaw 1 wzorow myslenia. Oznacza to redukcj¢ indywidualizmu osoby pod presja
grupy pracowniczej lub zespotu kierowniczego organizacji. Mozna stwierdzi¢, ze
zachowanie i myslenie grup sa przewidywalne, bo sa programowane organiza-
cyjnie, nie ma miejsca na zadne indywidualne manifestacje. Grupa uczestniczy
w rytuatach organizacyjnych, ktore sa celem samym w sobie i istotnym elementem
organizacyjnego status quo. Waznym elementem jest zautomatyzowana lojalno$¢
wobec organizacji, a takze spontaniczne kreowanie pozytywnego wizerunku firmy
na zewnatrz. W grupizmie nastgpuje przekierowanie energii uczestnika zespotu na
grupe, w ktorej forma grupistycznego uczestnictwa staje si¢ sprawa pierwszej wagi,
niepodlegajacej watpliwo$ciom ani wahaniom. W kolektywizmie z kolei osoba
internalizuje zasady, ktére pozwalaja jej na naturalne zespolenie z grupa, ktorej
jest cztonkiem. Wspolnota przekonan i dziatan bazuje na wartosciach ogélnych
grupy, w ktorej uczestniczy jednostka (firma, spotecznos¢, rodzina). W warunkach
polskich mozna traktowaé o wystapieniu grupizmu jako zjawiska celowo gene-
rowanego na potrzeby organizacji. Trudno méwié o kulturowym zakorzenieniu
1 przeniesieniu tego fenomenu z poziomu pozaorganizacyjnego na grunt biznesowy,
tak jak ma to miejsce w Japonii. W Kraju Kwitnacej Wisni grupizm jest $cisle zwia-
zany z kultura narodowa oraz religia. W Japonii praktyki kolektywne sa wpisane
w funkcjonowanie organizacji i stanowia element ,,zaprogramowanego umystu’,
W warunkach polskich, szczegolnie w firmach z japonskim kapitatem, zjawisko
to bedzie kreowane w ramach kultury organizacyjnej za sprawa zarzadzajacych.
Wzor stanowi¢ bedzie kultura organizacyjna i narodowa kraju, z ktérego pochodzi
kapitat.

Wracajac do zjawiska grupizmu, nalezy wspomnie¢, ze na poziomie organizacji
bedzie on widoczny na poziomie postaw pracowniczych. Wazne jest zatem okresle-

! Termin wprowadzony przez Hofstede na okreslenie funkcjonowania jednostek w obrebie da-
nej kultury.



nie, jakie cechy powinna mie¢ grupa, w ktorej owo zjawisko jest implementowane.
Badacze stwierdzaja, ze $ciste kontrolowanie postaw i dziatah cztonkow jest szcze-
golnie widoczne w grupach o duzej spdjnosci?, okreslajacej grupe jako zintegrowa-
na cato$é, charakteryzujaca si¢ wysokim stopniem konformizmu jednostek wobec
norm i celow grupowych. Stopien spojnosci jest wyzszy w grupach mniej licznych.
Schachter zauwaza, ze osoby, ktore opieraja si¢ normom grupowym w grupach
spojnych, sa odrzucane przez cztonkéw tychze grup, jezeli dziatania uczestnikow
zmierzajace do ,,nawrocenia” danej osoby nie przynosza rezultatéw (J. Szmatka,
2008, s. 189). Interesujace zjawiska grupowe maja miejsce w momencie przekro-
czenia przez nia bezpiecznego poziomu spdjnosci, co oznacza catkowite podpo-
rzadkowanie cztonkéw grupy jej celom, przy jednoczesnym utrzymaniu przez jej
cztonkow wewngtrznego poczucia wolnosci i moznosci dokonywania wyborow.

Zmiana w mysSleniu i dzialaniu dokonujaca si¢ na poziomie grupy skutkuje
powstaniem specyficznej ,,nowej jakosci”, stuzebnej wobec potrzeb organizacji.
Owa nowa jakos¢, przejawia si¢ w traktowaniu dobra wspolnego jako nadrzednego
celu, bezrefleksyjnego podporzadkowania si¢ rygorom organizacyjnym, a takze
paradoksalnego utrzymania wewngtrznego poczucia wolnosci. Grupa determinuje
dziatanie jednostek, u ktorych dokonato si¢ przesunigcie uwagi z tozsamosci
indywidualnej na tozsamos$¢ spoleczna (depersonalizacja). Skrajnym przykltadem
depersonalizacji bedacej wyznacznikiem grupizmu jest deindywidualizacja.

Deindywidualizacja jednostek to stan, w ktorym cztowiek traktuje siebie
jako cze$¢ grupy, a nie integralna osobe (J. Szmatka, 2008, s. 190). Stopien
konformizmu osiaga woéwczas maksymalna warto$¢, w zwiazku z czym zacho-
wania jednostki jako elementu grupy staja si¢ przewidywalne. Dzigki temu osoby
zarzadzajace dana grupa nie sa zobligowane do dbania o utrzymanie jednolito$ci
postaw i zachowan, poniewaz grupa we wlasnym zakresie dazy do uniformizmu
i konformizmu. Festinger, Pepitone i Newcomb zauwazaja, ze stan wladzy grupy
nad jednostkami jest dla nich samych atrakcyjny i pozadany, jednostki staja si¢
anonimowe, stanowia swego rodzaju narzedzie w rekach grupy. Integralno$é
osoby w kolektywizmie zapewnia ujmowanie jego zasad jako naturalnie zespolo-
nych z tozsamoscia zbiorowa (wspolnotowa) i kulturowymi rytuatami uczestnika
kolektywu.

Grupizm przejawia si¢ w zinternalizowanych wzorcach myslenia i zachowan
uczestnikow organizacji. Funkcjonowanie grupy, zwiazane z wywieraniem wptywu
na jej cztonkow przez nich samych oraz organizacj¢, moze prowadzi¢ do diametral-
nej zmiany dotychczas prezentowanych zachowan jednostkowych oraz sposobow
widzenia rzeczywistosci. Osoby bedace cztonkiem grupy przyjmuja jej normy,
ktore sa zarazem normami wynikajacymi z organizacyjnych prawidet. Proces
ten jest czasochtonny i wymaga wysilku ze strony zarzadzajacych, a takze same;j
grupy, ktéra kontroluje wdrazanie pozadanych zachowan. Grupizm widoczny jest
zatem na poziomie postaw, czyli tendencji do reagowania grupy w sposob zgodny

2 Przyktadem niech beda badania Festingera, Gerarda, Hymovitcha, Kellyego, Ravena (1950)
czy Berkowitza (1954).
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ze zinternalizowanymi kulturowymi normami i wzorcami, przy réwnoczesnym
zatraceniu indywidualnosci poszczegolnych cztonkow.

Grupizm to zatem mocniejsza forma kolektywizmu, przejawiajaca si¢ w inter-
nalizacji zasad wiazacych jednostke z grupa. Na gruncie polskich organizacji jest
wdrazany odgornie przez dziatania zarzadzajacych wpisane w kulturg organiza-
cyjna.

Grupizm a kultura organizacyjna

Zjawisko ,,grupizm” ma miejsce w kulturach implementujacych pozadane
1 istotne, z punktu widzenia organizacji wzorce zachowan i cech kolektywnych,
ktore powinni posiadac¢ pracownicy. Kultura ma rolg ograniczajaca indywidualno$¢
i swobodg jednostki, wymaga bowiem wejscia w uporzadkowany $wiat organi-
zacji oraz dostosowania si¢ do jego prawidet. Tworza ja nastgpujace, wzajemnie
powiazane z soba elementy: symbole, rytuaty, wartosci, normy, postawy. Wymie-
nione sktadniki kultury warunkujacej wystapienie grupizmu nasycone sg tresciami
kolektywnymi wyrazajacymi si¢ w konkretnych instrukcjach postgpowania,
wyodrebnionych i akcentowanych warto$ciach obejmujacych dziatanie dla dobra
wspolnego, lojalno$¢ organizacyjna i postuszenstwo.

Traktujac o sktadnikach kultury, za konstytucjonalny element nalezy uznaé
warto$ci®. Kluckhohn jest zdania, Ze ,,warto$¢ jest wyobrazeniem tego, co pozadane
[...], to wyobrazenie, ktore wptywa na selekcjg sposréd mozliwych srodkéw i spo-
sobow dziatania” (C. Kluckhohn, 1951, s. 389). Wartosci to preferencje podzie-
lane w danym $rodowisku, pozwalajace dokona¢ wtasciwego wyboru w sytuacjach
niepewnych badZ nowych. To one umozliwiaja ludziom sprawowanie kontroli nad
swoim zyciem oraz odwotywanie si¢ do ogélnie przyjetych standardéw. Sa bardzo
stabilne 1 okreslaja, co stuszne, co pozadane. Maja utrwali¢ dziatania. Warto$ci moga
si¢ r6zni¢ w zalezno$ci od rodzaju kultury. W przypadku grupizmu za priorytetowe
przyjmuje si¢ uznanie wartosci ,,dobra wspolnego” jako regulatora zachowan.

Widocznymi przejawami kultury, a tym samym warto$ci umozliwiajacych jej
upowszechnianie i utrwalanie w danej organizacji sa symbole. Maja one wtasci-
wosci socjalizacyjne, co przejawia si¢ w ich oddziatywaniu na uczucia jednostek,
wytwarzanie poczucia wspolnoty oraz identyfikacje¢ z dana grupa. Sikorski dzieli
symbole, jako instrumenty socjalizacji, na cztery kategorie: fizyczne, jezykowe,
behawioralne i osobowe. Symbole fizyczne pozwalaja na identyfikacj¢ roli spo-
tecznej, wyrazaja stosunek do okreslonych wartosci, ktére powinni uswiadamiac
sobie uczestnicy organizacji. Rownoczesnie ze wzrostem §wiadomosci symboli

3 Takie stanowisko prezentuja: T. Parsons, T. Deal oraz A. Kennedy, Ch. O’Reilly, J. Chatmann,
D.F. Caldwell. Odmiennego zdania jest G. Hofstede, ktory wskazuje, ze nie warto$ci sa istota kultury
organizacyjnej, ale wzory zachowan.



wzrasta ksztaltowanie okre§lonych wzoré6w myslenia i zachowan kulturowych.
Jesli $wiadomo$¢ symboli jest niska badz ma tendencjg¢ spadkowa, w organizacji
funkcjonuja zachowania kulturowe o charakterze stereotypéw. Do najistotniejszych
symboli fizycznych mozna zaliczy¢ standard wygladu, uczesanie, insygnia rol
spotecznych. Aby uzna¢ symbol za element kultury, niezbgdna jest jego $wiadoma
akceptacja przez pracownikow, w przeciwnym razie stosowanie symboli ma tylko
charakter sytuacyjny, a nie kulturotworczy. Symbole jezykowe obejmuja sposéb
porozumiewania si¢ charakterystyczny dla cztonkdéw danej zbiorowosci, lecz
niezrozumiaty dla osob z zewnatrz. Nierzadko opanowanie specyficznego jezyka
swiadczy o poziomie identyfikacji jednostek z firma. Obejmuja skroty, hasta oraz
elementy komunikacji niewerbalnej. W sktad symboli jezykowych wchodza takze
mity i tabu. W konteks$cie grupizmu za istotne symbole, majace na celu podkreslenie
przynalezno$ci do grupy i wzmocnienie kolektywnej identyfikacji, mozna uznac
jednakowe stroje noszone przez wszystkich uczestnikow organizacji. Pozwalaja one
na wzrost poczucia przynalezno$ci do organizacji przez podkreslenie podobien-
stwa. Oprocz ubioru za wazny symbol mozna uznaé flage zaktadu.

Bezposrednia konsekwencja warto$ci i symboli charakterystycznych dla
organizacji sa normy. Wedtug Kloskowskiej, oceny, czyli sady o wartosciach, sa
powiazane z normami, oceny implikuja normy, te za$ zakltadaja oceng¢ (A. Kto-
skowska, 1983). ,,Normy okres$laja, do czego nalezy dazy¢, a czego unika¢. To
wszystkie nakazy lub zakazy istniejace w §wiadomosci uczestnikow organizacji,
ktore sktaniaja poszczegodlne jednostki lub grupy do prezentowania pozadanych
zachowan. Sa wyraznie artykutowane jako powinnosci. Maja charakter zwyczajo-
wy” (L. Zbiegien-Maciag, 2002, s. 48). W kontek$cie norm waznego znaczenia
nabiera okreélenie, czy dana reguta jest wyrazem nakazu lub zakazu rozumianego
jako przymus, czy jest wynikiem dobrowolnego przystosowania si¢ jednostki
do obowiazujacego wzorca. Odwotujac si¢ do plaszczyzny norm, mozna stwier-
dzi¢, ze szczegblne znaczenie zajmuje przestrzeganie organizacji wykonywania
pracy, lojalnos$¢ firmowa oraz respektowanie zasad obecnych w przedsigbiorstwie
(D. Waters, 1995, s. 49). Normy w kulturze organizacji powinny by¢ przestrze-
gane i akceptowane przez pracownikéw na poziomie formalnym i nieformalnym.
Ten fakt zastuguje na podkreslenie.

Procedury postgpowania w okreslonych sytuacjach organizacyjnych nosza
nazwg rytuatow. Andrew Pettigrew wskazuje na zawarty w rytuale przekaz
kulturowy oraz symboliczne wykorzystanie zachowan ludzi w danych sytuacjach
dla nadania im wigkszego znaczenia (A. Pettigrew, 1979). Warto zaakcentowac
szczegblna role rytuatéw integracyjnych w kontekscie grupizmu, ukierunkowanych
na zapewnienie poczucia stabilizacji i harmonii uczestnikom organizacji jako
cztonkdéw wspolnoty pracowniczej. Rytuaty te obejmuja nie tylko dziatania obecne
wewnatrz firmy (np. rytualna wymiana prezentdw, zebrania, podczas ktorych kazdy
z pracownikéw zabiera glos, sposéb wprowadzania nowego pracownika do firmy),
lecz takze aktywnos$ci wykonywane poza miejscem pracy, takie jak: wspdlna roz-
rywka, spotkania integracyjne, czgsto z obecnoscia rodzin pracownikéw (pikniki,
wigilie firmowe).
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Kolejnym sktadnikiem kultury odzwierciedlajacym skuteczno$¢ wymienionych
weczesniej sktadnikoéw sa postawy przejawiane przez cztonkoéw organizacji. Postawa
oznacza stosunkowo stala, wyuczona tendencj¢ do pozytywnego lub negatywnego
oceniania zdarzen, ludzi i poj¢¢ (P. Zimbardo, 2004, s. 734). Odwotujac si¢
do jej komponentdéw, mozna opisa¢ emocje i uczucia ludzi, ktoére kojarza im si¢
z obiektem postawy (komponent emocjonalny), przekonania na temat wlasciwosci
obiektu postawy (komponent poznawczy) oraz dziatania, jakie podejmuja jednostki
wobec danego obiektu (komponent behawioralny) (E. Aronson, T. Wilson,
R. Aekert, 1997, s. 314). Postawa uwidacznia zatem powodzenie implementacji
kultury organizacyjnej. Postawa pozadana obejmuje grupizm, czyli koncentracj¢ na
grupie zwiazang z wzajemnym zaufaniem oraz wigzia migdzypracownicza, a takze
postrzeganie siebie przez pracownikow w kategoriach ,,My.” W przypadku braku
pozadanego nastawienia — jak celnie ujmuje to Dan Waters — ,,wbija si¢ wysta-
jacy gwozdz” (D. Waters, 1995, s. 50). W postawe wpisana jest takze lojalnosé
organizacyjna przejawiajaca si¢ w kreowaniu spojnego pozytywnego PR firmy na
zewnatrz i wewnatrz organizacji.

Przedmiot badan

Celem badan bylo znalezienie odpowiedzi na pytanie o stopien, w jakim pol-
scy pracownicy badanych przedsigbiorstw z japonskim oraz polskim kapitatem
adaptuja si¢ do grupizmu i na ile staja si¢ jego samoistnymi nosicielami. Zatozo-
no, ze adaptacja do grupizmu powinna by¢ obserwowalna na poziomie postaw
pracowniczych. Wyrazac¢ ja bedzie stopien identyfikacji uczestnikow organizacji
z praktykami majacymi zrédto w afirmujacej grupizm kulturze organizacyjne;j.
Efekt implementacji japonskiego kolektywizmu do kultury organizacyjnej
przedsigbiorstw z polska zatoga powinien znalez¢ odzwierciedlenie w zr6znico-
wanych zachowaniach i sposobach myslenia pracownikdw, pozwalajacych na opis
w kategoriach trzech typow postaw: spojnej z kultura grupistyczna, mieszanej oraz
niespojnej z propagowanymi grupistycznymi wzorcami.

Jak wspomniano wczesniej, autorka przyjeta model implementacyjny grupi-
zmu, ktorego wdrazanie i egzekwowanie jest nastgpstwem strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz wytworem preferowanego modelu kultury organizacyjne;j.
Zatozono, ze funkcjonujace w wybranych polskich firmach z japonskim kapitatem
wzorce kolektywistyczne uksztattowaty okreslone warunki do rozwoju praktyk
grupizmu. Implementowane sktadowe grupizmu wyodrgbniono odnoszac si¢ do
przedstawionych w poprzednim podrozdziale pigciu sktadowych kultury organi-
zacyjnej: norm, rytuatéw, warto$ci, symboli, postaw.

Na podstawie sktadowych badanego fenomenu wyabstrahowano trzy typy
postaw obrazujacych stopien adaptacji do grupizmu. Weryfikacja zatozenia miata
miejsce w czgsci empirycznej pracy. Wyrdznione typy postaw przedstawia tabela 1.



Tabela 1

Typy postaw pracowniczych wedtug poziomu adaptacji do wymogéw grupizmu

Kryteria

Postawy

spojna
z kultura grupistyczng

mieszana

niespdjna
z kultura grupistyczng

Stosunek do norm or-
ganizacyjnych

znane, akceptowane,
zinternalizowane

znane 1 czeSciowo ak-
ceptowane, przestrze-
gane

znane i1 nieakceptowa-
ne, nieprzestrzegane

Stosunek pracownikow
do swojej autonomii
i indywidualnej pozy-
cji (samoopis)

kategoria ,,My”, dein-
dywidualizacja

kategoria ,,Ja” jako

czg$¢ grupy

”»

kategoria ,,Ja jako
jednostki wykonujace;j
swoje obowiazki

Stosunek do rytuatow
organizacyjnych

rytuaty sa akceptowa-
ne i maja dla pracow-
nikdéw szczegdlne zna-
czenie

rytuaty sa akceptowa-
ne, ale maja dla pra-
cownikéw przecigtne
znaczenie

rytuaty sa postrzegane
jako konieczno$¢, nie
sg znaczace dla uczest-
nikow

Stosunek do wartosci
przyjetych w firmie

uznawane

deklarowane

deklarowane

Przestrzeganie zasad
dyscypliny zawodowej
oraz procedur postgpo-
wania

wysokie

przecigtne

niskie

Stosunek do polityki
firmy — lojalno$¢ orga-
nizacyjna

wysoka, bezwarunko-
wa akceptacja wszyst-
kich dziatan kierow-

warunkowa akceptacja
— akceptowanie dzia-
tan wewnatrz firmy,

brak akceptacji

nictwa prezentowana | wyrazanie swojego
w firmie i poza nia niezadowolenia na ze-
whnatrz

Zr6dto: Opracowanie wiasne.

Badania mialy charakter porownawczy. Wybor firm zostat oparty na wzglednie
jednolitych kryteriach ich celowej selekcji. Badania przeprowadzono w firmach
produkcyjnych z kapitatem polskim i japonskim, co pozwolito na wychwycenie
roéznic pomigdzy tymi firmami o ré6znym kapitale zatozycielskim, ale podobnym
profilu dziatalnosci. Firmy japonskie funkcjonujace w Polsce maja swoja specyfike,
ale z powodzeniem wpisuja si¢ w krajobraz organizacyjny firm polskich. Generowa-
nie grupizmu ma na celu zaadaptowanie przez pracownikow praktyk kolektywnych
wpisanych w kulture firmy. Grupizm moze stanowi¢ zatem spdjny i konsekwentny
czynnik kierowania zasobami ludzkimi. Wybrane do badan firmy polskie stanowia
specyficzny punkt poréwnania, pozwalajacy na oceng, w jakim stopniu grupizm
moze mie¢ w nich miejsce, a jesli nie — to z jakiego powodu. Badane podmioty
specjalizuja si¢ w produkcji na uzytek przemystu motoryzacyjnego. Charakter pro-
dukeyjny firm koresponduje z grupowymi formami organizacji pracy oraz sprzyja
traktowaniu ich kultury organizacyjnej jako kolektywnej. Kryterium doboru,
oprocz wspomnianego kapitatu, byla wielkos¢ badanych firm. Zatozono bowiem,
ze praktyki grupizmu beda inaczej funkcjonowac¢ w duzych, a inaczej w matych fir-
mach. Dzigki takim kryteriom zréznicowania eksplorowanych podmiotéw mozliwe
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byto poréwnanie ich sukcesu w generowaniu grupizmu. W badaniu udziat wzigto
7 firm: 4 z kapitatem japonskim (2 duze i 2 male) oraz 3 firmy z kapitatem polskim
(2 mate oraz 1 duza). Firmy mate zatrudniaty 40—70 o0séb, duze za§ — powyzej
250 os6b*. Wszystkie firmy objete analiza funkcjonuja na rynku polskim nie krocej
niz od 2007 roku.

Podsumowujac — podejmowane badania poréwnawcze zmierzaly do ustalenia
czynnikow aktywizujacych praktyki grupizmu i ich wptywu na postawy uczest-
nikow oraz deklarowane zachowania pracownikow firm z kapitatem japonskim
i firm z kapitalem polskim dziatajacych na polskim rynku oraz zdiagnozowanie
odzwierciedlania si¢ grupizmu w postawach pracowniczych.

W badaniu wykorzystano metodg badan sondazowych.

Materiat analizy obejmowat: 250 ankiet zrealizowanych z pracownikami pro-
dukcyjnymi, 24 wywiady z zarzadzajacymi oraz 46 wywiadow przeprowadzonych
z pracownikami produkcji. Dodatkowo przeanalizowano 70 wpisow umieszczonych
przez pracownikow badanych firm na forach internetowych.

Wyniki badan

Gtowny problem badawczy dotyczyt tego, w jakim stopniu pracownicy przed-
sigbiorstw z kapitatem japonskim i kapitatem polskim funkcjonujacych w Polsce,
w ktérych implementowana jest kolektywna kultura organizacyjna, adaptuja si¢ do
jej wymogow i praktykuja ja w formach grupizmu.

Punktem wyj$cia rozwazan uczyniono pytanie o to, w jakim stopniu kul-
tura grupizmu jest obecna w badanych firmach. Odpowiadajac na postawiona
kwestig, opierano si¢ na analizie jakoSciowe] wywiadow przeprowadzonych
z osobami zarzadzajacymi w firmach z kapitalem polskim i japonskim oraz na
analizie iloSciowej danych pozyskanych w badaniu ankietowym. Badane firmy
rozni liczba grupistycznych regul oraz poziom determinacji zarzadzajacych
w ich wprowadzaniu. Najwigksza liczbg grupistycznych zasad mozna zaobserwo-
waé¢ w matych firmach z kapitatem japonskim. Przyktadowe wzorce przedstawia
tabela 2.

Wymienione wzorce w najwigkszym natg¢zeniu obecne sa w matych firmach
japonskich, tam tez zarzadzajacy sa przekonani o zasadno$ci ich stosowania.
W odniesieniu do tego typu firm mozna zatem mowic¢ o wysokim stopniu nasilenia
kultury grupizmu.

4 Nazewnictwo firm ,,male” i ,,duze”, ktorym postuguje si¢ w tekscie, nieznacznie rézni si¢ od
klasyfikacji zgodnej z zaleceniem Komisji Europejskiej. Odwotujac si¢ do wielkos$ci zatrudnienia,
za firmy mate uznaje si¢ firmy zatrudniajace mniej niz 50 0sob; za §rednie — firmy zatrudniajace do
250 o0sob, za duze za§ — firmy zatrudniajace ponad 250 pracownikow. Przyjete tu nazewnictwo ma
charakter umowny, pozwalajacy na zaakcentowanie rdéznic pomigdzy badanymi firmami.



Tabela 2

Wzorce grupistyczne transferowane na grunt organizacji

Nazwa wzorca

Opis

1

2

Japonski model zarzadza-
nia

grupowe formy organizacji pracy

wdrazanie filozofii KAIZEN

wykorzystanie kota Deminga

zarzadzanie przez jako$¢ (TQM)

nacisk na zwiazanie pracownika z firma, zapobieganie rotacji dzigki
wzbudzeniu poczucia identyfikacji z firma i poczucia, ze jest jej nie-
zbgdnym elementem

Priorytetyzacja pracy, na-
cisk na internalizacj¢ norm

podporzadkowanie zycia prywatnego zyciu zawodowemu, podkresla-
nie znaczenia Srodowiska pracy jako najwazniejszego w zyciu

informowanie pracownikéw o normach obowiazujacych w zaktadzie
od momentu przyjecia do pracy, podkreslanie norm i perswadowanie
ich zasadno$ci oraz korzysci ptynacych z ich respektowania dla firmy
i pracownikow

ciagte doskonalenie umiejgtnosci i rozwijanie cech pozadanych przez
pracodawcg (zawartych w kartach oceny)

Zorientowanie na grupe
(stosunek pracownikéw do
ich autonomii)

akcentowanie waznos$ci grupy i1 wzbudzania $§wiadomos$ci bycia
cztonkiem zespotu przez komunikowanie si¢ z pracownikami w for-
mule ,,My” i grupowa organizacj¢ pracy

odpowiedzialnos¢ za dziatania zespotu jako catosci, podkreslanie roli
wszystkich pracownikow jako aktywnych uczestnikow procesow pro-
dukcji wzajemnie z soba powiazanych, grupowa odpowiedzialnos¢
w przypadku problemow produkcyjnych

nacisk na integracjg¢, wzajemng solidarno$¢, akcentowanie wartosci
wspotpracy migdzypracowniczej

obligatoryjne uczestnictwo w zebraniach, w ktorych kazdy pracownik
zabiera glos, w spotkaniach integracyjnych nierzadko o charakterze
rodzinnym (pikniki), wigiliach firmowych etc.

Przeniesienie misji, warto-
$ci oraz symboli obecnych
w firmie matce

podkreslanie misji i warto$ci oraz ich aktywne wdrazanie przez zarza-
dzajacych, komunikowanie ,,dobra wspolnego” — wszyscy pracuja dla
firmy, ktora tworza, nacisk na wysoka jako$¢ wytwarzanych czesci

flaga Japonii i flaga firmy znajdujace si¢ na zewnatrz budynku

stroje robocze identyczne jak w firmie matce

Nacisk na ,,japonizacjg”
postaw

proba przetransformowania zwyczajow i sposobow dzialania obowia-

zujacych w Polsce na typowo japonskie:

— oszenie jednakowych uniforméw przez pracownikow produkeyj-
nych ipozostata kadre tacznie z zarzadzajacymi

— praca w ciszy

— sprzatanie zaktadu (firmy mate — brak firm sprzatajacych, pracow-
nicy sprzataja cala firmg; firmy duze — pracownicy sprzataja tylko

sSwoje miejsce pracy)

*nwizidniB uswous :snuep *J

157



Struktury spoteczne w procesie zmian

158

cd. tab. 2

1

2

Dbanie o atmosferg w fir-
mie

tagodzenie sytuacji konfliktowych przez zarzadzajacych dzigki
sygnalizowaniu konieczno$ci zgtaszania sytuacji konfliktowych
zwierzchnikom

otwarte zgtaszanie probleméw w trakcie zebran

Podkreslanie  wyjatkowo-
$ci firmy i motywowanie
do lojalnosci organizacyj-
nej

generowanie kategoryzacji ,,my — oni” wskutek wskazywania elemen-
tow pozwalajacych oceni¢ firmg na plus w porownaniu z innymi fir-
mami funkcjonujacym na rynku, takimi jak obcy kapital, jasne zasady
pracy

komunikowanie konieczno$ci dbania o dobre imi¢ firmy w rozmo-
wach z osobami spoza zaktadu

Obdarowywanie si¢ pre-
zentami i uczestnictwo
w prywatnym zyciu czton-
kow firmy (mate firmy)

organizacja spotkan z prezesem; w trakcie wigilii pracownicy otrzy-
muja pamiatki zwiazane z Japonia, np. figurke krowy, a sami obdaro-
wuja zarzadzajacego pamiatka zwiazana ze zwyczajami obowiazuja-
cymi w Polsce, np. piernikami

motywowanie pracownikow firmy do zapraszania si¢ na uroczystosci
rodzinne

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W duzych firmach japonskich reguty grupistyczne sa obecne w nieco mniej-
szym stopniu. Niektore z zasad nie sa przestrzegane rygorystycznie, np.: sprzatanie
zaktadu, obligatoryjne zabieranie glosu przez pracownikow w trakcie spotkan.
Nie praktykuje si¢ przyjetej w firmach malych wymiany prezentow migdzy
pracownikami a zarzadzajacymi. Warto uwzgledni¢ tez fakt wielkosci zaktadu,
wplywajacy na wzrost anonimowosci pracownikow, a co za tym idzie stabsza
wigz migdzypracownicza i mniejsza mozliwo$¢ wzajemnej migdzypracowniczej
kontroli. W zwiazku z tym mozna przyjac, ze w duzej firmie z kapitatem japonskim
wystepuje Sredni stopien nasilenia kultury grupizmu.

Niezwykle ciekawie prezentuje si¢ sytuacja w malych firmach z kapitatem
polskim. Mozna w nich zaobserwowac¢ stosowanie grupistycznych regul, ktére
W znacznej mierze s3 generowane przez prezesa firmy. Zarzadzajacy pracownikami
deklaruja, ze identyfikuja si¢ z zasadami, ale maja $wiadomos¢, ze ich autorem jest
prezes. W firmach tych mamy do czynienia jedynie z elementami podobnymi do
japonskiego systemu zarzadzania. Mozna mowi¢ raczej o inspiracji wspomnianym
systemem, z ktorego pochodza chociazby elementy filozofii kaizen. Warto zauwa-
zy¢, ze formalnie nie wymaga si¢ od pracownikow pewnych zachowan, takich
jak: zabieranie glosu w trakcie zebran, natomiast nieformalnie zachowanie takie
jest pozadane — w domysle: ,,nie musisz, ale powiniene$”. Stwierdzono, Ze male
firmy z kapitatem polskim mozna okresli¢ jako te, w ktorych mamy do czynienia ze
srednim stopniem nasilenia kultury grupizmu. Na tej podstawie przyporzadkowano
mate polskie firmy do tej samej kategorii co duze firmy z kapitatem japonskim ze
swiadomoscia wystepujacych w ramach tej kategorii istotnych réznic. W firmach
japonskich reguty grupistyczne maja swoje zrodto w kulturze firmy matki i sa
adaptowane na grunt polski. W matych firmach polskich mamy do czynienia raczej



z pewna forma familizmu zakorzenionego w kulturze narodowej, ale doskonale
uzupetnianego zapozyczonymi, grupistycznymi zasadami.

W duzej firmie z kapitalem polskim wystepuje najmniejsza liczba grupistycz-
nych regul. Ponadto cz¢$¢ zarzadzajacych nie jest przekonana o zasadnosci gene-
rowania zalozen kultury grupistycznej. Mozliwe, ze juz ten czynnik determinuje
skutecznos$¢ generowania poszczegolnych wzorcow. Trudno przekonaé¢ innych do
przestrzegania zasad, jezeli samemu nie jest si¢ do nich przekonanym. W zwiazku
z tym przyjeto, ze w duzej firmie z kapitatem polskim wystgpuje staby stopien
nasilenia kultury grupizmu.

Kolejnym etapem analizy bylo sprawdzenie, w jakim stopniu grupistyczne
reguly sa akceptowane przez pracownikéw. Analiza wynikow ankiet pokazata,
ze najwyzszy poziom akceptacji zasad jest widoczny w matych firmach z kapita-
tem japonskim, gdzie widoczne jest szersze przestrzeganie firmowych procedur.
Fakt ten $wiadczy o tym, ze pracownicy matych japonskich firm z powodzeniem
zaadaptowali si¢ do obowiazujacych wymogoéw i uznaja je za wpisane w funkcjo-
nowanie organizacji.

Nizszy niz w firmach matych poziom akceptacji regul grupizmu jest widoczny
w duzych firmach z kapitatem japonskim. Tam takze wystepuje $redni poziom
przestrzegania firmowych procedur.

W matych firmach z kapitatem polskim potowa pracownikoéw zdecydowanie
akceptuje obecne w firmie zasady. Tam rowniez zaobserwowa¢ mozna S$redni
stopien przestrzegania procedur.

Najnizszy stopien akceptacji regut obowiazujacych w firmie zaobserwowano
w duzej firmie z kapitatem polskim. Naturalne wydaje si¢ zatozenie, ze jesli zasady
nie sa akceptowane i nie sprawdza sig ich przestrzegania, to poziom ich wypelnia-
nia bedzie niski.

Nastepnie analizie poddano stosunek pracownikow badanych firm do przyje-
tych w firmie warto$ci i rytuatow. Odwotujac si¢ do zebranego materiatu, spraw-
dzono, w jakim stopniu obowiazujace w firmach wartos$ci sa deklarowane przez
pracownikow, a w jakim maja charakter uznawany w zaleznosci od cech bada-
nych firm. W wyniku tych dziatan ustalono, ze w firmach, w ktorych wystepuje
wysoka adaptacja do wymogéw grupizmu (mate japonskie), pracownicy uznaja
wartosci wynikajace z misji i akceptuja normy wyznaczone w regulaminach
organizacyjnych, obligujac siebie samych i innych do ich realizacji. W pozosta-
tych typach firm warto$ci maja jedynie charakter deklarowany. Odnoszac si¢ do
rytualow organizacyjnych, uznano, ze dla pracownikéw firm, w ktorych wyste-
puje wysoki stopien nasilenia kultury grupizmu, maja one znaczenie szczegdlne,
poniewaz pozwalaja im na wzmocnienie identyfikacji z firma. W pozostatych
typach firm dziatania rytualne maja dla pracownikdéw znaczenie przecigtne badz
sa go pozbawione.

Ostatni etap analizy dotyczyl tego, w jaki sposob pracownicy badanych firm
postrzegaja siebie w organizacji. Rozpatrzono samoopisy zatrudnionych pozyskane
w trakcie wywiadéw oraz badan ankietowych. W matych firmach z kapitalem
japonskim pracownicy dokonujac samoopisu uzywaja zaimka ,,My”, co moze by¢
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jednym ze znaczacych wskaznikow wystapienia wysokiej adaptacji do grupizmu
w tychze firmach. Ta forma komunikowania si¢ jest sprzgzona z grupistycznym
wzorcem myslenia skoncentrowanym na organizacyjnym ,,My”, bez uwzgledniania
siebie jako jednostki autonomicznej. W wypowiedziach pracownikow pozostatych
firm wspomniana forma jgzykowa pojawia si¢ niezwykle rzadko.

Postawy wobec grupizmu

Na podstawie danych zebranych w trakcie badan oraz refleksji dotyczacych
poszczegdlnych typdw firm i zatrudnionych w nich 0s6b ustalono, ze mozna wyod-
rebni¢ trzy typy postaw: spojna z kultura grupistyczna, mieszang i niespojna. Nie
dokonano proporcjonalnego okreslenia, jaki rozktad maja wyodrgbnione rodzaje
postaw w badanych firmach — probowano jedynie wskazac, ktory z typow postaw
dominuje wsrdéd pracownikow w poszczegolnych typach badanych firm.

W matych firmach z kapitalem japonskim zdecydowanie obecna jest postawa,
ktora nazwano spojna z kultura grupistyczna. Osoby o takiej postawie charak-
teryzuje specyficzny stosunek do norm organizacyjnych. Pracownicy nie tylko
znaja je i akceptuja, ale takze uznaja je za wtasne. Mozna zatem powiedzie¢, ze
postawa ta taczy si¢ z internalizacja norm. Wazny element omawianej postawy
stanowi sposob postrzegania siebie w kategorii ,,My”, odzwierciedlajacej poziom
deindywiduacji pracownikow. Kolejny sktadnik to stosunek do organizacyjnych
rytuatow. Osoby bedace nosicielami postawy spdjnej z grupistyczna akceptuja
przyjete w firmie rytuaty i uznaja je za istotne do podtrzymania identyfikacji
z firma. Podobnie przedstawia si¢ kwestia wartos$ci, ktore maja charakter uzna-
wany, co przektada si¢ na ich akceptacj¢ 1 wpisanie w umysty reprezentantow
omawianej postawy. Ponadto pracownicy wykazuja wysoki poziom przestrze-
gania zasad postgpowania i dyscypliny zawodowej. Bezwarunkowo akceptuja
takze wszystkie dzialania firmy, co jest widoczne zardwno w organizacji, jak
i poza nia.

Drugi typ postawy to postawa mieszana, najliczniej reprezentowana w duzych
firmach z kapitatem japonskim i matych firmach z kapitatem polskim. Postawa
ta charakteryzuje pracownikéw, ktorzy znaja firmowe wartosci i czgsciowo je
akceptuja. W ich samoopisie dominuje kategoria ,,Ja” jako czg$¢ grupy, co wskazuje
na wysoki poziom identyfikacji z zespolem. Ale nie jest nacechowane zespotowa
deindywiduacja.

Obecne w firmie rytuaty sa akceptowane przez nosicieli postawy mieszane;j,
ale maja dla nich znaczenie przecigtne. Podobnie jak stosunek do wartosci, ktore
maja raczej charakter deklarowany, co oznacza, ze pracownicy reprezentujacy ten
typ postawy jedynie wyrazaja gotowos¢ do ich przestrzegania, co nie wiaze si¢
z ochota do dziatania w imi¢ wspomnianych warto$ci. Nosiciele postawy mieszanej
przestrzegaja zasad dyscypliny, ale zasady te sa traktowane jako wynik formal-



nych, narzuconych obowiazkdéw. Lojalnos$¢ organizacyjna ma charakter przecigtny,
widoczna jest niespdjnos¢ migdzy deklaracjami a rzeczywistymi dzialaniami,
polegajacymi na rozpowszechnianiu informacji o firmie.

Trzeci wyrdzniony typ postawy dominuje w duzej firmie z kapitatem polskim.
Jest to postawa niespodjna, wskazujaca na niski poziom adaptacji do wymogow
grupizmu. Osoby o tym typie postawy prezentuja charakterystyczny stosunek do
obowiazujacych w firmie norm: znaja je, ale ich nie akceptuja. Postrzegaja sicbie
jako niezalezne jednostki wykonujace swoje obowiazki, w samoopisie podkreslaja
swa niezalezno$¢. Praktykowane w ich firmie rytualy traktuja jako koniecznosc,
niemajaca dla nich szczegbdlnego znaczenia. Widac to na przyktadzie uczestnictwa
w zebraniach czy spotkaniach poza terenem badanej firmy, ktore sa traktowane
jako nieodzowne, ale pozbawione glebszego sensu. Firmowe wartosci sa przez
reprezentantow postawy niespojnej deklarowane, ale nie znajduja odzwierciedlenia
w dziataniu. Dyscyplina zawodowa oraz procedury postgpowania sa odbierane
jako nakaz i nie zawsze respektowane, do czego pracownicy jawnie si¢ przyznaja.
Pracownicy nie akceptuja polityki firmy, co moze wynika¢ z ich malego wkladu
W jej tworzenie.

Podsumowanie

Okazuje si¢, ze nawet w warunkach polskiej kultury narodowej, w badanych
matych firmach japonskich mozliwy jest transfer licznych wzorcé6w majacych swe
zroédto w odmiennym obszarze kulturowym.

Nalezy jednak pamigta¢, ze wymaga to spetnienia pewnych warunkow.
Pierwszym z nich jest mozliwie wierne odzwierciedlenie zasad i norm obecnych
w firmach matkach, przy rownoczesnym przekonaniu pracownikéw w polskiej
firmie, ze stanowia wazny element calej organizacji — jako ogniwo niecodzowne do
jej efektywnego funkcjonowania. Nawet drobne ustgpstwa na rzecz pracownikow
wzbudzaja w nich poczucie realnego wptywu na zasady obowiazujace w firmie,
co nierzadko przyjmuje forme konfrontacji czy zadan ograniczajacych pierwotne
kolektywistyczne rytuaty i zasady.

Drugi warunek to mata liczebno$¢ pracownikéw. W firmach zatrudniaja-
cych niewielka liczbe osob tatwiej stymulowaé zachodzace procesy grupowe
oraz wykorzystywac potencjat adaptacyjny kazdego zespotu. Znamienny jest
takze wysoki stopien integracji poszczegélnych czlonkéw. W duzych grupach
pracowniczych i rozbudowanych organizacjach anonimowos¢ oraz brak identy-
fikacji sprzyjaja powstaniu ,,drugiego pozaorganizacyjnego obiegu”, w ktorym
grupistyczne organizacyjne ustalenia sa wrgcz wy$miewane. Bogata symbolika
i praktyki o charakterze rytualnym wzmacniaja poczucie identyfikacji z firma
oraz przekonanie o ich celowosci i warto$ci dla wszystkich osob funkcjonujacych
W jej obrebie.
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Stopien adaptacji pracownikow do grupistycznych praktyk jest obserwowalny
na poziomie postaw pracowniczych. Po analizie zgromadzonego materiatu stwier-
dzono, ze najsilniejszy poziom internalizacji kolektywistycznych norm jest obecny
w matych firmach z kapitatem japonskim, gdzie postawy pracownikéw mozna
opisa¢ jako spojne z kultura grupistyczna. Zatracenie przez jednostki wlasnego
,Ja” na rzecz grupy oraz podporzadkowanie si¢ sprawom firmy powoduje, ze
indywidualny uczestnik mysli i funkcjonuje w kategoriach ,,My,” co jest najlep-
szym dowodem powodzenia procesu implementacji kultury organizacyjnej. Przyj-
mowanie praktyk i podkreslanie wlasnej zaleznosci od grupowego ,,My” czyni
z pracownikow atomy kolektywistycznej grupy. Cele organizacyjne wymagaja od
nich podporzadkowania wlasnego myslenia i dziatania, ale takze czgsto emocji
i prywatnos$ci. Kolektywne formy grupizmu staja si¢ skutecznym regulatorem
szczegolnie wowcezas, gdy kierownictwo firmy potrafi uruchomi¢ motywacje do
interpersonalnej wzajemnej kontroli w zespotach pracowniczych. Zaspokojenie
poczucia przynaleznosci moze by¢ odbierane przez jednostki jako atrakcyjne
i nagradzajace. Silna identyfikacja kolektywna nosicieli postawy spojnej z kultura
grupistyczna pozwala im na odnalezienie ,,swojego miejsca” w organizacyjnej
rzeczywistosci.

Przecigtny poziom adaptacji obrazuje postawa mieszana, bedaca wyrazem
wybiorczej akceptacji kulturowych zalozen wnoszonych przez kierownictwo,
akcentujace kolektywne wartos$ci firmy. Nosicieli tej postawy charakteryzuje spora
elastyczno$¢ w balansowaniu migdzy realizowaniem grupistycznych wymogow
organizacji i zarzadzajacych zespotami a zachowaniem jednostkowej niezalezno-
$ci. Mozna twierdzi¢, ze pracownicy badanych matych firm polskich oraz duzych
japonskich sa mistrzami subtelnej, organizacyjnej gry. Funkcjonujac wewnatrz
organizacji, znaja obowiazujace normy, czg$ciowo je akceptuja i przestrzegaja.
Zachowuja przy tym postrzeganie siebie jako integralnej czesci grupy, niepod-
legajacej deindywiduacji, co ma miejsce w matych firmach japonskich. Grupizm
jako postawa mieszana moze by¢ zatem forma pragmatycznego, instrumentalnego
adaptowania sig¢ do kolektywistycznych praktyk — to pewien typ gry praktykowa-
nej wobec organizacji przez jej pracownika.

Niski poziom adaptacji do praktyk grupistycznych prezentuja osoby o postawie
niespdjnej, obecnej w duzej firmie polskiej. Pracownicy zachowuja odrgbnos¢ jako
jednostki wykonujace swoje obowiazki, niekoniecznie zgodnie z tym, co zakla-
daja obowiazujace w firmie normy. Tutaj w duzym stopniu dystans do grupizmu
organizacyjnego innych cztonkow personelu i kadry firmy bedzie wynikat z braku
motywacji i identyfikacji z firmowymi celami oraz z indywidualizmu w podejSciu
do swoich obowiazkéw pracowniczych.

Przygladanie si¢ efektom generowania grupizmu jest niezwykle ciekawe.
Z punktu widzenia organizacji moze by¢ on zjawiskiem pozadanym, pomimo ze
stanowi w naszym rozumieniu forme niepetnej adaptacji do wymagan kultury
kolektywizmu typu japonskiego. Grupizm pozwala na zbudowanie trwatego
kapitatu ludzkiego w postaci bezdyskusyjnie oddanych pracownikow, bez szem-
rania wykonujacych polecenia przetozonych i skoncentrowanych na zachowaniu



organizacyjnego status quo. Pracownicy przekierowuja swoja energi¢ na grupe,
w ktorej forma grupistycznego uczestnictwa staje si¢ sprawa pierwszej wagi
niepodlegajacej watpliwosciom ani wahaniom. Osoby zatrudnione uznaja obecne
w firmie warto$ci za narzucone, ale i formalnie obligatoryjne, a réwnocze$nie
wyrazaja si¢ o firmie z szacunkiem, traktujac ja jako miejsce, do ktdrego naleza.
Che¢ utrzymania zatrudnienia i pozyskania korzysci pracowniczych prowadzi ich
do ulegania wymaganym od pracownikow grupowym praktykom, nawet jesli sa
oni wobec nich osobiscie sceptyczni.

Uzyskane wyniki moga przyczynic¢ sig¢ do zrozumienia warunkow sprzyjajacych
wystapieniu fenomenu grupizmu. Dane te moga zosta¢ wykorzystane w praktyce
zarzadzania w firmach produkcyjnych i stanowi¢ wskazowke dla oséb kierujacych
zespotami pracowniczymi. Wskazowka ta moze dotyczy¢ tego, w jaki sposob
generowac pozadane zachowania pracownicze internalizujace grupowe wartosci
i rytuaty organizacyjne. Znajac warunki wystapienia grupizmu oraz jego skutki
W postaci typow postaw pracowniczych, mozna nie tylko planowa¢ dziatania ukie-
runkowane na wzbudzenie grupizmu, lecz takze podejmowac czynnos$ci majace na
celu jego utrzymanie badz, w razie koniecznosci, zdekonstruowanie w przestrzeni
organizacyjne;j.

Autorka zdaje sobie sprawg, ze opisuje grupizm jedynie w konteks$cie sied-
miu badanych firm produkcyjnych. Zatem dzialanie to moze stanowi¢ jedynie
wstep do dalszych poszukiwan przejawow zjawiska na szersza skalg i poglebienia
dyskusji nad znaczeniem pierwotnych i implementowanych cech kultur orga-
nizacyjnych, w ksztaltowaniu autentycznej i spontanicznej identyfikacji pra-
cownikow z wprowadzanymi przez strategie zarzadzania wzorcami i rytualami
grupowymi.
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Miejsce etyki zawodowej
w stuzbie polskiego policjanta

Abstract: The issue of ethics is a concept that affects human life from thier earliest years. Ethical
rules largely regulate human relations and determine which behaviour is socially desirable, accept-
able and which behaviours are not allowed. A special type of ethics is undoubtedly professional
ethics which determines the behaviours and activities of the various professions. The importance
of deontology seems particularly important in the case of the professions of public trust. Work in
police is an example of such a profession and requires a number of formal and moral orders and
bans for police officers. Professional ethics is an important part of the daily work and sets a definite
direction of activities of police officers. This article presents the opinions of police officers about the
rules of professional ethics in their work and assessing the relevance and feasibility of compliance
with these rules.

Keywords: ethics, professional ethics, police officer’s work.

Wstep

Zawrotne tempo wspotczesnego zycia, rozwoj technologii komunikacyjnych
oraz relatywizacja wartosci naleza do najbardziej powszechnych i widocznych
zjawisk, jakie dzi§ obserwujemy. O ile poglgbianie wiedzy, rozw6j mozliwos$ci
ludzkiego umystu i wprowadzanie réznorakich udogodnien technicznych §wiadcza
o wysokim poziomie rozwoju cywilizacyjnego, o tyle rozluznienie zasad moralnych
1 poglebiajacy sig kryzys w sferze etyki wyznaczajq zty kierunek wszystkich tych
przemian. Czy zatem mozliwe jest opieranie si¢ wszechogarniajacym zmianom?
Czy mozna kierowac si¢ zasadami etycznymi wbrew obserwowanym trendom? Czy
zawody zaufania publicznego nadal pozostaja ostoja moralnosci czy tez ulegly juz
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ogolnospotecznym nastrojom? Niniejszy artykut ma na celu wskazanie odpowiedzi
na powyzsze pytania, a kanwa rozwazan stanie si¢ tak istotny element funkcjono-
wania spoleczenstwa, jak stuzba policji.

Pojecie etyki

Z pojeciem etyki cztowiek spotyka si¢ niemal od poczatku swojego zycia, gdyz
juz w okresie przedszkolnym, wezesnoszkolnym podlega z r6znym zasadom, ktore
okreslaja charakter stosunkow miedzyludzkich. Takie normy staja si¢ podstawa
budowania okreslonej postawy moralnej, ktora winna by¢ akceptowana i realizo-
wana przez ogot spoteczenstwa. Oczywiscie, okreslona postawa moralna to nie
tylko efekt indywidualnej aktywnosci jednostki ludzkiej, ale przede wszystkim lata
doswiadczen i wptywu okreslonych wartosci, jakie charakteryzuja dana spolecz-
nos$¢ zaréwno w wymiarze lokalnym, jak i globalnym. W najszerszym, potocznym
rozumowaniu etyke traktuje si¢ jako zbior zasad, ktore sa w danym spoteczenstwie
pozadane i ktérych ztamanie lub nieprzestrzeganie wiaze si¢ z okre§lonymi sank-
cjami. ,,Najogolniej mozna etyke okresli¢ jako dyscypling filozoficzna, obejmujaca
zespot zagadnien zwiazanych z okresleniem istoty powinnosci moralnej (dobra lub
zta moralnego), z determinacja jej szczegdtowej tresci (stusznosci), ostatecznym
wyjasnieniem faktu powinno$ci moralnej dziatania oraz geneza zta (upadku) moral-
nego i sposobami jego przezwyciezania” (T. Styczen, J. Merecki, 1996, s. 5).
Dokonujac dalszego przegladu okreslen pojgcia etyki, mozna zauwazyé, ze: ,,Etyka
dotyczy dobra, ktére powinno kierowa¢ zachowaniami i postgpowaniami ludzi.
Jej celem jest wskazanie metodycznie sprawdzonych podstaw dla sprawiedliwego,
rozumnego i sensownego dziatania oraz (wspolnego) zycia. Zasady i podstawy etyki
powinny by¢ powszechnie wazne i racjonalnie przekonywajace, bez powotywania
si¢ na zewngetrzne autorytety i konwencje, dlatego wobec panujacej moralnosci
zajmuje ona nadrzedne, krytyczne stanowisko” (P. Kunzmann, F.P. Burkand,
F. Wiedman, 1999, s. 13). Przytoczona definicja etyki okresla w sposob szeroki jej
zakres 1 gldowne zadania w regulowaniu funkcjonowania spoteczenstw. Wskazuje
ona rowniez na tak istotny element, jakim jest powszechno$¢ oraz niezaleznos¢ od
jednostkowych manifestacji. Wazne jest rowniez, aby zasady i normy ksztattujace
etyke byly zgodne zarowno z jednostkowym poczuciem dobra i sprawiedliwosci,
jak i ze spotecznym rozumieniem zasad wspotzycia. ,,Ogolnie etyka odnosi sig
do wartosci, ktorymi kieruje si¢ osoba, organizacja lub spoteczenstwo — roznicy
pomigdzy dobrem i zlem, sprawiedliwoscia i niesprawiedliwos$cia, uczciwoscia
i nieuczciwoscia. Postgpowanie osoby oceniane jest nie tylko w stosunku do jej
sumienia, ale réwniez w stosunku do pewnej dopuszczalnej normy, ktéra zostala
okreslona spotecznie, zawodowo czy organizacyjnie” (F.P. Seitel, 2003, s. 85).
Moralno$¢ spoteczenstwa to jednocze$nie moralnos¢ jego cztonkdéw. Nie jest moz-
liwa rozbiezno$¢ migdzy jednostkowym pojmowaniem etyki a jego spotecznym



og6lnym wymiarem. Definiowanie etyki i rozwazania na jej temat sa przedmiotem
aktywnosci badaczy wielu dziedzin nauki. Zaréwno historia etyki, moralnosci, jak
i dorobek naukowy, §wiadcza o tym, ze wlasciwie od poczatkow cywilizacji byto to
pojecie bardzo istotne z punktu widzenia istnienia spoleczenstw. Zainteresowanie
etycznym wymiarem funkcjonowania spotecznego sprawito, ze doczekato sig¢ ono
licznych opracowan i publikacji migdzy innymi z zakresu filozofii, psychologii,
religii i socjologii. Dzisiejsza ogdlna analiza etyki ujmuje ja w trzech ptaszczyznach:
— dyscypliny naukowej, ktérej przedmiotem dzialan jest wyjasnianie spoteczno-

-psychologicznych zrédet etyki oraz definiowanie i wyjasnianie okreslonych

wartosci moralnych;

— systemu normatywnego wyznaczajacego poszczegodlne nakazy i wartosci
moralne;
— teorii moralnosci, czyli skodyfikowanej wiedzy dotyczacej moralnosci.

Z punktu widzenia filozofii najwazniejszym elementem rozwazan na temat
etyki powinno by¢ stosowanie analizy do teorii moralnosci. Z tego wtasnie powodu
filozofia zajmuje si¢ etyka traktowana jako:

— teoria moralnosci, a wigc pojmowanie sensu i rozumienie istoty jezyka moral-
nosci, kardynalnych poje¢ nalezacych do zakresu etyki;

— etyka stosowana, zwiazana z rozwiazywaniem nowych probleméw moralnosci
wystepujacych w ramach poszczegdlnych orientacji sktadajacych sig na filozofig

1 mysl etyczna.

Z kolei psychologia ujmuje etyke z punktu widzenia moralno$ci jako wytworu
réznych czynnikow psychicznych. W rozwazaniach psychologicznych ktadzie sig
nacisk na moralno$¢ jako zbidr ludzkich potrzeb, sktonnosci i dazen psychicznych.
Wszelkie postawy moralne jednostki — zdaniem psychologéw — sa efektem uze-
wngtrzniania jej emocji i postaw. To wlasnie emocje sa najwazniejszym elementem
moralnos$ci, poniewaz to one sktaniaja ludzi do dziatania. W psychologicznych
rozwazaniach etycznych wazne jest rowniez podkreslenie znaczenia uczuc, ktére
warunkuja okreslone poglady moralne. ,,Moralno$¢ uwarunkowana jest przez uczu-
cia. Rola rozumu w wyborach moralnych jest bardzo ograniczona, watpliwa, wrecz
niepotrzebna. Za pierwotne uznaje si¢ jednak nie uczucia egoizmu, lecz sympatii,
solidarnos$ci. Z tymi uczuciami, poj¢ciami i dazeniami zwiazane sa trzy zasady
moralne: kary (w formie potgpienia, skazania i pogardy), prawa (boskie, panstwowe
i reputacja) i nagrody [...]” (J. Mironiuk, 2003, s. 131). Do przedstawicieli stano-
wiska odrzucajacego rozum na rzecz emocji w kwestii moralno$ci nalezy migdzy
innymi David Hume, ktory w swym dziele Traktat o naturze ludzkiej wskazuje na
niepodwazalna rol¢ uczué¢ w ksztattowaniu etyki i moralnosci ludzi, jednoczesnie
podkreslajac, ze zalezno$¢ ta ma charakter zwrotny, to znaczy, ze rowniez moral-
nos$¢ wptywa na uczucia i emocje jednostek: ,,Moralno$¢ budzi uczucia i powoduje
dziatania albo im zapobiega. [...]. Rozum jest catkowicie niemocny w tej sprawie.
Reguty moralne nie sa wige konkluzjami wysnutymi przez nasz rozum” (D. Hume,
1963, s. 243—244). Mozna zatem stwierdzi¢, ze zdaniem psychologéw, to nie
rozum, nie intelekt, ale uczucia jednostki decyduja o jej moralnosci i wydawaniu
przez nig wszelkich sadéw moralnych.
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Pojecie etyki i moralnosci zdaje si¢ nicodtacznie zwiazane z kategoria religii.
Kazdy system religijny zaktada okreslona postawe moralna, jaka winna sta¢ si¢
udzialem jego wyznawcow. ,,W opcji etyki religijnej przekonania opieraja si¢ na
generalnej zasadzie uznania pozaludzkich Zrodet moralno$ci. Tworca (dawca)
norm moralnych jest istota nadprzyrodzona (sacrum)” (J. Mironiuk, 2003,
s. 138). Z punktu widzenia religii chrzescijanskich droga do okres§lenia w miarg
spojnego systemu moralnego byla trudna i wiodla przez liczne zawirowania
spoleczne na przestrzeni wielu wiekow. Rowniez same religie chrzes$cijanskie
przechodzity liczne przeobrazenia, ktore stanowily odpowiedz na potrzeby ludzi.
,.Ten ruch wewngtrzny w obrebie doktryny objat rowniez etyke, powodujac wiele
kompilacji w jej budowie. Bogactwo zrdédel i nawarstwianie si¢ nowych znaczen
w tym tak dlugim »zyciorysie« uczynity z etyki chrzescijanskiej twor ztozony
i — wbrew czestym opiniom — daleki od jednoznacznosci” (S. Soldenhoff,
1979, s. 207). Religie chrzescijanskie opieraja swoja doktryng na pojeciu warto$ci
transcendentnych, ktore z kolei ksztattuja duchowos$¢ czlowieka, a wige 1 jego
wymiar etyczny. ,,Etyka chrzescijanska glosita i glosi mitos¢ blizniego i inne
zwiazane z nig zasady, [...]. Zasady te byly zalecane powszechnie bez wzgledu na
to, czy byly przestrzegane i czy — biorac pod uwage wszelkie utomnosci i wady
ludzkiej natury — istniaty po temu jakiekolwiek szanse” (H. Borowski, 1996,
s. 8). Nauki religijne akcentuja fakt, ze rozum ludzki czgsto btadzi, w zwiazku
z czym nie mozna mu calkowicie powierzy¢ roli ksztaltowania moralnosci
ludzkiej i wydawania osadow moralnych. W religiach to Bog jest tworca i dawca
wszelkich warto$ci i norm moralnych i z tego tez powodu jedyne, co czlowiek
moze uczynic, to wierzy¢. Wiara jest zrédtem dziatania, ktére jest zgodne z etyka.
,,Chrzescijanstwo akcentuje porzadek zycia i postgpowania wyptywajacy z natury
rzeczy. Wieczno$¢ i konieczno$¢ porzadku $wiata wywodzi z prawa i woli Boga”
(W. Dyk, 2002, s. 28). W religii katolickiej ktadzie si¢ nacisk na czynienie dobra
wspolnego, czyli takiego stanu spolecznego, w ktorym wszyscy ludzie maja
zapewnione $rodki do rozwoju fizycznego i duchowego. ,,[...] etyka chrzescijanska
uczy cztowieka, jak moze i jak powinien swemu postgpowaniu nadawac¢ wartosc¢
obiektywnego dobra [...]” (K. Wojtyta, 1995, s. 165—166). Postepowanie etyczne
zatem jest utozsamiane z czynieniem dobra, ktorego efektem jest rozwoj kazdej
osoby ludzkiej. Autorem takiego podejscia jest Swigty Tomasz z Akwinu, ktory
stwierdzil, ze ,,cztowiek powinien droga aktywnego samowychowania usprawniaé
swe dyspozycje do czynienia koniecznego i bezwzglednego dobra prowadzacego
do realizacji swego powolania, ktorym jest uczestnictwo w kulturze i zjednoczenie
z Bogiem” (U. Schrade, 1992, s. 53).

Konkludujac: postgpowaé moralnie w chrzescijanstwie to tyle, co kocha¢ swo-
jego blizniego, czyni¢ dobro (czego efektem jest dobro wspolne) i utrwalaé¢ swoja
wiare. ,,Etyka religijna, chodzi za§ w tym wypadku konkretnie o etyke chrzesci-
janska, wyptywa z tej refleksji nad bytem, a w szczeg6lno$ci nad bytem ludzkim,
dla ktorej oparciem jest Objawienie. Objawienie w zwiazku z tymi pogladami
na cztowieka, na celowos$¢ jego bytu, na sens jego istnienia, z jakimi w nim si¢
spotykamy, formutuje tez pewne zasady postgpowania” (Z. Kalita, 2001, s. 98, za



K. Wojtyta, 1995, s. 11—23). Religia katolicka utozsamia postgpowanie etyczne
z postgpowaniem moralnym, zgodnym z sumieniem kazdego cztowieka. Sumienie
i zasady przekazywane przez katolicka naukg spoteczna powinny stanowi¢ podsta-
we etyki kazdego wierzacego cztowieka.

Socjologia, zajmujac si¢ spoteczenstwem i procesami w nim zachodzacymi,
rowniez podejmuje kwestig etyki jako elementu regulujacego stosunki miedzy jed-
nostkami. Zagadnieniem etyki, jej wptywu na funkcjonowanie jednostek w spote-
czenstwie i egzystencjg catych spoleczenstw w szczegdlnosci zajmuje sig socjologia
moralnos$ci. ,,Truizmem socjologicznym jest stwierdzenie, ze Swiadomos¢ i zacho-
wania moralne, zwlaszcza w ich konkretnych ksztattach, sa uzaleznione w duzym
stopniu od wplywoéw wywieranych na jednostke przez poszczegédlne grupy spo-
teczne i spoleczenstwo globalne. Te spoteczne uwarunkowania i ramy spoleczne
swiadomosci i dziatania moralnego ludzi mozna bada¢ w ramach dyscypliny
naukowej zwanej socjologia moralno$ci” (J. Marianski, 1989, s. 51). Podobnie jak
przedstawiciele innych dziedzin nauki, socjologowie rowniez skupili swoja uwage
na jednym z czynnikéw konstytuujacych zagadnienie etyki. Czynnikiem tym sa
wszelkiego rodzaju normy kulturowe i moralne, ktére uchodza za podstawowy
element wszelakich systeméw kontroli spotecznej, poniewaz wystgpuja w formie
nakazow i1 zakazow. Wskazuja one jednostkom, jakie zachowania i postawy sa
pozadane w danej spolecznos$ci oraz czego nalezy unikaé, by nie narazi¢ si¢ na
spoteczne potgpienie czy wrecz ostracyzm. Czym jednak doktadnie sa omawiane
normy? Piotr Sztompka podaje nastepujaca definicj¢ norm kulturowych: ,,Normy
kulturowe: takie reguty, ktoérych przedmiotem sa wtasciwe, oczekiwane, obarczone
powinnos$cia sposoby czy metody dziatania, a wigc srodki stosowane do osiggnigcia
celow” (P. Sztompka, 2003, s. 286). Réznorodnos¢ i wielo$¢ norm obowiazuja-
cych w roznych kulturach wptywa na zréznicowanie pogladow, systemow wartosci
i sposobow postepowania wsrdd cztonkow poszcezegolnych spotecznosei. ,,Norma
moralna stanowi wigc zalecenia — nakaz lub zakaz jakiego$ autorytetu lub grupy
spotecznej, spoteczenstwa — skierowane do okreslonej jednostki lub grupy, by
zachowaty si¢ w odpowiedni sposob wobec innych oséb” (H. Borowski, 1996,
s. 40). Normy zatem to w duzym uproszczeniu pozadane i dopuszczane sposoby
zachowan jednostek w okres§lonych sytuacjach.

Z pojeciem norm kulturowych jest scisle zwiazane zagadnienie warto$§ci moral-
nych, jako istotnego elementu konstytuujacego moralnos¢ danego spoteczenstwa.
W socjologii wyrdznia si¢ dwa gléwne stanowiska, ktore proponuja ujmowanie
warto$ci w sposob obiektywistyczny lub subiektywistyczny. Obiektywistyczne
podejscie do kwestii wartos$ci zwraca uwage na to, ze wszelkie warto$ci sa nieza-
lezne od cztowieka i jego osadow, sa autonomiczne w stosunku do wszelakich ocen
i postaw jednostkowych. Do takich wartosci zalicza si¢ pigkno, sprawiedliwos$¢ czy
dobro. Z kolei koncepcja subiektywistyczna zaktada, ze wszelkie wartosci — czy
to ogolne czy tez moralne — stanowia wytwor aktywnosci i dzialan cztowieka,
czyli jego saddw, opinii i ocen. To, czy co$ jest wartoscia, czy nia nie jest, zalezy
od samego cztowieka i jego postawy wobec tych zjawisk, przedmiotéw. Najogol-
niej mozna stwierdzi¢, ze w socjologii ,,przez warto§¢ rozumie si¢ najczgsciej to
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wszystko, co wiaze si¢ z pozytywnymi emocjami, co skupia na sobie pragnienia
i dazenia cztowieka, co uwaza si¢ za wazne i istotne w zyciu, godne pozadania,
na zdobyciu czego jednostce najbardziej zalezy, oraz czego si¢ na co dzien poszu-
kuje jako rzeczy cennej” (J. Marianski, 1989, s. 165). Nalezy podkresli¢, ze byt
poszczegdlnych warto$ci moralnych jest $cisle uzalezniony od przyjecia i zaakcep-
towania ich przez czlowieka, nie moga one bowiem funkcjonowaé niezaleznie od
jednostki ludzkiej. ,,Specyfika wartosci moralnych jest to, ze sa one aprobowane
1 przyjmowane wewngtrznie przez ludzi, tkwia w nich, ich sumieniach i postawach
moralnych” (M. Sutek, J. Swiniarski, 2001, s. 50—51). Warto$ci moralne
z jednej strony wyznaczaja cel dazen i aktywnosci ludzkiej, a z drugiej strony
okreslaja metody realizacji tychze celéw. Podsumowujac: ,,Wartos¢ to ostateczny
cel wszystkiego, o co warto zabiega¢, co wiaze si¢ z powinnosciami, obowiazkiem,
z sensem dziatania i wspotzycia z innymi ludZzmi; co zgodnie z natura (dziatajacego
lub wartosciujacego) odzwierciedla preferencje dobr materialnych badz duchowych;
do czego si¢ dazy, poszukuje, co motywuje i dynamizuje, co kaze podejmowac
wysitek fizyczny i intelektualny, co nadaje sens wszelkim poczynaniom i ma
walor dobra moralnego” (J. Mironiuk, 2003, s. 30—31, za A.B. Stgpien, 1989,
s. 94—95).

Innym réownie istotnym elementem, na ktory szczegdlny nacisk ktadzie socjo-
logia, jest pojgcie ideatu moralnego (wzoru kulturowego). ,,Ideaty reguluja cale
zycie cztowieka, wprowadzaja w jego postgpowanie pewna jednokierunkowos$¢
i jednolito$é. Cztowiek, realizujac jaki$ ideal, tak koordynuje swoje wysitki, by go
osiagnac, a przynajmniej zblizy¢ si¢ do niego. Dzigki temu postgpowanie ludzkie
nabiera pewnego porzadku i kierunku, jest motywowane uzasadnionymi racjami
(przynajmniej subiektywnymi), prowadzi do ksztaltowania si¢ sprawnoéci dziata-
niowych” (J. Marianski, 1989, s. 172). Czlowiek w swoim dzialaniu zawsze si¢
starat i nadal stara odwotywac do jakiego$ autorytetu, wzoru, ideatu, do osiagnigcia
ktorego jednoczesnie pragnie dazyé. Ow ideat stanowi wyznacznik postepowania
jednostek. ,,Nie postgpujemy arbitralnie, jak nam si¢ podoba, ale kierujemy sig,
przynajmniej w pewnym stopniu, tym, jak postgpowac powinnismy” (P. Sztomp-
ka, 2003, s. 90). Ideal moralny jest efektem do$wiadczen i ustalen okreslonych
spoleczenstw, ktore w toku swojego rozwoju ustalaja cechy i zachowania, ktore
sa korzystne dla funkcjonowania poszczegolnych jednostek i catych grup spotecz-
nych. Zachowania i cechy, o ktérych mowa, sktadaja si¢ na obraz ideatu moralnego.
,Cele najwyzsze i warto$ci najwyzsze okresla si¢ niekiedy mianem ideatoéw. Ideaty
formutuja postulaty ogoélne, odlegte od dziatajacego, ale mozliwe do realizacji”
(J. Marianski, 1989, s. 171). Wyjasniajac dalej pojecie ideatu: ,,Ideaty sa ideami
(myslami) przedstawiajacymi naszej $wiadomosci co$ lepszego i doskonalszego niz
to, co juz istnieje, albo koncepcjami zrealizowania w §wiecie zewngtrznym, w Zyciu
ekonomicznym, spotecznym i kulturalnym, we wlasnym zyciu i we wtasnej osobo-
wosci czego$ lepszego i doskonalszego niz to, co osiagnigto w danych warunkach
i na danym szczeblu rozwoju techniki i kultury, ustroju spotecznego Iub na danym
szczeblu rozwoju umystowego, wiadomosci i umiejetnosci, poziomu etycznego,
wyrobienia woli i uksztattowania charakteru danej osoby” (S. Szuman, 1959, s. 6).



Okreslone wzory i idealy moralne wystepuja niemal we wszystkich kulturach i spo-
teczno$ciach, poniewaz wyznaczaja one sposob zachowania i postgpowania jako te,
ktore sa najbardziej pozadane i akceptowane w tychze spotecznos$ciach. Stanowia
one swoisty kierunkowskaz informujacy o drodze, jaka nalezy obra¢, by osiagnac
zamierzony cel. ,,Ideaty moralne okreslaja tzw. wzory osobowe, ktore maja stuzy¢
do oznaczenia przedstawionego w formie modelowe;j (typu idealnego) zespotu cech
osobowosci, ktory stanowi uktad odniesienia dla opisu porownawczego oraz oceny
dziatan i dyspozycji jednostek nalezacych do okreslonej zbiorowosci spotecznej,
a takze spelnia¢ ma funkcje normatywne, funkcje regulowania zachowan ludzi
w tej zbiorowos$ci” (J. Marianski, 1989, s. 172, za A. Jasinska, R. Siemienska,
1975, s. 18).

Omawiane pojgcia nalezy traktowac relatywnie, poniewaz w kazdej spoteczno-
$ci mozliwy jest wybor kilku alternatywnych sposobow na zycie, i to od jednostki
zalezy, ktory z nich wybierze, a na pojgcie wzoru osobowego sklada si¢ bardzo
wiele elementéw, stanowiacych o wyjatkowosci tegoz wzoru. ,,Wzory osobowe
moga prezentowac jaka$ jedna norme, moga rowniez stanowic ideaty prezentujace
okreslony system. W pierwszym wypadku wzory osobowe zazwyczaj w swym
przyktadzie absolutyzuja jaka$ zasadg, w drugim natomiast prezentuja zaréwno
rozne zasady, jak i pewien typ postulowanego na gruncie danego systemu stosunku
wobec rzeczywistosci” (H. Jankowski, 1995, s. 198).

Normy moralne i kulturowe, warto$ci oraz wzor moralny stanowia te elementy
konstytuujace pojgcie etyki, na ktére w szczegolnoSci zwraca uwage socjologia
moralnosci. Oczywiscie, nie sa to jedyne zagadnienia, na temat ktorych tocza sig
dyskusje 1 badania socjologow. Niemniej jednak ograniczajac si¢ do najwazniej-
szych, to wlasnie te trzy elementy (normy moralne, warto$ci moralne oraz ideat
moralny) nalezy podkresli¢. Problematyka socjologii moralnosci jest w rzeczy
samej bardzo szeroka i niezmiernie trudno jednoznacznie nakresli¢c ramy jej
dziatalnosci 1 badan. Podobnie jak nie jest tatwo okresli¢ w sposéb obiektywny,
co stanowi warto$¢ dla kazdego cztowieka i co on rozumie przez pojgcie ,,moral-
nos¢”, tak nie jest sprawa prosta wymieni¢ wszystkich aspektow, jakimi zajmuje
si¢ socjologia moralnosci.

Przedstawiony szkic dotyczacy etyki jest jedynie pobieznym ogladem na nie-
zwykle bogaty dorobek naukowy z zakresu moralnego aspektu zycia czlowieka
i funkcjonowania calych spoteczenstw. Jest on jednak swego rodzaju wprowa-
dzeniem do szczegdtowego ujgcia etyki, a wige etyki zawodowej, zwanej réwniez
deontologia zawodowa.

Etyka zawodowa

W kazdym zawodzie obowiazuja formalne i niepisane zasady i normy postepo-
wania. Prawnicy, lekarze, policjanci przyrzekaja sprawiedliwie wykonywac swoje

ejuefiljod obaiysjod aigznis m femopomez 1yA1e soslaI ez ‘N

171



Struktury spoteczne w procesie zmian

172

zadania. Scisle okreslone zasady wypehiania swoich obowiazkow zawodowych
reguluja funkcjonowanie okreslonych grup zawodowych. Bez tych regutl nie
bytoby mozliwe sprawne funkcjonowanie w zadnej grupie zawodowej, poniewaz
panowalby chaos i samowola wykonywania obowiazkow. Wszelkie kodeksy maja
pomagaé¢ w godnym reprezentowaniu danego zawodu, a jednocze$nie maja ogra-
nicza¢ zachowania, ktore w jakikolwiek sposob moglyby narazi¢ na szwank dobre
imig ktorego$ z przedstawicieli danej profesji oraz calego srodowiska zawodowego.
»Przyuczajac si¢ do zawodu, jego przyszli wykonawcy przyswajaja sobie nastgpnie
caty szereg regut i idealow moralnych, nalezacych do moralnej tradycji danego
zawodu. Ta interioryzacja tradycyjnej moralnosci zawodowej, niekoniecznie idaca
w parze ze specjalng edukacja etyczna, dokonuje si¢ w kazdym razie w przypadku
zawodow, ktore maja swoja wlasna tradycje moralna, przekazywana z pokolenia na
pokolenie [...]” (W. Galewicz, 2010, s. 36).

Etyka zawodowa jest pojgciem znanym tak dtugo, jak dtugo obowiazuje podziat
na okreslone zawody. Bez niej nie byloby mozliwe okreslenie obowiazkow i upraw-
nien lekarzy, prawnikéw, nauczycieli, policjantow czy nawet duchownych. Na
pojecie etyki zawodowej sktada si¢ bardzo wiele elementow, ktore reguluja jej funk-
cjonowanie. ,,Etyka zawodowa wystepuje w postaci norm zinstytucjonalizowanych
(kodeksy, przysiegi, Slubowania) oraz norm formulowanych jako indywidualne
propozycje, luzne lub stanowiace uporzadkowany zespot postulatow” (I. Lazari-
-Pawlowska, 1995, s. 188). Geneza pojecia ,,etyka zawodowa” ma korzenie juz
w czasach definiowania pracy. Wprowadzenie podziatu pracy, a co za tym idzie
podziatu na okreslone zawody stworzylo podstawe do opracowania swoistych
zasad rzadzacych wykonywaniem okreslonych zadan w zakresie wykonywanego
zawodu. ,,Na gruncie podzialow zawodowych zawsze pojawiaja si¢ okreslone
wymogi moralne odnoszace si¢ do przedstawicieli konkretnych §rodowisk. Cha-
rakterystyka jakiej$ moralnosci zawodowej polega zatem na wlasciwym odczytaniu
istniejacych w danej spotecznosci przeswiadczen czy nawykéw moralnych oraz
postulatow, jakie pod adresem zawodu zglasza otoczenie zewngtrzne, a takze na
analizie zwiazkow, jakie zachodza migdzy wymogami etyki okreslonej grupy a jej
realnymi zadaniami i potrzebami” (M. Michalik, 2003, s. 37).

Etyka zawodowa, zwana tez deontologia to najogdlniej biorac zbidér norm
moralnych okreslajacych postgpowanie przedstawicieli wybranego zawodu. ,,Etyka
zawodowa jest nauka filozoficzna o usprawnieniach moralnych cztowieka, potrzeb-
nych do wykonania ulubionej pracy. [...]. Etyka zawodowa jako koncepcja jawi sig
jako odpowiedzialno$¢ za wynik pracy podjetej w warunkach dobrego przygo-
towania, czyli posiadania sprawno$ci zarowno moralnych, jak i intelektualnych,
a wigc w warunkach proporcjonalnej doskonatos$ci cztowieka” (M. Gogacz, 1998,
s. 11, 14). Etyka zawodowa przybiera najcz¢sciej forme kodeksu etycznego danego
zawodu, zawierajacego opis akceptowanego spotecznie ideatu: ,,[...] sami przedsta-
wiciele zawodu okreslaja zakres wiedzy i umiejetnosci, ktory musza posiadac jego
adepci, sami ich szkola oraz decyduja o przyznaniu formalnych kwalifikacji, czyli
dopuszczaja do uprawiania zawodu, a takze moga z niego wykluczy¢, oni zatem
maja najwigkszy wptyw na to, w jaki sposob ich zawod stuzy spoleczenstwu. Zasa-



dy owej stuzby spotecznej wyrazane sa w zawodowych standardach etycznych”
(A. Lewicka-Strzatecka, 1999, s. 20—21). Z pojgciem samej etyki spotykamy
si¢ bardzo czegsto 1 niejednokrotnie podkreslamy jego znaczenie. Whasnie to zna-
czenie nigdy nie moze by¢ przecenione, poniewaz zarowno wykonujacym dany
zawod, jak i tym, ktorym 6w zawod ma stuzy¢, daje ono poczucie bezpieczenstwa
i duzy stopien przewidywalnos$ci tego, co nalezy do praw i obowiazkow obu
stron. ,,Etyka zawodowa jest zespotem bardziej specjalnych niz ogdlnych norm
i zobowiazan wymaganych od petniacych okreslone funkcje zawodowe. Jest ona po
prostu trescia zawarta w kodeksach deontologicznych okreslonych zawodow. Tresé
ta, utozona w uporzadkowany logicznie zespot norm, zwie si¢ »kodeksem deonto-
logicznym« danego zawodu” (M. Sutek, J. Swiniarski, 2001, s. 63). Kodeksy
etyki zawodowej maja utatwia¢ wykonywanie zawodu, a jednocze$nie maja na celu
wprowadzenie granic uprawnien jego przedstawicieli, co ma zapobiega¢ wszelkim
naruszeniom i przekroczeniu kompetencji. Etyka zawodowa jest swego rodzaju
Swigtoscia” kazdej profesji, poniewaz ma za zadanie osiagnigcie celu kazdego
zawodu, czyli dobra wspolnego catej spolecznosci.

Etyka zawodowa policjanta — wyniki badan witasnych

Zawod czy raczej shuzba policjanta jest specyficznym rodzajem profesji. Na
policjantach ciazy nie tylko obowiazek sprawnego wykonywania powinnosci zawo-
dowych, ale rowniez §wiadomos¢ ich znaczenia dla funkcjonowania catego pan-
stwa. Ich rola zdaje sig¢ na tyle wazna, ze stuzbe policjanta zalicza si¢ do zawodow
zaufania publicznego. O wadze dziatan policjantow, straznikéw bezpieczenstwa
pisat juz Platon: ,,Bo jezeli mistrzowie od tatek i zelowek bgda licha warci, popsuja
si¢ 1 beda udawali, ze co$ robia, nie bedac niczym wlasciwie, to nic strasznego dla
panstwa. Ale straznicy praw i panstwa, jezeli nimi by¢ przestana i beda tylko swoja
robotg udawali, to widzisz chyba, ze cate panstwo z gruntu prowadza do zguby”
(Platon, 1958, s. 193). Charakter stuzby, jej znaczenie oraz sposob realizacji zadan
stuzbowych sprawiaja, ze od funkcjonariuszy policji oczekuje si¢ szczegolnej
postawy moralnej, ktora bedzie odzwierciedleniem ich roli w spoleczenstwie.
Policjant winien stanowi¢ przyktad postgpowania zgodnego z prawem i zasadami
wspotzycia spotecznego. W kwestii prawnej zasady postgpowania funkcjonariuszy
reguluja liczne akty prawne, w tym Zatacznik do Zarzadzenia nr 805 Komendanta
Gtownego Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku: ,,Zasady etyki zawodowej poli-
cjanta”. ,,§1. 1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikaja z ogdlnych warto$ci
i norm moralnych uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta. 2. Obowiazkiem
policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowej. §2. W sytuacjach nieuregulo-
wanych przepisami prawa lub nieujetych w niniejszych zasadach etyki zawodowe;j
policjant powinien kierowac si¢ zasadami wspotzycia spolecznego i postgpowac
tak, aby jego dziatania mogly by¢ przyktadem praworzadnosci i prowadzity do

ejuefiljod obaiysjod aigznis m femopomez 1yA1e soslaI ez ‘N

173



poglebiania spotecznego zaufania do Policji”' Spoleczne oczekiwania wobec
funkcjonariuszy sprawiaja, ze wymog okreslonej postawy moralnej stanowi bardzo
istotny czynnik definiujacy stuzbe w policji. Policjanci, egzekwujac przestrzeganie
prawa, sami powinni by¢ wzorem do nasladowania. Jak podkreslaja sami zaintereso-
wani, niejednokrotnie jest to trudne i stanowi niematy dylemat moralny: ,,[...] jedno
z dziesigciu [...] przykazan (dekalogu) [...] mowi prosto i jednoznacznie: nie zabijaj;
policjant otrzymujacy bron palna godzi si¢ natomiast sprzeniewierzy¢ tej dyspo-
zycji. Jeszcze mocniej zagrozone jest w pracy policjanta przykazanie aprobujace
wylacznie prawdg. Czy policjant ktamiac lub nie mowiac catej prawdy, np. w czasie
zalegalizowanego prawnie kontrolowanego wreczenia korzys$ci majatkowej, naru-
sza t¢ norm¢ moralna, czy tez nie? Dziatajac w granicach prawa, niewatpliwie nie
popetnia w takiej sytuacji przestgpstwa w rozumieniu norm stanowionych, ale czy
rownie czytelna jest strona moralna takiego postepowania?” (P. Majer, 2003, s. 1).
Wielu funkcjonariuszy prezentuje stanowisko, ze zlozenie Slubowania® na zawsze
okreslito ich postawe moralna, ktéra nakazuje bezwzgledne przestrzeganie prawa
oraz aktywne dziatanie na rzecz dobrobytu i bezpieczenstwa panstwa.

W podjetych przez autorke badaniach wzigto udziat 120 policjantéw petnia-
cych stuzbg w roznych pionach, charakteryzujacych si¢ réznymi stopniami shuz-
bowymi i roznym stazem stuzby w policji. Zostali oni poproszeni o udzielenie
odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety. Z wybranymi funk-
cjonariuszami przeprowadzono takze wywiady swobodne, ktorych tematem byla
wlagnie miedzy innymi etyka zawodowa. Niniejszy artykut przedstawia wybrane
odpowiedzi na pytania dotyczace bezposrednio kwestii etyki zawodowej funk-
cjonariuszy policji. Na pytanie: Czy etyka zawodowa jest dla Pana/Pani wazna
w codziennej stuzbie?, 40% respondentow odpowiedziato, ze zdecydowanie jest
ona wazna, 50% z kolei przyznalo, ze zasady moralne sa raczej wazne. Zaden
z funkcjonariuszy bioracych udziat w badaniach nie stwierdzil, ze etyka jest
zdecydowanie niewazna, a 1,7% respondentéw przyznato, ze raczej nie jest ona
istotnym elementem ich stuzby, 8,3% badanych nie bylo w stanie okresli¢ zna-
czenia zasad etyki zawodowej w ich codziennej stuzbie. Przedstawione wyniki
wskazuja, ze etyka zawodowa jest wazna dla 90% respondentow. Jak stwierdzit
jeden z badanych funkcjonariuszy:

Etyka musi by¢ waznym elementem naszej stuzby, bo tak naprawdg to ona w du-
zej mierze odréznia nas od innych zawodow. Od policjantdw oczekuje si¢ wigcej

! Zatacznik do Zarzadzenia nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 31 grudnia 2003 roku:
»Zasady etyki zawodowej policjanta”.

2, Ja obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obowiazkow policjanta,
Slubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi, chroni¢ ustanowiony Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej po-
rzadek prawny, strzec bezpieczenstwa Panstwa i jego obywateli, nawet z narazeniem zycia. Wykonu-
jac powierzone mi zadania, $lubujeg pilnie przestrzega¢ prawa, dochowa¢ wiernosci konstytucyjnym
organom Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywacé rozkazy
i polecenia przetozonych. Slubuje strzec tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a takze honoru, god-
nosci i dobrego imienia stuzby oraz przestrzega¢ zasad etyki zawodowej”. Art. 27, ust. 1 Ustawa
o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku (tekst ujednolicony).
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niz od przecigtnego Kowalskiego. Jak mogitbym kara¢ kogos za ztamanie prawa,
jesli sam bym go nie przestrzegat? [...].
Mgzczyzna, 42 lata, 16 lat stuzby

Znaczenie etyki zawodowej w codziennej pracy jest jednym z elementow
okreslajacych postawg wobec zasad moralnych pracownikéow. Innym waznym
czynnikiem obrazujacym miejsce etyki w codziennej stuzbie funkcjonariuszy
policji jest stosowanie jej zalecen i zasad. Nalezy bowiem rozrdznic¢ postawg wobec
etyki zawodowej (czyli jej znaczenie) od wypetniania jej zaleceh. W zwiazku
z tym badani policjanci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na nastgpujace
pytanie: Czy w swojej codziennej stuzbie kieruje sie Pan/Pani zasadami etyki
zawodowej? Odpowiedzi na to pytanie zostaty przedstawione na wykresie 1.
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tak, zawsze tak, sporadycznie nie, nigdy trudno powiedzie¢
Wykres 1. Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej w codziennej stuzbie funkcjonariuszy policji,

N=120

Zrédto: Badania i obliczenia whasne.

Z danych zawartych na wykresie wynika, ze ponad 70% policjantow zawsze
przestrzega zasad etyki zawodowej. Z kolei 10,8% funkcjonariuszy przyznato, ze
tylko czasem stosuije sie do zalecen etycznych. Zaden z badanych respondentéw nie
przyznat si¢ do ignorowania zasad moralnych. Ciekawy jest fakt, ze prawie co piaty
badany nie byl w stanie okresli¢, czy w swojej stuzbie kieruje si¢ zasadami etyki
zawodowej. Wyjasnieniem takiego stanu rzeczy moze by¢ wypowiedz jednego
z respondentow:

Etyka zawodowa jest tak silnie wpisana w moja codzienna stuzbe, ze nawet nie
zastanawiam si¢ nad jej stosowaniem. Refleksja pojawia si¢ jedynie w sytuacjach
niejednoznacznych, w ktorych moga pojawié si¢ jakie$ watpliwosci dotyczace ta-
kiego, a nie innego postgpowania. Niemniej jednak na co dzien nie zastanawiam

si¢ nad etycznym wymiarem swoich dziatan, bo sg one dla mnie oczywiste. [...].
Mgzczyzna, 39 lat, 15 lat stuzby

Waznym elementem w codziennej stuzbie policjantéw moze by¢ dylemat dotycza-
cy ukarania lub odstapienia od ukarania osoby z najblizszego otoczenia, sSrodowiska
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mieszkalnego. W zwiazku z tym poproszono respondentéw o udzielenie odpowiedzi
na pytanie: Czy Pana/Pani zdaniem dopuszczalne jest odstqpienie od ukarania
(np. mandatem) znajomej osoby? Wsréd badanych zdecydowanie najwigksza grupe
stanowili funkcjonariusze, ktorzy twierdza, ze jest to w kazdej sytuacji niedopusz-
czalne (63,3%). Niemal co czwarty badany (23,3%) nie byt w stanie odpowiedzie¢
na zadane pytanie, 11,7% respondentdéw przyznalo, ze mozliwe jest odstapienie od
ukarania kogo$ znajomego, ale wytacznie w uzasadnionych okoliczno$ciach. Naj-
mniej, bo 1,7%, respondentéw przyznalo, ze takie zachowanie jest zupetnie naturalne
i dopuszczalne w kazdej sytuacji. Wyniki badan wskazuja, ze etyczny wymiar
sytuacji zwiazanych z karaniem o0sob z najblizszego otoczenia nie jest catkowicie
jednoznaczny dla policjantéw. Wielu z nich nie byto w stanie okresli¢, w jaki sposob
w takim przypadku mozna si¢ zachowaé, a 13,4% dopuszcza mozliwos¢ odstapienia
od czynnosci stuzbowych, gdyby dotyczyly one znajomych oséb.

Zachowania nieetyczne stanowia problem zwiazany z funkcjonowaniem
niemalze kazdego srodowiska zawodowego. Wiele z nich nigdy nie ujrzy $wiatta
dziennego, a opinia publiczna nie bedzie $wiadoma, ze okre$lone sytuacje maja
miejsce. Najbardziej poinformowani w kwestii tamania zasad etyki zawodowej sa
zazwyczaj sami zainteresowani, ktorzy na co dzien spotykaja si¢ ze wspodtpracow-
nikami i sa w stanie dostrzec jakiekolwiek naruszenie zasad moralnych, jakie sa
wpisane w funkcjonowanie w danej organizacji. Niektore sytuacje sa oczywiscie
ujawniane i nagtasniane w mediach. Naglasnianie i informowanie spoteczenstwa
o nieetycznym zachowaniu przedstawicieli roznych profesji pelni dwie podstawowe
funkcje: pigtnujaca (osoby, ktore dopuscity si¢ ztamania zasad moralnych) oraz
informacyjna (majaca na celu wyostrzenie uwagi spoleczenstwa i reagowanie na
wszelkie zjawiska zwiazane z brakiem etyki zawodowej). Rowniez funkcjonariu-
sze sa $wiadomi wystgpowania sytuacji, ktore nie tylko naruszaja zasady etyki
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Wykres 2. Nieetyczne zachowania funkcjonariuszy policji, N = 120
1— tapoéwkarstwo, 2 — molestowanie seksualne, 3 — mobbing, 4 — dziatania przestgpceze (np. wspotpraca z grupami przestep-
czymi), 5 — odstgpowanie od czynnosci stuzbowych w stosunku do rodziny, znajomych etc.

Zr6dto: Badania i obliczenia whasne.



zawodowej, ale rowniez ktada si¢ cieniem na opinii catego srodowiska policyjnego.
W zwiazku z tym w kwestionariuszu ankiety zadano nastgpujace pytanie: Czy
spotkat/a sie Pan/Pani z nastepujqcymi zachowaniami nieetycznymi funkcjonariu-
szy policji?

Z danych zawartych na wykresie 2 wynika, ze do najczgsciej wystgpujacych —
W opinii respondentéw — zachowan nieetycznych w srodowisku policjantow nalezy
odstepowanie od czynno$ci stuzbowych wobec cztonkéw rodziny czy znajomych
(49,2%). Drugim powaznym problemem dla srodowiska policjantéw — zgodnie
z wynikami badan — jest branie tapéwek, na co wskazato 44,2% badanych funkcjo-
nariuszy. Co czwarty badany wskazal rowniez na wystgpowanie mobbingu (17,5%)
oraz molestowania seksualnego (9,2%) w codziennej stuzbie. Wystepujacym naj-
rzadziej, bo w opinii zaledwie 2,5% respondentow, nieetycznym dziataniem wsrod
policjantéw jest wspotpraca ze §rodowiskami przestgpczymi. Wielu rozmowcow
podkreslato, ze opinie na temat dziatan nieetycznych sa czgsto zastyszane od osob
trzecich, a sami rozmowcy nie spotkali si¢ z tego typu zachowaniami.

Srodowisko policjantéw nie jest niestety wolne od czarnych owiec. Rowniez
w naszych szeregach znajduja si¢ pojedyncze jednostki — podkreslam pojedyn-
cze — ktorych postgpowanie nieetyczne wplywa niestety na wizerunek calej
formacji. Ja osobiscie nie spotkatem si¢ z nikim, kto w mojej ocenie dziatatby
nieetycznie, ale gdyby tak sig stato, to na pewno zareagowatbym bardzo stanow-
czo — tylko tak mozna wytgpi¢ zto z naszej firmy. [...]

Megzczyzna, 39 lat, 16 lat stuzby

Cytowane wyniki badan wskazuja, ze sami funkcjonariusze dostrzegaja wyste-
powanie problemu zwiazanego z przejawami nieetycznego zachowania w ich $ro-
dowisku. Opinie dotyczace okolicznosci ztamania zasad etyki zawodowej sa jednak
bardzo podzielone i nie ma petnej jednomyslnosci w tej kwestii. Prawdopodobnym
wyjasnieniem takiego stanu rzeczy jest fakt, ze wiedza samych zainteresowanych
zostata oparta na przekazach osob trzecich i trudno im oceni¢ realna wielkos¢
danego problemu. Mozna réwniez przypuszczaé, ze ujawnienie przekroczenia przez
policjanta/policjantow zasad etycznych nie jest specjalnie naglasniane, aby nie budo-
wacé w spoteczenstwie ztego wizerunku formacji, ktéra z zatozenia winna sta¢ na
strazy bezpieczenstwa i porzadku w spoteczenstwie, a wigc winna dawac przyktad
przestrzegania prawa i norm wspotzycia spotecznego. Dodatkowo przynaleznos$¢ do
grona zawodow zaufania publicznego stanowi dodatkowy bodziec do prezentowania
szczegolnej postawy moralnej: ,,Pojecie »zawdd zaufania publicznego« kojarzy
si¢ Polakom przede wszystkim z zawodem wymagajacym od wykonujacych go
0s6b specjalnych standardéow etycznych, moralnych oraz wysokiej jakosci ustug”
(B. Badora, B. Rogulska, 2012, s. 2). Wida¢ zatem, ze stuzba w policji wymaga
od funkcjonariuszy nie tylko okreslonych predyspozycji psychofizycznych, ale
réwniez — a moze przede wszystkim — odpowiedniej postawy moralnej.

,Policja jest formacja umundurowana i uzbrojona, a wigc posiadajaca wiele
cech wspolnych z formacjami militarnymi, gdzie sa $cisle okreslone zasady podle-
glosci stuzbowej, a wigkszo$¢ dziatan podejmowanych jest na zasadzie stuzbowych
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polecen i rozkazow. Poza tym, po swojej poprzedniczce, Milicji Obywatelskiej,
odziedziczyta nie tylko kr6j munduru, ale rowniez dominujacy jeszcze dzisiaj
autorytarny styl kierowania i zarzadzania, ktory w tego typu instytucji moze
wydawac si¢ wrecz nicodzownym i naturalnym” (E. Wiszowaty, 2011, s. 157).
Wielu funkcjonariuszy w rozmowach bezposrednich z autorka podkreslato, ze gros
sytuacji, ktére moga by¢ traktowane jako naruszenie zasad etyki zawodowej, wiaze
si¢ bezposrednio z zachowaniem ich przetlozonych. Czgsta bowiem — w opinii
rozmoéwcow — sytuacja jest faworyzowanie niektorych policjantéw (przewaznie
cztonkow rodziny, znajomych) kosztem pozostatych, bezwzgledne nastawienie na
osigganie okre$lonych wynikow niezaleznie od mozliwos$ci ludzkich oraz naduzy-
wanie stanowiska wobec podwtadnych. W zwiazku z tym zadano im nastgpujace
pytanie: Czy w Pana/Pani miejscu pracy zdarzajq sie nastepujqce sytuacje zwiqzane
z dziataniem przetozonych? Analiza uzyskanych wynikéw zostala przedstawiona
na wykresie 3.
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Wykres 3. Nieetyczne postgpowanie przetozonych w miejscu pracy, N = 120

Zrédto: Badania i obliczenia whasne.

Najczesciej dostrzeganym przez policjantéw nieetycznym zachowaniem prze-
tozonych jest niesprawiedliwe traktowanie poszczegoélnych pracownikow (59,2%
funkcjonariuszy przyznato, ze takie sytuacje si¢ zdarzaja w ich miejscu pracy) oraz
nepotyzm (56,7%). Wydaje sig, ze oba rodzaje sytuacji moga by¢ z sobg powiazane.
Popieranie i faworyzowanie krewnych oraz znajomych moze by¢ odbierane przez
otoczenie jako jawny przejaw niesprawiedliwosci, czego efektem jest utozsamianie
zjawiska nepotyzmu z niesprawiedliwoscia. Niespelna potowa badanych (46,7%)
przyznata, ze powazny problem stanowi nastawienie przelozonych na osiaganie
okreslonych wynikow, niezaleznie od kosztow ludzkich. Jest to problem, ktory
rowniez w rozmowach bezposrednich podkreslato wielu funkcjonariuszy:



Takie nastawienie na wyniki, statystyki to powazny problem wielu jednostek.
Przetozeni naciskaja na wykrywalnos¢, bo od tego zaleza ich nagrody i ewen-
tualne awanse zawodowe. To zdecydowanie nieetyczne zachowanie, bo kosztem

zdrowia podwtadnych chea piaé si¢ po szczeblach kariery w policji. [...].
Megzczyzna, 46 lat, 22 lata stuzby

Nieco ponad 30% badanych respondentdéw przyznato, ze powaznym problemem
moralnym w ich codziennej stuzbie jest naduzywanie stanowiska przez przetozo-
nych, co najczg$ciej objawia si¢ zastraszaniem zwolnieniami lub przydzielaniem
do najtrudniejszych zadan.

Jak podpadniesz przetozonemu lub z jakiego$ powodu cig nie lubi, to [...]. Dosta-
jesz najgorsza robotg, ciagle styszysz, ze jesli ci si¢ nie podoba, to mozesz sobie
poszuka¢ innej pracy, nie wyznacza ci¢ do nagrod itd. Od takiego traktowania

juz tylko krok do regularnego mobbingu...
Mgzczyzna, 37 lat, 12 lat stuzby

Wilasnie na wystgpowanie mobbingu w miejscu pracy wskazalo najmniej bada-
nych respondentéw (15%). Jest to zjawisko stosunkowo nowe i czgsto trudne do
zdiagnozowania, w zwiazku z tym pracownicy nieco czgs§ciej moga je utozsamiac
wiasnie z naduzywaniem stanowiska przez przetozonych.

Zachowania nieetyczne stanowia ujme dla przedstawicieli niemalze kazdej pro-
fesji 1 to wlasnie czgsto pracownikom najbardziej zalezy na tym, aby je w mozliwie
skuteczny sposob wyeliminowaé. Czy jest tak réwniez w przypadku policjantow?
Czy dopuszczalne jest, aby jeden funkcjonariusz wystapil przeciwko drugiemu
funkcjonariuszowi, nawet jesli ten drugi jawnie tamie zasady etyki zawodowe],
co rzutuje na opini¢ o catym $rodowisku? Na pytanie: Co zrobitby/taby Pan/Pani,
gdyby posiadal/a absolutnie pewnq wiedze, ze ktorys ze wspolpracownikow lamie
zasady etyki zawodowej?, najwigcej (29,2%) respondentow odpowiedzialo, ze
o takim fakcie poinformowatoby przede wszystkim bezposredniego przetozonego,
aby ten podjat odpowiednie kroki stuzbowe. Nieco mniej, bo 24,2%, stwierdzito,
ze najpierw probowaloby porozmawia¢ z taka osoba i staralo si¢ przemowic jej
do rozsadku, 23,3% zdecydowato, ze porozmawiatoby najpierw z innym wspot-
pracownikiem, aby si¢ poradzié¢, co w takiej sytuacji nalezy zrobi¢. Zaledwie
0,8%, czyli de facto jedna osoba stwierdzita, ze nie podjetaby absolutnie zadnych
krokow, w zaden sposdb nie zareagowalaby na tamanie zasad etyki przez jednego
ze wspotpracownikow. Znaczacy odsetek, bo 22,5% badanych funkcjonariuszy,
nie wie, w jaki sposob postapiloby w opisanej w pytaniu sytuacji. Wyniki badania
wskazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ policjantdw nie pozostataby obojetna na
zachowania sprzeczne z etyka zawodowa wspotpracownikow. Zaskakujace jednak
jest to, ze sposoby rozwiazania tak trudnej sytuacji sa rézne i niejednoznaczne,
a prawie ¥ respondentéw w ogole nie wiedziataby, jak postapic.

Takie sytuacje sa niezmiernie trudne dla kazdego policjanta... Sam nigdy nie
spotkatem si¢ z tego typu sytuacja i mam nadziejg, ze nigdy si¢ nie spotkam,
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bo tak naprawdg nie wiedziatbym, jak si¢ zachowaé? To bardzo trudny dylemat:
migdzy lojalno$cia wobec kolegi/kolezanki a wiernoscia Slubowaniu i munduro-
wi. [...]

Megzczyzna, 44 lata, 20 lat stuzby.

Ostatnim zagadnieniem, jakie zostanie poruszone w niniejszym artykule, jest
kwestia etyki zawodowej we wspotczesnym swiecie. Czy sztywne zasady i liczne
ograniczenia sa w ogole potrzebne? W spoteczenstwach, ktore charakteryzuje
bezwzgledna pogon za maksymalizacja roznego rodzaju zyskow i korzysci, takie
przepisy moga by¢ uznawane za archaizm nieprzystajacy do wspotczesnej sytuacji.
Czgsto podkresla sig, ze etyka zawodowa winna dotyczy¢ wylacznie przedstawi-
cieli zawodow zaufania publicznego. W zwiazku z tym, nalezatoby si¢ zastanowic,
czy zasady etyki zawodowej sa adekwatne do dzisiejszej rzeczywistosSci, czy tez
stanowig relikt przeszlosci nijak nieprzystajacy do wspotczesnosci? Czy Pana/
Pani zdaniem zasady etyki zawodowj sq adekwatne do dzisiejszej rzeczywistosci
spotecznej? (wykres 4).
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Wykres 4. Adekwatnos¢ zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy policji wspotczesnie, N = 120

Zr6dto: Badania i obliczenia whasne.

Wigkszo$¢ respondentéw (65%) przyznata, ze zasady etyki zawodowej sa
zdecydowanie adekwatne do dzisiejszej rzeczywistosci, 17,5% stwierdzito, ze sa
one raczej odpowiednie do dzisiejszych warunkow shuzby policjantéw. O tym,
ze zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy policji sa raczej nieadekwatne do
wspotczesnosci, jest przekonanych 7,5% badanych. Co dziesiaty badany policjant
nie byt w stanie oceni¢, czy etyka zawodowa w ich stuzbie jest wlasciwa w obecne;j
sytuacji spofeczne;j.

Moim zdaniem, dzisiaj wlasnie te zasady powinny by¢ szczeg6lnie eksponowane
i przestrzegane, poniewaz stanowia filar moralnosci spoteczenstwa. Sa to zasady
uniwersalne i ponadczasowe i nie traca na znaczeniu nawet dzisiaj, kiedy obser-
wujemy rozluznienie wszelkich norm moralnych w spoteczenstwie.

Mgzczyzna, 43 lata, 19 lat stuzby



Wida¢ zatem, ze zdaniem badanych funkcjonariuszy zasady etyki zawodowej
nie stracily swojej wazno$ci, a wspotczesne warunki spoteczne wrecz wyma-
gaja ich stosowania i przestrzegania. Etyka zawodowa stanowi istotny czynnik
warunkujacy stuzbe funkcjonariuszy policji. Jest wazna nie tylko z uwagi na
zasady, ktore narzuca, ale przede wszystkim ksztattuje wizerunek policjantow jako
przedstawicieli zawodow zaufania publicznego. ,,W dyskusjach o wspotczesnym
spoteczenstwie polskim czg¢sto wskazuje si¢ na deficyt zaufania ludzi do instytucji
publicznych, do autorytetow i do samych siebie. Brak zaufania zmniejsza zasoby
»kapitatu spotecznego«, zwigksza »koszty transakcyjne« i utrudnia modernizacje.
Niedocenionym wymiarem zaufania jest stosunek do tzw. zawodow spotecznego
zaufania. Tak nazywamy profesje, ktére wymagaja nie tylko wysokich kwalifi-
kacji fachowych, ale takze przymiotow moralnych. Zawody te maja swoja etyke,
a ludziom tych zawoddéw powierzamy sprawy swego zdrowia, sumienia i obrong
naszych praw. W wielu spoteczenstwach zawody takie ciesza si¢ szczegdlnym
szacunkiem’”. Sam fakt przynalezno$ci do grupy zawoddéw zaufania publicznego
sprawia, ze ich przedstawiciele sa poddawani wigkszej kontroli spotecznej z punktu
widzenia szlachetno$ci oraz przestrzegania zasad etycznych. ,,Okreslenie zawodu
zaufania publicznego opiera si¢ na podkresleniu jego specyficznych wlasciwosci
i cech. Zawdd zaufania publicznego to zawod, ktory jest istotny dla ogotu spote-
czenstwa i charakteryzuje sig:

— szczegolna wigzia zaufania miedzy klientem a osoba wykonujaca dany zawod;
— obowiazkowa tajemnica zawodowa;

— nienaganna postawg moralna i etyczna 0sob wykonujacych taki zawdd;

— wysokim poziomem jako$ci §wiadczonych ustug;

— zorganizowaniem si¢ 0s6b wykonujacych ten zawod w obowiazkowym samo-

rzadzie zawodowym” (B. Badora, B. Rogulska, 2012).

Ze wzgledu na wage i znaczenie dla funkcjonowania spoteczenstwa ludzie
poktadaja zaufanie oraz maja istotne wymagania w zwiazku z przedstawicielami
tego typu zawodow. Przynaleznos¢ do tej grupy sprawia, ze wzrasta spoteczne zaufa-
nie do przedstawicieli okreslonych profesji, ale rowniez wykonywanie wszystkich
zwiazanych z nimi czynnosci jest obarczone wigkszym stopniem kontroli i krytyki
spotecznej. To na przedstawicielach tego typu profesji spoczywa odpowiedzialnos¢
nie tylko za dokladne i sumienne wykonywanie swoich obowiazkow, ale rowniez,
a moze przede wszystkim, dbato§¢ o spoteczne zaufanie, doktadanie wszelkich
staran, aby tego zaufania nie zawie$¢. Spoteczenstwo szanuje przedstawicieli zawo-
déw zaufania publicznego, ale jednocze$nie wymaga, aby osoby je wykonujace
wykazywaty si¢ szczegdlnymi cechami, takimi jak: szlachetnos$¢, prawdomownose,
dyskrecja oraz calkowite poswigcenie wykonywanej pracy. Osoby nalezace do tego
typu grup zawodowych podlegaja ciaglej kontroli spotecznej i nie przestaja by¢
przedstawicielami danego zawodu po zakonczeniu dnia pracy, ale sa niemalze nie-
ustannie na stuzbie i w gotowosci. ,,Pojecie »zawod zaufania publicznego« kojarzy
si¢ Polakom przede wszystkim z zawodem wymagajacym od wykonujacych go

3 Zawody spolecznego zaufania. www.tnsglobal.pl (data dostgpu: 20 marca 2009).
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0s6b specjalnych standardéw etycznych, moralnych oraz wysokiej jakosci ustug”
(B. Badora, B. Rogulska, 2012, s. 2).

Przynalezno$¢ do zawodow zaufania publicznego nie jest jednoznaczna, gdyz
to spoteczenstwo decyduje o tym, jakie grupy zawodowe otrzymaja takie miano.
Nalezy zatem wykazaé si¢ cechami, ktére w opinii spolecznej predestynuja do
uznania za przedstawiciela zawodu zaufania spolecznego. Zgodnie z wynikami
badan przeprowadzonych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej, zawod poli-
cjanta jest wymieniany jako trzecia profesja, ktora spoteczenstwo okresla mianem
zawodow zaufania publicznego (B. Badora, B. Rogulska, 2012). Wyprzedza go
tylko zawdd lekarza i sedziego, ktdre najczesciej kojarza si¢ ze specjalnymi cecha-
mi, takimi jak: uczciwo$¢, prawdomdéwnos$é, ogromny zasdb wiedzy, dyskrecja
i poczucie sprawiedliwos$ci. Wazna w analizie etyki zawodowej policjantow jest
ich postawa wobec stosowania jej zasad. W opinii badanych funkcjonariuszy jest
to istotny element warunkujacy zdecydowana wigkszo$¢ ich dziatan, zarowno tych
na gruncie stuzbowym, jak i tych, ktore przynaleza do sfery prywatnej. Policjanci
maja $§wiadomos¢, ze ich postegpowanie jest oceniane nie tylko w trakcie wyko-
nywania czynnosci stuzbowych, ale réwniez po zakonczeniu sluzby — w czasie
prywatnym.

Wiem, ze moje postgpowanie jest oceniane przez ludzi nie tylko w trakcie stuzby,
ale rowniez w moim zyciu prywatnym. Od policjantow oczekuje si¢, zeby wy-
kazywali si¢ odpowiednia postawa moralna nie tylko w zyciu zawodowym, ale
réwniez osobistym. Dla kogos, kto zasady etyki (zardéwno zawodowej, jak i zasad
moralnych) stosuje na co dzien, bez zadnych wyjatkéw, nie jest to problemem,
przychodzi to w sposob automatyczny, wrecz bezrefleksyjny.

Megzczyzna, 39 lat, 14 lat stuzby

Stanowi to swego rodzaju presjg, ale rowniez wplywa pozytywnie na cato-
ksztatt zycia funkcjonariuszy.

Podsumowanie

Przedstawione wyniki badah wskazuja, ze etyka zawodowa zajmuje istotne
miejsce w codziennej stuzbie funkcjonariuszy policji. Wigkszos¢ z nich jest zdania,
ze okreslone zasady moralne sa niezbedne do prawidlowego funkcjonowania nie
tylko tej formacji zawodowej, ale przede wszystkim calego spoteczenstwa. Jest to
istotne szczegolnie dzisiaj, kiedy mamy do czynienia z ogromnym tempem zmian
i rozwojem technologii. Cztowiek moze poczu¢ si¢ zagubiony w rzeczywistosci,
w ktorej coraz wigkszego znaczenia nabiera dylemat: mie¢ czy by¢? To wlasnie
zasady etyki — nie tylko tej zawodowej — ale szeroko rozumianej moralnos$ci —
moga ustrzec spoteczenstwo przed wpadnigciem w putapke wszechogarniajacej
konsumpc;ji 1 walki o kolejne dobra.



Nalezy jednak pamigtaé, ze same przepisy nie reguluja calkowicie kwestii
etycznego zachowania przedstawicieli poszczegolnych profesji. Wazne jest, aby
to sami zainteresowani czuli potrzebe dbalosci o odpowiednia postawe moralna
zarowno wlasna, jak i pozostatych cztonkéw spotecznosci (zawodowej, lokalnej
itd.). Uniwersalno$¢ i ponadczasowos¢ zasad etycznych gwarantujq ich przetrwanie
w roéznych warunkach spoleczno-politycznych, ale istotne takze jest, aby wszelkie
przejawy ich tamania byly pigtnowane, a wrecz surowo karane. Nie dotyczy to
tylko przedstawicieli zawodow zaufania publicznego, ale od nich w szczego6lno$ci
wymaga si¢ reprezentowania postawy etycznej. Wyniki przeprowadzonych badan
wskazuja jednak, ze zasady etyczne sa bardzo wazne dla funkcjonariuszy policji
1 zajmuja bardzo istotne miejsce w ich codziennej stuzbie. Sa oni §wiadomi jej zna-
czenia oraz koniecznosci przestrzegania wszystkich jej zasad. Zdaniem wigkszo$ci
badanych policjantow nie sa mozliwe nawet najdrobniejsze odstepstwa od stosowa-
nia zalecen etycznych, gdyz drobne uchybienia i ,,niedopatrzenia” moga pociagnaé
za soba lawing dziatan nieetycznych, co podwazy spoteczne zaufanie do policji,
jako organizacji powotanej do zapewnienia tadu i bezpieczenstwa publicznego. Ich
zdaniem bardzo krzywdzace jest ksztattowanie opinii o etycznosci calego Srodowi-
ska zawodowego na podstawie niechlubnych jednostkowych przypadkow tamania
zasad etyki zawodowej. Funkcjonariusze bioracy udziat w badaniach podkreslali,
ze to wlasnie oni sami sa pierwszym filtrem, ktory weryfikuje stosowanie si¢ do
zasad etycznych oraz przestrzeganie zapisow §lubowanej roty. Konsekwencja takie-
g0 stanu rzeczy jest eliminowanie z ich srodowiska zawodowego jednostek, ktore
w sposob jawny tamia przepisy i podwazaja spoteczne zaufanie do policjantdw.

Opracowanie obejmowato analiz¢ zagadnienia etyki zawodowej z punktu
widzenia funkcjonariuszy policji i moze sta¢ si¢ punktem wyjscia do poglebionych
badan na temat deontologii zawodowej, rowniez z punktu widzenia spoteczenstwa
jako bezposredniego odbiorcy dzialan przedstawicieli poszczegdlnych profesji.
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Podmioty i uwarunkowania resocjalizacji

na przykfadzie
Aresztu Sledczego w Lublinie

Abstract: This article presents selected entities and conditions of social rehabilitation on the ex-
ample of a remand centre in Lublin. A brief analysis of rehabilitation and an outline of the issues
related to prison was performed. Then the role of the prison service and the society in the social
rehabilitation of prisoners was presented, as well as the importance of family ties and culture in the
lives of prisoners.

Key words: Social rehabilitation, rehabilitation institutions, rehabilitation conditions.

Wprowadzenie

Resocjalizacja wigzniow stanowi przedmiot badan réznych dyscyplin nauko-
wych. Zagadnieniem tym zajmuja si¢ nie tylko pedagodzy resocjalizacyjni, ale takze
psychologowie, socjologowie czy prawnicy. Kazda z tych dyscyplin naukowych
moze wnies$¢ co$ nowego lub wskazaé pewien kierunek, w jakim powinny zmierzac
badania nad wigzniami. Kryzys skutecznos$ci oddzialywan resocjalizacyjnych
spowodowat, ze nastapit wzrost zainteresowania ta problematyka. W statystykach
odnotowuje si¢ wzrost liczby recydywistow, mtodocianych przestepcow czy natg-
zenie przestepczosci wirod kobiet. Proby przywracania tych osob do spoteczenstwa
nierzadko nie przynosza oczekiwanego rezultatu. Warto zatem dociekaé, w czym
tkwi problem i jak mozna go rozwiaza¢. Celem niniejszej pracy jest ustalenie,
jakie sa podmioty i uwarunkowania resocjalizacji oraz jaki maja one wplyw na
zycie wigzniow. Podmioty i uwarunkowania zostana zanalizowane wybidrczo,

- 1foezijefoosal eluemoyuNIEMN | AJOOWPOd :SOp-lBUST ")

185



Struktury spoteczne w procesie zmian

186

gdyz rozmiary artykulu nie pozwalaja na szersze opracowanie. Praca i nauka,
duszpasterstwo wigzienne czy kuratorzy sadowi jako podmioty i uwarunkowania
resocjalizacji beda przedmiotem moich dalszych badan i opracowan, natomiast
niniejszy szkic bedzie oscylowat wokot zagadnien zwiazanych ze stuzba wigzien-
na, rodzina, kultura i spoteczenstwem. Narzedziem do realizacji tak postawionego
celu jest metodologia zaprezentowana w dalszej czesci artykutu.

O resocjalizacji stow kilka

Resocjalizacja jest pojeciem réznie definiowanym przez badaczy, ktorzy sig
tym zagadnieniem zajmuja. Krzysztof Olechnicki i Pawetl Zalgcki okreslaja poje-
cie resocjalizacji jako ,,dzialania wychowawcze i terapeutyczne, ktére potaczone
z innymi formami socjalizacji wtornej prowadza do zmiany struktury osobowosci
jednostki uznawanej za nieprzystosowang do funkcjonowania w okreslonych
grupach spotecznych, maja one na celu glownie §wiadome wyksztalcenie nowych
wzoréow zachowan i dziatan jednostki, ktére umozliwityby jej pelnienie okreslo-
nych rdl spotecznych, prawidtowy kontakt ze spoteczenstwem, a takze realizo-
wanie wlasnych potrzeb w sposob spolecznie akceptowany” (K. Olechnicki,
P. Zategcki, 1999, s. 177). Z kolei Franciszek Kozaczuk na podstawie przepro-
wadzonych badan zauwaza, ze sami wigzniowie okreslaja sens resocjalizacji jako
,ponowne uczenie ich, jak maja zy¢ na wolnosci, uksztaltowanie na nowo ich
charakterow i wpojenie pewnych standardow zachowania” (F. Kozaczuk, 2004,
s. 263). Czynnikiem determinujacym skuteczna zmiang¢ poprawcza skazanych
jest oddziatywanie penitencjarne ukierunkowane na poszczegolne osoby. Chodzi
o0 to, by czas spedzony w wigzieniu nie byl stracony (H. Lenczewska-Machel,
H. Machel, 20009, s. 213). Edyta Pindel jako cel resocjalizacji wskazuje uzyskanie
akceptacji spotecznej. Wymienia kilka warunkow, ktore mozna okresli¢ jako
etapy postgpowania resocjalizacyjnego: ,,Byly skazany, aby uzyskac akceptacje
spoteczna, musi wykonaé¢ poczworny wysitek. Rozstaé si¢ ze swoja przeszloscia,
zmodyfikowaé terazniejszos¢, wykreowac przyszto$¢ oraz na tej podbudowie
rozpocza¢ nowe zycie” (E. Pindel, 2009, s. 101). Henryk Machel wyrdznia dwa
cele resocjalizacji penitencjarnej, w zalezno$ci od stopnia jej efektywnosci. Cel
minimum okresla jako ,,taki stan osobowos$ci wigznia, ktory umozliwi jemu funk-
cjonowanie w spoteczenstwie (po zwolnieniu z wigzienia) w sposob nienaruszajacy
norm prawnych. Osiagnigcie celu minimum zabezpiecza bylego przestepce przed
recydywa. Cel maksimum mozna okresli¢ jako taki stan osobowos$ci wigznia, ktory
umozliwi jemu funkcjonowanie w spoteczenstwie [...] w sposob respektujacy wiele
istotnych i waznych dla zycia spotecznego norm moralnych” (H. Machel, 2001,
s. 17). Osiagnigcie celu minimum utrudnia lub czyni niemozliwym pozbycie si¢
stygmatu przestepcy, natomiast cel maksimum umozliwia reintegracj¢ spoteczng
(H. Machel, 2001, s. 17).



Poszczegolni badacze akcentuja rézne aspekty czy wymiary procesu reso-
cjalizacji. Niewatpliwie chodzi jednak o ukazanie skazanym innej drogi, anizeli
ta, ktora dotad kroczyli, i wzbudzenie potrzeby i poczucia sensu zycia zgodnego
z zasadami — czy to moralnymi, czy przepisOw prawa.

Kwestie zwigzane
z odbywaniem kary pozbawienia wolnosci

Podstawowy podziat jednostek penitencjarnych wytania areszty S$ledcze
i zaktady karne. Areszty $ledcze stuza do wykonywania tymczasowego areszto-
wania, podlegaja Ministrowi Sprawiedliwosci i moga funkcjonowaé jako samo-
dzielne areszty lub wydzielone czg$ci zaktadéw karnych (KKW, 1997, art. 208).
Zaktady karne, analogicznie do aresztow §ledczych, rowniez podlegaja Ministrowi
Sprawiedliwosci, sa kierowane przez dyrektora i moga by¢ samodzielnymi jed-
nostkami, czg$ciami aresztow $ledczych lub oddziatami zaktadow karnych (KKW,
1997, art. 72). Zaktady karne moga by¢ zorganizowane w bardzo zréznicowany
sposob.

W Kodeksie karnym wykonawczym z 1997 roku wyodrgbniono kilka rodza-
jow 1 typow zaktadow karnych. Rodzaj zaktadu karnego wskazuje na kategorig
wigzniow, ktoérzy w nim przebywaja. Artykut 69 Kodeksu karnego wykonawczego
wymienia zaklad karny: dla mtodocianych, dla odbywajacych karg po raz pierwszy,
dla recydywistow penitencjarnych i dla odbywajacych karg aresztu wojskowego
(KKW, art. 69). Iwona Niewiadomska zauwaza, ze artykul 88 tego dokumentu daje
podstawy do stworzenia jeszcze jednego rodzaju zaktadu karnego — dla skazanych
niebezpiecznych (I. Niewiadomska, 2007, s. 79).

Zaktad karny dla mtodocianych utworzono po to, by zapobiec ich demoralizacji.
W $wietle prawa miodocianymi sa osoby, ktore ukoficzyly 17., a nie ukonczyly
21. roku zycia. W niektorych przypadkach ta granica sigga nawet 24 lat, zwlaszcza
gdy istnieje konieczno$¢ kontynuacji podjetych juz dziatan terapeutycznych lub
innych. Skazani dorosli rowniez moga odbywa¢ kar¢ w takim zaktadzie, jesli ich
postawe mozna okresli¢ jako dobra i wyraza na to zgodg. Przebywajac razem z mto-
docianymi, moga wywiera¢ na nich dobry wptyw. Obowiazuje zakaz umieszczania
mtodocianych ze skazanymi po raz pierwszy zakwalifikowanymi jako niebezpiecz-
ni i ze skazanymi za niektdre przestgpstwa, miedzy innymi: przeciwko ludzkosci,
Rzeczypospolitej Polskiej, za zabojstwa, zgwalcenia, terroryzm. Nacisk ktadzie si¢
na nauczanie i resocjalizacj¢. Wszyscy zakwalifikowani jako mtodociani obligato-
ryjnie odbywaja kar¢ w systemie programowego oddziatywania (K. Linowski,
2000, s. 26—27).

Zaktad karny dla odbywajacych karg po raz pierwszy obejmuje osoby, ktore nie
kwalifikuja si¢ do innych zaktadéw. Nie jest to jednak zaktad dla oséb skazanych
po raz pierwszy. Do zaktadu dla odbywajacych kare po raz pierwszy sa kierowane
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osoby, ktore zostaty skazane za przestgpstwa nieumyslne, takze gdy odbywaja
kolejny raz karg za przestgpstwa nieumyslne (S. Pawela, 2007, s. 175).

W zaktadzie karnym dla recydywistow penitencjarnych umieszcza sig¢ doro-
stych, ktorych skazano za przestepstwa i wykroczenia umyslne i ktorzy juz odby-
wali karg pozbawienia wolno$ci za takie czyny. Jest to recydywa kodeksowa. Przez
szersze pojecie ,,recydywa penitencjarna” rozumie si¢ ,,wszystkie osoby, ktore
poprzednio juz odbywaty kar¢ pozbawienia wolnosci i ponownie zostaty skazane
na nia za umys$lne przestgpstwo” (I. Niewiadomska, 2007, s. 80).

Zaktad karny dla odbywajacych karg aresztu wojskowego jest przeznaczony dla
zolnierzy. Kara taka trwa od miesiaca do dwoch lat. Podczas kary nadal obowiazuja
elementy szkolenia wojskowego i dyscypliny wojskowej. Skazani zotnierze posia-
daja swe umundurowanie, ale bez godta panstwa i oznak oraz stopni wojskowych
(S. Pawela, 2007, s. 177).

Poza tymi jednostkami sa takze zaktady karne dla skazanych niebezpiecznych.
Skazany zakwalifikowany jako niebezpieczny to taki, ,,ktorego wtasciwosci, warunki
osobiste, motywacje, sposob zachowania si¢ w trakcie pobytu w zakladzie karnym
lub stopien demoralizacji stwarzaja powazne zagrozenie spoteczne albo powazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu” (S. Pawela, 2007, s. 178). Uwzglednia si¢
przy tym rodzaj lub sposéb popetnionych przestgpstw. Wsrdd czyndéw dokonanych
przez skazanego niebezpiecznego mozna wymieni¢ migdzy innymi: zamach na nie-
podlegtos¢ Rzeczypospolitej Polskiej, na zycie Prezydenta, dopuszczenie si¢ czynu ze
szczegdlnym okrucienstwem, czynna napas¢ na funkcjonariusza, zgwalcenie innego
wigznia czy proba ucieczki. W takich wigzieniach funkcjonariusze przestrzegaja
szczegodlnych zasad bezpieczenstwa (I. Niewiadomska, 2007, s. 81—82).

Wprawdzie Kodeks karny wykonawczy nie przewiduje odrebnego rodzaju
wigzien dla kobiet, lecz w praktyce kobiety odbywaja karg oddzielnie od mezczyzn
(I. Niewiadomska, 2007). Jest to jednak przedmiot analiz wykraczajacych poza
ramy tego szkicu.

Wspomniany Kodeks wyroznia trzy typy zaktadow karnych: zamknigty, pot-
otwarty i otwarty, ktore roznia si¢ stopniem zabezpieczenia i izolacji wigzniow oraz
zwiagzanymi z tym obowiazkami i uprawnieniami (KKW, 1997, art. 70).

W zakladzie typu zamknigtego cele mieszkalne sa z reguty przez cata dobg
zamknigte. Rozmowy telefoniczne, korespondencja oraz widzenia podlegaja
kontroli. Skazany ma prawo do dwoch widzen w miesiacu. Nie ma prawa do
przepustek. Moze korzysta¢ z wlasnej bielizny i obuwia, natomiast na uzywanie
prywatnej odziezy potrzebuje zgody dyrektora (K. Linowski, 2006, s. 31—32).

W zaktadzie typu polotwartego znajduja si¢ przede wszystkim skazani objgci
systemem programowego oddziatywania. Cele mieszkalne sa otwarte w dzien,
a noca zamknigte. Wigzniowie maja prawo nosi¢ wlasne ubrania. Przystuguje im
prawo do otrzymania przepustki, ale nie czgSciej niz raz na dwa miesiace, a takze
prawo do trzech widzen miesigcznie. Nie wszystkie rozmowy i widzenia podlegaja
kontroli (I. Niewiadomska, 2007, s. 84).

W zaktadzie karnym typu otwartego skazani przebywaja w warunkach zbli-
zonych do pobytu na wolnosci. Cele mieszkalne sa caty czas otwarte. Skazani



pracuja poza jednostka, raz w miesiacu moga otrzymacé przepustke. Liczba widzen
nie jest ograniczona. Korespondencja, widzenia i rozmowy nie sa kontrolowane.
Wigzniowie w miarg mozliwos$ci moga przygotowywac sobie positki samodzielnie
(S. Pawela, 2007, s. 182).

Wazne jest réwniez to, ze kara pozbawienia wolnosci moze by¢ odbywana
w trzech systemach: zwyklym, programowanego oddziatywania i terapeutycznym.
System zwykty przewiduje, ze skazany podporzadkuje si¢ przepisom prawa i regu-
laminom, ktére obowiazuja w jednostkach penitencjarnych. Nie ma w nim zadnych
innowacyjnych rozwiazan (E. Silecka, 2008, s. 338). R. Musidtowski zaznacza,
ze ten system ltaczy si¢ z biernoscia skazanych, bo nie ma dla nich opracowanych
zadnych indywidualnych planéw postgpowania (R. Musidtowski, 2007, s. 188).
W systemie programowanego oddziatywania, do ktérego skazany przystepuje
dobrowolnie (oprocz mtodocianych do 21. roku zycia, ktorzy obligatoryjnie odby-
waja karg pozbawienia wolno$ci w systemie programowanego oddziatywania), wig-
zien jest postrzegany jako osoba wybierajaca i wspotksztattujaca program naprawy
swego zycia. System ten wymaga aktywnosci nie tylko od osadzonych, lecz takze
od personelu. Zapobiega tez bezczynnemu spgdzaniu okresu kary (E. Silecka,
2008, s. 338—339). Najpierw nalezy opracowac diagnozg, ktora wyjasni przyczyny
przestgpstwa, a nastepnie komisja penitencjarna ustala indywidualny program
dla wigznia, po doktadnym zapoznaniu si¢ z przeslankami waznymi dla jego
resocjalizacji (I. Niewiadomska, 2007, s. 85). Ostatni system terapeutyczny za
gléwny cel stawia sobie przeciwdziatanie wystgpowaniu patologicznych cech oso-
bowosci, pomoc w uzyskaniu rownowagi psychicznej i wyksztatcenie umiejgtnosci
samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym (I. Niewiadomska, 2007,
s. 87). Sktada si¢ nan caty kompleks dziatan ukierunkowanych na leczenie i opieke
nad osobami z chorobami i zaburzeniami psychofizycznymi (M. Wielec, 2004,
s. 211). Kodeks karny wykonawczy okreéla, jakie kategorie wigzniow moga odby-
waé kar¢ w tym systemie: ,,W systemie terapeutycznym odbywaja karg skazani
z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi, w tym skazani za przestgpstwo
[...] popelnione w zwiazku z zaburzeniami preferencji seksualnych, uposledzeni
umyslowo, a takze uzaleznieni od alkoholu albo innych $rodkéw odurzajacych
lub psychotropowych oraz skazani niepetnosprawni fizycznie — wymagajacy
oddzialywania specjalistycznego, zwlaszcza opieki psychologicznej, lekarskiej lub
rehabilitacyjnej” (KKW, 1997, art. 96 § 1). W ramach odbywania kary pozbawienia
wolno$ci mozliwa jest zmiana systemu, jesli zachodza ku temu stosowne przestanki.

Spoteczenstwo w wiezieniu,
czyli o przemianach w systemie wieziennictwa

Zaktady karne i areszty $ledcze sa jednostkami, ktore musza zapewnic¢ bezpie-
czenstwo nie tylko spoteczenstwu, ale takze skazanym i samym funkcjonariuszom.
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Dlatego przepisy dotyczace zachowania bezpieczenstwa sa dos¢ rygorystyczne i Sci-
$le przestrzegane przez funkcjonariuszy. Nie wszyscy moga odwiedza¢ wigzniow
w jednostkach penitencjarnych i wej$¢ na ich teren. Iwona Niewiadomska przemiany
w stosunku do sposobu wykonywania kary pozbawienia wolno$ci okresla jako uspo-
tecznienie wykonywania kary. Udziat spoteczefistwa w prowadzeniu resocjalizacji
penitencjarnej mozna datowa¢ od 1989 roku. Za Piotrem Szczepaniakiem zauwaza,
ze obecnie zwigksza si¢ liczba podmiotow spotecznych w wykonywaniu kar izola-
cyjnych, a to jest najlepszy gwarant zmiany systemu penitencjarnego ku temu, ktory
stuzy pozytywnej reintegracji skazanych (I. Niewiadomska, 2007, s. 171—172).
Caly rozdziat VII Kodeksu karnego wykonawczego dotyczy uczestnictwa spote-
czenstwa w wykonywaniu orzeczen i pomocy w spolecznej readaptacji skazanych.
Ustawodawca dopuscit mozliwo$é, ze: ,,W wykonywaniu kar, srodkéw karnych,
zabezpieczajacych i zapobiegawczych, w szczegdlnosci zwiazanych z pozbawieniem
wolno$ci, moga wspotdziataé stowarzyszenia, fundacje, organizacje oraz instytucje,
ktérych celem dzialania jest realizacja zadan okre$lonych w niniejszym rozdziale,
jak réwniez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe oraz osoby godne zaufania”
(KKW, 1997, art. 38 § 1). Nie kazdy oczywiscie z wymienionych podmiotéw moze
uczestniczy¢ w procesie resocjalizacji skazanych. Potrzeba sporego wysitku i czasu
na poznanie specyfiki pracy w jednostce penitencjarnej i zdecydowanie, czy rzeczy-
wiscie poszczegolne osoby sa zdolne do takiej dziatalnosci.

W resocjalizacji skazanych duzy nacisk nalezy kta$¢ na normy i wartosci spo-
teczne. Skazani afirmuja przewaznie inne wartosci niz te spotecznie akceptowane.
Ernest Magda zauwaza, ze spoleczenstwo przez afirmacj¢ swych norm moze
ukazaé¢ jednostce poddawanej resocjalizacji poprawny sposob funkcjonowania
i wywotaé zachowania konformistyczne (E. Magda, 2007, s. 23). Im wcze$niej
spoleczenstwo rozpocznie przekonywanie i ukazywanie sensu respektowania norm
spotecznych w stosunku do wigzniow, tym wigksze jest prawdopodobienstwo, ze
dana jednostka bedzie sktonna te zasady zaakceptowac.

Iwona Niewiadomska podkresla rolg wsparcia spotecznego w resocjalizacji
skazanych. Kontakty interpersonalne moga mie¢ pomocowy charakter, gdy zostana
spetnione pewne warunki. Ich celem powinno byé¢ podtrzymanie emocjonalne,
przyblizenie do rozwiazania problemu lub naprawa zakldconej relacji z otoczeniem
w trudnej dla jednostki sytuacji (I. Niewiadomska, 2007, s. 270). Niewiadomska
zauwaza, ze obecnie coraz czgsciej zaczynaja funkcjonowaé w wigzieniach grupy
wolontariuszy. Maja oni najczgsciej za zadanie organizacjg¢ czasu wolnego wigz-
niéw i pomoc rowniez ich rodzinom. Wolontariusze zazwyczaj maja wysoki poziom
motywacji do dziatania. Co wazne, osoby, ktore dobrowolnie i nieodptatnie poma-
gaja skazanym, nie sa traktowane jako przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci.
Jednoczesnie zas moga sprawowac nieformalna kontrole spoteczna nad zachowa-
niem wigzniéw wlasnie dlatego, ze sa odbierane przez nich jako ,,moralny glos
spotecznos$ci”. Praca wolontariuszy ma szansg przynies¢ wigksze efekty ze wzgledu
na ich wigksza wiarygodnos¢ w porownaniu z funkcjonariuszami (I. Niewiadom-
ska, 2007, s. 171). Elzbieta Dobiejewska przypomina, ze poczatek wolontariatowi
wigziennemu dat Howard w drugiej potowie XVIII wieku. Byl zdania, ze nalezy



zaopiekowac¢ si¢ dusza wigznia. W kolejnych wiekach wspotpraca wolontariuszy
z jednostkami penitencjarnymi zaczgla sig¢ poglebia¢. Wedtug autorki, wolontariusz
jest cztowiekiem, ktéremu przy$wieca chec¢ niesienia pomocy. Pomoc ta polega
na przywracaniu godnosci osoby ludzkiej, by zapobiec degradacji skazanego
w sferze fizycznej i psychicznej, na probie umozliwienia bylym wigzniom zycia
poza kryminogennym Srodowiskiem, w ktorym popetnili przestepstwa, a takze na
profilaktyce, ktora polega na wspieraniu samotnych i czgsto wielodzietnych rodzin
wigzniow. Te formy pomocy $wiadczyt wolontariat do konca lat 40. XX wieku,
ale dzisiejsze formy pomocy sa bardzo do nich zblizone (E. Dobiejewska, 1999,
s. 247—2438).

Wigzienia po okresie transformacji systemowej staty si¢ bardziej otwarte na
spotecznosci lokalne czy srodowiska naukowe, ktére przez swa aktywnos¢ wspo-
magaja pracownikow wigziennictwa w dziataniach majacych na celu readaptacje
spoteczna skazanych.

Metodologia badan wtasnych

Do celow naukowych w marcu 2011 roku przeprowadzono 15 wywiaddéw
swobodnych poglebionych ze skazanymi mezczyznami przebywajacymi w trzech
oddziatach Aresztu Sledczego w Lublinie. Aneks zawiera opis grupy badawcze;.
Imiona respondentow zostaty zmienione. Dobdr respondentow do badan byt loso-
wy. Ze wzgledu na specyfike miejsca badan i wewngtrzne wymogi bezpieczenstwa
obowiazujace w Areszcie Sledczym w Lublinie niemozliwe byto nagranie wywia-
déw 1 przygotowanie transkrypcji. Praca opiera si¢ na notatkach z wywiadow
opracowywanych w trakcie trwania rozmoéw. Robienie notatek nie zaktocato pro-
wadzenia badan. Badania byly prowadzone w pokoju psychologa, pielggniarki lub
pokoju przeszukan, czyli w miejscach, ktore pozwalaty danego dnia na spokojna
rozmowg. W spotkaniach tych nie uczestniczyli funkcjonariusze stuzby wigziennej,
co pozwalalo respondentom na udzielenie szczerych odpowiedzi. Ponadto w pracy
zostaly wykorzystane akty prawne, literatura z zakresu socjologii, psychologii,
pedagogiki i prawa.

Ze wzgledu na specyfike badan jakosciowych nie ma podstaw, by moc tworzy¢
uogoblnienia czy wnioskowac z proby na cata populacje wigzniow. Jednak prze-
prowadzone badania jako$ciowe pozwalaja na poglebienie wiedzy i ukazanie roli
podmiotéw i uwarunkowan oddziatywan resocjalizacyjnych w zyciu skazanych,
a takze moga by¢ pomocne w wytyczaniu $ciezek postepowania ze skazanymi,
z uwzglednieniem tych podmiotéw resocjalizacji, ktore sami uwazaja za istotny
czynnik powrotu do spoteczenstwa.
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Stuzba wiezienna jako podmiot resocjalizacji

Najblizej wigzniow sa oddziatowi i wychowawcy. Maja z nimi ustawiczny
kontakt, rozwiazuja biezace problemy. Prace ze skazanymi prowadzi przede
wszystkim wychowawca oddzialu mieszkalnego. Wigzniowie zazwyczaj traktu-
ja funkcjonariuszy wrogo, jednak zdarzaja si¢ i tacy, ktorzy sa dos¢ neutralnie,
a nawet pozytywnie nastawieni do tej grupy zawodowe;j.

Respondenci wypowiadali si¢ réznie o funkcjonariuszach stuzby wigziennej.
Nierzadko narzekali bez powodu lub dlatego, ze pracownicy mundurowi nie spel-
niaja wszystkich ich zyczen. Jeden z respondentéw wyrazat si¢ bardzo zyczliwie:

Mam bardzo dobry kontakt ze straznikami. Niektorzy z nich to dzieci moich
kolegow. Trzeba mie¢ szacunek do oddziatowego, by¢ w porzadku. Nie mozna
tylko poda¢ im r¢ki. W wigzieniu w Krasnymstawie naprzeciwko mojej celi byta
kaplica. Byt tam dobry oddziatlowy, bo chociaz nie mogt tego robié, to gdy rano
przychodzit do pracy, otwierat mi celg, bym mogt si¢ pomodli¢. On sam zaczynat
i konczylt dzien pracy modlitwa. To byt gos¢.

Bogdan

Kolejny respondent relacjonowat podobnie:

Funkcjonariusze nie utrudniaja, nie robia problemdw, bo ja si¢ wywiazuj¢ z mo-
ich obowiazkow. Gdy oddzialowy robi lub mowi co$ Zle, to ja mu to powiem, a on
to przyjmie.

Ryszard

Ukrainiec, ktory odbywa karg¢ w Polsce, skomentowat:

Administracja i straznicy traktuja wszystkich jednakowo, grypsujacych i nie-
grypsujacych. Straznicy teraz przestrzegaja regulaminu, kiedys tak nie byto.
Andrzej

Inny wigzien opowiadat o r6znych zmianach straznikéw:

Do godziny 16 jest trzech funkcjonariuszy na zmianie. To stali pracownicy. Zmie-
niaja si¢ tylko doprowadzajacy. Gdy oddziatlowy to cztowiek rozumny, a dopro-
wadzajacy chce pokaza¢ wladzg, jest awantura. Wychodzac z celi nie wiesz, czy
do niej wrocisz. Moéwimy, ze wtedy jest zta zmiana. Ale tez kiedy$ straznicy
ganiali, jak zobaczyli, ze kto$ zrobit sobie w celi tatuaz. Dzi$ juz nie reaguja.
Adam

Inny przyznat:

Sa konflikty z oddziatowymi, bo krzycza, by przestraszy¢, a ja nie pozwolg krzy-
cze¢ na siebie. Gdy po ztosci oddziatowy nie chce mnie pusci¢ do telefonu, krzy-



czg¢, walg w drzwi i puszcza mnie, by mie¢ spokoj. Ale jest tam jeden oddziatowy,
najlepszy.  mimo ze po wyjsciu skazany tez nie moze poda¢ im r¢ki czy napic si¢
z nimi, to z tym bym napit si¢ wodki.

Piotr

Kolejny skazany byt zdania, ze funkcjonariusze nie sa ani dobrzy, ani zli — po
prostu wykonuja swe obowiazki:

Funkcjonariusze sa na swoim miejscu. Maja do§wiadczenie. W trakcie trzyletnie-
go pobytu nie miatem problemoéw z administracja, z wychowawcami. Wigkszo$¢

konfliktow wywotuja jednak osadzeni.
Ireneusz

Dla czesci skazanych funkcjonariusze stanowia po prostu element rzeczywisto-
$ci wigziennej, dla niektorych moga by¢ pomocni w rozwiazywaniu problemow, ale
sa tez tacy skazani, ktorzy traktuja wigziennikow z ogromna wrogoscia, utrudnia-
jac im wrecz wykonywanie obowiazkow stuzbowych. Z zalozenia to wychowawca
powinien zna¢ w miarg mozliwoS$ci sytuacj¢ swoich podopiecznych, co w obecnej
sytuacji przepelnionych wigzien nie zawsze jest mozliwe.

Czesto w praktyce na jednego wychowawce przypada zbyt wielu skazanych, by
mozliwe byto podjgcie stosownych dziatan pod adresem kazdego wigznia. Mimo
usilnych staran ze strony personelu nie da si¢ rzetelnie opracowa¢ dobrego planu
resocjalizacyjnego bez wnikliwego poznania osobistych sytuacji wigznidéw, a na to
brakuje czasu w nattoku prac biurowych, do ktérych wykonywania wychowawcy
réwniez sa zobligowani.

Wolontariusze w wiezieniu

Otwarcie si¢ jednostek penitencjarnych na tyle, na ile jest to mozliwe i wska-
zane z uwzglednieniem wszystkich wymogow bezpieczenstwa, jest znakiem
wspotczesnych czasdw, kiedy to bardziej podkresla si¢ wymiar resocjalizacyjny
anizeli izolacyjny kary pozbawienia wolnosci. Wigzniowie raczej chgtnie uczest-
nicza w projektach czy zajgciach przygotowywanych przez osoby lub instytucje
zewngtrzne, gdyz jest to dla nich szansa na spotkanie z kims§, kogo traktuja jako
tacznika ze §wiatem zewnetrznym.

Na terenie Aresztu Sledczego w Lublinie dziata Eleutheria — wolontariat na
rzecz wigznidw i1 opuszczajacych zaktady karne. Program powstat przy Centrum
Wolontariatu w Lublinie w 2006 roku z inicjatywy Doroty Bajczyk, wowczas
wolontariuszki w programie na rzecz 0sob bezdomnych ,,Goracy Patrol” i ksiedza
Mieczystawa Puzewicza. Wolontariuszami zostali studenci i osoby pracujace,
a takze emeryci. Konieczne bylo odpowiednie przeszkolenie wolontariuszy, wigc
spedzili oni wiele czasu na warsztatach i zajeciach w ramach cotygodniowych
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spotkan (http:/www.duch.lublin.pl/programy/eleutheria.html, dostep: 11 kwietnia
2012). W kronice programu mozna przeczytac, ze powstal on po to, by przywracaé
nadzieje osobom, ktore zostaly wyrzucone przez spoteczenstwo poza margines.
Wolontariusze dziataja na trzech oddziatach w Areszcie Sledczym. Oddzial VI
jest przeznaczony dla kobiet. Podczas spotkan wolontariusze dyskutuja na rézne
tematy, stuchaja osadzonych. Na tym oddziale odbyt si¢ takze projekt z wizazu
dla pan. Oddziat III to oddzial dla skazanych pracujacych, dlatego spotkania
odbywaja si¢ w soboty, kiedy maja wolny czas. Skazani prosza wowczas o pomoc
prawna czy nawiazanie kontaktu z rodzing. Natomiast na oddziale XI (oddziat
zamknigty) wolontariusze w kazda $rode przeprowadzaja spotkania tematyczne,
treningi z zakresu komunikacji interpersonalnej. Skazani chetnie dyskutuja, prosza
0 przygotowanie spotkan dotyczacych ojcostwa, rodziny. Wolontariusze razem
ze skazanymi ogladali w ramach spotkania film Podaj dalej. Na jego podstawie
prowadzono dalsze zajgcia. Takze na tym oddziale zostat zrealizowany projekt
przygotowany przez wolontariuszy we wspotpracy ze stuzba wigzienna ,,Porozu-
mienie bez przemocy”. Jego celem bylo zaprezentowanie i ¢wiczenie umiejgtnosci
wyrazania prosb, opisywania uczu¢, a takze uswiadomienie wigzniom, ze wiele
spraw mozna zakomunikowa¢ nie tylko w formie zadan czy roszczen. Skazani
mogli si¢ na te spotkania zapisywaé u wychowawcy, a ci, ktérzy odbywali kare
w systemie programowego oddziatywania, mieli to wpisane w swoj program.

Kilku z badanych skazanych miato okazj¢ by¢ na spotkaniach wolontariatu,
regularnie na nie chodzito lub chciato si¢ zapisac.

Na spotkanie Eleutherii przyszedtem z Sylwkiem. Zainteresowal mnie film. Ale
tez moze kto§ mi pomoze przygotowac si¢ do matury z niemieckiego. Ja ttuma-
czg takiemu Andrzejowi spod celi, zeby przyszedt. Chlopak jest do uratowania.
Czasem brakuje mu stownictwa, unosi si¢, ale moze jak porozmawia z kims§ ta-
kim, jak wolontariusze, to jak go kto§ pociagnie za jezyk, to moze bedzie lepiej.
On bywa trochg¢ zarozumiaty, ale da si¢ uksztattowac.

Adam

Inny skazany chciat chodzi¢ na te spotkania, bo na korytarzu miat okazje
porozmawiaé ze studentkami, zainteresowat si¢ programem. Poza tym chciat by¢
aktywny, a te spotkania stanowity dla niego forme¢ kontaktu z osobami niezwia-
zanymi z wigzieniem (Patryk). Kolejny skazany dowiedzial si¢ o Eleutherii od
kolegéw z oddziatu:

Generalnie lubi¢ chodzi¢ wszedzie, gdzie co$ si¢ dzieje i kiedy jest ku temu oka-
zja. Lubig kontakt z ludzmi, zwtaszcza z tymi spoza aresztu.
Krzysztof

Wiezniowie czesto szukaja kontaktu z ludzmi, okazji, by porozmawia¢. Na
spotkaniach moga si¢ zwroci¢ indywidualnie do wolontariuszy, a w kuluarach
zapytac o co$, czego si¢ wstydza powiedzie¢ na forum. Zapewne niektorzy traktuja
te spotkania tylko jako okazj¢ do wyjscia z celi, jednak dla innych sa szansa, by si¢



zaktywizowac i poszerzy¢ horyzonty, a przede wszystkim uzyskac potwierdzenie,
ze warto zmienia¢ swe zycie na lepsze, by na wolnosci moc poprawnie funkcjo-
nowac.

Wiezi rodzinne jako czynnik resocjalizaciji

Skazany w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno$ci ma prawo utrzy-
mywa¢ kontakty z rodzina. Co wigcej, niektdrzy wigzniowie maja to wpisane
w swoim programie w ramach indywidualnego programu oddzialywania. Coraz
czesciej rodzinie przypisuje si¢ dominujaca role w procesie resocjalizacji, gdyz dla
niektorych skazanych podtrzymywanie wigzi rodzinnych i kontakt z rodzina moze
by¢ tym czynnikiem, ktéry zmotywuje wigznia do pracy nad sobg i przemiany
swego zycia.

Jeden ze skazanych, maz i ojciec czworki dzieci, utrzymuje staty kontakt z bli-
skimi. Zona i dzieci odwiedzaja go regularnie. Jak stwierdzik:

Nie odsunatem si¢ od rodziny i nie datbym si¢ od niej odsuna¢ mimo tego, ze
fizycznie jestem w oddaleniu. Interesujg si¢ tym, co si¢ dzieje w domu i wiem, ze

po odbyciu kary tam wlasnie wrocg.
Ryszard

Kolejny skazany poznat dziewczyng, gdy byt na warunkowym zwolnieniu. Gdy
trafit do aresztu, zdecydowali sig¢ na §lub. Slub cywilny wzigli w Areszcie Sledczym
w Lublinie. Po nim odbyt si¢ godzinny poczg¢stunek i otrzymali godzing widzenia
bezdozorowego. Jak sam przyznal, wie, ze ma problem z alkoholem, ale trafit na
kobietg, na ktdra powinien trafi¢. Powiedziat jej prawdg o sobie, a ona mu zaufata
i zdecydowali si¢ na §lub. Najwigkszym upokorzeniem bytaby dla niego zdrada, ale
wierzy, ze zona pozostanie mu wierna. Respondent ten stwierdzit:

Mimo ze jestem w wigzieniu, jestem szczgsliwy. Niektorzy mowia, ze jestem
psychiczny. Ale zona mnie nie zostawita, kiedy najbardziej jej potrzebowatem.
Nie zrobig jej krzywdy. A gdyby kto$ skrzywdzit Zong lub coérke, bez wahania
bym go zabit.

Piotr

Inny skazany poznat swoja dziewczyng, gdy oboje odbywali kar¢ pozbawienia
wolnosci w Areszcie Sledczym w Lublinie. Poznali si¢ podczas spaceru, a potem
ona zostala przetransportowana do innego wigzienia. Czuje si¢ za nia odpowie-
dzialny i chce zawalczy¢ o ten zwiazek. Sam uwaza sig za osobg silng psychicznie,
udalo mu sig¢ rzuci¢ palenie. Namowit dziewczyne do zgloszenia si¢ na terapig
narkotykowa do Zaktadu Karnego w Lublincu. Oboje maja jeszcze kilka lat do
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konca kary. Respondent nawiazat kontakt z jej rodzicami, wystat im swoje zdjgcia.
Ma ich poparcie, jesli chodzi o zmotywowanie dziewczyny do podjgcia leczenia.
Stwierdzit, ze skoro on jest wolny od natogu, to dzigki jego wsparciu ona tez da
rade pokonac stabosci (Pawet).

Skazani moga tez prowadzi¢ korespondencjg z bliskimi. O tym, jak wazne sa dla
skazanych listy od bliskich, swiadczy wypowiedz jednego z respondentow. Pisze
do zony duzo listéw, ktore wrecza jej podczas widzen. Wie, ze wychowawca nie
czyta ich, bo zna ich sytuacje, a poza tym byl obecny na ich §lubie, wigc zapoznat
si¢ z historia obojga. Pisanie do zony nie jest dla niego zmudne, bo jest wiele rzeczy,
ktore ma jej do powiedzenia. Zona nie pisze do niego, bo nie lubi pisaé listow.
Skazany ten ma pretensje do swojej mamy, ze nie przysyla mu listow, bo uwaza,
ze to frajda dostac¢ list i potem go czyta¢ do znudzenia, zwlaszcza gdy inne osoby
otrzymuja korespondencj¢ (Piotr). Kolejny z respondentéw rowniez przyznal, ze
pisze listy w celi, do dziewczyny czy do mamy. Kiedy$ pisal nawet trzy dziennie.
Odwiedzaja go mama, babcia, koledzy. Dla niego najwazniejsza jest jednak moz-
liwo$¢ rozmow telefonicznych. Teoretycznie ma dwadzieScia minut tygodniowo.
W praktyce jednak oddziatowi pozwalaja na czgstsze telefony, dzigki czemu moze
na biezaco stucha¢ relacji z sytuacji w domu (Patryk).

W jednostkach penitencjarnych czgsto organizuje si¢ programy uwzgledniajace
rowniez udziat rodzin. Przyktadowo, w 2012 roku w Areszcie Sledczym w Lublinie
wolontariat Eleutheria uczestniczyt w realizacji duzego programu pod roboczym
tytutem ,,Bo ty Tatusiu jestes...”. Wolontariusze wspolnie ze skazanymi mezczy-
znami i funkcjonariuszami przygotowali scenariusz przedstawienia z okazji Dnia
Ojca. Wigzniowie przygotowali oprawe¢ muzyczna, dekoracje i inne atrakcje dla
swoich dzieci i wnukow. Przedstawienie zostato odegrane dwukrotnie w réznych
terminach i cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem skazanych i ich rodzin, bo byt
przewidziany czas na indywidualne rozmowy w gronie najblizszych, co zaowoco-
wato w kilku przypadkach ociepleniem stosunkow rodzinnych.

Skazani, ktorzy maja wlasne rodziny, oczekuja wsparcia z ich strony. Izolacja
penitencjarna bez watpienia nie sprzyja zyciu rodzinnemu, ale wigzniowie chetnie
korzystaja z kazdej mozliwo$ci kontaktow z rodzina i doceniaja jej wartos$¢ i zna-
czenie w swym zyciu.

Kultura jako srodek oddziatywan penitencjarnych

Wigzienie jest miejscem, gdzie oferta kulturalna niekoniecznie jest rozbudo-
wana, ale elementy kultury czy oddzialywania penitencjarne zwiazane z rozwo-
jem sfery duchowej lub fizycznej skazanych sa chetnie podejmowane przez wigz-
niow.

Kodeks karny wykonawczy reguluje kwestie zwigzane z dzialalno$cia
kulturalno-o$wiatowa na terenie jednostki. Przede wszystkim w zaktadach karnych



powinno si¢ organizowac zajgcia kulturalno-o§wiatowe, wychowania fizycznego
1 sportowe oraz pobudza¢ aktywnos$¢ spoteczna skazanych. W celu realizacji tych
zadan kazdy zaklad powinien prowadzi¢ wypozyczalni¢ ksiazek i prasy oraz
dawaé mozliwos¢ korzystania z urzadzen audiowizualnych w $wietlicach i celach
mieszkalnych (KKW, 1997, art. 135). Jeden ze skazanych respondentéw pracuje
nieodptatnie w bibliotece. Jak twierdzi:

[...] zbidr ksiazek nie jest imponujacy, nie ma nowosci, gazety sa stare. Jednak
duzo czytam, bo to jedyne jakie$ sensowne zajgcie potaczone z praca. Inni ska-
zani natomiast przychodza po ksiazki, gdy maja to nakazane przez wychowawce
i zapisane w indywidualnym programie oddziatywan. Wybieraja wowczas jak
najciensze, zeby szybko si¢ z tym uporac.

Ireneusz

Sami skazani wychodza rowniez z inicjatywa i staraja si¢ organizowaé swoj
czas wolny. Jeden z respondentéw opowiadat:

Wygralem turniej w pitkarzyki, ktéry wigzniowie rozgrywali migdzy soba na
$wietlicy. Zorganizowat go jeden ze skazanych z tego samego oddziatu w poro-
zumieniu z wychowawca. Chodzitem kiedys rowniez na kotko rysunkowe, ktore
takze prowadzit utalentowany wigzien. PisaliSmy prosbe do dyrektora o materia-
ty do pracy w kotku.

Patryk

Zajgcia sportowe sa czgscia rozwoju wigziennej kultury fizycznej. Dzigki
migdzy innymi grom zespotowym skazani ucza si¢ wspotpracy w grupie, nieraz
przetamujac, na ile to jest mozliwe, podziaty podkulturowe. Dwoch z respondentow
ma okazj¢ wychodzi¢ co tydzien z wychowawca do spraw kulturalno-o$wiatowych
na nalezaca do strazy pozarnej halg, ktora znajduje si¢ obok aresztu. Jeden z nich
zaznaczyl, ze idzie z nimi tylko wychowaweca, nie ma straznikow doprowadzaja-
cych na miejsce. Przez to, ze maja okazj¢ si¢ wybiegac, potem sa duzo spokojniejsi
na oddziale (Tomasz). Skazani raczej nie postrzegaja tej gry jako uczacej ich jakichs
zasad, dla nich jest to po prostu okazja do wyjscia poza mury wigzienia. Zazwyczaj
na hal¢ wychodza skazani, ktorzy maja grupg pototwarta lub otwarta. Jeden ze
skazanych, ktory przebywa na oddziale zamknigtym, twierdzit, ze w areszcie nie
ma hali, ale tez nie organizuja wyj$¢ na hale poza zaktadem. Skazanym przystuguje
godzina spaceru dziennie, ale spacerniak jest niewiele wigkszy od cel. Dlatego
spacery sa raczej okazja do pooddychania §wiezym powietrzem niz do zazycia
ruchu. W lecie przystuguje nieraz dodatkowy spacer rekreacyjny. Czasem jest
organizowana gra w siatkowke, ale ida tylko ci, co graja, i dwie osoby rezerwowe.
Jest to zatem przeznaczone dla nielicznych (Adam).

W zaktadach penitencjarnych funkcjonuja takze teatry wigzienne, ktore anga-
7uja utalentowane osoby. Jeden z respondentow byt cztonkiem ,,Teatru pod Cela”,
dziatajacego na terenie Aresztu Sledczego w Lublinie. Teatr ten powstal w roku
2005 z inicjatywy skazanego biznesmena odbywajacego kare pozbawienia wol-
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nos$ci. Inicjator znat bowiem rezysera, ktory podjat si¢ pracy z wigzniami w tym
teatrze. W pierwszej wystawianej sztuce pod tytutem Lizystrada bralo udziat
40 osadzonych, zarowno kobiety, jak i mgzczyzni, uczestniczyli takze funkcjona-
riusze. Potem skazani pracowali nad sztuka Siedem twarzy, a ostatnia wystawiona
byty Rozmowy z katem. Wigzniowie codziennie mieli proby w bibliotece. Sztuki
byly wystawiane w areszcie, na festiwalu filmowym w Kazimierzu Dolnym,
na koncercie na rzecz Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy i w Seminarium
Duchownym w Lublinie. Podczas przedstawienia w seminarium widzowie mogli
ztozy¢ dobrowolne datki na rzecz ofiar powodzi na Lubelszczyznie, bo w tym celu
skazani zdecydowali si¢ zagra¢. Jak dodaje respondent, teatr zostal rozwiazany,
poniewaz jego dziatalno$¢ przestata podobac¢ si¢ administracji, a to bylo naprawde
co$ dobrego. Aktorzy zostali przewiezieni do innych zakladéw karnych i teatr
przestal istnie¢ (Ireneusz).

Wigzniowie posiadajacy zdolno$ci plastyczne rowniez maja mozliwo$¢, by
w dobry sposob wykorzysta¢ swoj talent. Jeden z respondentéw, ktéry pracuje
w areszcie jako dekorator, odnosi sukcesy na réznych konkursach plastycznych.
Jego obrazy wisza takze na $cianach pomieszczen administracyjnych aresztu.
W 2010 roku brat udziat w Przegladzie Sztuki Wigziennej w Sztumie. Na 230
nadestanych z catej Europy prac 17 zostalo wyréznionych, jego prace réwniez.
Respondent cieszy si¢ z tego, zwlaszcza ze jest samoukiem i nigdy nie uczestni-
czyt w profesjonalnych warsztatach malarskich. Dzigki swoim zainteresowaniom
i zdolno$ciom ma szansg¢ na polaczenie w przysztosci pracy zarobkowej z przy-
jemnoscia. Malowanie pozwala mu zapomnie¢ o problemach zwiazanych z zyciem
w wigzieniu (Ireneusz).

Przedstawiono tu zaledwie zarys oddzialywan kulturalno-o$wiatowych, jakie
s podejmowane w jednostkach penitencjarnych. Mozna jednak stwierdzié, ze
wigzniowie chetnie angazuja si¢ w tego rodzaju zajecia, gdy odpowiadaja one ich
potrzebom.

Podsumowanie

Jak stusznie zauwaza Monika Marczak, obecny system resocjalizacji wigzniow
pozostawia wiele do zyczenia. Jako przyczyng takiego stanu najczesciej wskazuje si¢
brak funduszy, ale przeciez resocjalizacja wymaga nie tylko naktadow finansowych.
Przywotana autorka jako najwazniejsze wskazuje dobre checi i pomysty, jak osobom
potrzebujacym takiego wsparcia pomoc powrdci¢ do spoteczenstwa (M. Marczak,
2005, s. 305). Z kolei Jozef Goérniewicz uwaza, ze skazani opuszczajacy jednostki
penitencjarne napotykaja problemy zwiazane z adaptacja do srodowiska wolnoscio-
wego. Musza bowiem zacza¢ samodzielnie funkcjonowaé, zadbaé o wyzywienie,
mieszkanie i legalne zrodlo utrzymania. Ponadto musza nawiaza¢ nowe stosunki
spoteczne albo odnowi¢ stare. Powinni takze rozpozna¢ prawa i zwyczaje, ktore nie



byty cz¢écia ich do§wiadczenia zyciowego, a obowiazuja w srodowisku, w ktorym
zamieszkaja. By rozwiaza¢ te problemy, potrzeba wysitku zaréwno wigznidw, jak
i srodowiska spotecznego (J. Gorniewicz, 2000, s. 52). Srodowisko spoteczne
ksztattuja r6zne podmioty i uwarunkowania. Jak zaznaczono na wstgpie, wymie-
nione w artykule podmioty i uwarunkowania zostaly przedstawione wybidrczo,
w zarysie. Bez watpienia mozna jednak stwierdzi¢, ze warto wzbogaca¢ listg
dziatan prowadzonych na rzecz wig¢znidéw i z wigzniami, choéby ze wzgledu na to,
ze dziatania te moga przynie$s¢ wymierne efekty w przysztosci.
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Aneks

Lista respondentéw wywiadow poglebionych przeprowadzonych w marcu 2011 roku
w Areszcie Sledczym w Lublinie

Imiona respondentéw zostaly zmienione.
R — recydywista,

P — pierwszy raz odbywajacy karg pozbawienia wolnosci,

1 — grupa zamknigta,

2 — grupa pélotwarta,

3 — grupa otwarta,

grypsujacy — uczestniczacy w podkulturze wigzienne;j,

niegrypsujacy — nieuczestniczacy w podkulturze wigziennej,

AS — Areszt Sledczy,

IPO — indywidualny program oddzialywan, czyli system programowanego

oddziatywania.

Krzysztof, R-1 PO, grypsujacy, 44 lata, dwukrotnie rozwiedziony, ma 22-letnia corke,
pochodzi z Lublina, z zawodu $lusarz i krawiec, w zaktadzie karnym przebywa od 13 lat, 9
lat do konca kary (wyroki: 15 lat za zabdjstwo, 2 za pobicie, 2,5 za kradziez, 2 za pobicie,
6 miesigcy za kradziez), obecnie w Lublinie ma sprawe za udzial w grupie przestgpczej
i posiadanie broni, ale odmawia zeznan, w AS nie pracuje.

Mirostaw, R-2 PO, niegrypsujacy, 55 lat, rozwiedziony, ma troje dzieci, dwoje za
granica, a najmlodsze specjalnej troski, w AS ukonczyt kurs palacza kottow, 25-letni wyrok
za zabdjstwo, wychodzi za kilka miesigcy, katolik, pracuje nicodptatnie jako kalifaktor
(rozdaje positki).

Piotr, P-2 IPO, niegrypsujacy, 23 lata, kawaler, pochodzi ze Swidnika, z zawodu
$lusarz, to jego trzeci pobyt w zakladzie karnym (pierwszy z art. 276!, drugi z art. 2802,
trzeci pobyt to odwieszenie dwoch poprzednich wyrokow), katolik, pracuje nieodptatnie
na oddziale — sprzata.

Mariusz, R-2 IPO, niegrypsujacy, 40 lat, Zonaty, ma czworo dzieci, mechanik, prowa-
dzi wlasng dziatalno$¢, 5 miesiecy do konca kary, trzy wyroki ,,za teciowg” (z art. 207°

' Art. 276. Kto niszczy, uszkadza, czyni bezuzytecznym, ukrywa lub usuwa dokument, ktérym
nie ma prawa wylacznie rozporzadzaé, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.

2 Art. 280. § 1. Kto kradnie, uzywajac przemocy wobec osoby lub grozac natychmiastowym jej
uzyciem albo doprowadzajac cztowieka do stanu nieprzytomnosci lub bezbronnosci, podlega karze
pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. Jezeli sprawca rozboju postuguje si¢ bronia palna, nozem lub innym podobnie niebezpiecz-
nym przedmiotem lub $rodkiem obezwtadniajacym albo dziala w inny sposob bezposrednio zagra-
zajacy zyciu lub wspoélnie z inna osoba, ktora postuguje si¢ taka bronia, przedmiotem, §rodkiem lub
sposobem, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

3 Art. 207. § 1. Kto zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizsza lub nad inna osoba
pozostajaca w statym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub
osoba nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wol-
nosci od 3 miesigey do lat 5.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 potaczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okrucienstwa,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

- 1foezijefoosal eluemOyUNIEMN | AJOOWPOd :SOP-lIBUST ")

201



Struktury spoteczne w procesie zmian

202

— 1,5 roku bezwarunkowo, 2 lata w zawieszeniu na 5 lat, 2 lata w zawieszeniu na 5),
katolik, mieszka pod Lublinem, pracuje nicodptatnie — sprzata.

Adam, R-2 TPO, niegrypsujacy, 28 lat, ma zong i dziecko ($lub cywilny brali w Aresz-
cie Sledczym w Lublinie), §lusarz i tokarz z zawodu, siedzi od 10 lat (od 2000 roku
z przerwa w 2008), nastgpnego dnia po badaniach miat szansg stana¢ na wokandg i wyjsé
na warunkowe zwolnienie, wyroki: z 2004 roku za wlamanie, z art. 2794, 280° otrzymat
taczny wyrok 5,5 roku, zdjgto mu p6t roku i zasadzono 27 dni aresztu lub 1200 zt grzywny,
katolik, dobra sytuacja finansowa na wolnosci, pracuje nieodplatnie przy wydawaniu
positkow.

Marian, P-2 PO, niegrypsujacy, 45 lat, ukonczyt Politechnike Warszawska (nie obronit
dyplomu, bo urodzito mu si¢ dziecko), rozwiedziony, czworo dzieci (ptaci na nie i na zong
wysokie alimenty), bardzo dobra sytuacja finansowa — wtasciciel centrum handlowego,
okreslit si¢ mianem wigznia ekonomiczno-politycznego, pisze skargi, takze do Strasburga,
wyrok z art. 286 kk (3,5 roku aresztu nie zaliczono mu na poczet kary), katolik, nie pracuje
(pracowat nieodptatnie 5 lat az do ki6tni z dyrektorem).

Andriej (Ukrainiec), P-1 TPO, niegrypsujacy, 35 lat, siedzi juz 13 lat (25-letni wyrok
za dziatanie w porozumieniu z art. 148° w zwiazku z art. 2107), od 2010 roku obowiazuje

§ 3. Jezeli nastgpstwem czynu okre$lonego w § 1 lub 2 jest targnigcie si¢ pokrzywdzonego na
wlasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

4 Art. 279. § 1. Kto kradnie z wlamaniem, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10.

§ 2. Jezeli kradziez z wlamaniem popetniono na szkodg osoby najblizszej, $ciganie nastgpuje na
wniosek pokrzywdzonego.

5 Art. 286. § 1. Kto, w celu osiagnigcia korzy$ci majatkowej, doprowadza inna osobg do nieko-
rzystnego rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad albo
wyzyskania btedu lub niezdolno$ci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto zada korzysci majatkowej w zamian za zwrot bezprawnie
zabranej rzeczy.

§ 3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 4. Jezeli czyn okreslony w § 1-—3 popetniono na szkodg osoby najblizszej, Sciganie nastgpuje
na wniosek pokrzywdzonego.

¢ Art. 148. § 1. Kto zabija cztowicka, podlega karze pozbawienia wolno$ci na czas nie krotszy
od lat 8, karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze dozywotniego pozbawienia wolnosci.

§ 2. Kto zabija czlowieka:

1. ze szczegblnym okrucienstwem,

2. w zwiazku z wzigciem zaktadnika, zgwatceniem albo rozbojem,

3. w wyniku motywacji zastlugujacej na szczegdlne potepienie,

4. z uzyciem materialow wybuchowych, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krot-
szy od lat 12, karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze dozywotniego pozbawienia wolnosci.

§ 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto jednym czynem zabija wigcej niz jedng osobg lub byt
wczesniej prawomocnie skazany za zabodjstwo oraz sprawca zabdjstwa funkcjonariusza publicznego
popetnionego podczas lub w zwiazku z petnieniem przez niego obowiazkow stuzbowych zwiaza-
nych z ochrong bezpieczenstwa ludzi lub ochrona bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

§ 4. Kto zabija cztowieka pod wptywem silnego wzburzenia usprawiedliwionego okoliczno$cia-
mi, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od roku do lat 10.

7 Art. 210. § 1. Kto wbrew obowiazkowi troszczenia si¢ o matoletniego ponizej lat 15 albo
0 osobg nieporadna ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny osobg tg porzuca, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.



prawomocny wyrok, z zawodu cukiernik-kucharz, przed wigzieniem pracowat jako kierow-
ca, pochodzi z Réwnego, protestant, nie pracuje w AS.

Przemyslaw, P-1 PO, 29 lat, grypsujacy, siedzi juz 4 lata, jeszcze ma poéltora roku,
w AS nie pracuje.

Tomasz, R-1 zwykly, grypsujacy, 42 lata, rozwiedziony, ma syna, od 1989 roku prze-
bywa w zakladach karnych, 5 lat do konca, dostat wyrok taczny (mniejsze wyroki wchodza
w wymiar najdtuzszego), skazany z art. 208%, za kradzieze, rozboje, udziat w grupie
zorganizowanej, pobicia, z wyksztalcenia mechanik maszyn gérniczych, pracowal jako
gornik ze wzgledu na bardzo dobre zarobki, pochodzi ze wsi pod Lublinem, katolik, nie
pracuje w AS.

Sylwester, R-1 zwykty, grypsujacy, 37 lat, rozwiedziony, ma corke z innego zwiazku,
z wyksztalcenia monter urzadzen wentylacyjnych, pochodzi z Lublina, dostat 25-letni
wyrok (15 lat za zabojstwo i podniesiony o 10 lat za pobicie funkcjonariusza), w AS nie
pracuje.

Grzegorz, R-2 PO, niegrypsujacy, 40 lat, rozwiedziony, ma dzieci, przed pobytem
w wigzieniu pracowat jako kierowca i kucharz, koniec kary ma w 2014 roku, skazany za
jazde po pijanemu, lapoéwke dla policjanta, kradziez, pracuje w AS odptatnie jako dekorator.

Patryk, P-3 IPO, niegrypsujacy, 41 lat, z wyksztatcenia informatyk, prowadzil wlasna
firmg, ma Zong i dzieci, dostal 8 lat i 9 miesigcy wigzienia (dwa wyroki taczne) za prze-
stepstwa gospodarcze, do kofica pozostato mu 2 lata i 7 miesiecy, pochodzi ze Swidnika,
gral w teatrze wigziennym, pracuje nicodptatnie w bibliotece.

Lukasz, R-1 IPO, niegrypsujacy, 47 lat, z wyksztalcenia mechanik maszyn i urzadzen,
pochodzi z Dgblina, poza matka nie ma rodziny, w wigzieniu przebywa od 1983 roku
z przerwami, 6 lat do konca kary (teraz czeka na taczny wyrok), pierwszy wyrok z art. 210
— 3 lata, z czego odbyt rok i 6 miesi¢cy, dwa wyroki uniewinniajace za kradziez i kradziez
z whamaniem, siedzi za czyny sprzed 9—10 lat, obecnie nie pracuje w AS (trzykrotnie
pracowat na kuchni).

Stefan, P-1 zwykty, niegrypsujacy, 41 lat, rencista, zta sytuacja finansowa na wolnosci,
nie ma wlasnej rodziny, skazany za jazde rowerem pod wptywem alkoholu, przebywa
w AS od 4 miesigey, jeszeze 3,5 miesiaca, pochodzi z Metgwi pod Lublinem, katolik, nie
pracuje w AS.

Stanislaw, P-2 zwyktly, niegrypsujacy, 58 lat, z art. 210 dostat rok i 10 miesigcy za
zngcanie si¢ nad rodzina, ma brata i mame, rencista, w AS nie pracuje.

§ 2. Jezeli nastgpstwem czynu jest Smier¢ osoby okreslonej w § 1, sprawca podlega karze pozba-
wienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.

§ Art. 208. Kto rozpija matoletniego, dostarczajac mu napoju alkoholowego, utatwiajac jego spo-
zycie lub naktaniajac go do spozycia takiego napoju, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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Instytut Ochrony Srodowiska — Panstwowy Instytut Badawczy

Swiadomosé ekologiczna mieszkancéow
gmin potozonych na obszarach Natura 2000
w Polsce

Abstract: In the years 2011—2012 the Institute of Environmental Protection — National Research
Institute (NRI-IEP) completed the study of environmental awareness among the inhabitants of pro-
tected areas Natura 2000 in Poland participating in the consultation meetings. This research is
one of the stages of a research project funded by the Ministry of Science and Higher Education:
“Models of social conflicts in protected areas Natura 2000 in Poland”. The intention of this article
is to present the methodology and current results of the environmental awareness of inhabitants of
Natura 2000 areas in Poland.

Key words: environmental awareness, Natura 2000, environmental protection, nature protection.

Wprowadzenie

Badania §wiadomosci ekologicznej mieszkancow obszarow Natura 2000 sa
prowadzone przez Instytut Ochrony Srodowiska — Panstwowy Instytut Badaw-
czy (IOS-PIB) jako jedno z zadaf projektu finansowanego przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pt. ,,Modele konfliktow spotecznych na obszarach
objetych ochrong w ramach sieci Natura 2000 w Polsce”. Cele tego projektu
obejmuja okreslenie czynnikéw wpltywajacych na powstawanie, rozwoj oraz
regulacje konfliktéw spotecznych na obszarach Natura 2000 w Polsce, a wsrod
spodziewanych rezultatow znajduja si¢ modele konfliktéw spotecznych wystepuja-
cych na obszarach chronionych oraz modelowe scenariusze rozwiazywania tychze
konfliktow.



Tto projektu stanowily liczne doniesienia mediow lokalnych w Polsce na temat
konfliktow spowodowanych przez wyznaczenie obszaréw chronionych w ramach
sieci Natura 2000 oraz informacje, ktore cztonkowie zespotu projektowego uzy-
skiwali w trakcie rozméw z przedstawicielami wtadz lokalnych, przedsigbiorcow
1 mieszkancoéw przy okazji réoznego rodzaju prac terenowych. Natura 2000 jest
zbiorem obszarow chronionych, wyznaczonych wedtug jednolitych kryteriow
w catej Unii Europejskiej w taki sposéb, by zachowac na nich siedliska przyrodni-
cze i gatunki, ktore zostaty uznane za cenne z punktu widzenia bior6znorodnosci
Europy. Obszary te tworza Europejska Sie¢ Ekologiczna Obszaréw Chronionych,
ktorej celem jest zachowanie najcenniejszych pod wzgledem przyrodniczym eko-
systemow wymienionych w Zalaczniku I Dyrektywy Siedliskowej oraz gatunkow
roslin i zwierzat wymienionych w Zataczniku II Dyrektywy Siedliskowej lub tez
ptakéw z Zalacznika I Dyrektywy Ptasiej. Obecnie w Polsce sie¢ Natura 2000
zajmuje prawie 20% powierzchni ladowej kraju.

Projekt ,,Modele konfliktow spotecznych na obszarach objetych ochrona
w ramach sieci Natura 2000 w Polsce” bedzie realizowany do potowy 2013 roku
i badania terenowe wciaz sa realizowane, niemniej jednak juz na obecnym etapie
mozna dokona¢ wstgpnych podsumowan wynikow.

Metodologia i narzedzia badawcze

W prowadzonych przez I0S-PIB badaniach §wiadomosci ekologicznej wyko-
rzystywane sa ankiety audytoryjne oraz obserwacje uczestniczace, prowadzone
w trakcie spotkan konsultacyjnych, ktorych celem jest opracowywanie planow
zadan ochronnych dla poszczeg6élnych obszaréw Natura 2000. Plan zadan ochron-
nych obszaru Natura 2000 jest aktem prawa miejscowego, ustanawianym w formie
zarzadzenia Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska, ktory tworzy ramy
prawne do dziatania wszystkim podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w obrgbie
siedlisk przyrodniczych i siedlisk gatunkow, dla ktorych ochrony wyznaczono
obszar Natura 2000. Szeroko rozumiana spoleczna formuta powstawania planow
zadan ochronnych opiera si¢ migdzy innymi na funkcjonowaniu Zespotéw Lokalnej
Wspdlpracy. W pracach tych Zespotdéw biora udziat przedstawiciele administracji
panstwowej i samorzadowej z danego obszaru, organizacje pozarzadowe, rolnicy,
przedsigbiorcy oraz inni mieszkancy. Zespoly spotykaja si¢ zwykle trzykrotnie
w ramach powstawania danego projektu planu zadan ochronnych. Gtéwnym zatoze-
niem autoréw tej procedury byta konieczno$¢ uwzglednienia mozliwie wszystkich
zainteresowanych podmiotow w procesie tworzenia planu zadan ochronnych.
Dlatego tez zespol badawczy I0S-PIB po wnikliwej analizie proponowanych
procedur uznat za uzasadnione ze wzgleddw naukowych, ale takze praktycznych
przeprowadzenie badania $wiadomosci ekologicznej wsrod cztonkow Zespotow
Lokalnej Wspoétpracy. Za takim rozwiazaniem przemawiaja nast¢pujace argumenty:
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— reprezentatywno$¢ Zespotow Lokalnej Wspotpracy (w pracach Zespotdéw
udzial biora przedstawiciele réznych grup interesariuszy z danego obszaru),

— mozliwos¢ przeprowadzenia ankiety audytoryjnej, co jest rownoznaczne
z pozyskiwaniem bogatego materialu badawczego w krétkim czasie, a takze
daje mozliwo$¢ porownywania wynikow uzyskiwanych w réznych obszarach
w Polsce,

— mozliwo$¢ przeprowadzenia obserwacji uczestniczacych w trakcie spotkan
Zespotoéw Lokalnej Wspotpracy oraz porownywania przebiegu poszczego6lnych
spotkan,

— mozliwo$¢ udziatu w wizjach lokalnych, realizowanych z udziatem przedsta-
wicieli Zespotow Lokalnej Wspotpracy.

Decyzja dotyczaca takiego wyboru metod i obiektéw badawczych oznaczata
wprawdzie dla czlonkéw zespotu badawczego konieczno$¢ znacznie glebszego
zaangazowania niz w przypadku innych metod (np. ankiety korespondencyjnej
czy telefonicznej), niemniej jednak bogactwo uzyskanych danych zdecydowanie
potwierdza jej stusznosé. Do wyzwan, z ktorymi zetkneli$my si¢ podczas realizacji
naszych badan terenowych, zaliczy¢ mozna:

— konieczno$¢ monitorowania dziatalnosci Regionalnych Dyrekeji Ochrony
Srodowiska we wszystkich wojewédztwach w celu ustalania harmonogramu
badan oraz brak mozliwo$ci zaplanowania wyjazdéw w teren z wigkszym
wyprzedzeniem,

— kolizje terminow spotkan Zespotow Lokalnej Wspotpracy (spotkania w roznych
obszarach w tym samym czasie),

— bariery o charakterze administracyjnym (w niektorych przypadkach udziat
przedstawicieli I0S-PIB w spotkaniach Zespoléw Lokalnej Wspotpracy
poprzedzony byl wymiana pism, licznymi rozmowami telefonicznymi lub
nawet wymagal zaangazowania przedstawicieli Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska),

— bariery o charakterze emocjonalnym (na spotkaniach Zespotéw Lokalnej
Wspoéltpracy czasami prowadzone sa gorace dyskusje, co niekoniecznie sprzyja
przeprowadzeniu ankiety),

— bariery o charakterze finansowym (tak szeroki zakres badan terenowych byt
mozliwy dzigki finansowaniu w postaci grantu Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego).

Anonimowa ankieta audytoryjna zastosowana w badaniu zostata opracowana
we wspotpracy z Kotem Naukowym Socjologow Uniwersytetu Slaskiego, a nastep-
nie walidowana podczas badan terenowych przeprowadzonych podczas obozu
naukowego w Bornem Sulinowie w maju 2011 roku. Kwestionariusz ankiety zwiera
39 pytan, w tym 4 pytania metryczkowe oraz 35 pytan z zakresu §wiadomosci eko-
logicznej oraz stosunku do formy ochrony przyrodniczej, jaka sa obszary Natura
2000. Wsrod pytan znalazty si¢ pytania jednokrotnego i wielokrotnego wyboru
oraz pytania o charakterze oceny zjawisk. Ankieta zawierala takze pytania otwarte,
dotyczace konfliktéw na obszarach Natura 2000, opracowane w formie tabel do
uzupetnienia. Pytania w ankiecie pogrupowano w bloki tematyczne: blok 1. zwierat



pytania dotyczace zwiazkow ankietowanych z ich gming oraz subiektywnej oceny
stanu $rodowiska w gminie, blok 2. obejmowat pytania dotyczace §wiadomosci
oraz postaw proekologicznych ankietowanych oséb, blok 3. odnosit si¢ bezposred-
nio do zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem obszaréw Natura 2000 w dane;j
gminie. Respondenci wypetniali ankiet¢ samodzielnie po wprowadzeniu oraz
objasnieniu celu badania przez obecnego na miejscu przedstawiciela I0S-PIB. Czas
przeznaczony na wypetnienie ankiety nie byt ograniczony, w wigkszosci przypad-
kow ankietowani wypetniali formularze ankiety podczas 20-minutowej przerwy
w spotkaniu Zespotéw Lokalnej Wspodlpracy lub po zakonczeniu oficjalnej czesdci
spotkania. Odpowiedzi na pytania ankiety zostaty zakodowane i wprowadzone do
elektronicznej bazy danych.

Uczestnicy badan ankietowych

Badania ankietowe przeprowadzono w 2011 i 2012 roku wsrdd cztonkdéw
Zespotow Lokalnej Wspotpracy z wojewodztw: dolnoslaskiego, opolskiego, $la-
skiego, matopolskiego, podkarpackiego, $wigtokrzyskiego, lubelskiego, lubuskiego,
todzkiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, zachodnio-pomorskiego,
kujawsko-pomorskiego oraz wielkopolskiego. W badaniu udziat wzigty 522 osoby,
w tym 225 kobiet (43%) oraz 297 me¢zczyzn (57%). Wéréd badanych dominowaty
osoby w przedziale wiekowym 31—40 lat (29,3%) oraz 51—60 lat (24,5%). Osoby
w wieku 41—50 lat stanowily 19% badanych, a w wieku 18—30 lat 17%. Uczest-
nicy, ktory ukonczyli 60. rok zycia, stanwili 10% badanych.

Zwraca uwagg wysoki poziom wyksztatcenia badanych oséb — 80% ankie-
towanych ma wyzsze wyksztalcenie. Potwierdza to hipotezg, ze gtdéwnie osoby
z wyzszym wyksztalceniem angazujq si¢ w dzialania proekologiczne oraz szerzej
— w aktywnosci spoteczenstwa obywatelskiego, do ktorych z pewnos$cia nalezy
zaliczy¢ spotkania konsultacyjne planow zadan ochronnych na obszarach Natu-
ra 2000. Czg$¢ badanych osob zostata ,,oddelegowana” do udziatu w spotkaniu
w ramach obowiazkéw stuzbowych — dotyczy to gtéwnie pracownikow admini-
stracji samorzadowej, rzadowej oraz Lasow Panstwowych.

Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania pracuje na petnym etacie (71%),
jedynie 9% badanych stanowity osoby pracujace na wlasny rachunek. 7% ankieto-
wanych to emeryci, tyle samo 0sob wskazato, Ze pracuje na kilku etatach. Waznym
sygnatem jest bardzo niski poziom zaangazowania ucznidéw i studentow — zaledwie
1% uczestnikow spotkan konsultacyjnych.
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Swiadomosé ekologiczna — definicje i znaczenie

Wysoki poziom $wiadomosci ekologicznej oséb zamieszkujacych na obsza-
rach chronionych jest jednym z istotnych czynnikéw warunkujacych akceptacje
spoleczna dla ograniczen w sposobie gospodarowania, ktére moga by¢ zwiazane
z funkcjonowaniem sieci Natura 2000, a w konsekwencji minimalizujacych ryzyko
wystepowania konfliktow spotecznych. W literaturze przedmiotowej odnalez¢
mozna wiele definicji pojgcia ,,§wiadomos$¢ ekologiczna”, co $wiadczy¢ moze
zardwno o rosnacym zainteresowaniu ta kategoria, jak i o problemach z jednoznacz-
nym zdefiniowaniem pojecia. Burger definiuje sSwiadomosé ekologiczna jako zespot
informacji i przekonan na temat srodowiska przyrodniczego oraz postrzeganiem
zwiazkow migdzy stanem i charakterem $rodowiska przyrodniczego a warunkami
i jakoscia zycia cztowieka (T. Burger, 1986). Swiadomosé ekologiczna moze tez
by¢ definiowana jako caloksztatt uznawanych idei, warto$ci i opinii o $rodowi-
sku jako miejscu zycia i rozwoju czlowieka (spoleczenstwa) (L. Domka, 1998),
a takze jako szeroki obszar §$wiadomosci jednostkowej i spotecznej, ktora dotyczy
wielokierunkowych relacji zachodzacych migdzy cztowiekiem a $rodowiskiem
(W. Sobczyk, 2003). Oprocz wymiaru indywidualnego pojecia $wiadomoscei eko-
logicznej mozemy rozwazaé takze jego wymiar publiczny. Zdaniem J. i K. Wodzow,
»Swiadomos¢ ekologiczna” jest ,,wyrazem zainteresowania, jakie grupy spoteczne
szczegolnie wyczulone na stan naszego srodowiska naturalnego wyrazaly w spo-
sob publiczny, poczawszy od lat sze$¢dziesiatych” (J. Wodz, K. Wéodz, 2001).
A. Papuzinski rowniez twierdzi, ze kategoria ,,§wiadomos¢ ekologiczna” winna by¢
rozpatrywana zardowno w wymiarze swiadomosci jednostkowej, jak i spolecznej
(A. Papuzinski, 2006). W swojej pracy Papuzinski postuluje wypracowanie poli-
tologicznej koncepcji swiadomosci ekologicznej jako koncepcji tworzenia procedur
osiagania celow z zakresu ochrony $srodowiska w trakcie procesu podejmowania
decyzji w wymiarze zycia gospodarczego i spotecznego.

B. Perepeczko (2010) wskazuje na dwie perspektywy w definiowaniu
swiadomosci ekologicznej. W perspektywie waskiej, zwanej przez Perepeczko
,;,opisowo-techniczna”, charakterystycznej dla konserwatorskiej idei ochrony przy-
rody, $wiadomos$¢ ekologiczna rownoznaczna jest wiedzy. Z kolei w perspektywie
szerokiej swiadomos¢ ekologiczna to ,,forma §wiadomosci spotecznej przejawiajaca
si¢ w mysleniu, przezyciach ludzi oraz w spotecznie akceptowanych standardach
rozumienia, przezywania wartosci przyrody” (Z. Hull, 1984). Definicje §wiado-
mosci ekologicznej, zdaniem Perepeczko, czgsto sa uzupelnianie przez okreslenia,
takie jak: ,,wrazliwos$¢ ekologiczna”, czyli ,,dostrzeganie i reagowanie na potrzeby
1 walory $rodowiska”, ,,sumienie ekologiczne” lub wregcz ,,obywatelstwo eko-
logiczne”. Koncepcja obywatelstwa ekologicznego jest ostatnio rozwijana przez
grono brytyjskich ekonomistéw skupionych w ramach grupy eksperckiej Think
Tank Green House. B. Heatley i M. Scott (2011) wskazuja na potrzebg zmiany
w podejsciu do kategorii spoteczenstwa, postulujac myslenie o spoteczenstwie jako
o spotecznosci skupionej wokot wspolnego celu. Model ten opiera si¢ na prawach



ekologicznych, w tym prawie rownego dostepu do zasoboéw Srodowiska. W tym
uktadzie polityka spoleczna miataby na celu redystrybucje zasobdéw (zarowno
naturalnych, jak i powstaltych w wyniku dziatalno$ci czlowieka). Pojeciem
podstawowym generowania dochodéw bylaby w tym modelu zielona ekonomia,
ktorej podstawa bytoby ,,zakwestionowanie produktywistycznego paradygmatu
wzrostu gospodarczego jako zrodta bogactwa” (B. Kozek, 2011). Zycie spolteczne
z uwzgledniem zdolnos$ci planety do regeneracji wymaga, zdaniem wymienionych
autoréw, m.in. ,,zwigkszenia roli ekonomii nieformalnej, zwanej takze ekonomia
opieki, jako ze spora czg$¢ czynnosci wykonywanych w jej obrgbie miesci si¢
w zakresie nieplatnej pracy domowej czy wolontariatu w lokalnej spotecznosci”.
Idee rozwijane w ramach grupy Green House kieruja rozwazania nad koncepcja
swiadomosci ekologicznej na zupelnie nowe obszary. Dotychczas kategoria ta
byla przedmiotem rozwazan etykéw, filozoféw, nieco rzadziej psychologow lub
socjologow. W sferze praktycznej budowanie sSwiadomosci ekologicznej byto zada-
niem pedagogdw, wladz lokalnych oraz organizacji pozarzadowych. Przyktadem
bardzo nowoczesnego, wrecz rewolucyjnego podejScia do problemu rozwijania
swiadomosci ekologicznej jest koncepcja A. Dobsona (2011). Otéz zdaniem
Dobsona, ,,przejmowanie rosnacej czgsci zycia spotecznego i ekonomicznego przez
rynki kosztem panstwa doprowadzito do depolityzacji sfery publicznej, w ktdrej
coraz mniej spraw jest przedmiotem dyskusji. Proces ten odzwierciedla przejscie
w dziedzinie ochrony $rodowiska od strategii command and control (narzucania
przez panstwo norm i wymogow prawnych) do systemu bodzcéw finansowych oraz
dziatan kierowanych na pod§wiadomos$¢ (ang. nudge) juz nie tyle obywateli, co
konsumentéw” (B. Kozek, 2011). Tymczasem zdaniem Dobsona, jedynie obywa-
telskie zaangazowanie, ,,ekologiczny republikanizm”, jest szansa na realng zmiang
spoteczna. Jednym z gléwnych pomystow Dobsona na rozwiazywanie problemow
ekologicznych jest odejscie od mechanizméw finansowych stymulowania zacho-
wan proekologicznych (,,kupowania okreslonych zachowan konsumenckich”).
Zréwnowazony rozwoj jest wedtug tej koncepcji kwestia $wiadomych decyzji
obywatelskich, ktore opieraja si¢ na potrzebie rownowagi sfery ekonomiczne;j,
spotecznej i ekologicznej. ,,Obywatelski republikanizm” mozna tez rozwazaé jako
swego rodzaju zaufanie panstwa w §wiadomos$¢ ekologiczna jego obywateli.
Swiadomos¢ ekologiczna jest jednakze najczesciej wyrazem naszego stosunku
do najblizszego otoczenia — sasiedztwa, obszaru gminy. Przywiazanie do miejsca
zamieszkania oraz troska o dobry stan $rodowiska w miejscowos$ci zamieszka-
nia sa bardzo istotnymi wskaznikami $wiadomosci ekologicznej spotecznosci
lokalnych. Wyniki badania ankietowego swiadomosci ekologicznej mieszkancow
obszarow Natura 2000 wskazuja, ze sa oni zadowoleni ze swoich miejscowos$ci
zamieszkania — 43% dla odpowiedzi ,,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak™ oraz
zaledwie 2% dla odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i 5% dla odpowiedzi ,,raczej
nie”. Mieszkancy obszaréw Natura 2000 w Polsce w wigkszosci przypadkow
chcieliby mieszka¢ w swoich gminach takze w przysztosci. Na pytanie o chec
zamieszkiwania w tej samej gminie w przysztosci 43% ankietowanych odpowie-
dzialo ,,zdecydowanie tak”, a 41% — ,,raczej tak”. Takie wyniki wskazuja na
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wysoki poziom przywiazania badanych oséb do ich miejsc zamieszkania, osoby
te w wigkszosci przypadkow deklarowaty, ze chciatyby, aby rowniez ich dzieci
w przysztosci osiedlity sig ,,na miejscu”. Szczegolnie ta ostatnia deklaracja wska-
zuje na wysoki poziom zadowolenia z miejsca zamieszkania oraz na silna, réwniez
pokoleniowa, wi¢z z miejscem.

Ocena stanu srodowiska

Jak dowodza badania, poziom $wiadomosci ekologiczne] jest skorelowany
z poczuciem zagrozenia; $wiadomos¢ ekologiczna wzrasta wraz z poczuciem
zagrozenia skazeniem $rodowiska (J. Wodz, 1990). Dlatego tez kolejne pytania
zawarte w ankiecie dotyczyly opinii respondentéw na temat stanu $srodowiska
w miejscu ich zamieszkania oraz w Polsce. Ankietowani lepiej ocenili stan $rodo-
wiska w swojej gminie (,,dobrze” — 18%, ,,raczej dobrze” — 67%) niz generalnie
w Polsce (,,dobrze” — 3%,” ,,raczej dobrze” — 57%). Stan srodowiska w swojej
gminie 11% ankietowanych oséb ocenito ,,raczej zle”, zdecydowanie zle 1%,
réwniez 1% respondentdow uznalo, ze trudno jest wypowiedzie¢ si¢ na ten temat.
W odniesieniu do stanu srodowiska w Polsce 25% ankietowanych osob ocenito go
jako raczej zty, a 2% jako zdecydowanie zty. Trudno$¢ w ocenie stanu srodowiska
w Polsce wyrazito 8% ankietowanych. W ocenie dynamiki zmian stanu §rodowiska
uzyskane zostaty analogiczne wyniki. Zdaniem prawie potowy ankietowanych osob
(46%) stan srodowiska w ich gminach poprawit sig, 39% ankietowanych jest zdania,
ze stan §rodowiska nie ulegt zasadniczym zmianom. Jedynie 8% uczestnikéw badan
stwierdzilo pogorszenie stanu srodowiska w swoich gminach, a 7% uznalo, Ze nie
jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. Poglady respondentéw ankiety na
temat ogdlnego stanu srodowiska w miejscu ich zamieszkania sa zbiezne z opiniami
na temat stanu poszczegodlnych sktadnikow srodowiska, takich jak woda, powietrze,
gleba czy poziom hatasu. Wigkszos$¢ ankietowanych ocenia stan zanieczyszczenia
wody, powietrza, gleby oraz poziom hatasu jako matly Iub $redni.

Na duzy stopien zanieczyszczenia wod w swojej gminie wskazalo 11% ankieto-
wanych, 41% uwaza, ze wody sa zanieczyszczone w stopniu $rednim, a 35% — ze
sg zanieczyszczone w stopniu matym. Jedynie 7% respondentéw jest zdania, ze
wody w ich gminach sa pozbawione zanieczyszczen, 3% za$ uznaje, ze trudno jest
si¢ wypowiedzie¢ na ten temat. Mozna zatem powiedzieé, ze czysto$¢ wod, jako
bardzo wazny sktadnik stanu srodowiska, ksztattuje si¢ w opinii badanych os6b na
poziomie §rednim.

Kolejne pytanie ankiety dotyczylo poziomu zanieczyszczen powietrza
w miejscu zamieszkania respondentow. Wyniki odzwierciedlaja stan faktyczny,
tzn. stopniowa popraweg jakosci powietrza w Polsce. Jedynie 8% badanych osob
uznato, ze powietrze w ich gminach cechuje wysoki stopien zanieczyszczenia, 33%
uczestnikow badania okreslito stopien zanieczyszczenia powietrza jako sredni,



a 38% jako maty. Stosunkowo duzo, bo 15% badanych uwaza, ze zamieszkuje
obszary, w ktorych brak zanieczyszczen powietrza, a 3% ankietowanych nie byto
w stanie okresli¢ stanu zanieczyszczenia powietrza w swojej gminie.

Ocena stopnia zanieczyszczenia gleby w miejscu zamieszkania respondentéw
przyniosta podobne rezultaty. Ot6z 5% ankietowanych osdb uwaza, ze stopien
zanieczyszczenia gleb jest duzy, 29% uczestnikéw badania jest zdania, ze gleba
w ich gminie jest zanieczyszczona w stopniu $rednim, a 38% — ze w malym. Az
15% ankietowanych uznato, Ze na terenach ich gmin gleba nie jest zanieczyszczona
wecale. Czgs$ciowo taka optymistyczna oceng nalezy przypisac niskiej uciazliwosci
i odczuwalnoéci zanieczyszczen w glebie. Innymi stowy, zanieczyszczen gleby
czgsto nie widaé, nie daja odczuwalnych zapachdéw ani innych fatwo dostrzegalnych
symptomow.

Z kolei zanieczyszczenie srodowiska hatasem jest jak najbardziej odczuwal-
ne dla mieszkancow, a jego wptyw na $rodowisko i ludzi jest postrzegany jako
duze zagrozenie. Halasem przyjeto nazywac wszelki dzwigk nieprzyjemny badz
niepozadany, dokuczliwy badz szkodliwy dla zdrowia, utrudniajacy lub uniemoz-
liwiajacy prace czy odpoczynek (J. Sadowski, 1978). Jego uciazliwos¢ okreslana
jest jako ogolna reakcja cztowieka, wyrazajaca postawe niezadowolenia i sprzeciwu
wobec warunkow akustycznych badz zwiazanych z nimi implikacji zdrowotnych
i innych. Hatas komunikacyjny stanowi niezmiennie podstawowe zrodto niezado-
wolenia i uciazliwosci w miastach, pomimo ogromnego postepu, jaki dokonat sig
w ostatnich latach zwlaszcza w redukcji hatasliwosci pojazdow. Wzrostowi nateze-
nia ruchu oraz szybkosci pojazdow towarzyszy systematyczne narastanie poziomu
hatasu. Problem ten wraz z rozwojem sieci drog w Polsce coraz czeSciej dotyczy
rowniez obszarow chronionych. Zdaniem 12% ankietowanych, w miejscach ich
zamieszkania mozna zaobserwowa¢ duzy poziom zanieczyszczenia hatasem,
28% ankietowanych jest zdania, ze poziom ten jest Sredni, a 37% — ze maty, 14%
ankietowanych uznalo, ze problem ten nie dotyczy ich gmin, i wskazato brak tego
typu zanieczyszczen, za§ 9% respondentow stwierdzito, ze trudno jednoznacznie
odpowiedzie¢ na to pytanie.

Swiadomos$é ekologiczna —
wymiar ideologiczny i wymiar praktyczny

W analizie swiadomo$ci ekologicznej spoleczenstwa warto uwzgledni¢ co naj-
mniej dwa wymiary — ideologiczny oraz praktyczny. W wymiarze ideologicznym
$wiadomo$¢ ekologiczna to catoksztatt pogladow na relacje pomigdzy cztowiekiem
a srodowiskiem, wymiar ideologiczny tej kategorii to takze sfera emocji (pozy-
tywnych 1 negatywnych), jakie budzi w nas przyroda. Z kolei wymiar praktyczny
swiadomosci ekologicznej to sfera dziatania, sposoby postgpowania w odniesieniu
do $rodowiska, zarowno codzienne czynnosci w gospodarstwie domowym, jak
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i sposob zachowania na spacerze w lesie czy udziat w lokalnym wydarzeniu edu-
kacji Srodowiskowe;j.

W ramach analizy wymiaru ideologicznego §wiadomosci ekologicznej, posta-
wione zostaly w ankiecie pytania o charakterze podstawowym, dotyczace potrzeby
ochrony $rodowiska oraz towarzyszacej jej motywacji. Ankietowani mieszkancy
obszarow Natura 2000 w Polsce sa zdania, ze srodowisko nalezy chroni¢: 83%
odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, 16% odpowiedzi ,,raczej tak” i jedynie 1% ,,zde-
cydowanie nie”. Motywacjg¢ ku temu stanowi pragnienie przekazania go przysztym
pokoleniom w niepogorszonym stanie oraz dobrostan mieszkancéw i ich rodzin
— te dwie odpowiedzi pojawiaty si¢ najczesciej. W dalszej kolejnoSci uczestnicy
badania twierdzili, ze przyroda stanowi lokalne bogactwo i buduje warto$¢ ich
gmin. Rzadziej pojawiaty sig¢ argumenty natury ekonomicznej, cho¢ czgs¢ ankieto-
wanych oso6b wskazywata na koniecznos$¢ oszczedzania wyczerpywanych zasobow,
takich jak surowce wykorzystywane w dzialalno$ci gospodarczej. Niewielka
jeszcze grupa osob postrzega dziatania na rzecz ochrony srodowiska jako forme
oszczedzania, np. ograniczanie wydatkow w gospodarstwach domowych.
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Wykres 1. Motywacja dziatan na rzecz ochrony $rodowiska

1 — Aby przekazac je przysztym pokoleniom w niepogorszonym stanie, 2 — Dla dobra zdrowia naszego i naszych rodzin,
3 — Dlatego, ze przyroda jest lokalnym bogactwem i wartos$cia, 4 — Z powodu konieczno$ci oszcz¢dzania wyczerpywanych
zasobow, takich jak surowce wykorzystywane w dziatalno$ci gospodarczej, 5 — Dlatego, ze srodowiska to forma oszczgdzania,
6 — Z innych powodow, jakich?

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikow ankiety.

Dominacja odpowiedzi dotyczacej potrzeby przekazania srodowiska przyrod-
niczego przyszilym pokoleniom w niepogorszonym stanie $Swiadczy o tym, ze
humanistyczny i spoteczny wymiar zasady zréwnowazonego rozwoju jest naj-
blizszy mieszkancom obszaréw Natura 2000. Zasada ta jest ujgta w artykule 5
Konstytucji RP, zgodnie z ktérym ,,Panstwo zapewnia ochrong $rodowiska,
kierujac sig zasada zréwnowazonego rozwoju”. T. Zylicz (2012) wywodzi teorig
sprawiedliwego podzialu bogactwa pomigdzy pokoleniami z kantowskiego impera-
tywu kategorycznego, ze szczegolnym uwzglednieniem ujgcia Johna Rawlsa. ,,Osia
takich rozwazan jest idea hipotetycznej konwencji, w ramach ktérej dochodzi do
spotkania przedstawicieli roznych pokolen, ktérzy maja zadecydowaé o podziale
bogactwa migdzy nimi. Zasadnicze znaczenie ma przy tym fakt, ze przedstawiciele
nie powinni wiedzie¢, do jakiego pokolenia naleza, tzn. powinni dziala¢ ,,»za zastona



niewiedzy« (behind the veil of ignorance)” — pisze Zylicz. Oczywiscie, ujecie Rawlsa
pozostaje w sferze rozwazan teoretycznych, w praktyce trudno jest zaaranzowacé taka
sytuacje, aby strony ukladu dziataty bez wiedzy, ktora strone reprezentuja. Zylicz
wskazuje tu jednak pewien kierunek: otdz w niektdrych sytuacjach, np. w procesie
przygotowywania i ratyfikacji konwencji o zapobieganiu zmianom klimatycznym,
spowodowanym przez spalanie paliw kopalnych, stronom trudno przewidzie¢ daleko-
sigzne skutki takiego traktatu, chociazby ze wzgledu na przewidywany postep tech-
nologiczny lub jego brak oraz dziatania tzw. sity wyzszej (np. katastrofy naturalne,
ktorych nie sposob przewidzie¢). Zdaniem Zylicza, w oryginalnym sformutowaniu
Rawlsa porozumienie ,,za zastona niewiedzy” oznacza bezstronno$¢ jako oderwanie
si¢ specyficznych cech uczestnikéw porozumienia, takich jak pte¢, wiek, sita, zdolno-
$ci czy poziom zamoznosci. Sprawiedliwo$¢ zatem jest rozumiana w tym przypadku
jako taki rodzaj tadu, w ktorym nikt nie jest faworyzowany ani dyskryminowany.
Ewentualne nierowno$ci w podziale dobr winny dziata¢ jedynie na korzys¢ wszyst-
kich, co jest mozliwe w sytuacji, ,,gdy dzigki tym, ktorzy si¢ maja relatywnie lepiej,
podniesie sig sredni poziom bogactwa, poprawiajac potozenie nawet najbiedniejszym
w stosunku do wariantu egalitarnego” (T. Zylicz, 2011). Koncepcja Rawlsa zostata
wykorzystana w kontekscie migdzypokoleniowym przez Talbota Page’a. Zdaniem
Page’a, bezstronnos¢ polega na niefaworyzowaniu obecnych pokolen kosztem ich
przysztych nastepcow. Raczej jako intelektualng ciekawostke mozna wskazaé teorig
Davida Pearce’a, ktory na réwni ze sprawiedliwo$cia miedzypokoleniowa stawia
sprawiedliwo$¢ miedzygatunkowa (T. Zylicz, 2011).

W odpowiedziach na pytanie o motywacj¢ w dziataniach na rzecz ochrony
srodowiska przyrodniczego pojawily si¢ twierdzenia, ze dzialania te przynosza
wymierne korzysci rowniez w budzetach gospodarstw domowych. Korzysci te
wynikaja z codziennych praktyk, ze sposobow postepowania z odpadami, energia
elektryczna, woda i §ciekami, o ktore zostali zapytani respondenci ankiety.

Wsrod wiasnych dziatan na rzecz ochrony srodowiska, ankietowane osoby
wskazuja gtownie: pozbywanie si¢ odpadow tylko w miejscach do tego przezna-
czonych, segregacje odpadow, oszczednos¢ wody i energii. Szczegdtowe wyniki
badan ankietowych w tym zakresie prezentuja wykresy 1—6.

Cho¢ pozbywanie si¢ odpadow jedynie w miejscach do tego przeznaczonych
mogltoby wydawac si¢ sprawa oczywista, szczegdlnie w gminach potozonych na
obszarach objetych ochrona przyrodnicza, zawsze postgpuje w ten sposob 85%
ankietowanych, cz¢sto 9%, a sporadycznie 1%.

Segregacja odpadéw jest dziataniem coraz czgsciej praktykowanym w gospo-
darstwach domowych w Polsce. CzgSciowo postep ten mozna przypisywacé wzrasta-
jacej $wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa, a czgsciowo rowniez polityce gmin
w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi, w ramach ktorej réoznicowane sa
optaty za odbior odpadow posegregowanych i nieposegregowanych. Tym samym
w wielu gminach w Polsce po prostu optaca si¢ segregowac¢ odpady w gospodar-
stwach domowych. Sytuacja ta ulegnie dalszej poprawie od lipca 2013 roku, kiedy to
wejda w zycie nowe uregulowania prawne w tym zakresie. W zwiagzku z wejsciem
w zycie znowelizowanej Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
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samorzady sa zobowiazane do zorganizowania systemu odbierania odpadow komu-
nalnych od swoich mieszkancow. Powszechno$¢ systemu pozwoli na petna kontrole
gminy nad odpadami, ktére powstaja na jej terenie. Mieszkancy beda zobowiazani
do wnoszenia oplaty zryczaltowanej niezaleznie od iloSci wyprodukowanych
odpadow, w niektorych gminach optata za odbiér nieposegregowanych odpadow
bedzie znacznie wyzsza.
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Wykres 2. Przestrzeganie skladowania odpadéw w wyznaczonych miejscach w gospodarstwach
domowych uczestnikow badania

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiety.
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Wykres 3. Segregacja odpadow w gospodarstwach domowych uczestnikéw badania

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie wynikow ankiety.

Wedtug wynikéw przeprowadzonej ankiety, 52% jej uczestnikow zawsze
segreguje odpady w swoim gospodarstwie domowym, a 28 % uczestnikow czyni
to czgsto, 15% ankietowanych osob segreguje odpady sporadycznie, a jedynie 3%
nie robi tego nigdy.

Duza uwagg zwracaja ankietowani na zuzycie wody, co niewatpliwie nalezy
przypisaé rozwojowi sieci wodociagowych na obszarach wiejskich, a tym samym
wprowadzeniu optat za wodg. Oszczedzanie wody ma duze znaczenie dla §rodowi-
ska, jest ona bowiem jednym z najcenniejszych jego zasobdw, a predykcje w tym
zakresie (takze te zwiazane ze zmianami klimatycznymi) wskazuja, ze dla niekto-



rych obszarow Polski woda stanie si¢ zasobem krytycznym. 30% ankietowanych
0sOb wskazuje, ze zawsze stara si¢ ogranicza¢ zuzycie wody w swoim gospodar-
stwie domowym, 47% ankietowanych postepuje tak czesto, a 14% przyznaje, ze
czyni tak jedynie sporadycznie. Tylko 2% respondentow nigdy nie oszczgdza wody.
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Wykres 4. Ograniczanie zuzycia wody w gospodarstwach domowych uczestnikow badania

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie wynikow ankiety.

Ankietowane osoby wykazuja duze zaangazowanie na rzecz redukcji zuzycia
energii elektrycznej w swoich gospodarstwach domowych. 41% ankietowanych
zawsze uzywa energooszczednych zarowek, a 39% stosuje je czgsto. Ankietowane
osoby stosuja w swoich gospodarstwach takze inne sposoby oszczg¢dzania ener-
gii, np. wylaczaja z pradu nieuzywane sprzety. Zawsze postepuje w ten sposob
40% uczestnikow badania, a 42% tych osob przyznaje, ze robi tak czgsto.

Mieszkancy obszardéw chronionych zwracaja uwage na stan sSrodowiska w swoim
otoczeniu, a wsrdd swoich obserwacji zwracaja uwage na zjawiska zaré6wno nega-
tywne, jak i pozytywne. Respondenci dostrzegaja w swoim otoczeniu dziatania
szkodliwe dla srodowiska, takie jak: wyrzucanie Smieci na terenie obszarow lesnych
(90%), zasmiecanie ulic i chodnikow (88%), nielegalna wycinka drzew (58%), palenie
odpadow z gospodarstwa domowego (83%), wypalaniem traw (75%). Mieszkancy
wymieniaja tez zty stan kanalizacji i szamb (64%), zanieczyszczenie rzek i jezior
(64%), wylewanie nieczystosci w miejscach do tego nie przeznaczonych (62%). 65%
ankietowanych zauwaza szkody wyrzadzone przez dzikie zwierz¢ta. Osoby biorace
udzial w badaniu zauwazaja takze dziatania pozytywne: dokarmianie zwierzat
lesnych (69%), segregacja odpadow (90%), sprzatanie obszarow lesnych (83%) oraz
akcje edukacyjne, majace na celu zwigkszanie Swiadomosci ekologicznej (82%).

Bardzo interesujace odpowiedzi uzyskano w pytaniu o podmioty, ktore dbaja
o czystos¢ okolicy: na siebie i swoja rodzing jako wykazujacych dbatos¢ o czystos¢
okolicy wskazuje 96% ankietowanych (62% — zdecydowanie tak, 34% — raczej
tak), w przypadku sasiadow sprawa przedstawia si¢ inaczej — jedynie 16%
odpowiedziato ,,zdecydowanie tak”, 65% — raczej tak, a 9% — raczej nie. Zapy-
tani o postawe ogotu mieszkancow, ankietowani ocenili ich jeszcze nizej: jedynie
3% uczestnikéw badania uwaza, ze mieszkancy zdecydowanie dbaja o czystos¢
swojej okolicy, ,raczej tak” odpowiedziato 45% mieszkancow, a ,,raczej nie”
az 28%. Tylko 4% ankietowanych uwaza, ze mieszkancy ich gmin ,,zdecydowanie
nie” dbaja o czystos¢ okolicy.
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Glownym aspektem podejmowania dzialan na rzecz ochrony srodowiska jest
poczucie, ze dziatania te maja glgbszy sens oraz przynosza korzystne i wymierne
efekty. Na pytanie o wlasne odczucia w zakresie wptywu na srodowisko 59% ankie-
towanych odpowiedzialo, ze czuja, ze maja umiarkowany wptyw na $rodowisko,
tzn. dziataja proekologicznie, ale widza malo znaczace skutki. Poczucie duzego
wplywu na stan §rodowiska naturalnego ma 25% ankietowanych osob, a 12%
ankietowanych uwaza, ze ich wpltyw na §rodowisko jest ograniczony, poniewaz
indywidualne dziatania nie przynosza pozadanych skutkow.
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WyKkres 5. Ocena wptywu wlasnych dziatan proekologicznych na stan §rodowiska

1— Czujg, ze mam duzy wptyw na stan §rodowiska naturalnego, 2 — Czujg, ze mdj wptyw na stan $rodowiska naturalnego jest
umiarkowany, 3 — Czujg, ze nie mam wplywu na stan srodowiska naturalnego — sam(a) nie jestem w stanie nic..., 4 — Nie
mam wplywu na stan $rodowiska naturalnego, bo nie podejmuj¢ dziatan proekologicznych

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie wynikow ankiety.

By¢ moze dlatego tez az 79% badanych twierdzi, ze edukacja ekologiczna
mieszkancoéw ich gmin jest bardzo potrzebna. Kolejne pytanie dotyczylo Zzrodet
informacji o sytuacji obszaré6w chronionych w gminie. Ankietowani na pierwszym
miejscu wymieniali Internet, na drugim prase, a w dalszej kolejnosci telewizje, tab-
licg ogloszen oraz inne zrodla, takie jak: pisma urzedowe, le$nicy oraz organizacje
pozarzadowe.
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Wykres 6. Zrodta informacji na temat sytuacji obszaréw chronionych w gminie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiety.



Obszary Natura 2000 — duma i obcigzenie

Jedno z pytan, ktore zostato zadane uczestnikom ankiety, dotyczyto ulubionych
i najpigkniejszych miejsc na obszarze gminy. Pytanie to miato charakter otwarty
i byta rowniez mozliwos¢ uzasadnienia swojego wyboru. Okazato sig, ze wskazywa-
ne przez mieszkancoéw ulubione i najpigkniejsze miejsca w wigkszosci znajdowaty
si¢ na obszarach Natura 2000 wyznaczonych na terenie badanych gmin. Uczest-
nicy ankiety uzasadniali swoje wybory nadzwyczajng uroda danych miejsc, cisza
i spokojem, mozliwoscia relaksu oraz rekreacji. Swoja gming poleca jako miejsce
spedzania wakacji 61% ankietowanych (odpowiednio 30% ,,zdecydowanie tak”
1 31% ,,raczej tak”). Mozliwo$¢ relaksu w otoczeniu przyrody i duma z wyjatkowej
urody miejsca zamieszkania to pozytywna strona zycia w gminach potozonych
na obszarach Natura 2000. Jest wszakze i strona negatywna, mianowicie obszary
Natura 2000 sa cz¢sto postrzegane jako bariera rozwoju gospodarczego gmin
ze wzgledu na wystgpujace na nich ograniczenia realizacji inwestycji. Stosunek
ankietowanych do priorytetow ochrony srodowiska dobrze obrazuja odpowiedzi
na pytanie o to, czy warto wprowadzi¢ pewne ograniczenia w gospodarowaniu na
obszarach chronionych w zamian za czyste srodowisko. Ot6z 31% ankietowanych
osob uwaza, ze ,,zdecydowanie tak”, a 37% jest zdania, ze ,,raczej tak”, 10% uczest-
nikéw badania stwierdzilo, ze raczej nie powinno si¢ wprowadzaé tego typu
ograniczen, za$§ zdecydowanie przeciwnych ograniczeniom w gospodarowaniu na
obszarach chronionych jest 2%. Uczestnicy ankiety odpowiedzieli tez na pytanie,
czy wzrost gospodarczy jest wazniejszy niz ochrona srodowiska. Okazuje sig, ze
81% ankietowanych uwaza, ze wzrost gospodarczy jest rownie wazny jak ochrona
srodowiska i mozna je pogodzi¢. Przewage wzrostu gospodarczego nad potrzeba
ochrony srodowiska wybrato jedynie 4% ankietowanych, a odwrotnej odpowiedzi
udzielito 7% uczestnikéw badania, 8% respondentéw uznato, ze trudno im udzieli¢
odpowiedzi na to pytanie. Wyniki te sa spdjne z opiniami respondentéw na temat
ewentualnych konfliktéw na obszarach Natura 2000. Podstawowej przyczyny
powstawania konfliktow upatruja oni wlasnie w ograniczeniach w dziatalno$ci
gospodarczej na obszarach Natura 2000.

Podsumowanie

Wyniki badania $wiadomosci ekologicznej mieszkancow obszarow Natura
2000 w Polsce bioracych udziat w spotkaniach konsultacyjnych pokazuja wysoki
poziom $wiadomosci ekologicznej, i to zar6wno w sferze teorii (potrzeba ochrony
srodowiska, priorytety w ochronie §rodowiska), jak i w praktyce zycia codziennego.
Na szczegolng uwage zastuguja dziatania podejmowane przez uczestnikow badania
w ich gospodarstwach domowych, takie jak segregacja odpadow, ograniczanie
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zuzycia wody 1 energii. Ankietowane osoby zauwazaja zarowno pozytywne, jak
i negatywne dzialania innych podmiotéw na rzecz jakos$ci srodowiska w otoczeniu.
Wsrod zjawisk negatywnych najczg$ciej wymieniane s3: wyrzucanie $mieci na
terenie obszarow lesnych, zasmiecanie ulic i chodnikdw, palenie odpaddéw z gospo-
darstwa domowego, wypalanie traw, zty stan kanalizacji i szamb oraz wylewanie
nieczystosci do rzek i jezior. Pozytywne dziatania, ktoére wymienity ankietowane
osoby, to przede wszystkim segregacja odpadow, sprzatanie obszarow leSnych,
dokarmianie zwierzat le$nych oraz akcje edukacyjne, majace na celu zwigkszanie
swiadomosci ekologicznej. Uczestnicy badania maja poczucie wptywu na $rodo-
wisko dzigki tym dziataniom, cho¢ ponad potowa uwaza, ze jest to wplyw ogra-
niczony. Zdaniem ankietowanych osob, warto wprowadza¢ pewne ograniczenia
w gospodarowaniu na obszarach chronionych, aby zapewni¢ czystos¢ srodowiska
i roznorodno$¢ biologiczna. Osoby te czerpia informacje na temat sytuacji obszarow
chronionych w swoich gminach gléwnie z Internetu, prasy i telewizji.

Badania spoleczne realizowane w ramach projektu ,,Modele konfliktéw spo-
tecznych na obszarach objetych ochrona w ramach sieci Natura 2000 w Polsce”
pozwolity na zebranie niezwykle interesujacych danych nie tylko w zakresie
swiadomosci ekologicznej mieszkancoéw obszarow chronionych, ale takze na temat
konfliktow spotecznych na tych obszarach, oczekiwan mieszkancéw wobec wladz
samorzadowych i rzadowych czy organizacji pozarzadowych. Wyniki tych badan
maja wartos¢ nie tylko informacyjna, ale takze utylitarna, poniewaz po zakonczeniu
realizacji projektu stang si¢ podstawa opracowania rekomendacji dla administracji
rzadowej 1 samorzadowej oraz poradnika dla wladz lokalnych.
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Autorefleksja, zmiana, uczenie sie,
czyli o innowacyjnosci

w wojewodztwie slaskim

w opinii regionalnych decydentow*

Abstract: Western societies are now in the information age and take part in knowledge-based
economy. This transformation influenced also our country, including Silesian region, which was
transformed from industrial region into region where service sector dominates.

According to the above the development of Silesian Province is highly dependent on endogen
factors referred to abilities of regional actors to cooperation. Now the key is ability to common
learning, self reflection and openness to changes, which are important factors of generating innova-
tion and have a decisive role in gaining competitive advantage in the scale of country, Europe and
whole world.

Innovations are important issues but the question is whether they really come to being in Sile-
sian Province or is it just a part of nowadays discourse and cursing the reality? What are the sources
barriers of innovations? Which brands in Silesian regions are the most innovative?

These and others questions were given during the sociological researches to Silesian decision-
makers, whose general optimism is weaken by proper for them consciousness of functioning barriers,
restrictions and distances from the desired state.

Key words: learning region, innovation, innovative climate, cooperation, regional actors, human
capital.

* Artykut stanowi relacjg z badan prowadzonych w ramach grantu MNiSW N N116 335538
,»Region przemystowy jako »region uczacy sig«. Socjologiczne uwarunkowania przeksztatcen na
przyktadzie wojewddztwa $laskiego”.
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W kierunku spoteczenstwa i gospodarki
opartych na wiedzy

Zasadniczym przejawem stopniowego przechodzenia naszych spoteczenstw
z ery gospodarki przemystowej do tej opartej na wiedzy i informacji jest istotny
spadek zysku wypracowywanego na bazie tradycyjnego kapitatu, tj. pracy, ziemi
i pieniadza. Informacja i powstajaca na jej bazie wiedza staja si¢ kolejnym i najwaz-
niejszym zasobem organizacji i catego spoleczenstwa w zasadniczych procesach
gospodarczych.

Tym samym zmianie ulega struktura spoleczna, a do niedawna dominujace
klasy spoteczne przemystowcoéw i kapitalistow ustepuja miejsca nowej klasie,
ktorej cztonkowie maja dostep do informacji, potrafia nia operowaé, przekazywacé,
przeksztalca¢ ja w wiedzg i tworzy¢ na jej podstawie nowe warto$ci. Wytaniajaca
si¢ powoli nowa klasa dominujaca okreslana jest w rozny sposoéb — jako netokracja
(A. Bard, J. Soderqvist, 2006, s. 13—17) czy klasa kreatywna (R.I. Flori-
da, 2005) — ale kazdorazowo chodzi o zdolno$¢ jej cztonkéw do wytwarzania
i kontrolowania przeptywow informacyjnych oraz tworzenia nowych, najczgsciej
niematerialnych warto$ci. Jako jeden z pierwszych zjawiska te opisywal Manuel
Castells (2007), stwierdzajac, ze rzeczywisty $wiat dzisiejszych ludzi sktada
si¢ W znacznej mierze z przekazu medialnego, zyskujacego wymiar wirtualnosci
rzeczywistej, ktora dla wspodlczesnego cztowieka staje si¢ coraz czesciej pierwsza
1 najbardziej realna rzeczywistoscia. Mozna w ten sposob nawiaza¢ do innego
klasyka XX-wiecznej socjologii Alaina Touraine’a (1973), ktory zwrocit uwage
na fakt, ze wspotczesne spoteczenstwo staje si¢ coraz bardziej ,,programowane”,
tj. podatne na wytwarzane przez nie samo obiekty symboliczne, a tym samym
zdolne do samoprzeksztalcania si¢ za ich sprawa.

Tradycyjne czynniki produkcji wciaz licza si¢ w rachunku ekonomicznym
1 stanowia wazne ogniwo procesOw wytworczych, jednak nie stanowia juz kwestii
kluczowe;j i sa stosunkowo tatwo dostepne, jesli dysponuje si¢ odpowiednia wiedza.
,,Obecnie wiedza jest stosowana do wiedzy. [...] W istocie jej posiadanie pozwala
wykryé¢, jak istniejaca wiedza moze by¢ wykorzystana do osiagania rezultatow; jest
tym, co ogo6lnie rozumiemy przez zarzadzanie” (P.F. Drucker, 1999).

Na podstawie tego, co zostato dotad powiedziane, mozna stwierdzi¢, ze w spote-
czenstwie i gospodarce opartych na wiedzy gléwnym mechanizmem napgdzajacym
rozwoj jest obieg informacji i wiedzy jako warunek uczenia si¢ i tworzenia nowej
wiedzy i innowacji. Koncepcja, do ktorej mozna si¢ w tym wypadku odwotag, jest
model Nonaki i Takeuchiego, ktorzy pokazuja, w jakim stopniu odpowiednie zor-
ganizowanie sieci przeplywu i wymiany informacji w przestrzeni moze prowadzi¢
do jej przeksztalcania i intensywnego wykorzystywania. Wiedza moga bowiem
dysponowac¢ zaréwno jednostki, jak i grupy czy organizacje, a na kazdym z tych
poziomow mamy do czynienia z wiedzga ukryta oraz wiedza jawna. Ta pierwsza jest
wiedza wlasciwa do§wiadczeniu jednostki lub ich ograniczonej liczbie i stanowi jej
kapitat, ktory moze by¢ przedmiotem transakeji zewngtrznych, podczas gdy wiedza



jawna jest ta dostepna publicznie, ktdéra moze by¢ wykorzystywana przez wszystkie
zainteresowane podmioty. Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi oznacza
wigc zainicjowanie sieci interakcji i wspotpracy pozwalajacych na przeksztalcanie
wiedzy ukrytej w jawna i odwrotnie, dzigki czemu moze si¢ wyksztalci¢ system
krazenia wiedzy, zwany spirala obiegu wiedzy, bedaca warunkiem uczenia si¢
i tworzenia innowacji. Jednoczes$nie nalezy pamigtaé, ze procesy te beda podlegac
roznego rodzaju zakldceniom i napotykaé rozmaite bariery, ktore moga znaczaco
hamowac obieg wiedzy, a tym samym ogranicza¢ dynamike rozwojowa. Do takich
czynnikow mozna zaliczy¢ niski poziom zaufania spotecznego czy brak rozwiazan
instytucjonalnych lub prawnych sprzyjajacych interakcjom i wspotpracy aktorow
reprezentujacych rozne sektory i poziomy rzeczywistosci spotecznej (I. Nonaka,
H. Takeuchi, 2000).

W ten sposob dochodzimy do kluczowego w tym artykule pojecia, jakim jest
pojecie regionu uczacego si¢. Z przedstawionych tez wynika, ze analiza procesu
uczenia si¢, wymiany wiedzy i informacji wymaga podejscia lokalnego. Chodzi
bowiem o spojrzenie od strony podmiotow funkcjonujacych w okreslonej przestrze-
ni (np. regionalnej) i ich powiazan interakcyjnych. Fundamentem tych procesow
sa wspominane juz wspotpraca i zaufanie. Jednym z prekursoréw zastosowania
pojecia regionu uczacego si¢ jest Richard L. Florida (1995). Regiony uczace si¢
,, koncentruja si¢ na rozwoju endogennym poprzez takie dziatania, jak aktywne szu-
kanie powiazan, integracja sieci powiazan personalnych i instytucjonalnych akto-
row, ich szerokie uczestnictwo w partnerstwie publicznym i prywatnym, a takze
umiej¢tne laczenie kompetencji. Powstanie regionu uczacego si¢ uwarunkowane
jest zatem stworzeniem warunkow do lepszej wspotpracy z szerokim wachlarzem
organizacji spotecznych i obywatelskich oraz wtadza publiczna, ktora jest zakorze-
niona w spolecznych i regionalnych strukturach” (M. Suchacka, 2010). Region
uczacy si¢ to wreszcie taki, ktorego pierwszoplanowi aktorzy charakteryzuja si¢
wysokim poziomem refleksyjnosci, dzigki czemu sa w stanie projektowaé swoje
dziatania i organizowac si¢ w sieci wspotpracy o zmiennych konfiguracjach, ktore
odpowiadaja rozproszonym migdzy aktorami kapitalom, niezbednym do realizacji
zatozonych celow.

Tego rodzaju uwarunkowania sprzyjaja tworzeniu innowacji, ktéra Joseph
Schumpeter (1989) rozumiat jako zmiang konfiguracji czynnikéw produkcji
pozwalajaca na uzyskiwanie nowych warto$ci w procesie ,,tworczej destrukcji”.
Tworzenie nowego uktadu czynnikéw produkcji czy nowej konfiguracji partnerow
wymaga ,,rozbicia” wezesniejszych schematdw, aby mogty powsta¢ nowe, efektyw-
niejsze z punktu widzenia oczekiwanego rezultatu.

Wyksztalcenie si¢ regionu uczacego si¢ wymaga w zwiazku z tym wlasciwego
funkcjonowania aktorow regionalnych, ich powiazan wynikajacych z zaufania
i wsparcia instytucjonalnego oraz dokonujacego si¢ miedzy nimi transferu wie-
dzy i informacji. Tego rodzaju otoczenie okres$la si¢ takze mianem lokalnego
srodowiska innowacyjnego, oznaczajacego w gtownej mierze relacje i powiazania
o charakterze nieformalnym (R. Ratti, A. Bramanti, R. Gordon, red., 1997).
Regionalne $rodowisko innowacyjne moze przeksztatci¢ si¢ w wyniku procesow
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instytucjonalizacji w regionalny system innowacji, czyli zorganizowany i skoordy-
nowany system tworzenia innowacji i wiedzy, sktadajacy si¢ z powiazanych z soba
przedsigbiorstw, palcowek naukowo-badawczych, publicznych i prywatnych orga-
nizacji oraz podzielanych przez nich zasad kooperacji i wymiany (H.J. Braczyk,
P. Cooke, M. Heidenreich, 1998).

Opisywane tu procesy wilasciwe dla wyksztalcania si¢ regionu uczacego si¢
uwarunkowane sa funkcjonowaniem konkretnego srodowiska regionalnego, dlatego
mozna poszukiwaé miejsc w przestrzeni, stanowiacych potencjalny rdzen przysztego
regionu uczacego si¢. Wydaje sig, ze wielkie aglomeracje miejskie i obszary metropo-
litalne stanowia miejsca kumulacji proceséw uczenia si¢. Na obszarach dotknigtych
zjawiskiem metropolizacji mamy bowiem do czynienia z kumulacja r6znego rodzaju
kapitatow, z ktorych wytwarzane jest bogactwo i dobrobyt. Wspotwystepowanie
przestrzenne ustug, instytucji i wyposazenia na najwyzszym poziomie, koncentracja
wielu aktorow z dziedziny techniki, nauki, biznesu i wltadzy wytwarza ogromny
potencjal innowacyjny, stwarzajac warunki do wspoétpracy i wymiany. Powstawa-
nie wielorakich powiazan funkcjonalnych na obszarach metropolitalnych sprzyja
szybkiemu obiegowi informacji i wiedzy migdzy wspotpracujacymi aktorami, co
moze prowadzi¢ do wytwarzania nowej wiedzy zgodnie z modelem ,,spirali obiegu
wiedzy”. W takich uwarunkowaniach pojawia si¢ czgsto zjawisko synergii zbiez-
ne z opisanym przez Raymonda Boudona efektem agregacji, przejawiajacym si¢
w amplifikacji, a wigc wzmocnieniu naktadajacych si¢ na siebie i przecinajacych
si¢ dziatan poszczegdlnych aktorow, ktorych wektor zwrdcony jest w tym samym
kierunku. Koncentracja przestrzenna i nasycenie interakcyjne w obszarach wielko-
miejskich powoduja wyksztatcanie si¢ funkcjonalnych systemow interakcyjnych,
ktorych pozytywnymi rezultatami sa obnizenie kosztéw transakcyjnych, tatwosé
i dostgpnos$¢ komunikacyjna, wzrost zaufania, zwigkszenie wydajnosci firm
i sektorow, podniesienie zdolnosci do wytwarzania innowacji oraz powstawanie
warunkow sprzyjajacych tworzeniu nowych podmiotéw gospodarczych. Zwiencze-
niem dynamicznie rozwijajacych si¢ na obszarach metropolitalnych funkcjonalnych
systemow interakcji jest co$, co w odniesieniu do koncepcji ,,regionu uczacego si¢”
mogliby$my nazwacé ,,uczacym si¢ obszarem metropolitalnym”. Ten ostatni mogltby
by¢ rozumiany jako efekt synergicznej wspotpracy i wymian zachodzacych migdzy
aktorami metropolitalnymi, zdolnymi do autorefleksji nad wlasnym dzialaniem
i projektowania optymalnych dla siebie sieci metropolitalnej wspdtpracy.

Wojewoddztwo slaskie na drodze
do ,,regionu uczacego sie”
w opinii regionalnych decydentéw — wyniki badan

Przedstawione wczesniej rozwazania na temat funkcjonowania spoteczenstwa
i gospodarki opartych na wiedzy i ich konsekwencji dla rozwoju regionalnego,



czego odzwierciedleniem jest koncepcja regionu uczacego si¢, stanowia tto ana-
lizy przemian zachodzacych w wojewodztwie $laskim na poczatku XXI wieku.
Gorny Slask, stanowiacy rdzen obecnego wojewodztwa $laskiego, byt i w dalszym
ciagu pozostaje najbardziej uprzemystowionym regionem Polski. Jednocze$nie
obszar ten jest miejscem dynamicznych przemian wiasciwych dla transformacji
poprzemystowej i zjawiska metropolizacji, ktore zmieniaja jego charakter przez
wzrost w sektorze ustug oraz nowoczesnych i innowacyjnych technologii. Istotnym
wyzwaniem poznawczym pozostaje stwierdzenie zaawansowania tych procesow.
Czy region ten staje si¢ refleksyjnym, a wigc uczacym sig, tj. takim, ktory potrafi
czerpaé sity rozwojowe z wlasnego potencjatu, jakim sa aktorzy regionalni i ich
powiazania, ktore tacznie pozwalaja na generowanie innowacji i podstaw trwatego
rozwoju?

Pytania te stanowia wycinek problematyki badawczej podjetej przez autorow
badan zatytutowanych ,,Region przemystowy jako »region uczacy sig« — socjo-
logiczne uwarunkowania przeksztatcen na przyktadzie wojewodztwa $laskiego”.
Byt to ministerialny projekt badawczy (MNiSW 3355/B/H03/2010/38), obejmujacy
swoim zasig¢giem obszar wojewddztwa $laskiego i przewidujacy badania jakosciowe
polegajace na przeprowadzeniu ponad 100 eksperckich wywiadow poglebionych
z przedsigbiorcami, decydentami regionalnymi oraz przedstawicielami instytucji
otoczenia biznesu. Gtéwnym celem badan bylo zweryfikowanie, na ile wojewodztwo
slaskie stanowi ,,region uczacy sig”, tj. taki, ktory podejmuje refleksj¢ nad wlasnym
rozwojem i stara si¢ tworzy¢ sprzyjajace mu warunki, umozliwiajace generowanie
innowacji dzigki wspotpracy sektora administracji publicznej, sektora gospodarcze-
go oraz placéwek badawczych. Chodzito takze o zidentyfikowanie ewentualnych
barier przeksztalcania si¢ tego wojewodztwa w region uczacy. Respondenci byli
pytani migdzy innymi o powiazania migdzy wspolpraca gtéwnych aktorow, stosun-
kiem do kapitatu ludzkiego oraz zdolno$cia do tworzenia innowacji.

Wybédr podejscia jakosciowego w badaniach podyktowany byt charakterem
problematyki badawczej oraz specyfika respondentéw stanowiacych grupeg
docelowa. Funkcjonowanie regionu uczacego si¢ zwiazane jest przede wszystkim
z okreslonymi normami spotecznymi, przektadajacymi si¢ na wlasciwy stan $wia-
domosci lokalnych i regionalnych aktorow, otwartych na wspotprace, aktywnych
i cechujacych si¢ wzajemnym zaufaniem. W mniejszym natomiast stopniu jest to
efekt sformalizowanych relacji miedzy podmiotami i jednostkami instytucjonal-
nymi. Ksztaltowanie regionu uczacego si¢ stanowi efekt kolektywnego procesu
uczenia sig, oswajania rzeczywistosci i partnerow funkcjonujacych w przestrzeni
interakcyjnej, dlatego stanowi nastepstwo zmian zachodzacych w §wiadomosci.
Okreslenie stanu zaawansowania przemian idacych w kierunku regionu uczacego
si¢ wymaga tym samym wniknigcia w §wiadomo$¢ aktorow, ktorzy region ten
tworza w swoich dzialaniach. Ich oceny, percepcja i stosunek do wspdlpracy,
komunikacji czy tworzenia innowacji w regionie, cho¢ nie stanowia obiektywnego
zrodla informacji o faktach z tym zwiazanych, stanowia sit¢ motoryczna i zroédto
motywacji sktaniajace aktoréw do podejmowania lub wstrzymywania okreslonych
dziatan wzgledem regionalnych i lokalnych partneréw. Mozna zatem powiedzie¢,
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ze chociaz relacje respondentow nie stanowia obiektywnego obrazu rzeczywistosci,
to jej subiektywne przedstawienia determinuja ksztalt rzeczywistosci obiektywnej,
ktora aktorzy ci konstatuja w swoich codziennych praktykach i dziataniach.

Zastosowanie metody wywiadu oraz techniki pogl¢bionego wywiadu zogni-
skowanego podyktowane jest takze wlasciwosciami respondentow, ktérzy begdac
aktorami procesu budowy regionu uczacego si¢ wystepuja w roli ekspertow
spotecznych. Z zalozenia wiedza tym samym wigcej na temat podejmowanych
w badaniach zagadnien niz sam badacz, ktéry wystepuje w roli uczacego sig. Zasto-
sowanie w tym wypadku podejscia ilosciowego oraz technik o wysokim stopniu
standaryzacji byloby niezasadne z punktu widzenia metodologicznego oraz trudne
do realizacji w praktyce. Posluzenie si¢ technika standaryzowanego wywiadu
kwestionariuszowego mogtoby oznacza¢ pominigcie istotnych z punktu widzenia
rozwiazania problematyki badawczej danych, ktérych respondenci nie mieliby
okazji i mozliwo$ci ujawni¢. Pojawia si¢ wreszcie problem przygotowania wtasci-
wego narzedzia badawczego, ktére powinno zawiera¢ odniesienia do wszystkich
potencjalnie waznych dla problematyki badawczej zagadnien, ktorych §wiadomosci
badacz moze nie mie¢ w tym wypadku na etapie przygotowywania badan.

Nalezy wskazaé na jeszcze jeden wymiar istotno$ci zastosowania podej$cia
jakosciowego w badaniach nad tworzeniem regionu uczacego si¢. Odnosi si¢ on
nie tyle do podejscia rozumiejacego, ktorego zasadno$¢ wykazano wezesniej, ile do
kwestii wptywu badacza na przedmiot badan, a tym samym problemu spotecznego
zaangazowania socjologa. Mozna bowiem w tym konteksécie postawié¢ pytanie
dotyczace spotecznych skutkow zrealizowanego projektu badawczego w postaci
100 wywiadow swobodnych z regionalnymi i lokalnymi aktorami zidentyfikowa-
nymi jako jednostki biorace przynajmniej potencjalny udzial w procesie tworzenia
podioza do wyksztalcenia si¢ regionu uczacego si¢. Zasadne wydaje si¢ zalozenie,
ze prowadzone z kazdym respondentem godzinne, a czasem dtuzsze rozmowy na
temat znaczenia wspotpracy, zaufania w regionalnym $rodowisku innowacyjnym
pozostawily §lad w §wiadomosci tych osob, uzmystawiajac niektorym kwestie, kto-
rych dotad mogli nie uznawac za istotne. Mozna wigc zaryzykowac¢ stwierdzenie, ze
badacz, starajac si¢ weryfikowaé stan Swiadomosci respondentow, sam przyczynit
si¢ do jego modyfikacji, uwrazliwiajac badanych na okreslone zagadnienia. Odno-
szac si¢ do metody badawczej rozwinigtej przez Alaine’a Touraine’a oraz Michela
Wieviorke, ktéra zastosowali oni migdzy innymi w swoich badaniach nad ruchem
Solidarnosci w Polsce (A. Touraine iin. 1989), mozna potraktowaé do pewnego
stopnia omawiane badania na regionem uczacym si¢ jako przejaw specyficznej
Linterwencji socjologicznej”. W trakcie stosowania tej metody badawczej badacz,
zdobywajac wiedzg na temat aktorow spolecznych, jednoczes$nie towarzyszy im
w procesie konstruowania ich §wiadomosci, stymulujac ich oraz uzmystawiajac
im ich miejsce i rolg w procesie tworzenia rzeczywistosci spotecznej (R. Pyka,
2010, s. 21). Podobne zjawisko miato miejsce w przypadku badan omawianych
w niniejszym artykule.



Percepcja innowacyjnosci w wojewodztwie slaskim

Regionalni decydenci bioracy udziat w badaniu w wigkszosci wyrazali opinie
potwierdzajace wystepowanie i generowanie innowacji w regionie. Podawali
przyktady branz i przedsigbiorstw, wykorzystujacych zaawansowane technologie,
nowatorskie procesy produkcyjne i tworzace innowacyjne produkty. Respondenci
zwracali uwage na problem widocznosci, a wigc percepcji innowacji w regionie,
ktory w dalszym ciagu w $wiadomos$ci samych mieszkancow, jak i otoczenia,
uchodzi za region tradycyjnego przemyshu, region zanieczyszczony, mato dyna-
miczny o niskim potencjale kreatywnosci. Swoimi wypowiedziami respondenci
przekonywali, Ze rzeczywisto$¢ jest zupetnie inna.

Tak, to si¢ dzieje. Znowu jestesmy liderem, a przynajmniej dwa lata temu Insty-
tut PAN na zlecenie Polish Market ustalil, Ze mamy najwigcej innowacyjnych
przedsigbiorstw i najwigcej wdrozen innowacji. WyprzedziliSmy Mazowsze,
gdzie Warszawa pracuje z centralami firm zagranicznych [...]

Biznes jest tworczy i wykorzystuje Srodki, rowniez te z RPO, gdzie jest 300 mln
ztotych gldwnie na innowacje, wspieranie innowacyjnosci w gospodarce, nie tyl-
ko w przemysle, ale rowniez w ustugach. [...] Parkéw technologicznych w wo-
jewddzkie $laskim jest wigcej niz srednio w kraju. Moze stopniowo nasz region
przeksztalci si¢ w co$ w stylu Doliny Krzemowej, co ja na razie roboczo nazy-
wam Doling Rzeki Ktodnicy ciagnaca si¢ przez Rudg, Zabrze do Gliwic. Moze
kiedy$ bedziemy mowili o technologiach ze Slaska.

D4!

Innowacje wystgpuja w przeréznych dziedzinach: od gérnictwa, automatyki gor-
niczej, przez informatyke, elektronike, chemig, metalurgi¢, mechanike, takze au-
tomatyka przemystowa rozwija si¢ tu Swietnie. Jest sporo prywatnych firm, ktére
z tego zyja, Swietnie si¢ rozwijaja, ale kto o tym wie?

Nie tylko IT. Mozliwe, ze to najszybszy kierunek, mozliwe, ze najbardziej obiecu-
jacy. Wszelkie dobre pomysty sa promowane, np. branza lotnicza. Starali$my si¢
o to i chcemy dalej w tym kierunku si¢ posuwac. [...] Rézne projekty komercjali-
zacji pomystow wyzszych uczelni i nie tylko, jednostek badawczo-rozwojowych
byty tu wdrazane: sie¢ efektywnej komercjalizacji technologii, RIS Silesia, parg

inkubatoréw. Tych doswiadczen mamy mnostwo.
D2

[...] buduje tu swoja siedzibg firma Flytronic, ktéra zaprojektowata i produku-
je bezzalogowe samoloty, np. dla potrzeb wojska. Produkcja matych samolotow,
ksztalcenie inzynieréw, zarzadzanie. W tym kierunku powoli chcemy si¢ rozwi-
jaé.

D6
[Innowacje] Powstaja w catej gospodarce, nie wiem, czy mozna wymieni¢ bran-
ze, gdzie najczgsciej, cho¢ nasuwa si¢ tu branza zwigzana z ochrona srodowiska
czy producenci urzadzen medycznych.

' Symbole znajdujace si¢ po cytatach z wypowiedzi respondentéw stanowia oznaczajacy po-
szczegblnych respondentow kod, jaki zostat im nadany, aby zapewni¢ poufno$é badania.
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Oczywiscie, ze ma to bezposredni zwiazek z zyciem, jezeli technologia me-
dyczna jest bardziej precyzyjna, bo bardziej pomaga lekarzowi i on jest bardziej
skuteczny; jezeli mamy lepsze narzedzia diagnostyczne, szybciej i skuteczniej
zdiagnozuje zagrozenie. To dotyczy réznych sfer zycia, dzi$ juz oddychamy zu-
petnie innym powietrzem. Problem do rozwiazania to kwestia odpadéw, prze-
mystowych i1 komunalnych. Z ochrona powietrza czy wody radzimy sobie juz
niezle, poprawito si¢ wyraznie i kazdy to odczuwa. Goscie si¢ dziwia, ze jest tak
zielono, sa pozytywnie zaskoczeni po tym wzglgdem.

D4

Respondenci zwracali uwage, ze pokazne $rodki zainwestowane w podnoszenie
innowacyjnosci w wojewodztwie §laskim zaczynaja przynosi¢ pierwsze pozytywne
rezultaty, a dobre projekty zaczynaja stopniowo kietkowac. Jako przyktad bardzo
udanego projektu zblizajacego nauke i biznes w branzy tzw. zielonej energii uzna-
nej przez respondentow za przysztosciowa dla regionu podawany byt Klaster i Park
Technologiczny Euro-Centrum. Jednocze$nie zwracano uwagg, ze nie udato si¢
jeszcze wypracowaé specyficznego dla regionu i wytwarzanego wytacznie tutaj
innowacyjnego produktu, ktory mogltby by¢ opatrzony etykieta made in Silesia
i stanowi¢ wizytowke regionu na zewnatrz.

W ramach polityki spojnosci wrzucono kilka duzych workow pienigdzy migdzy
$wiat biznesu i §wiat nauki, definiujac, ze mamy gigantyczny problem w koope-
racji migdzy $wiatem nauki i §wiatem biznesu. I wybrano taki model [...] wy-
muszajac kooperacj¢, bo inaczej ani jedna, ani druga strona nie bgdzie mogta
tych pieniedzy uzyskaé. Bedziemy probowali tworzy¢ mechanizmy kooperacji
pozwalajace na budowanie nowej gospodarki, opartej na umysle ludzkim, na kre-
atywnosci ludzkiej. I kilka takich obszaréw powoli zaczyna kietkowaé, ale to
zbyt nikte. To nie ma jeszcze przetozenia na silg i pozycje regionu.

D8

Ten worek pienigdzy jest bardzo precyzyjnie opisany, na jakich zasadach, na ja-
kich warunkach i kto te pieniadze moze dosta¢. Tam, gdzie te pieniadze trafiaja,
to one kietkuja, to widaé, ze tam nastepuje reakcja wspotpracy §wiata biznesu ze
$wiatem nauki. I to zaczyna dawa¢ owoce. Dobrym przyktadem jest Park w Li-
gocie, gdzie powstato co$ z niczego i jest oparte na transferze wiedzy z zakresu
zielonej gospodarki. Bardzo precyzyjnie, z wyrafinowaniem, wybrano obszar
wiedzy, gdzie wszyscy sa na poczatku drogi. Amerykanie, Europejczycy, Chin-
czycy sa mniej wigcej w tym samym punkcie i wszyscy majq szansg¢ by¢ pionie-
rami, liderami. Tu mamy szans¢. W IT nie mamy szans, cho¢by$Smy nie wiem
jak zaklinali, w zielonej gospodarce mamy szans¢ by¢ liderami i tutaj trafnie
zdiagnozowano t¢ sytuacje, ale takich miejsc wciaz jest za mato.

D6

[...] mimo gigantycznych przeobrazen [w gospodarce], to trudno znalez¢ takie
flag ship, takie made in. Jak si¢ zastanowimy, co jest made in, ale z produktow
wysoko przetworzonych, takich, ktére mnoga by¢ tylko tu wytwarzane [...], to
trudno znalez¢ takie produkty o najwyzszej jakosci [...] made in Silesia.

D3



Autorefleksja i planowanie strategiczne
w opinii lokalnych respondentéw

Niemal kazdy z respondentéw zwracal uwagg na znaczenie perspektywicznego
mys$lenia jako warunek konieczny dynamicznego rozwoju miasta i regionu. Umie-
jetnosci budowania strategii i projektowania dziatah na przyszlos¢ w warunkach
dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia stanowia to, czego miejscy i regionalni
aktorzy zaréwno publiczni, jak i prywatni intensywnie si¢ ucza. Istotna rolg w tym
procesie odgrywaja programy pomocowe finansowane z funduszy europejskich,
ktorych struktura i formalne wymogi do spetnienia wymuszaja refleksj¢ nad wias-
nym dzialaniem, ewaluacj¢ i projektowanie siebie w przysztosci. Jest to jednak
ogromne wyzwanie, ktére wymaga zgromadzenia odpowiedniej wiedzy, prowa-
dzenia monitoringu i analiz oraz wyksztalcenia wlasciwej kadry. Mamy w tym
zakresie sporo do nadrobienia w stosunku do partneréw z Europy Zachodnie;j.
Wsrdd respondentdw nie byto zgody w zakresie optymalnego okresu planowania
strategicznego. Niektorzy wskazywali na zasadno$¢ dtugoterminowych strategii
przekraczajacych 20 lat, inni uznali takie podejscie za arogancjg, biorac pod
uwage dynamike zmian technologicznych, ekonomicznych i politycznych wtasci-
wa naszym czasom. Dokonujac pewnego rozstrzygnigcia, mozna stwierdzi¢, ze
planowanie i1 budzetowanie dlugookresowe ma sens pod warunkiem, ze wpisane
jest w nie elastyczne podejscie do realizacji projektu i akceptacja jego modyfikacji
w trakcie realizacji w nastgpstwie zmian w otoczeniu lub rekonfiguracji partnerow
czy zmian ich sytuacji finansowe;.

Z obserwacji tego, co sig¢ dzieje w regionie, i to zarowno dotyczy firm, ale réwniez
sektora publicznego — mamy tu problem z planowaniem w dlugim horyzoncie
czasowym. Horyzont roku 2020 to nie jest zaden horyzont, to jest za chwilg. To
pozwala tak naprawde na zaplanowanie jednej sredniej wielko$ci inwestycji pub-
licznej, juz nawet nie wielkiej. Powinnismy mysle¢ w zdecydowanie dtuzszym
horyzoncie czasowym. Przyktad: Szczecin — Strategia do roku 2050, strategia
jednej z duzych europejskich firm sigga do roku 2100 z okresami przej$ciowymi
w 2030 i 2050. W Unii [Europejskiej] 2030 to horyzont $redniookresowy. Ani
region ani [nasze] miasto [...] czy inne miasta nie sa w stanie, nie majac odpo-
wiedniej wiedzy czy zasoboéw ludzkich, mysle¢ w takim horyzoncie czasowym:
Jak si¢ nasz region bedzie zmienial. Co bedzie priorytetem? Jak si¢ do tego przy-

gotowac?
D3

Operujemy perspektywami funduszowymi — dziatania funduszy europejskich
2007—2013, 2013—2020. Strategia Rozwoju Wojewddztwa jest do roku 2020
i stara si¢ obja¢ mniej wigcej obszar catego wojewddztwa.

D14

Jest pewne optimum: planowanie na rok czy kadencje jest bezcelowe. Horyzont
musi by¢ dtuzszy. Planowanie w terminach dtuzszych niz 20 lat to jest arogancja.
W niedalekiej przesztosci widaé, ze nie da si¢ dobrze prognozowaé kierunkéw
rozwoju i wielu innych rzeczy w dtugim terminie. Zmiany techniczne, zmiany
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technologiczne moga to wywroéci¢ jak domek z kart. Poza tym sa jeszcze inne
niewiadome. Termin maksymalny to jest do 20 lat.
D12

Decydenci w wigkszoéci przekonani sa o wystgpowaniu autorefleksji. Wskazuja
na przyjeta w wojewodztwie $laskim jako jedna z pierwszych Regionalng Strategie
Innowacyjnosci. Owa refleksyjnos¢ widac¢ takze w sposobie przygotowywania
wnioskow europejskich. Coraz mniej jest projektow podstawowych, a pojawiaja
si¢ te bardziej zaawansowane, zaktadajace szerokie partnerstwo. Przykladem
takiej refleksyjnosci jest wykorzystywanie budynkéw poprzemystowych, hatd
itp. — przyktad Galeria Szyb Wilson. Czg¢sto owej refleksyjnosci uczymy si¢ od
zachodnich koncernow.

Idziemy w kierunku innowacji, poniewaz my pierwsi w tym regionie Europy
uchwaliliSmy Regionalna Strategi¢ Innowacji, patrzac na to pod wzglgdem ad-
ministracji publicznej. Z punktu widzenia realizacyjnego pierwszy program wy-
konawczy zostat zrealizowany w 100%, poniewaz byto realizowanych 30 kom-
pletnych projektow. Wiedza i efekty tych projektow pozostaja tutaj i pchaja nas
do przodu.

D1

Potencjat innowacyjny i zrédta innowacji w wojewoédztwie slaskim

Wojewodztwo S$laskie dysponuje niezb¢dna baza do tworzenia innowacji. Ta
baza to specyficzna kultura i zwiazany z nia etos pracy. Region Slaski dysponuje
takze odpowiednia baza naukowa i branzowymi instytutami badawczymi. Atutem
regionu sa tez kadry, zardwno techniczne, wywodzace si¢ z wielkich zaktadow
przemyslowych, jak i mtode kadry pracujace w sektorze ustugowym, dobrze
wyksztatcone i wladajace jezykami obcymi. Mozna stwierdzi¢ wystgpowanie
w wojewodztwie $laskim tzw. klasy kreatywnej, a wigc ludzi stanowiacych motor
nap¢dowy regionu. Jako cztonkow klasy kreatywnej wskazywano zarowno przed-
sigbiorcow, jak i przedstawicieli $wiata nauki. Respondenci zwracali jednak uwage,
ze osoby zaliczane do klasy kreatywnej sa mato widoczne i maja zbyt mato wptywu
na to, co dzieje si¢ w regionie, szczegolnie dotyczy to przedsigbiorcow.

[Jest tu] spora grupa ludzi kreatywnych: ta przedsigbiorczo$¢ zostata wyzwolo-
na. Struktura gospodarki w regionie si¢ wyraznie zmienita na korzys$¢ ustug, na
korzys$¢ nowych technologii, rozwija si¢ przemyst motoryzacyjny, branze z nim
pokrewne, obok tego funkcjonuje dalej gérnictwo, hutnictwo, ktére ulegty glebo-
kiej modernizacji. Jest taka grupa i ta elita jest dosy¢ skuteczna.

D8

[...] licza si¢ efekty. A efekty sa takie, ze juz piaty rok z rzedu jesteSmy liderem,
jezeli chodzi o atrakcyjno$¢ inwestycyjna. Wsparcie dla nauki w Polsce jest dale-
ko niewystarczajace [...]. U nas byl nieco mniejszy problem — nasycenie kadra-
mi, z punktu widzenia interesow gospodarki jest lepsze niz w innych czgsciach



kraju. Wynika to z kultury, ale i z bazy, ktora powstata w trakcie tych kilkudzie-
sigciu lat, w tym réwniez bazy naukowej — mam na mysli branzowe instytuty,

ktore maja gtownie techniczny charakter.
D4

Zrédlem innowacji jest wspotpraca, ktora zaczyna si¢ w regionie rozwijac.
Respondenci wielokrotnie podkreslali znaczenie wspotpracy migdzy kluczowymi
aktorami regionalnymi dla generowania rozwoju i budowania regionu uczacego
si¢. W wigkszosci wskazywali, ze gtgboka wspdlpraca stanowi ogromne wyzwania
w zwiazku z odmiennoscia warunkow formalnych, budzetowych i mentalnych,
w jakich funkcjonuja przedstawiciele nauki, biznesu oraz administracji. Wzajemne
poznanie i budowanie zaufania to proces dtugotrwaty, ktory cho¢ juz si¢ rozpoczat,
wymagaé bedzie jeszcze troche czasu. Istotna role do odegrania moze tu mieé
administracja publiczna, ktora proponujac wielostronne projekty, moze i powin-
na tworzy¢ wilasciwe platformy umozliwiajace dialog i wspotprace. Znaczacym
zrodlem tego rodzaju narzedzi sa projekty finansowane ze Srodkéw Unii Europej-
skiej, ktorych wymagania formalne stawiaja przed realizatorem projektu zadanie
zbudowania kilkustronnego partnerstwa, czasem nawet wykraczajacego poza
granice jednego kraju. Wszystkie te strony zaczynaja si¢ do siebie przyzwyczajaé
1 wzajemnie uznawac, traktujac siebie jako potencjalnych kooperantdw.

Partnerzy po pewnym czasie zauwazyli, ze musza ze soba wspolpracowac, ze
musza ze soba rozmawiaé, wigc trzeba im stwarzaé plaszczyzny do rozmow.
Na przyktad Zabrze, osrodek zdrowia — nie tworzymy kilku o$rodkéw rozpro-
szonych, tylko staramy si¢ tworzy¢ jeden silny, mocny osrodek. [...] Tworzenie
wspolnych projektéw wymusza ten element konsultacji, wspétdziatania. W pro-
jektach europejskich zaczyna by¢ widoczna ta wspotpraca: ze oprocz przedsig-
biorcy jest samorzad, ktory za nim stoi, i jest jaka$ idea, pomyst na rozwdj da-
nego obszaru. Obserwujemy zdecydowany postgp — wyzsza potka projektow,
gdzie wchodzi si¢ w element partnerstwa, trudnego partnerstwa. Pojawia si¢ po
stronie wtadz samorzadowych poparcie dla dziatan podejmowanych przed przed-
sigbiorcow, przez jednostki naukowobadawcze. Jest jeszcze duzo do zrobienia dla
tej wspotpracy.

D5

Zrédlem innowacji sa takze zachodnie koncerny. Wszyscy decydenci bioracy
udzial w badaniu pozytywnie oceniali obecno$¢ firm zagranicznych w regionie.
Wskazywali, ze sa one zréodlem postepu i awansu cywilizacyjnego regionu i firm
rodzimych. Bez zagranicznych firm i ich inwestycji w nowoczesne zaktady pracy
region $laski nie mogtby sig tak szybko rozwija¢. To dzigki tym firmom i transfero-
Wi know-how procesy uczenia si¢ w regionie nabraty bardzo duzego tempa.

Cho¢ wsrod respondentéw panowata zgoda co do pozytywnej oceny obecnosci
zagranicznych inwestorOw w regionie, opinie nie byty juz tak spdjne w kwestii
rzeczywistego transferu innowacji i ich rozwijania z udziatem partneréow regio-
nalnych. Respondenci wskazywali na roézne praktyki zachodnich firm, ktére
w odczuciu czg$ci respondentow niechgtnie dziela si¢ najnowszymi technologiami
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i nie maja motywacji do ich rozwijania w regionie. Cz¢$¢ respondentéw byta bar-
dziej optymistyczna w tym zakresie. Bez wzgledu na tg réznice zdan panowato
wsrod udzielajacych wywiadu respondentdéw przekonanie, ze nawet jesli zachodnie
koncerny nie sa zaangazowane w rozwijanie innowacji na miejscu, to sama ich
obecno$¢ oznacza implementacjg nowoczesnej kultury biznesowej i organizacyjnej,
ktora wzbogaca nasz regionalny kapital ludzki. Obecno$¢ zachodnich koncernow
pozytywnie wpltywa w ten sposob na rodzimych przedsigbiorcéw regionalnych,
ktérzy musza modernizowaé swoja dziatalnosé¢, poszukiwaé nowych rozwigzan
i ulepszen, aby sprosta¢ konkurencji.

Tu sa mieszane do$wiadczenia: jest cze¢$¢ firm, ktore dokonuja realnego transferu
know-how 1 czg$¢ firm, ktore [...] ucza ludzi pracy w nowoczesnej, wspolczesnej
korporacji, to juz jest wartoscia sama w sobie. One podtrzymuja i rozwijaja nasza
przewage, ktora zwiazana jest z tym, ze na Slasku od dziesieciu pokolen ludzie
pracuja w przemysle. Teraz ucza sig, jak pracowa¢ w zupelnie inaczej zorgani-
zowanym przemysle XXI wieku. Do§wiadczenia Opla i Fiata sq bardzo cenne,
mimo ze mamy §wiadomos$¢, ze oni tu sa, bo dostali zwolnienia podatkowe, ze
byli§my w pewnym momencie trzy razy tansi niz Niemcy. [...] Juz tracimy te
przewage, ale to jest przemyst nomadyczny [...] przechodzi, gdzie jest taniej.
My musimy szuka¢ takich przemystow, ktore tu bgda na dtuzej, beda bardziej
bazowaty na pracy mozgu.

D3

[Zagraniczne firmy] [...] wnosza do kultury pracy pewne rozwigzania innowa-
cyjne. Zachdd przynosi nowe technologie, ale te najlepsze zostaja u nich. Do nas
trafiaja odtamki jakich$ technologii [...].

D10

Trzeba rozrozni¢ kilka grup biznesu, ktore réznia si¢ bardzo radykalnie. Sa
wielkie koncerny zachodnie, ktore maja wlasna kultur¢ organizacyjna, czgsto
niesamowicie wysoka. Ich sama obecnos¢ tutaj, to jest nasze know-how, dzigki
ktoéremu si¢ rozwijamy. Tego nie wida¢, nie czué, ale wplyw na jako$¢ biznesu
tych wielkich koncernéw jest ogromny. GM przewodzi i od niego wciaz si¢ wszy-
scy dookota intensywnie ucza. Te koncerny sa dobrze zorganizowane, one dbaja
0 swoj rynek, maja to programowo wpisane w swoje funkcje. Jest sporo ,,biznesu
porzadnego”, rodzinnego, ale [...]. Polski biznes czgsto od tego odstaje, jest weiaz
siermigzny. Biznes rozwinigty, nieraz do ogromnych rozmiardw, ale wywodzacy
si¢ z awansu drobnych firm, ktére zaktadano na poczatku 90. lat. Tam sa proby
wykorzystywania mysli, szczegdlnie technicznej, ale to jest niesystemowe, a do-
razne. [...] wida¢ postep, ale daleko do satysfakeji.

D13

Istotnym czynnikiem sprzyjajacym innowacyjnosci jest tworzenie i wlasciwe
funkcjonowanie instytucji otoczenia i wsparcia biznesu. Decydenci bioracy udziat
w badaniach generalnie pozytywnie wypowiadali si¢ na temat tego rodzaju instytu-
cji w wojewodztwie Slaskim. Mowili o ich roli w nawiazywaniu wspotpracy migdzy
przedsigbiorstwami z tej samej lub pokrewnej branzy oraz sektora biznesowego
z placowkami badawczymi i wladza publiczna. Jest to mozliwe dzigki budowaniu



zaufania, ktére jest pierwszym i najwazniejszym rezultatem ich dziatalno$ci,
pozwalajacym przej$¢ na kolejne, wyzsze etapy funkcjonowania. Posrdd instytucji
wsparcia respondenci wspominali najczgsciej o parkach technologicznych, inku-
batorach przedsigbiorczosci oraz klastrach. Respondenci nie kwestionowali wigc
istnienia tego rodzaju instytucji, ktore w ich przekonaniu sa potrzebne. Nie byli
oni jednak zgodni w ocenie skutkow ich dzialania. Niektorzy respondenci mowili
o ich sukcesach, inni wskazywali na mate kroki, ktorych rezultatem sa pierwsze,
pojedyncze udane projekty. Nie bylo takze zgody w ocenie nasycenia regionu insty-
tucjami wsparcia biznesu. Czg$¢ respondentdow uwazata, ze jest ich wystarczajaca
liczba, inni twierdzili, ze powinny powstawaé kolejne.

Te wszystkie instytucje to sg organizacje non-profit — ich rola jest ograniczanie
ryzyka podjecia okreslonego sposobu dziatania. Jezeli mata lub $rednia firma
chce skorzysta¢ z partnera chinskiego, ktory ma co$ dostarczy¢, to te instytucje
z otoczenia biznesu musza ograniczy¢ to ryzyko oraz dostarczy¢ wiedzy, ktora
pozwoli na uktad komunikacji. Budowanie relacji zewnetrznych oraz dostgp do
zrodet finansowania, aby takze ograniczy¢ to ryzyko. Z naszego punktu widze-
nia za mato jest instytucji w obszarze wysokiego ryzyka, ktore pozwola przej$é
z jednej fazy rozwoju do drugiej, gdzie si¢ koncza zasoby prywatne, rodzinne,
anie ma jeszcze bankowych. I tylko ktos, kto ma takie do§wiadczenie, jest w sta-
nie podjaé to ryzyko.

D11

Nowe Gliwice, gdzie jest wyleg nowych technologii [...] w tej chwili buduja si¢
firmy, ktore si¢ wyinkubowaty w Nowych Gliwicach. [...] To si¢ rozwija, to idzie
jak burza, a wigc da sig, ale wysiltkiem ogromnym i jednak przy wsparciu pienig-
dzy budzetowych, i to niematych.

D12

Klaster to jest zaufanie, jak nie ma zaufania, nie ma klastra. Na razie ludzie si¢
spotykaja i rozmawiaja, mowia o swoich potrzebach, jedna strona, druga strona.
Z potrzeb sprobujmy zrobi¢ projekty, jak jeden, dwa wyjda, to moze si¢ poja-
wi wigksze zaufanie. I juz bedzie klimat, zeby wspotpracowaé, sformalizowad

strukture.
D15

[Ocena instytucji wsparcia jest] Pozytywna. Wspotpraca ze stowarzyszeniem
parkéow technologicznych — seminaria, rozpowszechnianie dobrych wzorcow,
utatwianie kontaktoéw, ekspansja na zewnatrz. To jest stosunkowo dobre miejsce
do inwestowania. Nie rozumiem rzadu, ze wydtuzyl horyzont specjalnej strefy
ekonomicznej tylko do 2020, to jest instrument, ktory przyciaga inwestorow, jest

uzyteczny.
D14

Niektorzy z respondentéw wskazywali takze na pewne mankamenty zwigzane
z funkcjonowaniem instytucji otoczenia biznesu w regionie i w Polsce. Podsta-
wowa uwaga dotyczyta stabosci tych instytucji, wynikajacej z generalnej stabo-
$ci sektora biznesowego z punktu widzenia wlaczania go w procesy decyzyjne
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zaré6wno na poziomie lokalnym, regionalnym, jak i panstwowym. Krytyczna ocena
funkcjonowania instytucji wsparcia dla przedsigbiorstw wynikata tez ze sposobu
ich powstawania i funkcjonowania, ktory jeden z respondentéw okreslit mianem
etatystycznego” czy wrecz ,,socjalistycznego”. Brak podporzadkowania logice
rynkowej, uzaleznienie od $srodkéw publicznych, nastawienie na wlasne przetrwa-
nie i samozwrotnos¢ to glowne elementy krytyki.

Izby przemystowo-handlowe to sa organizmy, ktore sa stabe, ktore czgsto opa-
nowane przez ludzi, dla ktorych jest to pomyst na zycie [...], a nie na biznesie.
Oddzialywanie ludzi biznesu na otoczenie jest bardzo stabe w Polsce [...] To Zle.
W zarzadzaniu miastem takie silne zdanie biznesu byloby bardzo pomocne, dla-
tego zZe to sa czgsto bardzo pragmatyczne opinie, dobrze wptywajace na gospo-
darke i mogtyby by¢ takim przeciwstawnym gtosem dla czgsto populistycznych,
ale bardzo silnych zdan zwiazkow zawodowych, lobby budzetowego [...].

D2

U nas podejscie [np. do przedsigwzigé typu technopark] jest etatystyczne, socjali-
styczne. W Stanach nikt praktycznie nie dofinansowuje Krzemowej Doliny, Uni-
wersytetu w Stanford. To, co nazywaja tam technoparkami, kreci si¢ na zasadach
biznesowych. A w Europie pomimo ogromnych subwencji, dotowania tych par-
kow efekty sa takie sobie. [...] To jest inny sposob finansowania, motywowania,
itd. My oczywiscie przyjmujemy ten model europejski, nieefektywny, delikatnie
rzecz biorac [...]. Sa niewspdotmiernie mate efekty w stosunku do naktadow i fi-
nansowych, i zaangazowania politycznego.

D6

Bariery na drodze tworzenia innowacji w wojewoédztwie slaskim
w opinii decydentéw

Bariery wystepuja po stronie kazdej z trzech grup partnerdw, tj. biznesu, nauki
i administracji, ktorych wtasciwe funkcjonowanie i wspotpraca sa warunkiem two-
rzenia innowacji. Respondenci w swoich wypowiedziach sporo miejsca poswigcili
czynnikom hamujacym rozwdj wspotpracy w regionie. Dla niektorych miaty one
charakter gtownie mentalny. Osoby te najczgsciej nie dostrzegaly barier o cha-
rakterze politycznym na poziomie wtadz regionalnych. Dla innych respondentow
czynnik polityczny, jako potencjalny hamulec rozwoju, miat znaczenie kluczowe.
Najwigcej miejsca w swoich wypowiedziach respondenci poswigcili barierom
na linii biznes — nauka. Ogdlnie rzecz ujmujac, mozna wyodrebni¢ kilka grup
czynnikow ostabiajacych potencjat innowacyjny w regionie.

Pierwsza grupe stanowia przeszkody o charakterze psychologicznym i men-
talnym. Najwazniejsza jest w tym zakresie kategoria zaufania jako imperatywu
wszelkiej glebokiej wspodlpracy. Respondenci méwili o pewnej zamknigtosci
przedstawicieli nauki i biznesu, ktorzy kierujac si¢ odrgbnymi logikami, postugu-
jac si¢ innym systemem wartosci, nie sa w stanie wykaza¢ si¢ niezbgdna empatia,
a wigc w tym wypadku zdolnoscia przyjecia perspektywy potencjalnego partnera.



Po kazdej z trzech stron [nauka, biznes, administracja] jest problem [...] Ogra-
niczenia wrgcz mentalne sa najpowazniejsza bariera, z ktorg zmagamy si¢ od
bardzo dawna. Zmiany sq i przynosza korzysci, po kazdej ze stron, ale sa daleko

za wolne.
D12

Kluczowy problem to jest kwestia zaufania — trzeba budowaé zaufanie, trzeba
budowac relacje, kapitat relacji, ale tego si¢ nie da zbudowac bez bezposredniego
kontaktu. Duza rolg¢ ma w tym zakresie do odegrania administracja publiczna
poprzez kreowanie takich projektéw i takich programéw, ktdre spowoduja, ze
ludzie beda sig spotykaé, znajda wspolny obszar dzialania. [Trzeba odrzuci¢ my-
Slenie, ze,] te pieniadze sg ,,brudne”, ze to ,,niewygodne”, Ze ,,my jestesSmy stwo-
rzeni do wyzszych celéw”, 1 druga strona — ze ,,ci naukowcy, to sa pazerni tylko,
robia po to, zeby odstawi¢ na potke i zeby z tego nic nie bylo”.

D16

Posrod respondentéw byli tez tacy, ktorzy za istotna przyczyng braku dyna-
micznej wspoltpracy migdzy sektorem przedsigbiorstw a sfera nauki uznali niska
jako$¢ tej ostatniej. Osoby te mowity o zacofaniu nauki w stosunku do biznesu,
dezaktualizacji wynikéw badan czy braku dostosowania mys$li naukowej do
wymogow i potrzeb praktycznych sektora gospodarczego. Wielokrotnie powracaty
stwierdzenia o wytwarzaniu wiedzy i koncepcji ,,na potke”, gdyz nigdy nie zajda
zastosowania.

Drugi aspekt sprawy to jest kwestia poziomu i jakosci [nauki]. Ja si¢ spotykam
z prezesami firm, ktorzy mi moéwia, ze w zasadzie naukowcy to si¢ moga od
nich uczy¢: ,,My jesteSmy tak daleko z przodu, Zze oni nam nie sa w stanie pomodc
i my te problemy musimy rozwigza¢ sami”. I to dotyczy branz wysokotechnolo-
gicznych. Trzeba mie¢ §wiadomos¢, ze nie zyjemy w zamknigtej skorupie, tylko
jest wioska globalna i na $wiecie co$ si¢ dzieje. Jezeli chcemy by¢ na poziomie
naukowym konkurencyjnym, §wiatowym, to musimy podejmowac §wiatowe te-

maty albo szukac nisz.
D17

Granty czg¢sto sa straconymi pienigdzmi. Granty miatyby wtedy sens [...], gdyby
byt odbiorca, prywatny biznes i gdyby on dawat cho¢by 10%, a reszta pochodzi-
ta z budzetu panstwa. Wtedy wykorzystanie tych pomystow byloby bez poréwna-
nia wigksze. Teraz wiele rzeczy si¢ na potke robi, bez celu. Wina tu jest po kazde;j
ze stron, od rzadu, przez samorzad, biznes i uczelnie. [...] Uczelnie sa wciaz

feudalne i przy tym systemie awansu i oceny jeszcze dlugo takimi pozostana.
D20

Szkoly wyzsze — ich pozycja w rankingach pokazuje, ze to sa szkoly bardziej
nastawione na edukacj¢ niz na badania i kreatywnos¢.
D13

Jako kolejna kategorig odpowiedzi w zakresie czynnikéw ostabiajacych poten-
cjatl innowacyjnosci w wojewoddztwie $§laskim mozna wyrdzni¢ te wypowiedzi
respondentow, w ktorych méwili oni o braku instrumentéw formalnych i insty-
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tucjonalnych stuzacych komercjalizacji wynikéw dziatalno$ci naukowej. Po raz
kolejny mowa byta o barierach mentalnych dzielacych $wiat nauki i biznesu, ale
przede wszystkim o braku wyrobionych procedur czy dobrych praktyk w zakresie
komercjalizacji wynikéw badan.

Uczelnie sa przygotowane tylko do dwodch obszaréow dziatalnosci, ale do tego
trzeciego, ktory si¢ dzi$ tadnie nazywa ,.komercjalizacja wynikoéw badan”, ab-
solutnie nie — ani prawnie, ani statutowo. Brak odpowiednich instrumentéw, bo
one si¢ dopiero tworza. Pig¢ lat temu ledwo zaczgto o tym mowié, to wprowadzo-
no prawo zabraniajace uczelniom tworzenia spolek.

D17

Po stronie uczelni te ograniczenia mentalne sa wrecz dramatyczne. [...] Jeze-
li podejscie jest takie, ze nalezy blokowac dostep mtodych ludzi, pracownikow
uczelni do laboratoriéw, gdyz uczelnia jest obciazana pracami, ktére sa wynoszo-
ne na zewnatrz, to jest cigzka patologia mentalna. Powinno sig to skodyfikowaé,
wlozy¢ w normalne ramy, takie jakie funkcjonuja w Stanach Zjednoczonych czy
w mniejszym stopniu w Europie Zachodnie;j. [...] Powinno si¢ promowac takie
dziatania, a nie je blokowac.

D12

Cho¢ wickszos¢ wypowiedzi dotyczyla relacji miedzy §wiatem nauki i bizne-
su, niektorzy respondenci wskazywali takze na pewne ograniczenia i bariery po
stronie administracji i urzgdnikow. Mowa byla o czyms, co respondenci nazywali
,.urzednicza mentalnoscia”, przejawiajaca si¢ w kurczowym trzymaniu si¢ procedur
1 koncentracji na ,,przektadaniu papieréw”, nie za$ na realizacji celow strategicz-
nych. Chodzi o pewne postawy zachowawcze i obronne, ktére maja rézne zrodta, od
braku motywacji i nacisku na efektywnos¢, po lgk przed oskarzeniami o korupcjg.
Ten ostatni element moze sklania¢ do szerszej refleksji. Moze si¢ bowiem okazac,
ze walka z korupcja, stanowiaca jeden z wazniejszych i catkowicie uzasadnionych
priorytetow, moze oddzialywa¢ hamujaco na otwarto$¢ i kreatywnos¢ w sferze
administracji publicznej. Pojawia si¢ zagrozenie, ze projekty nowatorskie, wykra-
czajace poza standardowe ramy, laczace niewspotpracujacych dotad partnerow,
moga by¢ blokowane ze wzgledu na potencjalne zagrozenie wysuwania zarzutow
dotyczacych nieprzestrzegania procedur, przekroczenia kompetencji czy wreszcie
korupcji. Za niepokojacy niektorzy respondenci uznali rowniez wzrost biurokra-
tyzacji w Polsce.

My zyjemy w systemie, gdzie kazdego, kto podejmuje decyzje i jakie$ dziata-
nia, z zatozenia traktuje si¢ jak zlodzieja, trzeba go goni¢, karaé, kontrolowac.
A w tamtym systemie [europejskim], gdzie jest pewna tradycja, kazdego traktuje
si¢ z zatozenia jako obywatela, ktory dziata zgodnie z linig prawa. [...] Potem si¢
pisze o paralizu urzedniczym [...], kazdy si¢ boi decyzji, zeby si¢ nie narazié.

D1

Lek przed korupcja jest bardzo duzy i wszystkie dziatania sa przezen przeswiet-
lane. Boj¢ si¢ braku otwarcia, zamknigcia, podej$cia urzedniczego, myslenia



w kategoriach: my mamy swdj urzad, mamy przerzuci¢ te papierki z jednej kupki
na druga. Tworzymy strategi¢, zeby dobrze wygladata, tworzymy strategig, bo
[...] startujac po unijne $rodki, musimy ja mie¢ [...].

D5

Mamy dosy¢ staba administracjg [...] W duzej mierze jest to administracja nasta-
wiona na prosta obstuge administracyjna obywatela czy przedsigbiorcy. W nie-

wielkim stopniu jest to administracja kreujaca zmiany w rzeczywisto$ci.
D3

Przyrost biurokracji w Polsce jest przejawem przynoszenia z Europy tego, co naj-
gorsze. Czasami powielajac przepisy unijne, Zzywcem przenosimy rozwiazania,
ktore utrudniaja podejmowanie decyzji, ktore sa absurdalne i ktére wymagaja
wzrostu zatrudnienia w administracji publiczne;.

D18

Niektorzy respondenci twierdzili, Ze w regionie nie ma ,,ssania po stronie bizne-
su” i ze biznes nie jest zainteresowany wspotpraca z jednostkami badawczymi.
Jest to spowodowane réznymi czynnikami, posrod ktorych respondenci wymieniali
krotkowzroczno$é czgsci przedstawicieli rodzimego biznesu, pogon za szybkim
zyskiem i wiar¢ w to, ze samodzielnie mozna poradzi¢ sobie lepiej.

Nasz biznes jest wciaz taki siermigzny. [...] goni czgsto za szybkim pieniadzem.
Inwestycje technologiczne nie daja szybkiego zwrotu [...]. U nas nie ma takich na-
rzgdzi [...], ktore sa powszechnie dostgpne, chociazby w Stanach Zjednoczonych,
dlatego biznesowi jest trudniej. Nie ma ssania po stronie biznesu — biznes po-
winien wyciaga¢ dobre pomysty z uczelni, z o§rodkéw badawczo-rozwojowych,

kupowac je albo wrecz finansowa¢ badania tych osrodkéow.
D20

Pos$rod barier wspotpracy wymieniano takze t¢ finansowa, wynikajaca z ogra-
niczonych $rodkow przeznaczanych na edukacje i badania naukowe z puli sSrodkow
publicznych. Takze polskie mate i $rednie przedsigbiorstwa nie dysponuja czgsto
odpowiednia nadwyzka srodkéw, aby méc finansowac dziatalno§¢ badawcza i roz-
wijac si¢ dzigki innowacjom we wspodlpracy z osrodkami badawczymi. Sprawa jest
trudna, gdyz w odczuciu respondentéw zachodni kapital, dysponujacy nadwyzkami,
w wigkszosci nie jest zainteresowany inwestowaniem w innowacje w naszym regio-
nie. Niektorzy respondenci wskazywali w tym konteks$cie na zbyt stabe mozliwosci
oddzialywania biznesu na sferg polityczna. Niedrozno$¢ kanalow przeptywu infor-
macji migdzy aktorami oraz brak wlasciwej postawy w komunikowaniu to kolejny
podawany przez respondentdw powod ograniczajacy wspotprace w regionie.

Wsrdd przedsigbiorcow jest duzo matych i $rednich przedsigbiorstw, ktorych po
prostu nie sta¢ na to, zeby pdjs¢ w kwestie naukowe.
D1

Podziatl pienigdzy w twardych projektach jest taki, ze preferowane sa drogi, $cie-
ki, a infrastruktura naukowa, edukacyjna, kulturalna otrzymuja proporcjonalnie
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mniej. Nie chodzi o to, ze tam jest za duzo, ale ze trochg na naukg za mato [...]
Problemem jest to, ze duze firmy to kapitat zagraniczny, ktéry u nas co$ pro-
dukuje, ale wynalazki, licencje sa wlasnoscia firmy macierzystej. Oni tu nie sa
zainteresowani finansowaniem badan.

D14

Niestety biznes w panstwie [...] ma bardzo maty wptyw na bieg zdarzen w kaz-
dej dziedzinie, od kreowania programu studiow, poprzez polityke, lobbing na
rzecz stanowionego prawa — biznes ma bardzo mato w Polsce do powiedzenia.
Za malo.

D12

Najbardziej innowacyjne branze,
czyli sity motoryczne wojewédztwa slaskiego

Respondenci wskazywali na wiele branz, ktére moga stanowi¢ koto zamachowe
rozwoju w wojewodztwie §laskim. Elementem wspolnym zdecydowanej wigkszosci
wypowiedzi bylo nie odcinanie si¢ od przeszlosci przemystowej, ale traktowanie
jej jako kapitatu na przysztos¢.

Transformacja z regionu przemystowego w region poprzemystowy jest
w odczuciu respondentéw niezaprzeczalnym faktem. Jest to proces, ktory trwa
w wojewodztwie $laskim nieprzerwanie od wielu lat. Nie jest to jednak proces
dokonujacy si¢ skokowo, lecz raczej rozciagnigta w czasie transformacja, w wyniku
ktorej redukcji zatrudnienia w sektorze przemystowym towarzyszy stopniowe
poszerzanie si¢ sektora ustugowego do momentu, w ktorym staje si¢ on sektorem
dominujacym. Respondenci byli zgodni, ze takie zmiany w regonie nast¢puja.
Pojawiaja si¢ przedsigbiorstwa reprezentujace nowoczesne branze, wytwarzajace
wysoko przetworzone produkty i zaawansowane ushugi. Sa to czesto przedsigbior-
stwa bardzo innowacyjne, zaréwno pod wzgledem procesow wewnetrznych, jak
1 wytwarzanych dobr.

Struktura juz si¢ zmienita i wigkszo$¢ gospodarki regionu to sa ushugi, 20 lat
temu nie wyobrazaliby$my sobie, ze stanie si¢ to tak szybko.
D17

To wszystko zmierza w takiej sekwencji, ze owszem, sa tradycyjne branze, prze-
mysty, ale robimy wszystko, zeby je unowoczesni¢, i one si¢ unowoczesniaja.
Lacznie z gérnictwem, ktére w pewnym momencie moze stanowi¢ nasza sitg. Je-
$li zbudujemy markg regionu, to przemyst na zewnatrz takze bedzie miat latwiej.
To, co si¢ dzieje w konteks$cie srodowiskowym, czyli raczej region zielony, a nie
dymiacy, to jest element kluczowy. Mimo ze jest tu wiele przemystu, to jesteSmy
coraz czystszym regionem.

D5

Kreatywnosc¢ i innowacja w przestrzeni spotecznej

Specyfika transformacji poprzemystowej w wojewodztwie $laskim polega takze
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mystowej i produkcyjnej w rozumieniu klasycznym. Dziatalno$¢ ta podlega jednak
gruntownej modernizacji, stajac si¢ w gruncie rzeczy dzialalno$cia wykorzystujaca
wszystkie zdobycze spoleczenstwa poprzemystowego. Proste czynnosci wykony-
wane wcze$nie] manualnie, realizowane sa obecnie przez wykwalifikowanych
pracownikow — specjalistow obstugujacych elektroniczne urzadzenia podnoszace
jako$¢ i precyzje wykonywanych czynnosci. Oznacza to, ze cz¢$¢ przedsigbiorstw
przemystowych zdotala przeorientowac swoja dziatalnosé, opierajac si¢ na wczes-
niejszych doswiadczeniach i kapitale ludzkim w kierunku nowoczesnej produkcji
niejednokrotnie bardzo skomplikowanych, zminiaturyzowanych urzadzen wyko-
rzystujacych podzespoty elektroniczne. W ten sposéb dziatalno$é przemystowa
charakteryzujaca si¢ masowa produkcja nieskomplikowanych urzadzen i elemen-
tow z wykorzystaniem duzej ilosci niewykwalifikowanej sity roboczej zmienia si¢
w dziatalno$¢ produkcyjna zaawansowanych i innowacyjnych urzadzen, do ktérych
wytworzenia niezbgdne sa przede wszystkim zasoby wiedzy i kompetencji oraz
nowoczesne linie produkcyjne. Okazuje si¢ wigc, ze przemyst, ktory wydawat sig
pod koniec XX wieku najwigksza bolaczka regionu, stanowi jednoczes$nie ogromna
szansg¢ szybkiego odbicia si¢ i reorientacji na bazie funkcjonujacego w regionie
kapitatu ludzkiego, kultury pracy, kwalifikacji i infrastruktury. Sprawa podsta-
wowa jest wybor wlasciwych kierunkow rozwoju, ktore ten potencjat przesztosci
beda uwzgledniaty.

Jezeli co$ funkcjonuje w kategoriach ekonomicznych, to nie moze by¢ archaicz-
ne, nawet jezeli jest to stara tradycyjna branza. [...] Zestawmy nasze gornictwo
z gornictwem chinskim, gdzie [...] dalej pracuje si¢ wedtug metod Sredniowiecz-
nych, gdzie si¢ stempluje drewnem itd., nie ma obudéw samokroczacych, proble-
my z napowietrzeniem, ciagte wybuchy, wypadkowos¢. Popatrzmy na to wszyst-
ko i poréwnajmy to. Nasze goérnictwo jest jednym z najnowocze$niejszych na
swiecie. [...] Trzeba i§¢ w kierunku kolejnych nowych technologii w tej branzy,
azeby zwigkszy¢ przede wszystkim bezpieczenstwo i jakosc.

D15

Od przemystu nie mozna si¢ oderwaé, bo wyszliSmy z tej tradycji i t¢ tradycje
nalezy ewidentnie wykorzystaé. Jednak powinno si¢ takze przesta¢ mowié, ze to
jest region ciemny, brudny. Zapomnijmy o kopalniach i przemysle, bo gdzies ten
wizerunek jest i si¢ przebija. Nie! My jeste$Smy regionem czystym, jestesmy re-
gionem innowacyjnym, my jesteSmy zupetnie innym regionem. Musimy spojrze¢
nanowy potencjat, zwigzany z wykorzystaniem osrodkéw naukowych, instytucji

badawczo-rozwojowych, z rozwojem réznego typu parkéw technologicznych.
D19

Osoby biorace udzial w badaniu che¢tnie podawaty branze, ktore w ich ocenie
stanowia sil¢ napgedowa regionu. Sa to jednoczesnie branze, w ktorych genero-
wanych jest najwigcej innowacji i ktore §wiadcza o zaawansowaniu transformacji
poprzemystowej w wojewodztwie Slaskim.

Niemal kazdy z respondentow wskazywat na sektor motoryzacyjny jako bardzo
istotny z punktu widzenia rozwoju i innowacyjnosci regionu, ale takze kontynuacji

**"1osoufAoemouul o 11Azo ‘d1s 81uazon ‘euelwz ‘efsyajaloiny (eyAd Y

241



Kreatywnosc¢ i innowacja w przestrzeni spotecznej

242

jego tradycji przemystowych. Wojewodztwo §laskie jest najwickszym w Polsce
zaglebiem przemystu samochodowego, w ktérym produkuje sig nie tylko samocho-
dy, ale takze gotowe podzespoty i czesci do samochoddw, rowniez tych sktadanych
poza granicami naszego kraju.

Strefa motoryzacyjna jest podstawa i si¢ rozwija. Wiele duzych koncernéw ko-
rzysta z naszych poddostawcow. Z naszych badan wynikalo wyraznie, ze 15% to
firmy w tancuchu poddostawcow, ktore maja polski kapitat i gdzie decyzyjnosé
jest tutaj, a 85% to te, w ktérych decyzyjno$¢ jest poza [nasza granica]. Jezeli
polityka tych firm nie jest kreowana tutaj, to sa to tylko zaktady wykonawcze, dla
ktorych kluczem jest jakosc¢ i efektywnos¢ — tyle maja manewréw. [ w tym ob-
szarze moga si¢ pojawic jakie$ procesy usprawniajace [...]. Jezeli chodzi o polskie
firmy, to juz jest mozliwo$¢ szerszego kreowania wartosci dodanej, ale powoli si¢
konczy czas konkurowania o inwestycje zagraniczne na zasadzie kosztow kom-
paratywnych. Idziemy w kierunku wyzszej wartosci dodanej. Pracujemy tutaj
nad takim programem otoczenia, budowy wsparcia dla branzy motoryzacyjne;j,
gdzie chcemy ich mocno zakotwiczy¢ w regionie, poprzez mocniejsze powiaza-
nia, zapewnienie dopltywu kadry wysokojakos$ciowej, bo tu jest duzy potencjat.
D1

Przemysl maszynowy i automatyka jako efekty modernizacji i unowocze$nienia
tradycyjnego $laskiego przemystu maszynowego to kolejna branza, ktéra stanowi
potencjal rozwojowy regionu. Branza ta pozostaje zreszta w Scistym zwiazku
z branza motoryzacyjna.

Na lidera zmian wychodzi przemyst maszynowy, szeroko rozumiany, w duzej
mierze obstugujacy przemyst, ktéry w zasadzie zasadnicza cz¢§¢ swojej produk-
cji eksportuje do Chin, do Indii, do Australii, do Nowej Zelandii, do Stanéw czy
do Rosji. To jest przemyst, ktory jest bardzo silny gospodarczo, co wazne, jest to
przemyst, ktory opiera si¢ coraz bardziej na innowacyjnosci.

D3

Kolejny sektor, ktory czegsto wskazywali respondenci posrod branz stanowiacych
przysztos¢ wojewodztwa $laskiego, to sektor medyczny. Bioracy udzial w badaniu
zwracali uwagg na duza liczbe specjalistycznych klinik, w tym przede wszystkim
centrum kardiologii oraz doskonatych specjalistow, ktorymi moze si¢ poszczycic
region. Wojewodztwo $laskie to takze duza liczba przedsigbiorstw medycznych
wytwarzajacych niejednokrotnie zaawansowane i innowacyjne produkty.

Mam nadziejg, ze to beda jeszcze biotechnologie, ze nauki medyczne, ktére moc-
no stoja. Mamy wysoko specjalistyczne kliniki. W coraz bardziej zjednoczone;j
Europie, rowniez biznesowo bedzie to miato coraz wigksze znaczenie, bo mamy
dobrych specjalistow, ktorzy moga si¢ rynkowo sprzedac.

D4

Branza IT stanowi gataz, ktora takze rozwija si¢ w regionie. Funkcjonuja bo-
wiem w wojewodztwie przedsigbiorstwa wytwarzajace zaawansowane oprogra-



mowanie wykorzystywane w wielu innych sektorach. Z branza IT zwiazana jest
obecno$¢ wielu firm zdalnej obstugi biznesu, wykorzystujacych najnowocze$niejsze
techniki komunikacyjne i dostgpnos¢ w regionie wykwalifikowanej i wladajacej
obcymi jezykami kadry.

Kolejny sektor wymieniany przez respondentdéw to branza lotnicza. Wojewddz-
two $laskie ma bowiem swoje tradycje w tym zakresie, szczegdlnie jego region
potudniowy, stynacy z produkcji znanych na catym $wiecie szybowcow. W woje-
wodztwie funkcjonuje klaster lotniczy za$ obecnie powstaje Centrum Technologii
Lotniczych, ktore zajmie si¢ nowatorska technologia kompozytowa wykorzystywa-
na w lotnictwie, ale takze w innych branzach, w tym w branzy medycznej.

Tu si¢ tworzy oprogramowanie na ogromng skalg, 1 to nie wylacznie na takim
prymitywnym poziomie np. stron internetowych, tylko na poziomie sprzgto-
wym [...], to jest wiele warte i tego tu jest duzo. Mamy tu firmy, ktore [...] two-
rzac zupetnie nowe rzeczy, [...] nie s znane. Przyktadem jest Autorobot, ktory
robi linie do produkcji samochodéw — linie produkcyjne, roboty itd. Tego tu jest
duzo, nadspodziewanie duzo, mieszkancy nie maja pojgcia, ze tak ich miasto

funkcjonuje.
D12

Niemal wszyscy respondenci w swych wypowiedziach wskazywali na ogromna
szansg, jaka otwiera si¢ przed regionem w zakresie przemystu energetycznego, i to
zaré6wno w wymiarze tradycyjnym zwiazanym z wydobyciem wegla kamiennego,
jak i najnowoczesniejszych technologii zwiazanych z odnawialnymi zrédtami ener-
gii czy szeroko pojgta energooszczednoscia. Wegiel kamienny jest i pozostanie,
zdaniem respondentéw, bogactwem regionu, dlatego ze w dalszym ciagu polska
energetyka w przewazajacej czgsci opiera si¢ na weglu. Nalezy robi¢ wigec wszyst-
ko, aby przemyst wydobywczy unowoczesnia¢ oraz poszukiwaé ekologicznych
sposobdw eksploatacji wegla jako zrodta energii. Jednoczesnie, zdaniem respon-
dentéw, Slask ma szanse sta¢ si¢ centrum zielonych technologii energetycznych,
o czym moze $§wiadczy¢ nagromadzenie w tym regionie firm dzialajacych w tej
branzy. Wszystko to wpisuje si¢ w hasto promujace wojewodztwo Slaskie, ktore
brzmi ,,Slaskie, pozytywna energia”.

Pozytywna energia — to nie jest tylko slogan, my z tego musimy zrobi¢ potgzna
gataz, ktora bedzie sig rozwijac, i to w zakresie technologicznym, jak i kreowa-
niu miejsc pracy. Czyste technologie energetyczne i wszystko, co jest zwiazane
z odnawialnymi zrédtami energii. [...] Czy Pan wie, ze w wojewodztwie §laskim
produkuje si¢ 75% polskich solarek? Powstato juz Euro-Centrum, park technolo-
giczny, ktory juz si¢ w tym specjalizuje. [...] jest Klaster Budownictwa Pasywne-
go, ktory powstal w oparciu o Gornoslaski Park Przemystowy. [...] [To réwniez]
czyste technologie weglowe i wszystko, co z tym zwiazane. Chodzi o pokazanie,
Ze to jest region czystej energii, mimo ze wczesniej nie byt. [...] To jest takze
kwestia inteligentnego zarzadzania energia w budynkach zaréwno publicznych,
jak i indywidualnych. To jest pot¢zna dziedzina.

D17
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Mamy energetyke oparta na weglu kamiennym, mamy takze pakiet klimatyczny
(nieszczgsny czy szczgsny, srodowisko trzeba chronié) i to trzeba przede wszyst-
kim traktowac jako szansg. To jest przemyst urzadzen, technologii stuzacych do
ochrony $rodowiska, jest to ogromna szansa, zeby rozwina¢ to jeszcze bardziej
niz do tej pory. To, co mamy z tradycyjnej gospodarki, trzeba caty czas moder-
nizowaé. Jezeli mamy wegiel, to wiadomo, ze energetyka, bezpieczenstwo ener-
getyczne i interes ekonomiczny powinny by¢ na tym oparte. Wyzwaniem chwili
jest dojscie do takich technologii, ktére nie beda szkodzi¢ $rodowisku i ktore
beda catkowicie bezpieczne.

D4

To, co moze by¢ kotem zamachowym na najblizsze 20—30 lat, to jest przemyst
zielonych technologii, bardzo szeroko rozumianych, zwiazanych zaréwno z od-
nawialna energia, czyli z solarami, z biomasa, z gazowaniem wegla, ale réwniez
z technologiami domoéw pasywnych. To wszystko dopiero powstaje, a mozemy tu
zrobi¢ nie tylko zaglebie mysli (jak projektowad, jak budowadé, jakich materiatow
uzywac), ale moze si¢ tutaj rozwinaé réwniez caty obszar produkcji maszyn,
urzadzen, materialdow budowlanych, dzigki kooperacji Swiata biznesu, ktéry po-
woli startuje w tym obszarze, ze $wiatem nauki.

D3

Podsumowanie

Dokonujac podsumowania, nalezy stwierdzi¢, ze w odczuciu respondentow
wojewodztwo $laskie jest miejscem, w ktorym tworzy si¢ innowacje. Uczestnicy
badan podawali wiele przyktadéw tego rodzaju dziatan czy innowacyjnych firm,
zwracajac jednocze$nie uwage na ich mata widoczno$¢ zewngtrzna. Mozna juz
zaobserwowaé pierwsze efekty zainwestowania w wojewodztwie Srodkow na
rzecz innowacyjnos$ci i wspotpracy nauki i biznesu. Powstaja inkubatory i klastry
skupiajace duzy potencjal rozwojowy. Wciaz jednak nie udato si¢ wytworzy¢
w wojewodztwie produktu, ktory bylby wysoce innowacyjny i produkowany tylko
tutaj, stajac si¢ marka regionu.

Decydenci z regionu centralnego wojewodztwa $laskiego sa Swiadomi wyzwan
rozwojowych stawianych miastu czy catemu regionowi. Panowata wsrdod nich nie-
mal catkowita zgoda, ze czynnikiem, ktory w istotny sposéb moglby wspomagac
rozwoj, jest wlasciwy wizerunek regionu wsrod jego mieszkancow, ale przede
wszystkim na zewnatrz. Brak wyrobionej marki wojewodztwa $laskiego jest czyms,
co nie pomaga skadinad dobrze rozwijajacej si¢ regionalnej gospodarce.

Decydenci wskazywali na znaczenie perspektywicznego myslenia, umiejgtnosé
budowania strategii i programowania w dtuzszym, a nawet bardzo dlugim terminie.
Cho¢ powstaja dokumenty, zar6wno na poziomie miejskim, jak i regionalnym (RPO
czy Regionalna Strategia Innowacyjno$ci), odzwierciedlajace refleksyjnos¢ regio-
nalnych aktorow, zdaniem respondentéow, dopiero uczymy si¢ dtugoterminowego



planowania i realizacji wieloletnich projektow. Istotnym czynnikiem motywujacym
i edukacyjnym sa programy finansowane ze srodkow Unii Europejskie;.

Respondenci byli w zasadzie zgodni, ze przyszlos¢ regionu zwiazana jest
z sektorem ustugowym i nowoczesnymi oraz innowacyjnymi technologiami. Czas,
kiedy region przyciagal inwestoréw tania, ale dos§wiadczona sita robocza, powoli
sig¢ konczy. Dzisiaj musimy postawi¢ na nowoczesne kompetencje, specjalistow
i centra badawczo-rozwojowe. Jednoczes$nie jednak respondenci dalecy sa od
przekreslania przemystowej przesziosci regionu. Uwazaja bowiem, ze zmoderni-
zowany i oparty na najnowszych technologiach przemyst jest atutem wojewodztwa
slaskiego odrézniajacym go od reszty kraju.

Budowanie regionalnej elity, ktora stataby sig cze$cia $laskiej klasy kreatywne;j,
ma w odczuciu respondentdow bardzo duze znaczenie. Cho¢ taka klasa zaczyna sig
wylania¢, a ludzi kreatywnych nie brakuje, to sa oni jeszcze mato widoczni, a ich
dziatania mato skoordynowane.

Zwiazane jest to z obserwowalnym deficytem wspotpracy regionalnych aktorow
reprezentujacych $wiat nauki, biznesu i administracji publicznej. Cho¢ wspotpra-
ca si¢ pojawia, a wielostronne partnerskie projekty nie naleza juz do rzadkosci,
to zjawiska te maja w dalszym ciaggu wymiar enklawowy. Barier na drodze do
wspolpracy jest sporo, a ich stopniowe pokonywanie bgdzie znaczaco podnosito
regionalny potencjal rozwojowy. Bariery maja zaréwno charakter mentalny
i dotycza odmiennych logik dziatania, celow i wartosci, jak i formalnoprawny,
jak chociazby w kwestii komercjalizacji dziatalno$ci naukowej czy wspierania
innowacji w przedsigbiorstwach (problem pomocy publicznej). Na drodze do gle-
bokiej wspdlpracy staje czasem zachowawczy urzednik nieswiadomy swojej roli
lub kurczowo trzymajacy si¢ utartych procedur, broniacy si¢ w ten sposob przed
oskarzeniami o korupcj¢ czy naduzycia. Bariery maja wreszcie wymiar czysto
finansowy, co zwiazane jest z tym, ze w Polsce nie przeznacza si¢ wystarczajacych
srodkéw na nauke, a rodzimych firm czesto nie sta¢ na finansowanie projektow
badawczych we wspotpracy z uczelniami.

Respondenci pozytywnie oceniali rolg¢ odgrywana w regionie przez tzw. insty-
tucje otoczenia biznesu. Sa one dobrym narzedziem do inicjowania wspdlpracy
migdzy regionalnymi partnerami dzigki zdolnosci do budowania zaufania i obni-
zania ryzyka. Pewne kontrowersje budzita ocena liczebnosci tych instytucji oraz
efektywnos¢ ich dzialania. Czg$¢ respondentéw uwazata, ze powinny powstawaé
kolejne tego rodzaju instytucje, czg$¢ za§ — ze ich rynek jest nasycony. W watpli-
wos¢ podawano fakt najczgsciej odgdrnego powstawania tego rodzaju instytucji,
ktorych istnienie jest w duzym stopniu uzaleznione od $rodkéow publicznych, co
wzmacania ryzyko samozwrotnos$ci i oderwania od realiéw rynkowych, w ktérych
funkcjonuja przedsigbiorstwa.

Jesli chodzi o oceng obecnos$ci zagranicznych przedsigbiorstw w regionie, to
byta ona zasadniczo pozytywna. Respondenci wskazywali na skok cywilizacyjny,
jakiego dzigki zagranicznym inwestorom udato si¢ dokona¢. Konkurencja z zagra-
nicznymi koncernami pozwolita takze na modernizacjg przedsigbiorstw rodzimych,
w ktorych procesy uczenia si¢ zostaty zdynamizowane. Respondenci wypowiadali
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si¢ niejednoznacznie w sprawie oceny rzeczywistego transferu know-how i rozwi-
jania innowacji w regionie z udzialem zagranicznego kapitalu. Niemniej jednak
zgodnie wskazywali na implementacj¢ przynoszonej przez zagraniczne koncerny
wysokiej kultury organizacyjnej i biznesowej, ktéra podnosi jakos$¢ kapitatu ludz-
kiego w regionie.

Przejscie z regionu przemystowego w region poprzemystowy jest procesem,
ktory w wojewodztwie Slaskim wcigz trwa. Ma on jednak swoja specyfike,
ktora polega na rownoczesnej tercjaryzacji, a wigc rozwoju sektora ustugowego
i wzroscie zatrudnienia w tym dziale gospodarki oraz na jednoczesnej redukc;ji,
a nie zaniku sektora przemystowego, ktory przechodzac gruntowna modernizacj¢
notuje bardzo dobra dynamike wzrostowa. Okazuje si¢ bowiem, ze przeszto$é¢
przemystowa tak ciazaca w poczatkowej fazie transformacji obecnie staje si¢ zrod-
tem dodatkowej przewagi regionu bogatego w do$wiadczony kapitat ludzki oraz
rzadko spotykang w kraju infrastrukturg. Sektorem najlepiej obrazujacym specy-
fikg transformacji przemystowej w wojewddztwie slaskim, bedacym jednoczesnie
sektorem innowacji i potencjalnej przewagi regionu, jest sektor ,,ziclonej energii”.
Pod pojeciem tym kryje si¢ zar6wno zmodernizowane i nowoczesne gornictwo,
ktoremu towarzysza poszukiwania czystych technologii weglowych, jak i cata sfera
energooszczednosci, zwiazana z generowaniem energii ze zrédet odnawialnych,
jej odzyskiwaniem, kumulowaniem i zarzadzaniem w obiektach kubaturowych.
Kolejnymi sektorami zidentyfikowanymi przez respondentow jako innowacyjne
i znaczace dla przysztos$ci wojewodztwa sa sektor medyczny, zwiazany z koncen-
tracja kadr, firm medycznych oraz o§rodkow zdrowia, oraz sektor motoryzacyjny,
czyniacy z wojewodztwa $laskiego najwigksze zaglebie motoryzacyjne w Polsce.
W dalszej kolejnosci uczestnicy badan wymieniali takie branze, jak lotnictwo, IT
czy przemyst maszynowy.

Na podstawie zebranego materialu empirycznego w postaci relacji i opinii
lokalnych i regionalnych decydentéw wojewodztwa Slaskiego mozna stwierdzic,
ze proces przeksztalcania sig¢ tego obszaru z regionu przemyslowego w region
uczacy si¢ juz trwa. Jest on w fazie poczatkowej, a jego fizyczne przejawy maja
na dzien dzisiejszy charakter enklaw, w ktorych udato si¢ rozwinaé sieci efek-
tywnej wspotpracy i przeplywu wiedzy na bazie wzajemnego zaufania aktorow.
Regionalni decydenci maja §wiadomos¢ wagi wspolpracy oraz roli, jaka maja do
odegrania w tworzeniu odpowiednich dla niej warunkéw. Ich optymizm, przeko-
nanie o zachodzacych zmianach oraz potencjale innowacyjnym, beda stanowity
motywacj¢ do dalszego dziatania. Cho¢ mowienie o innowacjach w wojewodztwie
slaskim dla niektérych stanowi przejaw zaklinania rzeczywistosci, w tym wypad-
ku zaklinanie to moze si¢ okaza¢ efektywne, wptywajac na §wiadomos$¢, a tym
samym dziatania partnerow funkcjonujacych jako ogniwa regionalnego systemu
innowacyjnego.
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Design jako element rynkowej
konkurencyjnosci firmy

Opinie przedsiebiorcéw

z obszaru wojewédztwa slaskiego

Abstract: This article attempts to support the opinion that design is one of the essential elements
influencing competitiveness of companies in current free market economy. Therefore, the issues
directly connected with the idea of market competitiveness were specified. Moreover, the issues
connected with the very idea of design were described, taking into account various and ambiguous
definitions of this concept. This formed the basis to analyse the application of design and its influ-
ence on the functioning of companies, particularly its influence on market competitiveness of the
companies which apply this concept. The theoretical analysis was supplemented with the results of
empirical research, connected with the demand for design, which was carried out among 352 busi-
nessmen from Silesian voivodeship.

Key words: design, market competitiveness, design in company.

Wprowadzenie

Przeksztalcenia ustrojowo-gospodarcze zapoczatkowane w Polsce na przetomie
lat 80. 1 90. ubiegtego wieku zaowocowaty licznymi reformami systemowymi doty-
czacymi migdzy innymi liberalizacji zasad funkcjonowania gospodarki. Dzigki
temu przed producentami otworzyty si¢ atrakcyjne nisze rynkowe, a rozwoj sektora
prywatnego stat si¢ gtbwnym zroédtem intensywnego rozkwitu przedsigbiorczosci.
Istotnym fluktuacjom ulegata wigc stopniowo sytuacja przedsigbiorstw na rynku,
determinujac zmiany ich funkcjonowania i orientacji. Zasadniczym punktem



odniesienia dla ich dziatalnosci stat si¢ odbiorca oferowanych ustug i produktow,
ktorego pozycja w tancuchu gospodarczym réwniez ulegta zasadniczej ewolucji.
Wezesniej bowiem polski konsument byt zadowolony, mogac naby¢ cokolwiek.
Projektowane i produkowane wowczas wyroby mialty zaspokoi¢ wszelkie potrzeby
kazdego przecigtnego uzytkownika. Nie brano pod uwagg indywidualnych potrzeb
i preferencji nabywcow (IWP, 2007). Tymczasem w systemie gospodarki wolno-
rynkowej nabywca ma mozliwo$¢ dokonywania wielokrotnego wyboru, a sita jego
oddziatywania jest jednoznaczng determinanta okreslajacq szanse na przetrwanie
poszczegolnych przedsigbiorstw. Konieczne staje si¢ adresowanie produktéw do
mozliwie $cisle okreslonego nabywcy i nadawanie produktom cech stosownych do
jego wymagan (G. Gawron, P. Rojek-Adamek, 2011).

Dzisiaj nie trudno produkowaé, gdyz przedsigbiorcow juz prawie nie ograni-
czaja bariery materiatowe czy technologiczne, ale coraz trudniej sprzeda¢. Dla-
tego stopniowo poszerza si¢ grono przekonanych, ze to odpowiedni design moze
pomoc wyrézni¢ produkt na rynku. Produkty coraz lepiej odpowiadaja potrzebom
nabywcow, firmy nie tylko $ledza aktualne trendy, ale takze staraja si¢ przewidzie¢
tendencje i oczekiwania przysztych klientéw. Zrownowazony rozwoj nie jest jedy-
nie modnym hastem, ale tez wyzwaniem zmuszajacym biznes do poszukiwan lep-
szych rozwiazan: bardziej trwalego produktu, oszczednosci materiatow, krotszego
i 1zejszego transportu (E. Golgbiowska, 2010). Wszystko to stuzy¢ ma réwniez
budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsi¢biorstwa, zdobywaniu i ratyfikacji
okreslonej pozycji na rynku, pozwalajacej na przetrwanie i dalszy rozwoj.

Konkurencyjnos¢ rynkowa

To niezbgdny element kazdej gospodarki wolnorynkowej. Ksztaltuje si¢ ona
ewolucyjnie i jest nastepstwem dziatan podmiotéw gospodarczych na rynku.
W realiach wspotczesnej globalnej gospodarki konkurencyjno$é staje si¢ jed-
nym z wazniejszych wyznacznikow oceny funkcjonowania przedsigbiorstwa
na rynku, a takze istotny czynnik rozwoju (M.J. Stankiewicz, 2009). Jest to
jednak parametr ztozony, ktérego oszacowanie wymaga uwzglednienia wielu
aspektow funkcjonowania przedsigbiorstwa i odnoszacych si¢ do nich informacji.
W konsekwencji stanowi przedmiot licznych badan. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
przyjmowane w nich sa rézne podejscia do tego pojgcia. W literaturze zagranicznej
przedmiotem analiz jest zwykle nie tyle ,.konkurencyjnos$¢” (competitiveness),
ile ,,przewaga konkurencyjna” (competitive advantage), a cel badan to na og6t
okreslenie ,,zroédet przewagi konkurencyjnej” (sources of competitive advantage).
W literaturze rodzimej takze wystgpuje termin ,,przewaga konkurencyjna”, jednak
jest on stosowany rownie czgsto jak pojecie ,,konkurencyjnos¢”. Nierzadko terminy
te uzywane sa zamiennie, jednak zdarza si¢ rowniez, ze przewaga konkurencyjna
traktowana jest jako element konkurencyjnosci (R. Kusa, 2008).
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Nie zmienia to jednak faktu powszechnego uznawania zatozenia, ze przewaga
konkurencyjna oznacza lepsze usytuowanie przedsigbiorstwa na rynku w stosunku
do konkurentéw. W rezultacie istota przewagi konkurencyjnej sprowadza si¢ do
tego, ze przedsigbiorstwo robi co$ lepiej, dzigki czemu osiaga lepsze rezultaty
(B. Godziszewski, 2001). Inna definicja konkurencyjnosci okresla ja jako zdol-
no$¢ do projektowania, wytwarzania i sprzedawania towarow, ktorych ceny, jakosé
i inne walory sa bardziej atrakcyjne od odpowiednich cech towardéw oferowanych
przez konkurentow (E. Skawinska, 2002).

Przewaga konkurencyjna jest zatem osiagana przez przedsigbiorstwo w wyniku
jego lepszego dostosowywania si¢ do otoczenia. Majac na uwadze koncepcje kon-
kurencyjnosci w ujgciu dynamicznym, mozna stwierdzi¢, ze wspotczesne zmienne
otoczenie wymusza odejscie od budowy zrodet przewag wewngetrznych z obszaru
tradycyjnego (proste przewagi wynikajace z niskich kosztéw czynnikoéw produkcii)
do obszaru nowoczesnego, czyli najnowszych technologii i wysokich technik w pro-
dukcji i organizacji. Zrodta przewagi konkurencyjnej ewoluuja wigc od prostych do
skomplikowanych i unikatowych (J. Brodowska-Szewczuk, 2009). Interesujacy
poglad prezentuje rowniez M.J. Stankiewicz, ktory uwaza, ze konkurencyjnos¢
przedsigbiorstw nalezy rozpatrywac jako system ztozony z czterech elementow:
— potencjatu konkurencyjnosci, rozumianego jako ogél materialnych i niema-

terialnych zasobow przedsigbiorstwa, kluczowych kompetencji i zdolnosci

umozliwiajacych zdobycie trwalej oraz trudnej do podwazenia przewagi
konkurencyjnej nad rywalami;

— przewagi konkurencyjnej (majacej zawsze wzgledny charakter), ktéra mozna
rozumie¢ jako efekt skutecznego wykorzystywania konfiguracji sktadnikéw
potencjatu konkurencyjnosci umozliwiajacych przedsigbiorstwu generowanie
atrakcyjnej oferty rynkowej i skutecznych instrumentéw konkurowania;

— instrumentow konkurowania, ktore mozna okresli¢ jako $wiadomie i celowo
wykorzystywane narzedzia i metody budowania kapitatu klientéw oraz kreo-
wania wartosci firmy;

— pozycji konkurencyjnej, rozumianej jako osiagnigty przez przedsigbiorstwo
wynik konkurowania w danym sektorze, rozpatrywany na tle wynikéw osia-
ganych przez konkurentéw, innymi slowy — jako miejsce na skali korzysci
ekonomicznych i1 pozaekonomicznych, jakich przedsigbiorstwo dostarcza
wszystkim swoim interesariuszom, w poréwnaniu z miejscami zajmowanymi
przez konkurentéw (M.J. Stankiewicz, 2000).

Jak podkreslaja specjalisci, kluczowe elementy budujace konkurencyjnosé
wspotczesnych przedsigbiorstw maja charakter interaktywny, sa bowiem splotem
wzajemnie powigzanych z soba czynnikéw, ktore tworza wielowymiarowa prze-
strzen. Nalezy je postrzegac nie jako pojedyncze wyizolowane zmienne, lecz jako
zbidr wzajemnie zaleznych elementow, ktore wystepuja w tym samym horyzoncie
czasowym i nawzajem si¢ przenikaja. Takie podejscie podkresla wystapienie
efektu ich synergicznego oddziatywania na konkurencyjnos¢ przedsigbiorstwa
(W. Walczak, 2009). Wérdd tych czynnikow coraz czeéciej dostrzegany jest
réwniez design.



Miejsce na design

Design to wielowymiarowy i szeroki koncept, ktoremu jak dotad nie udato
si¢ przyporzadkowa¢ jednej uniwersalnej definicji. Pojgcie to stosowane jest jako
czasownik (w odniesieniu do czynno$ci/dzialalnos$ci) lub jako rzeczownik (naj-
czesciej w odniesieniu do wynikow tych czynnosci/dziatalnosci) (Commission of
the European Communities, 2009), a samych definicji designu jest nieskonczenie
wiele, podobnie jak pomystéw i mozliwosci jego wykorzystania. Znajduje si¢ on
bowiem gdzie$ na pograniczu kultury i handlu, pomigdzy pasja a chgcia zysku.
Ma bardzo szeroki zakres i obejmuje wiele dyscyplin. Mozna nan patrze¢ z punktu
widzenia konkretnego dzialania, procesu czy efektu koncowego. Design moze by¢
rozpatrywany jako funkcja zwiazana z zarzadzaniem, fenomen kulturowy czy tez
jako przemyst sam w sobie. Design jest no$nikiem wartos$ci dodanej, jak réwniez
katalizatorem zmian spolecznych czy politycznych. To wszystko powoduje, ze
jest definiowany roznie w réznych krajach i nasze jego rozumienie zmienia si¢
z biegiem czasu (R. Cooper, M. Press, 1995).

W poszukiwaniu wyjasnienia tego terminu podkresla sig, ze taczy on w sobie
dwie grupy znaczeniowe. Z jednej strony wskazuje na zamiar, projekt, cel czy prze-
znaczenie, z drugiej — na wzor, schemat czy po prostu formeg. Forma przedmiotu
jest za$ tym $rodkiem, za ktérego pomoca design zmienia zycie cztowieka, a moze
nawet samego cztowieka (Design Council, 2010).

Juz najprostsza klasyfikacja praktycznego zastosowania designu pokazuje, ze
najczegsciej wykorzystywany jest do:

— projektowania produktu — dzigki temu rozpoznajemy firme i ksztattujemy
swoje oceny;

— projektowania komunikacji — odnoszac si¢ do wszystkich elementow komuni-
kacji wizualnej: od symbolu i identyfikacji po opakowania, reklame, instrukcje
czy wytyczne,

— projektowania informacji i interfejsow — od interfejsow internetowych po
interfejsy urzadzen, od oznakowania przestrzeni miejskiej po sposob zarza-
dzania kontami w banku;

— projektowania otoczenia — od $rodowiska handlowego do salonéw wysta-
wienniczych, od wystaw do miejsc pracy, od architektury biurowej do miesz-
kalnej;

— projektowania ustug — od proceséw bankowych po restauracje, od szpitali
po urzedy, od hoteli po firmy przewozowe — wszystko jest zaprojektowane
(T. Lockwood, 2010).

Dlatego wtasnie wspdlcze$nie rozumienie designu zdaje si¢ wykracza¢ poza
wszelkie kategoryzacje. Przekroczywszy tradycyjne granice wzornictwa przemy-
stowego, grafiki uzytkowej oraz architektury i urbanistyki, design sukcesywnie
przenika do kolejnych praktyk spoteczno-kulturowych — nawet tych, ktoérych
odmiennos$¢ (a nawet przeciwstawnos¢) na przestrzeni XX wieku fundowata jego
tozsamos$¢. Za sprawa projektowania interakcji design ,,wykracza poza przed-
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miot” — designerzy tworza bogate srodowiska komunikacji, wspotpracy i relacji

migdzyludzkich (M. Sktadanek, 2009, s. 14—15).

Odpowiedzia na zmiany w sposobie postrzegania i praktykowania designu jest
pojawienie si¢ pojecia ,,kultura designu”, zwiazanego migdzy innymi z umasowie-
niem produkcji i konsumpcji designu na przetomie XX i XXI wieku (G. Julier,
2009, s. 58). Zdaniem Daniela Koha, kultura designu jest zaréwno tym, co
projektanci robia, jak i tym, co jest ,,wokot nas”. Jest rownocze$nie procesem,
praktyka, modelem, ale i aktywnym dzialaniem na rzecz $rodowiska spotecznego.
Przygladajac si¢ wymiarom opisujacym kulturg designu, Guy Julier proponuje
nastepujaca klasyfikacje:

— kultura designu jako proces — to nie tylko nadawanie formy obiektom, ale
takze calo$¢ aktywnosci podejmowanych w procesie projektowania, poczawszy
od formutowania i negocjowania celéw z klientem, poprzez organizacj¢ studia,
az po stworzenie finalnej realizacji;

— kultura designu jako praktyka skontekstualizowana — dotyczy zwykle sposobu,
w jaki kontekst geograficzny moze wplywacé na praktyki oraz rezultaty designu;
cechy lokalizacji, dostgpnos¢ materialéw i technologii, czynniki kulturowe
wplywajace na aktywnos$¢ ekonomiczna, a takze swiadomos¢ odmiennosci
i peryferyjnoséci poszczegolnych praktyk, moga jednoczesnie prowadzi¢ do
postrzegania kultury designu jako szerokiej platformy komunikacji;

— kultura designu jako model organizacji lub postawa — centralnym przedmio-
tem zainteresowania jest dzialanie producentdéw i modeli zarzadzania zasobami
ludzkimi na gruncie przemystu innowacyjnego; wzrost znaczenia strategii
zarzadzania marka; kultura designu jako postawa lub model organizacji pracy,
ktory stanowi kregostup firmy, okreslajacy zaré6wno jej innowacyjnosé, jak
1 wewngtrzna jedno$¢ — kapitat kulturowy przedsigbiorstwa,

— kultura designu jako aktywne dziatanie — proby reformy celow, praktyk oraz
efektow designu, ktore maja na uwadze wigksze i bardziej bezposrednie korzy-
$ci spoteczne i srodowiskowe;

— kultura designu jako powszechna, cho¢ zroznicowana wartos¢ — swoboda two-
rzenia dowolnych powiazan, design jako dostarczyciel odrozniajacych etykiet;
design jest no$nikiem warto$ci kultury, wykracza poza tradycyjnie uzywane
w kontekscie designu pojecia jako ,,doskonatos$¢”, ,,innowacja” (R. Gawron,
P. Rojek-Adamek za G. Julier, 2009, s. 55—57).

Jezeli dodamy wigc do siebie klasyczne zagadnienia estetyki, techniki, marke-
tingu, zarzadzania, ekonomii i socjologii, otrzymamy rzeczywisty obszar oddzia-
tywania designu na rozwdj indywidualnych firm, gospodarki i zycie spoteczne
(P. Balcerzak, 2007).

Jest jeszcze jedna specyficzna cecha, istota designu. Mowa tu o innowacyjnosci,
ktora zyskata na popularnosci w ostatnim czasie. Poszukiwanie innowacyjnych roz-
wiazan winno by¢ tutaj traktowane jako staty i otwarty proces, a nie jednorazowa
akcja. Gra w innowacyjno$¢ wymaga zrozumienia i determinacji inwestora oraz
projektanta, a wlasciwie zespotu reprezentujacego producenta i zespotu projektan-
tow — winny to by¢ bowiem dzialania zespotowe (P. Balcerzak, 2007).



Innowacje w zakresie designu stanowia oczywiscie tylko czg$¢ calego kom-
pleksu dziatan innowacyjnych przedsigbiorstw, calej gospodarki czy nawet polityki
gospodarczej panstwa. Tylko w matym stopniu wynikaja z dziatan jednostkowych,
indywidualnych pomystow. W wigkszej skali stanowia wynik systemowej i syste-
matycznej pracy komoérek badawczo-rozwojowych (B+R) przedsigbiorstw lub kon-
cerndéw o interdyscyplinarnym zakresie dziatania. Wsrod innowacji wzorniczych
mozemy wyrdznic:
1. Innowacje w dziedzinie formy (ksztattu, wygladu) wyrobu, gdzie rola wzor-
nictwa jest zdecydowanie dominujaca. Wystepuje tutaj w trzech odmianach:
— catkowitej nowosci ksztattu, bedacej odbiciem catkowitej nowosci produktu;
— modernizacji ,,glgbokiej”, polegajacej na zmianie ksztattu, lecz w ramach
pewnej stosowanej juz zasady budowy lub konwencji stylistyczno-
-estetycznej;

— modernizacji ,,powierzchownej” (przeprojektowania) korekty ksztattu
i kolorystyki przy prawie catkowitym zachowaniu istoty uzytkowej, tech-
nicznej i sytuacji rynkowej produktu (tzw. ptytki restyling, face lifting).

2. Innowacje funkcjonalno-uzytkowe, wynikajace z analiz uzytkowo-
-ergonomicznych oraz obserwacji potrzeb i upodoban uzytkownikow. Moga
wynikaé¢ takze z nowych koncepcji uzytkowo-eksploatacyjnych, myslenia
w kategoriach cyklu zycia wyrobu oraz spolecznych.

3. Innowacje, ktorych zrodtem jest ,,pojawienie si¢” nowych mozliwosci tech-
nicznych, zaréwno w zakresie konstrukcji, jak i technologii materialowo-
-produkcyjnych.

4. Innowacje rynkowe wynikajace z potrzeb rynku okreslonych poprzez badania.
Obejmuja dywersyfikacje produktow, budowanie nowych rynkéw, tworzenie
nowych asortymentow. Impulsem tych innowacji sa czynniki ekonomiczne
handlu i produkeji (SPFP, 2006: 12—13).

W ogdlnym ujeciu mozna wigc przyjaé, ze zastosowanie innowacji w biznesie
opiera si¢ na dazeniu do transformacji idei i warto$ci w konkretny zysk finansowy.
Design jest tu tacznikiem migdzy zdolnoscia tworcza i innowacja. Stuzy¢ bowiem
moze przeksztatcaniu idei w praktyczne i atrakcyjne propozycje dla uzytkownikow
i klientow (Design Council, 2011).

Design w biznesie

Good design is good business powiedziat Tom Watson w 1950 roku. Ta maksy-
ma szefa [BM, w swoim czasie uwazanego za najlepszego sprzedawcg w $§wiecie,
nigdy nie stracila na aktualnosci (E. Gotgbioswka, 2010).

W odniesieniu do gospodarki i z punktu widzenia gospodarczego design jest
ustuga. Stanowi cz¢$¢ wigkszego sektora ustug projektowych. Przyczynia sig nie-
watpliwie do podniesienia kompleksowej jakosci produktow, a przez to w korzystne;j
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sytuacji rynkowej do wzrostu sprzedazy. Design kreowany przez przedsigbiorstwa
i dla przedsigbiorstw charakteryzuje si¢ wigc niezwykle rozlegtym zakresem
przedmiotowym. Obejmuje zarowno produkty konsumpcji indywidualnej, jak
i $rodki pracy (narzedzia, maszyny, urzadzenia i ich systemy), a takze obickty
i urzadzenia uzytku publicznego. Takie produkty wytwarzane sa przez wszystkie
branze przemystu od lekkiego do maszyn cigzkich, od zabawek do samolotow, od
sprzetu medycznego do uzbrojenia. Design operuje we wszystkich technologiach
materiatowych i produkcyjnych, zaréwno na poziomie wysokich zaawansowanych
technologii, jak i elementarnych tradycyjnych sposobdéw wytwarzania. Mozna wigc
powiedzie¢ bez obawy popetnienia biedu, ze zakres przedmiotowy designu obej-
muje tutaj cala sfere produktéw wytwarzanych przez cztowieka, szczegolnie tych,
ktore sa multiplikowane — powielane, funkcjonuja na rynkach i sa powszechnie
uzywane (G. Gawron, P. Rojek-Adamek za SPFP, 2006).

Dobry projektant nie tylko pomaga dostosowa¢ produkt do panujacych trendow,
utatwia wybra¢ wlasciwa technologie wytwarzania, opakowania, magazynowania
i transportu. Pracujac nad rozwojem produktu, ustug czy systeméw bierze pod
uwagg technologig i jej uzytkownika, inzynieri¢ produkcji i warunki rynkowe.
Kieruje si¢ kryterium zréwnowazonego rozwoju, pamigtajac rownoczesnie o spo-
tecznym oczekiwaniu coraz lepszej jakosci zycia. Przewiduje ,,zycie po zyciu”
produktu, czyli mozliwosci jego ponownego wykorzystania po odpowiednim
przetworzeniu, albo warunki utylizacji, mozliwie najmniejszym kosztem. Zatem
zakres pracy projektanta szybko si¢ poszerza. Nie ogranicza si¢ ona tylko do ste-
reotypowego projektowania przedmiotéw czy ustug, ale obejmuje rowniez dbanie
o wizerunek i marke firmy, poprawe komunikacji z klientem, pomaga kreowac
nowe rynki oraz rozwija¢ firme (E. Gotgbiowska, 2010).

Jak zauwazaja obserwatorzy rozwoju i zastosowania designu w rodzimej gospo-
darce, duza skala dziatania i dojrzalo$¢ organizacyjna oraz technologiczna polskich
przedsigbiorstw, w potaczeniu z rosnaca $wiadomoscia i dostgpno$cia grupy
zawodowej projektantow, zaowocowaly poszukiwaniem wzajemnego kontaktu
i wspotpracy (IWP, 2008). Przedsigbiorcy stopniowo poznaja site oddziatywania
designu i jego rolg¢ w tancuchu dziatalnos$ci gospodarczej. Projekty wzornicze
przemyslane od strony technicznej, materialowej i uwzgledniajace uwarunkowania
technologiczne producenta maja istotny wpltyw na koszty wytwarzania. Projekty
uwzgledniajace uwarunkowania rynkowe moga rowniez istotnie oddzialywaé na
poziom sprzedazy produktu i przyczyni¢ si¢ do jego sukcesu na rynku. Wzrost
konkurencyjnosci firmy ma bezposredni wpltyw na wzrost produkcji, a ta z kolei
na wzrost zatrudnienia (SPFP, 2006).

Z drugiej strony wsrdd polskich przedsigbiorcéw w dalszym ciagu funkcjonuje
stereotypowe uproszczenie polegajace na utozsamianiu designu wytacznie ze sty-
lizacja. Oczywiscie projektant form przemystowych jest w najwigkszym stopniu
odpowiedzialny za ostateczny ksztalt produktu. Jednak projektowanie polega
rowniez na tworzeniu koncepcji zupetnie nowych produktéw i modernizowaniu
juz istniejacych. Chodzi tu nie tylko o stron¢ formalna, ale rowniez uzytkowa,
czgsto konstrukcyjna. W krajach rozwinigtych gospodarczo projektanci form



przemystowych sa uznanymi specjalistami i wspdlnie z inzynierami, specjalistami

od zarzadzania i marketingu oraz socjologami biora udziat w tego typu pracach

(M. Stefanowski, W. Wybieralski, 2007).

Juz dla samego wdrazania produktéw wyrézni¢ mozna trzy podstawowe formy
dziatalno$ci projektanta:

— projektowanie wyprzedzajace — koncepcyjne, o silnej orientacji innowacyjnej
oparte na hipotezach z r6znych dziedzin nauki i techniki lub na ich najnowszych
osiggnigciach; §cisle powiazane z dzialaniami B + R stanowi bardzo skuteczny
nos$nik innowacji techniczno uzytkowych, samo tworzac innowacje gtéwnie
w dziedzinie formy i do pewnego stopnia zagadnien uzytkowych;

— projektowanie rownolegte do rozwoju nowego produktu z wyraznym akcentem
na jako$¢ 1 innowacyjno$¢, nie abstrakcyjne, lecz dostosowane do aktualnych
i badawczo przewidywalnych potrzeb rynku; jest ono oparte na najnowszych,
ale sprawdzonych technicznie i ekonomicznie rozwiazaniach;

— projektowanie modernizacyjne stosujace sprawdzone rozwiazania uzytkowe
i funkcjonujace na rynkach, wykorzystujace sprawdzone i relatywnie tanie
rozwiazania techniczne, niewykorzystujace zaplecza B + R; dotyczy glownie
formy wyrobu oraz korekt w zakresie uzytkowania (G. Gawron, P. Rojek-
-Adamek za SPFP, 2006).

Istotne jest wigc, aby przedsigbiorcy dostrzegli pozytek ptynacy ze wspotpracy
z projektantami i uwierzyli, ze design pomaga w znacznie wigkszym zakresie, niz si¢
powszechnie sadzi. Po pierwsze, trzeba przyjaé, ze wzornictwo nie dotyczy jedynie
produkcji przemystowej. Po drugie, wzornictwo czgsto taczone jest z nadawaniem
jedynie tadnej formy, a przeciez design to nie tylko estetyka i funkcjonalnos¢.
Po trzecie, design jest dobrym dopelnieniem dotychczasowego technologicznego
kierunku rozwoju, poniewaz uzupetnia proces innowacji o obszary niewymagajace
zaawansowanych technologii. Nadaje technologii bardziej ludzka ,,twarz”, posze-
rzajac tym samym liste jej odbiorcéw. W koncu design jest skutecznym narzedziem
poprawy konkurencyjnosci, nie tylko w branzach na styku rzemiosta i produkcji
przemystowej (E. Gotebiowska, 2010).

Warto rowniez wspomnie¢, ze design ma potencjal obnizania kosztow zwia-
zanych z dzialalnoscia firmy (koszty produkcji, pakowania, przechowywania,
przewozu i rozmieszczenia, itp.), przyczyniajac si¢ w ten sposob do zwigkszenia
potencjalnych zyskow i konkurencyjnosci. Zastosowanie designu juz w poczatko-
wej fazie produkcji — prototypowaniu — daje rowniez szanse na oszcz¢dnosci
zwiazane z nieinwestowaniem w produkty lub ustugi, ktére w przysztosci mogtyby
nie odpowiada¢ potrzebom, gustom lub zdolnosciom potencjalnych nabywcow
(Commission Of The European Communities, 2009).

Dlatego coraz bardziej powszechna staje si¢ perspektywa okreslajaca relacje
migdzy designem, innowacja i konkurencyjnoscia przedsigbiorstwa, ktora zaktada
traktowanie designu w kategoriach mostu mi¢dzy nauka, technologia i uzytkow-
nikiem, bedacym w centrum tego trdjkata. Rola designu jest bowiem umacnianie
komunikacji miedzy réznymi czgSciami (uczestnikami) procesu innowacji, czego
oczekiwanymi konsekwencjami winna by¢ przede wszystkim przemiana idei
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i technologicznych odkry¢ w produkty i ustugi, a wigc tworzenie innowacyjnych
produktéow zyskujacych komercyjna akceptacje, a tym samym podnoszacych
poziom rynkowej konkurencyjnosci danego przedsigbiorstwa (R. Verganti, 2006).

Design w empirycznej odstonie

Pierwszym z empirycznych sprawdzianow odczuwanego zapotrzebowania na
design wsrod przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze
wojewodztwa §laskiego staty si¢ badania zrealizowane z poczatkiem 2011 roku
na zalecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego w partnerstwie
z Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach oraz Zamkiem Cieszyn w ramach pro-
jektu Design Silesia, wspoHinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Glownym celem tego wielowymiarowego przedsigwzigcia byto upowszechnie-
nie wykorzystania designu w rozwoju wojewodztwa $laskiego. Mowa tu przede
wszystkim o podjeciu dziatan sprzyjajacych ksztattowaniu przestrzeni publicznej,
promocji regionu, rozwoju $laskich firm oraz zacie$nianiu wspotpracy miedzy
projektantami oraz lokalnymi samorzadami i przedsigbiorcami.

Na potrzeby niniejszego tekstu wybrane zostaty fragmenty obszernego materiatu
badawczego', stanowiacego opinie i poglady reprezentantow 352 $laskich przedsie-
biorstw?. Ze wzgledu na forme prawna podmiotow gospodarczych uczestniczacych
w badaniach najwigksza grupe stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc¢
gospodarcza (46%). Co piata ankietowa firma to spétka z o.0. (22%), a co siddma
to spotka jawna (14%). Kolejne 9% respondentéw reprezentowato spotki cywilne,
a 3% — spotki akeyjne. Pozostate 3% podmiotéw uczestniczacych w badaniach
stanowity jednostki budzetowe. Wsréd badanych dominowaty rowniez podmioty,
ktorych dziatalnos¢ gospodarcza opierata si¢ wylacznie na kapitale krajowych pry-
watnych udziatowcow (92%). Po 3% ankietowanych firm stanowito albo wytaczna
wlasno$¢ Skarbu Panstwa albo struktura ich wtasnosci opierata si¢ na przewadze
kapitalu prywatnych udzialowcow krajowych. Jedynie 2 z 352 podmiotéw biora-

! Cato$¢ materiatu zawarta zostata w publikacji: P. Rojek-Adamek, G. Gawron: O designie
w wojewaodztwie Slaskim. Opinie slgskich projektantow, przedsigbiorcow i samorzqdow lokalnych.
Cieszyn, Zamek Cieszyn, 2011, dostgpnej rowniez w formie elektronicznej pod adresem http:/www.
design-silesia.pl/nasze-publikacje-18.

2 Grupa badanych przedsigbiorcow dobrana zostata w sposob celowy. Pierwszym warunkiem
doboru proby bylo zaproszenie do udziatu wylacznie tych podmiotdéw, ktore w okresie ostatnich
trzech lat wprowadzity na rynek nowy z punktu widzenia dziatalno$ci firmy produkt/ustugg in-
nowacyjna. Drugim warunkiem byl obszar dzialalnosci. Wybrano wigc firmy majace swa siedzibg
w jednym z o$miu podregionow wojewdodztwa $laskiego: bielskim, bytomskim, czgstochowskim,
gliwickim, katowickim, rybnickim, sosnowieckim i tyskim. Dobdr proby uwzgledniat rowniez
wzgledna proporcjonalnos¢ udziatu w catej probie firm z kazdego z podregionéw, co ostatecznie
udato si¢ zachowac.



cych udziat w badaniach funkcjonowaly z przewaga wtasnosci udziatlowcow zagra-
nicznych. Z podziatu ankietowanych firm ze wzgledu na reprezentowane branze
rynkowe wynika, ze najwigksza grupe stanowili przedstawiciele ustug (21%).
Co dziesiate przedsigbiorstwo reprezentowalo branze edukacyjna i budowlana.
Kolejne 7% respondentdéw to przedstawiciele firm zajmujacych si¢ handlem. Po
5% ankietowanych stanowity przedsigbiorstwa z nastgpujacych branz: produkcja
drewna i wyrobow z drewna, produkcja metali i wyrobow z metali, dziatalno$¢
kulturalna, hotele i restauracje oraz produkcja wyrobow chemicznych. W relacjo-
nowanych badaniach dominowaty firmy sektora MSP. Zaktady zatrudniajace do 9
pracownikow (tzw. mikroprzedsigbiorstwa) stanowily ponad potowe wszystkich
badanych podmiotéw (53%), a okoto 1/3 (32%) stanowili reprezentanci malej przed-
sigbiorczosci, zatrudniajacy 10—50 pracownikow. Srednia przedsigbiorczo$é, czyli
firmy zatrudniajace 51—250 osob, reprezentowato 9% badanych przedsigbiorstw.
Najmniej liczna grupa byly duze zaklady, deklarujace zatrudnienie powyzej 250
pracownikow (6%). Przygladajac si¢ natomiast ocenie aktualnej kondycji firmy,
nalezy podkresli¢, ze wigkszo$¢ respondentow postrzegata ja w trakcie badan
pozytywnie. Ponad polowa badanych (53%) okreslata ja jako dobra, a 14% nawet
jako bardzo dobra. Co czwarty respondent (26%) przypisat jej kategori¢ ,,Srednia”,
a jedynie 3% ocenito negatywnie.

czestochowski

sosnowiecki

5

Q — liczba przebadanych
firm w podregionie

Rys. 1. Liczba przebadanych firm w podregionach wojewodztwa $laskiego, N = 352
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: G. Gawron, P. Rojek-Adamek (2011).
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Czynniki determinujace sukces rynkowy produktéw i ustug

Zasadniczym elementem wptywajacym na poziom konkurencyjnosci przed-
sigbiorstw jest sukces rynkowy oferowanych przez nie produktow i ustug. Istotne
jest zatem okres$lenie zestawu cech, ktore w najwigkszym stopniu przyczyniajg
si¢ do osiagania owego sukcesu. W tym celu uczestnicy relacjonowanych badan
poproszeni zostali o dokonanie oceny istotnosci kilku wyréznionych czynnikow
(ceny, jakosci, wzornictwa?®, dystrybucji, konkurencji/pozycji na rynku, reklamy
oraz marki) w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza oceng najnizsza (najmniejszy
wplyw danego czynnika na sukces rynkowy oferowanych produktow i/lub ustug),
a 5 oceng najwyzsza (najwigkszy wplyw danego czynnika na sukces rynkowy
oferowanych towaréw i/lub ustug).

Zuzyskanego w ten sposéob rozktadu odpowiedzi wynika, ze w ocenie badanych
przedsigbiorcow stosunkowo najwigkszy wptyw na sukces rynkowy oferowanych
przez reprezentowane firmy towarow i/lub ustug maja: jako$¢, marka, reklama
i konkurencyjnos¢é. Z drugiej strony, jako czynniki w najmniejszym stopniu deter-
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Wykres 1. Ocena wptywu poszczegdlnych elementow na sukces rynkowy towaréw/ustug oferowa-
nych przez dana firm¢ w skali od 1 do 5 (w %), N =352

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie: G. Gawron, P. Rojek-Adamek (2011).

3 Nalezy wyjasni¢, ze w pierwszej z opracowanych wersji zastosowane narzgdzie badawcze
(kwestionariusz wywiadu) zawierato sformulowania odnoszace si¢ wprost do designu. Jednak
w wyniku spotkan ze specjalistami oraz przeprowadzonego pilotazu, poprzedzajacego wlasciwe
badania, dokonano zmian w zastosowanej terminologii. Narzgdzie wlasciwe operowato kategoria
pojeciowa wzornictwo, gdyz w praktyce biznesowej to pojgcie stosuje si¢ czgsciej. Nie zmienia to
jednak faktu, ze w relacjonowanych badaniach, podobnie jak w prezentowanym artykule, pojecia te
traktowane sa synonimicznie.



minujace sukces rynkowy towaroéw i/lub ustug, okreslono: wzornictwo (design)
i dystrybucje (wykres 1). Uzasadnieniem dla takiego wnioskowania jest fakt, ze
wskazania stanowiace oceny na poziomie 5 i 4 punktéw w zastosowanej skali uzy-
skaly przede wszystkim: jakos$¢ (87%), marka (72%), reklama (67%) i konkuren-
cyjnos¢ (66%). Natomiast najmniej ocen na tym poziomie otrzymaty: wzornictwo
(52%) 1 dystrybucja (44%). Ponadto, biorac pod uwage oceny najnizsze (1 i 2 punkty
w zastosowanej skali), stosunkowo najczesciej na tym poziomie opiniowane byty
wplywy: dystrybucji (20%), wzornictwa (14%) oraz reklamy (11%) przy zaledwie
kilkuprocentowym udziale gloséw na tym poziomie w przypadku: jakosci (1%),
ceny (3%), marki (4%) oraz konkurencyjnosci (5%).

Wsrod uzasadnienn dokonywanych ocen w mniejszosciowej grupie przedsig-
biorcéw dostrzegajacych istotny wptyw designu na sukces rynkowy oferowanych
towardow i/lub ustug (oceny na poziomie 5 i 4 punktéw w zastosowanej skali) domi-
nowaty opinie, ze: atrakcyjne wzornictwo buduje wizerunek przedsiebiorstwa oraz
dobra aranzacja wnetrza przyciqga nowych klientow. Pojawity si¢ rowniez ogélne
stwierdzenia: odpowiednie wzornictwo zwieksza sprzedaz i przyciqga nowych
klientow. Rowniez respondenci dokonujacy umiarkowanej oceny wptywu wzorni-
ctwa (3 punkty w skali) argumentowali je stwierdzeniami, dotyczacymi: budowania
wizerunku przedsiebiorstwa oraz zwiekszania sprzedazy i pozyskiwania nowych
klientow. W dominujacej grupie przedsigbiorcow najstabiej oceniajacych wplyw
wzornictwa na sytuacj¢ rynkowa produktu i/lub ustugi przewazaty stwierdzenia:
wzornictwo nie ma Zadnego wplywu oraz jest ono wazne, ale nie najwazniejsze.

Przejawy praktycznej implementacji designu

W celu przyblizenia poziomu rzeczywistego zastosowania designu w praktyce
biznesowej badanych przedsigbiorstw poproszono ich reprezentantow o wskazanie
konkretnych obszarow, w ktorych zastosowane zostato nowe wzornictwo (design)
w okresie ostatnich trzech lat. Na potrzeby relacjonowanych badah wyznaczone
zostaty nastepujace obszary: komunikacja w firmie (system informacji w organiza-
cji, np. tablice kierunkowe, oznaczenia); identyfikacja firmy (w tym logo); produkt,
strona www, siedziba firmy (aranzacja wnetrza, mata architektura, np. specjalnie
projektowane meble, architektura budynku dostosowana dla 0s6b niepetnospraw-
nych, kobiet z matymi dzie¢mi); wystawiennictwo (targi, wystawy); inne (zastoso-
wanie wskazywane przez respondentéw jako niemieszczace sig, ich zdaniem, we
wczesniejszych kategoriach).

Zgodnie z uzyskanymi deklaracjami najwicksza popularnoscia zastosowanie
designu cieszyto si¢ w ramach prac nad przygotowaniem stron internetowych
(68%). Nieco rzadziej przedsigbiorcy zwracali szczegdlna uwage na wzornictwo
w ramach prowadzonych inwestycji w siedzibie firmy (48%) oraz podczas kreowania
odpowiedniej identyfikacji firmy (45%). Ale tylko co trzeci ankietowany dokonat
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wskazania produktu, jako obszaru, w ktorym zastosowane zostaly nowe wzory,
a juz tylko 17% ankietowanych wyszczegoélnito tutaj wystawiennictwo. Zaledwie
co czwarty respondent zadeklarowat, ze w reprezentowanej firmie wzornictwo
stosowane jest jako element wewngetrznej komunikacji (wykres 2).

komunikacja w firmie
24

identyfikacja firmy
45

produkt

wystawiennictwo
33

17

siedziba firmy strona www
48 68

Wykres 2. Obszary zastosowania przez firm¢ nowych rozwiazan w zakresie wzornictwa w okresie
ostatnich trzech lat (w %), N = 352

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie: G. Gawron, P. Rojek-Adamek (2011).

Dla podejmowanej problematyki wyjatkowo istotne sa zrodta nowych rozwia-
zan w zakresie designu wykorzystywane przez badane firmy. To one bowiem sa
pomocne w okreslaniu skali realnego zaangazowania rozwoju designu w badanym
obszarze wojewddztwa $laskiego. Okazuje sig, ze ankietowani przedsigbiorcy
najczesciej samodzielnie opracowuja dla siebie nowe wzory (63%) i najrzadziej
decyduja si¢ na zakup licencji na okreslony wzor (1%), wykorzystywanie obecnych
na rynku wzordéw (3%) lub pozyskiwanie ich od partnera biznesowego (5%). Okoto
1/4 badanych przedsigbiorstw najczesciej zamawiata nowe wzory w firmie projekto-
wej, a tylko 12% ankietowanych wspotpracowato w tym zakresie z profesjonalnym
projektantem dziatajacym indywidualnie (wykres 3).

Istotnym weryfikatorem rozktadu wskazanych odpowiedzi jest fakt, ze az 88%
firm, ktore deklarowaty samodzielne opracowywanie rozwiazan w zakresie desig-
nu, nie ma w swojej strukturze organizacyjnej dzialu projektowania. Za czynno$ci
te odpowiedzialne sa najczgsciej pojedyncze osoby niebedace projektantami lub
dziaty firmy, ktorych nazwy wskazuja na to, ze podstawa ich funkcjonowania jest
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Wykres 3. Najczgsciej wykorzystywany sposob pozyskiwania przez dang firmg nowych rozwigzan
w zakresie wzornictwa (w %), N = 352

1 — Zamoéwilismy u profesjonalnego projektanta dziatajacego indywidualnie, 2 — Zamowilismy w firmie projektowej,
3 — Kupilismy licencjg, 4 — Samodzielenie opracowalismy wzory, 5 — Wzor pozyskaliSmy od partnera biznesowego,
6 — Wykorzystalismy wzory funkcjonujace na rynku

£ 63

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie: G. Gawron, P. Rojek-Adamek (2011).

realizacja innych zadan. Sytuacja ta zdaje si¢ poktosiem zdiagnozowanego wczes-
niej dominujacego wsrdd respondentdw braku postrzegania designu w kategoriach
czynnika istotnie wplywajacego na rynkowy sukces produktow i ustug. Jesli przyj-
miemy bowiem taka optyke, niezasadne wydawac si¢ moze inwestowanie w design
wymagajace uruchomienia odpowiedniej komorki w strukturze organizacyjnej
firmy. Z pewnos$cia znamienny jest rowniez fakt, ze wéréd badanych dominowaty
mikro- i mate przedsigbiorstwa, co wyklucza de facto tworzenie rozbudowanych
dziatow projektowych. Dlatego wtasnie istotne jest poznanie opinii $laskich przed-
sigbiorcoOw na temat postrzeganej optacalno$ci inwestowania w design.

Inwestycje w desigh — ocena optacalnosci

Waznos¢ tej kwestii wynika z faktu, ze z jednej strony ukazuje ona mozliwe
korzysci, jakie przynosi firmie zastosowanie nowych rozwiazan w zakresie wzorni-
ctwa, z drugiej wskazuje posrednio skale zapotrzebowania na ustugi projektantow.
Dlatego badani przedsigbiorcy poproszeni zostali o oceng oplacalno$ci inwestycji
w zakresie wzornictwa w przetozeniu na osiem kategorii znaczacych dla funkcjo-
nowania firmy: budowania wizerunku firmy, wzrostu satysfakcji konsumentow,
wzrostu zyskow firmy, wzrostu udziatu w rynku, wejsciu na nowe rynki, konku-
rencyjnos$ci firmy, wzrostu zatrudnienia oraz ogélnego rozwoju firmy.

Mimo uprzedniej przewagi ambiwalentnych postaw wzgledem designu tym
razem z uzyskanych wskazan wynika, ze inwestowanie w rozwiazania w zakresie
wzornictwa postrzegane jest jako optacalne. Szczegdlnie istotne jest w obszarze
budowania wizerunku firmy (suma odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”
wynosi 76%), wzrostu satysfakcji konsumentow (68%), ogélnego rozwoju firmy
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(59%) 1 jej konkurencyjnosci (57%). Szczegotowy rozktad odpowiedzi pokazuje, ze
w niewielkim stopniu inwestycje te przyczyniaja si¢ do wzrostu zatrudnienia (suma
odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie” wynosi 48%) oraz wejscia firmy na
nowe rynki (32%) (wykres 4).
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Wykres 4. Ocena optacalno$ci inwestowania przez firm¢ w rozwiazania w zakresie wzornictwa
w ostatnich trzech latach pod wskazanymi wzglgdami? (w %), N = 352
Zré6dlo: Opracowanie wilasne na podstawie: G. Gawron, P. Rojek-Adamek (2011).

Taki rozktad uzyskanych odpowiedzi stanowi¢ moze przestanke do przewi-
dywanego wzrostu zapotrzebowania na ustugi projektantow w zakresie designu.
Respondenci wypowiedzieli si¢ wigc rowniez w kwestii planowanego w najbliz-
szych latach wdrazania nowych produktow lub ustug. Okazuje sig, ze nieco ponad
1/3 badanych to przedsigbiorcy deklarujacy w najblizszym czasie wdrozenie
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Wykres 5. Plany wdrozenie przez dana firm¢ w najblizszych trzech latach nowych produktow
(w %), N =352

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: G. Gawron, P. Rojek-Adamek (2011).



nowych produktow/ustug. Co czwarty badany w momencie przeprowadzania
wywiadu odrzucal takie plany, natomiast najliczniejsza grupa, stanowiaca 42% nie
potrafita si¢ jednoznacznie ustosunkowaé¢ do przedstawianej kwestii (wykres 5).
Ponad potowa (56%) przedsigbiorcow, ktorzy zamierzaja wdrozy¢ nowy produkt/
ushuge (N = 117; 33%), zadeklarowata gotowos¢ zamowienia wzoru u specjalistow
zajmujacych sig projektowaniem (35% respondentéw zamierza zleci¢ opracowanie
nowego wzoru profesjonalnym projektantom dziatajacym indywidualnie, a 21%
— zamowi¢ wzdr w firmie projektowej). Co trzeci badany planuje wykorzystac¢
wzory funkcjonujace juz na rynku, aplikujac je do wtasnych potrzeb, a co dziesiaty
najprawdopodobniej zakupi w tym celu licencje gotowych rozwiazan (wykres 6).

zamowimy u profesjonalnego projektanta
dziatajgcego indywidualnie

zamowimy w firmie

projektowe;j

kupimy licencje

wzor pozyskamy od partnera biznesowego
wykorzystamy wzér funkcjonujacy na rynku

EE m [

9 21

Wykres 6. Zamierzony sposob pozyskania przez dana firmg nowych rozwiazan w zakresie wzor-
nictwa (w %), N =117
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: G. Gawron, P. Rojek-Adamek (2011).

Zakonczenie

Przedstawione rozwazania stanowity probe ukazania designu jako jednego
z istotnych elementéw wplywajacych na konkurencyjnos$¢ wspodlczesnych przed-
sigbiorstw. Waznym elementem przeprowadzonych analiz jest postrzeganie konku-
rencyjnosci jako pochodnej synergicznego oddzialywania wzajemnie powiazanych
z soba, wspotzaleznych elementow i proceséw. Wspodlczesne przedsigbiorstwa,
cheac zwigkszy¢ swoja konkurencyjnosé rynkowa, musza bra¢ pod uwagg bardzo
wiele czynnikéw, zaréwno zewngtrznych — wystepujacych w otoczeniu, jak
i wewnetrznych. To od menedzerow wymaga si¢ bowiem, aby potrafili diagno-
zowacé i planowac rozwoj potencjatu i zdolnoSci konkurencyjnych firmy, innymi
stowy — aby wykazywali si¢ umiejgtnoscia wlasciwego projektowania odpowied-
nich dziatan i ksztatltowania procesow biznesowych, zapewniajacych budowanie
trwatych i trudnych do podwazenia przewag konkurencyjnych (R. Kusa, 2008).
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Nie mozna oczywiScie zakwestionowac refleksji, ze nie ma gotowych rozwiazan
badz wzorcowych modeli skutecznych strategii rozwoju, gwarantujacych kazdemu
przedsigbiorstwu zdobycie trwatej przewagi konkurencyjnej oraz ze osiagnigcie
sukcesu rynkowego zaleze¢ bedzie w gtdéwnej mierze od zastosowanego designu.
Mozna jednak, a nawet trzeba, $ledzi¢ z uwaga i wnikliwie analizowaé dziatania
podejmowane przez bezposrednich konkurentéw oraz uczy¢ si¢ od nich sprawdzo-
nych i skutecznych metod postepowania (W. Walczak, 2010).

Czego jeszcze nie wiedza polscy przedsigbiorcy, a powinni wiedzie¢? Przede
wszystkim, wciaz nie dowierzaja, ze design to biznes! Nie luksus i zbytek, tylko
inwestycja, ktora przynosi dobry zysk. Potwierdza to zaréwno europejski doku-
ment Design as user centered innovation, jak i polski raport Analiza aplikacji
wzornictwa przemystowego w polskich przedsiebiorstwach. Firmy, ktére inwe-
stuja w desing, osiagaja szybszy i wigkszy zysk — 80% podmiotow stosujacych
wzornictwo zanotowalo wzrost sprzedazy w wysokosci 20—40%. Poprawia
si¢ efektywno$¢, pojawiaja oszczedno$ci — w materiatach, procesie produkcji,
magazynowaniu, transporcie. Wspotpraca z projektantem przy wprowadzaniu
nowych produktéw poprawia pozycj¢ firmy na rynku — deklarowany wzrost
udziatu w rynku $rednio 0 6,3% (Ministerstwo Gospodarki, 2007). Wciaz w Polsce
niedocenianym, a wymiernym efektem wspolpracy z projektantem sa wartosci
niematerialne i prawne: prawa autorskie do projektéw, znakéw towarowych, wzo-
row przemystowych i patentow, ktore powickszaja majatek firmy. Zastrzezone nie
tylko buduja marke, chronia przed konkurencja, ale realniec wptywaja na warto$¢
firmy (E. Gotgbiowska, 2010). Dlatego istotne jest podejmowanie dalszych badan
i analiz w zakresie szerokiego zastosowania designu w codziennej praktyce bizne-
sowej, pomnazanie zrodet informacji i dowodéw na wielowymiarowa zasadno$é
jego praktycznej implementacji.
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The Application of S.H. Schwartz
Universal Theory of Human Values
in a Sociological Research

Abstract: The article deals with the aplication of Schwartz theory of human values in a sociological
research. The Schwartz theory of human values is a psychological theory of motivation in human
behaviour and acting. The article is a critical introduction to a research of human values comparing
research approaches of M. Rokeach, G. Hofstede, R. Inglehart and S.H. Schwartz. The “young-
est” one — Schwartz’s has an aspiration to be universal. This theory has a common ground with
a number of sociological theories. Basically, it is possible to apply this theory in empirical investiga-
tion of spectrum of nowadays sociological themes, topics and theories. The article is an attempt to
step toward empirical investigations of values in sociology.

Key words: value, value measurement, education, university education.

Introduction (definition of value)

It is always good to start with a definition of a problem. In this article we will
deal with a problem of the value and value measurement. The definition of the value
is unified within all sciences, so it is not important to define value precisely in the
framework of humanities and social sciences.

Most generally we understand the value as a goal, entity, state or thing that
people want to reach, or to gain for themselves as they consider it significant for
them. It does not matter whether they can or cannot express this significance.
The first definition of the value is vague because it does not define the object of
the interest and it does not define a person’s motivation. Apparently, this lack of
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precision comes from impossibility to define or describe the value as an object.
Valuable is everything that has an ascribed meaning from an individuality, and the
“measure” of the meaning is also individual. The individuality is everything that
defines the object as valuable. Another dilemma comes from the first sentence of
this paragraph. It is a static-dynamic dilemma. Is the value what we achieve, or is
the value what we gain?

We used to say about democracy that there is constant need for its legitimization
and confirmation. It is a neverending process of a democracy living. If the democ-
racy is a value, it is definitely an instrumental value as it was defined by Rokeach
(M. Rokeach, 1973). On the other hand, I consider “a good life” a nowadays
value. “A good life” means a relative security in which a person lives every day.
To live a “good life” does not mean to think about the ways of how to handle
everyday reality. In other words, we can say that a comfortable life is a life when
we are not forced to think about tomorrow, but we live for the present moment.
Good life defined as a comfortable life by Rokeach is one of the terminal values
(M. Rokeach, 1973).

The concept of value (Lat. pretium) expresses the price of a thing. The word
came to social sciences from economy, more precisely from the political econo-
my (WK. Frankena, 2006, p. 636). The first sociological definition of value
is the one used by W. I. Thomas and F. Znaniecki in the methodological part of
The Polish Peasant in Europe and America (J.L. Spates, 1983, p. 29). They wrote:
“By a social value we understand any datum having an empirical content accessible
to the members of social group and a meaning with regard to which it is or may be
an object of activity” (W.I. Thomas, F. Znaniecki, 1921, p. 21).

In Slovak language the word value has four meanings. The first meaning is
a price, the second is something important or significant, the third is something
useful or advantageous, and the fourth is something valuable or some possession
(J. Kacala, M. Pisarc¢ikova, M. Povazaj, 2003). Value is anything that is worth
of something.

Economy speaks about values in exchange and values in use. Values in exchange
are prices for services or goods. Values in use are internal values (inscribed to thing
by individuality) of usability of the product or service (D. Rutherford, 2002,
p. 609, the same as D. Sibl, 2002, p. 321). In economy the value of the object is
“derived” from the price and/or its usability. For the economy it has object’s values
and people’s preferencies (E.F. Morgatta, R.JV. Montgomery, 2000, p. 321).
This definition speaks about inscription of the value to an object individually. On
the other hand, the important thing is the agreement of the value of the object inside
of a social group, community or society. The price of the product is the result of
an offer and demand, the agreement about the value of the object. The first notion of
value which comes from this paragraph is the ability to share the value in a society.
The value is one of the components of the culture and its articulation is widely
known.

First of all, the term value is used as an abstract noun with the meaning ‘good,
desirable’, worth for), and in its second meaning it designates every right ob-



ject, commitment, custom, beauty, truth or holiness. Secondly, value can be a con-
crete noun which refers to something that is valuable, something that “has a value.”
The internal value of an object is not an object itself, but the object is the holder of
the value. Thirdly, the term value is used as a verb in the meaning of “evaluate” or
“assess.” Evaluation is now linked to the process of evaluation and not with the act
of evaluation which has a result (W.K. Frankena, 2006, pp. 637—638). The mean-
ing of a term value is possible to define through an individual person. Individuality
is a measuring instrument of a value of an object. Value and evaluation starts always
in the context of an individual person. Value is an example of an anthropocentric
term. Objects which emerge in a world can become, or already are valuable. The
object exists in the world, but just the introduction of man can give it some meaning.
In other words: The object becomes a value only in a discourse which is held by
a man. If we say that animals behave according to their instincts and if we define
a man as a social creature (homo socialis) or a cultural creature (homo culturalis),
we can say that he/she behaves according to culture and rules. The second note from
this chapter says that values are the products of culture of man and they depend on
man (value is created within the culture and for the culture).

Every value comes from the culture — its appearance and also its dynamics
are images of the culture. At the same time people apply values to their activities,
or they live by them in their everyday’s reality. Values are maintained in culture.
Values are both — individual and cultural, they depend just on a perspective. The
values can change by the influence of an individuality, social group, society or soci-
al institution. Changes of the values always start in the elementary social reality.
“The term value always refers to behaviour” (C. Kluckhohn, 1951, p. 393). Value
is always dynamic in relation to man, and structural in relation to culture. “Values
(e.g., achievement, justice, freedom, social order, tradition) are always on the list
of socially approved goals for motivation of behaviour, as for the expression and
legitimate argumentation of selected opportunities for behaviour” (S.H. Schwartz,
1999, p. 26). It is also truth that people who appreciate values as a goal are not
neccessarily acting in the way which ensures them in achieving them. We consider
university education a value in our society, but not everyone who graduates from a
high school continues to study at a university.

S.H. Schwartz and W. Bilsky recognized five fundamental features which
emerge in scientific articles about values. We can consider these features as
characteristics of values, or an elementary definition of value (S.H. Schwartz,
W. Bilsky, 1987, p. 551; P.B. Smith, S.H. Schwartz, 1997, p. 80; S.H. Shwartz,
n.d., p. 262):

1. Values are beliefs. But they are beliefs tied inextricably to emotion, not to cold
objective ideas.

2. Values are motivational constructs. They refer to the desirable goals that people
strive to attain.

3. Values transcend specific actions and situations. They are abstract goals. The
abstract nature of values distinguishes them from concepts like norms and
attitudes, which usually refer to specific actions, objects or situations.
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4. Values guide the selection or evaluation of actions, policies, people and events.
In that case values serve as standards or criteria.

5. Values are ordered by the importance relative to one another. People’s values
form ordered by system of value priorities that characterize them as individuals.
This hierarchical feature of values distinguishes them from norms and attitudes.

6. Relatively important complex of values control the human action “motivational
influence of value depends on its relative importance for an individual in the
relation to behaviour in question” (J. Ilgova, A. Ritomsky, 2009, p. 77).

We can consider these definitions as elementary or fundamental. It is necessary
to specify the definition and look at values with the relation to needs which is very
close in concept. Needs as well as values regulate human actions.

Values and needs

“Although values have this affective dimension, they are not identical with
particular segmental ‘needs’ of the organism; specific psychological deprivations
and gratifications may be relevant to many values, but do not themselves constitute
value-phenomenon... To put it in another way, values can only become actualized in
the context of the ‘need’, but it cannot be identified with the need. [...] Since a value
is a complex proposition involving cognition, approval, selection and affect, then
the relationship between a value system and a need or goal system is neccessarily
complex. Values both rise from needs as well as create them. A value partially
serves several needs, partially inhibits others, half meet and half block the others”
(C. Kluckhohn, 1951, pp. 427—428).

The relation between needs and values is possible to be seen in two different
meanings. We can identify values in the society and in the culture, but needs belong
to a biological discourse. For example food and eating are needs but also values.
On the one hand, we can live without food as a biological creatures, in the case that
deprivation of food goes to the edge of a man’s bahaviour in the interaction with
others. The value of food is in its aesthetics, taste, in the table manners and in the all
cultural aspects connected with food. Norbert Elias’s book The Civilizing Process
hypothesizes that the society in its evolution process gets civilized (N. Elias, 2006).
It is clear that the relation between value and need does come from their existence in
a human life. A changeover from biological creature to cultural creature is a change
from need to value.

A value and a need have a common “denominator” and it is the motivation. For
Maslow (A.H. Maslow, 1954, p. 35) the engine of need is motivation — psychical
motivation. In this case we can grasp the psychical motivation as a basic living
energy for living creature because in the case of hungry man it turns on “the
receptors and effectors, the intelligence, memory, habits, all may now be defined
simply as hunger-gratyfing tools” (A.H. Maslow, 1954, p. 37). Maslow defined the



culture in relation to needs as an external phenomenon. Values and needs motivate
a man to act, but according to the level the stimulus comes from whether there are
different grounds and clear boundaries is impossible to say: “Human behaviour has
multidimensional determinants” (A.H. Maslow, 1954, p. 55). The relation between
a need and a value is rather complementary.

Values and their measurement

I will not introduce all theories of values in this chapter. To make a historic
excursion may be more interesting, but also significant for theoretical grasp of value
research. It is necessary to show and describe the process which has been taking
place in the value research during the past years. This process brings new knowledge
in theory of values and their place in human acting and behaviour. One of the first
methodological articles about values was written and published by Dodd in 1951.
This author and his concept of values is significantly different from contemporary
authors like Schwartz. Dodd defined a value as a “desideratum, i.e. anything desired
or chosen by someone, at some time” (S.C. Dodd, 1951, p. 646). By evaluation
Dodd means acts which show the intensity of desire of the value. The value is defi-
ned as an object, a dynamic component of the value as the process of valuing things
and objects. Valuing the things and objects is the process of defining the thing as
desirable. Dodd does not see two grounds of the same values as the other authors
do. The first ground is cultural, the second individual. What have the contemporary
theories of values in common is the separation into these two grounds of values.

Geert Hofstede recognizes two types of values: values desirable and values
desired. First type describes values which society and culture defines as desired,
the second type speaks of values which are important for a particular person
(G. Hofstede, 1991). Schwartz and Bilsky understand values differently. They
come out from functionalist approach of Kluckhohn which stresses the consequen-
ces of achieving an aim. The value of an object is not in the object itself, but it is in
the opportunities of its use (S.H. Schwartz, W. Bilsky, 1987; S H. Schwartz,
W. Bilsky, 1990). “The primary contextual aspect of value is a type of an aim or
a motivational interest, which it expresses” (B. Rehakova, 2006, p. 108). Schwartz
and Bilsky defined a limited number of motivational interests. Individual values
and motivational interests are in Schwartz theory the same things. Cultural values
are different from individual values and there are seven of them (S.H. Schwartz,
1999).

Every methodological adjustment of the value research is dependent on the
theory. Today we can identify four most frequent approaches of the value study.
Rehakova, Ilgova and Ritomsky agree on four approaches to the value studies —
Hofstede, Rokeach, Ingelhart and Schwartz (B. Rehakova, 2006, p. 107; J. 11 go-
va, A. Ritomsky, 2009, p. 74).
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Hofstede and measurement of values

For Geert Hofstede values are the basic structural components of the culture.
The core of culture is made of values which are bi-polar (good — bad, dirty —
clean, ugly — beautiful, etc.). Other components of culture are symbols, heroes and
rituals. It is possible to sum up rituals, heroes and symbols to the concept of practice
(see Figure 1). To interpret the relations between the components of the culture it
is necessary to take it as if values were the foundation for every other component.
Hofstede established a research in the IBM company in 50 countries with one
objective — to find out which are the basic values. On this basis he defined five
areas of differences in certain countries: (1) power distance (from small to large);
(2) individualism vs. collectivism; (3) masculinity vs. femininity; (4) uncertainty
avoidance index (from small to large); (5) long-term orientation vs. short-term
orientation (G. Hofstede, G.J. Hofstede, 2004).

Figure 1. Diagram of the components of culture (G. Hofstede, G.J. Hofstede, 2004)

1 — values, 2 — rituals, 3 — heroes, 4 — symbols, 5 — practicies

Every dimension has its own index. To be concrete: power distance index
(PDI); individualism index (IDV); masculinity index (MAS); uncertainty avoid-
ance index (UAI); (in the fifth dimension the index has not been defined yet).
Every index has two distinctive component: 1. General norms and rules, family,
school, work; 2. Politics and ideas. Every component is bi-polar (e.g. small power
distance — large power distance; collectivism — individualism; feminine —
masculine; weak uncertainty avoidance — strong uncertainty avoidance) in



which both polls are characterized by 11—15 indicators. We can use the example
from the second component — MAS index: poverty helps, slow is beautiful,
preservation and enviroment should be the highest priority vs. helping the strong,
big and fast is beautiful, preservation of economic growth should be the highest
priority.

The research of G. Hofstede focuses on the culture and the cultural differences
in the world. As Schwartz pointed out — the reasearch of G. Hofstede is a good
tool for distinguishing the cultures, but it is useless for comparing the individuals
(S.H. Schwartz, n.d.).

Rokeach and values

The approach of Rokeach is the oldest one from the group in question, but it
is not still the first that brought the separation of values into two different groups.
Goligthly divided values into two groups. The first group he called basic and the
second operational (C. Goligthyl, 1948). Lewis spoke about inner, outer, basic
and remedial values (C.I. Lewis, 1946). Rokeach divided values into terminal
and instrumental. Then he distinguished 18 terminal and 18 instrumental values,
terminal values are those which describe terminal state of existence, and instru-
mental are those which define the meaning of life, or the way of behaviour and
they are tools for achieving the goals (J. Ilgova, A. Ritomsky, 2009, p. 74).
The Rokeach’s value research tool is called RVS — Rokeach Value Survey. The
terminal values for Rokeach are: True Friendship, Mature Life, Self-Respect,
Happiness, Inner Harmony, Equality, Freedom, Pleasure, Social Recognition,
Wisdom, Salvation, Family Security, National Security, Sence of Accomplisment,
World of Beauty, World of Peace, Comfortable Life, Exciting Life. Instrumental
values are the following: Cheerfulness, Ambition, Love, Cleanliness, Self-Control,
Capability, Courage, Politeness, Honesty, Imagination, Independence, Intellect,
Broad-Mindedness, Logic, Obedience, Helpfulness, Responsibility, Forgiveness.
The same as in the Inglehart research, in Rokeach research the respondents are
obliged to arrange values from most important to the least important (ranking).
Rokeach does not connect values with ethics or morality. We can use as an example
the value of wisdom and the value of broad-mindedness because their disruption
does not necessary mean immorality (M. Rokeach, J.F. Regan, 1980, p. 578).
With the application of this theory we can get a picture of individuals as well
as the picture of the whole societies. The Rokeach research is problematic from
the methodological point of view. Respondents are unable to distinguish between
terminal and instrumental values (R.L. Heath, D.S. Fogel, 1978). Terminal valu-
es are sometimes used as an instrument and an instrument can become terminal
(S.H. Schwartz, W. Bilsky, 1990). Last but not least, the Rokeach research
(RVS) was written in English language and it also means its impossibility of literal
translation to other languages. The terminal values are often named by nouns. The
instruments as an adjectives. Not every language names the terminal values by
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nouns and instrumental by adjectives. For example Chinese language does not use
these parts of speeches in this context (S.H. Schwartz, W. Bilsky, 1990).

Inglehart and values

In 1977 Inglehart published a book called The Silent Revolution (R. Inglehart,
1977). 1t is clear from the data which he uses that societies of researched countries
had changed during one generation from materialistic to postmaterialistic. Inglehart
defined 4-item, later 12-item set formed for values measurement. Values, as Inglehart
defined them, do not reflect earlier research of Rokeach (M. Rokeach, 1967, 1976).
Inglehart does not recognize terminal and instrumental values. For Inglehart it was
more important to divide values into materialistic and postmaterialistic because this
division better reflects the differences between generations. Materialistic values
are defined as values of security, economic stability and certainty. As postmateri-
alistic values Inglehart defined values of self-control, self-actualization, freedom
and pleasant living place. Inglehart does not create the theory of values, or the
methodology of values research, but he wants to show how the societies in Europe
had changed their value orientation after WW IL.! His research is much simpler
than Rokeach’s or Schwartz’s. There are just two samples of four proclamations and
respondents have to rank values from the most important to the least important.
Inglehart sees his own approach as a searching for the importance of values on the
scale of “values of common living — values of self-expression” (R. Inglehart, Ch.
Welzel, 2005, p. 137).% Ilgova and Ritomsky defined the polls at Inglehart scale:
“in the poll of postmaterialism are values of intellectual openness, self-expression,
tolerance, refusing of forced social control, but on the poll of materialism there are
the values of security, stable social enviroment, traditions, economical growth at
any price” (J. Ilgova, A. Ritomsky, 2009, p. 76; see also: L. Rabusic, 2000).
The author in his latest works (R. Inglehart, Ch. Welzel, 2005) searches for
a deeper explanation of changes from materialistic to postmaterialistic society. The
explanation of this serious change from materialistic to postmaterialistic values
preferation can be defined: The values of societies had changed because of the
socio-economic changes in the societies. After economic changes also the cultural
changes came. One of the changes (like changes in gender social roles, changes
in attitudes towards authority, changes in sexual behaviour, wider political parti-
cipation, etc.) is the change in political cleavages. Political cleaveges meant also
the change of domain from the accent on class conflicts to stress on quality of life

! Tt is necessary to note that Inglehart is a political scientist and not a psychologist like Rokeach,
Schwartz and G. Hofstede.

2 The same key the author found in the approaches of G. Hofstede and Schwartz. The research
of G. Hofstede functions see at the scale individualism-collectivism and Schwartz at the scale
autonomy-integration (R. Inglehart, Ch. Welzel, 2005, p. 137). This distribution is supported by
theories of Durkheim and Tonnies. The author with this step comes to traditional dilemma of social
sciences: Is there a strong individual or a collective?



and cultural politics (R. Inglehart, Ch. Welzel, 2005). We can find the same
opinion also in Kate Nash’s Contemporary Political Sociology in which she stresses
today’s emphasis on cultural politics (K. Nash, 2010, pp. 30—41). We can agree
with Ingleharta in the emphasis on social and cultural changes, but the methodology
of the research can be problematic and Inglehart also has his critics. Schwartz
criticizes the questions in research, since it is impossible to use them internationally
and universally (S.H. Schwartz, n.d.).

Schwartz and values

The latest and newest research of value is the approach of Shalom H. Schwartz.
The author established the foundations of his approach in 1987 in the study Toward
a Universal Psychological Structure of Human Values together with Wolfgang
Bilsky. Schwartz and Bilsky used the methods of Guttman-Lingoes Space Analysis
for the Pearson correlation coefficients for value from the Rokeach Value Survey
(RVS). Together with the factor analysis they defined the proximity of values
and determine eight value domains: prosocial, restrictive conformity, enjoyment,
achievement, self-direction, maturity, security and social power. Their conviction
was that values are representation of three universal requirements: biological needs,
interaction requirement for interpersonal coordination and social requirements for
living and prosperity of a group (S.H. Schwartz, W. Bilsky, 1987). Motivational
domains are defined on two important levels — intervals (motivational domains are
arranged by simple key, both domains are on one hand very close to each other, and
on the other of the circle they are opossite to each other — Schwartz and Bilsky
also determined the hypothesis about the relation between motivational domains
(see S.H. Schwartz, W. Bilsky, 1997). The first interval is the interest which deter-
mines the reaching of the aim — the value. The scale is here determined from an
individual interest to a mixed interest and a collective interest. The second interval
is set by importance of value as a control principle in life from very important to
unimportant.

In 1992 Schwartz adjusted his theory and extended the number of motivational
domains to eleven (S.H. Schwartz, 1992): self-direction, stimulation, hedonism,
achievement, power, security, conformity, tradition, spirituality, benevolence,
universalism. Spirituality was later excluded from this research. Each motiva-
tional domain is strictly theoretically and empirically supported by research
(S.H. Schwartz, 1992, pp. 5—13).

A brief look at the motivational domains (see Figure 2) can easily show us
which motivational domain represents which value. Mainly individual interest
is represented by values of power, achievement, hedonism, stimulation and self-
direction. Mostly collective interest is represented by values of benevolence,
tradition, conformism. Universalism and security are typical for both interests.
All ten motivational domains are possible to subsume to the complexes of
higher type, and this merger shows the relations between domains. Openness to
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change contains the motivational domains of stimulation and self-direction. Self-
transcendence contains motivational domains of universalism and benevolence.
Conservation contains motivational domains of conformity, tradition and security.
Self-enhancement contains motivational domains of power and achievement. Self-
enhancement vs. self-transcendence: This dimension defines values of power and
achievement in opposition to universalism and benevolence. While power and
achievement speak about an individual interest, and universalism and benevolence
speak about good and concern for the others. Openness to change vs. conservation
is the second dimension. Here we can find values of self-direction and stimula-
tion which are in opossite to conformity, tradition and security. First mentioned
accent of autonomous action, thinking, feeling and new experencies, and on
the other hand, the later mentioned accent of self-constrain, discipline and aver-

se to change. Hedonism contains the openness to change as self-enhancement
(S.H. Schwartz, n.d.).

SELF-DIRECTION UNIVERSALISM

BENEVOLENCE

CONFORMITY

TRADITION

SECURITY

Figure 2. Motivational domains (S.H. Schwartz, 1992 and later)

Motivational domains are possible to consider as values of an individual.
Schwartz confirmed the validity of this structure of values in 67 countries in the
world, so we can consider it universal (S.H. Schwartz, n.d.). It is possible to
say that every human act and behaviour is oriented towards values. Each time
a human behaves according to one of the value (motivational domain) defined by
Schwartz.

After creating a circle structure of motivational domains Schwartz had
researched the values with rating-expression method of each individual value. The
Schwartz value research is know as Schwartz Value Survey — SVS. Respondents



have to express their conviction of 56 values® with the consideration of their role
as a guidening principle in their lives, the scale was also defined: +7 (extremely
important) to —1 (““it is the opposite to my values”). Twenty-one values were taken
from Rokeach Value Survey (RVS), other 35 were defined by Schwartz as important
for individual. “Schwartz Value Survey (SVS) was relatively time-consuming and
it also required high level of abstract thinking. This was the unbearable problem
for people with lower level of education” (B. Rehakova, 2006, p. 113). In 2001
Schwartz re-worked his questionnaire and came up with the values portrait research
(Portrait Values Questionnaire — PVQ).

PVQ contains 29-values portraits of imaginary person. Schwartz prepared for
ESS (European Social Survey) a shorter questionary with 21-value portraits, and
also made one which contains 40-value portraits. Each respondent obtains a ques-
tionnaire and he/she should express his attitude on 6-grade scale about the similary
to him/her (he/she is very similar to me — is not similar to me at all). It is necessary
that the respondent compares the portrait with him/her and not him/her with the
portrait, as “it can happen that there will be too much attention to this person, and
that can eventuate to reflection oh his/her own characteristics which are irrelevant
for the research. The respondent can also marginalize or overestimate the affinity
of some values because he/she will find some other characteristics in the portrait”
(B. Rehakova, 2006, p. 114). PVQ has two alternative models — one for men and
one for women.

Until now we have analysed values as an individual choice of each individual
who controls his/her behaviour and acting in the effort to achieve the aim. As
we said earlier, values have two dimensions — individual and cultural. Schwartz
also paid attention to the second dimension of values and ask himself how can he
estimate the value of an object in the culture. In other words — how can we measure
the value of an object in the culture? To ask this question is very important because
“individual value priorities are products of a shared culture, but also of specific
individual experience” (S.H. Schwartz, 1999, p. 25).

Schwartz constructed a model which allows us to measure an object shared
and valued in the culture. He derived cultural values from 10-component circle of
individual values and also used the circle structure for a model of cultural values.
He came to a belief that values can be defined by opposition. In the 10-component
circle structure there are in opposition autonomy and conservatism, self-transcen-
dence and self-enhancement. In a new matrix there are in opposition (intellectual
and affective) autonomy and conservatism, hierarchy and egalitarianism, and
mastery and harmony. We can count it down and we get 7-component matrix. If
we “attach” a cultural object to this matrix, we can find out why it is important in
the culture.

The author chose for his experimental determination of cultural character of
values the value of work. In the sample of research there is also Slovakia, and

3 There we researched values, because in the final questionnaire there was one let out and two
were added (B. Rehakova, 2006, p. 113).
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Schwartz confirmed the validity of 7-component matrix the same as the universality
of structure of cultural values (S.H. Schwartz, 1999). Schwartz was successful in
establishing the model which is the base of measurement and research of cultural
values.

HARMONY | EGALITARIANISM

INTELLECTUAL
CONSERVATISM AUTONOMY
AFFECTIVE
HIERARCHY AUTONOMY

MASTERY

Figure 3. The matrix of cultural values

It is neccessary to add that questions for researching the value of work con-
tain three dimensions of the aims/ends/goals of work: (1) work centrality (in the
relation to free time, community, family and religion); (2) societal norms of work
(Every person in our society should be entitled to interesting and meaningful
work vs. A worker should value the work he or she does even if it is boring, dirty
and unskilled) and (3) importance of work* (possible goals — power, intrinsic,
extrinsic and social). This is the path of how to find out what is the meaning of
work, and how important is the work for achieving concrete goals. These three
dimensions are integrated in the matrix with 7 components according to their
cultural meaning.

Schwartz with Ros and Surkiss (M. Ros, S.H. Schwartz, S. Surkiss, 1999)
tried to find out which values are directly linked to value of work — which looks
like the correlation between the values of SVS questionnaire and the value of work.
For this research they came out with two models. The first one was called Basic
individual values and work values, the second one The meaning of work as a vehicle

4 Intrinsic values of work are: personal growth, autonomy, creativity and interest. Extrinsic
values of work are income and security. Social values of work are: contact with other people and
society welfare. Values of power are: prestige, authority and influence.



for a goal attainment. The first model contained the questions which should be
answered by respondent by expressing his/her attitude on the scale. The first one is
SVS questionary (with 37 values) and after the respondent will answer 10 procla-
mations which are determined from the basic goals of work — intrinsic, extrinsic,
social and prestige. Investigation is the rate of correlation among the goals of work.
The second model investigates “the structure of the value system to explore the
meaning and the importance of work” (M. Ros, S.H. Schwartz, S. Surkiss,
1999, p. 62). SVS contains 56 values and the value of work was also added to
the questionnaire. Subsequently, the proximity and location of the value of work
in the relation to other values in the matrix of 10 motivational value domains was
derived.

Application of value measurement: Education

In this part I will provide a proposal for examining the value of education. The
basic assumption is that education and training is a socially structured path to achie-
ve goals, which are defined in four spheres of orientation. To put it more clearly:
We consider education cultural values recognized in society and culture, the effort
for their achieving is interconnected with goals summarized in the four categories.
For the determination of hypothesis we work on the assumption of cultural values’
model defined by Schwartz (Figure 3). We defined four higher types of values:

1. Power.

2. Intrinsic values of education.
3. Extrinsic values of education.
4. Social values of education.

To each type of higher value we can assign specific cultural values:

1. Power speaks about prestige, authority and social influence, but also about
gaining the wealth. We work on the assumption that education is socially structu-
red path to successful life. The successfulnest of life is in this case a synonym for
wealth, prestige and influence. Power, prestige, wealth and social influence need
to be seen as a individually constructed continuum and not just as a point which
defines the state of wealth or prestige. It is not necessary to have too much, but
to have relatively enough. Goldthorpe (J. Goldthorpe, 1996) speaks about two
classes of mobility strategies in gaining “power.” The strategy from “downside” is
used by lower classes which have a disadvantage position in the society measured
by wealth, social influence and prestige. According to this strategy individuals
behave and act according to the guarantee of the preservation of their class posi-
tion. In that case they want to improve their class postition they, take the risk of
child’s failure and also believe in the future achievement of their children. Higher
classes usually use the strategy “from above.” These higher classes mobilize all
resources for higher education of their children. Children from these classes have
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better starting positition and the risk of failure is not so high as in the case of
lower classes.

Relatively low cost of university studies in the Slovak Republic leads us to the
next hypothesis. If the university is in the place of the child permanent residence,
we presuppose that lower classes (measured by the socio-economic status of family)
from university cities do invest in university education of their children. The risk
which they have to bear is not extremely high. I suppose that three factors intervene
in this situation. First factor: a child can have a part-time job and be a full-time
student at the university. The second factor are non-jeopardize economical invest-
ments in the university studies of the child. Last but not least, the third factor is
a high chance to be accepted for studies at any type of university, from any type
of secondary school (with small number of exceptions). Lower classes combine the
educational strategies for their children. They try to get rid of potential risks. This
low-risk educational strategy is simple. It is absolutely necessary to graduate at
secondary school which is practical (e.g. car mechanic). Then apply for university
studies at the program, which has the highest numbers of graduates in comparison
to number of students, “[...] education is changing from a goal to a simple tool for
an individual and a society” (J. Keller, L. Tvrdy, 2008, p. 65).

The first type of educational goals — power, looks like an important cultural
value. If we look at the strategies of education from the position of vertical social
mobility, their explanation is defensible. The same can be applied to explain the
educational strategies with the rational choice of theory from Goldthorpe. It is also
possible to explain them with the theory of cultural transfer of Pierre Bourdieu. To
reach the power, wealth, prestige and social influence (cultural and economic capital)
which is a desire for lower but also for higher classes in the society. On the level of
individual action and behaviour, it is possible to talk about two types of approaches.
The first is typical for higher classes, which applies strategies for preservation of
cultural, social and economic capital. They want to reproduce their proportion on
power, prestige, wealth and social influence in the society (Bourdieu and Passeron
speak about a situation when cultural reproduction of relations is enabled by social
reproduction of power relations). The second type is characteristic for lower classes
which have the ambition to gain some advantages for themselves. However, they do
not acquire huge amount of capital. It is universally common that which is “good to
have,” and they are looking to get it (P. Bourdieu, J.C. Passeron, 1977; P. Bour-
dieu, 1998) The value of power refers to the values of hierarchy and mastery.

2. Intrinsic values of education are autonomy, personal growth, interest in cre-
ativity and knowledge, discovering and science. We presuppose that the education
is also a path to the developement of the personality of man and the development of
critical thinking. Schools and other educational institutions are the bearers of know-
ledge and tools for the developement of critical thinking of individuals. Nowadays
educational institutions and organizations are often criticized for orientation toward
markets (e.g. J. Keller, L. Tvrdy, 2008; K.P. Liessmann, 2008), or for their
“practical applicability of knowldege” (M. Petrusek, 2006, p. 411). Education
is still socially recognized as a path to wisdom and knowledge and searching for



the meaning of life. The intrinsic value of education is also a pleasure and non-
stereotype in life. These values refer to intellectual and affective autonomy, which
stands in for values of independence, self-preference and pleasure of life.

3. Extrinsic values of education are security, certainty and keeping the traditions.
The effort to avoid the existential problems. In this case the value of education refers
to values of conservatism and hierarchy. We consider that “the school has changed
and become an insurance company, the education does not guarantee the rising
vertical social mobility any more as it did in the past” (J. Keller, L. Tvrdy, 2008,
p- 24). Keller and Tvrdy describe three forms of understanding of today’s meaning of
education (higher education). The first one is understanding the education as a temple
— the education for elite. The second is understanding the education as an elevator
of individuals to higher classes of the society. Thanks to education individuals were
able to get into the higher class in comparison with the class in which he/she was born.
The third is understanding the education as an insurance. The economy has changed
in many countries and the university education does not guarantee keeping a job,
getting a better job or moving to higher class any more. On the other hand, education
is also the preservation of class status of the family, or following the wishes and orders
of a significant person. Education is an embodied value of tradition and dominance.

4. Social values of education are those which contribute to in society welfare,
to the equality among people and helpfulness among people, the growth of society
and maintaining the contact among people. The social values of education refer
to values of harmony and egalitarianism. It is necessary to divide social values
into two types. The first will be the values (goals) of students to develope new
contacts and friendships with the others — the effort to get a social capital. The
second type will be the contribution to the common good of society, equality among
people, helpfulness and the developement of the whole society. The hypothesis is
the following: Education is gathering of cultural capital of the family and this effort
also leads to gathering the knowledge and the developement of science.

As the reader probably noticed one value is defined in two value domains of
higher type. It is the value of hierarchy, which belongs in our paper to extrinsic
values of education and also to value of power. The reason for this is the overlapping
nature of this value in individual and cultural state of education. The delimitation of
the hierarchy in the extrinsic values of education refers to the status of the society
(security, certainty in life) and we can see very similar reference in the value of
power. The value of power refers in the hierarchy to prestige, social influence and
economical status.

Conclusions

The aim of this study was to present the most commonly used research ap-
proaches and the application of general value research into the values of education
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research. We define values as beliefs, which are hierarchical and motivational for
all human actions and behaviours. They drive human actions and behaviours. Our
application of value research for education value may lead to the research of specific
kind of value, which is the value of education. Education in its nowadays form is
the result of the process of institutionalization several-centuries long. Education is
becoming more and more prefered strategy for on the one hand personal growth
and on the other hand for socially recognized social status which can bring a man
or a woman the prestige, wealth or power. It also leads to the growth of man or
woman what we call a social capital and it also fills up the expectations which are
put on human achievements.
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Anna Orska

Uniwersytet Slaski w Katowicach

,O0ddano w posiadanie wybitnej jednostce...”
Onomastyka miejskiej ulicy

Abstract: The article presents reflections connected with onomastics of the streets — the constitu-
tive element of city space. In the first part of this text there are shown schools of sociology of the
city — culturalistic and humanistic. Different looks at street — sociological and urban are also put
forward. Because the aritcle’s attention is focused on the names, there are Polish law and linguistics
presented too. Among possible angles of undertaking research on onomastics of the streets, the
author shows one which is new — gender. But the problem of cultural sex is not the main issue of
the article. It is the question how we can look at the city and research only into it. The author brings
back acts of trying to join gender to city space. In the last part of the article, there are showed own
research findings of names of Katowice and Cracow streets.

Key words: The onomastics of the city, street, city space, gender.

Ulice i place z czgsto zmieniajacymi si¢ nazwami mozna poréwnacé do cokolow.
W zalezno$ci od biezacych nastrojow — ustawia si¢ na nich inne pomniki. Nazwy
miejskie maja w sobie niezwykla glebig. Odzwierciedlajq oraz utrwalaja r6znorod-
ne komponenty spotecznego zycia. Skrywaja informacje o dalekiej przesztosci,
ale dostarczaja tez wiedzy dotyczacej terazniejszosci. Jest to bardzo wdzigczny
przedmiot badan i analiz nie tylko dla socjologa.

Prowadzac rozwazania wokoét tematyki ulicy, odnosimy si¢ do dwoch szkot
socjologii miasta, wytonionych przez Marka S. Szczepanskiego i Bohdana Jato-
wieckiego: kulturalistycznej oraz humanistycznej (B. Jatowiecki, M.S. Szcze-
panski, 2006, s. 37—38). Orientacja kulturalistyczna bedzie badata miasto
z uwzglednieniem wspotczynnika humanistycznego. Bedziemy tutaj mie¢ do
czynienia z warto$ciami, symbolika, do§wiadczaniem miasta przez mieszkancow.
Dla kulturalistow miasto jest mozaika kultury, wartosci, symboli, interakcji, tym



samym wprowadza ich w krag rozwazan semiologicznych, komunikacyjnych
i antropologii kultury (M. Majer, 2010, s. 96). Jednym z przedstawicieli tego nurtu
jest Kevin Lynch, amerykanski architekt i urbanista, ktory poddat analizie proces
powstawania i struktury obrazéw miasta, uwarunkowanych kulturowo. Jest jednym
z pierwszych teoretykow, ktorzy dostrzegli dwie wazne cechy miasta, jakimi sa jego
obrazowos¢ oraz czytelnos$¢ (B. Jatowiecki, 1980, s. 12). Wsrod elementow mia-
sta, ktore powinny si¢ charakteryzowac tymi wlasno$ciami, wymienit nastepujace:
granice, dzielnice, wgzly, punkty orientacyjne, $ciezki (drogi) (K. Lynch, 1960,
s. 63). Szczegodlnie istotny jest ostatni z wymienionych komponentow — $ciezki
(drogi). Sa to ,,elementy linearne, stuzace do poruszania si¢ w przestrzeni [...].
Ulice powinny by¢ wige nie tylko tatwe do identyfikacji i zachowywac ciagltos¢, ale
réwnoczesnie powinny mie¢ kierunek, zaczynac¢ si¢ w fatwym do zidentyfikowania
miejscu i konczy¢ si¢ w punkcie o takim samym charakterze [...]” (B. Jatowiecki,
1980, s. 13—13).

Wracajac do szkotly kulturalistycznej w ogdle — poszczegolne czesci miasta
sa identyfikowane, grupowane oraz oceniane za pomoca réznych kryteriow.
Niesie to z soba nierozerwalnie ich wartosciowanie oraz nadawanie znaczenia,
zwiazanego ze spotecznie zdeterminowana trescia. Przyczyna warto$ciowania
nie sqa wylacznie codzienne zachowania mieszkancow, ale takze spopularyzowane
miejskie ideologie (B. Jatowiecki, 1980, s. 9). Migdzy szkota kulturalistyczna
i humanistyczna nie mozna wytyczyé sztywnej granicy. Swiadczy o tym fakt, ze
Andrzej Majer jako reprezentanta pierwszej z nich wymienia K. Lyncha, ktorego
B. Jatowiecki oraz M.S. Szczepanski przedstawiaja jako osobg zwigzang ze szkota
humanistyczna.

Orientacja humanistyczna z jednej strony odwotuje si¢ do socjologii zycia
codziennego, z drugiej natomiast ,,do systeméw znakowych i symbolicznych,
semiotycznych, waloryzacyjnych i mentalnych mieszkancow/uzytkownikow
miasta” (B. Jatowiecki, M.S. Szczepanski, 20006, s. 36). Jak wida¢, podejscie
to jest wrgez blizniacze do kulturalistycznego. Nurt semiologiczny jest widocznie
zarysowany w obydwoch podejsciach.

Aleksander Wallis, bedacy niejako na granicy dwoch przywotanych szkot,
piszac o przestrzeni, zwraca uwagg na to, ze jest ona ,,rezultatem $cisle powiaza-
nych ze soba procesow: poznania, warto§ciowania, ksztaltowania i uzytkowania”
(A. Wallis, 1990, s. 19). Przestrzen miejska jest zatem tworzona przez ludzi dla
ludzi, ktorzy uzytkujac ja, nadaja jej okreslony sens i warto$ci. Czyz spoleczenstwo
nie ksztattowato od zawsze obszaru, na ktérym zyto? W ten sposob powstaty mia-
sta. Do XIX wieku na ich mapach najwyrazniej zaznaczaty si¢ place, stanowiace
centrum. Europejskie metropolie dopiero w XIX stuleciu znaczenie nadaty ulicom,
ktore nabraty funkcji reprezentacyjnych.

Mimo przemian, jakie zaszty w XX wieku wraz z Kartq Atenskq (ktéra miata
sprowadzi¢ ulice jedynie do roli tacznika pomigdzy réznymi sferami przestrzeni
miejskiej) oraz nieustajagcym rozwojem miast, ulica — ,,ten oburzajacy anachro-
nizm” — istnieje nadal (Le Corbusier, za B. Jatowiecki, M.S. Szczepanski,
2006, s. 395), a nawet ,,ma si¢ catkiem dobrze”.
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Przemiany ulic sa zwiazane z procesem ich zréznicowania i specjalizacji. Aby
zobrazowac ten problem, wystarczy spojrze¢ na ulice w kategoriach ilo$ciowych
— w miastach wiekow $rednich bylo kilkanascie do kilkudziesigciu ulic. W Kra-
kowie pod koniec XIX wieku bylo ich okoto 150 (A. Wallis, 1967, s. 113—114).
Obecnie jest ich ponad 2000. Nie sposob mowi¢ o wspotczesnym rozrastaniu si¢
miast i siatki ulic bez funkcjonalistycznej doktryny urbanistyki nowoczesnej (B.
Jatowiecki, M.S. Szczepanski, 2006, s. 396).

Urbanisci dziela miasto przede wszystkim za pomoca kryteriéow funkcjonal-
nych (B. Jatowiecki, 1980, s. 7). Rozwazania o ulicy jako elemencie miejskiej
architektury nicodlacznie wiaza si¢ z planistyka miejska. Jak napisat Grzegorz
Gorzelak, przeksztatcenia, w ktorych wyniku powstaly miasta nowoczesne,
wrozyly ulicom rozw6j w dotychczasowym, tradycyjnym kierunku. Ildefonso
Cerda, inzynier uwazany za modernistycznego ojca urbanistyki, w stworzonym
przez siebie planie Barcelony nadawat ulicom i placom wazne znaczenie. Nie
byly to jedynie komponenty strukturalne miasta, ale obszary, ktore dla pobli-
skich mieszkancow byly najwazniejsze. Inaczej przedstawiato si¢ to w Stanach
Zjednoczonych, gdzie ulicom nie nadawano specjalnych tresci, stanowily one
tylko 1 wylacznie wygodna oraz pragmatyczng sie¢, ktéra umozliwiata szybka
komunikacje. Jej warto$¢ w innych kategoriach byta dla mieszkancéw catkowicie
neutralna (S. Gzell, 2009, s. 96).

Popularnos¢ w XX wieku zyskata rowniez koncepcja garden city. Jak zauwazyt
S. Gzell, wielu naukowcow twierdzito, ze idea ta byta antagonistyczna w stosunku
do miasta, a w jej konsekwencji nastapito obumarcie ulicy. Inne miejskie rozwia-
zania teoretyczne to wlasnie ulicg stawiaja na pierwszym planie. Mam tu na mysli
,,miasta liniowe”, ktérych pomystodawca byt Arturo Soria y Mata. Za taka forma
przestrzenng przemawiato wiele argumentéw, przede wszystkim organizacyjnych.
Koncepcja ta przyjela sic w wielu miastach ZSRR z uwagi na inna cech¢ — roz-
proszenie mieszkancow i likwidacje skupisk Iudnosci (S. Gzell, 2009, s. 103).

Niewatpliwie bardzo duzy wklad w XX-wieczna planistyke miat Migdzyna-
rodowy Kongres Architektury Nowoczesnej (CIAM). Stworzona w 1933 roku
przez architektéw zgromadzonych wokot tej organizacji Karta Atenska wyznacza
ulicom rolg ,,tacznika” pomigdzy strefami miasta i wraz z budynkami stanowia-
cego pewien okreslony zestaw. Niektorzy teoretycy sa zdania, ze ten dokument
spowodowal spadek znaczenia ulicy. W jej miejsce powstata nowa przestrzenna
forma, ktorej gtdownym zadaniem jest po prostu transport — czyli miejska droga
(B. Jatowiecki, M.S. Szczepanski, 2006, s. 396).

Rézne odstony onomastyki ulic

Jak pisat A. Wallis, ,,indeksy nazw ulicznych sg lektura, w ktérej mozna zasma-
kowa¢é. Z tego mimowolnego lingwistycznego kalejdoskopu wytaniaja si¢ przed



nami za kazdym razem sprawy, sktadajace si¢ na dzieje miasta i narodu”. Nazwy,
ktore sa spuscizna wielu pokolen, sa charakterystyczne i indywidualne dla kazdego
miasta. ,,Oprécz nazw w danym kraju powszechnych kazdy osrodek posiada swoj
indywidualny repertuar nazw, poprzez ktoére ukazuje swe powiazania geograficzne
1 wlasna histori¢” (A. Wallis, 1967, s. 104).

Sposoby oznakowania ulic sa roznorodne, nie zawsze czytelne. Wazne jest, aby
kryteria byly jednolite i przejrzyste. W wielu miastach, aby czytelno$¢ bylta jeszcze
wigksza, nadawane sa ulicom na jakim$ obszarze nazwy o wspdlnym znaczeniu,
nalezace do jednej kategorii. Mamy wigc osiedla ptasie, bajkowe itp. (B. Jato-
wiecki, M.S. Szczepanski, 2006, s. 399—400). Ciekawym przyktadem jest
tutaj §laskie miasto Tychy. Jest ono podzielone na osiedla wedtug liter alfabetu
od ,,A” rozpoczynajac, na ,,Z” konczac. Na kazdym z tych osiedli ulice zaczynaja
si¢ od tej samej litery. Tak wigc na osiedlu C mamy ulice Czarna i Ceglana, a na
K — Klonowa i Konopnickie;.

Nazwy ulic na nowych osiedlach réznia si¢ od tych w starych czgs$ciach miasta,
gdzie nazwy odwotuja si¢ do dawnych funkcji gospodarczych, do imion patronow
kos$ciolow usytuowanych przy danej ulicy itp. Czasami patronami ulic sa stawni
i cenieni ludzie, ktorzy tam mieszkali i pracowali. Nazwy, ktore zwiazane sa
z historia i patronami, sa najczestszym przedmiotem ideologicznej manipulacji ono-
mastyki miejskiej. ,,Nazwy ulic polskich miast w czasie jednego pokolenia zostaty
pieciokrotnie poddane ideologicznej obrébce: w 1919 roku, kiedy nazwy polskie
zastapity rosyjskie i niemieckie; w 1939 roku, kiedy rezim komunistyczny narzucit
ulicom i placom nazwiska swoich bohaterow; w 1956 roku, kiedy z ulic zgingty
nazwy zbyt nachalnie przypominajace stalinizm; po 1989 roku, kiedy przestrzen
miejska ulegta radykalnej dekomunizacji”’(B. Jatowiecki, M.S. Szczepanski,
20006, s. 400). Wielkim przewrotom, zmianom politycznym, spotecznym i ideolo-
gicznym towarzyszg zazwyczaj zmiany w onomastyce miejskiej. Ludzie jednak
przywiazuja si¢ do nazwy ulic. Swiadczy o tym fakt, ze stare nazwy przemijaja
dopiero wraz z ostatnia generacja mieszkancow, ktorzy ich uzywali w miodosci,
tzn. ze w zywej ludzkiej pamigci moga one trwac jeszcze przez kilkadziesiat lat.
Przywiazanie do nazw ulicznych jest silniejsze niz moze si¢ czasami wydawac.
,Osiemdziesigcioletni dzi§ warszawianin mogt teoretycznie, nie zmieniajac miejsca
zamieszkania, pigciokrotnie zmienia¢ oficjalny adres. [...] Reakcja obronna niekto-
rych mieszkancdéw miasta w obliczu tej niepozadanej zmiennosci byto nieprzyjmo-
wanie do wiadomosci dokonanych zmian” (B. Jatowiecki, M.S. Szczepanski,
2000, s. 399—400).

Socjologowie, migdzy innymi Florian Zielinski, Kwiryna Handke, Barbara
Miroszewska, Marcin Kula, Elzbieta Hatas, Ewa Kaltenberg-Kwiatkowska, zaczeli
interesowac si¢ nazwami ulic, kiedy w latach 90. przeprowadzano masowo zmiang
nazw po przeobrazeniach ustrojowych.

Zmiany onomastyki ulic w okresie przetomu politycznego wyrazaja rywaliza-
cje o sposob klasyfikowania rzeczywistosci. Jest to lustracja przestrzeni publicz-
nej. E. Hatas przebadata 2 107 zmian ulic wprowadzonych w latach 1988—1998
w catym kraju i odnotowanych w Dziennikach Urzedowych Wojewddztw w 254
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miejscowosciach. ,,Praktyki zmian nazw ulic, szczegdlnie w latach 1989, 1990,
1991, w ktorych dokonano razem ponad 80% wszystkich zmian w opisywanym
okresie, stanowig zapis przeobrazenia ustrojowego jako przelomu w wymiarze
symbolicznym” (B. Jatowiecki, M.S. Szczepanski, 2006, s. 132). Wraz ze
zmienionym systemem warto$ci zmienily si¢ nazwy ulic. Nie dziwi wigc, dla-
czego Florian Zielinski méwi o tym, ze nazwy miejskie sa barometrem zmian
politycznych, a Zbigniew Rykiel pisze w ich kontekscie o ,,przestrzennej indok-
trynacji’.

Nazewnictwo ulic w polskim prawie

Zajmujac si¢ onomastyka miejska nie sposéb nie spojrze¢ na nia przez pryzmat
norm prawnych. Nadawanie nazw ulic i placéw opatrzone jest Scistymi przepisami
oraz zwiazang z tym procedura. Zgodnie z art. 18, ust. 2 punkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, nadawanie nazwy ulicom i placom
publicznym to obowiazek rad gmin'. Drogi niepubliczne, wewngtrzne, takze moga
by¢ nazywane decyzja rady gminy, z tym ze w takiej sytuacji wymagane jest
wyrazenie pisemnej zgody przez wlasciciela terenow, na ktorych lezy ulica®.

Nazwy ulic i placow sa dowolne i ich wybor zalezy tylko od wladz gminy.
Polskie prawo nie wprowadza obostrzen dotyczacych takze tego, kto moze zostac
patronem ulic czy placow. Jednak, jak mowi Kazimierz Oz6g, moga zdarzy¢ si¢
pewne ograniczenia zwigzane z zyjacymi kandydatami na patronéw. Ich biografie,
zyciorysy nie sa jeszcze zakonczone. Nigdy nie wiadomo, co w zyciu takiej osoby
jeszcze si¢ wydarzy, a tym samym, czy duma z patrona nie przerodzi si¢ kiedys we
wstyd (T. Nie§piat, 2011). Podobna lokalna regulacja ma miejsce w katowickim
prawie miejscowym. W uchwale nr LVIII/1215/10 Rady Miasta Katowice z dnia
31 maja 2010 roku jest zapis mowiacy o tym, ze ,,nazwy pochodzacej od nazwiska
i okreslenia osoby, w tym pseudonimdéw nie nadaje si¢ za zycia upamigtnianej
osoby™.

Kazde miasto w drodze uchwaty wprowadza wilasne zasady i reguty dotyczace
miejskiej onomastyki.

! Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Dz. U. z 2001 r., nr 149, poz. 1591
Z pozn. zm.

2 Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych, Dz. U. z 2007 r., nr 19, poz. 115 z pozn.
zm.

3 Uchwata nr LVIII/1215/10 Rady Miasta Katowice z dnia 31 maja 2010 roku zmieniajaca
uchwate w sprawie procedury nadawania nazw ulicom, placom i parkom potozonym na terenie mia-
sta Katowice. Online: http:/bip.um.katowice.pl/dokumenty/2010/6/4/1275654642.pdf (data dostgpu:
10 maja 2011).



Nazewnictwo ulic — podejscie jezykoznawcze

Znajac aspekt prawny onomastyki miejskiej, warto spojrze¢ na jej drugie, nie
mniej wazne, oblicze — jezykoznawcze. Onomastyka wszak jest jego dziatem,
nauka zajmujaca si¢ nazwami wlasnymi badZz po prostu — nazewnictwem?*.
Nazwa wtasna z kolei jest rzeczownikiem majacym zdolno$¢ do wyznaczania czy
tez indywidualnego wskazywania obiektu, ktéry jest jedyny w swoim rodzaju,
aby odrdézni¢ go od pozostatych. Migdzy tym obiektem a okreslajaca go nazwa
mamy do czynienia z bezposrednim zwiazkiem (Z. Kaleta, 1998, s. 134). Nazwy
wlasne sa skarbnica narodu. Zapisana w nich jest jego historia, wiedza o spote-
czenstwie, kulturze, polityce, warto$ciach. ,,Za posrednictwem nazw wlasnych
mozna [...] penetrowac najglebsze rejestry kultury duchowej naszych praprzod-
kéw” (Z. Kaleta, 1998, s. 72). Nazwy sa nadawane tym obiektom, ktdre warte
sa wyroznienia — przestrzefn miejska, a w jej obszarze takze ulice niewatpliwie
mozna do nich zaliczy¢.

Nazewnictwo miejskie odnosi si¢ do konkretnego zestawu nazw wystepujacego
w przestrzeni miasta. Mozna uzywac¢ w tym przypadku takze innych terminéw —
topomania miasta/miejska, oronimia, homonima czy tez plateonimia (K. Handke,
1998, s. 283). Jest to stworzony przez ludzi zamieszkujacych dane miasto system
nazewniczy, dzigki ktoremu ksztaltuja oni swoja przestrzen spoteczna (K. Hand-
ke, 1998, s. 284). Stanowi swoisty punkt odniesienia dla wszystkich obiektow
w miescie.

Nazwy miejskie pojawily si¢ z pewnym opo6znieniem w poréwnaniu z data
uzyskania praw miejskich. Pierwsze zapisy nazewnictwa warszawskich ulic
pochodza z poczatku XV wieku (prawa miejskie okoto 1300 roku), a w przypadku
ulic krakowskich — z XIV wieku (prawa miejskie w XIII wieku). Oczywiscie
wczesniej wykorzystywano inne sposoby doktadnego przestrzennego okreslenia
obiektéw w miastach. Byly to najczgsciej opisy informacyjno-orientacyjne. Kwi-
ryna Handke przytacza w jednym ze swoich artykutow przyktadowe okreslenia,
jakich wowczas uzywano: ,,Ulica Frety mimo kos$ciot S. Jerzego migdzy ogrodami
az w Pole do watu poprzeczney drogi” (Warszawa, X VII wiek) (K. Handke, 1998,
s. 285—286).

Pierwsze nazwy ulic i placow pozostawaly w $cistym zwiazku z naturalnymi
warunkami geograficznymi terenu. Przyktadem moze by¢ ulica Krzywa, ktora
po prostu byta... krzywa. Sredniowieczne nazwy ulic najczesciej byty wyrazone
w przymiotnikowej formie i zawieraty informacje mowiace o ,,lokalnych cechach
samej ulicy, funkcji miejsca, obiektach kultu, etnicznym pochodzeniu mieszkan-
cow ulicy oraz o sasiedztwie albo zwiazkach z innymi miastami” (B. Miszew-
ska, 2005, s. 402—403). To, jak ta najstarsza warstwa onomastyki miejskiej byta
zwiazana z miejska topografia, bardzo wyraznie wida¢ na wspotczesnych planach

4 Onomastyka. W: Stownik wyrazéw obcych PWN. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2004, s. 675.
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wiekowych takich miast, jak Warszawa czy Krakow, w ktérych nie sprawia proble-
mu wyodrgbnienie najstarszych ich czgséci oraz typowych uktadéow urbanistycznych
wraz z ich nazewnictwem (K. Handke, 1998, s. 290).

Nazwy ulic stanowia najliczniejsza grup¢ nazw miejskich. Najczesciej maja
formg przymiotnikowa lub wyrazone sa w formie dzierzawczo$ci czy posesyw-
nosci. Nazwy pamiatkowe ,,mowia” bowiem: ,,oddano w posiadanie wybitnej
jednostce, [...] badz zastuzonych grup Iludzi” (K. Handke, 1998, s. 295—296).
Rewolucja w historii miejskiego nazewnictwa byto datowane na potowe XIX wieku
pojawienie si¢ nazw pamiatkowych pochodzacych od nazwisk postaci, ktore byty
uznawane za godne uhonorowania i upamigtnienia w ten wlasnie sposéb. W War-
szawie pierwsza tego typu nazwa pochodzi z 1808 roku — byla to ulica Napoleona,
jednak jej nazwa zostata zmieniona juz w 1814 roku. W potowie wieku rozpoczeta
si¢ prawdziwa ekspansja nazw pamiatkowych w miastach. Z biegiem lat trend ten
okazat si¢ niezwykle produktywny. Ustabilizowat sig, przetrwal do dzi$ i ugrun-
towal si¢ do tego stopnia, ze zagraza zachowaniu tradycyjnych, dawnych nazw,
gdyz sa one zastgpowane coraz czesciej przez nazwy pamiatkowe (K. Handke,
1998, s. 181).

Gender w przestrzeni miejskiej

W pierwszym momencie moze si¢ wydawac, ze jezykoznawstwo oraz gender
to odmienne dziedziny, ktdrych nie sposob taczy¢ jeszcze z socjologia miasta.
Zasadniczo gender definiowane jest jako ple¢ kulturowa w przeciwienstwie do
plci biologiczne;.

Warto przyjrzec si¢ jednak szerszemu kontekstowi genderowemu i spojrze¢ na
pte¢, jak na soczewke, przez ktéra mozna obserwowa¢ kulture. Soczewkami tymi
beda ,,0sadzone w kulturze, petne stereotypowych przekonan schematy meskosci/
kobiecosci, przez ktére — niczym przez okulary — patrzymy na rzeczywistos¢”
(I. Iwasiow, 2008, s. 13—14). Przez ten pryzmat mozna patrze¢ na kazdy element
otaczajacej nas rzeczywistosci. Réwniez na miasto.

Ina Rosing w jednym ze swych artykulow wymienita sposoby ujmowania tema-
tyki zwiazanej z gender 1 przestrzenia miejska (I. Rosing, 2003, s. 189—209),
ale kwestie z tym zwiazane poruszato takze wielu polskich autorow. Matgorzata
Nieszczerzewska opisywata problem pojawiania sig¢ kobiet, ich wkraczania do sfery
publicznej (M. Nieszczerzewska, 2007, s. 237—247). Marek Krajewski pokazat
perspektywe blizsza nieco niniejszemu opracowaniu, skupit si¢ bowiem na szacie
informacyjnej miasta, a doktadniej na onomastyce sklepow, zaktadéw ustugowych,
dochodzac w swoich rozwazaniach do wnioskéw o dewiacyjnos$ci sfeminizowanych
przestrzeni (M. Krajewski, 2007, s. 249). Z genderowym podejsciem do przestrzeni
miasta spotykamy si¢ takze u Ewy Malinowskiej, ktora zajmowala si¢ przestrzenny-
mi aspektami funkcjonowania patriarchatu (E. Malinowska, 2008, s. 80).



W badaniach, ktoérych wyniki zaprezentowane zostana fragmentarycznie pod
koniec niniejszego artykulu, przyjety zostal pryzmat genderowy patrzenia na
przestrzen miejska, jakiego do tej pory jeszcze nikt nie praktykowal. Podejscie to
bedzie miato pewne elementy ujgcia I. Rosing, gdyz uwaga bedzie skoncentrowana
na ulicy i jej nazwie — na obiekcie, a nie na cztowieku. Begdzie nosifa takze pewne
cechy perspektywy M. Krajewskiego — tu takze skupia¢ si¢ bedziemy na nazwach.
Onomastyka ulic budzita dotad zainteresowanie gléwnie w kontek$cie zmian,
przywotane badania sa jednymi z nielicznych dotad dotyczacych kobiet patronek
i mezczyzn patrondw miejskich.

Ulicami Krakowa i Katowic z mieszkancami

Kwestie metodologiczne

Przedmiot autorskich badan stanowity elementy wspotczesnego miasta, jakim
sa ulice, a $cislej — ich onomastyka czy tez ,,socjoonomastyka”. Analizowane byty
patronimiczne nazwy ulic Katowic i Krakowa. Celem badan bylo z jednej strony
spojrzenie na onomastyke ulic przez pryzmat genderowy — poréwnanie patronow
zenskich i meskich, spojrzenie w ich biografie i wyciagnigcie wnioskow dotycza-
cych ich wyboru, a z drugiej strony — zbadanie postaw respondentéw wzgledem
nazewnictwa miejskiego. W tym celu zastosowane zostaty dwie odmienne, ale uzu-
petniajace si¢ metody badawcze — badania kwestionariuszowe na probie 430 os6b
oraz prowadzona rownolegle analiza tresci.

Przedmiotem analizy tresci bylo wspotczesne nazewnictwo ulic i placéw
Katowic oraz Krakowa, a konkretniej patronimiczne nazwy ulic, traktowane jako
fakty spoteczne”. Materiat, na ktorym byty przeprowadzone badania, stanowia
nazwy ulic oraz placow zgodnie z ich spisem w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT?. Brano pod uwage nazwy odnoszace si¢
do konkretnych postaci — nie uwzglgdniono grup ludzi, z ktérych nie mozna
wyodrebni¢ poszczegolnych jednostek. Stworzono 39 kategorii, wedtug ktoérych
klasyfikowano kolejnych patrondéw (nie spelnialy one warunku roztacznosci).

Analiza tresci jest badaniem poréwnawczym na dwoch ptaszczyznach. Pierw-
sza stanowia miasta — wyniki zostaly opracowane osobno dla Katowic i osobno
dla Krakowa. Miasta te z jednej strony roznia si¢ wielkos$cia, wiekiem, a takze
podtozem kulturowym, na jakim wyrastaty, z drugiej strony, obydwa wybrane
,,Systemy” sa polskimi miastami, w ktérych obowiazuje takie samo prawo doty-
czace nadawania nazw ulicom i placom. Druga sfera poréwnywania wynikow byta
plaszczyzna genderowa, patroni byli przeciwstawiani patronkom.

Kwestie metodologiczne dotyczace badania miejskiej onomastyki moga budzié
ciekawo$¢, niemniej jednak jest to temat na inny artykut i nie bedzie tu podejmo-
wany.

5 Online: http://www.stat.gov.pl/bip/36_ PLK_HTML.htm (data dostgpu: 15 marca 2011).
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Prezentacja wynikow

Zasadniczym pytaniem, jakie postawione zostato w badaniach, bylo to, czy
respondenci w ogodle przywiazuja szczegdlna wage do kwestii onomastyki ulic
i placow (wykres 1).

8
10 zdecydowanie przywigzuje wage

raczej nie przywiazuje wagi

trudno powiedzie¢

raczej przywigzuje wage
zdecydowanie nie przywigzuje wagi

ECOEEQO

57

Wykres 1. Waga przywiazywana do nazewnictwa ulic i placéw (w %), N=430

Zré6dlo: Badania whasne.

Okazuje sig, ze tylko 27% respondentéw zwraca uwage na onomastyke ulic
i placow. Az 62% nie przywiazuje do tego wagi. Jest to rzecz interesujaca, ponie-
waz mimo niewielkiego odsetka osob interesujacych si¢ nazewnictwem miejskim
czesto jest ono przyczyna konfliktow spotecznych. Oczywiscie, ze wzgledu na to,
ze badania nie byly realizowane na reprezentatywnej probie, nie mozna uogoélniaé
wynikdéw na cate spoleczenstwo, ale poniewaz proba liczyta 430 osob, wyniki moga
ukazywac pewien zarys problemu.

Osoby, ktore przywiazuja szczegdlna wage do nazw ulic i placow, argumentujg
to nastgpujaco: ,,ze wzgleddw patriotycznych”, ,,ze wzgledu na ustalenie konkretne-
go 1 wlasciwego miejsca lokalizacji”, ,,poniewaz przypomina o zastugach, osiagnig-
ciach dla kraju, dla Polakéw, niekoniecznie dla $wiata”, bo ,,w dtugiej perspektywie
decyduje o przynalezno$ci do grupy spotecznej i poczuciu tozsamosci lokalnej
i narodowej”, ,,upamigtniaja znanych ludzi w skali kraju jak i lokalne osobowosci”,
,wplywaja na §wiadomos¢ obywatelska i spoteczng mieszkancow”. Wsréd wypo-
wiedzi znalazty sig tez takie, w ktorych respondenci stwierdzali: ,,przebywajac na
danym placu wspominam histori¢ oraz zastugi danej osoby”(ktdra jest patronem),
,wazne jest dla mnie, aby nazewnictwo ulic i placow byto adekwatne do miejsca
oraz czy dana nazwa jest istotna/wazna dla mnie ze wzgledu na moje poglady,
warto$ci”. Powodem zwracania uwagi na nazwy jest takze to, ze ,,nazwanie ulicy
imieniem konkretnej osoby, jest w pewnym sensie postawieniem jej pomnika.
Zwracam uwage na to, czy osoby, postaci itd. zastuguja na to wyrdznienie”, ,,bo
walka trwa — réwniez w sferze symbolicznej”.

Respondenci, myslac o nazwach ulic, bardzo czgsto mysla wlasnie o ich
patronach. Zostali zapytani wprost, jakie znaczenie przywiazuja do tego, kto nim



jest. Problem ten byt diagnozowany takze w badaniach przeprowadzonych przez
CBOS w 2007 roku. Zestawienie odpowiedzi udzielanych w obydwu badaniach
przedstawiono na wykresie 2.
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WyKkres 2. Znaczenie przywiazywane do tego, kto jest patronem ulicy badz placu, N =430

Zrédlo: CBOS: Opinia spoleczna o nazwach ulic. Komunikat z badan. Oprac. J. Szczepanska. Warszawa, CBOS 1997.

Badania whasne.

Wyniki badan sa bardzo zblizone. W obydwu rysuje si¢ wyrazna tendencja,

ze dla wigkszosci 0séb to, kto jest patronem ulicy badz placu, nie ma znaczenia.

Wykres 3. obrazuje, jak odpowiedzi na postawione pytania ksztaltowaty sig
w poszczegolnych kategoriach wiekowych. Wyraznie wida¢, ze najwigksza wage
do patronéw przywiazuja osoby starsze. Dla blisko 70% respondentow w wieku
65 lat lub powyzej wybierani patroni maja znaczenie. Za najmniej istotne uwazaja
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Wykres 3. Znaczenie przywiazywane do tego, kto jest patronem ulicy badz placu, w poszczegol-

nych kategoriach wiekowych, N =430

Zrodto: Badania whasne.
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to osoby w wieku 25—34 lat. Co cickawe, nie tylko wiek ma wplyw na przywia-
zywanie wagi do patronow, ale takze dtugos¢ zamieszkiwania w danym miescie,
co ilustruje wykres 4.
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WyKkres 4. Znaczenie przywiazywane do tego, kto jest patronem ulicy badz placu, a okres zamiesz-
kiwania w danym mie$cie, N= 430

Zr6dlo: Badania whasne.

Najwigksze znaczenie do wyboru patronéw ulic i placoéw przywiazuja osoby,
ktore mieszkaja w danym miescie 5S—10 lat (57% wypowiedzi). Za najmnie;j istotna
sprawe uznaja to osoby ze stazem zamieszkania powyzej 23 lat. Sa to osoby, ktore
spedzily w danym miescie okres transformacji ustrojowej, a co za tym idzie —
takze zmiany w miejskiej onomastyce. Respondenci ci mieli do czynienia z szeroka
akcja obejmujaca te sfer¢ — byé moze stanowi to przyczyne ich zdystansowania
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Wykres 5. Nazwy ulic i placow a zmieniajace si¢ warunki ustrojowe — odpowiedzi w poszczego6l-
nych kategoriach wiekowych, N = 430

Zrédlo: Badania whasne.



si¢ do tematu. Nazwy patronimiczne sa w koncu tymi, ktore najczesciej ulegaja
przeobrazeniom.

Wigkszo$¢ badanych osob uwaza, ze nazwy ulic 1 placow w ogdle nie powinny
ulega¢ zmianom. Takiej odpowiedzi udzielito az 67% respondentow, natomiast
23% badanych uznalo zmiany za zasadne. Wiadomo jednak, ze problem ten jest
inaczej odbierany przez osoby w réoznym wieku. Inaczej spoglada¢ na to bgda mto-
dzi, ktérzy nie pamigtaja transformacji ustrojowej, a inaczej osoby, ktore przezyty
II wojne $wiatowg i kilkukrotne zmiany ideologiczne.

Respondenci z grup wiekowych do 64. roku zycia uwazaja, ze nazwy ulic i placow
nie powinny si¢ zmieniaé. Najwigcej takich odpowiedzi udzielili respondenci w wieku
55—64 lat (89%) oraz 45—54 lat (80%). Moze si¢ to wiaza¢ z faktem, ze osoby te
doswiadczyty juz zmiany nazewnictwa ulic i wiedza, jak duzy jest to problem organi-
zacyjny. Nie tylko utrudnia odnalezienie si¢ w nowej przestrzeni — wiele 0sob wcigz
postuguje si¢ nazwami sprzed 1989 roku — ale takze stanowi dodatkowy klopot
zwiazany z formalnosciami, jak wymiana dowodu osobistego i innych dokumentow.
Wsréd badanych z najstarszej grupy wiekowej przewaza opinia, ze nazwy powinny
si¢ zmienia¢. Mozemy przypuszczaé, ze na zyciorysach tych osob najwigksze pigtno
odcisngly wydarzenia XX wieku, od ktérych chca mozliwie najbardziej si¢ odciaé.

Interesujacym problemem w badaniach byty rowniez oczekiwania responden-
tow wzgledem miejskiej onomastyki w dziedzinie nazw patronimicznych.

Wykres 6. prezentuje preferencje respondentow w kwestii wyboru patrondéw
ulic i placéw. Jesli pod uwage wezmiemy wszystkie badane osoby, to na pierwszym
miejscu znajda si¢ poeci i pisarze z wynikiem 66% wskazan. Nastgpna chgtnie
wybierang dziedzing jest nauka. Naukowcow wskazato 59% respondentow. Na
trzecim miejscu sa osoby $wicte i blogostawione. Jak widaé, popularnoscia nie
cieszyly si¢ postaci zwiazane z dziatalnoscia ko$cielna, polityczna ani lekarze.
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WyKkres 6. Dziedziny zwiazane z patronami ulic i placow — wskazania respondentéw (mozliwos¢
udzielenia do 3 odpowiedzi), N=430

1 — osoby $wigte i blogostawione, 2 — poeci i pisarze, 3 — inni artysci, 4 — naukowcy, 5 — powstancy oraz dziatacze niepod-
legtosciowi, 6 — dziatacze spoteczni, 7 — polskie rodziny krolewskie, 8 — lekarze, 9 — dziatacze polityczni, 10 — sportowcy

Zrédlo: Badania whasne.
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Preferencje respondentéw w zestawieniu z kategoriami, do ktoérych naleza
obecni patroni katowickich i krakowskich ulic i placow, przedstawia wykres 7.

W Katowicach najcze¢sciej patronami ulic 1 placéw sa powstancy i dziatacze
niepodleglosciowi (23%). Osobna kategori¢ stanowia, ulice i place, ktorych
patronami sa powstancy $lascy (10%). Jesli potaczymy obie kategorie, to udziat
0s0b zwiazanych z walka o niepodlegtos¢ bedzie bardzo duzy — bez mala
1/4 wszystkich patronéow katowickich zwiazana byta wlasnie z taka dziatal-
noscia. Nastgpna kategori¢ patronéw doceniona przez wiladze miasta stanowia
pisarze i poeci (18%). Tylko o 2% mniejsza jest kategoria patrondw zwiazanych
z dziatalnos$cia polityczna, 13% patrondéw stanowia dziatacze spoteczni, a 10%
— osoby zwiazane z dziatalno$cia ko$cielna. Urzgdowe decyzje w sprawie nazw
miejskich sa w znacznym stopniu rozbiezne z oczekiwaniami mieszkancow
Katowic. Naukowcy, ktorych wskazali na pierwszym miejscu, stanowia tylko 5%
wszystkich katowickich patrondéw. Katowiczanie nie chca, aby patronami ulic byty
osoby zwiazane z dzialalno$cia, dziwi wigc fakt, ze takich nazw ulic w miescie
jest az 10%.

W Krakowie wsrod patronow ulic najwigcej jest pisarzy i poetdw oraz wojsko-
wych (po 17%). Na drugim miejscu znalezli si¢ powstancy i dzialacze niepodle-
glosciowi (16%). Jesli do tej grupy doliczymy tez powstancow $laskich, dotacza do
najliczniej reprezentowanych wsrod patronéw grup. Podobnie jak w Katowicach,
duzy odsetek wsrod oséb uhonorowanych nazwaniem ulicy ich imieniem stanowia
dziatacze polityczni (14%). Niewielu mniej jest wyktadowcow uczelni krakowskich
(13%). Jest to zrozumiate ze wzgledu na dluga tradycje uniwersytecka Krakowa,
ktory byt silnym o$rodkiem naukowym. Po 8% wsrdd krakowskich patronow
stanowia osoby zwiazane z dzialalno$cia koScielna, malarze i plastycy oraz dzia-
tacze spoteczni. Krakowskie nazwy miejskie takze sa rozbiezne z oczekiwaniami
krakowian. Zgodnie z udzielanymi przez respondentéw odpowiedziami, wsrod
patronéw powinno by¢ najwigcej naukowcow, ktorych w rzeczywistosci jest tylko
5%. Podobnie, niedostatecznie reprezentowani sa §wigci i blogostawieni, ktorych
jest zaledwie 4%.

Wsrod patrondéw ulic 1 placéw wyraznie przewazaja mezczyzni. Bardzo cie-
kawe jest to, ze cho¢ wladze miast maja swobode w nadawaniu nazw miejskich,
problem ten w obu badanych miastach ksztattuje si¢ tak samo (wykres 8). Zarowno
w Katowicach, jak i w Krakowie 64% stanowia nazwy niepatronimiczne, a 36%
nazwy patronimiczne.

W Katowicach liczacych 1145 ulic i placéw, nazwy zwiazane z patronem
ma 416 z nich. W Krakowie natomiast jest 2 877 ulic, z ktorych 1049 ma nazwy
patronimiczne. Doktadnie taki sam jest stosunek procentowy kobiecych i megskich
patronéw ulic w obydwu miastach (3 : 33%). Tak mata liczba kobiecych patronow
wynika z historycznych uwarunkowan. Kobiety na scenie zycia spotecznego
funkcjonuja na réwni z mezczyznami dopiero od niedawna. Ruch feministyczny
wyzwalajacy kobiety zaczat si¢ tworzy¢ w Polsce w potowie XIX wieku, jednak
pozostawal w cieniu wazniejszych wydarzen — walki najpierw z zaborcami, potem
z okupantami, a na koncu z komunistami. Paradoksalnie zaangazowanie repre-
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zentantow ptci meskiej w nieustajaca walke o Polske i1 niepodleglos$é sprawito, ze
kobiety musialy zaja¢ ich miejsce w spoteczenstwie (A.E. Banot, 2007, s. 35—36).

Mieszkancy zostali zapytani, czy patronami ulic powinni by¢ przedstawiciele
kazdej z pici. Okazuje si¢, ze w obu miastach przewazaty odpowiedzi pozytywne.
Jedynie 6% krakowskich respondentéw uznalo, ze megzczyzni nie powinni by¢
patronami (wykres 9).
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Wykres 8. Patronki vs patroni ulic i placow, N = 430

Zrodto: Badania whasne.
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WyKkres 9. Kobiety i mgzczyzni jako patroni ulic i placow — preferencje mieszkancow, N =430

Zr6dlo: Badania whasne.

Okazuje si¢, ze kobiece patronki ulic reprezentuja znacznie mniejsza liczbe
kategorii niz patroni mgzczyzni. Przewazanie sa to pisarki i poetki, postaci fikcyjne
oraz §wicte 1 blogostawione. Jest to zwiazane z ograniczonym dostgpem kobiet do



Tabela 1

Postaci patronujace ulicom w Katowicach i w Krakowie

Kobiety (17)

Sw. Anna
Olga Boznanska
$w. Bronistawa

Dziewanna
Krolowa Jadwiga
Maria Konopnicka

Eliza Orzeszkowa
Emilia Plater
Maria Sktodowska-Curie

Stefan Czarnecki
Bolestaw Czerwinski
Tytus Czyzewski
Karol Darwin
Ignacy Daszynski
Henryk Dabrowski
Jan Dekert

Ignacy Domeyko
Michat Drzymata
Xawery Dunikowski
Jozef Elsner

Julian Fatat
Aleksander Fredro

Biskup Jozef Gawlina
Aleksander Gierymski
Bartosz Glowacki
Walery Goetel

Stefan Grot-Rowecki
Jan Heweliusz

sw. Jacek

Sw. Jan

Jan 111 Sobieski

Jan Pawet 11

Stefan Jaracz

Konstanty Ildefons Gatczynski

Krakus

Zygmunt Krasinski
Ignacy Kraszewski
Eugeniusz Kwiatkowski
Bolestaw Lesmian
Stanistaw Maczek
Jacek Malczewski
Jan Matejko

Piotr Michatowski
Adam Mickiewicz
Mieszko |

Stanistaw Moniuszko
Gustaw Morcinek
Ignacy Moscicki
Gabriel Narutowicz
Cyprian Kamil Norwid
Stefan Okrzeja
Julian Ordon
Wiadystaw Orkan
Michat Ossowski
Ignacy Paderewski
Jozef Pankiewicz

Jan Pietrusinski
Wincenty Pol

ks. Jerzy Popietuszko

Mieczystawa Cwiklifiska Marzanna Wanda
Maria Dabrowska Helena Modrzejewska Gabriela Zapolska
Dabrowka Zofia Natkowska

Megzczyzni (120)
Brat Albert Wincenty Kadtubek Kazimierz Putaski
Adam Asnyk Mieczystaw Kartowicz Mikotaj Rej
Krzysztof Kamil Baczynski Jan Kasprowicz Tadeusz Rejtan
Piotr Bardowski Kazimierz Wielki Wiadystaw Stanistaw Reymont
Jozef Bem Jan Kiepura Stanistaw Rostworowski
ks. Franciszek Btachnicki Jan Kilinski Henryk Sienkiewicz
Wojciech Bogustawski Jan Kochanowski Wtiadystaw Sikorski
Bolestaw Chrobry Hugo Kotataj ks. Piotr Skarga
Bolestaw Krzywousty Stanistaw Konarski Wiadystaw Skoczylas
Tadeusz Boy-Zelenski Mikotaj Kopernik Walery Stawek
Tadeusz Bér Komorowski Janusz Korczak Juliusz Stowacki
Wiladystaw Broniewski ks. Augustyn Kordecki Ludwik Solski
Witold Budryk Wojciech Korfanty Jozef Sowinski
Jan Karol Chodkiewicz Juliusz Kossak Leopold Staff
Fryderyk Chopin Tadeusz Kosciuszko $w. Stanistaw

Stanislaw Staszic
Stefan Batory

Wit Stwosz

Henryk Sucharski
Lucjan Szenwald
Karol Szymanowski
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edukacji, pracy oraz ogolnie pojetego zycia spotecznego. Czesé kategorii obejmuje
typowo ,,mgskie” zajgcia — np. budowniczy, gornik, mason, prezydent miasta.
Nie wyrdznia sig¢ natomiast rol typowo damskich. Jako ,,druga pte¢” kobiety nie
odgrywaty znaczacej roli w zyciu spotecznym. Realizowaty si¢ glownie w zaciszu
domowym lub w kregach towarzyskich — przymusowo skupione na zyciu pry-
watnym.

W Katowicach odsetek ulic, ktorych patronkami sa laureatki Nagrody Nobla,
jest wigkszy od odsetka ulic, ktorych patronami sa wyrdznieni ta nagroda mez-
czyzni (9% 1 1%). Wigkszy jest tez odsetek ulic, ktorych patronkami sa kobiety
zajmujace si¢ nauka (9%, megzczyzni 5%). Wsérdd patronek nie ma natomiast
prawniczek czy kobiet zajmujacych si¢ drukarstwem. W Krakowie 1% nazw ulic
upamigtnia kobiety wykladajace na uczelniach wyzszych.

W tabeli 1. przedstawiono patronow, ktoérych nazwy nadano ulicom w obu
objetych badaniami miastach.

Postaci te stanowia 33% wszystkich patronow katowickich oraz 13% krakow-
skich. Wynika to z wielko$ci miasta i ilosci ulic. Wtadze miast, nadajac nowe
nazwy, staraja si¢ uwzgledniaé zarowno znane, zastuzone postaci wazne dla caltego
narodu, jak i te, ktore sa wazne dla lokalnej spotecznosci. Kazde miasto ma swoja
historig, ktéra determinuje nazewnictwo miejskie.

Zakonczenie

Nazewnictwo ulic i placow okazalo si¢ niezwykle interesujacym tematem
badan. Mieszkancy miast rzadko pytani sa o ich stosunek do nazw ulic czy tez do
ogolnie pojetej tematyki nazewnictwa miejskiego. Ich glosy podnosza si¢ najczes-
ciej wowczas, gdy nastepuja kontrowersyjne zmiany dotychczas uzywanych nazw®,
Cho¢ dla wigkszosci ludzi nazwy maja znaczenie czysto pragmatyczne, wielu z nas
czasem oddaje si¢ refleksji zwiazanej z patronami naszych ulic.

Nazwy zdradzaja sekrety miasta, zapomniane historie jego mieszkancow. Znaki,
jakimi sa nazwy ulic i placéw, zostaly zapisane w tkance miasta. Nie kazdemu dane
jest zaglebi¢ si¢ w ich etymologi¢. Umiejetne odczytanie nazwy wzbogaca nawet
przypadkowego przechodnia. Intryguje, ciekawi, uruchamia wyobraznig, dostar-
cza informacji, czasem bulwersuje, bawi lub rozczula. Nazwy ulicy zawieraja nie
tylko kanon wiedzy o miescie, ale takze o jego mieszkancach — ich warto$ciach
i upodobaniach. Utatwiaja mentalne oswojenie miasta.

¢ Zob. http://forum.siechnice.pl/printview.php?t=323&start=0&sid=0075a20b4adb995cd49f89
ad737eb09d, http:/blog.rp.pl/goracytemat/2010/06/10/ideologiczna-walka-o-ulice/, http:/wyborcza.
pl/1,76842,9377981,Jaroslaw_ma_problem z rynkiem im__Lecha i Marii_Kaczynskich.html.
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Barbara Lewicka

Uniwersytet Slaski w Katowicach

It looks so pretty in New York City
O Nowym Jorku (takze) w kulturze

Abstract: In the article New York is analysed as a city not in the terms of urbanism but culture.
The City became inspiring for many artists such as Francis Scott Fitzgerald, Truman Capote, Janusz
Gtowacki, Edward Hopper, Andy Warhol, Woody Allen, Roman Polanski etc. and also for a number
of social-scientists like Claude Lévy-Strauss, James Clifford or Jean Baudrillard. The author of the
essay tries to present different points of view of above quoted on the same area — New York and
especially Manhattan, and proves that it was described, painted, photographed or filmed so many
times that people round the world have their own mental image of it even if they have never been to
the USA. This image comes from high and pop culture, popular knowledge and scientific analysis.
In the essay both literary and scientific texts blend to show the way the image of New York City is
constructed and how it is displayed to the audience.

Key words: New York City, sociology of culture, sociology literature, sociology of the city memory
of the place.

[...] Selma jak zwykle mowita: ,,Opowiedz
mi co$ o tym mies$cie, tym razem co$ praw-
dziwego, a nie te ktamstwa”. Lecz zwykle
opowiadatem ktamstwa; to nie moja wina,
nie potrafitem sobie przypomnie¢, bo to
tak, jakbym odwiedzit ktory$ z nieziem-
skich zamkow, w ktorym bywali bohatero-
wie legend: gdy si¢ stamtad wyszlo, nic si¢
nie pamigtato, pozostawalo tylko widmo-

we echo niedajacych spokoju cudow.
T. Capote, 2012,s.22

o
g Zaskakujaco wiele oséb swoje doswiadczenia z podréza do Standéw Zjedno-
czonych wiaze z brakiem zaskoczenia. M9j pierwszy wystany po przylocie sms
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bardzo amerykansko. 1 wlasnie to: jest bardzo amerykansko mialo jeszcze wiele
razy powroci¢ w pozniejszych rozmowach z innymi nie-Amerykanami. Przeciez
wszyscy, chcac nie chcac, tworzymy wyobrazenia o Stanach Zjednoczonych:
o demokracji w Ameryce, o amerykanskim marzeniu, o cenie amerykanskiego impe-
rium, o sprawach zagranicznych. Te ostatnie zreszta, jak trafnie zauwazyta kiedy$
Anna Appelbaum, maja najistotniejszy wyptyw na aktualny wizerunek Ameryki
w oczach $wiata (por. A. Applebaum, 2005). Nie o tego typu kategorie jednak mi
chodzi. Mam raczej na mysli, ze w §wiadomos$ci wspotczesnych ludzi gromadzi sig
wielka liczba wizerunkéw Ameryki. Wizerunkow rozumianych dostownie — jako
konkretne obrazy przestrzeni. Najogolniej rzecz ujmujac, sa to zwykle kontrastuja-
ce wyobrazenia Natury (chociazby: Wielki Kanion Kolorado, Wielkie Jeziora, Park
Narodowy Yellowstone) i Cywilizacji (Nowy Jork, Chicago, Los Angeles), innymi
stowy — archetypy dzikiej, bezgranicznej przestrzeni w opozycji do ingerujacej
w nig kultury miasta. Podrozujacemu po Ameryce towarzyszy rozdarcie migdzy
tymi dwiema (nie)symetrycznymi cato§ciami — krancowymi stronami tego same-
go kontinuum i wszystkimi kontekstami spoteczno-kulturowymi, ktére konotuja.
O swych doswiadczeniach pisat Czestaw Mitosz:

Zapewne, ten kontynent ogladany z samolotu jest pustka, skora przedpotopowe-
go zwierza, ptowa, sinawa, zotta, to znow porosta sierScia lasow, nieraz przez
godzing brak tam w ogdle jakichkolwiek dowodow, ze jest zamieszkaty i gdzie-
niegdzie tylko gromadza si¢ ple$nie miast, w nocy promieniujace wielobarwnym
$wiattem, plastry neonowego miodu gigantyczne w troj-megapolis: wschodu, za-
chodu i $rodka.

Cz. Mitosz, 1982, s. 48

Jest w amerykanskiej przestrzeni co$, czego przybysz ze starego kontynentu nie
potrafi w petni pojaé, a co, jak wskazuje Tadeusz Stawek, stanowi punkt wyjscia
filozofii Stanéw Zjednoczonych — ,,duch Ameryki jest wlasnie geologiczno-
-przestrzenny” (T. Stawek, 1999, s. 15). Za pisarzem Josephem Woodem Krutchem
Stawek powtarza: ,,[...] kto nie zna samotnosci gor lub pustyni, ten nie zna siebie,
co oznacza, iz by poznaé siebie, nalezy dokonaé przekroczenia ludzkiej miary”.
To nic innego niz wilderness — pisze nieco wczesniej: ,,[...] miejsce, w ktorym
odstania si¢ »dzikie« sasiedztwo naszego pozornie dobrze znanego »domowego«
swiata. Czasem odlegtego tylko krotki spacer od miasta [...]” (T. Stawek, 1999,
s. 15) — wyzwalajace poczucie zrodzonej z owego przestrzennego bezmiaru
samotnosci, ktora Amerykanom pozwala zrozumiec¢ istotg siebie. Ktora, dodajmy,
w Europejczykach wzbudza niepewnos¢ i osamotnienie. Podobnie z reszta jak jej
kontr-odbicia: miejsca okietznane przez cztowieka. O ranach zadawanych wzajem-
nie Naturze przez Cywilizacjg i na odwrot Cywilizacji przez Nature pisze dalej
Czestaw Mitosz:

Najwyzszy figiel demondw kontynentu, ich powolna zemsta: sktadaty dar z Na-
tury, uznawszy, ze nie da si¢ jej obroni¢, ale zamiast niej albo obok niej wyrastata
ta cywilizacja, ktora jej uczestnikom przedstawia si¢ jako Natura wyposazona
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we wszystkie niemal cechy tamtej. Jest tak samo obca, wroga mnie, jako temu,
jednemu, dotykalnemu cztowiekowi, nieprzenikalna w swoim anty-sensie, rza-
dzaca si¢ swoimi prawami, ktdre nie sa moimi prawami. Z ta réznica, ze tamta
ofiarowywala sig, kusita gotowa si¢ podda¢. Przez goéry mozna bylo przebic¢ tu-
nele, nawodni¢ suche réwniny, zatozy¢ sady i winnice gdzie przed tym pasty si¢
bawoty i jelenie. Ta nowa zawarlszy w sobie tak wielka sume energii i dokonan,
ze sprezyly si¢ w niej ponadindywidualne moce, wtraca kazdego, mnie ciebie,
w bezsilnos¢, w uchylanie si¢, w samotno$¢ przy muzyce z ptyt i ogniu na ko-
minku.

Cz. Mitosz, 1982, s. 48—49

Obcowanie z Ameryka budzi wigc wyrazne, wywotane przez materialne cechy
jej terytorialno$ci emocje, totez przestrzenno$¢ pojawia si¢ w refleksjach myslicieli
od Henry’ego Davida Thoreau po Jeana Baudrillarda, a jej wizualizacja w obrazach
od ptécien Edwarda Hoppera do kampanii Marlboro Country. Ma wigc swoja wie-
lowymiarowa, cho¢ jednoznaczna postaé, ksztatt, forme, ktora nie-Amerykanom,
co warto podkresli¢ juz w tym miejscu i do czego bedziemy wielokrotnie wracac,
jest doskonale znana. Skutkiem jest wrazenie, ze jak pisat Beppe Severgiani:

Do Ameryki si¢ nie jedzie. Do niej si¢ wraca, nawet jesli si¢ tam wcze$niej nie
bylo. Nasze umysly sa wypekione do tego stopnia informacjami o Ameryce,
ze podrdézujac po niej, ma sig cigglte poczucie déja vu. Kazda panorama sprawia
wrazenie, jakby si¢ juz ja widziato wiele razy.

B. Severgiani, 2001, s. 33

Dzieje si¢ tak whasnie dlatego, ze kazda panorame widziato si¢ juz wiele razy.
Czytajac ksiazki, ogladajac zdjecia, chodzac do kina.

A przeciez ,,Ogromy jest wplyw kina i telewizji na ksztaltowanie si¢ pamigci
zbiorowej” (M. Saryusz-Wolska, 2011, s. 129), jak konkluduje wywod na temat
zwigzkow pamigci 1 filmu Magdalena Saryusz-Wolska, irytujac si¢ rownocze$nie,
ze nikt tego truizmu sensownie nie rozwinat. W tym miejscu takze nie bgde
starala si¢ doktadniej przyblizy¢ mechanizmoéw tworzenia wyobrazen zbiorowych
na podstawie filmu czy pozostatych sztuk przedstawieniowych. Nalezy wszakze
zaznaczy¢, ze obrazy Standw Zjednoczonych czy tez kazdego innego, utrwalonego
w kulturze kraju, miasta, dzielnicy, zakorzenione sa nie wytacznie w kinie (cho¢
ono wydaje si¢ najbardziej sugestywne), ale i w innych szeroko pojetych sztukach
plastycznych: od malarstwa do billboardu; a nade wszystko w literaturze.

Tworcy — bez wzgledu na to, czy bedziemy si¢ starali dokonaé¢ dystynkcji
ich dziet na przyktady kultury wyzszej czy popularnej — operuja watkami
przestrzennymi. Czasem miasto, bo na nim chcialabym od tej chwili si¢ skon-
centrowaé, stanowi zaledwie tlo, kiedy indziej przedstawiane jest jako temat
pierwszoplanowy; niekiedy chodzi o jego architekturg, innym razem o strukturg.
Nie ma to w tym przypadku znaczenia. Mniej lub bardziej §wiadomie, chtonac
roznorakie manifestacje miejskosci, odbiorcy tworza wyobrazenia o niej samej.
Nicholas Thomas w przedmowie do ksiazki Entangled Objects pisze o znaczeniu
przypisywanym rzeczom: ,,Przedmioty nie sa tym, czym je zrobiono, ale tym,



czym si¢ staly” (N. Thomas, 1991, s. 4). Wydaje sig, ze to samo dotyczy miast
funkcjonujacych w obiegu kulturowym. Nie sa i nigdy wigcej nie beda wylacznie
prostym odzwierciedleniem swych podstawowych funkcji — mieszkalnych,
administracyjnych, spotecznych. Jest to z reszta jedna z przyczyn, ktora w swym
stynnym eseju Marc Augé tlumaczy powstawanie tytulowych Nie-miejsc.
Podrézujacy obcuje z panorama zmiennych, nietrwatych punktéw w przestrzeni,
nakltada na nie ich wlasne obrazy zaczerpnigte z pamigci, by zrekonstruowacé je
w formie nowej opowiesci — ,,fikcyjnej relacji miedzy spojrzeniem i pejzazem”
(M. Augé, 2010, s. 58). Dalej zwraca uwage Augg, istnieja przestrzenie, w ktorych
jednostka okazuje si¢ rownoczesnie widzem i tworca widowiska. Przyktadem sa
takie ilustracje przewodnikow turystycznych, ktére ukazuja innych zwiedzajacych
przygladajacych sig¢ atrakcjom. Kazdy z aktoréow tak samo dobrze mogtby by¢
bohaterem tych zdjg¢, jak i ich obserwatorem (por. M. Augé, 2010, s. 59). Wydaje
si¢, ze na podobnej zasadzie funkcjonuja szerokie kadry w sztukach figuratyw-
nych — filmie, fotografii, rzadziej malarstwie — gdzie anonimowy bohater moze
rownaé sie anonimowemu odbiorcy. W ten sposdb powstaje iluzoryczne zatarcie
realnych i nierzeczywistych §wiatow miejskich, ktore same dla siebie stanowia
permanentny, baudrillardowski symulakr.

Roéwnoczesnie, o czym juz wspominatam, dzieta kultury wptywaja na two-
rzenie pamigciowych konstrukcji. Wielu badaczy zwracalo uwagg, ze dzisiejsze
produkcje filmowe maja znaczaca role w budowaniu wyobrazen o przesztosci.
Do tematu nawiazuje cho¢by Tim Edensor, ktory opisuje, jak hollywoodzki epos
Braveheart wzmocnit stereotypy o szkockosci i narodowym bohaterze, nieocze-
kiwanie przyjmujacym od tego czasu twarz amerykanskiego aktora Mela Gibsona
(por. T. Edensor, 2004, s. 181—216). Inny badacz kultury wspotczesnej John
Storey analizuje, dlaczego utrwalony na celuloidowej ta§mie w latach 80. obraz
wojny w Wietnamie utatwit prezydentowi George’owi Bushowi Sr. przekonanie
spoteczenstwa do poparcia wojny w Zatoce Perskiej (por. J. Storey, 2003,
s. 99—119). Podobne jest oddziatywanie literatury. Jak wskazuje Astrid Erll:
,,Z dziet literackich wywodza si¢ bowiem modele i schematy, ktore wstepnie
ksztaltuja nasz kontakt z rzeczywistoscia, formuja wyobrazenia o przesztosci oraz
wplywaja na nasze najbardziej nawet osobiste wspomnienia” (2009, s. 226). Dalej
badaczka kultury przywotuje opowies¢ klasyka problematyki pamigci zbiorowe;j
Maurice’a Halbwachsa, ktory tak oto wspominat podréz do Wielkiej Brytanii:
,»Kiedy pierwszy raz bytem w Londynie, przed katedra $w. Pawla lub Mansion
House, na »plazy« lub w okolicy Court’s Low, wiele wrazen przywodzilo mi na
mysl powieséci Dickensa, ktore czytatem w dziecinstwie” (A. Erll, 2009, s. 226).
Dos$wiadczenie Halbwachsa nie jest chyba nikomu obce, przyktady mozna by mno-
zy¢€. Zamiast tego warto przywolaé koncepcje Michela Foucault, podkreslajacego
roznice miedzy obowiazujaca, historyczna, pamigcia a pamigcia popularna, ktéra
zrodzil nowoczesny przemyst filmowy. Ta ostatnia tworzona jest na podstawie
czerpanych z filmu wyobrazen o §wiecie przedstawianym nie takim, jakim byl,
ale takim, jaki powinien by¢ zapamigtany. Foucault, podobnie jak inni autorzy,
zwraca uwagg na tworzenie nowych narracji pamigciowych opartych na percepcji
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dziet sztuki filmowej, mozna dodaé i literackiej. Tego typu pamigé popularna
czy pamig¢ kulturowa, jak nazywaja ja inni, nie jest jednak ta kategoria, ktora
chciatabym szerzej si¢ zajmowac. Typ pamigci, ktory mam na mysli, odnosi si¢
do wyobrazen o przestrzeni. Pami¢é wywodzaca si¢ z obrazow zaczerpnigtych
z literatury/filmu/sztuki, o czym nie pisze Foucault, odnosi si¢ bowiem réwniez
do fizycznosci i tresci miejsc. Takze, a moze przede wszystkim tych, w ktorych
nigdy si¢ na prawde nie bylo. Podobnie jak nie bylo si¢ w czasach przedstawio-
nych w ksiazkach czy ekranizacjach historycznych. Tego typu popularna pamigé¢
o miejscach budowana jest na tej samej zasadzie, co popularna pamig¢ historyczna
— wywodzi si¢ z naduzywania jednych obrazow potaczonego z mniej lub bardziej
$wiadomym wypieraniem innych. Jerzy Stuhr, w nieco szerszym kontekscie,
zwraca uwagg, ze film nigdy nie bedzie stanowit obiektywnego odzwierciedlenia
otaczajacego $wiata:

[...] bo to medium ma tendencje do przesady, do koloryzowania, przekazu su-
biektywnego i powiedzmy sobie, swoistego zafalszowania rzeczywistosci na
uzytek efektu artystycznego. Nawet dokument to ma (poprzez wyboér materiatu
przez autora), a co dopiero fabuta.

J. Stuhr, 2012, s. 108

Co wigcej, pewne wizerunki miejsc uwieczniane sa w produkcjach kinowych
i telewizyjnych celowo, pozostale niejako przez przypadek, na marginesie innych
dziatan. Krzysztof L.ecki w ksiazce Inny zapis wspomina o sposobie wyboru faktow
do opisu $wiata przedstawionego przez pisarzy — w tym wypadku w pamigtnikach,
zaznaczajac, ze problem ,,dotyczy nie tylko zapisow dziennikowych, ale i — na
rézne sposoby — innych form rejestrowania rzeczywistosci”, cytuje Krzysztofa
Teodora Toeplitza: ,,Fotografia i film zawieraja w sobie zawsze ogromna ilos¢ ele-
mentow, na ktorych nie skupia si¢ bynajmniej uwaga fotografa, czy operatora filmo-
wego, a mimo to zostaja utrwalone na kliszy, stanowiac swiadectwo obiektywnej
rzeczywistosci” (K. Lecki, 2012, s. 93—94). Tak wigc wyobrazenia o miejscach
budowane na podstawie dziet kultury maja dwojakie zrodto. Po pierwsze, wyni-
kajace z ich intencjonalnego opisywania czy obrazowania. Po drugie, z utrwalania
ich wizerunkow jako tta dla innych wydarzen. I jeden i drugi typ ma wplyw na
tworzenie kategorii pamigciowych odnoszacych si¢ do konkretnych przestrzeni.

Popularna pamig¢ czy popularne wyobrazenie o miejscu — i nie chodzi tu
wylacznie o jego forme architektoniczno-przestrzenna, ale o charakter, atmosferg,
genius loci — wywodzi si¢ przede wszystkim z literatury oraz kina i telewizji.
Jego zwiazki z innymi no$nikami obrazowosci sa jednak réwnie silne — mam tu
na mysli chociazby: fotografig, reklame, strony internetowe, teledyski, teatr. Na
przecigeiu tych form wytania si¢ obraz miejsca. Od lat w rankingu prowadzonym
przez telewizje NBC najczgsciej fotografowanym miastem $wiata jest Nowy Jork,
a wizerunek Empire State Building pojawia si¢ w najwigkszej liczbie wtornych
odtworzen (por. http://www.msnbc.msn.com/id/4324059/ns/travel-travel tips/t/
most-photographed-places-earth/ #UA7BX7NzmV]I). Miasto staje si¢ miejscem



akcji niezliczonej liczby powiesci, filmow, seriali, jest uwieczniane na ptdtnach
malarzy, wykorzystywane przez grafikow, powraca na nadrukach koszulek,
w postaci setek gadzetéw. Wraz ze Statua Wolnosci (,,Za ktorej symbol walcza
corki i synowie Ameryki” (Michael Bloomberg)), Mostem Brooklinskim (,,Stad
bezrobotni do rzeki Hudson skakali gtowa do spodu” (W. Majakowski, Brooklinski
Most, 1925)), salonem Tiffany’ego przy Piatej Alei (,,[...] tam nic bardzo zlego nie
moze ci si¢ przytrafic, w towarzystwie tych mitych m¢zczyzn w tadnych garnitu-
rach, i ten $liczny zapach srebra i portfeli ze skory aligatora” (T. Capote, 2010,
s. 53)), czy Central Parkiem (,,gdzie wraz ze zwyklym chlopakiem z Oklahomy [...]
odkrywasz zupetnie nieznany do tej pory $wiat™) inspiruje i pociaga, ale i irytuje
i trudzi (,,Jestes jak Nowy Jork. Jestes$ jakby taka wyspa dla samego siebie, Alvy™).
Ponad wszystko miasto nie pozostawia obojetnym. Truman Capote, wspominajac
przemyslenia kucharki swych ciotek ze stanu Alabama, pisze w eseju poswigcone-
mu Nowemu Jorkowi:

[...] tematem rozméw byto gtdwne miasto, do ktorego wkrotce miatem sig udac.
Wierzyta, Zze nie ma tam drzew ani kwiatow i podobno wszyscy mieszkaja pod
ziemia, a jesli nie pod ziemia, to w chmurach. Co wigcej, nie ma tam ,,pozyw-
nych wiktualéw”, nie ma smacznej fasoli, ketmii, stodkich ziemniakéw, kietba-
sek — takich, jakie mamy tu w domu. I jest zimno, jedz no tylko do tej zimnej
krainy, a zanim ci¢ znow zobaczymy, nos ci si¢ odmrozi i odpadnie. Lecz pdzniej
zona pana Bobby’ego Lee Kettle przyniosta slajdy z Nowego Jorku, a wtedy Sel-
ma zaczgla opowiadac¢ przyjacidtkom, ze kiedy udam si¢ na poinoc, bedzie mi
towarzyszy¢. Miasteczko nagle wydato si¢ jej zetlale i podte.

T. Capote, 2012, s. 21

Nowy Jork — utozsamiany tu, podobnie jak przez wielu, przede wszystkim
z Manhattanem (notuje Miron Biatoszewski: ,,Nowy Jork — szklana géra (Man-
hattan) otoczona woda, a za woda antymiastem” (M. Biatoszewski, 2012,
s. 817)) — dla jednych stanowi kwintesencj¢ najlepszych cech Europy i Stanow
Zjednoczonych umiejscowionych w przestrzeni niecatych 60 km? wyspy. Dla
innych nieustajaco:

Nowy Jork, przy cudownym wspotudziale catej ludnosci, odgrywa przed soba
komedi¢ wilasnej katastrofy i nie dzieje sig to na skutek dekadencji, lecz za spra-
wa jego potegi, ktorej skad inad nic nie zagraza, poniewaz nie zagraza jej nic.

J. Baudrillard, 2011, s. 30

Swiat przedstawiony zawsze jest tylko pewna odpowiedzia na rzeczywistosé,
wobec ktorej komentator przyjmuje stanowisko, definiuje w niej konkretny, wart
zapamigtania fragment. Czy o wyborach tworcéw decyduje potrzeba chwili, chgé
kreacji, wzgledy komercyjne czy jakiekolwiek inne powody, nie probuje w tym
miejscu rozstrzygac. Bardziej warte uwagi wydaja si¢ stowa Woody’ego Allena —
najbardziej nowojorskiego rezysera w historii kina, ktory w jednym z wywiadow
podkresla:
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To, co ogladaja panstwo na ekranie, to moja wizja Nowego Jorku, ktora z pew-
noscia jest wyidealizowana. Zakatki, atmosfera i postacie, ktore pokazujg, sa
starannie wyselekcjonowane. Wszystkie te elementy rzeczywiscie istnieja w No-
wym Jorku, ale jest tam takze wiele rzeczy, ktore nie sa takie idealne. To widac,
kiedy porownamy Nowy Jork z moich filméw z Nowym Jorkiem widzianym
okiem Martina Scorsese albo Spike’a Lee. Kazdy rezyser ma przywilej bycia
wybiérczym. Tak jak fotograf w swoim kadrze zawiera tylko te elementy, ktore
mu pasuja, a reszt¢ pozostawia poza zasiggiem obiektywu.
http://www.woodyallen.art.pl/wywiad_03.php

Tak tez w literackim kadrze Maksyma Gorkiego znalazly si¢ jedynie wybrane
rysy miasta sportretowanego w 1906 roku. Pomijajac oczywista propagandowos¢
jego ksiazki W Ameryce, warto przytoczy¢ sugestywne opisy wiladanego przez
Z6ttego Diabta — demona pieniadza — industrialnego miasta drazniacego zmyst
wzroku:

Ze $cian domodw, szyldow i okien restauracyjnych bije oslepiajacy blask ptynnego
Ztota. Natretny i krzykliwy goruje on ponad wszystkim, uderza w oczy, i znie-
ksztatcajac swym zimnym refleksem twarze ludzkie.

M. Gorki, 1950, s. 37

— wechu:

A z mgly wylania si¢ co$ niezwykle wielkiego [...] owiewa ludziom twarze cigz-
kimi, cuchnacymi wyziewami
M. Gorki, 1950, s. 27

— shuchu:

Rycza klaksony samochodow, $wiszcza baty woznicow, $piewaja ghucho przewo-
dy elektryczne i hucza wagony
M. Gorki, 1950, s. 36

Raport Gorkiego to jedno z bardziej krytycznych spojrzen na miasto, w ktorym
wyzysk, skrajne ubdstwo, gtod sprawiaja, ze nawet potencjalnie dobrzy ludzie
(,,Wida¢, ze ludzie tu potrafia czu¢ i mysle¢” (M. Gorki, 1950, s. 35)) ttamszeni sa
przez bezwzglednego ,,ducha kapitalizmu”. Gorki konsekwentnie buduje wigc natu-
ralistyczny opis najbardziej potwornego miejsca $wiata, ktore nigdy nie powinno
powstac, a skoro juz istnieje, zastuguje wytacznie na zaglade:

Mtodzieniec pod latarnia potrzasa od czasu do czasu glowa, zaciskajac silnie
glodne zgby. Domyslam sig, o czym mysli i czego pragnie. Zdaje mi sig, ze chce
on mie¢ ogromne o strasznej sile rece i skrzydta u ramion. Potrzebne mu sa po
to, zeby pewnego dnia wzlecie¢ nad miasto, opusci¢ na nie r¢ee jak dwie stalo-
we dzwignie i zetrze¢ w nim wszystko w jeden stos §miecia i prochu — cegly



i perty, ztoto i ciata niewolnikow, szkto i milioneréw, brud, idiotow, Swiatynie,
drzewa zatrute brudem i bezsensowne wielopigtrowe ,,drapacze chmur”, zetrze¢
to wszystko, cate miasto zamieni¢ w stos gruzéw, w mase brudu i krwi ludzkie;j,
w okropny chaos. Nic dziwnego, ze to straszliwe pragnienie dojrzalo w mozgu
mtodzienca jak wrzod na bezkrwistym ciele. Nie ma miejsca na wolna mysl twor-

cza tam, gdzie trudza si¢ niewolnicy [...]
M. Gorki, 1950, s. 35

Pomimo wszystko ,,Miasto Zéttego Diabta” pierwszej potowy XX wieku przy-
ciagato elitg Ameryki. Trzeba spojrze¢ na nie oczami Francisa Scotta Fitzgeralda
opisujacego w eseju Moje utracone miasto Nowy Jork sprzed Wielkiego Kryzysu
konica lat 20., by ujrze¢ zupetnie inne miasto. Zachwyt nad nim miesza si¢ tu ze
znuzeniem, rodzajem zblazowania pelnym trudéw trybem zycia przed wprowa-
dzeniem prohibicji:

Wielu ludzi — nie alkoholikdw — byto na gazie przez cztery z siedmiu dni,
a wszgdzie walaly sig stargane nerwy; grupy trzymaty si¢ razem dzigki pospoli-
tej nerwowosci, a kac stat si¢ czg$cia dnia, ktora planowano niczym hiszpanska
sjeste. Wigkszo$¢ moich przyjaciot pita w nadmiarze — im lepiej czuli ducha
czasOw, tym wigcej pili'.

F.S. Fitzgerald, 2005

Nowy Jork to dla Fitzgeralda sktadnica wspaniatych wspomnien: spotkan
1 zabaw, dyskusji, spacerow, romansow, obrazoéw Piatej Alei, Geenwich Village,
Skweru Waszyngtona, rozrywek elity z Yeale-Princeton Club — miasto ze snow,
ktore wielokrotnie opuszczal, by zawsze powrdci¢ stgsknionym za jego czarem.
Jak pisze o tamtym czasie: ,,Nowy Jork miatl w sobie caly blask poczatku §wiata”
(F.S. Fitzgerald, 2005).

Takie tez — pelne wewngtrznego blasku — okazuje si¢ miasto obrazowane
znaczenie pozniej — w produkcjach Woody’ego Allena. Przypomnijmy poczatek
filmu Manhattan:

Rozdziat pierwszy. Uwielbial Nowy Jork. Idealizowat go poza wszelkie propor-
cje. Nie. Lepiej bedzie: Romantyzowal go poza wszelkie proporcje. Dla niego,
niezaleznie od pory roku, to ciagle byto miasto istniejace w czerni i bieli i tgtnia-
ce w rytm wspaniatych dzwigkéw George’a Gershwina. Nie. Zaczng od poczat-
ku. Rozdziat pierwszy. Zbyt romantycznie traktowat Manhattan, tak jak i zresz-
ta wszystko inne. Uwielbial pospiech, krzataning ttuméw i ruch samochodéw.
Dla niego Nowy Jork to pigkne kobiety i oblatani faceci, ktorzy znaja wszystkie
kruczki. Sentymentalne. Zbyt sentymentalne jak na cztowieka moich upodoban.
Sprébujmy zrobi¢ to bardziej glgbszym. Rozdziat pierwszy. Uwielbial Nowy
Jork. Dla niego byta to metafora rozktadu wspdtczesnej kultury. Ten sam brak

' Thumaczenie przytoczonych fragmentéw opowiadania My Lost City F.S. Fitzgeralda — Marta
Dziadosz (2012).
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wartosci, ktory powoduje, ze wielu ludzi wybiera tatwe wyjscie, szybko przemie-
nial miasto jego marzen... Nie, to bedzie za bardzo moralizujace. W koncu chee
sprzedawac t¢ ksiazkg. Rozdzial pierwszy. Uwielbial Nowy Jork, cho¢ dla niego
byt metafora rozktadu wspolczesnej kultury. Jakze cigzko zy¢ w spoteczenstwie
znieczulonym przez narkotyki, gto§na muzyke, telewizje, przestgpstwa, Smieci.
Za duzo ztosci. Nie chee by¢ rozztoszczony. Rozdziat pierwszy. Byt twardy i ro-
mantyczny, tak samo jak miasto, ktore kochat. Za okularami w czarnych opraw-
kach kryta si¢ seksualna moc dzikiego kota. To jest $wietne: Nowy Jork byt jego
miastem i zawsze bedzie.

Przywotuje¢ ten dtuzszy fragment nie bez przyczyny. Cho¢ by¢ moze przesada
(ale niewielka) bytoby twierdzi¢, ze caty sens Nowego Jorku streszcza si¢ w trzech
pierwszych minutach filmu, podczas ktorych komentarzem dla pocztowkowych ujgé
miasta bez skazy sa przytoczone mysli gtéwnego bohatera. A jednak w tym frag-
mencie pojawia si¢ niemalze wszystko, co stereotypowo najbardziej nowojorskie.
Zardéwno pod wzgledem wrazen: wizualnych — tysiackrotnie reprodukowanych
ikonicznych obrazéw miasta, jak i intelektualnych — od zachwytu do frustracji.
Spomigdzy nich wylania si¢ magnetyczna energia Nowego Jorku, ktéra koncentruje
uwagg artystow, a admiratorom ich dziet nie pozwala znuzy¢ si¢ weiaz tym samym
otoczeniem. Pisze w dzienniku Miron Biatoszewski: ,,Bardzo mi si¢ podoba
Manhattan. Jak pawi ogon roztozony do podziwiania i wyrywania piér” (2012,
s. 803). Dla poety wspomnienia Nowego Jorku to przede wszystkim ekscytujacy
$wiat homoseksualnych kin porno, wieloznacznie trzeba wigc rozumie¢ zachwyt
nad miastem:

Nowy Jork dziata na mnie — w catos$ci, pod wielu wzgledami — coraz bardziej
narkotycznie. [...] To miasto jest tak pochtaniajaco ciekawe, ze tylko trzeba wy-
trzymac z energia, bo pieniadze na swoje zachcianki mam.

M. Biatoszewski, 2012, s. 809

Abstrahujac od drugiego dna tych zapiskow, metaforyczna koncepcja pawiego
ogona i przemilczanej, skrzeczacej niezno$nie reszty pawia, wydaje si¢ znamienna.
Nawet w upolitycznionych wywodach o Ameryce Jerzego Putramenta pojawia si¢
rodzaj podziwu dla miasta. Jakkolwiek groteskowo nie brzmiataby notatka z pobytu
na Manhattanie: ,,Wystarczy spojrze¢ na dtugi szereg kamienic, burzonych wias-
nie, aby stwierdzi¢, ze i w Nowym Jorku co$ idzie ku lepszemu” (J. Putrament,
1956, s. 58), Putrament zaintrygowany jest zyciem miasta. A i ono ma przeciez —
podobnie jak kazda metropolia — ciemne strony. Pomimo to dla wielu odbiorcow
wspotczesnej kultury przybiera oblicze raczej z filméw tworcy Manhattanu niz
z dokumentow o jego ,,drugim zyciu”, nawet jesli nocne obrazy ulic przywodza na
my$l kadry dramatu 7aksowkarz Martina Scorsese.

Z wielu powodow Nowy Jork fascynuje tworcow (oraz w nie mniejszym stopniu
odbiorcéw ich sztuki). Bez wzgledu na to, czy jest to fascynacja per saldo wartos-
ciowana dodatnio czy ujemnie, wynika z faktu, o ktérym pisat w jednym z esejow
James Clifford:



Antropologowi przechadzajacemu si¢ wsrdéd nowoczesnego krajobrazu Nowego

Jorku nie ubywa rzeczy do poznania, wrg¢ez przeciwnie, przybywa ich — natyka

si¢ na cala podniecajaca zbieraning mozliwych kombinacji w §wiecie cztowieka
J. Clifford, 2000, s. 264

I oczywiscie antropolog jest tu tylko przyktadem (gdyz szkic dotyczy innego
eseju, innego badacza kultury piszacego o Nowym Jorku — Claude’a Lévi-Straussa,
ktoéry w wyniku emigracji z Europy mieszkat w nim we wczesnych latach 40.). Istot-
ne jest to, ze o Nowym Jorku powiedzie¢ mozna wszystko, ale nie to, ze jest nudny.
W latach 80., z perspektywy minionego czasu, opisuje Claude Lévi-Strauss miasto
swojej emigracji, jako rownolegla strukture przesztosci i przysztosci. Nawiazujac
do geologicznych fascynacji Lévi-Straussa, James Clifford skomentowat wywody
autora Smutku tropikow: ,,Nowy Jork dla Lévi-Straussa jest zestawieniem starych
i nowszych »warstw«, chaotycznych szczatkow wezesniejszych »wypigtrzen«”
(J. Clifford, 2000, s. 259). Sam Lévi-Strauss w krotkim eseju Nowy Jork pre-
- i postfiguratywny (Lévi-Strauss, 1983, s. 417—430) przedstawia miasto nie do
wyobrazenia z perspektywy Europejczyka, a dla badacza kultury dodatkowo pory-
wajace ze wzgledu na mnogos¢ bodzcow, ktore uderzaja na kazdym kroku. Pisze
wigc o swych niekonczacych si¢ spacerach po niezabudowanym jeszcze wtedy
w petni i catkiem swobodnym jesli chodzi o strukturg tkanki miasta Manhattanie
(»[...] dowodem, to wszystko, co dato si¢ w nig utknaé potem, i co, za kazdym
razem kiedy znowu odwiedzatem Nowy Jork, wywolywalo coraz wigksze uczucie
dusznosci” (C. Lévi-Strauss, 1983, s. 418)), o wprawiajacej — zreszta do dzi§ —
w konfuzjg kolejce podziemne;j (,,ktora z tego samego peronu, jesli nie sprawdzicie
mato widocznego oznakowania na pierwszym wagonie, moze was zawiez¢ [...] albo
tam, gdzie chcieliscie, albo na jakie$ przedmiescie [...] (C. Lévi-Strauss, 1983,
s. 418)). Jednak to, co francuskiemu badaczowi wydato si¢ najbardziej godne uwagi,
to konsekwencja codziennych przechadzek: ,,Przecinajac ulicg trafiato si¢ do innego
kraju. Juz wtedy Nowy Jork byt zapowiedzia powojennych stolic europejskich [...]”
(C. Lévi-Strauss, 1993, s. 419).

Dla Levi-Straussa w Nowym Jorku to wilasnie réznorodno$é, natgzenie,
zmienno$¢ wydaja si¢ ciekawe, wrgez uwodzace. Dostrzega nieznany jeszcze
wtedy w europejskich miastach ,,nowojorski styl zycia, [ktory] miat dla nas znie-
walajacy urok” (C. Lévi-Strauss, 1993, s. 430), dodajac jednak natychmiast, ze
spoteczenstwo, ktore go tworzy, staje si¢ coraz bardziej brutalne, przyttaczajace,
zdehumanizowane. W nowojorskiej mnogosci, postepujacego w kolejnych latach
przepelnienia do granic mozliwo$ci — budynkami, samochodami, ludzmi, nade
wszystko dziatajacymi na wzrok znakami graficznymi, tak dobrze znanymi cho¢by
z obrazow Times Square — paradoksalnie pojawia si¢ pustka. Francuski socjolog
Jean Baudrillard pisze:

Nie ma nic bardziej intensywnego, elektryzujacego, zywotnego i rwacego niz
ulice Nowego Jorku. Ttum, ruch uliczny, reklama wypetniaja je z niewymuszo-
na swoboda, kiedy indziej za$ z przemoca. Wypelniaja je miliony walgsajacych
si¢ ludzi, nonszalanckich, brutalnych, jakby nie mieli nic innego do roboty i bez
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watpienia nie maja naprawdg do roboty nic oprocz tworzenia permanentnego sce-
nariusza tego miasta
J. Baudrillard, 2011, s. 26

Krytyczne spojrzenie streszcza refleksja nad smutkiem miasta, w ktorym
w nieprzebranym ttumie kazdy zyje sam dla siebie: ,,Liczba ludzi, ktorzy tu na
ulicach mys$la w pojedynke, jedza i mowia w pojedynke, moze przestraszyc¢”
(J. Baudrillard, 2011, s. 23). By¢ moze taka jest cena zycia w miescie zyciowych
szans, ktore dla jednych koncza si¢ sukcesem, dla innych porazka, gdzie zgodnie
z prawami ewolucji przetrwaja tylko najsilniejsi. I nie ma znaczenia, czy chodzi
o ,,sktadajacych propozycje nie do odrzucenia” cztonkow wloskiej mniejszosci, czy
powtarzajacych jak mantrg za Gordonem Gekko: ,,Chciwos¢ jest dobra” maklerow
z Wall Street. ,,To Nowy Jork — przezyjesz tu — przezyjesz wszedzie”, mowi
stynne powiedzenie. To wlasnie tam —

W Nowym Jorku mieszanina ludzkos$ci zostata jakby wyrzucona przez morze
w jednym, przyprawiajacym o zawrdt glowy miejscu i czasie, zeby zosta¢ uchwy-
cong rownoczes$nie w calej swej roznorodnosci 1 wytaniajacej si¢ jednolitosci.

J. Clifford, 2000, s. 263

Jest wigc Nowy Jork miejscem wspotistnienia kultur, charakterow, sytuacji tak
roznych i tak wielokrotnie do siebie nieprzystajacych, ze trudno sobie wyobrazic,
ze moze funkcjonowaé jako cato$¢. A jednak stat si¢ jednym z najbardziej wply-
wowych o§rodkow ekonomicznych, politycznych i kulturowych §wiata — miastem
globalnym, jak okreslita go w swoim klasycznym juz dziele z poczatku lat 90.
Saskia Sassem, doceniajac przede wszystkim jego rolg w $wiecie finansow:
»Szczegblnie dzisiaj Nowy Jork stal si¢ przestrzenia migdzynarodowych tran-
sakcji [...]” (2001, s. 196), o tym, jak sprawy maja si¢ po kryzysie, pisze si¢ coraz
wigeej. Dla zwyklych nowojorczykow recesja ma oblicze trwogi o wysoko$¢
najblizszego wynagrodzenia i twarz Bernarda Maddofa, ktory coraz czg$ciej
przyjmuje rol¢ (anty)ikony popkultury. Zuzanna Gtowacka w felietonie poswig-
conym chwilom, gdy koledzy z Polski poprosili ja o zakupienie kilku pamiatek po
Madoffie, pisze:

Aukcja miala miejsce w olbrzymiej sali na drugim pigtrze hotelu Sheraton na
53. Ulicy. W sali obok trwata konferencja ginekologow — gdzie najpierw przez
omyltke wesztam. Aukcja byta organizowana przez US Grand Marshals — czy-
li przez oficerdéw policji stanowej. Pewnie dlatego na godzing przed rozpoczg-
ciem aukcji grano w kotko God Bless America. Poza tym, tak jak na kazdej innej
aukcji, wszystko odbywato si¢ szybko i nerwowo. [...] Pierwsza rzecza, ktora
miatam kupi¢, byl skérzany byk bez ogona stuzacy za podnédzek w salonie Ruth
i Bernarda Madoffow. Wolno mi byto na niego wyda¢ 750 dolaréw. Koledze na
nim zalezato, ale Panu z pierwszego rzedu zalezalo bardziej, bo kupit go za 3 300.
Majtki Madoffa zostaty kupione za 200 dolaréw przez mlodego Azjatg¢ w okula-
rach [...]

Z. Gtowacka, 2012, s. 164—165



Ten niedlugi fragment zdaje si¢ méwi¢ wigcej o narodzinach ikon w mieScie
ikonie niz pogtebione analizy naukowe. W nietrudnej do wyobrazenia scenerii —
znowu przyczynek do tworzenia wyobrazen o mie$cie — nowojorczycy staraja
si¢ przeku¢ w zwyciestwo (tu w aukcji) porazke, jaka byto utopienie miliardow
W finansowej piramidzie Berniego. Dzi§ chca wzia¢ do domu kawatek jego §wiata,
oswoi¢ lek depresji. Pamiatki po Madoffie sprzedawane sa podobnie jak te po
wielbiacych Nowy Jork: Marylin Monroe czy Johnie Lennonie. I cho¢ pamigé
o oszus$cie finansowym przeminie pewnie wczes$niej — ,,Rozglos, w przeciwien-
stwie do stawy, jest rownie epizodyczny jak samo zycie w warunkach ptynnej
nowoczesnosci” (Z. Baumann, 2008, s. 216) — teraz trwa w najlepsze, wpisujac
si¢ w kolejna, nowojorska opowies¢.

Dzi§ Nowy Jork wciaz znajduje si¢ w kryzysie. Nie jest to jednak ani pierwszy,
ani ostatni wstrzas towarzyszacy miastu. Szczegodlnie silne pigtno odcisngty dwa
wydarzenia. Czarny czwartek 29 pazdziernika 1929 roku, kiedy krach na gieldzie
rozpoczat Wielki Kryzys Gospodarczy, oraz 11 wrzesnia 2001 roku, gdy w wieze
World Trade Center uderzyly porwane przez terrorystow samoloty. Slady po
depresji poczatku lat 30. zabliznily si¢ dopiero po Il wojnie $§wiatowej, wyrwa
w tkance miasta pozbawionej Twin Towers jest wciaz widoczna. Wydaje si¢ row-
niez, ze te dwa wydarzenia dla Nowego Jorku — miasta w daleko idacym sensie
odrealnionego — byty najbardziej rzeczywistymi doswiadczeniami minionych 100
lat. Pomimo tego, wchodzac w szeroki obieg kulturowy, staty lub wlasnie staja si¢
w masowym odbiorze kolejnymi czastkami obrazu miasta.

Zdaniem wielu, depresja konca lat 20. musiata nadej$¢ jako skutek naturalnych
cykli gospodarczych (por. keynesizm) lub konsekwencja istnienia ,,Miasta Zottego
Diabta” — kapitalistycznego piekta (por. marksizm). Francis Scott Fitzgerald,
przebywajacy juz w tym czasie poza Stanami Zjednoczonymi, w przytaczanym
wczesniej eseju Utracone miasto opisywat pierwsze syndromy zagrozenia:

Kiedy$ myslatem, ze zycia Amerykandow sa pozbawione drugich aktow, ale no-
wojorski boom z pewnosciag miat drugi akt. ByliSmy gdzies w pdtnocnej Afryce,
kiedy ustyszeliSmy z oddali gtuchy toskot, ktory ponidst si¢ echem do najdal-
szych krancow pustyni.

— Co to byto?

— Shyszeli$cie?

— To nic takiego.

— Myslicie, ze powinni$my wroci¢ do domu i sprawdzic?

— Nie, to nic takiego.

F.S. Fitzgerald, 2005

Kryzys jednak przyszedt i nigdy wigcej nie mogt zosta¢ ignorowany. Ameryka
nie byla juz taka sama, jak w Gronach gniewu pisat John Steinbeck. Nowy Jork
takze nie byt juz taki sam. Radosny, wypetniony jeszcze parg lat wezesniej oparami
alkoholu, dymem cygar i papierosow, dzwigkami jazzu Harlem opustoszatl z zamoz-
nych biatych. Domy wokot Parku zaczety traci¢ na wartosci, a Wall Street ogarngla
powaga. Zwolniono proces rozbudowy miasta, kilka projektéw wzniesienia nowych
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drapaczy chmur upadto. Niewynajete powierzchnie biurowe pozniejszej ikony
miasta, otwartego w 1931 roku Empire State Building — najwyzszego wowczas
budynku $wiata — staly sie symbolem iluzorycznosci rozdmuchanych, przedkry-
zysowych wizji Nowego Jorku: miasta nieograniczonego dotychczas rozwoju. Nie
ma przesady w literackiej fikcji Mario Puzo:

W catym miescie ludzie daremnie zebrali o pracg. Dumni znizali si¢ wraz z ro-
dzinami do przyjmowania oficjalnej dobroczynnosci od wzgardliwych urzeda-
s6w. Natomiast ludzie dona Corleone chodzili po ulicach z wysoko podniesiony-
mi gtowami, majac kieszenie wypchane srebrnymi i papierowymi pienigdzmi.
I bez obawy o utracenie pracy.

M. Puzo, 2011, s. 229

I w rzeczywistosci cztonkowie mafii jako nieliczni skutecznie, cho¢ nie w stop-
niu doskonatym, opierali si¢ kryzysowi. Dla wielu innych §wiat legt w gruzach. Raz
jeszcze przywolajmy autora Wielkiego Gatsbiego, opisujacego spacer po miescie,
do ktorego powrocit na poczatku lat 30.:

Z ruin wznosit si¢ Empire State Building, samotny i niewytlumaczalny niczym
Sfinks, i jak niegdy$ miatem zwyczaj wspina¢ si¢ na dach Plazy, aby pozegna¢
pickne miasto, rozciagajace si¢ w dal, jak okiem siggnaé, tak teraz wszedtem na
dach ostatniej i najwspanialszej z wiez. Wtedy zrozumialem — wszystko stato
si¢ jasne: odkrytem koronna pomytke miasta, jego puszke Pandory. Nowojorczyk
wspiat si¢ tu peten pychy i z rozpacza zobaczyl co$, czego si¢ nigdy nie spodzie-
watl — to, Zze miasto nie jest, jak sadzit, nieskonczona sekwencja kanionow, ale ze
ma swoje granice. Z najwyzszej budowli po raz pierwszy dostrzegt, ze z kazdej
strony przemienia si¢ ono stopniowo w wie$, w jedyna naprawde bezgraniczna
pota¢ zieleni i biekitu. Wraz z tym okropnym odkryciem, ze Nowy Jork jest jed-
nak miastem, a nie wszech§wiatem, cala I$nigca budowla, ktora wznidst w swojej

wyobrazni, rungta z hukiem na ziemig.
F.S. Fitzgerald, 2005

Miasto, zyjace wizja nieskrepowanego rozkwitu, otrzymato lekcje pokory.
Wiara bowiem, ze stan maksimum moze trwaé nieprzerwanie, a nawet przekra-
cza¢ poziom, wydaje si¢ nie tylko przejawem pychy, ale i pewna naiwnoscia.
Jean Baudrillard w poswigconym miastu eseju w 1986 roku pisat co prawda:
,Charakterystyczne dla tego miasta napigcie chroni je niczym elektryczna kopula
przed wszystkimi zewnetrznymi zagrozeniami” (2011, s. 30), ale chwile krytyczne
okazuja sie¢ historyczna koniecznos$cia. Dlatego Nowy Jork — miasto ludzi kul-
tury, wielkiej finansjery, ale i zwyktych mieszkancow — w koncu lat 20. ogarnat
poptoch, dotkliwe poczucie, ze realny swiat czyha tuz za rogiem. W literaturze
socjologicznej pisze sig, ze iluzoryczno$é, ptynno$é, hiperrzeczywistos$¢ to cechy
ponowoczesnosci — wytworu drugiej potowy XX wieku. Wydaje sig, ze w tym
ujeciu Nowy Jork juz w latach 20. stat si¢ prekursorem podzniejszych zjawisk.
O okresie tuz po kryzysie Claude Lévi-Strauss pisal:



Tak, to Nowy Jork ukazywat jednoczesnie obraz §wiata, ktérego w Europie juz
nie bylo, i obraz innego §wiata, majacego wkrotce, ale wowczas nie potrafiliSmy
si¢ tego domysli¢, Europg zagarnac.

C. Lévi-Strauss, 1993, s. 423

Cho¢ francuski antropolog miat raczej na mysli wielokulturowos$¢ miasta oraz
wspotistnienie dawnych, archaicznych i wyprzedzajacych europejska terazniejszosé
stylow zycia, to swoista postfiguratywnos$¢ miasta widoczna byta juz wczesnie;.
Tym bardziej dotkliwy okazat sig rok 1929.

Kolejne siedemdziesiat lat to w historii Nowego Jorku okresy wzlotéw i niewiel-
kich korekt, dopiero wydarzenia u progu X XI wieku przypominaty §wiatu, ze miasto
nie ma nadprzyrodzonej mocy obrony przed wszystkimi zewnetrznymi zagrozenia-
mi. Po 11 wrze$nia 2001 roku wyobraznia masowa zawtadnat niepozostawiajacy
nadziei widok samolotow pasazerskich, kuli ognia, walacych si¢ biurowcow, czyli
wszystkiego, czemu przygladalismy si¢ w tamto wrze$niowe popotudnie, odnoszac
wrazenie kompletnej nierealnosci tego, co widzimy w telewizyjnym przekazie na
zywo. Cecha kultury masowej, a moze po prostu cecha wydarzen sprzed lat, jest to,
ze w pewnym sensie trywializujg si¢. Wielokrotnie odtwarzane, upowszechnione,
skomercjalizowane, traca wyrazistos¢. W Stanach Zjednoczonych w ciagu blisko
jedenastu lat od atakow terrorystycznych powstato kilkadziesiat filméw doku-
mentalnych, mniej i bardziej udane produkcje fabularne, adaptacje teatralne. Dla
nie-nowojorczykow wydarzenia, ktore w tamtym czasie wstrzasngty catym §wiatem
zachodnim, staja si¢ coraz bardziej anegdotyczne. Pytanie gdzie byles 11 wrzesnia?
wciaz jest powtarzane i nadal budzi ciekawosc, ale dla rzeszy tych, ktorzy w Nowym
Jorku nigdy nie byli, odpowiedz staje si¢ coraz bardziej beznamigtna. Tak jak dla
urodzonych po wojnie wspominany w dniu zamachdw terrorystycznych przez Janu-
sza Glowackiego eksodus z popowstanczej Warszawy ’44. Autor Z glowy powraca
do wczesnego dziecinstwa, kiedy w czasie ucieczki z ptonacej stolicy zaginat jego
przyjaciel — z6tw Guru, a i to nie pozwolilo przerwa¢ marszu:

Szlidmy i szliSmy w strong Piaseczna, w catym ttumie ludzi zaptakanych, zaku-
rzonych albo pokrwawionych. I to sobie doktadnie przypomniatem jedenastego
wrzesnia 2001 roku, kiedy w Nowym Jorku patrzytem na taki sam ttum, ktory
uciekat z Manhattanu przez Brooklyn Bridge i si¢ ogladat na ptonace wieze, tak

jak my wszyscy wtedy na Warszawe.
J. Gtowacki, 2004, s. 46

Dla tych, ktorzy nie pamigtaja wojny, nowojorska apokalipsa stata si¢ symbo-
lem zta, dla tych jednak, ktérzy urodzili si¢ po 2001 roku, bedzie tylko jednym
z watkow historyczno-kulturowych, utrwalonych w tysiacach obrazéw — filmach,
fotografiach. To wlasnie one pozostana w obiegu kulturowo-medialnym jako suge-
stywne i zatrwazajace, ale jednak coraz mniej bliskie. Jean Baudrillard w ksiazce
poswigconej Twin Towers zwraca uwagg, ze ciagle powtarzanie symboli/znakow
ma na celu unaocznienie zdarzen, a takze podkreslenie ich przetomowego znacze-
nia (por. J. Baudrillard, 2005b). Pisze francuski socjolog:

A0 YIOA MaN Ul Aaid 0s $x00] I ‘exoImeT g

317



@  Varia

[...] cho¢ dwie wieze zniknety, to jednak nie zostaty unicestwione. Nawet starte
w proch, pozostawity nam ksztalt swojej nieobecnosci. Wszyscy ci, ktorzy je
znali, nigdy nie przestang ich sobie wyobraza¢, ich samych, ich zarysu na niebie,
widocznych z kazdego miejsca w mieécie. Ich kres w przestrzeni materialne;
przenosi je na zawsze w przestrzen wyobrazni.

J. Baudrillard, 2005b, s. 48

Z okazji 10. rocznicy zamachow terrorystycznych na ulicach miasta pojawily si¢
plakaty: widziana z oddali panorama Nowego Jorku, a w miejscu, gdzie stato World
Trade Center, dlon trzyma kartke¢ pocztowa z ich wizerunkiem. Ten prosty zabieg
fotograficzny przez kilka dni szeroko komentowany przez nowojorczykow, rownie
duze wrazenie wywieral na odwiedzajacych w tym czasie miasto turystach. Pomimo
tego pamig¢ o ofiarach poza Stanami Zjednoczonymi powoli blaknie. Oswajajaca
sytuacje, gdy Ameryka zobaczyta pieklo, kultura masowa sprawia, ze ponad dekade
po 11 wrzes$nia emocje proamerykanskiego swiata sa juz powsciagnigte, nawet
jesli wigkszo$¢ wceiaz oburzona jest stynnym komentarzem muzyka Karlheitza
Stockhausena, okreslajacego zamachy terrorystyczne mianem ,,najwigkszego dzieta
sztuki wszechczasow”. Wystarczy jednak przej$¢ sig ulicami srodkowego Manhat-
tanu, zblizy¢ do strefy Zero, by poczu¢ wage tamtych dni. Nowy Jork nie zapomniat,
z jednej strony dlatego, ze patrzac na panorameg miasta pozbawiona Twin Towers, po
prostu zapomniec¢ si¢ nie da. Z drugiej strony, na co wielokrotnie zwracano uwagg,
zamachy terrorystyczne byly dla nowojorczykow rzeczywista trauma — ingerencja
w najblizsza przestrzen, atakiem na dom. Przed 11 wrzeénia Baudrillard pisat: ,,Nikt
nie zwraca tu na nikogo uwagi, wszyscy w ogromnym napig¢ciu odgrywaja swoje
bezosobowe role i wydaja si¢ w nich uwigzieni” (J. Baudrillard, 2011, s. 31).
W dniu atakéw nieznajomi ludzie trzymali si¢ za rece na ulicach, co dla wyjatkowo
przywiazanych do fizycznego dystansu Amerykandw jest niezwykle. O tamtej
bliskosci juz tylko si¢ opowiada, ale co§ miedzy nowojorczykami si¢ zmienito. O ile
na zewnatrz, z perspektywy stron gazet czy ekranow komputerow sytuacja zdaje si¢
w petni opanowana, o tyle pamig¢ na ulicach miasta jest wciaz zywa i autentyczna.
Tak jak kartka z angielskim przektadem wiersza Fofografia z 11 wrzesnia Wistawy
Szymborskiej, przywiazana za pomoca biatej wstazki do plotu stojacej naprzeciw
dawnego Word Trade Center St. Paul’s Chapell.

Skoczyli z ptonacych pigter w dot
— jeden, dwoch, jeszcze kilku
wyzej, nizej.

Fotografia powstrzymatla ich przy zyciu,
a teraz przechowuje

nad ziemia ku ziemi.

Kazdy to jeszcze calosé

z osobistg twarza

i krwia dobrze ukryta.

Jest dosy¢ czasu,

zeby rozwiaty si¢ wlosy,

a z kieszeni wypadty



klucze, drobne pieniadze.

Sa ciagle jeszcze w zasiggu powietrza,
w obrebie miejsc,

ktore sie wlasnie otwarty.

Tylko dwie rzeczy mogg dla nich zrobié¢
— opisac ten lot

i nie dodawa¢ ostatniego zdania.

To tak realne, ze trudno, podobnie jak Baudrillard w Requiem dla Twin Towers,
nie odnie$¢ wrazenia, ze po raz pierwszy od bardzo dawna (by¢ moze od czarnego
czwartku 1929 roku) w miescie iluzji zdarzylo si¢ co$ prawdziwego, niebeda-
cego autosymulacja. Migdzy Wielkim Kryzysem a atakami terrorystycznymi
z 11 wrze$nia widoczna jest wigc pewna analogia. O przelomie lat 20. i 30. pisal
Francis Scott Fitzgerald: ,,Teraz zostaje mi tylko ptaka¢ nad mym wspanialym,
utraconym zludzeniem”. I dalej: ,,Wrd¢, wroc 1$niace i jasne!” (F.S. Fitzgerald,
2005). I Nowy Jork powrdcil ze swa niezwykla sita, odrodzil sig, bo taka jest
jego natura. Podobnie podniesie si¢ ostatecznie po atakach terrorystycznych, gdyz
nie lezy w naturze Amerykandéw poddanie si¢ w jakiejkolwiek sytuacji. Opowiesc
o 11 wrzesnia przeniesiona zostanie w koncu do porzadku pozostatych narracji,
gdzie dla wielu nie-nowojorczykéw znajduje si¢ od pewnego czasu.

W ciagu dziesigcioleci, ktore dzielity dwa przetomowe wydarzenia w zyciu
miasta, Nowy Jork podupadat (jak w koncu lat 50. 1 60.) i zndéw si¢ odradzat. Przez
caty ten czas przyciagat jak wielki magnes, rzucajac na przybyszow magiczny czar
wrot Ameryki. Wspomina architekt Daniel Liebeskind:

Pamigtaj, ze przyptynalem do Ameryki jako imigrant. Wiesz, statkiem, obok
Statuy Wolnosci. I zobaczytem te panorame [Dolny i Srodkowy Manhattan —
B.L.], ale nie tylko stal, beton i szklo, ale prawdziwa substancj¢ amerykanskiego

marzenia.
Libeskind: http://www.boerner.net/jboerner/?p=19535

Na tym marzeniu ufundowane zostato amerykanskie spoteczenstwo, ktore dzis,
zdaniem czeSci komentatoréw wspotczesnosci, tworzy ,,rzeczywistosé pozbawiona
zrédta i realnodci” (J. Baudrillard, 2005, s. 6). W opinii mysliciela spotecznego
Jeremiego Rifkina amerykanskie marzenie odchodzi do lamusa, cho¢ spoteczen-
stwo nie przyjmuje, jak mozna by pochopnie sadzi¢, ponowoczesnych cech (Ame-
rykanie wciaz przywiazani sa do religii, wartosci narodowych itp.) (por. J. Rifkin,
2004, s. 19—60). Rifkin odrzuca, co prawda, analizy postmodernistow, ktorych
zdaniem Stany Zjednoczone okreslane by¢ winny mianem parku tematycznego, ale
zmiana kulturowo-spoteczna jest dostrzegalna. W ksiazce Symulacje i symulakry
Jean Baudrillard pisze:

Disneyland istnieje po to, by zatai¢ fakt, ze ,,rzeczywisty” kraj, cata ,,rzeczy-
wista” Ameryka jest Disneylandem [...]. Disneyland przedstawia si¢ jako prze-
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strzen wyobrazona, by przekonaé nas, ze reszta jest rzeczywista, podczas gdy
w istocie cate Los Angeles [i Nowy Jork — B.L.] rzeczywistymi juz nie sa, lecz
naleza do porzadku hiperrzeczywisto$ci i symulacji.

J. Baudrillard, 2005, s. 19

Mozna, a chyba nawet trzeba sig¢ spierac, czy w tego typu kategoriach nalezy
opisywac cala Ameryke, czy przejawy ponowoczesnosci widoczne sa tylko w okre-
$lonych miastach, jak ogromne Nowy Jork i Los Angeles czy stosunkowo niewiel-
kie Las Vegas. Dyskusja powinna tyczy¢ takze tego, na ile ptaszczyzny realno$ci
1 nierzeczywistos$ci znosza si¢ wzajemnie, na ile wspotistnieja. W tych kontekstach
jednak o Stanach Zjednoczonych pisano wiele razy, nie chce wige w tym miejscu
poszerzac tego watku teoretycznego. W zamian proponujg raz jeszcze odniesc si¢
do nowojorskich refleksji Trumana Capote’a:

To miasto jest mitem; pokoje i okna, ulice plujace para; dla wszystkich, dla kaz-
dego inny mit, bozek z sygnalizacja Swietlna w miejsce oczu, mrugajacy tagodna
zielenia, cyniczng czerwienia. Te¢ wyspe, unoszaca si¢ w wodach rzeki jak dia-
mentowa gora lodowa, nazwijcie Nowym Jorkiem, nazwijcie jakkolwiek chcecie;
nazwa nie ma znaczenia, gdyz przybywajac tu z szerszej rzeczywisto$ci wszyst-
kich innych miejsc, szuka si¢ jedynie miasta, kryjowki, miejsca, w ktorym moz-
na si¢ zgubi¢ lub odnalez¢, utworzy¢ sen |[...].

T. Capote, 2012,s. 15

Powtdrzmy — to miasto jest mitem (rozumianym na wszystkie sposoby), dodaj-
my: iiluzja, w ktora tylko czasem wdziera si¢ realno$¢. By¢ moze rowniez dlatego,
ze w swym przepychu immanentnej réznorodnosci, jak pisat James Clifford:
,,Czasoprzestrzen Nowego Jorku podtrzymuje globalna alegori¢ fragmentacji
i ruiny (2000, s. 263). Nowy Jork rozbudza wigc poczucie naglosci, niestatosci.
Trudno tym razem nie zgodzi¢ si¢ z Jerzym Putramentem, piszacym:

Caty diapazon naszych zyciowych konieczno$ci zamknigty jest migdzy abso-
lutnym powtarzaniem sig i absolutna rozmaito$cia. Zaréwno rytm w poezji, jak
1 prawa biologicznego rozwoju polegaja na umiejetnym laczeniu, na umiejgtnym
uktadaniu proporcji miedzy idealnym porzadkiem i idealnym chaosem. Duzo
jest chaosu w Nowym Jorku [...].

J. Putrament, 1956, s. 36

Ten chaos okazuje si¢ sita miasta, zaleznie od kontekstu w tej wiasnie prze-
strzeni — mozemy rozumiec¢ ja jako architektoniczna czy spoteczna — mieszkancy
miasta gubiq sie lub odnajdujq, co nadaje jej niepowtarzalng warto$¢. Dostrzega to
nawet, cho¢ z doza uszczypliwosci, tak zazwyczaj krytyczny Baudrillard:

W Nowym Jorku mozna mie¢ poczucie wielko$ci w tym sensie, ze wyczuwa si¢
tu wspodlng energig, ktdra otacza wszystkich jak aureola — Zycie tu nie jest, jak
w Europie, ponurym widowiskiem przemian, lecz estetyczna forma mutacji.

J. Baudrillard, 2011, s. 31



Ta forma mutacji — reprodukowana w tylu réznych powtoérzeniach, ze trudno
rozrdznié, co jest widziane w rzeczywistosci, a co w $wiecie kultury — uwiecz-
niona w zapiskach, fotografiach, filmach, wciaz staje si¢ wyzwaniem dla artystow.
Mowi w wywiadzie Woody Allen:

Spostrzegtem po nakreceniu Manhattanu, ze nie mam juz checi gloryfikowaé
Nowego Jorku. Teraz kiedykolwiek ukazuje to miasto, pokazuje je po prostu tad-
nie. Ale wiaze si¢ to $cisle z fabula. Kiedy$ miatem che¢ pokazania Nowego
Jorku jako krainy cudow i catkowicie zaspokoitem to pragnienie w Manhattanie.

W. Allen, E. Lax, 2008, s. 36

Nowy Jork dla jednych zawsze pozostanie kraing czaréw z Manhattanu, dla
innych jej catkowitym przeciwienstwem. Trudno zaprzeczy¢, ze moc przyciagania
rodzi si¢ tu w triadzie: historii, przestrzeni i spotecznos$ci, a zbiorowe wyobraze-
nia o miescie powstaja na styku przekazéw medialnych, dziet tworcow szeroko
ujmowanej sztuki, koncepcji komentatoré6w zycia spotecznego, wreszcie wizji
i reinterpretacji ich odbiorcéw (czasem te role si¢ przenikaja). Informacje/dzieta/
wypowiedzi budza potrzebg komentarza badz same staja si¢ komentarzami. Pamig¢
o miejscach czerpie zrodlo ze swobodnie z soba zestawianych opisow, obrazow,
analiz, uzupetnianych indywidualnymi spostrzezeniami, jest stale wytwarzana
1 przetwarzana na nowo, a wyobrazenie miejsc zlewa si¢ z ich realnym doswiad-
czeniem, tworzac nowa wartos¢. Takie miasta, jak Nowy Jork, nigdy wigc nie beda
w petni zaskakujace dla nowoprzybytych gosci. Zbyt wiele dzi§ mamy o nich popu-
larnych wspomnien, by mogtly by¢ odkrywane niczym nieznane krainy. Bedziemy
w nich raczej — przynajmniej poczatkowo — poszukiwali potwierdzenia lub nega-
cji whasnych wizji, niz starali si¢ odnalez¢ nieoczekiwane. ,,Kazda kobieta, ktora
przybywa do Nowego Jorku, wierzy, ze czeka ja tam przynajmniej jedna chwila,
ktora przypomina sceng z Seksu w wielkim miescie” (L. Dunham, Ch. Nowak,
2012) — powiedziata w wywiadzie dla ,,Gazety Wyborczej” Lena Dunham, twor-
czyni Dziewczyn, najnowszego serialu o mieszkankach Nowego Jorku. I nawet jesli
jest to zdanie nieco na wyrost i nie chodzi w nim o seks, a przynajmniej nie tylko,
to znowu powracamy do oczekiwafn powodowanych pamigciowymi schematami
obrazowania miasta, w tym wypadku przede wszystkim luksusowych sklepow,
ekskluzywnych restauracji, designerskich mieszkan, w ktorych obracaty si¢ boha-
terki telewizyjnej serii. Powtorzymy wige raz jeszcze: Nowy Jork — bez wzgledu
na to, czy chcemy w nim dostrzec cien Zoélttego Diabta czy szpilek od Manolo
Blahnika — ma juz nadany zawczasu ksztatt.

Ostatnia watpliwo$¢ o wzajemnym wptywie podswiadomych kategorii wyob-
razeniowych na metamorfozy realnych przestrzeni pozostaje otwarta. A pytajac
za Jakiem Derrida: ,,Jak co§ moze istnie¢ jako oryginalne i jedyne w swoim
rodzaju, jesli nie moze zosta¢ powtdrzone i zduplikowane?” (2004, s. 195), moze-
my réwnoczesnie zapytaé, czy jesli cos istnieje, jak Nowy Jork: jako absolutne
powtorzenie i duplikacja — wilasna nieskonczona kopia (gdzie nawet tak realne
wydarzenia, jak akty terroru z 11 wrzesnia, staja si¢ w oczach wszystkich poza
samym mieszkancami miasta hiperrealnoscia), moze w ogdle mieni¢ si¢ jeszcze
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oryginalem? Z drugiej strony, czy jakikolwiek zapis rzeczywistosci jest jej faktycz-
nym odwzorowaniem, czy tylko wariacja na jej temat, subiektywna interpretacja?
Czy tym samym — o mie$cie takim, jak Nowy Jork, istnieje jakakolwiek prawda
lub czy istnieje prawda w nim?

Pozostaje chyba tylko pewnos¢, ze jak mawiaja Nowojorczycy: It looks so pretty
in New York City.

Miasto wyobrazi¢ sobie trzeba gdzie$ pomigdzy (in-between) tymi wszystkimi
stfowami.
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Poradnictwo zawodowe
w urzedach pracy wojewodztwa sSlaskiego —
doradcy zawodowi o swojej pracy

Abstract: The article presents partial results of qualitative research conducted among the coun-
selors of public employment services from Silesia region. The empirical analysis was conducted
based on the dispositions of the semi-structured interviews. There were presented the opinions of
guidance counselors and the social perception of the profession in the article.

Respondents indicated the main objectives of their work, the opinions expressed on the future
of their jobs. Respondents also talked about the prospects for the development of vocational guid-
ance in Poland, generally stressed the need for greater cooperation with secondary schools.

Key words: counseling, professional activation, unemployment, public employment services.

Wstep

Studenci Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w ramach odbywanych
praktyk w czerwcu i lipcu 2010 roku przeprowadzali poglebione wywiady z 0so-
bami pracujacymi jako doradcy zawodowi w publicznych stuzbach zatrudnienia
z wojewodztwa $laskiego. Badania przeprowadzono gltéwnie wsrod pracownikow
Powiatowych Urzedow Pracy (80 wywiadow), a takze wsrdd doradcéw zawodo-
wych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (2 wywiady). Byty to pierwsze
tego typu badania — o charakterze jako$ciowym — zrealizowane na obszarze
wojewodztwa $laskiego.

Dyspozycje do wywiadow pogrupowano w Kilka blokéw pytan, obejmujacych
nastgpujace kwestie:
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— wlasna droga do zawodu doradcy zawodowego, ocena swojej profesji,
— charakter wykonywanej pracy,
— specyfika pracy z klientem mtodym.

Nagrane na dyktafon wywiady byly nastepnie przepisywane i stanowity pod-
stawg do pozniejszej kategoryzacji odpowiedzi i wyciagania stosownych wnio-
skow.

Analiza zgromadzonego materialu empirycznego wykazata, ze najczgsciej
pracg doradcéw zawodowych — co zreszta typowe dla tego zawodu — wy-
konuja kobiety. Osoby te najczgsciej konczyly uczelnie wyzsze o kierunkach
humanistyczno-spotecznych, gtéwnie psychologie¢, pedagogike, socjologie, prace
socjalna i resocjalizacj¢. Doradcy zawodowi z publicznych shuzb zatrudnienia
czesto uzupelniaja swoje kwalifikacje i wyksztatcenie w ramach studiéw pody-
plomowych, a takze w ramach cyklicznie odbywanych szkolen, co zreszta jest
koniecznym warunkiem zdobycia wyzszego stopnia licencji zawodowej. Wraz
z kolejnym stopniem awansu zawodowego (mozna uzyskac licencje I i 11 stopnia)
zwigksza si¢ comiesi¢czny dodatek do pensji, ktory moze wynies¢ maksymalnie
700 zt brutto. W opisach drogi do zawodu doradcy zawodowego w publicznych
shuzbach zatrudnienia czesto podkreslano, ze praca zawodowa w Powiatowym
Urzedzie Pracy najczg$ciej rozpoczeta sig¢ od uczestnictwa w stazu. Jesli pojawiat
si¢ wakat na stanowisku doradcy zawodowego, badani przechodzili cata formalna
procedure rekrutacji i selekcji. Odbywajac staz w strukturach publicznych stuzb
zatrudnienia osoby te de facto zgodnie z obowiazujacym prawem (Ustawa o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. Nr 99, poz. 415 z 20 kwietnia
2004 roku z p6zn. zm.) miaty status bezrobotnego, a z tytutu stazu otrzymywaty
gratyfikacje finansowa w wysokosci 140% zasitku dla bezrobotnych (okoto 700 zt
netto).

Opinie doradcéw zawodowych
o spotecznym odbiorze swojej profesiji

Uczestniczacy w badaniach respondenci wyrazali r6zne opinie, dotyczace pre-
stizu ich profesji. Podobnie glosy byty podzielone w ocenie tego, czy wykonywany
przez nich zawod jest znany. Stosunkowo czgsto artykutowano opinie, ze praca
doradcow zawodowych mylona jest z obowiazkami innych profesji zwigzanych
z ustugami doradzania (np. doradcy prawni, ds. ubezpieczen czy finanséw).

Doradcy zawodowi, ktorzy podkreslali, ze ich praca cieszy si¢ prestizem i spo-
tecznym powazaniem, argumentowali to migdzy innymi w ten sposob, ze otrzy-
muja informacj¢ zwrotna od swych podopiecznych, ktérzy oceniaja pozytywnie
ich pracg, ale takze wskazywano na duza liczbg kandydatéw na kazde pojawiajace
si¢ w strukturach publicznych instytucji rynku pracy wolne miejsce pracy. Jeden
z doradcow zawodowych powiedzial:



Jezeli wezmiemy pod uwagg liczbg kandydatow na kazde wolne miejsce pracy
doradcy zawodowego, to mozna wnioskowac, ze jest to prestizowy zawod.
Doradca zawodowy z PUP Katowice, wywiad nr 26

Poza tym doradcow zawodowych coraz czeSciej mozna spotkaé w innych
instytucjach niz urzegdy pracy, np. w szkotach, cho¢ ciagle jeszcze ten obszar pracy
doradczej (o$wiata) jest stabo rozpowszechniony w naszym kraju. Z jednej strony
mozna mowié o prestizu i spotecznym powazaniu pracy doradcoéw zawodowych,
a z drugiej — co takze nalezy podkresli¢ — oferty pracy doradcéw zawodowych
przeznaczone sa dla absolwentow takich kierunkow wyzszych uczelni, po ktérych
coraz trudniej znalez¢ prace w wyuczonym zawodzie w zwiazku z nasyceniem
rynku pracy absolwentami pedagogiki, socjologii czy psychologii. Niewatpliwie
to takze jeden z istotniejszych czynnikéow tak duzego zainteresowania praca na
stanowisku doradcy zawodowego.

Cele pracy doradcéw zawodowych

Uczestniczacy w badaniach doradcy zawodowi wskazywali gtéwne cele swojej
pracy. Przede wszystkim méwiono o pomocy w zakresie poszukiwania pracy. Jeden
z respondentdéw okreslit to w nastepujacy sposob:

My uczymy ludzi, jak szuka¢ pracy. Z mojego dos§wiadczenia wynika ze 99%
0s0b, ktore do nas przychodza, w ogole nie potrafi szukaé pracy — nie potrafia
napisaé zyciorysu, listu motywacyjnego, nie wiedza, jak zachowac¢ si¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, [...] czyli mysle, ze najwazniejszym celem jest na-
uczenie tych ludzi poszukiwania pracy.

Doradca zawodowy z PUP Bedzin, wywiad nr 1

Ale w badaniach wyraznie podkreslano szerszy katalog §wiadczonych ustug
na rzecz klientow:

[...] my mozemy zrobié testy i wskaza¢ jakas$ taka droge, karier¢ zawodowa, kto-
ra ta osoba moze obra¢, wydaje mi si¢, ze gtdwnym celem jest, by ta osoba wyszta
usatysfakcjonowana, zmotywowana do dziatania.

Doradca zawodowy z PUP Bedzin, wywiad nr 2

Zatem akcentowano nie tylko oferowanie pomocy w nabywaniu konkretnych
kwalifikacji potrzebnych w procesie skutecznego poszukiwania odpowiedniego
zatrudnienia, ale takze — co niezwykle istotne w pracy z osobami bezrobotnymi
— moéwiono o wzbudzaniu i utrzymywaniu motywacji do poszukiwania pracy.

Czg$¢ respondentdow, wskazujac na gltdwne cele swojej pracy, dokonata proby
segmentacji klientow:
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Bo inny cel bedzie miat doradca zawodowy, ktory pracuje z mtodzieza. Inny cel
bedzie miat doradca zawodowy, ktory pracuje z osobami dorostymi np. w urze-
dzie pracy.

Doradca zawodowy z PUP Chorzéw, wywiad nr 7

W przypadku oséb mtodych, ksztatcacych sig, zasadniczym celem pracy
doradcy zawodowego bedzie §wiadczenie im pomocy w zakresie diagnozy pre-
dyspozycji i preferencji zawodowych, aby minimalizowa¢ ewentualne nietrafne
decyzje edukacyjne i zawodowe.

Opinie doradcéw zawodowych o przysziosci ich pracy

Uczestniczacy w badaniach doradcy zawodowi z wojewodztwa $laskiego wypo-
wiadali si¢ takze na temat oceny perspektyw rozwoju wykonywanego przez nich
zawodu. Powszechnie wskazywano na spodziewany rozwdj tej profesji w najbliz-
szych latach. Argumentowano to w r6zny sposob. Zwracano uwage mi¢dzy innymi
na pogarszajaca si¢ sytuacje na rynku pracy, czego efektem jest rosnaca liczba osob
pozostajacych bez pracy, ktore beda potrzebowaé wsparcia doradczego.

Uwazam, ze rola poradnictwa bedzie coraz wigksza, poniewaz bezrobocie ciagle
ro$nie, wigc zapotrzebowanie na takich specjalistow réwniez bedzie wzrastaé.
Doradca z PUP Bgdzin, wywiad nr 3

Niewatpliwie jeden z kluczowych aspektow pracy doradcéw zawodowych pole-
ga na wspieraniu tych, ktorzy pozostaja bez pracy, w kontekscie dostosowywania
ich kwalifikacji do zapotrzebowania pracodawcow. To nie tylko doradzanie uczest-
nictwa w odpowiednich szkoleniach, ale takze nauka zachowania si¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej czy sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych (zyciorys, list moty-
wacyjny). Doradcy zawodowi w istotny sposob wspieraja prace posrednikow pracy,
ktorzy kieruja kandydatow do pracy na rozmowy kwalifikacyjne — doposazajac
ich w odpowiedni zas6b kompetencji.

Czgsto doradcy zwracali uwagg na to, ze licza na powszechniejsze zatrudnianie
doradcéw zawodowych w roznych typach szkot.

Niedtugo minister edukacji zda sobie sprawe z koniecznosci zatrudniania dorad-
cow zawodowych réwniez w szkotach, co zwigkszy liczbg nowozatrudnionych
wykwalifikowanych osob.

Doradca zawodowy z PUP Czgstochowa, wywiad nr 12

Wowczas by¢ moze pozwoliloby to uniknaé wielu nietrafionych decyzji zwiaza-
nych z wyborem przysztego zawodu przez mtodziez.
Doradca zawodowy z PUP Pszczyna, wywiad nr 49



To kolejna szczegolnie wazna rola doradcéw zawodowych — diagnoza pre-
dyspozycji zawodowych os6b korzystajacych z systemu wsparcia doradczego.
Jezeli system ten bylby bardziej rozwinigty, a ustugi doradcze w wigkszym stopniu
dostepne dla 0s6b podejmujacych decyzje dotyczace dalszego kierunku ksztatce-
nia, to by¢ moze zmniejszytby sig stopien niedopasowania podazy absolwentéw do
popytu rynkowego.

Pojawity si¢ takze opinie, w ktérych podkreslano, ze perspektywy rozwoju
doradztwa zawodowego w Polsce w istotny sposob zwigkszyty si¢ po akcesji
naszego kraju do Unii Europejskiej, gdyz:

[...] to wlasnie Unia ktadzie duzy nacisk na doradztwo i caty system poradnictwa

rozwija dzigki temu.
Doradca zawodowy z PUP Chorzéw, wywiad nr 8

Poza tym wiele projektow wspotfinansowanych ze zrodet unijnych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—2013 zaktada pomoc z zakresu
poradnictwa i orientacji zawodowej dla beneficjentow unijnej pomocy. Kilku
doradcéw zawodowych zaakcentowato, ze by¢ moze polski model doradztwa
zawodowego zblizy si¢ do modelu funkcjonujacego w Hiszpanii, gdzie klientom nie
przedstawia si¢ gotowych rozwiazan, lecz kazdy sam podejmuje decyzje dotyczace
ksztattowania swojego zycia zawodowego w $cistej wspdlpracy z odpowiednio
kwalifikowanym doradca zawodowym. Doradca zawodowy powinien przedsta-
wi¢ klientowi kilka potencjalnych $ciezek dziatania, uwzgledniajac jego obecna
sytuacj¢ oraz zdiagnozowane predyspozycje. Ostatecznego wyboru powinien
dokona¢ juz sam klient korzystajacy z ustug doradczych, gdyz to na nim ciazy
odpowiedzialno$¢ za podjgte decyzje.

O wzroscie zapotrzebowania na ushugi z zakresu doradztwa zawodowego moze
swiadczy¢ chociazby fakt wskazany przez jednego z respondentow:

[...] wiele uczelni w swoich siedzibach uruchamia kierunki z zakresu poradni-
ctwa zawodowego, wigc mysle, ze jest to zawdd przysziosciowy.
Doradca zawodowy z PUP Czgstochowa, wywiad nr 10

Nalezy jednak zaakcentowac, ze aktualnie absolwenci kierunkow ksztalcenia
zwigzanych z poradnictwem zawodowym maja klopoty z uzyskaniem pracy zgod-
nie z nabytymi kwalifikacjami zawodowymi. Wskazywano na to, ze w zwiazku
z coraz liczniej otwieranymi kierunkami studiéw, na ktérych moga by¢ ksztatceni
doradcy zawodowi, bgdzie rosta konkurencja w srodowisku samych doradcow
zawodowych.

Ponadto rynek ustug z zakresu poradnictwa zawodowego rozwija si¢ nie
w takim tempie, jak mozna by si¢ tego spodziewac ze wzgledu na przeobrazenia
nastgpujace w obszarze rynku pracy oraz w zwiazku z podnoszacymi si¢ wskazni-
kami skolaryzacji. Zmiany rynku pracy, ktére pozwalaja spodziewaé si¢ wzrostu
zapotrzebowania na doradcéw zawodowych, to proba dostosowywania podazy
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zasobow pracy (w tym absolwentow) do popytu rynkowego generowanego przez
pracodawcow w wyniku coraz bardziej rozbudowanych procedur rekrutacji i selek-
cji pracownikow. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze popyt na ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego bedzie si¢ zwigkszal wraz ze zwigkszaniem si¢ zapotrzebowania na
ustugi z zakresu posrednictwa pracy, gdyz ze wsparcia doradcow zawodowych
(testy predyspozycji zawodowych, osobowosciowe, kompetencyjne, rozmowy
kwalifikacyjne itd.) powszechnie korzysta si¢ w procesie rekrutacji i selekcji na
wakujace miejsca pracy.

Perspektyw rozwoju poradnictwa zawodowego respondenci upatrywali takze
w prywatyzacji systemu publicznych stuzb zatrudnienia oraz w zwiazku z poste-
pujacym rozwojem komercyjnych jednostek posrednictwa pracy. Pojawity si¢ odpo-
wiedzi wskazujace na konieczno$¢ lepszej wspotpracy poszczegolnych komorek
organizacyjnych urzedu pracy z doradcami zawodowymi, ktorzy powinni miec
petna wiedzg¢ dotyczaca nie tylko aktualnie realizowanych programéw aktywizacji,
ale takze wysokosci dostgpnych srodkow na poszczegolne formy.

Codzienne obowigzki zawodowe

Uczestniczacy w badaniach doradcy zawodowi opisywali takze swoja codzien-
na prace. Podkres§lano wyrazny podzial realizowanych zadan na tzw. poradnictwo
indywidualne i grupowe. Akcentowano, Ze nie jest to praca schematyczna i rutyno-
wa. Warto przytoczy¢ w tym miejscu wypowiedz jednego z badanych doradcow:

[...] moja praca nie jest tak w zasadzie scharakteryzowana, musz¢ zachowywac
si¢ elastycznie — w zaleznosci od problemu, z jakim przychodzi klient, do kaz-
dego nalezy podej$¢ indywidualnie.

Doradca zawodowy z PUP Bytom, wywiad nr 6

Swiadczymy takze ustugi dla pracodawcow w zakresie profesjonalnego dobo-
ru kandydatéw do pracy, jednakze ustugi te nie ciesza si¢ zainteresowaniem ze
strony przedsigbiorcow, mimo ze my do$¢ preznie reklamujemy swoje ustugi —
takze na rzecz pracodawcow, np. na Targach Pracy, czy tez w dostarczanych im
[pracodawcom] materiatach reklamowych.

Doradca zawodowy z PUP Chorzéw, wywiad nr 9

Badania wykazaty, ze w niektorych urzedach funkcjonuje wyrazny podzial na
swego rodzaju specjalizacje doradcow zawodowych:

My mamy tutaj taki podziat wéréd doradcéw zatrudnionych w urzgdzie, ze kazdy
sig¢ gdzie$ tam jeszcze w czyms specjalizuje. Mamy doradce, ktéry specjalizuje
si¢ w tym, ze obstuguje osoby niepelnosprawne, mamy doradcow, ktoérzy konsul-
tuja np. biznesplany — m.in. ja si¢ tym zajmuj¢. Czyli wspieramy te osoby przed-
sigbiorcze, ktore mysla o otwarciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Mamy do-



radcg, ktory wspiera tez osoby, ktore mysla o otwarciu spotdzielni socjalnych,
doradcg, ktory gtéwnie wiasnie zajmuje si¢ obstuga pracodawcoéw — takze przy
zwolnieniach grupowych — wtedy proponujemy ustugi outplacementu.

Doradca zawodowy z PUP Chorzéw, wywiad nr 8

Ale tez — co czgsto sygnalizowano — doradcy zawodowi wykraczaja
poza swoje obowiazki zawodowe i realizuja zadania, ktére nie wynikaja ze stan-
dardow ustug rynku pracy, np. wspotpracujac ze szkotami i prowadzac zajecia
z dzie¢mi, ale przede wszystkim z mlodzieza z zakresu poradnictwa i orientacji
zawodowej:

Udzielam informacji zawodowych na temat zawodow przyszto$ciowych — czg-
sto odwiedzam szkoty ponadgimnazjalne.
Doradca zawodowy z PUP Czgstochowa, wywiad nr 11

Doradcy zawodowi coraz czg$ciej §wiadcza ustugi z zakresu weryfikacji
biznesplanéw sktadanych w urzedach pracy przez osoby bezrobotne starajace si¢
o dotacj¢ na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej:

Duzo czasu po§wigcamy na prace z tymi osobami, ktore planuja otworzy¢ wlasna
firmg, czyli tam: sporzadzanie biznesplanu, przygotowanie si¢ do podjecia dzia-
talnoS$ci gospodarczej, ocena predyspozycji tych osob.

Doradca zawodowy z PUP Chorzéw, wywiad nr 7

Powszechnie narzekano na zbyt duza biurokracj¢ zwiazana z praca doradcow
zawodowych w urzedach pracy.

U nas, [...] w urzedzie, dochodzi jeszcze mnostwo takich czynnos$ci, zadan zwia-
zanych z administracja, wysylanie réznych wezwan, wydawanie decyzji.
Doradca zawodowy z PUP Dabrowa Goérnicza, wywiad nr 15

Badani doradcy zawodowi w zwiazku z zatrudnieniem w strukturach urzedéw
pracy petnia takze szereg funkcji administracyjnych zwiazanych z opracowniem
roznorodnej dokumentacji, zarowno w wersji ,,papierowej”, jak i elektronicz-
nej — co jest przez nich odbierane negatywnie. Jeden z badanych stwierdzil, ze
oprocz typowej pracy zwiazanej z poradnictwem zawodowym wykonuje wiele
innych czynnos$ci zwiazanych z ,wprowadzaniem roznych danych do systemu
komputerowego, gromadzeniem informacji o rynku pracy” (doradca zawodowy
z PUP Dabrowa Goérnicza, wywiad nr 13). Czg$¢ tych danych jest co prawda wyko-
rzystywana pdzniej w pracy doradczej, jednak niewatpliwie pozyskanie danych
jest bardzo czasochtonne. Doradcy zawodowi zwiazani formalnie z publicznymi
stuzbami zatrudnienia czgsto wspotpracuja z roznymi instytucjami zewngtrznymi,
np. z osrodkami pomocy spolecznej, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, a takze szkotami czy
kuratorami. Ich codzienna praca wykracza poza ustawowe obowiazki doradcy
zawodowego, ktore wynikaja chociazby ze standardow ushug rynku pracy.
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Porady indywidualne pomagaja w precyzyjnym ustalaniu deficytow kompeten-
cyjnych u naszych klientow, wykorzystujemy takze do tego specjalne testy.
Doradca zawodowy z PUP Gliwice, wywiad nr 18

Inny z doradcéw zawodowych podkreslit, ze:

Moja praca przede wszystkim polega na kontaktach z ludzmi, na rozmowie. Wy-
wiad jest jednym z gtéwnych narzedzi mojej pracy. Na co dzien spotykam sig
z ludZzmi, rozmawiam o ich sytuacji, o tym, w jakim punkcie zycia znalezli si¢
w danej chwili, w jaki sposob chcieliby to zmienic.

Doradca zawodowy z PUP Zory, wywiad nr 21

Moja rola jest si¢ wezuc w tg osobe, zabawic sig¢ w Dostojewskiego, jezeli ma si¢
takie predyspozycje, zdiagnozowaé tego kogo$. Czasem, majac doswiadczenie
zawodowe i bagaz do§wiadczen za soba, taka osobg diagnozuje si¢ juz na dzien
dobry, ze wchodzi osoba i ja juz wiem, czy ona chce i§¢ do pracy, czy nie. Nie
skupiamy si¢ absolutnie na osobach, ktére nie chca i§¢ do pracy.

Doradca zawodowy z PUP Zory, wywiad nr 20

Doradcy zawodowi podkreslali, ze ich podopieczni czgsto przychodza do nich
z r6znymi problemami, ktore:

[...] nie sa zwiazane z praca urzedu, np. chca pomocy w napisaniu pozwu rozwo-
dowego albo roztozenia na raty sptaty mieszkania, traktuja nas tez bardzo czg-
sto jak radcow prawnych, jezeli sa niepoprawnie sformutowane umowy o pracg,
pracodawca do konca nie wypetnit wymogow, no to traktuja nas jak Panstwowa
Inspekcjg Pracy i przychodza, uzyskujac od nas wtedy rézne informacje.
Doradca zawodowy z PUP Jaworzno, wywiad nr 25

Zakres dzialan doradcéw zawodowych jest jednak szerszy i wykracza poza
standardowe dziatania zwiazane z zakresem obowiazkow zawodowych.

Uczymy rowniez podstawowej obstugi komputera, nie wydajemy co prawda zad-
nego potwierdzenia, osoby te po prostu same dla siebie si¢ ucza. Uczymy tez wy-
szukiwac ofert pracy z Internetu, udostgpniamy ten Internet, pomagamy wysyta¢
maile do pracodawcow, naszym klientom pomagamy w sporzadzaniu dokumen-
tow aplikacyjnych, a nawet robimy im zdjgcia do zyciorysow i je drukujemy.
Doradca zawodowy z PUP Jaworzno, wywiad nr 24

Badania wykazaly, ze dla wielu doradcéw ich praca jest prawdziwa zyciowa

pasja.

Pracuj¢ w poradnictwie 10 lat i powiem szczerze, ze nie zamienilabym tej pracy
na zadng inna, poniewaz nie ma w niej nic, o czym mogtabym powiedzie¢, ze
mi nie odpowiada. Od kazdej osoby si¢ ucze. Zgromadzitam juz 35 certyfikatow
i wciaz uczg sig czego$ nowego lub uzupetniam wiedzg. Powiem szczrze, Ze mam
do tej pracy swego rodzaju podejécie romantyczne.

Doradca zawodowy z WUP Katowice, wywiad nr 32



Praca doradcéw zawodowych w glownej mierze polega na przeprowadzaniu
rozméw z podopiecznymi. Respondentdéw zapytano o liczba prowadzonych kazdego
dnia rozméw. Okazalo sig, ze przecigtna liczba $§wiadczonych porad indywidual-
nych jest bardzo zrdéznicowana.

Ja to sobie uktadam taki plan — méwi jeden z doradcow zawodowych — dzien-
nie nie wigcej niz 3 osoby, poniewaz ja do kazdej osoby podchodzg indywidu-
alnie. Z jedna osoba moge rozmawia¢ 10 minut, a z druga 2 godziny albo nawet
3 godziny, wigc zawsze zostawiam sobie taki zapas czasu, i dziennie tak sobie to
ustawiam, zeby do godz. 15.00 si¢ wyrobi¢, tak jak méwig do 3 0séb gora, [...] ale
jezeli sa to tzw. trudni klienci, to maksymalnie mogg przeprowadzi¢ 2 rozmowy

doradcze w ciagu dnia.
Doradca zawodowy z PUP Bedzin, wywiad nr 3

Inny z badanych wskazat, ze:

Trudno mi jest odpowiedzie¢ na to pytanie..., wiele zalezy od dtugosci rozmo-
wy... My w urzedzie pracy pracujemy 8 godzin dziennie, tak wigc fizycznie nie-
mozliwe jest przeprowadzenie wigcej niz 7 rozmdéw na dzien, ale jest to maksy-
malna liczba... Naprawdg nie umiem odpowiedzie¢ na to pytanie. Niech bedzie,

ze maksymalnie siedem.
Doradca zawodowy z PUP Czgstochowa, wywiad nr 12

Zdarzaty si¢ rowniez odpowiedzi méwiace o wigkszej liczbie przeprowadza-
nych rozméw doradczych, np.:

Indywidualnie to tak mysle, ze na jednego doradce u nas bedzie przypadato 20

klientow dziennie.
Doradca zawodowy z PUP Chorzéw, wywiad nr 9

Jednak najczgséciej wskazywano na mozliwo$¢ przeprowadzenia nie wigcej niz
4—>5 rozmow doradczych w ciagu dnia. Zwracano uwagg na to, ze proces doradczy
nie jest policzalny, trudno to przeliczy¢ na minuty i godziny — biorac pod uwage
fakt, ze poszczegolni klienci wymagaja réznego naktadu pracy.

Nie mozna powiedzie¢, ze to trwa godzing, dwie, trzy, to jest proces, problem ma

by¢ rozwiazany do konca.
Doradca zawodowy z PUP Zory, wywiad nr 21

Intensywno$¢ pracy doradcéw zawodowych tez charakteryzuje si¢ pewna
cyklicznoscia. Wigeej pracy zdarza si¢ w sezonie jesienno-zimowym, kiedy
wzrasta liczba bezrobotnych — szczegdlnie tych, ktérzy koncza nauke i rozpo-
czynaja poszukiwanie pracy, a takze w okresie realizacji réznych programow
aktywizujacych. Przyktadowo w okresie, gdy prowadzony jest nabor na szkolenia,
zaangazowani w proces rekrutacji i selekcji doradcy zawodowi przeprowadzaja
dziennie okoto 20—30 rozméw z klientami.
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Urzedy pracy prowadza tez zajecia grupowe w zespotach liczacych po okoto
12 osob. Takie zajgcia zazwyczaj trwaja trzy tygodnie, przy czym rézny czas
poswigcany jest na rozmowe pierwsza, tzw. rozpoznawcza.

Pierwsza rozmowa z klientem powinna by¢ rozmowa rozpoznawcza, powinna
trwa¢ maksymalnie pot godziny, nast¢gpne rozmowy nie powinny przekraczac
poéltorej godziny.

Doradca zawodowy z WUP Katowice, wywiad nr 31

Zamiast zakonczenia

W najblizszych latach mozna spodziewac si¢ dalszego wzrostu zapotrze-
bowania na ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego. Potrzeba cyklicznego
kontaktu z doradca zawodowym zwiazana bgdzie z coraz szybciej nastgpujacymi
przeobrazeniami rynku pracy, czego implikacja jest konieczno$¢ dostosowywania
swoich kwalifikacji do zmieniajacego si¢ popytu rynkowego. Doradcy zawodowi
coraz czgsciej beda shuzy¢ wsparciem nie tylko w obszarze rozwoju zawodowego,
ale takze osobistego — by¢ moze przejmujac z czasem rolg osobistych trenerow,
coachow. Ponadto mozna przypuszczaé, ze doradcow zawodowych coraz czgsciej
bedzie mozna spotkaé w szkotach, i to praktycznie na kazdym poziomie ksztatce-
nia. Aktualnie w tym obszarze (w o§wiacie) odczuwa si¢ szczegdlnie duzy deficyt
doradcéw zawodowych, a placéwki edukacyjne 6w niedobor najczgsciej thumacza
brakiem $rodkéw finansowych na zatrudnienie doradcow.

Kolejny argument przemawiajacy za wzrostem zapotrzebowania na ushugi
poradnictwa zawodowego to fakt, ze doradcy zawodowi uczestnicza w realizacji
licznych projektéw aktywizacji lokalnych rynkow pracy, rowniez tych wspoti-
nansowanych ze zroédet unijnych, a perspektywa finansowa w budzecie unijnym na
lata 2014—2020 zaktada, ze Polska otrzyma bardzo duze wsparcie. Z pewnoscia
czes¢ srodkoéw bedzie przeznaczona na aktywizacje zawodowa, a nicodzownym
elementem procesu aktywizacji sa ustugi poradnictwa zawodowego.

Badani doradcy zawodowi akcentowali takze fakt:

[...] otwierania si¢ w ostatnich latach nowych kierunkéw studidéw, zwiazanych

z poradnictwem zawodowym, kiedy$ to byly tylko studia podyplomowe z tego

obszaru tematycznego, a teraz to mozna studiowa¢ poradnictwo zawodowe.
Doradca zawodowy z PUP Bedzin, wywiad nr 3

— co w opiniach respondentow jest rynkowym potwierdzeniem zapotrzebowania
na ich ustugi. Jednak nalezy tez zwroci¢ uwage na che¢ studiowania mtodziezy na
kierunkach zwiazanych z doradztwem zawodowym — stad tworzenie kierunkow
studiow, ktore trafiatyby w zapotrzebowanie przysztych studentow.
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Miedzy integracja a segregacja
Studium socjologiczne polskich migrantéw
w Wielkiej Brytanii na przykiadzie Banbury

Abstract: Mass migration from Poland to the UK since EU accession is a new phenomenon in the
history of both countries. This paper presents the results of in-depth interviews with Polish migrants
and key informants, participant observation and analysis of newspaper articles. The aim of the
research is to show how Poles adapt to a new life in the UK in terms of socio-cultural, economic,
political and spatial dimensions. The focus is pud on connections within their own ethnic commu-
nity, with members of the host society and with institutions of the host country, along with position
in the UK’s labour market and language and cultural competences of Polish migrants. Integration
is not possible without a friendly environment. Therefore this research also considers whether the
host society creates positive conditions for successful integration of Polish migrants. In this way, it
was possible to indicate whether we can talk about integration or segregation in the case of Polish
migrants in the UK.

Key words: integration, segregation, migration.

Informacje o badaniach

Problem badawczy oraz pytania badawcze

Celem przeprowadzonych badan bylo sprawdzenie, w jaki sposéb Polacy
przystosowuja si¢ do zycia na emigracji w wymiarze spoleczno-kulturowym,
ekonomicznym, politycznym i przestrzennym. Nacisk zostal potozony na relacje
spoteczne, kompetencje jezykowe i kulturowe polskich migrantéw. To wszystko 337
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pozwolito okresli¢, czy w ich przypadku mamy do czynienia z integracja czy
segregacja oraz czym to si¢ przejawia.

Integracja jest tutaj rozumiana jako proces przystosownia si¢ do zycia w nowym
spoleczenstwie, polegajacy na tym, ze migranci bez rezygnacji ze swojej odrgbnosci
kulturowej (warto$ci, wierzen, tradycji) moga przejmowac niektdre elementy nowe;j
kultury, akceptuja podstawowe warto$ci nowego spoteczenstwa oraz uczestnicza
w zyciu spotecznym, kulturowym, ekonomicznym i politycznym kraju przyjmuja-
cego (S.S. Kazarian, D.R. Evans, 2001; JW. Berry, 1980).

Natomiast segregacja postrzegana jest jako przeciwienstwo integracji, czyli
proces przystosowania si¢ do zycia w nowym spotecznstwie, polegajacy na zacho-
waniu przez migrantéw odrebnosci kulturowej, nieakceptowaniu podstawowych
warto$ci nowego spoteczenstwa oraz braku uczestnictwa w zyciu spolecznym,
kulturowym, ekonomicznym i politycznym nowego kraju (K. Chun, P. Balls-
-Organista, G. Marin, 2003).

W celu odpowiedzi na gtéwne pytanie badawcze zostaty postawione nastgpu-
jace pytania szczegotowe:

1. Jak przebiegaja relacje spoteczne polskich migrantéw z innymi Polakami, ze
spoleczno$cia przyjmujaca oraz brytyjskimi instytucjami formalnymi?

2. W jaki sposob Polacy radza sobie z pokonywaniem bariery jezykowej, aby moc
funkcjonowa¢ w nowym kraju?

3. Jak Polacy funkcjonuja na brytyjskim rynku pracy?

4. Jak wyglada rozmieszczenie polskich migrantow w przestrzeni miasta oraz ich
dostep do jego zasobow?

5. Czy Polacy przejmuja elementy kultury brytyjskiej (wartosci, praktyki religijne,
tradycje, obyczaje) i maja poczucie przynalezno$ci oraz zwiazku z nowym
krajem?

6. Czy w przypadku polskich migrantéw mozemy mowi¢ o zamknigciu (izolacji),
a jesli tak, to w jakich wymiarach (spotecznym, kulturowym, ekonomicznym,
przestrzennym)?

7. Czy Wielka Brytania stwarza przychylne warunki (spoteczne i instytucjonalne)
do integracji polskich migrantow?

8. Jakie czynniki maja decydujacy wptyw na proces integracji polskich migrantow
w Wielkiej Brytanii?

W badaniu weryfikacji poddano nast¢pujace hipotezy badawcze:

Polacy utrzymuja kontakty przede wszystkim z innymi migrantami.

. Polacy pracuja ponizej swoich kwalifikacji.

Migranci sa silnie zwiazani z polska tradycja.

Poziom znajomosci jezyka angielskiego wsrod polskich migrantéw jest dosc
niski.
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Metody badawcze

Przeprowadzone badania miaty charakter jako$ciowy. Zostaly zrealizowane
pomigdzy marcem a wrzesniem 2012 roku w Banbury. Jest to miasteczko potozo-
ne w potudniowo-zachodniej czg$ci Wielkiej Brytanii, w hrabstwie Oxfordshire,
w okregu (district) Cherwell. Liczy okoto 44 tys. mieszkancow. Szacuje sig, ze
przebywa tam obecnie 1,5—2 tys. Polakow.

Podstawowa metodeg zrealizowanych badan stanowit indywidualny wywiad
poglebiony (czgéciowo ustrukturalizowany). Pozwolito to na stworzenie badanym
mozliwosci petnego wyrazania swoich uczu¢, motywow dziatania oraz doswiad-
czen zwiazanych z migracja. Przeprowadzenie badan wsrdéd migrantéw zawiera
duzo wyzwan, zarowno natury metodologicznej, jak i organizacyjnej. Wywiady
poglebione okazuja si¢ bardzo skuteczna metoda, pozwalajaca na uzyskanie cen-
nych informacji o migrantach (A. Kicinger, A. Weiner, 2007).

Lacznie przeprowadzono 64 wywiady z polskimi migrantami i 7 wywiadow
z ekspertami spotecznymi (nauczycielem jezyka angielskiego, dwoma ksigzmi,
przedstawicielem Stowarzyszenia Polakow w Banbury, przedstawicielem policji,
przedstawicielem wtadz lokalnych, pracownikiem agencji pracy).

W prezentowanych badaniach wykorzystano réwniez metody:

— analizy tresci artykulow prasowych dotyczacych polskich migrantéw, opubliko-
wanych po 2004 roku w gazecie ,,The Banbury Guardian”, celem byto ustalenie,
jaki obraz polskiego migranta ksztattuje lokalna prasa;

— analizy dokumentéw oficjalnych, sprawozdan i raportéw, wydanych gltéwnie
przez Oxfordshire County Council, Cherwell District Council oraz Banbury
Town Council; zamiarem byto okreslenie, jakie warunki do integracji stwarza
miasto;

— obserwacji uczestniczacej spotkan Stowarzyszenia Polakéw w Banbury w celu
blizszego zapoznania si¢ z dziatalnoscia tej organizacji.

Scenariusz wywiadu, wedtug ktérego przeprowadzono rozmowy z migrantami,
stanowit listg pytan, o ktérych kolejnosci i formie zadawania decydowat badacz.
Mozna wyro6zni¢ cztery sfery zagadnien poruszanych w wywiadach z polskimi
migrantami. Pierwsza, obrazujaca realacje spoteczne polskich migrantéw z innymi
Polakami, cztonkami spoteczenstwa przyjmujacego oraz instytucjami formalnymi.
Druga, zwiazana z problemem bariery jezykowej w$réd migrantoéw oraz ich pozio-
mem znajomosci jezyka angielskiego. Trzecia, odnoszaca si¢ do pozycji migrantow
na brytyjskim rynku pracy. Czwarta, obejmujaca zagadnienia zwiazane z tozsa-
moscia kulturowa i etniczng migrantéw oraz ich poczuciem zwiazku z nowym
krajem.

Scenariusz wywiadu z ekspertami spolecznymi skladat si¢ z dwoch zestawow
pytan. Pierwszy zawieral pytania ogolne, skierowane do wszystkich ekspertow.
Mialy one na celu uzyskanie informacji na temat integracji/segregacji polskich
migrantéw w Banbury. Druga czgs¢ wywiadu obejmowata pytania po$wigcone
kontaktom réznych instytucji z Polakami oraz roli tych instytucji w procesie inte-
gracji migrantow.
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Doboér préoby badawczej

Badaniem zostali objgci polscy migranci, ktorzy mieszkaja w Banbury co
najmniej od roku. Wszyscy respondenci byli pelnoletni, urodzili si¢ w Polsce
i wyemigrowali do Wielkiej Brytanii po 2004 roku.

Migrantoéw zalicza si¢ do populacji ukrytych, dla ktorych utworzenie aparatu
losowania jest niemozliwe (J. Grabowska-Lusinska, M. Okolski, 2008),
dlatego proba miata charakter celowy ustrukturyzowany z uwzglednieniem pici
i wyksztalcenia na podstawie danych statystycznych pochodzacych z Labour Force
Survey. Zastosowano tutaj metode ,,kuli $nieznej”. Badanie rozpoczgto od zwerbo-
wania kilku pierwszych o0sob, ktore zaprosity do badania kolejnych respondentdw,
a oni nastgpnych.

W ten sposob w badaniach wzigty udzial 43 osoby z wyksztalceniem wyzszym,
8 0s6b z wyksztalceniem $rednim, 12 z zawodowym i jedna z podstawowym.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow byla w wieku 25—34 lat. Przebadano
35 mgzczyzn i 29 kobiet.

Wyniki badan

Integracja i segregacja w swietle warunkéw instytucjonalnych

Z przeprowadzonej analizy dokumentéw oraz wywiadoéw z ekspertami spo-
tecznymi wynika, ze wladze lokalne oraz rozne instytucje stwarzaja polskim
migrantom odpowiednie warunki do integracji.

Wtadze lokalne maja na celu budowanie dobrze zintegrowanej spotecznosci,
opartej na réwnosci szans i dobrych realcjach migdzy osobami o réznym pocho-
dzeniu. Realizowana jest ,,Strategia Zréwnowazonej Spotecznosci Cherwell”
(Cherwell Sustainable Community Strategy). Przez organizowanie licznych imprez
oraz spotkan informacyjnych dazy si¢ do budowania silnej integracji spoteczen-
stwa. Prowadzony jest Klub Pracy (Job Club) oraz program edukacji dorostych
(Adult Learning). W ramach tego ostatniego dostgpne sa roézne kursy, w tym jezyka
angielskiego.

Miegjscowy college oprocz nauki praktycznego jezyka umozliwia migran-
tom poznanie elementow kultury i historii brytyjskiej. Wiedza ta jest niezwykle
przydatna dla osob, ktoére planuja w przysztosci ubiegac si¢ o obywatelstwo bry-
tyjskie.

Instytucja policji przy pomocy zatrudnionych ,,tacznikow ze spoteczenstwem
oraz mniejszo$ciami etnicznymi” organizuje liczne akcje informacyjne. Ich gltow-
nym celem jest edukacja prawna migrantow.

Statutowym celem Stowarzyszenia Polakow w Banbury jest promowanie pol-
skiej kultury oraz pomoc migrantom w integracji ze spoteczefnstwem brytyjskim,



udzielanie informacji w kwestiach edukacyjnych, prawnych, zatrudnienia oraz
socjalnych.

Z inicjatywy tego Stowarzyszenia powstat polski portal internetowy www.
polacy-banbury.pl, polska szkota sobotnia oraz polska parafia. Kilka razy w roku
odbywaja si¢ polskie imprezy i wycieczki do réoznych miejsc w Wielkiej Brytanii.
Organizacja ta reprezentuje spotecznos¢ polska na wszystkich oficjalnych uroczy-
stosciach odbywajacych si¢ w miescie.

Na podstawie analizy artykulow prasowych mozna stwierdzi¢, ze lokalna
gazeta prezentuje bardzo pozytywny obraz polskich migrantow. Ukazuje si¢ ich
jako dobrych pracownikéw i idealnych lokatoréw, ktorzy nie sprawiaja zadnych
ktopotow. Dostrzega si¢ réwniez liczne korzysci, jakie wynikaja z obecno$ci
Polakéw w miescie.

Relacje spoteczne polskich migrantow

Badano trzy ptaszczyzny relacji spotecznych, w ktére migranci sa w réznym
stopniu zaangazowani: relacje z cztonkami wlasnej grupy etnicznej, realcje z przed-
stawicielami spoleczenstwa przyjmujacego oraz realcje z brytyjskimi instytucjami
formalnymi.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych utrzymuje kontakty towarzyskie nie tylko
z Brytyjczykami, ale rowniez z osobami innej narodowos$ci. Niewielu migrantow
przyznalo, ze spedza czas wolny wylacznie z polskimi znajomymi. Badani, kto-
rzy utrzymuja kontakty z osobami innej narodowosci, ale nie z Brytyjczykami,
czesto nie potrafili wyjasni¢, dlaczego tak jest. W nielicznych przypadkach
wspominali o braku czasu, niedostatecznej znajomosci jezyka angielskiego czy
braku sposobnos$ci. Mozna jednak wysuna¢ wniosek, ze wptyw na to mogt mie¢
fakt, ze prawie wszystkie z tych oso6b doswiadczyly w przesztosci ze strony
Brytyjczykow ztego traktowania, przejawdw niecheci czy dyskryminacji. Wyda-
rzenia te mogly spowodowa¢ wytworzenie pewnego dystansu, a nawet obawy
przed zawieraniem blizszych znajomosci z Brytyjczykami. Nie bez znaczenia
moze by¢ réwniez poczucie niepewnosci czasami odczuwane przez niektorych
migrantow:

Pamigtam, jak ja na poczatku balam sig, co to bedzie, jacy oni sa, jak beda mnie
traktowac.

Chociaz potowa badanych wskazata, ze doswiadczyta kiedy$ zlego taktowania
ze strony Brytyjczykow, to czgs¢ z nich zdaje sobie spraweg z tego, ze niekiedy
mogly to by¢ sytuacje biednie przez nich zinterpretowane w wyniku braku znajo-
mosci jezyka angielskiego lub kultury brytyjskie;:

Mnie si¢ wydaje, ze tatwo jest to zinterpretowac jako rasizm, poniewaz kultury
nasze sq tak rozne.
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Takie wnioski mozna réwniez wyciagna¢ z wypowiedzi badanych, ktorzy
przyznaja, ze czg¢stotliwos$¢ takich sytuacji zmniejszyla si¢ wraz z dtugos$cia pobytu
w nowym kraju:

Zdarzato mi si¢ czasami [...]. Ale w chwili obecnej to jest duzo rzadsze.

Bledem bytoby jednak sadzi¢, ze migranci zawsze zle odczytywali intencje
Brytyjczykow. Wigkszo$¢ opisanych przez nich sytuacji jasno wskazuje na przeja-
wy niechgci czy dyskryminacji:

6,5—7 lat temu szedlem sobie z kolega, wtedy wracaliSmy [...] 1 jaki§ mlody
rowerzysta, nastolatek, zahaczyt kolege rowerem i mdj kolega si¢ odezwat [...].
A ten podleciat i zaczat si¢ rzucac, ze on si¢ tu urodzit i co my tu chcemy, ze on
ma prawo do wszystkiego, a my do niczego.

Pracowala tam Angielka, ktora ignorowata wszystkich obcokrajowcow. Kiedy
wchodzita mowita hello i wymieniala imiona oséb brytyjskiego pochodzenia,
zeby obcokrajowcy nie mieli ztudzen, ze wita si¢ z nimi, tak samo byto z pozeg-
naniem. Poza tym nie rozmawiata w ogole z obcokrajowcami. Ale nie zagrzata
tam dtugo miejsca, z powodu tego zachowania wyrzucono ja z pracy.

Przyszedt kiedy$ team leader, kolega zamiatal swoje stanowisko pracy pod ko-
niec dnia i ten team leader podszedl, wyrwat kartke z zeszytu i zwinat ta kartke,
rzucit na ziemig, kopnat i powiedziat: nie zapomnij o tym.

Mozna uzna¢, ze sytuacje te nie bylty na tyle czgste i powazne, aby wplyna¢ na
stosunek Polakéw do Brytyjczykow. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przedsta-
wia Brytyjczykow w dobrym $wietle:

Miatam okazjg pracowaé z samymi Brytyjczykami, bardzo mito i bardzo przy-
jemnie wspominam ten czas [...], zawsze przyjemnie podchodza, zawsze zycz-
liwie. Bardzo mi si¢ podoba, ze jest tu taka kultura do drugiego cztowieka, nie
ma chamstwa.

Z kolei o pozytywnym stosunku Brytyjczykow do migrantéow $§wiadczy fakt,
ze prawie wszyscy badani czuja si¢ przez nich akceptowani:

Wydaje mi sig, ze nie tylko ja, ale og6l Polakow, jesteSmy akceptowani tutaj na
Wyspach Brytyjskich.

Migranci odczuwaja potrzebg kontaktu z tym, co polskie, i chociaz niewielu
z nich nalezy do Stowarzyszenia Polakow w Banbury lub bierze udzial w polskich
imprezach, to wszyscy utrzymuja kontakty towarzyskie z innymi Polakami, a zde-
cydowana wigkszo$¢ robi zakupy w polskim sklepie.

Na podstawie wypowiedzi respondentéw mozna wysunac¢ wniosek o dos¢ sta-
bej integracji w kontaktach z brytyjskimi instytucjami formalnymi, jezeli chodzi
o stuzbg zdrowia i doradztwo zawodowe. Z reguty migranci sa niezadowoleni



z ustug medycznych, jakie otrzymuja. Dlatego wigkszo$¢ z nich nadal korzysta
z polskiej stuzby zdrowia, ktéra ich zdaniem jest lepsza:

Nie ma co poréwnywac, polska stuzba zdrowia jest o wiele lepsza. Wiem, ze fun-
dusze sa o wiele mniejsze, dlatego wyglada to jak wyglada, ale profesjonalizm
pracy, no nie ma poréwnania.

Tylko nieliczni badani korzystali z pomocy instytucji oferujacych ustugi
w zakresie doradztwa zawodowego. Z reguty uzywali oni Internetu jako zrodta
informacji, znajomych lub Stowarzyszenie Polakoéw w Banbury.

Znacznie lepiej sprawa przedstawia sie w przypadku korzystania z porad
prawnych. Z wypowiedzi migrantéw wynika, ze zawsze korzystali oni z pomocy
odpowiedniej instytucji, kiedy potrzebowali informacji zwiazanej z prawem.

Problem bariery jezykowej

O tym, ze Polacy ucza sig j¢zyka nowego kraju, $wiadczy fakt, ze poziom zna-
jomosci jezyka angielskiego wsrod wigkszosci migrantdow znacznie si¢ polepszyt
od czasu przyjazdu do Wielkiej Brytanii. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich uwaza, ze
jest w stanie swobodnie funkcjonowaé w Wielkiej Brytanii. Jednak dla niektorych
0soOb, znajacych jezyk angielski na niskim poziomie, kontakty z Brytyjczykami
nadal stanowia problem. Przejawia si¢ to w czgstym korzystaniu z pomocy znajo-
mych w zatatwianiu réznych spraw. Bywa, ze takie rozwiazanie bardziej szkodzi
samym migrantom niz im pomaga. Niektore osoby wspominaja o problemach
wynikajacych z blednego ttumaczenia znajomych lub niewtasciwego wypetnienia
dokumentéw. Ponadto korzystanie z pomocy innych nie sprzyja uczeniu si¢ j¢zy-
ka. Niekiedy tez badani czuja si¢ niezrgcznie caly czas proszac o pomoc innych.
To wszystko czesto mobilizuje ich do nauki i proby radzenia sobie w sytuacjach
wymagajacych uzywania jezyka angielskiego:

Jak przyjechatem, to bardzo stabo moéwilem, to byto nawet mniej niz podstawo-
wy. To miat by¢ tylko przyjazd na p6t roku, ale potem stwierdzitem, ze trzeba sig
uczyé, bo cigzko bedzie przezy¢ [...]. Cigzko by mi byto ciagle prosi¢ znajomych
czy innych oséb o pomoc, tez nie chce nadwyrezac ich cierpliwosci.

Pomimo ze czg$¢ badanych nie jest w stanie radzi¢ sobie jgzykowo w rdznych
sytuacjach, wszyscy zgodnie uwazaja, ze opanowanie jezyka kraju, w ktorym si¢
przebywa, jest konieczne. Ich zdaniem, bez tego nie da si¢ normalnie funkcjonowac:

Jak mozna mieszka¢ gdzie$ i nie umie¢ si¢ porozumiec. I to trzeba zna¢ w dos¢
dobrym stopniu, podstawowy to jest za mato.

To jest podstawa do tego, zeby dobrze si¢ czu¢ w tym kraju. Nawet w zwyktej
komunikacji z sasiadem, na ulicy, w sklepie, to jest podstawa.
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Z wypowiedzi migrantdw wynika, ze wraz z poprawa poziomu jezyka
angielskiego polepszyta sig ich sytuacja na rynku pracy, zwigkszyla czgstotliwos¢
kontaktow towarzyskich z przedstawicielami spoteczenstwa przyjmujacego oraz
uczestnictwo w kulturze brytyjskie;.

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze zarowno nadmierny, jak i nie-
dostateczny kontakt z jezykiem polskim moze by¢ niekorzystny dla migrantow.
W pierwszym przypadku utrudnia on nauke jezyka angielskiego. W drugim
wplywa negatywnie na poziom jezyka ojczystego:

Nawet teraz jak mowig po polsku, gubig si¢ jezykowo, bo mysle gdzies tam po
angielsku, trudno mi si¢ wystowic.

Czytatem po angielsku i moéwitem po angielsku ze znajomymi, w pracy [...]. Te-
raz widzg, jak jade do Polski, ze moj jezyk bardzo si¢ zmienit.

Z rozmow z migrantami wynika réwniez, ze jezyk polski stanowi dla nich
bardzo wazny element ich tozsamosci, nie chea go utracic¢ i potrzebuja kontaktu
Z nim:

Zauwazytam, ze mdj polski umyka, w zwiazku z czym zaczglam czytaé poezje,
po prostu $ciagam sobie wiersze, zeby rozwijaé ten jezyk. No i w tym roku na-
wigzatam takie blizsze przyjaznie z Polakami, spotykamy sig, ogladamy kino
polskie i to pomaga. Nie tak regularnie, ze to jest jaki$ super plan, zeby sig tutaj
edukowac z powrotem po polsku, ale to pomaga, bo w pewnym momencie byto
tak, ze nie miatam polskich przyjaciot, w zwiazku z czym bytam otoczona jgzy-
kiem angielskim i zaczat mi polski uciekac.

Generalnie osoby z wyzszym lub §rednim wyksztalceniem znaja jezyk angielski
lepiej, czgsciej tez decyduja sig na kursy jezykowe, pomimo ze w chwili przyjazdu
ich poziom jgzyka jest z reguty wyzszy niz poziom osob z nizszym wyksztalceniem.
Osoby, ktore teoretycznie bardziej potrzebuja takich kurséw, w praktyce rzadziej
decyduja si¢ na nie i bardzo czg¢sto rezygnuja po krotkim okresie nauki, thumaczac
sig¢ zazwyczaj brakiem czasu.

Funkcjonowanie Polakéw na brytyjskim rynku pracy

Z przeprowadzonych wywiadow wynika, ze pozycja polskich migrantéw na
brytyjskim rynku pracy zalezy od poziomu wyksztatcenia, znajomosci jgzyka
angielskiego oraz dtugosci pobytu w Wielkiej Brytani.

Niewiele mniej niz potowa badanych wykonuje typowe prace fizyczne. Choé
obecnie w niewielkim stopniu dotyczy to osob z wyksztatceniem wyzszym, to
jednak w przesztosci wigkszo$¢ z nich zaczynata swoja karierg jako pracownicy
fizyczni, tacy jak: magazynier, sprzatacz, sprzedawca, dostawca, pomywacz. Powo-
dem tego byla najcze¢sciej nieodpowiednia znajomos¢ jezyka angielskiego i brak
umiejetnosci funkcjonowania na brytyjskim rynku pracy:



Jak przyjechatem do Banbury, to sprowadzil mnie tu moj kolega, méwiac, ze
innej pracy w Banbury niestety nie dostang. Wiadomo, jak si¢ nie zna $§rodowi-
ska 1 otoczenia i si¢ sugeruje historia osoby, ktora tu siedzi cztery lata, no to si¢
ufa tej osobie [...]. Poszedtem do agencji, pytatem o prace, zapytali, jakiej pracy
szukam, to jak ten idiota powiedziatem: w fabryce.

Postanowitem poszukac sobie lepszej pracy, bo znatem jezyk juz lepiej, wigc
moglem znalez¢ co$ lepszego i lepiej ptatnego.

Z wypowiedzi migrantow wynika, ze traktuja oni taka sytuacje jako stan
przejsciowy i daza do zdobycia lepszej pracy w przysztosci:

Jak nie bede mogta si¢ tutaj rozwijaé, to poszukam sobie innej pracy [...]. Nie
mam jakiej$ tam wymarzonej pracy, nie chciatabym pracowac fizycznie, chcia-
laby pracowa¢ za biurkiem czy w banku, co$ takiego. Poczatki sa trudne, trzeba
sobie da¢ ten czas. Pozniej chciatabym robi¢ cos$ innego.

W przypadku oséb z nizszym wyksztalceniem najwigkszym problemem jest
brak statosci zatrudnienia. Wiele z nich nadal pracuje dla agencji, nie posiadajac
umowy o pracg. Niektorzy badani wspominaja, ze zwigzana z tym sytuacja nie-
pewnosci jest cigzka do zniesienia:

To nie jest fajne takie przechodzenie z pracy do pracy, raz tutaj, raz tam i tak
w kotko. Czlowiek chciatby by¢ pewien, ze mu jutro nie powiedza nie przychodz,
bo czasem mdwia 1 znowu od nowa.

Pomimo takiego stanu rzeczy zdecydowana wigkszo$¢ badanych jest zadowolo-
na ze swojej pracy i uwaza, ze nie ma gorszej pozycji na brytyjskim rynku pracy ze
wzgledu na swoje pochodzenie. Migranci twierdza, ze Brytyjczycy doceniaja to, ze
sa oni dobrymi pracownikami. Wielu z nich uwaza, ze liczy si¢ przede wszystkim
wiedza, umiejetnosci i znajomos$¢ jezyka angielskiego:

Kazdy jest traktowany odpowiednio wedlug swoich kwalifikacji i wymogdéw

rynku pracy. Oczywiscie jgzyk moze tu stanowi¢ jedyne ograniczenie.

Jezeli zna si¢ jezyk i ma si¢ dobre wyksztatcenie, pochodzenie nie ma znaczenia.
Mozna stwierdzi¢, ze Polacy maja do$¢ dobra pozycje na brytyjskim rynku

pracy, chociaz czg$¢ z nich nadal boryka si¢ z problemem braku stalego zatrudnie-
nia lub znalezieniem pracy zgodnej z wyksztatceniem.

Tozsamos¢ polskich migrantow

Z przeprowadzonych wywiadow wynika, ze Polacy zachowuja swoja tozsa-
mo$¢ narodowa. Chociaz prawie polowa z nich planuje stara¢ si¢ o obywatelstwo
brytyjskie, to nikt nie czuje si¢ w jakimkolwiek stopniu Brytyjczykiem, co wydaje
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si¢ zrozumiate, zwazywszy, ze przebywaja oni w Wielkiej Brytanii krocej niz 8 lat.
Taki okres jest zbyt krotki, aby czu¢ si¢ juz Brytyjczykiem.

Osoby, ktore chca zdoby¢ paszport nowego kraju, nie kieruja si¢ wzgledami
narodowosciowymi, lecz jedynie korzySciami, jakie moga uzyskaé dzigki temu
dokumentowi. Wielu respondentdéw przyznato, ze obawia si¢, ze Wielka Brytania
wystapi z Unii Europejskiej, przez co straca prawo do pracy i pobytu w tym Kkraju.
Jeszcze inni wspominaja o tatwosci podrézowania z brytyjskim paszportem,
zwlaszcza do Standéw Zjednoczonych.

Migranci zachowuja réwniez swoja tozsamos¢ kulturowa. Badani obchodza
swigta zgodnie z polska tradycja. Tylko nieliczne osoby wprowadzaja elementy
tradycji brytyjskiej. Robia to, gdyz pozostaja w zwiazku z osoba pochodzenia
brytyjskiego lub zapraszaja brytyjskich znajomych.

Kultywowanie polskiej tradycji nie §wiadczy o matlej integracji kulturowej
migrantow. Wskazuje na to jednak do$¢ niski poziom wiedzy o tradycjach brytyj-
skich zwiazanych z najwazniejszymi §wigtami obchodzonymi na Wyspach oraz
maty udzial w imprezach kulturalnych organizowanych w miescie.

Po przyjezdzie do Wielkiej Brytanii wielu badanych zmienilo swoje nawyki
zywieniowe, jednak w potowie polskich domow nadal dominuje rodzima kuchnia.
Niektorzy respondenci przyznali, ze to wlasnie w Wielkiej Brytanii po raz pierwszy
sprobowali smakow pochodzacych z roznych kuchni $wiata, zwlaszcza: hinduskie;j,
chinskiej, meksykanskiej czy tajskiej.

Wydaje sig, ze pobyt w Wielkiej Brytanii nie miat natomiast wptywu na prak-
tyki religijne polskich migrantow. W wigkszos$ci przypadkéw pozostaty one takie
same. Osoby, ktore maja stycznos¢ z Kosciotem katolickim w Wielkiej Brytanii,
zauwazaja duze roéznice w dziataniu tej instytucji w obu krajach. Ich zdaniem,
brytyjski Kosciot jest bardziej otwarty, apolityczny i jednoczacy. Podoba im sig
podejscie do parafian brytyjskich ksigzy, ktoérzy bardzo dbaja o dobre relacje
z wiernymi:

Ksigza ci tutaj sa bardziej otwarci, oni bardzo zblizaja si¢ do swoich parafian.
Te same spotkania po mszy w formie ciasta i herbaty, godzina czy dwie spedzone
z ksiedzem. W Polsce czego$ takiego nie doswiadczytam. Ksiadz bardzo stara
si¢ i zabiega o to, zeby mie¢ kontakt ze swoimi parafianami, taki blizszy kon-
takt.

Nigdy w Polsce ksiadz mnie nie witat i nie zegnat pod kosciotem, jak jest tutaj
[...]. Tutaj jakby ksiadz robi taka jednos$¢, tutaj na tych kazaniach, ktére angielski
ksiadz méwi, to jakby chciat zjednoczy¢ wszystkich ludzi, to nie jest takie pol-
skie kazanie.

Bardziej ten Kos$ciot jest dla ludzi otwarty i wigcej jest organizowanych réznych
spotkan. W Polsce nie wydaje mi si¢, aby w ktoryms$ kosciele ksiadz robit grilla
dla parafian, nie spotkatem sig¢ nigdy z czyms$ takim, a tu po prostu jest to trady-
cja. Tutaj jest tak wigcej dla ludzi.

Na podstawie wypowiedzi migrantow mozna wysuna¢ wniosek, ze brak znajo-
mosci jezyka angielskiego nie wptywa na ich praktyki religijne. Opinia badanych



o brytyjskim Kosciele katolickim jest pozytywna, nie czuja oni potrzeby, aby
korzysta¢ wylacznie z polskiej parafii, gdyz bardzo dobrze czuja si¢ w brytyjskim
Kosciele, na brytyjskich mszach i w kontaktach z brytyjskim ksigdzem.

Poczucie zwigzku z nowym krajem

Na podstawie przeprowadzonych wywiadow mozna stwierdzi¢, ze polscy
migranci sa stabo zintegrowani politycznie. Niewiele 0sob bierze udziat w wyborach
do samorzadu lokalnego w Banbury, pomimo zZe prawie potowa z nich uczestniczyta
w takich wyborach w Polsce. Migranci réwniez dos¢ czg¢sto ignoruja obowiazek
corocznej rejestracji na liScie wyborcow. Mniej niz polowa os6b interesuje si¢
polityka nowego kraju, a nieliczni — zyciem rodziny krélewskie;j.

To wszystko jednak nie ma wplywu na ich do$¢ silne poczucie zwiazku z Wiel-
ka Brytania, za ktora tesknia w czasie pobytu w Polsce:

Tutaj jest juz moj dom, tutaj mam przyjaciot, rodzing, pracg. Tutaj zyj¢, bardzo
cigzko bytoby mi wrdéci¢ do tych polskich realiow.

Czasami jest tak, ze jak si¢ ma ten urlop dwa czy trzy tygodnie, to pod koniec
tego urlopu jednak chce si¢ wracac tutaj, juz co$ tam porobic, juz do tego zycia
w Anglii.

Jak jadg do Polski na dwa tygodnie, to po tygodniu cheg juz wracaé, juz tak od-
czuwam, ze jestem tutaj i mnie tu ciagnie i chce mi si¢ juz tutaj wracac.

W Polsce czuje sig tak obco juz teraz. Jak tam jestem, to chcg juz wraca¢ do sie-
bie, tutaj, bo tutaj mam prace, moje zycie i chce wracaé tutaj.

Wszyscy badani sa zadowoleni ze swojego zycia w Wielkiej Brytanii, gdzie
jest fatwiej, nie ma probleméw ze znalezieniem pracy, a mieszkafcy sa bardziej
beztroscy niz Polacy:

Uwazam, ze zyje si¢ tutaj fatwiej, jest mniej problemow, bardziej mozna skupi¢
si¢ na sobie, na swoim indywidualnym rozwoju, duzo wigcej jest mozliwosci,
mozna osiggnac wszystko, co si¢ chce, wlasnymi sitami, bez kombinowania, bez
uktadow, bez znajomosci.

Zycie jest takiec wyluzowane, tutaj nie ma tylu probleméw, Anglicy si¢ tak nie
przejmuja jak Polacy, bo wydaje mi sig, ze Polacy to sa takim nerwowym naro-
dem, ale to wynika z tego, ze w Polsce jest cigze;.

Mam pracg, czuje si¢ swobodnie. Jestem zadowolona, cztowiek jest doceniany,
nie ocenia si¢ cztowiek po wieku, po wygladzie, jezeli chce sig pracowac, to nie
ma problemu.

Najczesciej migranci zadowoleni sa ze swojej dobrej sytuacji finansowej, ktdrej
nie byli w stanie osiagna¢ w Polsce. Dotyczy to 0s6b w roznym wieku, o réznym
poziomie wyksztalcenia i znajomosci jezyka angielskiego:
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Jest tu dla mnie tak prosto. W Polsce ja pracowatam, mo6j maz i nie bylo nas na
nic sta¢, zawsze musieli$my prosi¢ te$cia, zeby nam pomagat. Tutaj mozemy wy-
najac sobie wielki dom sami i zy¢ normalnie, i8¢ do sklepu i jak ktokolwiek co$
chce, to sobie kupi. Sta¢ mnie, zeby zaptaci¢ rachunki i normalnie zy¢, naprawde
kocham to. Tego mi w Polsce brakowato, zebym mogta zy¢ normalnie.

Poniewaz moge swobodnie oddychaé, nie musze walczy¢ na poziomie prymityw-
nym, zwierzecym, zeby przetrwac, zeby moc zaptaci¢ za mieszkanie, zeby moc
kupi¢ jedzenie, ktore czujg, ze mam ochote zje$é, ze mogg 1$¢ do kina, mogg i8¢
z przyjaciéimi do restauracji, to jest poziom finansowy, ktory bardzo wplynat
na psychike, ze czuje si¢ bardziej otwarta do ludzi, chce mi si¢ uczy¢ i jestem
radosna.

Przyjezdzajac do Wielkiej Brytanii osiaggnatem to, z czym mialem problem
w Polsce, czyli niezalezno$¢ finansowa. Jestem w stanie utrzymac siebie, utrzy-
maé zong, jestem w stanie kupi¢ sobie tutaj samochod, zona tez ma samochod
ijeste$my w stanie utrzyma¢ dwa samochody. W tym momencie mys$limy o kup-
nie domu, na co tez mozemy sobie pozwolic.

Potowa badanych migrantéw nie chce pozosta¢ w Wielkiej Brytanii na state, ale
tylko nieliczni maja sprecyzowane plany powrotu do Polski. Wigkszo$¢ przesuwa
decyzje o prawdopodobnym terminie powrotu na pdzniej, co wskazuje na to, ze
prawdopodobnie wigkszo$¢ z nich pozostanie w Wielkiej Brytanii na stafe.

Rozmieszczenie Polakdw w przestrzeni miasta

Polacy zamieszkuja na terenie catego miasta, lecz najwigksza ich koncentracja
jest w dzielnicach o wysokim poziomie deprywacji, okreslanym na podstawie
indeksu deprywacji (Index of Multiple Deprivation). Prawdopodobnie wynika to
z faktu, ze wtasnie tam jest najwigcej lokali do wynajecia. Juz przed 2004 rokiem
dzielnice te byly licznie zamieszkale przez mniejszos¢ pakistanska i hinduska.
Po 2004 roku zaczgli oni trudni¢ si¢ wynajmem, najpierw pokoi, potem domow,
licznie przybywajacym Polakom. W ostatnich latach, aby zaspokoi¢ rosnacy popyt
na lokale mieszkalne, wybudowano wiele nowych osiedli mieszkaniowych. Mozna
zauwazyc¢, ze rozmieszczenie polskich migrantow na terenie miasta w duzym stopiu
pokrywa sie z koncentracja mniejszosci pakistanskiej i hinduskiej oraz nowym
budownictwem. Nie powstala jednak jakas typowo polska dzielnica, mozna tylko
wyodrebni¢ parg réznych obszaréw o wigkszej koncentracji Polakow. Wynika to
gléwnie z sytuacji na rynku nieruchomosci, dostgpnosci lokali oraz ich ceny.



Podsumowanie

Z przeprowadzonych badan wynika, ze spoteczenstwo brytyjskie i wtadze
lokalne stwarzaja odpowiednie warunki do integracji. Polscy migranci sa najlepiej
zintegrowani w sferze kontaktéw spolecznych, potem znajomosci jezyka i funk-
cjonowania na rynku pracy, a najgorzej w wymiarze kulturowym i przestrzennym.
Zdecydowana wigkszos$¢ utrzymuje kontakty towarzyskie z Brytyjczykami, czuje
si¢ przez nich akceptowana i ma pozytywne zdanie o przedstawicielach spoleczen-
stwa przyjmujacego. Polacy do$¢ dobrze znaja jezyk angielski. Czg$¢ z nich nie
jest w stanie swobodnie funkcjonowaé w Wielkiej Brytanii ze wzgledu na barierg
jezykowa, dotyczy to raczej oséb z nizszym wyksztalceniem. Jezeli chodzi o rynek
pracy, to pomimo ze wigkszo$¢ badanych z wyksztalceniem wyzszym zaczynata od
prostych prac fizycznych, z biegiem czasu udato im si¢ znalez¢ lepsze zatrudnienie.
Migranci sa zadowoleni ze swojej pracy i uwazaja, ze nie maja gorszej pozycji na
rynku pracy z tego powodu, ze sq obcokrajowcami. Respondenci zachowuja swoja
tozsamos$¢ narodowa i kulturowa, czuja si¢ Polakami, podtrzymuja polskie tradycje,
wazne jest dla nich utrzymywanie kontaktow z rodakami oraz jezykiem polskim.
Natomiast ich kompetencje w zakresie kultury brytyjskiej sa dos$¢ niskie.

Jezeli moéwimy o integracji i segregacji, to badanych migrantéw mozemy
podzieli¢ na trzy grupy. Do pierwszej naleza osoby dobrze zintegrowane we wszyst-
kich wymiarach. Jest to mniej wigcej 1/3 badanych. Druga grupe stanowia osoby,
w przypadku ktérych mozemy mowic¢ o segregacji we wszystkich wymiarach. Do
tej grupy zaliczono rowniez okoto 1/3 migrantéw. Trzecia grupa to osoby, ktore
charakteryzuja si¢ integracja na niektorych poziomach, a segregacja na innych.
Taki stan mozemy zaobserwowac u okoto potowy respondentéw.

Z badan wynika, ze najwazniejszym problemem, ktory utrudnia, a czasem
nawet uniemozliwia integracj¢ w kazdym wymiarze, jest brak znajomosci jgzyka
angielskiego na odpowiednim poziomie. Sprawno$¢ jezykowa jest kluczem do
zdobycia dobrej pracy, utrzymywania kontaktéw spolecznych oraz uczestnictwa
w kulturze brytyjskiej i jej zrozumienia. Dlatego tez nauka tego jgzyka powinna
by¢ priorytetem dla polskich migrantow.
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Sabina Lazik-Wodarz

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Deficyty badan slaskoznawczych

Recenzja pracy zbiorowej

pod redakcja Marka S. Szczepanskiego,
Tomasza Nawrockiego, Andrzeja Niesporka,
Katowice, Wydawnictwo US 2010

Pisanie i dyskutowanie na temat deficytow badan slaskoznawczych wydawaé
by si¢ moglo zajeciem mato tworczym, tymczasem Profesor Marek S. Szczepan-
ski przekonuje nas, ze jest wrgcz przeciwnie, a troska o wydobycie probleméw,
teorii i metod badawczych, ktére dotychczas w badaniach Slaska byty z réznych
wzgledow pomijane, jest teraz potrzebne zdecydowanie bardziej niz kiedykolwiek
wczesdnie;j.

Recenzowana ksiazka zawiera starannie opracowany zapis konferencji poswig-
conej deficytom badan $laskoznawczych. Dzigki Migdzynarodowemu Centrum
Studiow Slaskich (MCSS), ktore zostato utworzone przez Konferencje Rektorow
Uniwersytetow Slaskich (KRUS), stato si¢ mozliwe gromadzenie wiedzy na temat
funkcjonowania regionu i jego przeobrazen. Powstanie Centrum umozliwia takze
integracjg 0sob, ktore przejawiaja naukowe zainteresowania historycznie pojmo-
wanym Slaskiem. Celem MCSS jest inicjowanie, koordynowanie lub prowadzenie
W sposob ciagly wspodlnych interdyscyplinarnych badan §laskoznawczych, przed-
sigwzig¢ edukacyjnych, artystycznych i kulturalnych, uprawianych w podmiotach
uczestniczacych w KRUS oraz instytucjach partnerskich, w szczegdlnosci doty-
czacych problematyki ogolnoslaskiej i transgranicznej. Konferencja, ktorej zapis
odnajdujemy na kartach prezentowanej publikacji, odbyla si¢ 2 marca 2009 roku
w Sali Sejmu Slaskiego w Katowicach. Bylo to juz kolejne spotkanie po$wigcone
deficytom w badaniach dotyczacych regionu $laskiego. Konferencja z zatozenia
miata charakter interdyscyplinarny i poruszata problemy deficytow w roznych
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dziedzinach wiedzy, poczawszy od historii przez socjologi¢ az do studidow regio-
nalnych.

Ksiazka stanowi zbior dziesigciu referatow wygloszonych na tej konferencji
przez wybitnych badaczy i znawcoéw problematyki $laskiej, reprezentujacych srodo-
wiska naukowe uniwersytetow z Ostrawy, Opawy, Wroctawia, Katowic oraz Aka-
demii Ekonomicznej w Katowicach, Politechniki Slaskiej i Panstwowego Instytutu
Naukowego — Instytutu Slaskiego w Opolu. Podczas konferencji dyskutowali oni
o ,,biatych plamach” w badaniach nad regionem, ktorego obszar okreslili w jego
historycznych granicach — od niemieckiego Gérlitz po czeski Krnov i Opawe.

Zbidr podzielono na trzy czeéci. W czesci pierwszej zostalty poruszone tematy
zwiazane z deficytami w kregu podstawowych obligacji badawczych. W cze$ci
drugiej przedstawiono glosy wyrazone podczas dyskusji na konferencji. Czg§¢
trzecia z kolei zawiera identyfikacje deficytow.

Pierwsza czg$¢ ksiazki otwiera stowo wprowadzajace prof. dra hab. Marka
Czaplinskiego, historyka z Uniwersytetu Wroclawskiego. Tekst ten jest proba
podsumowania opinii uczestnikow konferencji pt. Slgskoznawcze deficyty badaw-
cze nauk historycznych z wrzes$nia 2007 roku. Profesor Czaplinski przedstawia
postulaty, ktore zostaly zgloszone na owej konferencji. Postulaty te dotyczyly
zarowno roéznych epok, jak i pewnych wazniejszych dzialow historii, np. historii
gospodarczej, dziejow spotecznych, historii Kosciota i religii. Autor podkreslit
potrzebe pilnego zbadania w dziejach Slaska obszaréw nauk spolecznych, takich
jak: archiwistyka, zrodtoznawstwo, sfragistyka, numizmatyka, genealogia, dyplo-
matyka.

Niedostatki w czeskich badaniach historycznych Slaska sa tematem artykutu
prof. PhDr. Zdenka Jiraska. Profesor Jirasek przedstawia osiagnigcia czeskich
badan historycznych Slaska, ktadac szczegolnie duzy nacisk na bardzo wazna
rolg, jaka odgrywaja wzajemne kontakty naukowe migdzy czeskimi i polskimi
instytucjami, mimo licznych zaklécen podtrzymywane i przynoszace wymierne
korzysci obu stronom. Obecnie czesko-polskie badania przezywaja dynamiczny
rozwoj i stanowia niepodwazalng warto$¢.

Referaty prof. dr hab. Ewy Chojeckiej, prof. dra hab. Krzysztofa Bilinskiego,
dr hab. Jolanty Tambor, dr hab. Janiny Hajduk-Nijakowskiej i innych autorow
przedstawiaja deficyt badan S$laskoznawczych z perspektywy historii sztuki,
literaturoznawstwa, wspotczesnej $laszczyzny, wspotczesnego folkloru $laskiego,
badan regionalnych, geografii spoteczno-ekonomicznej, socjologii, etnologii, nauk
politycznych oraz architektury.

Profesor Ewa Chojecka w swoim referacie probuje naswietli¢ kilka spraw zwia-
zanych ze Slaskiem z pozycji historyka sztuki. Podejmuje probe przyjrzenia si¢
zagadnieniom deficytu przez pryzmat kultury artystycznej i sztuki $laskiej, ktore
stanowia przedmiot aktualnie prowadzonych prac badawczych. Jako niezwykle
wazna sprawe¢ Autorka przedstawia przeprowadzenie inwentaryzacji substancji
artystycznej XIX i XX wieku, ktora na obszarze Slaska ma wysoka rangg.

Kolejnym zagadnieniem zwiazanym z historia sztuki na obszarze Slaska jest
dorobek artystyczny, ktory powstat po Il wojnie §wiatowej. Referentka zwraca row-



niez uwage na obecno$¢ niesprecyzowanych kryteriow oceny zjawisk, funkcjonuja-
cych pod zbiorczym okresleniem ,,socrealizm”, oraz nurtow nowoczesnosci, takich
jak ,,informel” czy ,,nowa figuracja”, funkcjonujaca takze pod nazwa ,,ekspresyjny
figuratywizm?”.

Profesor Krzysztof Bilinski z Uniwersytetu Wroctawskiego w referacie poswig-
conym deficytowi badan s$laskoznawczych w zakresie literaturoznawstwa podkre-
$la, ze nie ma do tej pory dobrej i nowoczesnej syntezy historyczno-literackiej. Jego
zdaniem, Dzieje pismiennictwa Slgskiego autorstwa Wincentego Ogrodzinskiego
z roku 1965 sa niezadowalajace w tej kwestii. Jak zaznacza Profesor, wystepuje
pewne niebezpieczenstwo zwiazane z badaniem literatury $laskiej sprzed 1989
roku, dotyczace ideologizacji literatury. Twierdzono wowczas, ze literatura §laska
powinna by¢ rozpatrywana w kategoriach mniej lub bardziej zdefiniowanego
regionalizmu i traktowano ja jako literatur¢ ludowa. Przez ludowos$¢ rozumiano
najnizsze warstwy spoteczne i sugerowano tym samym, ze tylko taka jest literatura
szeroka, ktora trafiata do wszystkich.

Profesor Bilinski przedstawia osiagnigcia literatury w poszczegdlnych epokach
(od $redniowiecza do Mtodej Polski). Okres ten jest dos¢ dobrze udokumentowany,
wobec czego Autor wyrazit nadziejg, ze zapoczatkuje to proby zwiazane z perspek-
tywa calo$ciowego ujecia literatury na Slasku w XIX i XX wieku.

W referacie O potrzebie szerszych badan nad wspotczesnq slaszczyzng dr hab.
Jolanta Tambor z Uniwersytetu Slaskiego zwraca uwagg na problemy jezykoznaw-
stwa. Szczegdlny nacisk ktadzie na potrzeby zwiazane z opracowaniem stownikow
gwar $laskich. Takich opracowan potrzebuja mieszkancy Slaska: Slazacy i nie-
—Slqzacy, ludzie, ktoérzy interesuja si¢ Slaskiem, ktorzy zainteresowani sa zacho-
waniem kultury, tradycji, ktorzy swoj jezyk, swoja mowe, etnolekt §laski uwazaja
za wazny, istotny i niezbgdny skladnik tozsamosci. Autorka zwraca takze uwage
na braki w zakresie wspotczesnych badan socjolingwistycznych. Jej zdaniem, nadal
brakuje szeroko zakrojonych badan statycznych, frekwencyjnych, ktore pokazatyby
wiekowy zakres uzywania §laszczyzny.

Z kolei dr hab. Janina Hajduk-Nijakowska, folklorysta i kulturoznawca
z Uniwersytetu Opolskiego, omawia deficyty w zakresie wspotczesnego folkloru
slaskiego. Zwraca uwagg na to, co pozornie moze wydawac si¢ nieporozumieniem,
ze z powodu przeformatowania przedmiotu badan folklorystycznych mozna mowi¢
o deficytach w tym zakresie. Obecnie nalezy rozpatrywac folklor w potaczeniu
z mediami. Autorka zwraca uwagg na to, ze zyjemy w kulturze, w ktorej informa-
cjom, ideom i epistemologii forme nadaje telewizja, a nie stowo pisane.

W referacie dotyczacym deficytow w zakresie badan regionalnych nad Slaskiem
prof. dr hab. Andrzej Klasik i dr hab. Florian Kuznik z Akademii Ekonomicznej
w Katowicach przytaczaja koncepcj¢ regional science. To wlasnie na tej interdy-
scyplinarnej nauce o regionach nalezatoby oprze¢ badania §laskoznawcze.

Koncepcja regional science powstata z dazenia do wszechstronnego i komplek-
sowego ujmowania zagadnien. Zgodnie z ta koncepcja specyfiki badan regionalnych
nalezy upatrywac¢ wilasnie we wspotzaleznosci i ztozono$ci zjawisk spotecznych,
ekonomicznych, kulturalnych, politycznych itd. w powiazaniu z przestrzenia.
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Poza szerokim ujmowaniem problematyki regionalnej duzy nacisk potozono
na doskonaleniu metod analizy regionalnej. Nie chodzi tutaj tylko o wyjasnienie
historycznego przebiegu procesow wzrostu regionéw albo ich stagnacji czy regresu,
ale takze o stworzenie podstaw teoretycznych polityki ekonomicznej prowadzonej
zardwno przez wladze centralne, jaki i regionalne.

Badania prowadzone w standardzie regional science prowadzone sa w wielu
osrodkach naukowych Slaska. Sa to gtéwnie uczelnie wroctawskie, opolskie,
katowickie i gliwickie, jak réwniez instytuty badawcze.

Deficyt badan $laskoznawczych w zakresie geografii spoleczno-ekonomicznej
jest tematem szkicu prof. dra hab. Krystiana Heffnera z Akademii Ekonomiczne;j
w Katowicach. Tekst mozna podzieli¢ na trzy czgs$ci. W pierwszej Autor charakte-
ryzuje chronologicznie gtéwne osrodki naukowe zlokalizowane na Slasku. Czg$é
druga obejmuje probe zidentyfikowania gtéwnych kierunkow badawczych oraz ich
znaczenia dla syntezy regionalnej. W czgsci trzeciej przedstawione sa tezy doty-
czace deficytow kierunkéw badan geograficzno-ekonomicznych i przestrzennych
podejmowanych w $rodowiskach naukowych Slaska.

Profesor Wojciech Swiatkiewicz, socjolog z Uniwersytetu Slaskiego w Katowi-
cach, podsumowat stan badan w zakresie socjologii. Jego zdaniem, mamy do czy-
nienia z ogromnym deficytem badan socjologicznych, ktére w sposéb intencjonalny
podejmuja wybrany problem socjologiczny, rozpatrujac go w konteksécie Slaska
jako regionu tworzacego spoteczno-kulturowe ramy, w ktérych badane zagadnienie
bedzie analizowane. Brakuje badan szczegétowych w réznych dziedzinach oraz
intencjonalnie przygotowywanych opracowan zwiazanych z krytycznym omowie-
niem stanu badan, ktore wspotczesny problem Gornego Slaska ujmuja w kontekscie
polskim i europejskim.

Profesor Irena Bukowska-Florenska, etnolog z Uniwersytetu Slaskiego,
w referacie Stan i potrzeby etnologicznych badan slaskoznawczych wskazuje, ze
badania $laskoznawcze zwiazane z tradycyjna kultura ludowa sa dzi$ prowadzone
w dziatach etnograficznych muzeéw $laskich, ktore kieruja si¢ dorazng potrzeba
kolekcjonerstwa i opracowywania zbiorow, wystaw czy katalogoéw, a takze prowa-
dza ustugowa dziatalnos¢ edukacyjna. Ma to bardzo duzy wptyw na stan badan
etnologicznych na Slasku. Dzieki temu wiedza o tradycyjnej kulturze ludowe;j
nie wymaga zbyt wielu uzupetnien. Zdaniem Autorki, nalezy mie¢ swiadomos¢
pewnych brakéw w dorobku badan §laskoznawczych, zwiazanych np. z badaniami
i publikacjami dotyczacymi spolecznosci i kultury mieszczanskie;j.

Referat dr hab. Aleksandry Trzcielinskiej-Polus, politologa z Instytutu Sla-
skiego, dotyczy deficytu badan slaskoznawczych w zakresie nauk politycznych.
Autorka zwraca uwagg na to, ze Slask zaréwno w przeszlosci, jak i wspolczesnie
odgrywat wazna role w polityce wewnetrznej i zagranicznej Polski. Slask byt
takze niejednokrotnie przyczyna kontrowersji i rozgrywek politycznych na arenie
wewngtrznej i migdzynarodowe;.

Za najwigksze wyzwanie i deficyt w zakresie wspolczesnych politologicznych
badan slaskoznawczych dr Trzcielinska-Polus uznaje deficyt w dziedzinie migedzy-
narodowych stosunkéw gospodarczych.



Badania architektury na Slasku w perspektywie architekturoznawstwa sa tema-
tem artykulu prof. dra hab. inz. arch. Andrzeja Niezabitowskiego z Politechniki
Slaskiej. Autor postuluje powstanie nowej dyscypliny badawczej, ktorej gtowna
tematyka bylyby szeroko pojmowane interdyscyplinarne badania nad ksztatto-
waniem przestrzeni architektonicznej. Jego zdaniem, zasadne byloby rozwazenie
celowosci stworzenia instytucji, ktora by te badania promowata i koordynowata.

Cze$¢ druga ksiazki zawiera teksty mgr Anny Czerner i dr Elzbiety Nieroby,
dr hab. Urszuli Swadzby i Libora Martinka.

Anna Czerner i Elzbieta Nieroba akcentuja cenne, lecz niedocenione korzysci
z interdyscyplinarnego badania dziedzictwa kulturowego. Perspektywa socjolo-
giczna jest szczegdlna propozycja spojrzenia na dziedzictwo kulturowe wskutek
umieszczenia go w kontekscie relacji spotecznych oraz zmian cywilizacyjnych.

Dziedzictwo kulturowe oprocz znaczacej roli w procesach ksztalttowania toz-
samosci petni kilka istotnych funkcji w kontek$cie rozwoju regionalnego. Z powo-
dzeniem moze by¢ ono wykorzystywane w celach promocyjnych, jak réwniez
oddziatywaé pozytywnie na rynek pracy.

Urszula Swadzba zwraca uwagg na obecnos$¢ problemoéw spotecznych, skupia
si¢ na tak charakterystycznych dla specyfiki Slaska rzeczach, jak praca, rodzina
i religia, za$ Libor Martinek nakres$la perspektywy badawcze literatury i kultury
mniejszo$ci narodowej Czeskiego Slaska Cieszynskiego (Zaolzia).

Trzecia cze$¢ ksiazki stanowi zapis dyskusji, ktéra odbyta si¢ na zakoncze-
nie konferencji. Oprocz autordéw referatdw glos zabrali: dr Ryszard Gladkiewicz
z Centrum Badan Slaskoznawczych i Bohemistycznych, arcybiskup metropolita
katowicki ks. dr Damian Zimon, doc. dr hab. Wiestaw Drobek z Instytutu Slaskiego
w Opolu, prof. dr hab. Bogustaw Wyderka z Uniwersytetu Opolskiego, prof. dr hab.
Antoni Barciak, prof. dr hab. Grazyna Szewczyk, dr Adrian Cybula z Uniwersytetu
Slaskiego oraz dr Teresa Soldra-Gwozdz z Instytutu Slaskiego w Opolu.

Deficyty badan slqskoznawczych to ksiazka niezwykle potrzebna. Ukazuje
najbardziej zaniedbane pola badawcze dostrzezone w analizach $laskoznawczych.
Podtrzymuje tradycje wielowymiarowych i wielodyscyplinarnych studiow nad Sla-
skiem. Stanowi na polskim rynku wydawniczym bardzo cenna pozycj¢ dla wszyst-
kich 0sob zajmujacych sig lub interesujacych si¢ Slaskiem. O ponadprzecietnych
walorach publikacji stanowia glownie: aktualno$¢ i ranga podjetej problematyki,
sktad zespotu autorskiego, poziom naukowy zaprezentowanych referatow, profesjo-
nalna redakcja naukowa. Uznanie budzi interesujaca tre$¢ poszczegolnych tekstow.
Recenzowana ksigzka ma istotne walory poznawcze i dydaktyczne i tym celom
moze z powodzeniem stuzy¢. Z pelnym przekonaniem mozna ja rekomendowac
czytelnikom zainteresowanym kwestia Slaska. Publikacja zacheca do refleksji nad
stanem i przysztoscia studiéw §laskoznawczych. Redaktorzy naukowi przedstawili
bardzo wyraznie dyskusje¢ nad problemami badan $laskoznawczych w X XI wieku.
Dyskusja ta bowiem jest obecnie stabo zaakcentowana. Wydaje si¢ wigc, ze powin-
ni$my to zaproszenie do dyskusji przyjaé, ot chocby w formie polemicznej recenzji.
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Marek Dziewierski
Uniwersytet Slaski w Katowicach

35 lat Instytutu Socjologii
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
Szkic do portretu

Dnia 30 wrzeénia 1976 roku decyzja Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki powotano na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach nowa samodzielna jednostke naukowo-dydaktyczna pod nazwa:
Instytut Socjologii. Dla $cistosci nalezatoby doda¢, ze o socjologii nie od razu
mys$lano tu jak o samodzielnym kierunku ksztatcenia — bardziej o przedmiocie
pomocniczym. W swoich akademickich poczatkach socjologi¢ lokowano w inter-
dyscyplinarnej jednostce, jaka byl wowczas Instytut Filozofii, Socjologii i Nauk
Politycznych. Nastepnie w roku 1975 wyodregbniono z niego dwa Instytuty: Nauk
Politycznych oraz Filozofii i Socjologii (N. Krasko, 2010, s. 64). W ramach tego
drugiego utworzono dwa zakltady badawcze. Pierwszym, Zaktadem Socjologii
Ogolnej, kierowata Wanda Mrozek, ktora w latach 1975—1976 podjgta wyzwanie
zorganizowania samodzielnego instytutu i nowego kierunku studiéw. Drugim byt
Zaktad Socjologii Przemystu, kierowany przez przybylego z Uniwersytetu Miko-
taja Kopernika Janusza Sztumskiego. Wtedy stanowity one naturalne zaplecze
organizacyjne i kadrowe dla majacej niebawem powsta¢ samodzielnej placowki
socjologicznej w Uniwersytecie Slaskim. Jeszcze w 1975 roku, a wiec faktycz-
nie przed powotaniem do zycia Instytutu Socjologii, doszto do uruchomienia
stacjonarnych studiéw socjologicznych. Takie bylo, w duzym skrocie, ,,stawanie
si¢ socjologii” na Uniwersytecie Slaskim: samodzielny instytut, kadra naukowa,
mozliwo$¢ prowadzenia badan i ksztalcenie studentow w zakresie socjologii.
Jak zauwaza Wojciech Swiatkiewicz, fakt ten byt odpowiedzia $rodowiska na
spoleczne potrzeby intensyfikacji badan socjologicznych i ksztatcenia socjologéw
dla regionu wielkoprzemystowego z jego specyfika gospodarcza, spotecznag i kul-
turowa (W. Swiatkiewicz, 1986, s. 353).
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Dzisiaj jest to najwicksza na Gornym Slasku placowka badawcza i dydaktyczna
w zakresie socjologii. Instytut wspottworzy Wydzial Nauk Spotecznych US, ktore-
go Rada ma pelne prawa akademickie nadawania stopni naukowych w dziedzinie
socjologii. Jest on rowniez struktura podejmujaca starania na rzecz integrowania
srodowiska socjologicznego w regionie — $ci§le wspolpracujaca z katowickim
oddziatem Polskiego Towarzystwa Socjologicznego i Komisja Studiow nad Przy-
szto$cia Gornego Slaska, wehodzaca w sktad katowickiego oddziatu PAN. Instytut
Socjologii stara si¢ rowniez przewodzi¢ interdyscyplinarnej debacie na temat
przysztosci regionu, jego tradycji i tozsamosci w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Ponadto wspdlpracuje z siecia lokalnych szkét niepublicznych (jak przyktadowo:
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Nauk Spolecznych w Tychach czy Wyzsza Szkota
Biznesu w Dabrowie Gorniczej), wspierajac je kadrowo oraz umozliwiajac absol-
wentom kontynuacj¢ nauki na studiach magisterskich na kierunku ,,socjologia”.

Charakteryzujac proces instytucjonalizacji $laskiej socjologii pamigtajmy, ze
poprzedza go z jednej strony obecnos$¢ problematyki §laskiej w socjologii okresu
migdzywojnia, a z drugiej dziatalno$¢ Slaskiego Instytutu Naukowego z Pracow-
nia, a potem Zaktadem Badan Socjologicznych. Tym samym Instytut nie powstawal
w socjologicznej prozni, ale w pewnym sensie stat si¢ depozytariuszem doswiad-
czen i tradycji badawczych.

Pierwsze badania socjologiczne, wskazujace na zainteresowanie warunkami
zycia w regionie, przeprowadzone zostaty w roku 1927 przez Instytut Gospodarstwa
Spotecznego w Warszawie. Faktycznie ograniczaty si¢ one do 157 ankiet przepro-
wadzonych wsrdd rodzin robotniczych (w tym przebadano 99 rodzin gorniczych)
z terenu Sosnowca. W latach 1935—1936 poznanski instytut naukowo-badawczy
kierowany przez Floriana Znanieckiego przeprowadzal konkurs na zyciorysy
Slazakéw. Materiaty biograficzne, praktycznie nieopracowane, przepadty w wojen-
nej zawierusze'. Byly tez inne prace, np. Wactawa Olszewicza, ktory w latach
1924—1939 administrujac $laskie huty i kopalnie brat udziat w lokalnym zyciu
naukowym, orientujac si¢ na gospodarcze i spoteczne kwestie regionu, o ktérych
pisat miedzy innymi w ,,Zaraniu Slaskim™ Jednak dopiero badania i publikacje
naukowe Emila Szramka, Jozefa Chalasinskiego, Pawla Rybickiego ugruntowaty
problematyke §laska w tym okresie rozwoju polskiej socjologii.

W przypadku rozwazan ks. dra Emila Szramka nie mozemy chyba jeszcze
mowi¢ o czysto naukowym postrzeganiu Slaska jako problemu socjologicznego,
o konkretnych kierunkach czy projekcie badan nad regionem. Ponadto empatia
spotecznika czasem mieszata si¢ w tych analizach z dyskursem o charakterze
narodowo-patriotycznym. Samo dzieto Slgsk jako problem socjologiczny stanowi
jednak traktat o duzej warto$ci poznawczej ,,naroznikowego” §wiata i jego miesz-
kancow (E. Szramek, 1934, s. 22—95). W tym czasie jest to jedna z niewielu
publikacji w sposéb zlozony i ,,rozumiejacy” poruszajaca zagadnienia wigzi
spotecznej, wieloetnicznej i wielokulturowej tradycji regionu oraz lokalnej tozsa-

! Sladowo wspomina o tym przedsiewzieciu J. Szczepanski (1935, s. 91—93).
2 Przyktadowo W. Olszewicz (1935, s. 225—228).



mosci, jako zywo przypominajacej Parkowskiego cztowieka pogranicza (marginal
man).

Nowa jako$¢ badawcza stanowita zapewne proba opisania gorniczej spolecz-
nosci przez Jozefa Chatasinskiego. Niewielka monografia osady ,,Kopalnia”, mimo
krytycznego odczytania ze strony socjologdw i srodowisk slaskoznawczych, z pew-
noscia pozostaje waznym przypadkiem wprowadzenia etnografii socjologiczne;j
na Slasku. Osada ,,Kopalnia” stanowila rodzaj spolecznego laboratorium. I jako
taka, nie tylko stuzyta studiowaniu antagonizmu polsko-niemieckiego, ale rowniez
ukazywata specyfike i ztozonosci relacji sasiedzkich, form solidarnos$ci, tworzenia
sig granic ,,naszego” $wiata. Pelna monografia socjologiczna musiata, jak postulo-
wal Jozef Chatasinski, uwzgledniaé ,,zaréwno strukture spoteczna miejscowosci,
jak i jej dynamike czy kompleks spotecznych postaw i dazen: indywidualnych
i zbiorowych, ktore sprawiaja, ze miejscowos¢ zyje i rozwija sig¢” (J. Chatasinski,
1935, s. 6).

Pawel Rybicki w pracy O badaniu socjologicznym Slaska, opublikowanej
w 1938 roku, oprocz interesujacych i nowatorskich woéwczas uwag o metodach
badan socjologicznych wskazatl na wiele probleméw, nad ktéorymi winni sig
pochyli¢ badacze zbiorowosci gornoslaskiej. Zdaniem Wandy Mrozek, wiele z nich
zachowuje aktualnos¢, jak: wspotistnienie grup narodowosciowych i ksztattowanie
si¢ na tej ptaszczyznie relacji wzajemnych, procesy urbanizacyjne, bedace funkcja
uprzemystowienia regionu, struktura spoleczna i jej dynamika, relacje pomigdzy
ludnoscia rodzima a naptywowa, zagadnienie wigzi spotecznej — jej specyfika
i zréznicowanie, kultura symboliczna, stosunek do tradycji, stare a nowe systemy
wartosci, przemiany obyczajowe stymulowane procesami urbanistycznymi i gospo-
darczymi w regionie (W. Mrozek, 1993, s. 8). W relacjach Pawla Rybickiego
Gorny Slask — zwlaszcza jego cze§¢ przemystowa — jawit sie nie tylko jako wazne
zagadnienie poznawcze, ale takze jako kraina, w ktorej dokonata si¢ antycypacja
procesow, o ktorych w skali catego kraju zaczgto praktycznie mowic i pisa¢ dopiero
po wojnie.

Wspomnie¢ wypada rowniez o intensywnym i niezwykle plodnym okresie
badan socjologicznych na Opolszczyznie. Rozpoczyna je zaraz po wojnie Stani-
staw Ossowski, wspodlnie z Janem Strzeleckim, studiami nad wigzia regionalna
i narodowa na terenie opolskiej wsi ,,Gietczyn” (S. Ossowski, 1967, s. 251—300).
Swoj udziat w badaniach socjologicznych Opolszczyzny zaznaczyli pozniej mig-
dzy innymi Stefan Nowakowski, Krzysztof Kwasniewski, Antonina Ktoskowska,
Kazimierz Zygulski, Zygmunt Gostkowski oraz dwoéch socjologéw zwiazanych
z naszym osrodkiem — Bohdan Jatowiecki i Wtadystaw Jacher.

W przypadku wojewddztwa katowickiego (czy wczesniej jeszcze $lasko-
-dabrowskiego) podobna mobilizacja w sferze badan socjologicznych nie wystapita.
To charakterystyczna dysproporcja i luka wiedzy pomigdzy Opolszczyzna czy
szerzej Ziemiami Zachodnimi a naszym wojewodztwem — trwajaca co najmniej
dwie dekady. Jak referowat Antoni Gtadysz, ,,nie bylo tu »ztotego okresu« badan
socjologicznych, realizowanych kompleksowo [...], z udzialem wybitnych specja-
listow z tej dziedziny z catego kraju” (A. Gladysz, 1973, s. 709). Dopiero po
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przemianach politycznych w 1956 roku i z chwila powotania Slaskiego Instytutu
Naukowego otwarty si¢, zdaniem Wandy Mrozek, mozliwosci rozwoju badan
socjologicznych nad gornoslaskim obszarem miejsko-przemystowym. Oprocz
wydawnictw ksiazkowych spora ich cz¢$¢ publikowana byta w ,,Gornoslaskich
Studiach Socjologicznych”, ukazujacych si¢ od 1963 do 1989 roku. Lacznie opub-
likowano 21 tomow, nad ktorymi piecze redakcyjna sprawowat poczatkowo Pawetl
Rybicki (tomy 1—9), a pdzniej Wanda Mrozek (tomy 10—20) i Jacek Wodz —
redaktor ostatniego, 21. tomu tej serii. Ponadto sprawozdania z badan i oméwienia
niektorych wynikow publikowaty miedzy innymi ,,Biuletyny i Zeszyty Naukowe
SIN”, ,,Zaranie Slaskie” czy wreszcie takie periodyki ogdlnopolskie, jak: ,,Studia
Socjologiczne”, ,,Kultura i Spoteczenstwo” oraz ,,Polish Sociological Bulletin”.
W ten sposob do roku 1973 ukazato si¢ drukiem ponad 200 tekstow zwiazanych
z problematyka regionalna (W. Mrozek, 1993, s. 14—16).

W naturalny sposob prace badawcze Instytutu Socjologii koncentrowaty sig
i koncentruja w dalszym ciagu wokoét probleméw regionu. W glowniej mierze
dotyczy to zagadnien zwiazanych z praca w przemysle (zespo6t kierowany naj-
pierw przez Janusza Sztumskiego, nastgpnie przez Wiadystawa Jachera i Leszka
A. Gruszczynskiego), zjawiskami patologii spotecznej (zespdt Jacka Wodza), kul-
tura regionu (zespoty Kazimiery Wodz i Wojciecha Swiatkiewicza), planowaniem
spolecznym (zespoty J. Wodza i K. Wodz); postrzeganiem przestrzeni miejskiej
(zespot kierowany najpierw przez Bohdana Jatowieckiego, a nastgpnie przez
J. Wodza oraz zespoty K. Wodz i M.S. Szczepanskiego), specyfika struktury spo-
tecznej regionu (poczatkowo zespdt W. Mrozek, a w okresie pdzniejszym zespoty
Zbigniewa A. Zechowskiego i W. Swiatkiewicza), rozwojem regionalnym i lokal-
nym (zespoty M.S. Szczepanskiego, J. Wodza i K. Wodz). Ponadto interesujace
nawiazanie do monografii osady ,,Kopalnia” stanowia badania terenowe Tomasza
Nawrockiego prowadzone w Murckach (T. Nawrocki, 2006).

Nalezy nadmieni¢, ze niektore z wymienionych prac prowadzone byly w $cistej
wspolpracy z o§rodkami krajowymi i zagranicznymi. Instytut bowiem utrzymywat
i utrzymuje nadal bliskie kontakty z instytucjami naukowymi Wielkiej Brytanii,
Francji, Belgii, Czechach, Niemczech, Stanach Zjednoczonych, Stowenii, Stowac;ji
i na Ukrainie. Przyktadem takiej wspotpracy moga by¢ kontakty z Wydziatem
Socjologii Uniwersytetu w Durham (zespot K. Wédz), z Middlesex University
(zespot K. Wodz), uniwersytetami w Szeged, Nitrze i w Hradcu Kralové (bada-
nia nad zmianami w rodzinie przewadzone przez zespét W. Swiatkiewicza) lub
Brandenburg—Berliner Institut fiir Sozialwissenschaftliche Studien (zesp6t
M.S. Szczepanskiego), badania w ramach V Programu Ramowego UE, Temat:
Organised Civil Society and European Governance (zespot K. Waédz); badania
nad przemianami rodziny (zespot W. Swiatkiewicza), a takze liczne wizyty
badaczy z tych krajoéw w Katowicach oraz wyktady prowadzone przez pracow-
nikow Instytutu na uczelniach zagranicznych. Instytut jest tez obecny w réznego
rodzaju inicjatywach o charakterze regionalnym krajowym i mi¢dzynarodowym
(np. M.S. Szczepanski jest Przewodniczacym Rady Naukowej Migdzynarodowego
Centrum Studiow Slaskich).



Naturalnie byloby znacznym uproszczeniem i swego rodzaju samoograni-
czeniem, gdyby ,,urobek” naukowy i badawczy probowaé zamknac¢ tylko w tej
jednej, regionalnej ramie. Powstaja tu rowniez prace zmierzajace w kierunku
refleksji o charakterze ogolniejszym lub teoretycznym, a niekoniecznie zwiazane
z regionem, dotyczace migdzy innymi: sfery pracy socjalnej, etnicznosci, socjologii
polityki, studidow nad tozsamoscia, religijno$cia, moda, reklama i komunikacja
masowa, gender, socjologia literatury czy kultury popularnej. Prowadzone sa stu-
dia nad problemami metodologii nauk spotecznych, ilosciowymi i jako$ciowymi
metodami badawczymi.

Powrdéémy raz jeszcze do instytutowych poczatkéw i ukonstytuowania si¢
struktury organizacyjnej’. Pierwszym Dyrektorem Instytutu Socjologii zostata
Wanda Mrozek, uczennica Floriana Znanieckiego, autorka badan nad rodzina
gbrnicza, wychowawczyni kilku pokolen socjologow. Sprawowata t¢ funkcje
nieprzerwanie do momentu przys$pieszonego przejscia na emerytur¢ w trudnych
okolicznosciach w stanie wojennym. W poczatkowym okresie funkcjonowania
Instytutu powotano tez Rad¢ Naukowa. Jej sktad moze dobrze §wiadczy¢ o zna-
czeniu, jakie przywiazywano wowczas do rozwoju srodowiska socjologicznego.
Cztonkami Rady byli bowiem profesorowie: Janusz Go¢kowski, Jolanta Kulpinska,
Wiadystaw Kwasniewicz, Wladystaw Markiewicz, Magdalena Sokolowska, Piotr
Sztompka oraz Stanistaw Widerszpil.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni skupieni byli przez dtuzszy czas w trzech
zaktadach. Zaktadem Socjologii Ogoélnej kierowata poczatkowo Wanda Mrozek.
W 1978 roku nowym kierownikiem Zaktadu zostat Zbigniew A. Zechowski,
aktualnie funkcje¢ te sprawuje Urszula Swadzba. Zaktadem Socjologii Pracy
i Organizacji (wezesniej funkcjonujacym pod nazwa: Zaktad Socjologii Przemystu)
kierowal najpierw Janusz Sztumski, a od 1978 roku Wtadystaw Jacher, obecnie
kierownikiem jest Adam Bartoszek. Zaktadem Procesow Urbanizacyjnych i Pla-
nowania Spotecznego kierowal w jego poczatkach Bohdan Jatowiecki, a nastepnie
Jacek Wodz. Przez krotki czas funkcjonowat jeszcze Zaklad Teorii Rozwoju
Spotecznego, ktorym kierowat Ryszard Dyoniziak. Siggajac wstecz, mozna
zauwazy¢, ze liczebnie byto to male Srodowisko naukowe. Przyktadowo w roku
1979 zespdt pracownikow liczyt 29 oséb. W tym: 2 profesorow, 5 docentow,
7 adiunktow, 15 asystentéw. Co réwnie wazne, w tym okresie (gtéwnie w latach
1978—1982) charakteryzowata go stosunkowo duza jak na tak mate §rodowisko
fluktuacja, obejmujaca zaré6wno pracownikow samodzielnych, jak i §rodowisko
mtodszych pracownikow nauki. Przyczyn takiego stanu rzeczy byto kilka: posu-
nigcia administracyjne i polityka kadrowa Uniwersytetu, weryfikacje pracownikow
po stanie wojennym oraz indywidualne decyzje o emigracji w czasie trwania stanu
wojennego lub bezposrednio po nim.

Rok 1980 i powstanie ,,Solidarnosci” zapoczatkowaly, podobnie jak w innych
osrodkach akademickich, nowe formy mobilizacji spotecznej i gotowo$¢ do zmian.

3 Uwagi odno$nie struktury organizacyjnej Instytutu Socjologii opracowano na podstawie:
M. Dziewierski, T. Nawrocki (1997, s. 153—167); T. Nawrocki (2008, s. 521-—525).
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W szczegdlnosci dotyczylo to srodowiska mtodszych pracownikdéw nauki oraz
studentéw. Z poczatkiem nowego roku akademickiego 1980/1981 zawiazalo si¢
instytutowe Koto NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz wydziatlowa struktura Niezaleznego
Zrzeszenia Studentow. Budynek Wydziatu Nauk Spotecznych stat si¢ w tym czasie
waznym miejscem debat dotyczacych: sytuacji zawodowej i ekonomicznej pracow-
nikéw, polityki zatrudnienia, udziatu studentéw w pracach podstawowych struktur
uniwersyteckich (jak senat i rady wydzialow), zmian w programach nauczania.
Organizowane byly réwniez wyktady otwarte i inne dziatania bgdace probami
demokratyzacji zycia akademickiego ad hoc. Od 19 listopada do 13 grudnia 1980
roku na Wydziale trwat strajk studentow.

Stan wojenny zapewne negatywnie wplynat na cale srodowisko akademickie,
zycie naukowe Instytutu, jak i sama atmosferg studiowania. ,,To nie byt przyjemny
czas — wspomina Marek S. Szczepanski — Instytut, jak i caty Uniwersytet Slaski,
podlegat w stanie wojennym wyjatkowo rygorystycznym weryfikacjom. Pamigtam
to, na szczescie czulem wowcezas opiekuncza dion Pani Profesor Wandy Mrozek.
Oczywiscie musiata przeprowadzi¢ formalna weryfikacje, ale jednocze$nie nie byta
natrgtna i natarczywa. Chronita pracownikow, a nie napig¢tnowata, czego oczeki-
waly od niej wladze partyjne” (Zycie to Socjologia..., 2007, s. 19). Za te postawe
obywatelska Wanda Mrozek zaplacita wczesniejszym przejéciem na emeryturg
w roku 1982. Jak zauwazyt Wojciech Swiatkiewicz — odslaniajacy specyfike
instytutowych poczatkdéw: ,,[...] nizszy niz w innych Instytutach istniejacych na
Wydziale »wskaznik upartyjnienia kadry« nie byt w tamtych czasach powodem
do »stusznego zadowolenia« i by¢ moze dwezesnym wiadzom sprawial klopoty”
(W. Swiatkiewicz, 1997; A. Drogon, 2009, s. 173—197). W roku 1989 Rada
Wydziatu Nauk Spotecznych podjeta uchwale potepiajaca proces weryfikacyjny
i zwolnienia naukowcow z powodow politycznych?®.

Pomimo wielu okoliczno$ci utrudniajacych prace naukowa i dydaktyczna
w dekadzie lat 80. Instytut z wolna stabilizuje swoja strukture, sktad personalny
oraz pozycje w $rodowisku naukowym. Kadra mtodszych pracownikéw nauki
zaczyna rekrutowac si¢ teraz czeSciej sposroéd wilasnych absolwentow. Instytut
Socjologii nawiazuje rowniez wspotprace naukowa z zagranicznymi osrodkami
(m.in. z Institute of Sociology University of Stirling; Ecole des hautes études en
sciences sociales; Centre des études sociologiques), gosci u siebie profesorow
z Francji, Wielkiej Brytanii, Wloch, Belgii, kieruje na zagraniczne stypendia swo-
ich pracownikow (programy stypendialne dla mtodych pracownikéw realizowano
migdzy innymi we Wtoszech, Francji, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Kanadzie).
Powstaja takze trzy nowe jednostki w ramach organizacyjnej strutury, co wiazac
nalezy z rozwojem potencjatu naukowo-badawczego i swego rodzaju ,,dojrzatoscia”
Instytutu. Sa to: Zaktad Badan Kultury Wspoétczesnej kierowany przez K. Wodz
(utworzony w roku 1988); Zaktad Socjologii Wiedzy kierowany przez W. Swiat-

* Protokot z posiedzenia rady Wydziatu Nauk Spotecznych w dn. 26 wrze$nia 1989 roku. Wérod
zwolnionych z powodow ,,negatywnego oddzialywania na studentow” — jak okreslano to w doku-
mentach komisji weryfikacyjnych — znalazto si¢ czterech naszych pracownikow: S. Nurek, E. Sot-
tys, W. Stasinski i W. Szmigiel.



kiewicza (utworzony w roku 1990); Zaktad Socjologii Rozwoju kierowany przez
M.S. Szczepanskiego (utworzony w 1991 roku). W przypadku dwdch innych zakta-
déw zmieniona zostaje ich nazwa — z uwagi na poszerzenie profilu badawczego
lub jego powazne przeformutowanie. Chodzi tu o Zaktad Socjologii Polityki, ktory
do roku 1998 funkcjonowat pod nazwa: Zaktad Proceséw Urbanizacyjnych i Plano-
wania Spotecznego, oraz Zaktad Socjologii Organizacji, Gospodarki i Metodologii
Badan Spotecznych (wczesniej Zaktad Socjologii Pracy i Organizacji). W roku
1994 przy Instytucie konstytuuje si¢ Studium Pracy Socjalne;.

W latach 1982—1993 Instytutem kierowat badacz probleméw wigzi spoleczne;j
i integracji Wtadystaw Jacher. Jego nastgpcami na tym stanowisku kolejno stawa-
li si¢ profesorowie: Marek S. Szczepanski — absolwent studidow socjologicznych
na US, pelniacy te funkcje od 1993 do 2008 roku, i Wojciech Swiatkiewicz —
kierujacy pracami placéwki do chwili obecnej. Funkcje zastepcéw w tym czasie
petnili: do spraw nauki Stanistaw Nurek, a do spraw dydaktycznych Barbara
Filipczyk-Halladin i Ewa Le$niak-Berek (w zakresie Studium Pracy Socjalnej).

Po roku 1989 dokonuja si¢ zmiany w samym sposobie ksztatcenia socjologow.
Nieoczekiwanie wzrasta réwniez popularnosé socjologii jako kierunku studiéw.
W poprzednich dekadach utrwalilo si¢ przekonanie, ze ,,zapotrzebowanie na
specjalistow w tej dziedzinie bedzie niewielkie, wigc ksztalcono niewielu stu-
dentow. W latach 90. starano si¢ zapewni¢ mozliwo$¢ zdobycia wyksztalcenia
socjologicznego wszystkim chcacym studiowac socjologie. Ograniczeniem byt
jedynie niedostatek kadry na uczelniach i problemy lokalowe. Z obydwoma sobie
poradzono — zezwalajac na wieloetatowos¢ i powotujac uczelnie prywatne”
(N. Krasko, 2010, s. 498). Jak pamigtamy, podobne problemy przezywal w tym
czasie rowniez katowicki Instytut Socjologii. Rozwiazaniem, ktore ratowato
wowczas sytuacjg, oprocz wcezesniej wymienianych, bylo poszerzenie oferty
w zakresie niestacjonarnych studiow socjologicznych. Przyktadowo w roku aka-
demickim 1996/1997 ogdlny limit na studiach stacjonarnych wynosit 90 miejsc,
a na studiach niestacjonarnych 320. Na przestrzeni ostatniej dekady tendencja ta
zaczyna jednak wyraznie stabna¢ — gtownie za sprawa czynnika demograficz-
nego.

Wracajac do nowych mozliwos$ci ksztatcenia socjologow — od 1994 roku przy
Instytucie rozpoczyna dzialalno$¢ dydaktyczna Studium Pracy Socjalnej. Studium
powstaje z inicjatywy Kazimiery Wodz, ktora petni takze funkcje kierownika.
W jego ramach realizowany jest program trzyletnich Wyzszych Zawodowych Stu-
diéw Socjologicznych o specjalnosci ,,praca socjalna”. Studia koncza si¢ tytutem
licencjata. Aktualnie ksztatcq si¢ tu rowniez specjalisci na studiach socjologicznych
II stopnia. Studium utrzymuje takze rozlegte kontakty z os§rodkami zagraniczny-
mi: brytyjskimi (uniwersytety w Durham, Southampton, Surrey), niemieckimi
(Wyzsza Szkota Pracy Socjalnej w Bielefeld); amerykanskimi (Indiana University)
a takze krajowymi. Ponadto wspotdziala z lokalnymi agendami pomocy spoteczne;j,
uczestniczy w szkoleniach pracownikow socjalnych na potrzeby terenu. Od roku
akademickiego 2009/2010 w miejsce specjalnosci ,,praca socjalna” na kierunku
»socjologia” powotano drugi kierunek o nazwie ,,praca socjalna”. Jego standardy
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ksztalcenia opracowat zespot ztozony z pracownikow Studium pod kierownictwem
prof. Kazimiery Woédz.

Nowa inicjatywa srodowiska stato si¢ powotanie Centrum Edukacji Regionalnej
i Obywatelskiej (kieruje nim T. Nawrocki). W jego ramach realizowane sa studia
podyplomowe organizowane przez dwie jednostki: Podyplomowe Studia Wiedzy
o Regionie (kieruje T. Nawrocki); Podyplomowe Studia Wiedzy o Spoteczenstwie
(kieruje S. Nurek). Podyplomowym Studium Organizacji Pomocy Spotecznej (kie-
ruje Krystyna Faliszek). Ponadto prowadzone sa szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu: cykl szkolen ustawicznych dla profesjonalnej kadry pomocy spotecznej
— kieruje nimi Sabina Pawlas-Czyz. Jeszcze inne mozliwosci w zakresie ksztalce-
nia daja studia doktoranckie. Jednostka kieruje Piotr Wroblewski.

Od kilku juz lat nasi studenci ksztalca si¢ na studiach stacjonarnych i niestacjo-
narnych I i II stopnia w ramach takich specjalnosci, jak: socjologia ogolna, praca
socjalna, socjologia reklamy i komunikacja spoteczna, praca socjalna — orga-
nizowanie spotecznos$ci lokalnej, komunikacja spoteczna. W roku akademickim
2012/2013 planuje si¢ uruchomienie dwodch kolejnych specjalnosci: socjologia mia-
sta i regionu oraz studia miejskie. Stacjonarne i niestacjonarne studia socjologiczne
I stopnia prowadzone byly réwniez w Oérodku Dydaktycznym US w Rybniku.
Dziatalnos¢ dydaktyczna Instytutu uzyskata akredytacje Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Akredytacyjne;j.

Waznym elementem aktywnosci naukowo-badawczej studentow pozostaja kota
naukowe. Obecnie w Instytucie dziataja cztery kota naukowe: Koto Naukowe Socjo-
logdéw, Studenckie Koto Naukowe Reklamy i Komunikacji Spotecznej, Koto Nauko-
we Studium Pracy Socjalnej oraz Koto Naukowe Human Resources, koncentrujace
zainteresowania i aktywnos¢ (sesje naukowe, warsztaty) na pracach badawczych
prowadzonych pod kierunkiem opiekunéw naukowych. Waznym przedsigwzigciem
z udziatem mtodych socjologdéw sa obozy naukowo-badawcze prowadzone migdzy
innymi w Bornem Sulinowie oraz studia etnograficzne organizowane na terenie
Beskidu Niskiego, Bieszczad, Mazur. Uczestnicy Kota Naukowego Socjologow
przy wsparciu dyrekcji i pracownikow Instytutu sa rowniez organizatorami Dni
Socjologii, imprezy cyklicznej, stuzacej popularyzacji wiedzy socjologicznej
i badan spotecznych w $rodowisku uniwersyteckim, ale przede wszystkim nawia-
zujacej do idealow wspolnoty akademickiej naukowcow i studentow. W roku 2012
odbyta sie VII edycja Dni Socjologii na Uniwersytecie Slaskim. Wreszcie wiedza
i aktywno$¢ badawcza naszych studentéw znajduje potwierdzenie dzigki zdobytym
nagrodom i wyrdznieniom oraz stypendiom naukowym?®.

5 W pierwszej edycji konkursu fotograficznego organizowanego przez PSJ w roku 2010 nagro-
dzono Agnieszke Sikorg za fotografie Amisz; w konkursie za najlepsza pracg magisterska w dzie-
dzinie socjologii nagrodzono w roku 2004 Martg Klekotko za pracg: Mtodzi Polacy jako obywatele.
Studium socjologiczne nad obywatelskosciq mlodziezy licealnej Gérnego Slaska oraz Slgska Cie-
szynskiego; w Konkursie Jana Jozefa Lipskiego w roku 2002 nagrodzono prac¢ Borysa Cymbrow-
skiego: Tozsamos¢ etniczna w procesie przemian — studium socjologiczne na przyktadzie Serbotu-
zyczan; w tym samym konkursie wyrozniona zostata rowniez praca Justyny Kijonki: Narodowosé
Slaska. Problemy i kontrowersje.



Waznym wydarzeniem w kronikach naukowych s$rodowiska pozostanie
powierzona Instytutowi przez Polskie Towarzystwo Socjologiczne rola organi-
zatora X Ogolnopolskiego Zjazdu Socjologicznego. Zjazd katowicki odbywat si¢
w dniach 22—25 wrze$nia 1997 roku, wzigto w nim udzial ponad 600 socjologow
z osrodkow krajowych i zagranicznych. Podczas 4 sesji plenarnych, 4 sympozjow
oraz obrad w 43 grupach tematycznych wygtoszono ponad 300 referatéw. Obra-
dowano pod hastem: Slgsk — Polska — Europa. Zmieniajqce sie spoleczeristwo
w perspektywie lokalnej i globalnej i byl to bodaj pierwszy taki zjazd, w ktdrego
ramach programowych tak wyraznie odwolywano si¢ do regionalnej specyfiki.
Jak zaznaczyt w przemowie inauguracyjnej przewodniczacy PTS Antoni Sulek:
»Zjazd ten ma w tytule i Polske, i Europg, i glob caty, ale pierwszym jego stowem
jest »Slask«. Zaden z dotychczasowych zjazdow nie byt tak mocno zwrocony ku
sprawom regionu, w ktorym si¢ odbywal, jak wyraznie Zjazd katowicki bedzie
zwrocony w strong Slaska” (A. Sutek, 1988, s. 14). Pochylajac si¢ nad specyfika
polskiej transformacji, uwzgledniajac nastgpstwa oddziatywan i przeptywow
w szerszym konteks$cie czy wrecz o globalnym charakterze, stawiano rowniez
w czasie obrad pytania oraz referowano problemy zwiazane ze specyfika regionu
hic et nunc. Niewatpliwie kazdy taki zjazd byt swigtem srodowiska — okazja do
wymiany pogladow i kuluarowych spotkan. Jednak dla samych organizatorow to
przede wszystkim powazny sprawdzian umiejgtnosci logistycznych oraz okazja
do zaprezentowania merytorycznego poziomu i dorobku naukowo-badawczego
srodowiska. Mozliwosci $laskiego §rodowiska socjologicznego w tym wzgledzie
zostaty zauwazone i docenione zarowno w opiniach obserwatorow i komentatorow
zjazdu, jak i recenzentéw pozjazdowych materiatéw i publikacji. ,,Dzi§ Gorny Slask
jest srodowiskiem socjologicznym, ktore skupia powazna liczbe wykwalifikowa-
nych socjologdw, niekiedy cieszacych si¢ renoma przekraczajaca granice Polski.
Wymownym wskaznikiem jest tez fakt, ze na Uniwersytecie Slaskim studiuje okoto
tysiaca adeptow socjologii, co stawia t¢ uczelni¢ na czolowym miejscu w Polsce.
Wiele tez przemawia za tym, ze skupieni tu socjologowie nie powiedzieli jeszcze
ostatniego slowa i dopiero wchodza w swe najlepsze lata” (W. Kwasniewicz,
1999, s. 213) — napisat w pozjazdowych reminiscencjach Wiadystaw Kwasniewicz.

Nie bedg tu szczegdlowo omawiat dorobku konferencyjnego czy wydawniczego
pracownikow Instytutu Socjologii z uwagi na sygnalizowana w tytule konwen-
cje ,,szkicu”. Ponadto dorobek jest dobrze udokumentowany w sprawozdaniach
rocznych. Publikacje naukowe maja rowniez swoja reprezentacj¢ na stronach
elektronicznych Instytutu Socjologii czy Wydawnictwa US. Dodatkowo zostaty
w znacznym stopniu odnotowane w serii ,,Bibliograficzna Informacja Biezaca”,
wydawanej przez Zarzad Gtéwny PTS. Ograniczg si¢ tylko do podania ogdlnych
liczb 1 zwrocenia uwagi na kilka waznych dla srodowiska przedsigwzig¢. Opierajac
si¢ na suchych danych (sprawozdanie Instytut Socjologii za rok 2011), mozna stwier-
dzi¢, ze opublikowano 18 ksiazek krajowych i 1 zagraniczna; 33 artykuty w czaso-
pismach krajowych i 6 w periodykach zagranicznych; wygtoszono 76 referatow na
konferencjach krajowych i 25 na zagranicznych; realizowano 75 projektéw, w tym:
11 projektow badawczych MNiSW, 12 projektéw zagranicznych — unijnych. Z waz-
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nych dokonan edytorskich nalezatoby wymieni¢ ukazujaca si¢ juz od dziesigcioleci
w wydawnictwie uniwersyteckim serig: ,,Socjologia”. Jej dtugoletnimi redaktorami
byli profesorowie Wtadystaw Jacher, Marek S. Szczepanski, a obecnym redaktorem
jest Wojciech Swiatkiewicz. Innym waznym przedsigwzigciem naukowym pozo-
staje wznowienie po dluzszej przerwie ,,Gornoslaskich Studiow Socjologicznych:
Seria Nowa”, pisma, ktore ma obecne aspiracje wigksze niz tylko pozostawac repre-
zentacja katowickiego $rodowiska socjologicznego. W biezacym czasie jest ono
przygotowywane do parametryzacji. Pierwszy tom nowej serii pisma ukazat si¢ pod
redakcja W. Swiatkiewicza w 2010 roku. Do zasadniczych celow wznowionej edycji
pisma naleza: prezentacja wynikow badan socjologicznych, tworzenie zaplecza
bibliograficznego, stworzenie ptaszczyzny interdyscyplinarnych badan w zakresie
spoteczno-kulturowych, politycznych i ekonomicznych problemoéw regionu oraz
migdzyinstytucjonalna integracja samego Srodowiska socjologdw.

Z konferencji, ktore weszty juz do kanonu cyklicznych spotkan naukowych,
nalezaloby przypomnie¢ dwie: Instytutowa Konferencje Naukowa (funkcjonu-
jaca takze pod nazwa ,,seminariéw ustronskich”) oraz Festiwal Humoru — dzi$
przedsigwzigcie naukowe o migdzynarodowym charakterze. Konferencje Naukowe
Instytutu Socjologii organizowane sa od roku 1994, ich celem jest prezentacja
dokonan badawczych pracownikéw Instytutu oraz wymiana pogladow w zakre-
sie aktualnych probleméw spotecznych i metodologii badan. Ponadto w trakcie
konferencji dyskutowane sa projekty prac habilitacyjnych oraz wszelkie biezace
problemy zwiazane z organizacja zaje¢ dydaktycznych i praca ze studentami.
Wiazka tematow konferencyjnych obejmowata migdzy innymi kwestie zwiazane
z transformacja ustrojowa, rozwojem lokalnym, socjologia pogranicza, etnicznoscia,
Slaskiem jako problemem socjologicznym, edukacja regionalna, spoleczenstwem
obywatelskim, poetyka reklamy, etosem pracy. W obradach goscinnie uczestniczyli
profesorowie: Jolanta Kulpinska, Elizabeth Petras, Janusz Mucha, Antoni Sulek,
Grzegorz Gorzelak, Kazimierz Krzysztofek.

Festiwal Humoru to inicjatywa osobliwa, stawiajaca sobie za przedmiot badan
rozmaite ,,wsp6lnoty $§miechu”, komizm i jego obecnos¢ w zyciu publicznym czy
w polu kultury popularnej. Przedsigwzigcie to taczy zaréwno teoretykow, jak
i badaczy humoru z obszardéw socjologii, antropologii, filozofii czy psychologii
spotecznej. Odwotuje si¢ tez do doswiadczen praktykow, ktoérzy w swojej pracy
zawodowej, dziataniu terapeutycznym oddziatuja na innych $miechem. Festiwal
organizowany jest przy udziale katowickiego oddziatu PTS i Instytutu Socjologii
US. W roku 2012 odbyta si¢ siodma edycja. Od kilku lat spotkania te maja status
migdzynarodowy. Ich pelna nazwa brzmi: Migdzynarodowe Sympozjum Humo-
rologiczne.

Na przestrzeni dwoch minionych dekad funkcjonowania placowki wyraznie
wzrosta liczba pracownikow naukowych. Kolejni dyrektorzy, w szczegdlnosci
Marek S. Szczepanski, prowadzac odpowiednia polityke kadrowa starajq si¢ zapo-
biec powstaniu ,,luki pokoleniowej” w obrebie naukowej wspdlnoty. W wigkszosci
nowi pracownicy rekrutuja si¢ spo$rod absolwentow i doktorantow Instytutu.
Aktualnie na etatach naukowo-dydaktycznych zatrudnione sa 52 osoby (dane na



rok akademicki 2011/2012). Co znaczy, ze w stosunku do okresu poczatkowego
liczba pracownikéw Instytutu Socjologii prawie si¢ podwoila. Wéréd tej liczby
jest 4 profesoréw zwyczajnych, 5 profesorow nadzwyczajnych US, 2 doktorow
habilitowanych, 37 doktoréw, 4 magistréw. Warto nadmienic¢, ze dwoch profesorow
zostato wybranych do Komitetu Socjologii PAN na kadencje 2011—2014. Sa to
Marek S. Szczepanski i Wojciech Swiatkiewicz.

I moze jeszcze stowo o pracy naszego sekretariatu, ktorego dobra energig
1 sprawnos¢ organizacyjna aktualnie zawdzigczamy Magdalenie Szymon. Zastapila
ona w tej roli Danute Pogode. Wlasciwie powinienem napisaé ,,nasza Danusig” ...
z uwagi na jej dtugoletni staz i kordialng atmosfere, starannie przez nia pielggno-
wana w tym miejscu.

Na koniec chcialbym jeszcze na krotka chwile przenie$¢ nasza narracje
i uwageg w strong tych, ktorzy odeszli — cho¢ z cala pewnoscia na dlugie lata
pozostana w naszej pamigci i naszych opowiesciach jako nieodzatowani mistrzo-
wie, nauczyciele socjologicznego warsztatu, wychowawcy kolejnych generacji
socjologéw, kolezanki i koledzy: Wanda Mrozek, Ryszard Dyoniziak, Wtadystaw
Jacher, Naum Chmielnicki, Tadeusz Banaszczyk, Bronistaw Kliminski, Bogdan
Siewierski.

Jubileusze — te bardziej i mniej okragle — zawsze sklaniaja nas do siggania
w przeszto$¢, do podsumowan czy poréwnan. I tak na mapie polskiej socjologii
akademickiej, liczacej sobie nieco ponad 90 lat, 35 lat Instytutu Socjologii w Uni-
wersytecie Slaskim to przyzwoita krajowa $rednia. Natomiast z punktu widzenia
instytucjonalizacji i profesjonalizacji socjologii w regionie przyjdzie te 35 lat mie-
rzy¢ nieco inng miara. Ich waga i ci¢zar gatunkowy wyraznie wowczas wzrosna
— to juz inny format... Wszystko jest tu wiec kwestia skali i interpretacji, ale to,
co najlepsze, i tak poktadamy w przysztosci.
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Robert Pyka

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Potencjat badawczo-rozwojowy
Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach

Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach mimo swej stosunko-
wo krotkiej historii zdotat uzyskaé ugruntowana pozycje posrod polskich osrodkow
socjologicznych. Instytut zostal zatozony w Katowicach w 1976 roku, tj. po 8 latach
od utworzenia Uniwersytetu Slaskiego, ktory powstat jako dziewiaty Uniwersytet
w Polsce. Poczatki Instytutu Socjologii siggaja jednak lat wczesniejszych, gdyz
w Slaskim Instytucie Naukowym, ktéry rozpoczat swoje funkcjonowanie w 1957
roku, dziatala juz Komisja Socjologiczna, przeksztalcona nastepnie w Zaktad
Badan Socjologicznych. W efekcie dziatalnosci tych jednostek naukowych w 1963
roku powolano do zycia periodyk ,,Gornoslaskie Studia Socjologiczne”, ktérego
tradycja jest podtrzymywana do dnia dzisiejszego.

Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego jest uznanym w Polsce o$rodkiem
mysli socjologicznej, ktorego aktywnos¢ wiaze sig $cisle z problematyka regionu
i jego szeroko poje¢ta transformacja. Wysoka pozycja Instytutu potwierdzana jest
w rankingach szkot wyzszych publikowanych przez takie czasopisma, jak ,,Wprost”
czy ,,Polityka”, w ktorych osrodek ten umieszczany jest na 4. pozycji posrod innych
osrodkéw socjologicznych w Polsce. Bardzo dobra pozycja rankingowa stanowi
efekt wytrwalej i solidnej pracy naukowo-badawczej pracownikéow Instytutu.
Zespot Instytutu Socjologii US liczy obecnie 52 naukowcow skupionych w 7 zakta-
dach podejmujacych zroznicowane przedsigwzigcia naukowo-badawcze, miedzy
innymi z zakresu socjologii rozwoju, polityki, kultury wspotczesnej, wiedzy, oraz
w cieszacym si¢ uznaniem Studium Pracy Socjalnej. Dziatalno$¢ dydaktyczna
Instytutu realizowana jest na dwoch stopniach studiow. Studenci maja do wyboru
wiele specjalnosci na obu poziomach ksztatcenia. Specjalnosci na studiach pierw-

“nniAisu| Amolomzol-ozomepeq fefousjod :eyAd 'Y

373



Z zycia Instytutu Socjologii US

374

szego stopnia to: socjologia miasta i regionu, socjologia organizacji i zarzadzania,
socjologia reklamy i komunikacja spoleczna oraz wiedza o wspotczesnym spole-
czenstwie. Studenci studiow drugiego stopnia maja do wyboru pig¢ specjalnosci:
komunikacj¢ spoteczna, organizowanie spotecznosci lokalnej, socjologi¢: program
ogo6lny, studia miejskie oraz zarzadzanie praca socjalna i ekonomig spoteczna.

Wysoka pozycja Instytutu Socjologii US wérdd tego rodzaju placowek nauko-
wych w kraju wynika z prowadzonych w tym os$rodku badan naukowych, rea-
lizowanych w ramach wspotpracy zagranicznej i migdzynarodowych projektow
badawczych. Jest to takze nastgpstwo aktywnosci wydawniczej pracownikow
naukowych Instytutu publikujacych w krajowych i zagranicznych czasopismach
naukowych oraz ich udzialu w konferencjach naukowych w kraju i za granica.
Od kilku lat coraz dynamiczniej rozwija si¢ wspotpraca migdzynarodowa Insty-
tutu, ktory zaréwno przyjmuje zagranicznych studentéw i wykladowcow, jak
1 wysyta wlasnych studentow i pracownikéow naukowych na partnerskie uczelnie
za granica.

Na przetomie 2011 i 2012 roku w Instytucie Socjologii US realizowano ponad
20 projektéw badawczych finansowanych z grantéw ministerialnych, srodkow
Unii Europejskiej oraz innych zrdédet krajowych i zagranicznych. Wymienione
tu zostana wylacznie przykladowe i najistotniejsze projekty, ktére w znaczacy
sposob przyczynity si¢ do podniesienia rangi Instytutu. Wérod tych przedsig-
wzig¢ badawczych w pierwszej kolejnosci nalezy wymieni¢ projekt SPHERE,
finansowany w ramach VII Programu Ramowego UE, ktérego kierownikiem
byta prof. dr hab. Kazimiera Wodz. Projekt ten byl poswigcony zagadnieniom
regionalnych, narodowych i europejskich tozsamosci w warunkach restruktury-
zacji 1 transformacji gospodarczej'. Byt on realizowany przez miedzynarodowy
zespot, w ktorego sktad procz pracownikéow Instytutu Socjologii US wehodzili
takze badacze z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Hiszpanii, Francji oraz Turcji.
Zespot realizujacy projekt mial mozliwosé zaprezentowania rezultatow swojej
pracy na zagranicznych konferencjach, w tym na sympozjach w Londynie oraz
w Ankarze, w wyniku czego powstaty warto$ciowe publikacje naukowe. Spo-
$rod realizowanych projektow wymieni¢ nalezy takze finansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego projekt zatytutowany ,,Diagnoza proble-
moéw spolecznych i monitoring aktywizacji polityki rozwoju zasobow ludzkich
w Katowicach”, realizowany pod kierownictwem dr Krystyny Faliszek oraz dra
hab. Adama Bartoszka. Wyniki badan podniosty stan wiedzy na temat problemow
spolecznych wystepujacych w stolicy Gérnego Slaska, dostarczajac istotnych
wskazdwek dla lokalnych i regionalnych decydentow. Rezultaty badan staty sig
takze podstawa publikacji zwartych oraz licznych artykulow naukowych. Kolejne
wartosciowe przedsigwzigcia badawcze podnoszace stan samowiedzy aktorow
regionalnych wojewodztwa Slaskiego to: projekt realizowany pod kierownictwem
dr hab. Urszuli Swadzby ,,Warto$ci — ciaglo$¢ i zmiana. Socjologiczne studium

! Pelny tytut projektu brzmi: ,,Space, Place, and the Historical and Contemporary Articulations
of Regional, National and European Identities Through Work and Community in Areas Undergoing
Economic Restructuring and Regeneration”, Projekt SPHERE, umowa nr 215985.



spotecznosci §laskich”, projekt dra Zbigniewa Zagaty ,,Obywatele lokalni i kos-
mopolityczni. Kto tworzy gérnos$laskie spoteczenstwo obywatelskie?”, projekt dr
Matgorzaty Suchackiej ,,Region przemystowy jako region uczqcy sie — socjo-
logiczne uwarunkowania przeksztatcen na przyktadzie wojewodztwa $laskiego”
oraz projekt realizowany pod kierownictwem dra Krzysztofa Bierwiaczonka
,,Przestrzen publiczna miast §laskich. Przypadek Katowic i Gliwic”.

Realizowane w Instytucie Socjologii US projekty badawcze dotyczyty takze tak
aktualnych zagadnien, jak kwestia wytaniania si¢ europejskich metropolii, w tym
proceséw metropolizacji zachodzacych w konurbacji §laskiej. Problematyce tej
poswigcony zostal projekt badawczy finansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
pod kierownictwem dra Grzegorza Gawrona ,,Analiza trendow rozwojowych
i zmian gospodarczych w obszarze Gornoslaskiego Zwiazku Metropolitalnego”.
Instytut Socjologii reprezentowany przez prof. dra hab. Wojciecha Swiatkiewicza
byt zaangazowany w badania foresightowe sektora ustug publicznych w Goérno-
slaskim Obszarze Metropolitalnym. Niektore z realizowanych w Instytucie badan
swym zasi¢giem wykraczaly poza granice Polski. W ramach grantu badawczego
pozyskanego w Ambasadzie Francuskiej w Warszawie dr Robert Pyka zrealizowat
na terenie Francji badania zatytutowane ,,Wyzwania wspotpracy migdzygminnej
oraz metropolizacja we Francji, jako przyktad dla rozwoju polskich obszarow
metropolitalnych”. Warto takze wspomnie¢, ze w siedzibie Instytutu Socjologii
odbywaja si¢ spotkania podejmujacej tego rodzaju zagadnienia Komisji Studiow
nad Przyszto$cia Gornego Slaska PAN, w ktorej sktad wchodza réwniez pracow-
nicy Instytutu.

Zagadnienie gender oraz kwestia szans zyciowych kobiet stanowity takze
przedmiot dociekan naukowych w ramach dofinansowanych w Instytucie Socjolo-
gii projektow badawczych. Problematyka ta byta podejmowana przez dr Stawomire
Kaminska-Berezowska w projekcie badawczym ,,Dziataczki i dzialacze zwiazkow
zawodowych wobec probleméw rownosci plei i mozliwosci samorealizacji kobiet
w sferze zawodowej i w ruchu zwiazkowym w III RP” oraz przez dr Jolantg
Klimczak-Ziotek w ramach nowatorskiego grantu ,,Gender i mieszkanie: analiza
idei 1 praktyk organizacji przestrzennej”.

Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach wyrdznia silne
zaangazowanie w analiz¢ proceséw spotecznych dokonujacych si¢ na poziomie
regionalnym. Instytut realizuje tym samym misj¢ stuzebna wobec swojego spotecz-
nego otoczenia w wymiarze zaré6wno regionalnym, jak i lokalnym, przyczyniajac
sig do podnoszenia stanu samo$wiadomosci aktorow rozwoju regionalnego. Teza
ta znajduje potwierdzenie w realizacji przez pracownikéw naukowych Instytutu
Socjologii licznych ekspertyz, analiz i studiow na rzecz $§laskiego otoczenia insty-
tucjonalnego, jakie tworza jednostki samorzadowe réznego szczebla, ale takze na
rzecz innych podmiotow publicznych, ktore decyduja si¢ na korzystanie z wiedzy
i doswiadczenia pracownikow Instytutu. To regionalne i lokalne umocowanie
Instytutu Socjologii US ma takze wymiar dydaktyczno-o$wiatowy i realizowane
jest w ramach oferty edukacyjnej, w tym oferty studiow podyplomowych, z ktdrej
korzystaja $lascy samorzadowcy, pracownicy administracji oraz przedsigbiorcy.
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Duzy potencjat badawczy Instytutu Socjologii, ujawniajacy si¢ w licznych
krajowych i zagranicznych projektach badawczych, znajduje odzwierciedlenie
w aktywnosci wydawniczej jego pracownikow. Tylko w roku 2012 Instytut moze
si¢ pochwali¢ liczba niemal 200 publikacji o zasiggu regionalnym, krajowym
i zagranicznym. Wérdd tych publikacji znalazlo si¢ 19 monografii, w tym jedna
obcojezyczna, oraz 39 artykuldow, z czego 6 opublikowanych w czasopismach
zagranicznych. Tworczo$¢ naukowa pracownikéw Instytutu stata sig ponadto
istotna sktadowa ponad 100 prac zbiorowych, w ktorych opublikowano lacznie
ponad 130 rozdziatdow, z czego 10% stanowity zagraniczne prace zbiorowe. Nalezy
dodac¢, ze wsrod wymienionych publikacji znalazty si¢ pozycje wysoko punktowane
0 znaczacym wptywie migdzynarodowym oraz wyrdznione w wykazie czasopism
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Mimo istotnego zaangazowania w problematyke regionalna i spetniania misji
w procesie wyznaczania kierunkoéw regionalnej transformacji, Instytut pozostaje
otwarty na kontakty w skali ogélnonarodowej czy europejskiej, czego dowodzi
uczestnictwo jego pracownikéw w licznych krajowych i zagranicznych konfe-
rencjach i sympozjach oraz rozwijana w Instytucie wspotpraca zagraniczna. Pra-
cownicy Instytutu Socjologii charakteryzuja si¢ wysokim poziomem mobilno$ci
i chetnie angazuja si¢ w debaty naukowe w innych o$rodkach akademickich. Tylko
w roku 2011 wzigli udziat lacznie w 110 konferencjach, w tym 27 zagranicznych, na
ktorych wyglosili 110 referatow. Oznacza to, ze jako naukowcy ksztaltuja oni stan
swiadomosci wspodlczesnego spoteczenstwa polskiego i chetnie dziela si¢ swoim
dorobkiem naukowym, wlaczajac si¢ w szeroka debatg publiczng.

Instytut rozwija wspotprace z partnerami zagranicznymi, przyjmujaca forme
wymian zaréwno wyktadowcow, jaki i studentdw, w wigkszoséci w ramach progra-
mu Erasmus. Wtadze Instytutu zawarty 17 uméw z partnerskimi zagranicznymi
osrodkami akademickimi, wsrod ktorych znajduja si¢ uczelnie z krajéw Europy
Srodkowej, jak Uniwersytet Karola w Pradze oraz Uniwersytet Palackeho w Oto-
muncu w Republice Czeskiej, Uniwersytet Komenskeho w Bratystawie, Uniwersytet
Konstantyna Filozofa w Nitrze w Republice Stowacji czy Uniwersytet w Szeged na
Wegrzech. Instytut Socjologii rozwija wspotprace takze z bardziej oddalonymi geo-
graficznie o$rodkami, jak Uniwersytet Peloponese w Grecji, Kirikkale Universitesi
w Turcji czy placowki akademickie w Austrii, we Francji, w Niemczech i Hiszpanii.
Wiadze Instytutu prowadza rozmowy z kolejnymi partnerami z Francji, Norwegii,
Szwajcarii, a nawet Islandii. Tego rodzaju kontakty zagraniczne podnosza jakos¢
kadry Instytutu Socjologii, a takze poszerzaja wiedzg uczacych si¢ w nim studentow.
Wspodlipraca zagraniczna wplywa na wzrost poziomu naukowego placowki, a jej
pracownicy maja okazje zapoznac¢ si¢ z podejsciem badawczym i metodami pracy
stosowanymi przez zagranicznych kolegow. Wymiany wyktadowcow i studentéw sa
w gruncie rzeczy podstawa glgbszej wspdlpracy przenoszonej na obszar realizowa-
nych z partnerami zagranicznymi projektow badawczych. Przyktadem tego rodzaju
wspotpracy poszerzonej o wspolne projekty badawcze jest migdzy innymi wspol-
praca z Wydziatem Filozoficznym Uniwersytetu w Nitrze, z ktorym dodatkowo sa
prowadzone rozmowy na temat ksztalcenia w systemie tzw. podwojnych dyplomow.



Instytut Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach jest dynamiczna
jednostka naukowo-dydaktyczna, a mlody wiek odnosi si¢ zaréwno do historii tej
instytucji, jak i do jej obecnej kadry, ktorej spora czes¢ stanowia mtodzi naukowcy.
Instytut rozwija si¢ ugruntowujac swoja pozycj¢ akademicka, starajac si¢ jednoczes-
nie antycypowaé nadchodzace wyzwania zwiazane z niepokojacymi tendencjami
demograficznymi czy sytuacja finansowa polskiej nauki. Dalszy rozwo6j osrodka
zalezy przede wszystkim od jego kadry, ktéra wykazuje duze zaangazowanie
w pracg i mimo trudnej sytuacji stara si¢ z optymizmem patrze¢ w przysziosc.

Katowice, 4 listopada 2012
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The Institute of Sociology has been a major center for the development of
sociological thought for more than forty years. It has been educating ‘actors’ of
development of Upper Silesia and Poland providing them with knowledge of
regional and state developmenttrends. The Institute of Sociology is located in
the heart of the biggest Polish conurbation, the former industrial region,
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EDUCATIONAL OFFER

Undergraduate Studies — Bachelor’s Degree

Social Work

The graduates are equipped to work in welfare agencies and non-governmental organizations
involved in social and community work as well as social policy on a local and regional scale.
Urban and Region Sociology

We provide our students with knowledge and skills in the field of sociology of local com-
munities, urban social structures and local authority institutions. The students also acquire
necessary skills to conduct professional research in local problems solving.

Sociology of Advertising and Social Communication

It is an interdisciplinary theoretical and practical specialization which prepares the students
to work in advertising agencies, institutions of public administration and the media etc. The
programme is focused on different dimensions of communication, such as interpersonal,
organizational, media and political ones.

Sociology of Organization and Management

The graduates are equipped to work in small, medium and large enterprises in management
positions as well as specialists in the field of HR, public relations, marketing, consulting and
many others.

Knowledge of Contemporary Society

The graduates obtain theoretical knowledge and they are able to analyze and diagnose social
processes and phenomena. They become familiar with sociological research methods to
identify and describe sociological problems.

Graduate Studies — Master’s Degree

Sociology: General Programme

We provide the students with general sociological knowledge as well as the competences
and practical skills in particular subfields of sociology and other sociology — related disci-
plines. We prepare the students for public administration, governmental, non-governmental
and local government institutions.

Social Communication

The focus is on social communication issues. The graduates possess knowledge of the
contemporary world, the media and various aspects of communication, including literary
and visual ones.

Community Organizing

The graduates have a good knowledge of local community issues and they are able to diag-
nose social problems. They are equipped to become local community managers and to work
in different kinds of communities institutions including private, public and non-governmental
sectors.

Social Work and Social Economy

The module is built to enable the practical exchange of experience between students from
European countries as well as learning about various social problems and solutions applied
in diverse socio-political systems. (SOWOSEC joint degree study programme)

Urban Studies

The focus is on enhancing students’ understanding of urban and regional structures, phe-
nomena and processes as well as of local authorities and institutions. The graduates are
prepared to carry out sociological research and interpret social processes that take place
in urban areas.

Carriéres en administration et affaires européennes NEW

Postgraduate Studies — Ph.D. Degree



MAIN RESEARCH ACTIVITY

The sociologists from the Institute of Sociology mainly focus in their research on the
developmental challenges of Upper Silesia as well as getting involved in a debate on these
problems on a national and European scale. The main research interest areas include: industrial
transformation, regional culture, regional and local development, urban space, metropolisation
processes, sociology of politics, social planning, social problems and social policy, social work
in the deprived urban areas, social science methodology, sociological aspects of the family,
value and religion, ethnic groups, social minorities as well as cultural studies..

CAREER OPPORTUNITIES FOR THE GRADUATES

Sociological studies at the University of Silesia provide students with skills and competences
required in various career paths. Our graduates are employed in many self-governance insti-
tutions or regional and national media as well as the business environment. They are often
recognized specialists in communication and advertising.

Main research projects

The Institute of Sociology has completed many research projects financed by the government,

the European Union funds and other state and foreign sources over the past few years.

The most important projects are as follows:

— “Organised Civil and European Governance” — V FP EU grant (Prof. Kazimiera Wédz)

— “Ildentity, Diversity and Citizenship in the European Union” — granted by Middlesex Univer-
sity Higher Education Corporation, UK (Prof. Kazimiera W6dz)

— "Space, Place, and the Historical and Contemporary Articulations of Regional, National and
European Identities (...)” VII FP EU grant (Prof. Kazimiera Wo6dz)

— “Diagnosis of Social Problems and Monitoring of Elicitation of Social Capital Development
Policy in Katowice” (Dr Krystyna Faliszek and Prof. Adam Bartoszek)

— Project “Values-Continuity and Change. Sociological Study on Silesian Communities” (Prof.
Urszula Swadzba)

— “Industrial Region as a Learning Region — Sociological Conditions of Restructuring on the
basis of Silesian Voivodship” (Dr Matgorzata Suchacka)

— “Local and Cosmopolitical Citizens. Who Creates Upper-Silesian Open Society (Dr Zbigniew
Zagata)

— “Gender and Habitation: Analysing Spatial Ideas and Practices” (Dr Jolanta Klimczak-Ziotek,
Dr Monika Gnieciak)

STRUCTURE

Department of General Sociology

Department of Sociology of Politics

Department of Contemporary Culture Research

Department of Sociology of Knowledge

Department of Sociology of Social Change

Social Work Unit

Department of Sociology of Organization, Economics and Methodology of Social Research



INTERNATIONAL COOPERATION

The Institute of Sociology has also established relationships with many foreign universities

over the past few years. We invite foreign lecturers and our students have an opportunity to

participate in courses abroad. The Institute cooperates with:

— Charles University in Prague and Palacky University in Olomouc (the Czech Republic)

— University of Lyon and University of Saint-Etienne (France)

— Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen (Germany)

— University of Peloponnese (Greece)

— University of Szeged (Hungary)

— Comenius University in Bratislava and Constantin the Philosopher University in Nitra (the
Slovak Republic)

— University of Barcelona and University Complutense of Madrid (Spain)

— Umei University in Stockholm (Sweden)

— University Kirikkale (Turkey)

— Bangor University (Wales)

— Kyiv International University (Ukraine)

— London Metropolitan University (UK)

— Middle East Technical University (Turkey)

— Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) (Germany)

SOWOSEC joint degree study programme:

— FH-Campus Wien (Austria)

— University of Ostrava (the Czech Republic)

— Institut Regional de Travail Social Pointou-Cherentes (France)

— University of Poitiers (France)

— University of Debrecen (Hungary)

— University of Babes-Bolyai in Cluj-Napoca (Romania)

— University of Trnava (the Slovak Republic)

— ST Elizabeth University College of Health and Social Sciences in Bratislava (the Slovak
Republic)







Redakcja: Barbara Malska, Krystian Wojcieszuk
Projekt oktadki: Justyna Kijonka

Opracowanie graficzne oktadki: Paulina Dubiel
Redakcja techniczna: Barbara Arenhdvel
Korekta: Sabina Stencel

Lamanie: Bogustaw Chruscinski

Copyright © 2013 by
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
Wszelkie prawa zastrzezone

ISSN 0072-5013 (wersja drukowana)
ISSN 2353-9658 (wersja elektroniczna)

Wydawca

Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
ul. Bankowa 12B, 40-007 Katowice
www.wydawnictwo.us.edu.pl

email: wydawus@us.edu.pl

Wydanie I. Naktad 100 + 50 egz. Ark. druk. 24,0. Ark. wyd. 31,5.
Papier offset. k1. II1, 90 g
Cena 56 zt (+VAT)

Druk i oprawa: PPHU TOTEM s.c.
M. Rejnowski, J. Zamiara
ul. Jacewska 89, 88-100 Inowroctaw



GORNOSLASKIE STUDIA Soc)




