Ankieta oceniajaca kompetencje
potrzebne poczatkujacym logopedom

Cel i konstrukcja ankiety

Jednym z gtéwnych celéw projektu Network for Tuning Standards and Quality
of Education programmes for Speech and Language Therapists in Europe (Net-
Ques)! jest przeprowadzenie badania poréwnawczego istotnosci zaréwno kompe-
tencji szczegolowych (przy wykorzystaniu zasad metodologii poréwnawczej), jak
i kompetencji ogdlnych w programach studiéw logopedycznych. Badanie to obej-
muje prawie wszystkie realizowane programy studiow logopedycznych w trzydzie-
stu jeden krajach europejskich?.

Do ulozenia ankiety wykorzystano migdzynarodowe wymagania kwalifikacyjne.

Biorgc pod uwage réznorodnos¢ tresci, dtugos¢, poziom i terminologie sto-
sowang w programach studiéw logopedycznych, zdecydowano, ze przedmiotem
ankiety beda ,,kompetencje”

Kompetencje mozna zdefiniowac¢ jako ,niezbedny zakres wiedzy, zdolnosci
i umiejetnosci koniecznych do wykonywania pracy”. W kontekscie terapii logope-
dycznej oznacza to, iz nalezy doktadnie okresli¢:

zakres wiedzy;

umiejetnosci i zdolnosci, ktore sa potrzebne do wykonywania zawodu logopedy

w sposob bezpieczny, efektywny i samodzielny.

Prywatno$¢, anonimowos¢ i poufnosé¢ ankiety

Ankieta zostala tak przygotowana, aby respondenci zachowali anonimowos¢
(nie ma mozliwosci polaczenia znakéw identyfikujacych z rezultatami ankiety).
Wszystkie dane sa poufne, gdyz etyczne standardy sa najwazniejsze. Udzielane

! Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: http://www.netques.eu [data dostepu: 19.08.2013].

? Ankieta byla rozsylana i wypelniana w kazdym kraju przez nauczycieli akademickich / wykta-
dowcow studidw logopedycznych; absolwentéw logopedii (z okresu ostatnich pigciu lat) oraz pra-
codawcow.
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odpowiedzi nie zawieraja osobistych informacji. Niektore pytania dotycza danych
zwigzanych ze statutem zawodowym respondentéw. Wszystkie uzyskane informacje
beda przechowywane w osobnych bazach danych i wykorzystywane jedynie w celu
wskazania badaczom liczby 0sdb, ktore wypelnily / nie wypelnity ankiety.

Instrukcja do wypelniania
Ankieta sklada si¢ z nastepujacych czesci:
I. Wprowadzenie / ogdlne informacje.
II. Informacja o respondencie - kilka krétkich pytan dotyczacych statusu respon-
denta, uwzgledniajacych: edukacje, zatrudnienie i do§wiadczenie.
ITI. Ankieta: w ankiecie nalezy oceni¢ istotno$¢ wymienionych kompetencji do
wykonywania zawodu logopedy w dwdch podsekejach:
A. Kompetencje szczegdtowe.
B. Kompetencje ogolne.

I. Wprowadzenie
Ankieta zostala zaprojektowana na zasadzie pdl wyboru. Wypelnienie jej powinno
zabra¢ okoto 30-35 min. Nalezy jedynie wybra¢ i zaznaczy¢ wlasciwe pole, decy-
dujac, czy UMIEJETNOSC jest:
o ZBEDNA, aby mdc praktykowac (pracowac) jako poczatkujacy logopeda;
o POZADANA, ALE NIE NIEZBEDNA, aby méc praktykowac¢ jako poczatku-
jacy logopeda;
o NIEZBEDNA, aby mdc praktykowac¢ jako poczatkujacy logopeda.
Na wszystkie 109 pytan nalezy udzieli¢ odpowiedzi.

Skroty wykorzystane w ankiecie:

SLT - Speech Language Therapy / Therapist — terapia logopedyczna / logopeda
EDS - Eating, Drinking, Swallowing - jedzenie, picie, polykanie

CT (scan) - Computerised Tomography - tomografia komputerowa

PET (scan) — Positron Emission Tomography — pozytonowa emisyjna tomografia
MRI (scan) - Magnetic Resonance Imaging. — obrazowanie metoda rezonansu
magnetycznego

II. Informacja o respondencie

JESTEM:
O MmezCzyzna
o kobietg

NALEZE DO NASTEPUJACEGO PRZEDZIALU WIEKOWEGO:
o 20-29 lat
o 30-39 lat
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0 40-49 lat

o 50-59 lat

o 60+

JESTEM LOGOPEDA OD:

o 25Ilat lub wiecej

o 20-24 lat

o 15-19lat

o 10-14 lat

o 5-9lat

o 4lat

o 3lat

o 2lat

O mniej niz 1 rok

ZOSTALEM LOGOPEDA W:

O Austrii o Belgii o Bulgarii o Cyprze
o Czechach o Danii o Estonii o Hiszpanii
o Francji o Grecji o Wielkiej Brytanii o Wegrzech
o Irlandii o Wiloszech o Islandii o Lotwie
o Luksemburgu o Malcie o Holandii o Norwegii
o Polsce o Portugalii o0 Rumunii o Stowenii
o Szwecji o Stowagcji o Turgji o Finlandii
o INNYM KRAJU Prosze poda¢

MOJE KWALIFIJACJE ZAWODOWE JAKO LOGOPEDY TO:

o Certyfikat

o Licencjat

O Magisterium

o Doktorat

PRACUJE JAKO LOGOPEDA W:

o Austrii o Belgii o Bulgarii o Cyprze
o Czechach o Danii o Estonii o Hiszpanii
o Frangji o Gregji o Wielkiej Brytanii © Wegrzech
o Irlandii o Wtoszech o Islandii o Lotwie
o Luksemburgu o Malcie o Holandii o Norwegii
o Polsce o Portugalii o0 Rumunii o Stowenii
o Szwecji o Stowagcji o Turcji o Finlandii
o NIE PRACUJE JAKO LOGOPEDA
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JAKO LOGOPEDA W PRACY UZYWAM OJCZYSTEGO JEZYKA:
o TAK
o NIE

JAKO LOGOPEDA W PRACY UZYWAM WIECE] NIZ JEDNEGO JEZYKA:
o TAK
o NIE

MOJ NAJWYZSZY STOPIEN NAUKOWY TO (zaznacz tylko jedna odpowiedz —
najwyzszy stopien):

certifikat

licencjat

magister

doktor

o O O O

KONTYNUUJE DOSKONALENIE ZAWODOWE W ZAWODZIE LOGOPEDY
PRZEZ (zaznacz ktérgkolwiek pasujaca odpowiedz):

o 10 godzin ROCZNIE lub wigcej

© mniej niz 10 godzin rocznie

o rzadko lub nigdy

PROSZE WSKAZAC SWOJA OBECNA SYTUACJE ZAWODOWA:
Prosze zaznaczy¢ WSZYSTKIE poprawne odpowiedzi.
o wykonuje¢ prace zwigzang z moim wyksztalceniem

o wykonuje¢ prace niezwigzang z moim wyksztalceniem
o dalej studiuje dziennie

o bezrobotny

o inne Prosze poda¢

WSKAZ, KTORE Z WYMIENIONYCH OKRESLEN ODNOSZA SIE DO CIEBIE
(zaznacz wszystkie pasujace):

o dyplomowany logopeda

o pracodawca logopedow

o wykladowca na wydziale logopedii

UWAGA: W kazdym zdaniu dotyczacym kompetencji nalezy zadecydowac, czy

UMIEJETNOSC jest oceniana jako 0 1 lub 2:

0. ZBEDNA, aby mdc praktykowac¢ jako poczatkujacy logopeda.

1. POZADANA, ALE NIE NIEZBEDNA, aby méc praktykowa¢ jako poczatku-
jacy logopeda.

2. NIEZBEDNA, aby mdc praktykowac jako poczatkujacy logopeda.
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III. Ankieta
1. KOMPETENCJE SZCZEGOLOWE
A. Zakres praktyki.
B. Ocena i identyfikacja zaburzen komunikacji i czynnosci jedzenia, picia
i potykania.
Planowanie i wprowadzanie terapii.
Ustugi z zakresu planowania, podtrzymywania i oceny.
Profilaktyka.
Zapewnienie jako$ci.
Badania naukowe.
Rozwoj zawodowy, doksztalcanie si¢ i etyka zawodowa.

TOmMEYO

A. Zakres praktyki

1. Potrafi oceni¢ zaburzenia mowy, zdiagno- | 0 1 2
zowac je i interweniowa¢ w ich przypadku

2. Potrafi oceni¢ zaburzenia jedzenia, picia | 0 1 2
i polykania (EDS), zdiagnozowac¢ je
i interweniowa¢ w ich przypadku

B. Ocena i identyfikacja potrzeb w zakresie komunikacji i jedzenia, picia i polykania

1. Stawia diagnoze, swoim udziatem wspo- | 0 1 2
maga proces oceny i uczestniczy w proce-
sie diagnostyki réznicowej

2. Potrafi zaréwno syntetyzowal wiedze 0 1 2
z zakresu: zaburzen mowy, jezykoznaw-
stwa, fonetyki, psychologii, nauk biome-
dycznych, jak i ja zastosowaé w celu iden-
tyfikacji zaburzen mowy i EDS, ich oceny

i diagnozy
3. Opanowuje transkrypcje fonetyczna 0 1 2
4. Opanowuje analiz¢ lingwistyczna i psy- 0 1 2
cholingwistyczna
5. Potrafi wlasciwie kontrolowa¢, przetwa- 0 1 2

rzaé, oceniad i interpretowac rozne dostep-
ne formalne i/lub nieformalne narzedzia
oceny
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6.

Potrafi oceniaé, rozumie¢ i interpreto-
wa¢ nastepujace badania:
audiometria,
tympanometria,
analiza akustyczna,
laryngografia,
spirometria,
stroboskopia,
endoskopia nosa,
videofluorouskopia

. Rozumie znaczenie dla praktyki logope-

dycznej medycznych badan neurologicz-
nych, tj. CT, PET, MRI, czy badan radio-
logicznych, takich jak rentgen klatki
piersiowej, w diagnostyce zaréwno zabu-
rzen mowy, jak i w dysfunkcjach EDS
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. W celu postawienia diagnozy popraw-

nie analizuje wyniki badan i wlasciwie

je interpretuje: laczy zaréwno informa-
cje z historii choroby, jak i inne istotne
zrodia

. Przewiduje prawdopodobng progno-

ze na podstawie oceny dokumentacji
medycznej i diagnozuje nature i zakres
zaburzenia

10.

Identyfikuje brakujgce informacje
i poszukuje danych niezb¢dnych do zro-
zumienia zaburzen pacjenta

11

Potrafi tworzy¢ zaréwno ustne, jak

i pisemne sprawozdania oceny wynikow
z uwzglednieniem analizy i interpretacji
zebranych informacji

12.

W jasny sposob przedstawia pacjentowi
poprawng interpretacje wynikéw badan
i inne istotne dla przebiegu terapii infor-
macje

13.

Identyfikuje wplyw réznych zdarzen,
otoczenia i kontekstu na problemy
pacjenta

14.

Diagnozuje wplyw zaburzen pacjenta na
jego kondycje psychospoleczna, status
spoleczny i medyczny oraz inne istotne
aspekty jego funkcjonowania

15.

Jesli zachodzi taka potrzeba, w odpo-
wiednim czasie i w uprzejmy sposéb
poleca pacjentowi konsultacje u innych
specjalistow
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C. Planowanie i wprowadzanie terapii

Umiejetnosci poczatkujacego logopedy

Zbedne

Pozadane, ale
nie niezbedne

Niezbedne

Rozwaza dlugoterminowe rezultaty
terapii i w porozumieniu z pacjentem
decyduje, czy terapia logopedyczna jest
wlasciwa lub wymagana jest jej kontynu-
acja. Wlacza w dyskusje kluczowe osoby
z otoczenia pacjenta

1

2

. Laczy wyniki badan z innymi istotnymi

informacjami, aby wyznaczy¢ cele tera-
peutyczne

. Rozumie zasady i reguty rzadzace kon-

kretnymi metodami terapeutycznymi

Dokonuje oceny badan i innych dowo-
déw w celu uaktualnienia terapii. Zmie-
nia metody, biorgc pod uwage nowe
rozwigzania

. Wybiera i planuje wlasciwa i efektywna

terapig, ktora angazuje kluczowe osoby
z otoczenia pacjenta

. Planujgc terapie, definiuje i ustala role

i obowiazki pacjenta i innych waznych
0s6b w planowane;j terapii

. Dokumentuje wyniki terapii i wszelkie

zmiany wprowadzane w planie terapii

Rozumie role pozostalych inter/transdy-
cyplinarnych czlonkéw zespotu i tworzy
plany terapeutyczne w porozumieniu

z nimi

. Wybiera odpowiednig rolg: oceniajaca,

edukujaca, konsultanta, doradcy, bada-
cza, rzecznika, koordynatora i jest $wia-
dom granic kazdej z nich

10.

Wprowadza odpowiednie techniki tera-
peutyczne, wykorzystujac niezbedne
materialy naukowe i stosowne urzadzenia

11

W celu dokonania ewaluacji efektywno-
$ci terapii zbiera informacje, wlaczajac
dane jakosciowe i ilosciowe

12.

Podejmuje uzasadnione decyzje o inicja-
¢ji, kontynuacji, modyfikacji lub zakon-
czeniu stosowania wybranej techniki,
leczenia lub procedur / dzialan; popraw-
nie uzasadnia swoja decyzje
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. Poprawnie przygotowuje pacjenta do

zakonczenia terapii, ustalajac punkt jej
zakoniczenia i inne istotne kwestie zwia-
zane z postepowaniem terapeutycznym

. Na biezaco prowadzi czytelng i dokladna

dokumentacje zgodng zaréwno z wymo-
gami prawnymi, jak i z obowigzujaca
terminologia

. Decyzje podejmowane w ramach prakty-

ki klinicznej opieraja si¢ na naukowych
dowodach

. W kontekscie interwencji logopedycznej

rozumie pojecie skutecznosci i wydaj-
nosci

. Rozumie etyczne i prawne konsekwencje

wstrzymywania odzywiania i konsekwn-
cji jego powstrzymywania

D. Ustugi z zakresu planowania, podtrzymywania i oceny

Jest $wiadom funkgji i struktury systemu
edukacyjnego, socjalnego i zdrowotnego
w kraju, w ktorym praktykuje; na bieza-
co $ledzi zmiany w tym zakresie

Wybiera sposréd osiaggalnych opcji moz-
liwe do wykonania ustugi

. Efektywnie prowadzi przypadek, wla-

czajac wyznaczenie priorytetow, zarza-
dzanie czasem i wydajno$¢ wybranego
modelu ustugi

Bierze udziat w ocenie ustug logope-
dycznych

. Podlega odpowiednim ustawom rzado-

wym i prawom zakladu pracy, rozumie
ich wptyw na ustugi logopedyczne

E. Profilaktyka

1

Edukowanie spoteczenstwa i innych spe-
cjalistow

2.

Wezesna identyfikacje czynnikéw ryzyka
i wystepujacych zaburzen

3.

Wezesng interwencje logopedyczng
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E Zapewnienie jakosci

1. Rozumie zasady kontroli jako$ci 0 1 2
i zapewnienia jakosci

2. Dostrzega potrzebe monitorowania 0 1 2
jakosci praktyki

3. Wlacza sie poprzez dostarczanie danych | 0 1 2
do programéw zapewniajacych utrzyma-
nie jakosci

4. Utrzymuje skuteczny audyt i stale pracu- | 0 1 2
je nad ulepszeniami

5. Docenia konferencje po$wigcone przy- 0 1 2
padkom logopedycznym i inne metody
sprawozdawcze

G. Badania naukowe

1. Analizuje biezace badania na podsta-
wie dowodow i stosuje je w praktyce
Kklinicznej

2. Rozumie zasady przeprowadzania badan | 0 1 2
naukowych i metodologii badawczej

3. Jest zaznajomiony z pakietami staty- 0 1 2
stycznymi

4. Wspdluczestniczy w badaniach zainicjo- | 0 1 2
wanych lub wspotprowadzonych przez
innych specjalistow

5. Ocenia formalne i nieformalne narze- 0 1 2
dzia badawcze, okresla zZrédla i metody
postepowania terapeutycznego w kon-
tekécie biezacych badan

6. Zglasza swoje propozycje na tworzenie 0 1 2
lub pozyskiwanie nowych zrédet lub
wprowadzanie nowych metod

7. Bierze udzial w rozwoju dyscypliny 0 1 2
i zawodu poprzez przeprowadzanie
i publikowanie badan i studium przy-
padkow
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H. Rozwdj zawodowy, doksztalcanie si¢ i etyka zawodowa

1. Prezentuje umiejetnosci krytycznej 0 1 2
refleksji jako podstawe ciagglego rozwoju
zawodowego

2. Bierze udzial w spotkaniach formalnych | 0 1 2

i nieformalnych grup naukowych; dba
o wlasny zawodowy rozwoj

3. Zar6éwno poprzez wnikliwg obserwa- 0 1 2
cje wlasnych umiejetnosci, jak i dalszy
rozwoj réznych zdolnosci interperso-
nalnych i komunikacyjnych doskonali
warsztat zawodowy.

4. Zdobywszy doswiadczenie i odpowied- | 0 1 2
nie przeszkolenie, asystuje i uczy studen-
tow zawodu

5. Przestrzega kodeksu etycznego krajo- 0 1 2

wych organizacji zawodowych i/ lub
miejsca pracy, i/lub krajowej administra-
cji rzadowej

6. Rozumie zadania zawodowe i granice, 0 1 2
ktorych nalezy przestrzega jako logo-
peda

2. KOMPETENCJE OGOLNE
A. Kompetencje operacyjne.
B. Kompetencje interpersonalne i intrapersonalne.
C. Kompetencje systemowe.

A. Kompetencje operacyjne

Zdolnos¢ analizy i syntezy

1. Syntetyzuje informacje z réznych Zrédet, | 0 1 2
aby podja¢ wlasciwe dzialanie lub odpo-
wiedzie¢ na pytanie

2. Analizuje informacje, aby wyciagna¢ 0 1 2
poprawne wnioski i rozpoznaje konse-
kwencje swoich wnioskéw
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Zdolno$¢ organizacji i planowania

1. Potrafi podzieli¢ zadanie na konkret- 0 1
ne etapy i okresli¢ realne ramy czasowe,
biorgc pod uwage wszystkie inne wyma-
gania

2. Planowo wypelnia zadania lub dostarcza | 0 1
rezultaty pracy

Ustna i pisemna komunikacja

1. W pisemnym, ustnym lub wizualnym
przekazywaniu informacji lub w naucza-
niu uzywa poprawnych i efektywnych
umiejetnoséci oraz wykorzystuje wlasci-
we materialy

2. Potrafi pisa¢ akademickim, naukowym 0 1
jezykiem, tworzy prezentacje w sposéb
przejrzysty i zwiezly

3. Potrafi czytaé ze zrozumieniem doku- 0 1
menty, artykuty naukowe i profesjonalne
prezentacje w jezyku obcym

4. Potrafi pisa¢ dokumenty, artykuty 0 1
naukowe i tworzy¢ profesjonalne prezen-
tacje w jezyku obcym

Podstawowe umiejetnosci z zakresu informacji technologicznej

1. Korzysta z powszechnie uzywanych 0 1
programéw/oprogramowan w celu pro-
dukowania, tworzenia i przechowywa-
nia istotnych baz danych i dokumentacji
swojej dzialalnosci klinicznej i badaw-
czej

2. Korzysta z aplikacji e-learningowych, 0 1
przystosowuje si¢ do nowych technologii
edukacyjnych
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Umiejetnosci zarzadzania informacjami

1. Zbiera dane, korzystajac z réznych 0 1 2
metod, takich jak przeglad literatury,
wywiady, ankiety i obserwacje

2. Zarzadzajac informacjami, stosuje si¢ 0 1 2
do prawnych i etycznych zasad, dba
0 spojnos¢, rzetelnos¢ i autentycznoéé
dokumentacji

Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji

1. Potrafi zidentyfikowaé przyczyne proble-
mu i zaproponowac rozwigzanie

2. Przewiduje potencjalne ryzyko lub 0 1 2
pomylki zwigzane z kazdym z mozli-
wych rozwigzan

3. Wykorzystuje wiedze tak, aby wybra¢ 0 1 2
najodpowiedniejsze rozwigzanie w kon-
kretnych okolicznosciach

4. Opisuje preferowane rozwiazanie / decy- | 0 1 2
zj¢ W jasny sposob oraz przedstawia
zakres wymaganych dziatan

B. Kompetencje interpersonalne i intrapersonalne

Kompetencje interpersonalne

1. Powinien wykazywaé empatie w stosun- | 0 1 2
ku do pacjentéw i wspotpracownikéw

2. Powinien wykazywa¢ umiejetno$é 0 1 2
skutecznego i taktownego zdobywania
informacji od informatoréw

3. Powinien wykazywa¢ umiejetno$é 0 1 2
udzielania doktadnych wskazéwek
W sposob jasny i delikatny

4. Powinien wykazywa¢ umiejetnoéci spo- | 0 1 2
feczne, takie jak asertywno$¢, umiejet-
nos$¢ wspolpracy i negocjacji

5. Powinien wykazywac¢ szacunek dlaréz- | 0 1 2
norodnoéci i multikulturowosci
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Kompetencje intrapersonalne

1. Powinien wykazywa¢ samokrytyke 0 1 2
i refleksje nad swoja pracg

2. Powinien wykazywac¢ elastyczne podej- | 0 1 2
$cie do wymogow pracy w sposdb
pozwalajacy na radzenie sobie ze stre-
sem i utrzymanie wysokiej samooceny

3. Powinien wykazywa¢ uczciwa, szczera 0 1 2
i odpowiedzialng postawe
4. Powinien wykazywal pozytywne nasta- | 0 1 2

wienie i che¢ dzialania

C. Kompetencje systemowe

Zdolnos¢ uczenia sie, generowania nowych pomystéw i adaptacji do nowych okolicznosci

1. Dostosowuje zachowanie i podejscie do
nowych okolicznoséci

2. Wymysla kreatywne i oryginalne rozwig- | 0 1 2
zania dla nowych sytuacji
3. Studiuje literature naukows, szuka- 0 1 2

jac najistotniejszych informacji, aby
odpowiedzie¢ na réznorodne nurtujace
pytania

4. Ocenia warto$¢ zrealizowanego projektu | 0 1 2
badawczego pod wzgledem metodologii,
rezultatéw i analizy

5. Wymysla i przeprowadza projekt badaw- | 0 1 2
czy w celu efektywnego znalezienia
odpowiedzi

Zdolnosci przywodcze

1. Dobrze kieruje innymi

2. Potrafi doprowadzi¢ grupe do osiagnie- | 0 1 2
cia konsensusu
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Zdolnos¢ samodzielnej pracy

1. Pracuje niezaleznie 0 1 2

2. Bierze odpowiedzialno$¢ za rozwéj swo- | 0 1 2
jej wiedzy i umiejetnosci przez cate zycie

Inicjatywa/ przedsiebiorczo$¢

1. Angazuje si¢ w nowe przedsiewzigcialub | 0 1 2
— jesli to konieczne - radzi sobie w trud-
nych sytuacjach
Edukowanie innych
1. Wyraza che¢ zapewnienia wlasciwej 0 1 2

edukacji i szkolenia przedstawicielom
innych zawodéw lub kluczowym oso-
bom w terapii pacjenta

2. Wyraza che¢ ksztalcenia nowych adep- | 0 1 2
téw i innych cztonkéw zespotu

Aktywne reprezentowanie w spoleczenstwie i przed decydentami

1. Potrafi by¢ rzecznikiem swojego zawo- 0 1 2
du i pacjentoéw przed spoleczenstwem
i decydentami

Jesli uwazasz, ze s3 kompetencje niezbedne dla poczatkujacych logopedow, ktére
zostaly pominiete, prosimy wymieni¢ je ponize;.

Dzi¢kujemy za poswigcony czas i wypelnienie ankiety
Rezultaty i cele
Wyniki ankietyzacji zostang opublikowane na stronie internetowej NetQues

(www.netques.eu) i pozwolg stworzy¢ rzeczywisty obraz poziomu ksztalcenia lo-
gopedow w Europie.

Thumaczenie Tomasz Wozniak



