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WHAT CHANGES ARE WORTH MAKING IN RUSSIAN PHILOLOGY? (TEACHERS' AND STUDENTS' PERSPECTIVES)

The purpose of this article is to present the results of a survey on what changes are worth making to make philological
education more effective and satisfying. An attempt was made to answer the questions: 1) what suggestions do teachers
and students make regarding needed changes in philological education? 2) do the expectations of these two groups of
respondents coincide? In order to answer the questions posed, a qualitative study was conducted, and the data collection
technique was focus interviews. Two separate interviews involved lecturers (6 people) and students of Russian philology
(6 people). The results of the survey showed that the changes suggested by the two groups of respondents coincide in only
a few areas and, in addition, are interpreted in different ways. Suggestions for changes inside and outside the classroom
are discussed.

Keywords: focus interviews, Russian philology, student and faculty needs, academic education, changes in the classroom,
changes outside the classroom

1. WSTEP

W 2010 roku w jednym z artykuléw Jolanty Zajac pojawilo sie py-
tanie: ,Filolog — gatunek na wymarciu?™, a 14 lat p6zniej w innej
publikacji, jakby w odpowiedzi na nie, przeczytamy, ze ,klasyczne
studia filologiczne wydaja sie w duzej mierze nadal cieszy¢ reputa-

1 J. Zajac, Studia filologiczne od poziomu Ai. Strategiczny punkt widzenia,
w: H. Grzmil-Tylutki, E. Krakowska-Krzeminska (red.), Enseigner le FLE aux
débutants a la philologie romane. Nouveaux défis, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakéw 2010, s. 9, https://ruj.uj.edu.pl/server/api/core/
bitstreams/79b8e41d-fe2f-4057-8f24—-8cc1fc81a902/content#page=11
(20.06.2024).
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cja kierunkéw otwartych na potrzeby studentéw”2. To drugie zdanie
nie oznacza jednak, ze proces ksztalcenia filologicznego nie wymaga
ewaluacji. Wrecz przeciwnie —

rozwoj gospodarki, transformacja technologiczna oraz cyfryzacja ustug i produk-
tow stawiaja przed nami nowe zadania. Spoleczenstwa staly sie bardziej mobilne,
pracownicy miedzynarodowych korporacji podrozuja oraz odbywajq zagranicz-
ne praktyki i staze, a studenci coraz liczniej korzystaja z mozliwo$ci zdobywania
wiedzy w innych krajach poprzez program Erasmus+3.

Nowa rzeczywistos¢ pokazuje, ze ,oczekiwania aktualnych i poten-
cjalnych interesariuszy uczelni wymuszaja zmiany w charakterze
i profilu ksztalcenia akademickiego™. Jak pokazuja badania, mto-
dzi ludzie deklaruja, ze najwazniejszym wymiarem studiowania jest
zdobycie takich umiejetnosci, ktore przydadza sie w zyciu zawodo-
wymb5. W ostatnich latach obserwuje sie jednak spadek zainteresowa-
nia filologiami innymi niz angielska i takie pytania, jak: ,,Czy istnieje
przyszto$é dla neofilologii?”® lub ,,Czego pragna przyszli filolodzy?™7,
sq ciagle aktualne, a odpowiedzi na nie wymagaja regularnych ba-
dan i wdrazania ich wynikéw. Wprawdzie w nauce niejednokrotnie
podejmowano juz proby majace na celu ustalenie profilu studenta
filologii w r6znych kontekstach®, ale w obliczu ciaglych, czesto nie-

2 M. Grabowska, M. Smuk, M. Sowa, The Last of Us? Czy istnieje przysztos¢ dla
neofilologii?, ,Neofilolog” 2024, nr 62/1, s. 23.

3 M. Wojakowska, Doskonalenie warsztatu metodycznego nauczyciela jezyka
specjalistycznego w kontekscie ksztalcenia nieformalnego. Wyniki badania
pilotazowego, ,Neofilolog” 2024, nr 62/1, s. 106.

4 R. Lewicki, Lektor komunikolog — nowy wymiar ksztalcenia zawodowego
filologéw, w: A. Stolarczyk-Gembiak, M. WozZnicka (red.), Zblizenia 6. Badania
interdyscyplinarne: rzeczywisto$¢ a wyzwania, Wydawnictwo Rys, Poznan—
Konin 2021, s. 95.

5 M. Karolczuk, E. Lewicka-Mroczek, K. Sawicka-Mierzynska, A. Sanczyk-Cruz,

E. Wajda, Jakos¢ ksztalcenia na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu w Bia-

lymstoku na podstawie wywiadéw fokusowych ze studentami. Raport z badan,

Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, Bialystok 2022, http://hdl.handle.

net/11320/14240 (12.02.2024).

M. Grabowska, M. Smuk, M. Sowa, The Last of Us?..., s. 9—23.

M. Smuk, Czego pragnq przyszli filolodzy... Wyniki badania pilotazowego na

temat Swiadomosci wyboru 1 oczekiwan studentéw filologii, ,Neofilolog” 2020,

nr 55/2, s. 195—207.

8 Zob. m.in.: M. Danko, E. Wieszczeczyniska, Wymogi wspoélczesnego rynku pracy
w odniesieniu do kompetencji absolwentéow kierunkéw humanistycznych,
sNeofilolog” 2013, nr 40/1, s. 43—57; P. JozZwikiewicz, Absolwenci ukrainistyki
Uniwersytetu Wroclawskiego a rynek pracy, w: M. Sowa, M. Mocarz-Klein-

o
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spodziewanych wydarzen globalnych nadal sa one potrzebne. Takie
wydarzenia jak pandemia Covid-19 czy wojna w Ukrainie oraz rozwdj
nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, maja zauwazalne
konsekwencje, ktore wplywaja na szeroko rozumiane ksztalcenie aka-
demickie, w tym filologiczne, i w pewnym sensie wymuszaja uwazne
obserwowanie procesu edukacyjnego, a nastepnie wprowadzanie po-
trzebnych zmian.

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie wynikéw badania
jakosciowego przeprowadzonego wérod rusycystow (nauczycieli aka-
demickich) oraz studentow Uniwersytetu w Bialymstoku na temat
zmian, ktore warto wprowadzi¢, aby ksztalcenie filologiczne bylo bar-
dziej efektywne i satysfakcjonujace.

2. METODOLOGIA

Zaprezentowane tu wyniki badania sg cze$cia wiekszego projektu, re-
alizowanego przez pracownikow Wydzialu Filologicznego Uniwersy-
tetu w Bialymstoku w ramach Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci
w latach 2019—2022, ktérego celem bylo poszukiwanie optymalnych
rozwigzan dydaktycznych, podnoszacych jakos¢ ksztalcenia filolo-
gicznego?. Problematyka badawcza koncentrowala sie wokét odpo-
wiedzi na nastepujace pytania: jakie sg trudnosci, potrzeby i ocze-
kiwania wobec wspoélczesnego ksztalcenia filologicznego? oraz jakie
nalezy podja¢ dzialania, by je uwzgledni¢? Badanie zostalo zaprojek-
towane i zrealizowane zespolowo, a cze$¢ wynikow, opartych na wy-
powiedziach studentow, zostalo opublikowanych w formie raportu°.

Aby odpowiedzie¢ na postawione pytania, przeprowadzone zo-
staly badania jako$ciowe oraz diagnoza statystyczna, a dane zebrano

dienst, U. Czyzewska (red.), Nauczanie jezykéw obcych na potrzeby rynku
pracy, Wydawnictwo KUL, Lublin 2015, s. 175—187; J. Mampe, Wspoétzaleznosci
pomiedzy procesem ksztalcenia uniwersyteckiego a wymaganiami rynku pracy
oczami studentow filologii rosyjskiej Uniwersytetu Gdanskiego, w: M. Sowa,
M. Mocarz-Kleindienst, U. Czyzewska (red.), Nauczanie jezykéw obcych na
potrzeby rynku pracy, Wydawnictwo KUL, Lublin 2015, s. 143—-152; M. Smuk,
Czego pragnq przyszli..., s. 195—207; M. Karolczuk et al., Jako$é ksztalcenia na
Wydziale Filologicznym...; M. Smuk, M. Grabowska, M. Sowa, Studia filologiczne
w Polsce z perspektywy studenta, Universitas, Krakow 2023.

9 Projekt finansowany w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki pod nazwa
»Regionalna Inicjatywa Doskonalo$ci” na lata 2019—2022 nr projektu 009/
RID/2018/19 kwota finansowania 8 791 222,00 zl.

o M. Karolczuk et al., Jakosé ksztalcenia na Wydziale Filologicznym...
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metoda wywiadow fokusowych, w ktorych uczestniczyli nauczyciele
i studenci. Zaleta metodologii jako$ciowej jest ,szansa uchwycenia
roznorodnosci znaczen” przypisanych analizowanemu problemowi
przez rézne osoby badane". W literaturze metodologicznej wskazu-
je sie, ze badania fokusowe maja przewage nad wywiadami indywi-
dualnymi w kilku obszarach'?: s3 w stanie wygenerowac r6znorodne
i liczne wypowiedzi, umozliwiaja wyczerpanie tematu, zapewniaja
wystepowanie efektu stymulacji, polegajacego na wzajemnym oddzia-
lywaniu na siebie uczestnikow grupy dzieki ich reakcjom, powoduja
pojawianie sie nowych waznych watkow, ktore moga by¢ poglebiane,
rozbudowywane (tzw. efekt kuli $nieznej). Wskazuje sie rowniez na
negatywne procesy, ktore generuja wywiady grupowe, na przyklad
syndrom grupowego mys$lenia, polaryzacje grupowa, prozniactwo
grupowe, konformizm grupowy. Autorki badania mialy §wiadomos¢,
ze istnieje prawdopodobienstwo subiektywnej selekcji i interpretacji
uzyskanych wynikow, dlatego tez, aby zminimalizowac ryzyko formu-
lowania stronniczych wnioskow, skupialy sie na tym, by analiza byla
systematyczna, sekwencyjna, weryfikowalna i ciagla.

Zogniskowane wywiady grupowe zostaly przeprowadzone w 2019
roku w czterech grupach nauczycieli filologow oraz w czterech gru-
pach studentow. Kazda z nich skladala sie z 6 studentéw i 6 nauczy-
cieli odpowiednio z filologii angielskiej, francuskiej, rosyjskiej, pol-
skiej. Wykladowcy reprezentowali dwie dyscypliny uprawiane na
Wydziale Filologicznym, tj. jezykoznawstwo i literaturoznawstwo (po
50 proc.). Studenci, ktorzy wzieli udzial w badaniu, mieli ukonczo-
ne minimum dwa lata studiow licencjackich lub jeden rok studiéw
magisterskich. Kazdy z o§miu wywiadow trwal okolo dwoch godzin,
moderowany byt przez socjologa, ktory prowadzit rozmowe zgodnie
z przygotowanymi przez autorki badania zagadnieniami. Uczestni-
cy badania zostali poinformowani, ze ich udzial jest dobrowolny, ze
pozostang anonimowi dla os6b analizujacych ich wypowiedzi, ze se-
sja jest nagrywana, a uzyskane od nich wyniki zostang wykorzystane

1 W. Wilczyniska, A. Michonska-Stadnik, Metodologia badan w glottodydaktyce.
Wprowadzenie, Wydawnictwo Avalon, Krakéw 2010, s. 140.

2 M. Ciechowska, Badania fokusowe, w: M. Ciechowska, M. Szymanska (red.),
Wybrane metody jakosSciowe w badaniach pedagogicznych, Wydawnictwo
Naukowe Akademii Ignatianum w Krakowie, Krakow 2018, s. 110—112, https://
www.researchgate.net/profile/Magdalena-Ciechowska/publication/320024700__
Wybrane_metody_jakosciowe_w_badaniach_pedagogicznych_Czesc_I/
links/5c2fa37e92851c22a3597f3d/Wybrane-metody-jakosciowe-w-badaniach-
pedagogicznych-Czesc-1.pdf (12.02.2024).
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w publikacji. Wszystkie wywiady zostaly poddane transkrypcji. Ze-
brany material byl opracowywany metoda ciagtej analizy poréwnaw-
czej. Jego szczegOlowa analiza pozwolila na wyodrebnienie kodow,
kategorii i watkow tematycznych.

Niniejszy artykul skupia sie na watku tematycznym dotyczacym
sugerowanych zmian na studiach filologicznych oraz na dwoch ka-
tegoriach wyodrebnionych na potrzeby niniejszego tekstu i nazwa-
nych jako ,,Zmiany w klasie” oraz ,Zmiany poza klasa”. Na podstawie
wynikoéw z analizy wyselekcjonowanych wypowiedzi wykladowcow
(W1-W39) i studentow (S1—S40) filologii rosyjskiej podjeta zostata
proba odpowiedzi na pytania: 1) jakie sugestie formutuja nauczycie-
le i mlodzi ludzie odno$nie do potrzebnych zmian w ksztalceniu fi-
lologicznym? 2) czy oczekiwania tych dwoch grup respondentéw sa
zbiezne?

3. INTERPRETACJA WYNIKOW BADANIA
3.1. KATEGORIA 1: ZMIANY W KLASIE

Analiza wypowiedzi nauczycieli pozwolila na wyodrebnienie naste-
pujacych sugestii (kodow) odnosnie do zmian w ksztalceniu filolo-
gicznym: a) potrzeba ksztaltowania umiejetnosci komunikacyjnych
w jezyku rosyjskim, b) wiecej praktycznej nauki, ¢) potrzeba mniej-
szych grup, d) niedostateczna rzetelno$¢ ankiet oceniajacych pra-
cownikow. Sugestie studentéow koncentrowaly sie na takich kodach,
jak: a) wiecej zajec¢ z PNJR, b) wiekszy zakres i systematyzacja wiedzy
kulturowo-historycznej o Rosji, ¢) rozszerzenie oferty przedmiotow
fakultatywnych, d) wieksza liczba nauczycieli ekspertow, e) wpro-
wadzenie zaliczen niektorych przedmiotow wylacznie na podstawie
obecnosci, f) eliminacja nieprzydatnych zaje¢, g) rozwijanie komuni-
kacji w jezyku angielskim.

3.1.1. ZMIANY SUGEROWANE PRZEZ NAUCZYCIELI

Wykladowey zwrocili uwage na potrzebe ksztaltowania umiejet-
no$ci komunikacyjnych w jezyku rosyjskim w ramach wszystkich
przedmiotoéw akademickich. Sugestia ta wynika nie tylko z ich oso-
bistych obserwacji, ale rowniez — jak podkreslali — z uwag kur-
santow, ktorzy widza warto$¢ w zajeciach prowadzonych w jezyku,
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jakiego sie ucza: ,Studenci zawsze doceniali to, w poréwnaniu do
innych uczelni, ze u nas jest jednak wiecej przedmiotéw po rosyj-
sku” (W1). Jeden z respondentow wyrazil swoje niezadowolenie, ze
niektorzy wykladowcy w trakcie zaje¢ przechodza z jezyka obcego
na ojczysty: ,,Przeszlo z rosyjskiego na polski, co mi sie na przyklad
nie podoba, ale to tez moja prywatna tylko opinia” (W2). Inne osoby
biorace udzial w badaniu stwierdzily, ze przyczyna takiego dzialania
jest niski poziom znajomoSci jezyka rosyjskiego przez studentow,
szczegOlnie na pierwszym roku studiéw, co utrudnia merytorycz-
na dyskusje wykraczajaca poza tematyke zycia codziennego: ,,One
sa wymuszone poprzez poziom studentow, niestety” (W3), ,,Bo na
przyklad kultura Rosji zostala z trzeciego roku [przeniesiona] na
pierwszy przez te punkty” (W4), lub calkowita nieznajomos¢ jezyka:
»L...] to po polsku prowadzone jest w grupach od podstaw” (W5).
Niektorzy wykladowcey w uzywaniu zaré6wno jezyka polskiego, jak
i obcego widza warto$¢ dodang w ksztalceniu filologicznym: ,[...]
dwujezykowo, bo w jezyku polskim i jednoczesnie pokazemy, jak
to wyglada w jezyku rosyjskim, zeby juz ich wdrazaé¢, wprowadzac,
jakie$ drobne elementy, ktore potem zaczna tworzy¢ jakas spéjna
calo$é” (W6).

Przedstawiony wyzej kod $cisle wigze sie z kolejnym — postula-
tem zwiekszenia liczby godzin z praktycznej nauki jezyka rosyjskie-
go (PNJR®): ,Jest zbyt malo godzin na praktyczna nauke” (W7), ,Ja
uwazam, ze jest za malo praktycznych, naprawde, ja uwazam, ze jest
za mato praktycznych” (W8). Duza liczba godzin PNJR jest zdaniem
wykladowcoéw niezbedna, poniewaz wowczas student staje sie ak-
tywnym uczestnikiem zaje¢, zmuszony jest do uzywania jezyka ro-
syjskiego, czego nie obserwuje sie na wyktadach: ,Zajecia praktyczne
poza tym wymuszaja zaangazowanie studentow, wyklad nie zmusza
do zaangazowania” (W9). Zaangazowanie zwigzane jest z koniecz-
noscig wykonania okreslonych ¢wiczen leksykalno-gramatycznych
w jezyku rosyjskim: ,I wdrozy¢ trzeba wiecej ¢wiczen, wiecej razy
powtorzy¢, wiecej razy przeéwiczy¢ [...], powiedzmy, mieScimy sie
z programem, zrealizujemy, gramatyka, leksyka, ortografia” (W10).

3 Na studiach I stopnia studenci rozpoczynajacy nauke jezyka rosyjskiego od
podstaw realizowali 750 godzin z PNJR (na I roku — 330h, IT — 240h, III — 180h),
a studenci kontynuujacy nauke jezyka rosyjskiego — 540 godzin (po 180 godzin
na kazdym roku studiéow). Na studiach II stopnia na PNJR przewidziano 300
godzin (na I roku 180h, IT — 120h). Na przedmiocie PNJR wszystkie sprawnosci sa
rozwijane lacznie.
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Zwiekszenie liczby godzin PNJR umozliwi bardziej intensywny kon-
takt z jezykiem poprzez wykorzystanie autentycznych materialow
dydaktycznych, miedzy innymi filmow: ,Na przyklad chcielibysSmy,
zeby jeszcze bylo dodatkowych tych kilkanascie, -dziesigt godzin
wlasnie, zeby puscic jaki$ film” (W11), ,My nie mozemy na przyklad
sobie pozwoli¢ na taki nie mowie, ze luzniejszy [format zajec], ale
w tym sensie, ze obejrze¢ czasami jaki$ film, podyskutowaé¢ — na to
nie mamy czasu” (W12). Dzialania te zdaniem oséb bioracych udzial
w badaniu sa tym bardziej potrzebne, poniewaz — jak stwierdza jed-
na z nich — ,od kilku lat studentom brakuje kontaktu z zywym je-
zykiem” (W13).

Zdaniem nauczycieli rusycystow ksztaltowanie umiejetnosci ko-
munikacyjnych studentéw, zachecanie ich do uzywania jezyka rosyj-
skiego na zajeciach, w tym w ramach PNJR, eliminowanie leku przed
wypowiadaniem sie, tworzenie przyjaznej atmosfery pracy umozli-
wiaja male grupy ¢wiczeniowe: ,,0d zeszlego roku, jak dostaliSmy po-
zwolenie na mniejsze grupy, to rzeczywiscie studenci mniej wstydza
sie rozmawiac, wypowiadac¢ sie na dane tematy” (W14), ,,Ale studenci
to sami zauwazaja, bo akurat na pierwszym roku ta grupa A zostala
polaczona, i jak byla mala grupa, oni sie lepiej czuli. Studenci nawet
zglaszaja, ze ci, ktorzy sa slabsi jezykowo, gdzie$ gina i gorzej sie czu-
ja, a teraz [w duzych grupach] wida¢, ze mniej czasu jest jakby dla
kazdego studenta” (W15).

Analiza zebranych wypowiedzi pokazala rowniez, ze nauczyciele
apeluja o zmiany w zakresie wypelniania i weryfikacji ankiet ocenia-
jacych pracownikow. Uwazaja oni, ze oceny studentow nie sa mery-
toryczne, ale emocjonalne, uzaleznione od wystawionych ocen lub
nastawienia do wykladowcy: ,To jest wlasnie minus ankiet, ze w za-
leznosci od tego, jaka ocene postawimy, to tak zostaniemy ocenieni,
nie ma jakby przelozenia na sprawy merytoryczne” (W16), ,Jezeli
oceniajg rzeczywiscie przedmiot i to, jak jest prowadzony [...]” (W17),
»L...] merytorycznie, a nie emocjonalnie” (W18), ,[...] a nie prowa-
dzacego, bo go nie lubie z takiego powodu, co tez sie niestety zdarza”
(W19). Wykladowcy widza w merytorycznie wypelnionych ankietach
potencjatl w postaci wskazowek podanych przez studentow odno$nie
do wprowadzania wartoSciowych zmian w procesie ksztalcenia: ,, Tak,
jezeli sa konstruktywne i uczciwe, i odpowiadajace rzeczywistosci”
(W20), ,,Oczywiscie przesiewamy je przez sito i patrzymy, okej, moze
warto byloby to zmieni¢ albo to poprawic i i$¢ w innym kierunku”
(W21).
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3.1.2. ZMIANY SUGEROWANE PRZEZ STUDENTOW

Wyniki analizy zebranego materialu pozwolily na wyodrebnienie
kodu wskazujacego na potrzebe zwiekszenia liczby godzin z PNJR:
~Praktyczna powinna by¢ czeSciej” (S1), ,Uwazam, ze bylo za malo
praktycznej” (S2). Studenci wskazuja, ze zbyt malo czasu przeznacza
sie miedzy innymi na gramatyke, interpunkcje czy ortografie: ,Za
malo czasu mamy na gramatyke” (S3), ,Gramatyka, interpunkcja
wladnie, ortografia; powtarzanie gramatyki” (S4). Przyczyne takie-
go stanu rzeczy upatruja na przyklad w niezrealizowanych zajeciach:
~Na przyklad mamy zajecia, chyba z pie¢ zaje¢ z praktycznej, ktorych
nie odrobiliSmy [odpracowali$my]” (S5).

Mlodzi ludzie widza potrzebe rozwijania — w szerszym zakresie
niz ma to miejsce w trakcie zaje¢ — umiejetnosci komunikacyjnych
w ramach drugiego jezyka obcego, angielskiego: ,Maly nacisk jest
na drugi jezyk, w naszym przypadku jest angielski, bo jednak majac
wyksztalcenie filologa i majac jezyk rosyjski jako wiodacy, to kazdy
chce, zeby ten angielski byl na tym poziomie, takim moze komuni-
katywnym, ale zebySmy mowili tez po angielsku” (S6), ,A ten angiel-
ski jest na poziomie bardzo stabym” (S7). Respondenci §wiadomi sg
tego, ze komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego jest atutem,
niezbedna we wspoélczesnym $wiecie umiejetnosScia, brang pod uwa-
ge przez pracodawcow: ,Nawet te firmy spedycyjne czy jakakolwiek
firma zaznacza, ze gléwnym atutem bedzie jezyk angielski, a duzym
atutem jest drugi jezyk, czyli w naszym przypadku rosyjski, i wtedy
jest fajnie” (S8), ,Jednak to jest wymagane i potem przy szukaniu
pracy bardzo by sie przydalo nam” (S9). Studenci oczekuja zmiany
sposobu prowadzenia zaje¢ — z pasywnego na aktywny: ,Nie jest an-
gazujacy na studiach, po prostu siedzimy, mamy jakie$ suche teksty
i tak dalej” (S10).

Analiza wypowiedzi studentéw pokazala rowniez, ze widzg oni po-
trzebe zwiekszenia zakresu wiedzy o kulturze i historii Rosji oraz jej
systematyzacji. Wyrazali niezadowolenie z tresci poruszanych w tych
obszarach: ,No na przyklad mieli§my kulture Rosji i tak naprawde
nic sie nie dowiedzieliSmy na tych zajeciach, bo robili§my co$ zupel-
nie... CzytaliSmy zaklecia..., rozmawialiSmy o sektach, o samej kultu-
rze Rosji nic sie nie dowiedzieliSmy” (S11), ,,[...] tak zeby wiecej bylo,
bo tak naprawde my nic nie wyniesli$émy z tych zaje¢” (S12), ,,Nie mie-
liSmy zadnych [...], nawet plac Czerwony czy jakie$ matrioszki” (S13).
Studenci krytycznie odniedli sie tez do sposobu prowadzenia zajec,
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na ktorych ich zdaniem dominowal przekaz teoretyczny: ,Nie, ale to
tez bylo bez szahlu, to chyba byla po prostu prezentacja” (S14), ,,Byly
po prostu prowadzone tak czysto teoretycznie” (S15). Respondenci
wskazywali, ze sa zywo zainteresowani wspolczesnymi problemami
Rosji, ktorych nie porusza sie na zajeciach: ,[...] zamiast tej historii
Rosji [warto przedyskutowac] jakies takie nowosci polityczne, gospo-
darcze, bo w sumie nic nie wiemy” (S16), ,,No jak mieliémy historie,
to nie mozna bylo za bardzo jakich$ tam tematoéw wspolczesnej poli-
tyki porusza¢ ani nic” (S17).

Wséréd sugerowanych zmian na studiach z jednej strony pojawi-
la sie propozycja rozszerzenia oferty przedmiotéw fakultatywnych,
z drugiej — postulat rezygnacji z nieprzydatnych w opinii studentéw
przedmiotow. Respondenci wyrazali rozczarowanie, ze nie mogli wy-
biera¢ przedmiotow zgodnie z ich zainteresowaniami: ,,[...] gdzie bylo
bardzo malo miejsc” (S18), , To, co interesuje, juz nie byto dostepne”
(S19), ,My bylySmy zapisane na inny przedmiot, potem sie okazalo,
ze jednak jest mniej miejsc” (S20), ,Wedlug mnie niedobrze, ze nie
mamy tez do wyboru innych lektoratow” (S21). Wskazywali réwniez,
ze katalog przedmiotow do wyboru powinien uwzglednia¢ zagadnie-
nia dotyczace wybranego przez nich kierunku studiow, a nie innych
obszaréw jezykowych: ,Jesli kto$ sie zdecydowal na studiowanie ro-
syjskiego, to wlasnie chcial by¢ na tym kierunku, a nie rozwijac¢ sie
w polonistyce czy w jakims..., w czym jeszcze, co tam bylo do wybo-
ru” (S22). Studenci podkreslali, ze interesuja ich tresci, ktore realnie
beda mogli wykorzysta¢ po zakonczeniu nauki. Ich wypowiedzi ko-
lejny raz pokazuja, ze odwolania do historii w edukacji filologicznej,
w tym do historii jezyka, nie leza w sferze ich zainteresowan: ,,Bylo-
by lepiej poswieci¢ wiecej godzin na to, co naprawde jest potrzebne”
(S23), ,[...] zamiast historii jezyka czy tego SCS, starocerkiewnosto-
wianskiego” (S24), ,Na ile mi sie przydadza jakie$ tam historyczne
rzeczy?” (S25). Sceptycznie odnosza sie rowniez do formy zaliczen
niektoérych przedmiotow. Studenci stoja na stanowisku, ze zaliczenia
z przedmiotow fakultatywnych, ktore ich slabo interesuja, powinny
odbywac¢ sie na podstawie obecnosci na zajeciach: , To bylo w ogole
bez sensu, bo powinno by¢ albo na zaliczenie, albo po prostu, ze na to
chodziles i tyle” (S26), ,,Zeby wlaénie moze nie bylo zaliczenia, tylko
kazdy by podszed! do tego na luzie i moze by wlasnie postuchal, zeby
sie dowiedzie¢ po prostu” (S27), ,Albo samo zaliczenie nawet z tych
obecnosci, ze chodzisz, zeby postuchac, a nie, ze ty notujesz, ze moze
sie przyda¢ na ten egzamin” (S28).
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Eksploracja zebranych wypowiedzi pokazala, ze na studiach filolo-
gicznych studenci sugeruja zwiekszenie liczby nauczycieli ekspertow,
szczegolnie w ramach przekladoznawstwa. Na przykladzie jednego
z wykladowcow wskazywali na warto$c zaje¢ prowadzonych przez do-
Swiadczonego tlumacza praktyka: ,Przede wszystkim to jest bardzo
duzy plus, ze ona jest thumaczem i moim zdaniem zajecia, ktore sa
z thumaczenia, no to powinien prowadzi¢ thumacz, a nie osoba, ktéra
na przyklad nie jest zwigzana z tym” (S29). Zawodowy tlumacz zda-
niem studentéw moze podzieli¢ sie do$wiadczeniem z pracy — zale-
tami oraz wyzwaniami: ,,Ona mowi o swojej pracy i do§wiadczeniach,
pod katem prawnym tez jak to wyglada od strony tlumacza, nawet
konsekwencje thumaczenia, jak wyglada tez zawod thumacza” (S30).

3.2. KATEGORIA 2: ZMIANY POZA KLASA

Precyzyjna obserwacja wypowiedzi wykladowcow pozwolila na za-
rejestrowanie nastepujacych kodow zaklasyfikowanych do drugiej
kategorii i watku tematycznego dotyczacego sugerowanych zmian
w ksztalceniu filologicznym: wiecej merytorycznych szkolen/konfe-
rencji dostosowanych do potrzeb nauczycieli, potrzeba kontaktow
z uczelniami zagranicznymi (Erasmus), zacie$Snianie kontaktow z or-
ganizacjami i szkotami, dobry wplyw drugiego kierunku. Studenci
postulowali dwie zmiany. Byly to: wspélpraca uczelni z potencjalny-
mi pracodawcami i reorganizacja praktyk.

3.2.1. ZMIANY SUGEROWANE PRZEZ NAUCZYCIELI

Wykladowcy kierowali uwage na potrzebe uczestniczenia w spersona-
lizowanych merytorycznych szkoleniach dydaktycznych. Podkreslali,
ze wyszukanie odpowiedniego kursu metodycznego, ktory uwzgled-
nilyby nowoczesne formy ksztalcenia akademickiego, nie stanowi
problemu: ,Szkolenia to my znalezliémy juz” (W22), ,Na Facebooku,
tam pani organizuje takie wlasnie dydaktyczne r6zne kwestie” (W23).
Natomiast w rozwijaniu kompetencji dydaktycznych ograniczaja ich
kwestie finansowe: ,Brakuje pieniedzy na ksztalcenie i na kursy me-
todyczne dla pracownikéw, na szkolenia dydaktyczne” (W24), ,Moz-
na sobie potem za piec czy dziesie¢ euro kupi¢, znaczy, dostep i potem
pakiet ¢wiczen, tylko to trzeba wykupi¢” (W25), ,Prawda, o to [finan-
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sowanie] rozbijamy sie” (W26), ,Zawsze brak sponsorow” (W27),
»My nie mamy zadnego swojego budzetu, to jest problem” (W28),
»Ostatnio sami musimy placi¢ za rézne wyjazdy, za konferencje na-
ukowe” (W29). Wykladowcy wykazywali otwarta postawe wobec
pozyskiwania funduszy na rozwoj zawodowy, oczekiwali jednak me-
rytorycznego wsparcia w ramach procedur konkursowych: ,Ale tez
potrzebna jest pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych” (W30).
Ograniczenia budzetowe powodowaly, ze niektorzy nauczyciele rezy-
gnowali z doskonalenia warsztatu dydaktycznego: ,My w ogole prak-
tycznie nie jezdzimy z powodow finansowych” (W31).

Wykladowcy wyrazali przekonanie, ze studentom brakuje kontak-
tu z zywym jezykiem rosyjskim, a to mozna ulatwi¢ poprzez wymiane,
korzystajac z miedzynarodowych umoéw bilateralnych. Dlatego po-
stulowali zintensyfikowanie kontaktéw z uczelniami zagranicznymi,
szczegolnie w ramach programu Erasmus+: ,Erasmus dziala i rze-
czywiscie wymaga podpisania umowy z takimi uczelniami partner-
skimi, w ktorych sa filologie rosyjskie i do ktorych, jesli ja wysytam
studentow, to wiem, ze tam sg zajecia po rosyjsku, nawet jesli to sa
wyklady, ale ma by¢ po rosyjsku po prostu, i tyle” (W32). Nauczy-
ciele dodatkowo zauwazyli, ze studenci generalnie nie wyrazaja checi
wyjazdow na uczelnie zagraniczne, rzadko podejmujg sie takich wy-
zwan: ,Dwa lata temu i w tym roku znowu mamy taka zapas¢, dwa
lata temu byt jeden student, w tym roku tez jeden student, wiec to jest
skala, to jest kropla w morzu” (W33).

Wykladowcey, ktorzy wzieli udzial w badaniu, potwierdzaja, ze
w zakresie wspolpracy z lokalnymi firmami nie majg wsparcia uczel-
ni, a wszelkie wspoldzialanie z potencjalnymi pracodawcami jest
wynikiem ich osobistego zaangazowania: ,,My dbamy o swoj interes
sami. To jest tylko i wylacznie nasza inicjatywa” (W34). Ta grupa re-
spondentow stala na stanowisku, ze ksztalcenie na filologii rosyjskiej
jest powigzane z szeroko rozumianym otoczeniem spoleczno-kul-
turowym i gospodarczym: ,[...] jest akurat nasz kierunek w bardzo
duzym stopniu [...]” (W35), ,Relacje sa silne i my wspolpracujemy
mimo wszystko z otoczeniem” (W36). Wspoélpraca ta, jak twierdzila
jedna z uczestniczek badania, dotyczyla kontaktow ze szkolami oraz
lokalnym biznesem: ,,Po pierwsze, ksztalcimy nauczycieli do szkoét,
wiec mamy kontakt staly z nauczycielami, mamy kontakt réwniez
z pracodawcami, ja na przyklad osobiscie — o, dobrze, ze pan zapy-
tal, bo dzwonila do mnie jedna pani wlasénie z jednej firmy i prosila
o namiar do studentow, ktérzy sa na piatym roku, bo chce zatrudnic,
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to jest firma handlujaca wlasnie z Rosja i organizujaca targi promo-
cyjne, i pracuje tam juz naszych piecioro” (W37).

Na podstawie wyselekcjonowanych odpowiedzi nauczycieli mozna
wnioskowac, ze warto w wiekszym stopniu wspiera¢ studentow, kto-
rzy studiuja na dwoch kierunkach. Zdaniem respondentéw mtodzi
ludzie, ktoérzy podejmuja taki wysitek, sa bardziej $wiadomi swoich
potrzeb zawodowych niz ci, ktorzy tego nie robia: ,,Ale nawet to, ze
robig dwa kierunki studiow, to jest juz ich juz jaki$§ $wiadomy wybor,
ze chociaz cze$¢ z nich ma §wiadomo$é¢ z tylu glowy, ze oni te studia
skoncza, ze wskocza na rynek pracy i ze ten sam rosyjski to nie za-
wsze wystarczy, wiec to jest takie dlugofalowe juz moim zdaniem my-
Slenie” (W38). Co wiecej, jeden z uczestnikow wywiadu zauwazyl, ze
podjecie studiéw na drugim kierunku wplywa na rozwoj nawet wow-
czas, gdy jego ukonczenie konczy sie niepowodzeniem: ,Dokladnie,
juz co$, nawet jak sie ten drugi kierunek nie uda, nie podoba, no to
rzucaja go po roku, ale juz co$ tam i to tez wplywa na ich swiatopo-
glad” (W39).

3.2.2. ZMIANY SUGEROWANE PRZEZ STUDENTOW

Studenci negatywnie odnosili sie do obowigzku zrealizowania nieod-
platnych praktyk w trakcie wakacji, ktore ich zdaniem sa optymal-
nym dobrym czasem na podjecie platnej pracy: ,Jeszcze odnosnie
tych obowigzkowych praktyk, ktore sg w trakcie wakacji, to dla mnie
tez jest po prostu bez sensu” (S31), ,Miesigc trwaja i nie placa za to,
i trzeba chodzi¢, i w sumie mozna by sobie normalnie iS¢ do pracy
albo bylby czas na to, zeby sobie to zrobié raz w tygodniu” (S32). Mlo-
dzi ludzie wyrazali rowniez watpliwos$ci co do merytorycznej jako$ci
praktyk, ktore — jak podkreslali — nie zapewniaja kontaktu z jezy-
kiem rosyjskim: ,Ale ogolnie to nikt nie ma stycznos$ci z jezykiem
rosyjskim” (S33), , Te praktyki to sa tylko z nazwy wlasnie” (S34),
»~Wlasnie moze te praktyki to powinno by¢ tak, ze jesli juz, [to] jakie$
miejsca pracy z tym jezykiem rosyjskim?” (S35). Studenci zauwazyli,
ze problemem jest rowniez nieche¢ pracodawcéw do przyjmowania
ich na praktyki, a oni muszg i chcg rozwija¢ umiejetno$ci translator-
skie: ,Nie wszyscy chca cie przyjac i na przyklad szukaja ttumaczy, ale
nie chcg studentow, no to gdzie mamy sie tego nauczyc?” (S36). Re-
spondenci proponowali konkretne rozwigzanie tego problemu, ktore
mialoby polega¢ na podpisywaniu umow miedzy uczelnig a poten-
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cjalnym pracodawca: ,,Gdyby uczelnia wlasnie sie zainteresowata tym
i podpisala jakies umowy, ze tez by ta firma miala jakies zyski z tego,
to byloby inaczej” (S37). Takie wzmocnienie wspoélpracy uniwersyte-
tu z firmami ich zdaniem stuzyloby nie tylko studentom (praktykan-
tom), ale rowniez pracodawcom: ,,A jeSli uczelnia nie ma z tym nic
wspolnego, no to po co pracodawca ma bra¢ praktykanta, ktéry nic
nie wie, i uczy¢?” (S38), ,No wlasnie, a jakby byly z tego jakies profity
w firmie, to mys$le, ze bytloby to im nawet na reke, bo potem mogltby
by¢ ich potencjalnym pracownikiem, taki praktykant” (S39). Mlodzi
respondenci zauwazyli, ze barterowa wspolpraca ma dlugotermino-
wa warto$¢ dodana. Podkreslali, ze wiedzg, iz takie rozwigzania funk-
cjonuja na innych kierunkach: ,Inaczej to funkcjonuje niz u nas [...].
Potem nawet zatrudniajg w trakcie studiow [...]. My mamy tylko trzy
dni studiow, wiec czwartek, piatek oni juz tez tam chodza i normalnie
pracuja czy nawet po zajeciach dorabiaja sobie” (S40).

4. WNIOSKI | PODSUMOWANIE

Badanie fokusowe przeprowadzone wsrod nauczycieli i studentéw
filologii rosyjskiej oraz analiza wypowiedzi w kontekscie postulowa-
nych przez nich zmian pokazaly staba korelacje oczekiwan studentéw
i wykladowcow. Analiza pozyskanego materialu badawczego pozwo-
lita réwniez na sformulowanie kilku praktycznych wnioskow.

Sugerowane przez obie grupy respondentéw zmiany sg zbiezne
jedynie w kilku obszarach, ktére dodatkowo w r6zny sposob sa inter-
pretowane. Jednym z nich jest sugestia dotyczaca zwiekszenia liczby
zaje¢ z PNJR. Podczas gdy nauczyciele w czasie zajet z tego przed-
miotu chcieliby sie skupi¢ na komunikacji w jezyku rosyjskim oraz
na zwiekszeniu kontaktu studentoéw z autentycznym jezykiem obcym,
ci wskazuja, ze zbyt malo czasu przeznacza sie na gramatyke, inter-
punkcje i ortografie. Ponadto osoby studiujace sa zainteresowane
podniesieniem poziomu swoich kompetencji komunikacyjnych, ale
w zakresie jezyka angielskiego.

Jednym ze skutecznych sposobow rozwijania kompetencji komu-
nikacyjnej w jezyku rosyjskim na zajeciach akademickich wskazywa-
nym przez nauczycieli sa wyjazdy na uczelnie zagraniczne w ramach
programu Erasmus+. Wydaje sie jednak, ze sa one przez studentow
niedoceniane. Tego typu mobilnosci sprzyjaja rowniez naturalnej ko-
munikacji w jezyku angielskim, co zwykle ma miejsce poza zajeciami
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na uczelni. Warto podjaé systematyczne dzialania u$wiadamiajace
studentom, jakie wielostronne korzysci ptyna z udziatu w programie
Erasmus+.

Obie grupy badanych odniosly sie do zagadnien, ktore mozna
okresli¢ jako kwestie dotyczace nauczyciela i stosowanych metod
pracy na zajeciach. Wykladowcy kierowali uwage na konieczno$¢ roz-
wijania swoich umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych poprzez
szkolenia oraz rozwigzania problemow finansowych, ktoére umozliwia
im spersonalizowany rozwoj. Studenci z kolei zauwazyli, ze propo-
nowane sposoby pracy na zajeciach sa niewystarczajace, zbyt pasyw-
ne i teoretyczne. By¢ moze deficyt ten byt zwigzany z ograniczonym
udzialem nauczycieli w szkoleniach podnoszacych ich umiejetnosci
dydaktyczne, na co zreszta sami oni wskazywali. Na podstawie wypo-
wiedzi uczestnikow badania mozna wnioskowacé, ze pojawia sie pilna
potrzeba wprowadzenia zmian ukierunkowanych na stosowanie an-
gazujacych rozwigzan dydaktycznych i edukacji w tym zakresie.

Na wspolprace wykladoweow i studentow wplywaja roéznorodne
czynniki, a jednym z nich sg wyniki ankiet. Konstruktywne uwagi
mlodych ludzi mogg by¢ znakomitym zrodlem wiedzy, ktora prze-
lozy sie na wprowadzenie efektywnych zmian i satysfakcjonujacej
edukacji. Emocjonalne, pozbawione empatii uwagi sa przyczyna fru-
stracji i stresu wykladowcow. Warto uswiadomié to studentom po-
przez szczere rozmowy. Natomiast nauczycielom nalezy zapewnic
bezpieczng przestrzen, w ktorej beda mogli uwaznie przyjrzeé¢ sie
wynikom ankiet, bez obawy ostracyzmu ze strony przelozonych, ale
ze $wiadomoscia potrzeby odpowiedzialnego wykonywania swoich
obowigzkow i dojrzalego wprowadzania zmian w tym obszarze. Po-
mocne rowniez bedzie rozwijanie postawy wspoélnej troski o jako$é
ksztalcenia, racjonalne postepowanie oparte na zaufaniu, ostrozne
wnioskowanie i dzialanie adekwatne do uzyskanych wynikéw, rozpa-
trywanych jako ewaluacja procesu edukacyjnego, a nie ankietyzacja®s.

Analiza wypowiedzi obu grup respondentéw pokazala ambiwa-
lentny obraz przygotowania do zycia zawodowego poprzez ksztal-

4 Zob. np. M. Karolczuk, A. Sahczyk-Cruz, E. Wajda, ,Angazujgca nauka na
studiach filologicznych” w opiniach nauczycieli akademickich (wyniki badania
fokusowego), ,Acta Neophilologica” 2024, t. 1, nr 26, s. 191-206.

5 J. Jendza, Ankietyzacja a ewaluacja procesu ksztatcenia. Pomiedzy orientacjq na
klienta a wspolnq troskq o jakosé dydaktyki akademickiej, Konferencja ,Dzien
JakosSci FarU”, Politechnika Gdanska, 19.10.2023, s. 16, https://repozytorium.
bg.ug.edu.pl/info/report/U0G5464c984587c4235a7d4f2e55a882a6d
(20.08.2024).
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cenie filologiczne. Studenci wyrazili potrzebe podjecia wspoélpracy
uczelni z potencjalnymi pracodawcami, szczeg6lnie w konteksScie
realizacji praktyk zawodowych oraz zwiekszenia na zajeciach liczby
nauczycieli ekspertow i praktykow. Stwierdzenia wyktadowcow z jed-
nej strony potwierdzaja te sugestie, z drugiej wskazuja, ze wspolpraca
z pracodawcami ma miejsce i jest wynikiem ich osobistego zaanga-
zowania. Z wypowiedzi nauczycieli nie wynika jednak, jak rozumie-
ja oni wspoldzialanie z lokalnym Srodowiskiem. Na podstawie prze-
analizowanego materialu mozna wnioskowa¢, ze chociaz dzialania
w tym obszarze uznaje sie za wazne, to jednak sa one powierzchow-
ne i skutkuja zapewnieniem pracy jedynie niektérym absolwentom.
Rozwigzaniem tego problemu moze by¢ zapraszanie przedstawicieli
srodowiska biznesowego, edukacyjnego, biur ttumaczen do prowa-
dzenia wspolnych zajec, warsztatow, badan, w ktorych aktywnie beda
uczestniczy¢ rowniez studenci i wykladowcy'. Nalezy podkresli¢, ze
inicjatywy takie wymagaja dodatkowej pracy wszystkich podmiotow
bioracych w nich udzial, dlatego konieczne sg rozwigzania systemowe
na uczelni, na co wskazuja rowniez studenci.

Wypowiedzi nauczycieli i studentow dotyczace pracy w malych
grupach, doboru treéci dydaktycznych oraz zakresu tematyki, sposo-
bu zaliczen niektorych zajeé¢, wyboru przedmiotoéw fakultatywnych,
metod pracy, wspolpracy z pracodawcami, a takze studiowania na
dwoch kierunkach studiéw $wiadcza o potrzebie indywidualiza-
cji ksztalcenia filologicznego i modernizacji programéw. Konieczna
jest zatem nie tylko regularna ewaluacja tre$ci programowych, sto-
sowanych sposobéw (wspobpracy, ale przede wszystkim otwarto$é
nauczycieli na wprowadzanie zmian w ksztalceniu filologicznym i nie
tyle nauczanie, ile tworzenie odpowiedniego §rodowiska do uczenia
sie, uwzgledniajacego potrzeby wspolczesnego $wiata. Aby moglo
to nastapié, potrzebna jest $wiadomos$¢ nauczycieli i studentow, jak
wazna jest wiedza na temat przebiegu procesu uczenia sie i umiejet-
nosci w tym zakresie.

Nalezy zaznaczy¢, ze niektore wskazane przez respondentéw su-
gestie zostaly zrealizowane. W ciggu ostatnich dwoch lat w ramach
projektow realizowanych na Uniwersytecie w Bialymstoku (,,Dosko-

16 Zob. np. S. Gozdz-Roszkowski, J. Makowski, Jak twérczo ksztalci¢ humanistow
dla potrzeb rynku pracy? Studium przypadku: kierunek lingwistyka dla biznesu
na Uniwersytecie £.6dzkim, w: J. Pluciennik, M. Czajkowska, M. Wrdblewski
(red.), Twérczosé, zatrudnialno$é, uniwersytet, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dZ 2018, s. 25—35, DOI: 10.18778/8088—905—7.03.
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nalos¢ dydaktyczna uczelni”, ,Nowoczesny Uniwersytet dostepny
dla wszystkich”) wszyscy nauczyciele mieli mozliwo$¢ uczestniczenia
w licznych bezplatnych szkoleniach dydaktycznych. Od 1 stycznia
2024 roku wykladowcy Wydzialu Filologicznego UwB maja do dys-
pozycji okreslong kwote (800—1200 zl), ktéra moga przeznaczy¢ na
wlasny rozwdj zawodowy (m.in. szkolenia, warsztaty, konferencje).

Prezentowane badanie fokusowe mialo na celu poznanie sugestii na-
uczycieli akademickich oraz studentow filologii rosyjskiej na temat
ich oczekiwan w kwestii zmian w ksztalceniu filologicznym. Wywiady
fokusowe dostarczyly waznych danych — tym bardziej ze dotycza one
dwobch podmiotow procesu ksztalcenia filologicznego. Pozwolily one
na zidentyfikowanie potrzeb wykladowcow i studentow oraz pokaza-
ly, ze oczekiwania tych grup nie sa zbiezne. Podejmowanie konkret-
nych dzialan w celu doskonalenia edukacji na poziomie filologicz-
nym, aby proces ten byl satysfakcjonujacy dla uczestniczacych w nim
0sOb, bedzie mozliwe, jesli ustalimy, jakie zmiany powinny zostaé
wdrozone. Istotnym dopelieniem zgromadzonych wynikéw bylyby
dane pozyskane od pracodawcow.

Autorka niniejszego tekstu ma $wiadomos$¢ tego, ze wydarzenia
ostatnich czterech lat, a szczego6lnie wojna w Ukrainie, wywarly zna-
czacy wplyw na szeroko rozumiang edukacje na filologiach rosyjskich.
Jednak pewne cechy ksztalcenia filologicznego sa stale, niezalezne od
kontekstu spoleczno-politycznego czy stosowanej formy pracy — sta-
cjonarnej lub zdalnej — ze studentami, a wprowadzane od kilku lat
zmiany w ksztalceniu akademickim wynikaja z naturalnych potrzeb
podmiotow uczestniczacych w tym procesie?.

Nie ulega watpliwosci, ze w zwigzku z obserwowanym obecnie
szybkim tempem zmian spolecznych, gospodarczych, politycznych

7 Wazne badanie ankietowe w tym kontekscie zostalo przeprowadzone w 2023
roku przez badaczy z Uniwersytetu Mikolaja Kopernika, w ktorym udziat wzieli
przedstawiciele polskich rusycystyk. Wyniki badania pokazaly miedzy innymi, ze
transformacje na filologiach rosyjskich, obejmujace na przyklad programy studiow,
specjalnoéci, wprowadzane s3 juz od co najmniej 10 lat, a bezpo$rednim skutkiem
wojny w Ukrainie byly przede wszystkim zmiany w tresciach programowych. Zob.
M. Gluszkowski, G. Koneczniak, D. Pasko-Koneczniak, Contemporary Challenges
of Teaching Russian at Universities in Poland, ,Slavisti¢na revija” 2024, nr 72/3,
s. 307-320, DOI: 10.57589/srl.v72i3.4193.
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i biznesowych przeprowadzanie diagnozy potrzeb na filologii rosyj-
skiej powinno by¢ stalym elementem procesu ksztalcenia akademic-
kiego.
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