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Wstep

Zwyklo sie uwaza¢, ze specyfika Gornego Slaska byt swoisty stosunek jego
mieszkancow do pracy. Przekonanie to utwierdzaly opinie formutowane przez eks-
pertéw na podstawie prowadzonych tutaj badan empirycznych, sady pisarzy czy
publicystow, glosy przedstawicieli Kosciola czy w koncu deklaracje samych Slaza-
kow. Podnoszono doniostos$¢ pracy — jako szczegolnej wartosci — bedacej konstytu-
tywnym elementem autoidentyfikacji mieszkancow tego regionu'. Praca — zwlasz-
cza praca fizyczna, wymagajaca nie tylko tezyzny, ale i catego zespolu przymio-
tow charakteru — ,stanowila [...] donosny czynnik ksztaltowania osobowosci oraz
wyznacznik jednostkowych i spotecznych zachowan™.

Slaski etos pracy, manifestujacy si¢ na poziomie wartosci, norm, dziatan
i zachowan, rozciggajacy sie zarazem na wykonywanie pracy pozazawodowej, defi-

' M. Btaszczak-Wactawik: Miejsce i rola regionalnej kultury w procesach zycia spotecznego zbio-
rowosci Gornego Slaska do roku 1945. W: M. Blaszczak-Wactawik, W. Btasiak, T. Nawrocki:
Gorny Slask. Szczegolny przypadek kulturowy. Kielce 1990, s. 13.

2 Ibidem, s. 14.
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niowal wzor pracownika, ktéry powinien byt charakteryzowac si¢ miedzy innymi
solidnoscia i sumiennoscia, uczciwoscia i zdyscyplinowaniem, poszanowaniem
przetozonych, a takze dobra organizacja pracy’. Wida¢ scisty zwiazek miedzy tak
uksztaltowanym etosem a przebiegiem procesu industrializacji na Gérnym Sla-
sku. Konsekwencja tego procesu bylo powstawanie osad przemystowych, skupio-
nych wokot kopaln i hut, osad, ktore zaczely si¢ przeksztatca¢ w miejskie spotecz-
nosci lokalne*, a p6zniej utworzyty typ miasta przemystowo-gorniczego. Jak pisze
Urszula Swadzba, wartoscia, wokol ktorej integrowaly sie owe spotecznosci, byta
wlasnie praca’.

Miasto przemystowe, jako typ miasta, ktérego powstanie w sposob zasadniczy
wigzalo si¢ z gwaltowna dziewig¢tnastowieczna industrializacja, wnosito nie tylko
nowe elementy urbanistyczne w dzieje osadnictwa, ale i w sposob istotny zmie-
nialo organizacj¢ zycia mieszkancow, podporzadkowujac ja sferze pracy (produk-
cji). Miasta powstajace na Gornym Slasku, bedace klasycznym przyktadem mono-
kultury przemystowej, nie cechowaly si¢ poczatkowo wieloscig stylow zycia cha-
rakterystycznych dla heterogenicznych zbiorowosci miejskich, lecz wrecz przeciw-
nie — przenosily i konserwowatly homogenicznos¢ styléw zycia charakterystycz-
nych dla migrujacej do miast ludnosci wiejskiej®. Konsekwencja formowania sie
tego nowego typu miasta bylo zubozenie innych funkcji miasta, w tym zwtaszcza
funkcji kulturalnych i rekreacyjnych’.

W odniesieniu do miast gérniczo-przemystowych Goérnego Slaska niezwykle
istotna byla takze specyfika wiezi spolecznej miedzy mieszkancami. ,Jej ramy
wyznaczal uklad trzech naktadajacych si¢ na siebie srodowisk, ktére osadzone
byly w kontekscie szerszych uwarunkowan politycznych, kulturowych, struktural-
nych i ekonomicznych wystepujacych na Goérnym Slasku w okresie intensyfika-

3 U. Swadzba: Slgski etos pracy. Studium socjologiczne. Katowice 2001, s. 46—47. Badacze zwra-
cajg uwage takze na jeszcze jeden element sktadajacy sie na slaski etos pracy — wysoko ceniong war-
tos¢ ,,dobrej pracy”, z ktorej wynikato wiele norm i wzoréw zycia spotecznego, regulujacych przykta-
dowo organizacje¢ zycia rodzinnego, podzial rol rodzinnych, przypisujacych me¢zczyznie uprzywilejo-
wang i centralng role w domu (J. Wodz, K. Wodz: Everyday Life — Social Time and the Functioning
of the Social Norms in Old Workers Quarters of Upper Silesia. In: Sociological Essays. Ed. W. Jacher.
Katowice 1993, s. 65).

4 Piszac o owych osadach przemystowych, przeksztatcajacych sie w spotecznos$ci lokalne, Woj-
ciech Swiatkiewicz stawia teze, Ze gwattowna dziewigtnastowieczna industrializacja oraz urbanizacja
nie naruszyty, ogolnie rzecz biorac, koncentrycznej organizacji spotecznej, wedle ktorej wokot rodzi-
ny nabudowywane sg kolejne kregi spoteczne (Srodowisko pracy, miejsce zamieszkania, wspolnota et-
niczna itd.). ,W takim typie spoteczenstw istnieja ujednolicone hierarchie wartosci, normy i style zy-
cia” (W. Swiatkiewicz: Tradycja i wybor. Socjologiczne studium religijnosci na Gérnym Slasku. Kato-
wice—Wroctaw 1997, s. 37).

5 U. Swadzba: Slgski etos pracy..., s. 62.

¢ P. Rybicki: Spoteczeristwo miejskie. Warszawa 1972, s. 49.

T W. Swiatkiewicz: Miasto przemystowe — przetamywanie stereotypu (na przykiadzie Rudy Sla-
skiej). W: Miasta przemystowe we wspétczesnych badaniach socjologicznych. Red. W. Swiatkiewicz,
K. Wodz. Katowice 1997, s. 72.
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cji procesow industrializacyjnych i urbanizacyjnych. Do tych srodowisk majacych
zasadnicze znaczenie dla zycia spolecznego czlowieka zaliczy¢ trzeba: Srodowi-
sko pracy, srodowisko zamieszkania i sSrodowisko rodziny. Przestrzenie spoteczne
wyznaczone przez kazde z nich w przewazajacej mierze byly ze soba wspdlne™®.
Wspolnota wspomnianych $rodowisk spotecznych miala daleko idace konsekwen-
cje w sferze postaw i aksjologii mieszkancow, celow i aspiracji, stanowiac indywi-
dualny uktad odniesienia oraz definiujac biografie jednostek zanurzonych w zbio-
rowosci spolecznej oraz ich styl zycia’.

Charakter pracy w kopalniach i hutach oraz spoteczna charakterystyka napty-
wajacej ze wsi ludnosci odcisnety pietno na strukturze spoteczno-zawodowej miesz-
kancéw miast przemystowych Gornego Slaska. Zamieszkujaca familoki ludnosé,
zyjaca z ci¢zkiej fizycznej pracy mezczyzn, nie wytwarzata wzorow kariery zawo-
dowej, realizujacej si¢ poza wielkimi zakladami przemystowymi, wzoréw wyma-
gajacych wyzszych kompetencji zawodowych'®. Stanowiska wymagajace wiekszych
umiejetnosci (np. urzednik czy nauczyciel) obsadzala naptywajaca niemiecka
migracja''. Skutkowalo to jej odseparowaniem od lokalnej spolecznosci, a takze
powstaniem licznych barier o charakterze kulturowym, jezykowym czy w koncu
ekonomicznym oraz wytworzeniem przestrzennych dystansow'2.

Ta ostatnia kwestia — spolecznego wytwarzania przestrzeni miejskiej"’, mani-
festujaca sie nie tylko dystansem przestrzennym miedzy grupami spolecznymi, ale
i sposobem organizacji przestrzeni i jej podziatem na poszczegdlne strefy', byta
pochodng przemystowego charakteru miast Gornego Slaska. W sposobie orga-
nizacji przestrzeni w miastach na Gornym Slasku do dzisiaj zauwaza sie¢ nama-
calne $lady tej prymarnej pozycji przestrzeni produkcji, wkraczajacej przyktadowo
w strefe zamieszkania. Jeszcze w roku 1993 jeden ze $laskich socjologow pisat:
,Dzi$§ mamy do czynienia ze struktura zagospodarowania przestrzeni tworzaca
ramy materialne zycia, w ktorych punktami zasadniczymi sa miejsce zamieszka-

8 Ibidem. Wojciech Swiatkiewicz pisze w tym kontekscie o istnieniu tzw. syndromu familoka,
rozumiejac przezen ,przestrzennie i spotecznie okreslona forme zycia srodowisk robotniczych o za-
akcentowanych funkcjach integracyjnych, silnie oddziatywajacq na specyfike kulturowa miasta i typ
spotecznej osobowosci jego mieszkancow” (ibidem, s. 72—73).

9 Ibidem. Zob. takze W. Swiatkiewicz: Kultura miejskiej spotecznosci lokalnej. W: Spotecznosci
lokalne regionu Gornego Slgska. Red. J. Sztumski, J. Wodz. Wroctaw 1987, s. 42.

10 Spoteczno-kulturowa konsekwencja tego zjawiska byto dziedziczenie zawodow.

' Rzecz miala sie podobnie z wlascicielami fabryk czy zarzadcami kopaln.

12 K. Wodz: The Process of Marginalization of the Traditional Worker's Communities in Upper Sile-
sia. In: Transformation of Old Industrial Regions as a Sociological Problem. Preceedings of the Conferen-
ce Porqbka—Kozubnik 1993. Ed. K. Wodz. Katowice 1994, s. 259.

13 Na temat spolecznego tworzenia przestrzeni zob. m.in. H. Lefebvre: La droit a la ville, suivi
de l'espace et politique. Paris 1972; H. Lefebvre: La production de l'espace. Paris 1974; B. Jatowiec-
ki: Spoteczne wytwarzanie przestrzeni. Warszawa 1988; A. Wallis: Socjologia przestrzeni. Warszawa
1990; Przestrzen znaczqca. Red. J. Wodz. Katowice 1989.

4 Chodzi o wydzielenie stref produkcji, zamieszkania, rozrywki czy wymiany.



128 Andrzej Kasperek

nia i miejsce pracy. Bardzo cze¢sto jeszcze owo miejsce zamieszkania jest zorgani-
zowane na zasadzie lokalnosci wokot miejsca pracy”®. I dalej: ,,Aglomeracja miej-
ska Gornego Slaska, skazana, ze wzgledu na sama chodéby tylko gestos¢ zamieszka-
nia, na pewne naturalne zjawiska selekcji przestrzennej, nie posiadata nigdy i nie
posiada do dzi$ przestrzeni, ktére bylyby zdolne zaspokajac jej potrzeby spoteczne
[...]. Nie ma tu miejsca na taka organizacje zycia, ktora opiera si¢ na istnieniu prze-
strzeni podmiejskich, wolnych przestrzeni rekreacyjnych itd. Wszystko to powo-
duje, ze owa przewage przestrzeni przemystu mieszkancy uznajq czesto za stan jak
gdyby normalny™'®.

W weczesniejszych akapitach nie bez przyczyny uzywalem przede wszyst-
kim czasu przeszlego. Swiat spoteczny mieszkancow Gornego Slaska, o ktorym
z taka afektacja pisali pisarze, ktoremu w swoich dysertacjach poswigcali uwage
naukowcy, zmienia swe oblicze, tak samo jak zmieniaja swoj wizerunek slaskie
miasta. W poblizu familokow wyrastajg biurowce, a mieszkancy coraz czesciej spo-
dziewaja si¢, Ze miasto zaspokoi inne potrzeby — zatem zmienia si¢ takze znacze-
nie pracy w zyciu mieszkancéw. W niniejszym artykule chce podjaé kwestie rangi
pracy w zyciu mieszkancoéw wspolczesnego miasta na przyktadzie Katowic. Zagad-
nienie to warto umiesci¢ w kontek$cie opozycji: praca a niepraca, czas i przestrzen
pracy a czas i przestrzen niepracy, przestrzen pracy a przestrzen konsumpcji'’.
W jakim stopniu mieszkancy Katowic staraja si¢ zaspokoi¢ wiasne konsumpcyjne
potrzeby? W jaki sposéb organizuja swoj czas wolny? Jak wielkg role w ich zyciu
odgrywa sfera niepracy? To tylko wybrane pytania, na ktore warto odpowiedziec¢,
by pelniej pozna¢ wazno$¢ samej pracy w zyciu mieszkancow wspoéiczesnych Kato-
wic. W niniejszym artykule przynajmniej szkicowo postaram si¢ odpowiedzie¢ na
niektore z tych pytan.

Praca w systemie wartosci mieszkancow Katowic

Ponizej zaprezentowane wyniki pochodza z badan przeprowadzonych na
przetomie czerwca i lipca 2007 roku w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach pod kierunkiem profesora Wojciecha Swiatkiewicza.
Respondenci zostali dobrani w sposéb celowo-losowy, wedlug ich zamieszka-
nia w roéznych typach zabudowy (blokowiska, familoki, kamienice, bloki z lat

5 J. Wodz: Specyfika spoteczna regionu — gtéwne elementy charakterystyki socjologicznej. W Nie-
ktore problemy spoteczne w wojewédztwie katowickim. Red. J. Wodz. Katowice 1993, s. 12—13.

1o Tbidem, s. 14.

7 Na temat relacji miedzy praca a niepraca zob. B. Jatowiecki, M.S. Szczepanski: Miasto
i przestrzen w perspektywie socjologicznej. Warszawa 2002, s. 399—400.
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sze$c¢dziesiatych i siedemdziesiatych oraz domki jednorodzinne, apartamen-
towce i szeregowce). W badaniach, ktére dotyczyly migdzy innymi kwestii
jakosci zycia oraz identyfikacji mieszkancow z Katowicami, wzieto udziat 492
respondentow. Kwestionariusz wywiadu obejmowat zréznicowang problematyke,
dalej przedstawione wyniki stanowia zaledwie czastke danych, zogniskowana na
tematyce pracy.

Sposrod wszystkich badanych 42,5% respondentéw deklarowalo swoje zadowo-
lenie z wykonywanej przez siebie pracy (w tym 16,1% wybralo odpowiedz ,bar-
dzo zadowolony”, 26,4% — ,raczej zadowolony”), niezadowolenie deklarowalo 8,7%
respondentow (w tym 5,7% wybrato odpowiedz ,raczej niezadowolony”, 3,0 — ,bar-
dzo niezadowolony”). Pod uwagg trzeba jednak wzia¢ i to, Zze odpowiedz na to pyta-
nie nie dotyczyta az 42,3% respondentéw (niepracujacy, gospodynie domowe, eme-
ryci). Jesli jednak pomina¢ t¢ kategori¢ oraz respondentow, ktérzy na to pytanie
nie udzielili zadnej odpowiedzi, to okaze sie, ze catkiem spory odsetek responden-
tow, bo 78,9%, jest ze swej pracy zadowolony (odpowiedzi ,bardzo” oraz ,raczej”).
Pte¢ nie okreslata poziomu zadowolenia (kobiety tylko nieco czesciej wybieraty
odpowiedz ,raczej zadowolona” oraz cz¢sciej byly z pracy niezadowolone, ale
trudno tu mowi¢ o istotnej roznicy), w odniesieniu do stanu cywilnego najbardziej
zadowolona z pracy kategoria okazaly si¢ osoby pozostajace w zwiazku malzen-
skim (83,3%), najmniej zadowolong — osoby owdowiale oraz rozwiedzione. Co do
wyksztalcenia, to najbardziej zadowolone z pracy byly osoby legitymujace si¢ wyz-
szym wyksztalceniem i, co troche zaskakujace, osoby z wyksztalceniem podstawo-
wym (by¢ moze ten rezultat wynikat z niedoszacowania tej kategorii w badaniach),
najmniej zadowolone natomiast — osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem Srednim
ogolnym.

Na odpowiedzi dotyczace poziomu zadowolenia z pracy warto spojrzec¢ z szer-
szej perspektywy, o ktorej wspomnialem wczesniej, z perspektywy zadowolenia ze
sfery niepracy. Dla poréwnania wigc — z mozliwosci zaspokojania potrzeb kultural-
nych w Katowicach zadowolonych byto 59,8% (w tym 15,7% bardzo zadowolonych
i 44,1% raczej zadowolonych), niezadowolonych — 31,9% (25,8% raczej niezadowo-
lonych oraz 6,1% bardzo niezadowolonych), z mozliwosci spedzania czasu wolnego
zadowolonych bylo nieco mniej respondentéw, bo 52,7% (12% bardzo zadowolo-
nych i 40,7% raczej zadowolonych), niezadowolonych — 37,4% (28,5% raczej nie-
zadowolonych i 8,9% bardzo niezadowolonych). Odpowiedzi na te pytania warto
powiaza¢ z kwestiq niedostatkow w infrastrukturze Katowic, ktore wykazywali
respondenci, niedostatkéw bedacych konsekwencja omawianej we wstepie domina-
cji sfery pracy. Na brak zieleni, drzew czy skwerow zwrocito uwage 61,8% respon-
dentéw, osrodkoéw sportowo-rekreacyjnych — 75%, lokali gastronomicznych — 27%,
teatrow — 40,9%, galerii artystycznych 43,9%, kin — 16,5%. Brak punktéw handlo-
wych (sklepow) wskazatlo natomiast tylko 9,1% respondentéw. Odpowiedzi na te
pytania pokazuja, ze w $wiadomosci mieszkancéw Katowice nie funkcjonuja jako
przestrzen dogodna do zaspokojania wielu potrzeb zwiazanych z istnieniem sfery

9 Studia Etnologiczne...
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niepracy. Inne konsekwencje funkcjonowania monokultury przemystowej, ktore
mozna rozpatrywaé w perspektywie ,dlugiego trwania”', zwiazane sq z kwestia
percepcji przestrzeni. Najwieksza liczba respondentéw uznala Katowice za ,ani
brzydkie, ani tadne”, prawie 60% postrzegato je jako brudne, hatasliwe (ponad
66%), smutne (ponad 45%), szare (niemal 60%), tylko 22,4% respondentow uznato
Katowice za miasto bogate w zielen, niemal 40% — za ,.kamienna pustyni¢”.

Pytanie w sposob bezposredni sondujace znaczenie pracy w zyciu wspoicze-
snych katowiczan zawierato prosbe o wskazanie, czy podane na liscie wartosci maja
pierwszorzedne, czy tez male znaczenie w zyciu respondentow. Nie bylo to kla-
syczne pytanie, w ktorym respondenci mieli uporzadkowa¢ hierarchicznie poszcze-
golne wartosci, niemniej z odpowiedzi wylonit si¢ preferowany przez responden-
tow system wartosci. Najwicksza wage ankietowani najczesciej przywiazywali do
rodziny (73,2%), dzieci (65%), przyjaciot (28%) i pracy zawodowej (25,8%)". Jesli
wezmiemy pod uwage druga kategori¢, ktorg mieli do wyboru respondenci (,,duze
znaczenie” przypisato pracy 51%), to okaze sig, ze niemal 77% z nich potraktowato
prace jako wartosc istotna — dla 95,1% rodzina miata pierwszorzedne badz duze
znaczenie. (zob. rys. 1.).
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Rys. 1. Znaczenie pracy w zyciu respondentéw

Zrodto: badania whasne.

Z pewnoscia odnotowana w badaniach familijno$¢ respondentow (naczelne
miejsce rodziny oraz dzieci) nie moze zaskakiwa¢ w S$wietle wynikow innych
badan socjologicznych, prowadzonych przez licznych badaczy. Na uwage zashu-
guje wszelako pewne zjawisko, ktére zdiagnozowali wczesniej $lascy socjologo-
wie. Chodzi mianowicie o dystans mi¢dzy rodzing a kolejnymi wskazywanymi
przez respondentéw wartosciami. Jak pisal Wilodzimierz Kubik, komentujac
wyniki badan wsrod $laskich rodzin zyjacych w miastach Gornego Slaska, dane

18 Zob. F. Braudel: Historia i trwanie. Thum. B. Geremek. Warszawa 1999.

19 Na nastepnych miejscach znajduja si¢ m.in. bycie Slazakiem, przynalezno$¢ do narodu pol-
skiego, czas wolny i wypoczynek, wiara religijna. Z kolei ,,duze znaczenie” najczesciej przypisywano
kategorii ,czas wolny i wypoczynek” (57,7%), ,przyjaciele” (55,9%), ,praca zawodowa” (51%).
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te pokazaly zjawisko rozsypywania si¢ systemu wartosci zogniskowanego wokot
syndromu afiliacyjnego (rodzina, grupy pierwotne) oraz syndromu egzystencjal-
nego (praca, status materialny). Jak dodawat, system wartosci odtworzony w trak-
cie wspomnianych badan koncentrowatl si¢ juz tylko wokot wartosci rodziny?°.
Z kolei Wanda Mrozek, odnoszac si¢ do tych samych danych, pisata: ,Wbrew
dotychczasowym przekonaniom wynikajacym z badan prowadzonych na Slasku
w latach ubieglych i wbrew utartej opinii o »charakterze« ludnosci tego regionu
— ani praca, ani sytuacja materialna nie zostaly uznane za wartosci gtéwne w tak
znaczacych rozmiarach™'. Ta konstatacja znalazta swoje potwierdzenie w refero-
wanych tutaj badaniach, zarazem jednak trzeba wzia¢ pod uwage odmienng kon-
strukcje samego pytania kwestionariuszowego. Co do znaczenia przypisywanego
rodzinie, to z pewna ostrozno$cia mozna stwierdzic, ze jej ranga nieco si¢ obni-
zyta w poréwnaniu z innymi wartosciami®? (na zauwazalne ostabienie familijnosci
moga tez wskazywac¢ symptomy zjawiska autonomizacji wartosci rodziny i dzieci
— w naszych badaniach dzieci, jako wartos¢ pierwszorzedna, uzyskaly mniejsza
liczbe wskazan niz rodzina)?.

Przyjrzyjmy si¢ teraz spoleczno-demograficznej charakterystyce responden-
tow w Korelacji z udzielanymi przez nich odpowiedziami na pytanie o znaczenie

20W. Kubik: Rodzina jako wartos¢ a styl Zycia. W: Wartosci a style Zycia rodzin. Socjologiczne ba-
dania rodzin miejskich na Gérnym Slasku. Red. W. Swiatkiewicz. Katowice 1992, s. 14.

2l Ibidem, s. 151.

22 Na zjawisko to zwracal uwage m.in. Zbigniew Tyszka (zob. Z. Tyszka: Rodzina we wspdicze-
snym swiecie. Poznan 2003). Ilustruja to zjawisko takze wyniki badan sondazowych prowadzonych
przez osrodki badania opinii publicznej. W raporcie CBOS-u, z maja 2006 roku, na szczycie hierar-
chii wartosci, ktore respondenci uznawali za najwazniejsze w zyciu codziennym, znalazto si¢ zacho-
wanie dobrego zdrowia (80% wskazan), po nim dopiero szczescie rodzinne (79%), uczciwe zycie (53%)
oraz praca zawodowa (45%) (R. Boguszewski: Znaczenie religii w Zyciu Polakow. Komunikat z badan
CBOS. BS/81/2006. Warszawa 2006, s. 5). Co ciekawe, w raporcie z sierpnia 2005 roku szczescie ro-
dzinne uzyskato najwigcej wskazan (84%), po nim byty: zachowanie dobrego zdrowia (69%) i wresz-
cie praca (23%) (Idem: Wartosci i normy w Zyciu Polakow. Komunikat z badan CBOS. BS/133/2005.
Warszawa 2006, s. 10). Inne raporty CBOS-u wskazuja takze na fakt pewnych przesuni¢¢ w hierarchii
warto$ci w strone syndromu egzystencjalnego, czyli wysokiego hierarchizowania pracy czy dobroby-
tu. Za wartosci decydujace o udanym zyciu najczesciej uznawano: zdrowie (51%), pieniadze / dobro-
byt (46%), rodzine (34%) i w koncu prace (24%) (Idem: Co jest w Zyciu najwazniejsze? Komunikat z ba-
dan CBOS. BS/77/2006. Warszawa 2006, s. 2). Takze w innym raporcie jeszcze wyrazniej daje si¢ za-
obserwowac przesunigcie w stron¢ syndromu egzystencjalnego: posrod celow i dazen za najwazniej-
sze respondenci uznali: prace (30%), odpowiednie warunki materialne (26%), wyksztatcenie (17%), bu-
dowe lub kupno domu / mieszkania (16%), posiadanie i wychowanie dzieci (14%). Dopiero na 13. miej-
scu w hierarchii celéw i dazen znalazto si¢ szczescie rodzinne (3%) (Idem: Cele i dgzenia zZyciowe Po-
lakow. Komunikat z badar CBOS. BS/69/2006. Warszawa 2006, s. 4). Oczywiscie, przy interpretacji
udzielonych odpowiedzi trzeba caly czas pamigtac o tym, ze respondenci odpowiadali na pytania, kto-
re cho¢ sondowaly hierarchie wartosci, to jednak byty za kazdym razem nieco inaczej formutowane.

23 Przy interpretacji wynikow trzeba pamieta¢, ze w wypadku odpowiedzi na pytanie o znacze-
nie dzieci czg$ciej respondenci nie udzielali Zadnej odpowiedzi, mdgt tez tu wystapi¢ problem z inter-
pretacja samego pytania: czy chodzito o dzieci w ogole, czy o wlasne dzieci.

9
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pracy zawodowej w ich zyciu. Mezczyzni nieco czesciej niz kobiety przypisywali
pracy zawodowe]j pierwszorzedne znaczenie, z kolei kobiety czesciej przypisywaty
pracy duze znaczenie. Nieco zaskakujace okazaly si¢ deklaracje zwiazane z wie-
kiem: pierwszorzedne znaczenie przypisywaly pracy zawodowej najczesciej osoby
z kategorii wiekowej 51—60 lat (35,1%) oraz z kategorii 61—70 lat (32,8%), najrza-
dziej respondenci z przedziatu 21-30 lat (16,7%). Mozna zapewne odpowiedzi te
interpretowac¢ w perspektywie opisywanego wczesniej $laskiego etosu pracy. System
wartosci 0sob starszych, w porownaniu z wartosciami preferowanymi przez osoby
miodsze, jeszcze wciaz wydaje sie skoncentrowany wokot rodziny, ale tez na pracy.

Sposréd kategorii stanu cywilnego pierwszorzedne znaczenie pracy najcze-
$ciej wybierali wdowcy / wdowy, zonaci i mezatki, najrzadziej — osoby Zyjace
w zwiazku nieformalnym, ktére z kolei najczeSciej przypisywaly pracy duze zna-
czenie, nieco rzadziej osoby rozwiedzione, a najrzadziej — owdowiate. Jesli wziaé
pod uwage wyksztalcenie, to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz wyzszym zawodowym najcze¢$ciej deklarowaly, ze praca ma dla nich pierw-
szorzedne znaczenie. W odniesieniu do stanowiska w pracy najczesciej pierwszo-
rzedne znaczenie przypisywali pracy reprezentanci kategorii ,inteligencja tech-
niczna i nietechniczna oraz wyzsze kadry kierownicze” oraz ,,robotnicy niewy-
kwalifikowani i pracownicy fizyczni ustug”, natomiast duze znaczenie przypisy-
wali pracy zawodowej najczesciej pracownicy biurowi oraz pracownicy handlu
i ustug. Poza tym osoby pracujace w przedsigbiorstwach panstwowych oraz prowa-
dzace wlasna dzialalno$¢ gospodarczg najczesciej przypisywaly pracy zawodowe;j
pierwszorzedne znaczenie, podczas gdy dla ani jednej osoby pracujacej w orga-
nach administracji panstwowej lub samorzadowej praca zawodowa nie miala
pierwszorzednego znaczenia. W porownaniu z innymi kategoriami pracownicy
sfery budzetowej oraz organdéw administracji najczesciej przypisywali pracy zawo-
dowej ,srednie” znaczenie.

Oczekiwania wobec pracy

Kolejne pytanie, w ktorym poproszono ankietowanych o wyrazenie opinii na
temat ,,dobrej pracy”, pozwala zarazem wywnioskowac¢, w jakim stopniu potrakto-
wali ja oni jako warto$¢ autoteliczng lub instrumentalng. Tabela 1. prezentuje uzy-
skane wyniki (zob. s. 133).

Oczywiscie, wartosci autoteliczne nie musza wykluczaé sie z instrumental-
nymi, te same osoby mogly wybrac¢ trzy odpowiedzi charakteryzujace ,dobra
prace”, a zatem mogly wybiera¢ miedzy dwoma rodzajami motywacji. Mozna
powiedzie¢, ze ankicta zawierata dwie odpowiedzi, ktore w sposob wyrazny wska-
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zywaly na autoteliczne traktowanie ,dobrej pracy™ 222 respondentow (45,1%)
uznato, ze ,dobra praca” powinna by¢ zgodna z zainteresowaniami, 105 respon-
dentow (21,3%), ze powinna nadawac sens zyciu.

Tabela 1
Cechy ,,dobrej pracy”
Cechy Liczba

Wysokie zarobki 333
Zgodno$¢ z zainteresowaniami 222
Bezpieczenstwo / dobre warunki BHP 74
Statosc i pewnos¢ zatrudnienia 208
Mozliwos¢ awansu zawodowego 129
Mozliwos¢ podwyzszania kwalifikacji 94
Dobra atmosfera / kolezenskie stosunki miedzy pracownikami 173
Czystos¢ i lekkos¢ 19

Dobra organizacja 83

Nadawanie sensu zyciu 105
Inne 7

Zrodto: badania whasne.

W odniesieniu do charakterystyki spoteczno-demograficznej motywacje autote-
liczne wzrastaty wraz z wyksztalceniem — w kategorii osob z wyksztatceniem wyz-
szym zanotowano najwiekszy odsetek oséb, ktore deklarowaly, ze ,dobra praca”
powinna by¢ zgodna z zainteresowaniami (60,8%, z wyksztalceniem podstawowym
— 34,3%, zasadniczym zawodowym — 25%, srednim ogoélnym — 41,7%, $rednim
technicznym — 47,6%, wyzszym zawodowym — 58,6%). W wypadku drugiej odpo-
wiedzi (,praca powinna nadawac¢ sens zyciu”) podobna prawidtowos$¢ nie wysta-
pila (najczesciej wybierali t¢ odpowiedZ respondenci legitymujacy si¢ wyksztalce-
niem podstawowym). Z kolei instrumentalna motywacja (wysokie zarobki) okazata
si¢ najwyzsza wsrod osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym (83,3%), najnizsza wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym (60%). Nieco
zaskakujace okazaly si¢ korelacje wieku z opiniami dotyczacymi ,dobrej pracy”.
Odpowiedzi, ze ,dobra praca” powinna by¢ zgodna z zainteresowaniami (prace
potraktowano tu jako jeden ze wskaznikéw autotelicznosci) najczesciej udzielaty
osoby z najstarszych kategorii wiekowych (powyzej 70 lat — 57,5% oraz 61—70
lat — 54,7%), ktore zarazem rzadziej, w porownaniu z osobami mtodszymi, udzie-
laty odpowiedzi, ze ,dobra praca” powinna charakteryzowac si¢ wysokimi zarob-
kami. Nalezy jednak podkresli¢, ze proszac o charakterystyke ,dobrej pracy”, nie
zapytano wprost respondentow o traktowanie pracy jako wartosci autotelicznej
czy instrumentalnej, lecz o wyobrazenia respondentow o ,,dobrej pracy”. Niemniej,
jak mozna sadzi¢, w tych odpowiedziach manifestuje si¢ rzeczywisty, a nie tylko
wyobrazony, stosunek respondentéw do pracy po prostu.
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Ostatnia kwestia, poruszona w niniejszym artykule, stanowi swoista klamre¢
spinajaca wczesniejsze rozwazania. Odpowiada ona w sposéb bezposredni na
pytanie o to, w jakiej mierze wspolczesne Katowice zaspokajaja jedna z waznych
potrzeb swoich mieszkancow. Respondenci zostali poproszeni o ustosunkowanie
sie do nastepujacych opinii:

— Katowice sa miastem, w ktérym tatwo znalez¢ dobra prace;

— latwiej jest znalez¢ dobra prace poza Katowicami, np. w Warszawie;

— w dzisiejszych czasach dobra prace mozna znalez¢ tylko za granica.
Rozktad odpowiedzi na pierwsze pytanie obrazuje rys. 2.
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Rys. 2. Katowice sa miastem, w ktérym tatwo znalez¢ dobra prace

Zroédto: badania whasne.

Ponad potowa respondentéw (51,2%) nie potraktowala Katowic jako miasta,
w ktorym latwo mozna bytoby znalez¢ dobra prace. Mezczyzni wyraznie czesciej
(roznica 9 punktow procentowych) twierdzili, ze w Katowicach mozna znalezé¢
dobra prace (41,1% oraz 32,1% kobiet). Biorac pod uwage stan cywilny, najwiekszy
optymizm, co do znalezienia dobrej pracy w Katowicach, wykazali kawalerowie /
panny, najmniejszy — osoby owdowiale; w wypadku wyksztalcenia najwickszymi
optymistami byli mieszkancy legitymujacy si¢ wyksztalceniem podstawowym
oraz srednim ogolnym, najmniejszymi — z wyksztalceniem Srednim technicznym.
W kategorii studentoéw / uczniéw optymizm przewazal — blisko 46% respondentow
z tej kategorii twierdzito, ze w Katowicach mozna atwo znalez¢ dobra prace, 42,4%
byto przeciwnego zdania, najnizszy poziom optymizmu wykazywaty, co chyba nie
dziwi, osoby bezrobotne (odpowiednio 18,5% w porownaniu z 70,4%), nieco wyz-
szy emeryci (27,4%) i gospodynie domowe (30%) czy tez osoby pracujace na peiny
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etat (40,4%). Wsrod pracownikow organdéw administracji panstwowej i samorzado-
wej przewazaly osoby, ktore zgodzity si¢ z twierdzeniem, ze w Katowicach mozna
fatwo znalez¢ prace (60% wobec 40% negujacych to stwierdzenie), podobnie bylo
w wypadku oséb pracujacych w przedsiebiorstwach panstwowych (47,2% wobec
43,4%). Najrzadziej zgadzaly sie z tym stwierdzeniem osoby prowadzace wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza (35% zgadzajacych si¢ oraz 55% negujacych), pracujace
w sektorze spotdzielczym (37,5% oraz 50%), a takze w zaktadzie prywatnym (39%
oraz 52%). Jak zatem wida¢, zatrudnienie w sektorze prywatnym nie sprzyja opty-
mistycznej opinii o mozliwos$ci znalezienia dobrej pracy w Katowicach — by¢ moze
podjecie prywatnej dzialalnosci w wypadku prywatnych przedsi¢biorcéw wynikato
z ich pogladéw na temat mozliwosci znalezienia takiej pracy. I odwrotnie, pewna
stabilizacja i przewidywalno$¢ zatrudnienia, jak w wypadku pracownikéw przed-
siebiorstw panstwowych, organéw administracji czy budzetowki, znalazty odzwier-
ciedlenie w wickszym optymizmie w kwestii mozliwosci znalezienia dobrej pracy
w Katowicach. Na odpowiedzi mégt tez wpltynaé¢ deklarowany przez responden-
tow poziom zadowolenia z pracy: pracownicy przedsigbiorstw panstwowych oraz
budzetowki znacznie czesciej wyrazali zadowolenie z pracy niz pracownicy zakla-
dow prywatnych oraz osoby prowadzace wiasna dziatalnos¢ gospodarcza. Co do
wieku, to z twierdzeniem, ze w Katowicach mozna tatwo znalez¢ dobra prace naj-
czesciej zgadzaly sie osoby mtode, w wieku 21-30 lat (niemal 50%), najrzadziej
osoby powyzej 70 lat (27,5%). Cho¢ trudno tu moéwi¢ o prostej zaleznosci, to jed-
nak zasadniczo wraz z wiekiem maleje przekonanie, ze w Katowicach mozna tatwo
znalez¢ dobra prace.

Dopelnieniem analizowanej tu kwestii bylo pytanie nast¢pne, w ktérym popro-
szono respondentow o ustosunkowanie si¢ do twierdzenia, ze dobrg prace latwiej
jest znalez¢ poza Katowicami, np. w Warszawie. Z twierdzeniem tym zgodzilo si¢
niemal 54% respondentow, nie zgodzito sie¢ blisko 21%. Natomiast znacznie mniej-
szy odsetek respondentow zgodzil si¢ z twierdzeniem, Ze dobra prace mozna dzi-
siaj znalez¢ tylko poza granica naszego kraju (33,3% respondentéw).

Z.akonczenie

Kwestia $laskiego etosu pracy, jego przeobrazen i adaptacji do zmieniajacego
si¢ typu gospodarki, stanowi niezwykle istotny fragment socjologicznej (ale nie
tylko) refleksji, ktérej niniejszy tekst stanowi zaledwie drobny przyczynek. Starano
sie¢ tu refleksje nad slaskim etosem pracy, nad znaczeniem pracy w zyciu kato-
wiczan zwiaza¢ z problematykg miejska, wskazujac na koneksje miedzy etosem
pracy a powstawaniem miast przemystowych na Gornym Slasku oraz akcentujac
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wyroznione miejsce pracy w samej organizacji zycia spotecznego w tych miastach.
Probujac udzieli¢ odpowiedzi w perspektywie diugiego trwania, warto — z jednej
strony — zwréci¢ uwage nie tylko na fakt ,dziedziczenia” etosu pracy (widoczny
zwlaszcza w starszych kategoriach wiekowych), ale i na konsekwencje postrzegania
przez mieszkancow miejskiej przestrzeni, tak silnie naznaczonej przemystowym
charakterem. Z drugiej strony — na interesujace mnie zagadnienie warto spojrzec
pod katem relacji miedzy sfera pracy i niepracy. W jakiej mierze wspotczesne mia-
sta zaspokajaja potrzeby swoich mieszkancow w obu sferach? Jakie znaczenie maja
W Zyciu mieszkancow wartosci zwigzane z tymi sferami?

Miasto zmienia si¢ wraz ze swymi mieszkancami, ale i mieszkancy zmieniajq
sie, bo zmienia si¢ ich miasto. Ta dialektyka jest gleboko zakorzeniona nie tylko
W sposobie wpisania pracy w funkcjonowanie samego miasta, ale tez w relacji mig-
dzy praca a niepraca. Praca zawodowa pozostaje niewatpliwie waznym elementem
organizujacym zycie respondentow, niemniej nie jest wartoscia, wokot ktoérej ogni-
skowaloby si¢ ich zycie. Zmienia si¢ takze miejsce pracy w przestrzeni samych
Katowic, czego bodaj najbardziej symbolicznym wyrazem byto powstanie jednego
z najwiekszych w Polsce centrow handlowych — Silesia City Center w budynku
zamKknietej wczesniej kopalni Gottwald (przestrzen i czas konsumpcji zamiast
przestrzeni i czasu pracy). Zmiany mentalne znajduja swoje jak najbardziej nama-
calne $lady takze w probach transformowania miejskiej przestrzeni, ktoéra, co poka-
zaly nasze badania, duza cze$¢ respondentow postrzegata jako zdegradowana pod
wieloma wzgledami (np. gdy chodzi o mozliwos$ci zaspokajania potrzeb kultural-
nych czy spedzania czasu wolnego), przy czym owa degradacja wynika z przemy-
stowego charakteru miasta. Na pytanie o to, jakie obiekty, miejsca, budynki czy
ludzi respondenci zaproponowaliby, gdyby mieli zaprojektowa¢ widokowke z napi-
sem ,,Katowice”, tylko niespetna 30 sposrod nich wskazalo na przemystowsa spusciz-
ne tego miasta, ilustrowang przez szyby kopaln, gornikéw, kominy czy huty. Naj-
czesciej wskazywano na Spodek, co jest zapewne konsekwencja tego, ze to wlasnie
ten obiekt zwykle pojawia sie na widokdéwkach z Katowic. Jesli jednak wezmiemy
pod uwage ten niezwykle sugestywny i utrwalony sposob prezentacji symboli Kato-
wic w mediach, nie sposéb nie zauwazy¢, ze Spodek pozostaje ikona rozrywki dla
mieszkancow Katowic i okolic, symbolicznym miejscem spedzania czasu wolnego
i uczestnictwa w kulturze popularnej. Stowem: ikona niepracy.
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The importance of work
in life of the inhabitants of a contemporary city
A sociological study on the example of Katowice

Summary

The author of the very text aims to raise the issue of the relationship between work and function-
ing of a specific type of an industrial city gradually transforming into a postindustrial one as a result
of socio-cultural and economic changes. His considerations start from a draft presentation of the
importance of a professional work, an emphasis being put on mine work in life of the inhabitants of
Upper Silesia, starting from the period of an abrupt 19" century industrialization and urbanization.
The author treats work as a par excellence cultural phenomenon, as an important element of the
system of values at the same time organizing an everyday life of the inhabitants of cities in Upper
Silesia. He also pays attention to the social motive of urban space creation, the organization of which
was largely influenced by its adjustment to the professional work.

An exemplification of the very issue constitute the results of survey studies conducted this year
among the inhabitants of Katowice. Based on them, the author makes an attempt to evaluate the impor-
tance of work in life of the inhabitants of Katowice, the level of satisfaction from it, their conception
of the so called “good job”. Also, he tries to answer the question on the extent to which contemporary
Katowice satisfy the inhabitants’ expectations connected with the opportunities of finding a good
job. The author attempt to combine these expectations with the satisfaction of other needs related to
the sphere of non-work (e.g. recreation). He finishes his considerations with a conclusion that mental
changes, constituting a consequence of the socio-cultural process and economic transformation of
the region of Upper Silesia find their very tangible traces in the attempts to transform the urban space
which, as the findings revealed, is perceived by a large number of respondents as devastated in many
respects (e.g. when it comes to the possibilities of satisfying cultural needs or spending free time)
whereas devastation remains a consequence of the industrial nature of the city.

Die Bedeutung der Arbeit
im Leben der heutigen Stadteinwohner
Eine soziologische Studie am Beispiel der Stadt Katowice (Kattowitz)

Zusammenfassung

Der Verfasser mochte die Wechselbeziehungen zwischen der Arbeit und der gegenwértigen Indus-
triestadt, die sich allméhlich in Folge der sozial-kulturellen und wirtschaftlichen Wandlungen in eine
postindustrielle Stadt verwandelt, zu ergriinden. Zuerst versucht er die Bedeutung der beruflichen
Arbeit, insbesondere der in einer Kohlengrube, im Leben der Oberschlesier zu skizzieren. Er beginnt
mit der Periode der raschen Industrialisierung und Urbanisierung im 19.Jh. Die Arbeit wird von ihm als
ein Kulturphdnomen par excellence, ein wichtiges Element des Wertesystems betrachtet, das das Alltags-
leben der Stadtinwohner im Oberschlesien einrichtet. Der Verfasser betont die Rolle der gesellschaftli-
chen Erschaffung von dem Stadtraum, der fast vollig der beruflichen Arbeit untergeordnet wurde.

Ein gutes Beispiel fiir das hier behandelte Thema sind Ergebnisse der im laufenden Jahr unter
den Einwohnern der Stadt Kattowitz durchgefiihrten Umfrage. Auf dem Grund bemiiht sich der Ver-
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fasser, die Bedeutung der Arbeit fiir die Kattowitzer, deren Arbeitszufriedenheit und Vorstellungen
von sog. ,guter Arbeit“ zu bewerten. Er mdchte die Frage beantworten, in wie weit das heutige Kat-
towitz im Stande ist, die Erwartungen seiner Einwohner, eine gute Arbeit zu finden, zu erfiillen. Die
Arbeitserwartungen stellt er anderen, u.a. mit der Erholung verbundenen Erwartungen gegeniiber.
Der Verfasser stellt folgendes fest: die geistigen Wandlungen als Folgen der sozial-kulturellen und
wirtschaftlichen Transformation Oberschlesiens finden ihre augenfalligste Widerspiegelung in den
Bemiithungen der Einwohner, den in vielerlei Hinsicht vernachlissigten Stadtraum (Kultur, Freizeit-
gestaltung) umzuwandeln.



