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Dydaktyka studiow etnologicznych wobec
potrzeb rynku pracy
Przyklad osrodka cieszynskiego

Wsrod wielu dyscyplin zajmujacych si¢ interpretacja rzeczywistos¢ kulturowej
etnologia zajmuje wazna pozycj¢. Spektrum podejmowanych wspolczesnie zagad-
nien znacznie wykracza poza tradycyjny przedmiot badan tej nauki, obejmujac
m.in. zjawiska kultury masowej, globalizacji, etnicznosci, pluralizmu kulturowego
czy — szerzej — dynamiki procesow kulturowych. Etnologia — wykorzystujac ze-
spol metod interpretacji kultury, aparat metodyki badan, przede wszystkim za$
tendencje do interdyscyplinarnosci — rosci sobie prawa do najpelniejszego ujecia
otaczajacej nas rzeczywistosci.

Uniwersalno$¢ zainteresowan oraz szeroki antropologiczny wymiar analizy
zjawisk kulturowych doceniaja miodzi ludzie, wybierajacy ten kierunek studiow.
Swoj wyboér argumentuja: ,,[...] etnologia jest jak soczewka, przez ktérg patrze na
$wiat i ktora pozwala mi go poznac”; ,,Jo bardzo wszechstronna nauka, ktora po-
rusza perspektywy [...] daje duze mozliwosci poznania kultury wilasnej i innych,
nie tylko »na zewnatrz, ale i »od srodka«”!. Mimo tak wielu zalet studia etnolo-

! Inspiracja do powstania tego tekstu byta dziesigta rocznica istnienia studiow etnologicznych
w Cieszynie. Nie bez znaczenie okazaly si¢ rowniez zainicjowane przez studentow w ramach
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giczne pozostaja kierunkiem elitarnym, unikatowym i niezbyt popularnym, co
tlumaczy¢ mozna dawnym, archaicznym postrzeganiem tej nauki, zawezonym do
skolbergowskiej” etnografii czy folklorystyki. Ta powszechna recepcja etnologii
— przy braku odpowiedniej komercyjnej popularyzacji czy reklamy — buduje
falszywy wizerunek tej dyscypliny (czesto nawet mylonej z etymologia czy ekolo-
gia), sytuujac ja daleko w tyle za popularnymi kierunkami studiéw, takimi jak so-
cjologia czy kulturoznawstwo. Swiadomy wybor studiow etnologicznych w wielu
przypadkach wiaze si¢ z realizacjq zyciowej pasji, z wewnetrzna koniecznoscia
poznania ,innosci”, ale niekiedy wynika tylko z checi zdobycia wyzszego wy-
ksztalcenia o profilu humanistycznym, przy dos¢ latwej sposobnosci dostania si¢
na studia (na jedno miejsce przypadaja 2,3 osoby).

Poczatek polskiej etnologii jako dyscypliny akademickiej siega potowy XIX
stulecia. Narodowego charakteru przydawaly tej dyscyplinie meandry historii
panstwa, ktore nierzadko wyznaczaly zadania i kierunki badan?, na ktore z kolei
wplyw miata adaptowana mysl etnologiczna rozwijana w innych krajach. W su-
kurs tendencjom $wiatowym w 1992 roku uchwata Rady Glownej Szkolnictwa
Wyzszego zmieniono obowiazujaca od 1950 roku nazwe kierunku studiéw ,.etno-
grafia” na ,etnologia”. Okreslono takze jej subdyscypliny, w ktorych mieszcza
sie: antropologia kulturowa i spoleczna, folklorystyka, studia nad sztuka ludowa
i nieprofesjonalna oraz etnomuzealnictwo. W ostatnich latach srodowisko etnolo-
gow, wskazujac na poszerzanie kregu podejmowanej problematyki, a takze pod-
kreslajac silne zwiazki etnologii z antropologia kulturowa i spoteczna, dazy do
oficjalnego potaczenia nazw dyscyplin: ,.etnologia” i ,,antropologia kulturowa”s.

przedmiotu ,Metody badan i interpretacje kultury” badania nad recepcja studiow etnologicznych
i perspektywami znalezienia pracy wsrod ich absolwentow. Zainteresowane ta problematyka roz-
szerzylysmy badania ankietowe. Przeprowadzitysmy je w latach 2006—2007. Uczestniczyli w nich
studenci wszystkich rocznikow. CzeSciowe rezultaty badan przedstawilysmy na konferencji:
Mtodziez akademicka wobec wyzwan wspotczesnosci. V Migdzynarodowa Konferencja Kot Nauko-
wych w Siedlcach w 2006 roku.

2 Tradycje ksztalcenia na tym kierunku w Polsce siegaja 1851/1852 roku, kiedy profesor geo-
grafii Wincenty Pol rozpoczat wyktady z etnografii na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie.
Uruchomienie samodzielnych studiow etnologicznych stato si¢ mozliwe dopiero w 1910 roku we
Lwowie (wraz z utworzeniem pierwszej katedry etnologii). W kolejnych latach etnologi¢ wyktada-
no juz w Poznaniu, Krakowie, Wilnie, Warszawie. W okresie miedzywojennym etnologi¢ sytuowa-
no wsrod nauk humanistycznych, jednoczesnie podkreslajac jej silne zwiazki z antropologia
fizyczna, a szerzej — z naukami przyrodniczymi. Po drugiej wojnie $wiatowej etnologia — podobnie
jak inne nauki spoleczne — zmagala si¢ z cenzura polityczna. Tendencje badawcze oraz charakter
prowadzonych studiéw i ich zakres programowy wyznaczata sytuacja polityczna i spoteczna Polski.
Etnologia zepchnigta zostata do roli dyscypliny wspomagajacej histori¢. Szerzej o historii studiéw
etnologicznych w Polsce zob. Z. Jasiewicz, A.Posern-Zielinski: Studia etnologiczne
na uniwersytetach polskich po roku 1989. ,Lud”, T. 87: 2003, s. 13—14.

3 Tendencje te widoczne sa w nazwach katedr lub instytutéow w wielu osrodkach uniwersytec-
kich. Szerzej o tym zob. S. Szynkiewicz: Po co nam antropologia? ,Etnografia Polska”,
T. 36: 1992, z. 1, s. 21-24.
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Przyjete przez polska etnologie cele badawcze realizowane sa glownie
w osrodkach uniwersyteckich. Badania prowadzone sa tu rownolegle do naucza-
nia mtodych adeptéw tej dyscypliny. Obecnie studia etnologiczne — w systemie
dwustopniowym: trzyletnie studia licencjackie oraz uzupetniajace, dwuletnie stu-
dia magisterskie (rezygnacja z wczesniejszej formy ciaglych studiéw piecioletnich
wymuszona zostala dostosowaniem polskich standardow nauczania do wymogow
Unii Europejskiej) — mozna podja¢ w Warszawie, Poznaniu, Lodzi, Wroctawiu,
Krakowie, Cieszynie, Toruniu, Szczecinie i Lublinie. Wzrastajace zainteresowa-
nie problematyka podejmowang przez wspotczesna etnologi¢ czyni ja dyscypling
ciekawg rowniez dla studentow innych kierunkow, m.in. socjologii, historii, ar-
cheologii, psychologii, pedagogiki, filologii polskiej i filologii obcych, na ktorych
program czesto poszerzony zostaje o wyklady z etnologii. Jako tzw. przedmiot
Lhumanizujacy” etnologia jest rowniez atrakcyjna dla studentow kierunkéw przy-
rodniczych i $cistych®.

Wsrod etnologicznych uniwersyteckich jednostek dydaktyczno-badawczych
funkcjonuje osrodek cieszynski, ktory powstat w 1995 roku w ramach pozamiej-
scowego oddzialu Uniwersytetu Slaskiego — wowczas byla to Filia US, obecnie
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji’. Mimo krotkiej aktywnosci placowka ta —
zaréwno pod wzgledem dydaktyki, jak i osiagnie¢ naukowych — nie ustepuje po-
ziomem innym osrodkom tego typu w kraju. Wysoki poziom ksztalcenia potwier-
dzity: Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna (w 2000 i 2008 roku) oraz Pan-
stwowa Komisja Akredytacyjna (w 2002/2003 i 2009 roku), zwracajac uwage
w gléwnej mierze na takie mankamenty, jak braki lokalowe i slabe zaplecze bi-
blioteczne, a wigc typowe problemy, z ktorymi w Polsce zmaga si¢ wiekszos¢
uczelni panstwowych. Rdzen kadry Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej
stanowig pracownicy naukowi, realizujacy wczesniej problematyke etnologiczna
i folklorystyczna w ramach roznych specjalizacji pedagogicznych istniejacych
w osrodku cieszynskim Uniwersytetu Slaskiego. Po uruchomieniu samodzielnych
studiéw etnologicznych do grona wykladowcow dotaczyli samodzielni pracowni-
cy nauki z Wroclawia czy Krakowa oraz asystenci i adiunkci rekrutujacy si¢ réw-
niez sposrod absolwentow cieszynskiej etnologii®.

Osrodek w Cieszynie wyrdznia sie dydaktyczno-badawcza specyfika’. Deter-
minuje ona realizacje programowa studiow, decyduje zwlaszcza o tzw. przedmio-
tach kierunkowych, ktore uzupetniaja przedmioty zaliczane do ksztalcenia ogol-

4 Z. Jasiewicz, A.Posern-Zielinski: Studia etnologiczne..., s. 17.

> Gtownymi inicjatorami studiow etnologicznych w Cieszynie byli prof. Irena Bukowska-Flo-
renska (wieloletni dyrektor Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej) oraz prof. Daniel
Kadtubiec, a takze prof. Alojzy Kopoczek, prof. Halina Rusek, prof. Wiestawa Korzeniowska.

® Wsrdd cieszynskich absolwentéw stopient doktora uzyskato juz 6 osob.

7 Aktywno$¢ badawcza cieszynskiego osrodka wyraza si¢ przede wszystkim w organizowa-
nych niemal co roku migdzynarodowych konferencjach naukowych oraz publikowaniu seryjnego
wydawnictwa ,Studia Etnologiczne i Antropologiczne” pod redakcja I. Bukowskiej-Florenskie;j.
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nego. Tresci zaje¢ kierunkowych oraz laboratoria i seminaria magisterskie kore-
luja z zainteresowaniami pracujacych tu wykladowcow. Badawcze tendencje
niewatpliwie w duzej mierze ksztaltuje lokacja osrodka uniwersyteckiego w ,,ser-
cu” Slaska Cieszynskiego. Obszar ten stanowi bowiem swoiste ,laboratorium”,
w ktérym S$cieraly sie wplywy réznych narodow, religii, kultur, gdzie konfronto-
waly sie tradycja z innowacjg. Heterogeniczno$¢ wpisana jest w losy regionu
i wynika przede wszystkim z potozenia, jakie zajmuje on na mapie Europy, po-
zostajac w bezposrednim kontakcie z Matopolska (W szczegdlnosci Zywiec-
czyzng), ze Slaskiem Goérnym i Opawskim, a szerzej — z Morawami, Czechami
i Stowacja®. Przedmiotem badan staja sie elementy dziedzictwa kulturowego re-
gionu — zaroéwno te calkowicie zapomniane lub funkcjonujace w postaci
szczatkowej jako relikty, jak i te, ktore ciesza sie niestabnaca zywotnos$cia. Wiele
powtarzanych od wiekow tresci i form kontynuuje tradycje regionu, inne sa twor-
czo modyfikowane, zyskujac dzigki temu wspolczesna posta¢. Sledzenie tych
procesow, dynamiki kulturowych zmian to zagadnienia natury uniwersalnej —
$cierania si¢ starego z nowym, tradycji z innowacja. W cieszynskim osrodku pro-
blem ten egzemplifikuja badania nad samorodnie ksztalttowana sztuka zwana lu-
dowa oraz folklorem stownym, tanecznym i muzycznym. Wiasnie folklorystyka,
czerpiaca z bogatych, dziewietnastowiecznych tradycji cieszynskich, stanowi
tres¢ wielu zaje¢ dydaktycznych, ksztaltujac w ten sposéb specyfike tutejszego
osrodka®. Lokacja i kulturowy wymiar badanego obszaru stawiaja cieszynskich
etnologow przed konieczno$cia interpretacji przyjetej problematyki w kontekscie
pogranicza, ktére dla wspolczesnych nauk humanistycznych przynosi frapujace
i nader aktualne wyzwania!©.

Osiagniecia te, uwazane przez kadre dydaktyczno-naukowa za najwazniejsze,
nie zawsze znajduja zrozumienie wsrod studentow. Specyfika zainteresowan oraz
zdobywane doswiadczenia badawcze glownie na obszarach Slaska, Malopolski,
a takze Czech i Stowacji wydaja si¢ niewystarczajace dla naszych studentow, kto-
rzy bardziej ciekawi sg dalekiego, egzotycznego $wiata niz tego, co maja ,,w za-
siegu reki”. Wielu naszych stluchaczy nuzy egzemplifikacja omawianych tresci
teoretycznych przykladami z cieszynskiego pogranicza czy — szerzej — z po-

8§ K. Czerwinska, S. Zwak: Etnologia wobec wspdlczesnosci. Z problematyki dydaktycz-
no — badawczej osrodka cieszynskiego. W: Mtodziez akademicka a wspotczesna nauka. Nauki humani-
styczne. Red. K. Jankowski. Siedlce 2006, s. 75—77.

® Na 5-letnich studiach magisterskich realizowano rozne specjalizacje, wsrod ktorych znajdo-
wata sie folklorystyka.

10 Rezultatem zainteresowan problematyka pogranicza sa liczne konferencje i publikacje; zob.:
Zderzenie i przenikanie kultur na pograniczach. Red. Z. Jasinski. Opole 1989; Pogranicze jako
problem kultury. Materialy konferencji naukowej 13—14 XII 1993. Red. T. Smolinska. Opole
1994; ,Studia Etnologiczne i Antropologiczne”. T. 2: Kultury regionalne i pogranicza kulturowe,
a swiadomos¢é etniczna. Red. 1. Bukowska-Florenska. Katowice 1999; Pogranicza kulturo-
we i etniczne w Polsce. Red. Z. Ktodnicki, H. Rusek. Wroctaw 2003 i inne.

5 — Studia...
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tudniowej Polski. Z wickszym zainteresowaniem sledza wiedze o kulturach kra-
jow europejskich i pozaeuropejskich, a co za tym idzie — cenniejsze sa dla nich
kontakty z badaczami, ktorzy tam prowadzili badania terenowe'!. Niestety,
znaczna odleglos¢ Cieszyna od innych os$rodkéw akademickich utrudnia czeste
kontakty ,specjalistow od egzotyki” w ramach np. wyktadow goscinnych, zwlasz-
cza ze autorytetow tej rangi w ogole brakuje.

Niedoceniane przez studentow sg réwniez przedmioty zwiazane z folklory-
styka. Wielu z nich uwaza nawet, ze zajmuja w siatce studiéw za duzo miejsca.
Mate zainteresowanie tymi zagadnieniami wymusito rezygnacje z prowadzonej
przez wiele lat specjalizacji folklorystycznej i praktycznych zaje¢ z choreografii
czy muzyki. Tylko nieliczna grupa mitosnikow folkloru (najczesciej cztonkowie
zespoldéw folklorystycznych lub instruktorzy) ubolewa nad wcigz kurczaca sie
liczba zaje¢ dotyczacych tej problematyki.

Cieszynska etnologia — jak kazdy mlody osrodek akademicki w Polsce —
boryka si¢ z problemami kadrowymi. Mloda kadre asystentéw i adiunktow
wspiera nazbyt szczuple grono profesorow i doktoréw habilitowanych. Decyduja
o tym niskie fundusze na rozwoj naukowy oraz trudne i dlugotrwate procesy
nadawania stopni naukowych. Taka sytuacja odbija si¢ nie tylko na indywi-
dualnym rozwoju pracownikoéw, ale rowniez na studentach. Zdecydowana wiek-
szos$¢ z nich podkresla bowiem, iz bardzo istotny jest wysoki poziom wiedzy
wyktadowcéw (oddziatuje mobilizujaco na studentow, wymusza wiekszg ich ak-
tywnos$¢ na zajeciach), obok takich cech, jak tatwo$¢ komunikacji czy poczucie
humoru.

Zdecydowana wiekszo$¢ studentow cieszynskiego osrodka jest usatysfakcjo-
nowana wyborem etnologii jako kierunku studiow, cho¢ niewielu z nich liczy na
szybkie po uzyskaniu dyplomu znalezienie zatrudnienia. Dlatego wielu studen-
tow etnologii podejmuje dodatkowe studia na innym kierunku albo zaraz po zdo-
byciu dyplomu, albo realizuja dwa kierunki réwnocze$nie. Poszerzanie kompeten-
cji z pewnoscia stanowi dodatkowy atut przysztych absolwentow.

Przyszli etnolodzy juz podczas studiow powinni zdobywa¢ doswiadczenie za-
wodowe. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej, skonfrontowanej w terenie, jest
mozliwe podczas praktyk muzealnych i obozéw terenowych. Zajgcia praktyczne
stanowig doskonalg okazje do sprawdzenia wilasnych predyspozycji do pracy
w $rodowisku muzealnikow, réwniez w innych instytucjach, ktérych dzialalno$c
opiera si¢ na intensywnym kontakcie z ludzmi. Obowigzkowe praktyki muzealne
trwaja 10 dni. Przeprowadza si¢ je po drugim roku studiow licencjackich, po od-
powiednim przygotowaniu teoretycznym. Studenci sami wybieraja sobie muzeum
badz skansen, gdzie odbedg praktyke, maja wigc wplyw na rodzaj zbiorow mu-
zealnych, ktore podczas praktyk beda poznawaé. Wybor ten nie zawsze okazuje

1" Zajecia dydaktyczne o kulturach krajow pozaeuropejskich prowadza obecnie dr M. Kurcz
i dr L. Buchalik.
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sie stuszny. Z relacji studentow wynika, ze w czasie praktyk wykorzystywani sa
do porzadkowania zaniedbanych przez lata magazynow czy doslownie ,,wymiata-
nia pajeczyn”. Niedbate przyjecie studentow na praktyki, a czasem nawet zlekce-
wazenie ich skutecznie odstrasza kursantow od potencjalnego miejsca pracy. Do-
brze, ze sa to przypadki nieliczne, bo wiekszos¢ studentéw odbywajacych prakty-
ki zapoznaje si¢ podczas ich trwania z zasadami funkcjonowanie tego typu
placowek. Wielu z nich, tych prezentujacych wysokie kwalifikacje i profesjonal-
ne podejscie, zapewnia sobie dalsza wspolprace albo w postaci letniego stazu,
albo statego etatu po ukonczeniu studiow!2.

Interesujaca szansa dla cieszynskich studentéw byt projekt Doswiadczenie in-
nej kultury — studenci etnologii na praktykach w Unii Europejskiej, wspotfinanso-
wany przez program Leonardo da Vinci, ktérego autorka i koordynatorem byla
dr Katarzyna Marcol. Przedsigwzigcie kierowane do studentow etnologii studiéw
dziennych, wylanianych m.in. na podstawie sredniej ocen ze studidéw, zdolnosci
do samodzielnej pracy oraz znajomosci jezyka obcego, zakladato kilkutygodnio-
wy pobyt i staz w muzeach europejskich. Kilkoro naszych studentéw wyjechato
do Finlandii, Francji, Czech i Niemiec, gdzie zapoznali si¢ z organizacja i ze
sposobem pracy w zagranicznych muzeach i skansenach, ktére dzieki wickszemu
dofinansowaniu oraz doswiadczeniu w pozyskiwaniu funduszy europejskich dys-
ponuja duzo lepszym sprzetem oraz stosuja nowoczesne metody pracy, rejestracji
audiowizualnej dokumentow i eksponatéw. Podczas pobytu za granica nasi stu-
denci nie tylko zaznajomili si¢ ze sposobem funkcjonowania europejskich jedno-
stek, ale przede wszystkim nawiazali wazne w tym zawodzie kontakty, poznali lu-
dzi, ich sposob myslenia oraz kulture. Jak wskazuja doswiadczenia pracownikow
administracji panstwowej, jest to wiedza bezcenna, zwlaszcza w nawiazaniu mig-
dzynarodowej wspotpracy, bedacej przeciez podstawa funkcjonowania Unii Euro-
pejskiej’.

Studentéw etnologii obowigzuja, poza praktykami muzealnymi, 2 obozy tere-
nowe w trakcie studiow licencjackich oraz praktyka indywidualna na studiach
magisterskich, podczas ktorych student prowadzi badania potrzebne do napisa-
nia pracy magisterskiej. Obozy terenowe sa najlepsza forma poznania zawodowe-
go warsztatu i metodyki badan, a ich zalety doceniajg zaréwno studenci, jak
i opiekunowie naukowi. Cho¢ ta szczegdlna forma zaje¢ akademickich przynosi
liczne korzysci, to ze wzgledu na problemy finansowe, z ktorymi borykaja sie
polskie uniwersytety, wiele osrodkow zmuszonych jest do redukcji zaje¢ tereno-
wych. Utrzymanie tej najlepszej z mozliwych form ,uczenia si¢ etnologii” stato
sie dla cieszynskiej kadry pracownikow naukowych zadaniem priorytetowym. Od

12 Nasi absolwenci pracuja w licznych muzeach i skansenach niemal w catej Polsce — od
Kluk, przez Stupsk, Ostrolgke, Warszawe, Rzeszow czy Sanok. Oczywiscie, najwiecej z nich zna-
lazto prace w placowkach muzealnych Gornego Slaska. Coraz czesciej tez podejmuja prace w tego
typu osrodkach w Europie.

13 Rezultatem projektu jest uzyskanie pracy przez nasza absolwentke w muzeum w Berlinie.
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poczatku powstania studiéw etnologicznych w Cieszynie przewidziano obo-
wigzek uczestnictwa w dwoch 10-dniowych obozach. Wykonanie tego zadania
mozliwe jest tylko dzieki wielorakim kontaktom wykladowcéw z regionalnymi
placowkami oraz muzeami, ktore wspoifinansuja organizacje obozow. Istotne
znaczenie ma poznanie dzialalnosci samorzadowych instytucji zajmujacych sie
opieka i promocja kultury regionalnej, a wiec mozliwos¢ zapoznania si¢ z prak-
tycznym aspektem folkloryzmu i regionalizmu. Obozy organizowane sa niemal
w calej Polsce, zwlaszcza zas na terenie Slaska Cieszynskiego i Zaolzia (w Repu-
blice Czeskiej), rowniez na Gornym i Dolnym Slasku, w Matopolsce, w tym na
Zywiecczyznie, Orawie i Sadecczyznie oraz na ziemiach $wigtokrzyskiej, lomzyn-
skiej i na Podlasiu!®. Cieszynski osrodek odgrywa zatem wazna role w utrzyma-
niu etnologicznego paradygmatu badan terenowych. Zajecia w terenie sa prze-
ciez niezbedne — nie tylko jako trafny sposob konfrontacji teorii z praktyka, ale
przede wszystkim sa lekcja pokory, odpowiedzialnosci i radzenia sobie w nowym
srodowisku, nieraz w spartanskich warunkach. Ksztaltuja to, co mozemy nazwac
kompetencja kulturowa — umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, pozyskiwania
informatoréw i ich zaufania, zdolno$¢ ,,otwierania si¢” na obcych ludzi i ich pro-
blemy. Zdobyte doswiadczenia procentuja zarowno w zyciu zawodowym, jak
i prywatnym; sa szczegdlnie wazne w poszukiwaniu pracy.

W ostatnich latach wzrasta bezrobocie wsrod absolwentow uczelni wyzszych.
Zachodzace zmiany priorytetow na rynku pracy spowodowaly, ze dyplom magi-
stra nawet najbardziej renomowanej uczelni w Polsce nie jest juz wystarczajacym
argumentem dla pracodawcy. Karta przetargowa sg idace w parze z wyZszym wy-
ksztalceniem praktyczne umiejetnosci, ,jakies” doswiadczenie zawodowe oraz ta-
kie cechy, jak kreatywnos¢, elastycznos¢, mobilnos¢. W tym $wietle mozliwos$ci
zatrudnienia absolwentow etnologii sq bardzo niewielkie, co wynika nie tylko ze
specyfiki dyscypliny, ale przede wszystkim ze stosunku pracodawcow, ktorzy nie
dostrzegaja potencjalu kryjacego si¢ w tej specjalnosci. A przeciez wspolczesna
formula studiow etnologicznych nie ogranicza si¢ jedynie do zawodowego
ksztalcenia przyszlych naukowcow, pracownikow muzeow czy regionalnych ani-
matoréw kultury. Réznorodne spektrum programowe zapewnia absolwentom sze-
rokie wyksztalcenie humanistyczne, etnologie¢ zas czyni specyficznym typem stu-
diow kulturoznawczych, dostarczajacych umiejetnosci i kompetencji antropolo-
gicznych, ktére moga okazaé si¢ szczegolnie przydatne w takich miejscach pracy,
jak osrodki badania opinii publicznej, redakcje czasopism, agencje reklamowe,
a nawet w szeroko rozumianym biznesie. Wydaje si¢, ze taki wlasnie typ studiéw

14 Obozy organizowano dotad w nastepujacych miejscowosciach (wedtug wymienionych wyzej
regionow): Cieszyn, Konczyce Male, Cisownica, Goleszéw, Jaworze, Brenna, Skoczoéw, Ustron,
Wista, Koniakow, Istebna, Jaworzynka, Dolna i Gorna Lomna (RC), Rudy migdzy Raciborzem
a Rybnikiem, Tarnowskie Gory, Zory, Stawkéw, Bedzin, Dzierzoniow, Pieszyce, Bielawa, Bestwina,
Iwkowa, Lipnica Wielka, f.acko, Podegrodzie, Bukowina, Chelmiec, Krakow, Tokarnia, Morawica,
Piatnica.
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moze w przysztosci by¢ tym najlepiej dostosowanym do dynamicznych rynkow
nie tylko Polski, ale i Europy, a dzi¢ki ksztalceniu mtodziezy ,,otwartej” na Swiat,
elastycznej, dostosowujacej wlasne umiejetnosci do potrzeb zmieniajacego si¢
rynku pracy — jedyna droga edukacji.

Potencjal, jaki moga rozwija¢ studia etnologiczne, rzadko bywa rowniez do-
strzegany przez samych studentow. Wybierajac unikatowy jak na owe czasy kie-
runek studiéw, kierujg si¢ swoimi zainteresowaniami, pasja zyciowa czy ciekawo-
$cig, a nie mozliwoscia robienia kariery czy mozliwoscia zarabiania pieniedzy.
Wiegkszos¢ z naszych studentow ma $wiadomos¢ trudnosci wynikajacych ze zna-
lezienia przysziej pracy, co — ich zdaniem — wynika nie ze zlej formuly prowa-
dzenia studiéw, ale archaicznego postrzegania dyscypliny, ktorg wciaz laczy sie
z muzeami. Dezorientacje co do pozycji wspolczesnej etnologii mozna zaobser-
wowaé¢ zwlaszcza wsrod ewentualnych kandydatow na studia (np. na targach
edukacyjnych czy podczas tzw. dni otwartych) czy wsrod studentow pierwszego
roku, ktorzy czesto zadaja pytania: Co moga robi¢ po studiach? Gdzie moga
znalez¢ prace? Kilkanascie lat temu jako miejsce pracy najczesciej wskazywano
muzea czy skanseny, wybitnym jednostkom proponowano prace dydaktyczno-
-naukowsq. Dzisiaj jednak mozliwosci te rozszerzaja si¢. Dostrzegaja to studenci
starszych rocznikéw i nasi absolwenci. To wazne, bo tylko nieliczni moga swoja
przyszios¢ zwiazaé z pracg w muzeum czy skansenie. Reorganizacja polskiego
rynku pracy i wejscie do Unii Europejskiej stwarzaja szanse polaczenia pasji zy-
ciowej, jaka dla wielu jest etnologia, z praca zawodowa. Polityka unijna ktadaca
nacisk na zachowanie dziedzictwa narodowego i rozwodj kultur regionalnych,
a wraz z nig idace srodki finansowe, otwiera przed absolwentami etnologii nowe
mozliwosci pracy w urzedach miast, regionalnych o$rodkach kultury, w ze-
spotach folklorystycznych czy galeriach promujacych tzw. sztuke ludowa. Otwar-
cie Polski na Europe umozliwitlo znalezienie pracy za granicq. Niepokojem na-
pawa nas postepujaca migracja miodych Polakéw do Europy Zachodniej; cheé
wyjazdu deklaruje prawie 90% naszych studentéw. Dlatego najwazniejszym zada-
niem osrodkéw akademickich, w tym rowniez tych ksztalcacych etnologow, jest
wypromowanie dobrze przygotowanych, przysztych pracownikéw, ktorzy nie za-
sila szeregow bezrobotnych. Szansg staje si¢ doksztalcanie w kierunku zawo-
dowym, zwickszajacym umiejetnosci praktyczne. Dodatkowe szkolenia przygo-
towuja specjalistow od zarzadzania ,kultura”, kierowania domami kultury czy in-
nymi tego typu jednostkami, zwlaszcza zas fachowcéw pozyskujacych srodki
finansowe na ich dzialalnos¢.

Konieczna jest zatem ogolnopolska i ogolnoeuropejska akademicka debata
nad reorganizacja studiow!®, zmiang siatki przedmiotow czy zwiekszeniem go-

15 Waznym krokiem dla polskiego szkolnictwa wyzszego bylo podpisanie w 2006 roku Procesu
Boloniskiego | Deklaracji Bolonskiej. Gtownym, przyjetym wowczas zadaniem stato si¢ zapewnienie
wysokiej jakosci nauczania, uzyskanej dzigki intensywnej, migdzynarodowej wspotpracy oraz wpro-
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dzin praktycznych. Pomocne okaza¢ sie mogg miedzynarodowe wymiany i staze
organizowane przez uniwersytety. Czionkostwo w Unii Europejskiej przyniosto
polskim studentom wiele nowych mozliwosci rozwoju, przede wszystkim sprzyja
mobilnosci studentow, kadry naukowo-dydaktycznej oraz administracyjnej. W te
nowe warunki wpisuje si¢ Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej, dostoso-
wujac formule studiéow do wszystkich zatozen sformulowanych w UE!. Przy-
ktadem takich dziatan byta zawarta przez (juz nieistniejaca) Katedre Folklorysty-
ki umowa o wspotpracy w dziedzinie edukacji i ksztalcenia w ramach srodkowo-
europejskiego programu wymiany uniwersyteckiej CEPUS. W jej ramach kilkoro
studentow i asystentéw otrzymalo stypendia semestralne lub trzymiesigczne
w partnerskich katedrach folklorystycznych badz etnologicznych na uniwersyte-
tach w Austrii, Bulgarii, Czechach oraz na Stowacji'’.

Istnieje réwniez szereg programéw studenckich realizowanych w Polsce!'s,
m.in. wspierany od 2002 roku Program MOST", czyli system mobilnosci studen-
tow w obrebie kraju. Daje on mozliwos¢ semestralnej lub rocznej realizacji indy-
widualnego programu zaje¢ na tym samym kierunku studiow, a uzyskane przez
studentow w trakcie wymiany wyniki zostaja uwzglednione w macierzystej uczel-
ni. Zaleta tego programu jest czasowa zmiana srodowiska akademickiego; co
wazne — zachowana zostaje ciaglos¢ pobierania przyznanych stypendiow nauko-
wych, socjalnych i innych?’.

To jednak, czy absolwent uczelni wyzszej poradzi sobie na rynku pracy, nie
zalezy tylko od programu studiow, ale rowniez od tego, jak przygotuje sie do
warunkow przysztego zatrudnienia. Oprécz umiejetnosci zawodowych opanowa-

wadzeniu czytelnych i porownywalnych w formie dyploméw uzupetnionych suplementem w jezyku
obcym. Dokument taki zawiera — jakze wazng z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy —
obiektywna ocen¢ kwalifikacji absolwenta oraz wiadomosci dotyczace rodzaju, poziomu i tresci
ukonczonych przez niego studiow. Pozwala na to wprowadzony system transferu punktow ECTS
(European Credit Transfer System), ktory nie tylko ocenia postgpy studenta i utatwia projektowanie
indywidualnych programow studiow, ale réwniez daje mozliwo$¢ uznania okresow studiow odby-
tych poza jednostka macierzysta, w kraju i za granicqg. Istotna jest takze zmiana jednolitych stu-
diéw magisterskich na system studiow dwustopniowych. Zob.: S. Zwak, K. Czerwinska:
Szkolnictwo wyZsze a potrzeby rynku pracy. Na przyktadzie absolwentow cieszynskiej etnologii. W:
Mtodziez akademicka a wspotczesna nauka..., s. 337—353.

16 Tamze.

17" Obecnie funkcjonuje nowa edycja tego programu pod nazwg CEPUS II, ktorej sygnatariu-
szami s3: Austria, Albania, Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Macedonia, Polska, Rumunia, Serbia
i Czarnogora, Stowacja, Stowenia oraz Wegry. Niestety, obecnie IEiAK nie przystapit do wspoltpra-
cy z partnerskimi katedrami, dlatego wymiana studentow oraz pracownikow nie moze by¢ realizo-
wana.

18 Zob.: S.Zwak, K.Czerwinska: Szkolnictwo wyzsze..., s. 337—353.

197 warunkami uczestnictwa w programie MOST mozna zapozna¢ sie na stronie
www.uka.amu.edu.pl.

20 W ramach tej wspoétpracy cieszynscy studenci przebywali na Uniwersytecie Jagiellonskim
w Krakowie oraz Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu.
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nych w teorii, istotne sa praktyka oraz tatwos$¢ porozumiewania si¢, rOwniez
w jezyku obcym. Niestety, lektoraty rzadko sq okazja do poznania specyficzne-
go jezyka dyscypliny, ktora si¢ studiuje. Szans¢ w zdobyciu ,j¢zykowego” do-
$wiadczenia stwarzaja programy unijne: Leonardo da Vinci, Socrates?! oraz
Mtodziez?2, w ramach ktorych uczelnie moga organizowa¢ wymiang oraz staze,
w tym jezykowe. Dzieki nim studenci moga podnies¢ poziom doskonalenia za-
wodowego, zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje, zgodne z wymogami rynku pracy
oraz zyska¢ nowe doswiadczenia.

W zdobywaniu przysziej pracy miodziez akademicka nie musi ograniczac sie
jedynie do pomocy ze strony jednostki macierzystej uczelni, ale moze liczy¢ na
podjete inicjatywy panstwowe i samorzadowe??. Walke z bezrobociem wsrod
miodziezy poprzez stale doksztalcanie i zwickszanie kwalifikacji zawodowych
prowadzg np. powiatowe urzedy pracy oraz fundacje pomagajace studentom
w zdobyciu doswiadczenia czy rozpoczgciu wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Fundacja Akademickich Inkubatoréw Przedsigbiorczosci wraz ze Studenckim
Forum Business Centra Club dzi¢ki dofinansowaniu ze srodkéw Ministerstwa
Gospodarki i Pracy, Narodowego Banku Polskiego oraz Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsigbiorczosci (PARP) uruchomita projekt Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci*, skierowany do mtodych ludzi do trzydziestego roku zycia,
szczegolnie zas do studentéw i absolwentéw uniwersytetow. Ideg tej inicjatywy
jest umozliwienie kreatywnym, mlodym ludziom zalozenie wiasnej firmy przy
niewielkich srodkach finansowych. Fundacja oferuje pomoc prawnika i ksiegowe-
go, zapewnia dostep do telefonu i Internetu, zakup komputeréw oraz szkolenia

21 Podobne mozliwosci rozwoju daje mtodziezy program Socrates’ Lingua, ktory nastawiony
jest gléwnie na rozwoj wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i edukacji. Umozliwia on uczenie sie
jezykow obceych ,przez cale zycie”, ale — w przeciwienstwie do Leonardo — skupia si¢ na jezyku
potocznym, codziennym. Zob. www.socrates.org.pl.

22 Dodatkowe informacje znajduja si¢ na stronie: www.youth.org.pl.

23 Kwestia walki z bezrobociem poprzez tworzenie nowych miejsc pracy oraz przekwalifikowa-
nie jest podejmowana w najwazniejszych dokumentach, takich jak: Narodowy Plan Rozwoju, Naro-
dowa Strategia Rozwoju Regionalnego, Narodowa Strategia Rozwoju Kultury, Strategia Panstwa
dla Mtodziezy na lata 2003—2012, takze w wojewodzkich i powiatowych strategiach rozwoju.

24 Program ,,Akademickie Inkubatory” ruszyt na Uniwersytecie Warszawskim, w Szkole Glow-
nej Handlowej w Warszawie, Wyzszej Szkole Informatyki Stosowanej i Zarzadzania w Warszawie,
Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu,
Wyiszej Szkole Bankowej we Wroctawiu, Wyzszej Szkole Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu,
Slaskiej Wyzszej Szkole Zarzadzania im. gen. Jerzego Zietka w Katowicach, Akademii Ekonomicz-
nej w Katowicach, Uniwersytecie Gdanskim, Uniwersytecie w Biatymstoku, Wyzszej Szkole Banko-
wej w Toruniu, Politechnice Czestochowskiej, Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, Wyzszej
Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci
im. Karola Goduli w Chorzowie, Spotecznej Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Zarzadzania
w Lodzi, Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie, Akademii Podlaskiej w Siedlcach.
Wigcej informacji, na temat funkcjonowania Akademickich Inkubatorow znajduje si¢ na stronie:
www.inkubatory.pl.
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z zakresu sprzedazy. Juz w czasie studiow beneficjenci podpisuja kontrakt
o wspolpracy z Fundacja, ktéra w ich imieniu zawiera umowy, rozlicza sie
z Urzedem Skarbowym, placi sktadki ZUS. ,Inkubacja” trwa maksymalnie
2 lata. Po uplywie tego okresu lub wczesniej uczestnicy powinni zarejestrowac
dziatalnos¢ gospodarcza na swoje nazwisko. Mimo Ze nie zawsze to si¢ udaje,
umiejetnosci zawodowe oraz kontakty zdobyte dzigki wspoélpracy z Fundacja
AIP sa niezmiernie wazne w dalszym zyciu zawodowym?.

Ciekawa oferte dla absolwentow wszystkich typéw szkol maja wojewddzkie
oraz powiatowe urzedy pracy, ktore realizuja rozne projekty wspolfinansowane
ze srodkow unijnych. Ich celem jest stworzenie mozliwosci zalozenia wiasnej fir-
my po uprzednim przej$ciu kurséw doksztatcajacych w zakresie opracowania bu-
dzetéw i biznesplanow. Instytucje te pomagaja rowniez w ubieganiu sie¢ o dotacje
unijne dla juz istniejacych przedsi¢biorstw (Zintegrowany Program Rozwoju Re-
gionalnego — dzialanie 3.4. Rozwoj lokalny — mikroprzedsiebiorstwa) oraz do-
piero rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza (Zintegrowany Program Rozwo-
ju Regionalnego — dzialanie 2.5. Promocja przedsi¢biorczosci). Powstajg réwniez
liczne projekty, ktérych efektem jest przekwalifikowanie bezrobotnych lub zwiek-
szenie ich umiejetnosci praktycznych. Obecnie zadania te przejgly Regionalne
Programy Operacyjne opracowane na lata 2007—2013, ktére dla poszczegdlnych
wojewodztw sq opracowywane indywidualnie?®, oraz Programy Operacyjne: PO
Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013, PO Kapital Ludzki na Ilata
2007-2013 oraz PO Rozwoju Polski Wschodnie;j.

Uniwersytet Slaski, rowniez cieszynski Instytut Etnologii i Antropologii Kul-
turowej dopiero stawia pierwsze kroki w realizacji projektéw wspolfinansowa-
nych ze srodkow unijnych. Zmiany zachodzace w Polsce wymuszaja na wiadzach
uniwersyteckich zmiany systeméw ksztalcenia. Staja sie one coraz lepiej dostoso-
wane do potrzeb rynku pracy. Reakcja Instytutu w dostosowaniu dydaktyki do
wspolczesnych wymagan unijnych byta natychmiastowa, ale dzialania te stanowia
dopiero poczatek drogi. Europejski (w tym takze Polski) rynek pracy rozwija si¢
dynamicznie i tego wymaga si¢ réwniez od oferty dydaktycznej, ktéra powinna
by¢ dostosowywana do potrzeb i zainteresowan studentéw. W przeprowadzonych
przez nas badaniach studenci podkreslaja koniecznos¢ zwigkszenia przedmiotow

25 7 niesmiatymi na razie inicjatywami prowadzenia wlasnej przedsiebiorczosci wychodza nasi
absolwenci. Przykladem moze by¢ zalozone przez J. Sromek i M. Sordyl stowarzyszenie, ktorego ce-
lem jest organizacja wycieczek dla mtodziezy szkolnej w ramach ksztattowania tozsamosci regional-
nej, takze dla obcokrajowcow, ukazujacych walory turystyczne i kulturowe Polski. W planach jest
rowniez organizacja wycieczek dla niewielkich grup do krajow pozaeuropejskich. Dziatalnos¢ gospo-
darcza nasze absolwentki potaczyly z zyciowa pasja podrozowania. Odwiedzity juz m.in. Mongolig,
Nepal, Bangladesz i Sikkim. Owocem tych podrdzy jest ksiazka W pogoni za jakiem.

26 Dla wojewodztwa $laskiego jest to dziatanie 1.2. Mikroprzedsiebiorstwa i MSP. Szczegotowe
informacje znajduja si¢ na stronie: www.funduszestrukturalne.gov.pl.
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zwiazanych z Unig Europejska. Liczne glosy dotyczg — niezmiennie — zwicksze-
nia lektoratow oraz zaje¢ praktycznych.

Nowe realia stawiaja zadania przede wszystkim przed kadra naukowo-dy-
daktyczna. Wlasne zainteresowania badawcze musza iS¢ w parze z wysokimi,
nowoczesnymi kryteriami ksztalcenia, ktore we wiasciwy sposéb przygotujq na-
szych absolwentéw do zycia zawodowego. Sadzimy, ze najtrudniejsze zadanie
nalezy do wyktadowcow, ktorzy powinni wskaza¢ mlodym ludziom szanse roz-
woju, rozbudzi¢ w nich ambicje, kreatywnos$¢ czy wreszcie uzmystowi¢ im po-
tencjal, jaki daje status studenta. O szerokiej skali programow wiedzg nieliczni
studenci, a korzystaly z nich jednostki. Brak informacji czy odpowiedniej rekla-
my wymieniane jako gléwne powody braku uczestnictwa w studenckich progra-
mach nie wydaja sie, przy tatwym dostepie do Internetu, wiarygodne. Zdecydo-
wanie bardziej przekonuje nas opinia, ze glownym powodem jest brak wiary, ze
si¢ uda. Niska samoocena wiasnych mozliwosci, szczegolnie jezykowych, oraz
mata aktywno$¢ w naukowym zyciu studenckim?’, czesto idaca w parze z apa-
tia, skutecznie pozbawiaja milodych ludzi szans na rozwdj wlasnych mozli-
WwosSci.

Wazne zadanie stawiane przed polska nauka polega na powiazaniu badan na-
ukowych z przedsiebiorczoscia, tak, aby nauka zaczela zarabia¢ dzieki swoim
osiagnieciom. Obecnie analitycy rynku pracy podkreslaja, iz pracownicy stano-
wia ogromny kapital w przedsigbiorstwie, a ich ciagle ksztalcenie, zwlaszcza
w okresie szybkich przemian rynku pracy jest jednym z najwazniejszych elemen-
tow rozwoju przedsiebiorstwa, a zarazem najprostszym sposobem na zatrzyma-
nie kadry w kraju. Potrzeba ciaglego rozwoju pracownikéw stwarza rowniez moz-
liwosci dla placoéwek takich jak cieszynski Instytut, ktory dzieki rozszerzeniu
swojej oferty edukacyjnej moze wnies¢ nie tylko ,humanizm” do przedsiebiorstw,
ale przede wszystkim umiejetnos¢ wspoipracy w miedzynarodowym s$rodowi-
sku?8, zwlaszcza iz zespoly projektowe, zajmujace sie na co dzien zdobywaniem
srodkow unijnych w ramach wspolpracy migdzynarodowej, zauwazyly, jak duza
role odgrywa wiedza kulturowa i to nie tylko w kontaktach interpersonalnych,
ale réwniez w zakresie organizacji wspolpracy, poczawszy od organizacji czasu
pracy, a skonczywszy na zwyczajowym zapisie daty.

27 Dziatajace od poczatku istnienia studiow etnologicznych Koto Naukowe Etnologow skupia
obecnie jedynie okoto 20 osob. Zaniechano réwniez organizacji Studenckich Konferencji Nauko-
wych. Brak tez regularnie wydawanego pisma studenckiego, jakim byt ,,Etnofil”.

28 W ramach miedzynarodowej wspolpracy partnerzy najczesciej podkreslaja brak wzajemne-
go zrozumienia. Problem stanowia — oczywiste dla etnologéw — roznice w zachowaniu, np. Fran-
cuzi postrzegaja Niemcow jako przesadnych pedantow, zawsze doskonale przygotowanych, podczas
gdy Niemcy sa rozczarowani Francuzami, ktorzy na umowione spotkanie przyszli nieprzygotowani.
W tym przypadku réznica wynika po prostu z odmiennego podejscia do pierwszego, organizacyj-
nego spotkania.
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Istotne jest takze utrzymywanie S$cistej wspolpracy miedzy uczelniami
a wladzami lokalnymi, to bowiem rowniez mogloby wplywa¢ na zmniejszenie si¢
bezrobocia wsrod absolwentéw szkét wyzszych. W strategiach regionalnych pod-
kresla si¢ wszak role stalego poszerzania kwalifikacji, konkurencyjnos¢ oraz
atrakcyjnos¢ inwestycyjna. Poziom wyksztalcenia mieszkancéw regionu pociaga
za soba rozwoj nie tylko gospodarki i sfery ustug, ale przede wszystkim turystyki
i kultury danego regionu, a to daje szanse na nowe miejsca pracy. Nowoczesna
formula studiow etnologicznych i dzialania prowadzone przez cieszynski Instytut
wpisuja si¢ w realia wspolczesnych wymogoéw rynku pracy.





