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Oczekiwania pracodawcow wobec dziennikarzy —
na podstawie analizy ofert rekrutacyjnych

Employers expectations towards journalists —
based on the analysis of recruitment offers

Dariusz Krawczyk*

Abstrakt

W artykule zaprezentowano wnioski
z weryfikacji ogloszen zawierajacych oferty
pracy dla dziennikarzy i redaktorow opub-
likowanych w 2016 roku. Wéréd podstawo-
wych oczekiwan pracodawcoéw wymieni¢
nalezy do$wiadczenie redakcyjne zapisane
jako wymog w 72% analizowanych anon-
sow. Kandydaci odpowiadajac na propozy-
cje podmiotow rynku medialnego, powinni
takze cechowac si¢ znajomoscia jezykow
obcych (45%), umiejgtnoscia obstugi kom-
puterow i wykorzystania narze¢dzi inter-
netowych (44%), a takze wyksztatceniem
wyzszym lub $rednim (30%). Wigkszos$¢
wydawcow pragnie pozyskac osoby o roz-
legtej wiedzy, wyjatkowych zdolnosciach
komunikacyjnych i zamilowaniu do pracy.
Dyspozycyjno$¢ wraz z zaangazowaniem,
kreatywnoscia 1 odpornos$cia na stres
ulatwi¢ moga znalezienie zatrudnienia
w zawodzie, ktorego formuta wykonywa-

Abstract

This paper presents the conclusions from
verification of job offer advertisements
for journalists and editors, published in
2016. The main expectations of employers
include experience as an editor, specified
as a requirement in 72 percent of the ana-
lysed advertisements. Candidates replying
to the offers of the media market should
also know foreign languages (45 percent),
have computer skills and be able to use
Internet tools (44 percent), and be edu-
cated to a degree level or to a secondary
school level (30 percent). Most publish-
ers want to acquire individuals with vast
knowledge, excellent communication skills
and engaged in their jobs. Availability
combined with engagement, creativity and
resistance to stress may make finding a job
in the profession, the practical formula
of which is continuously transformed as
a result of technological progress, casier.
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nia — wraz z postgpem technologicznym Key words: journalism, media jobs, expec-
— ulega stalym przeksztalceniom. tations for reporters, modern media
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Wstep

W mysl prawa prasowego dziennikarzem ,,jest osoba zajmujaca si¢ redago-
waniem, tworzeniem lub przygotowywaniem materialow prasowych, pozostaja-
ca w stosunku pracy z redakcja albo zajmujaca si¢ taka dziatalno$cia na rzecz
i z upowaznienia redakcji”!, a redaktor to ,,dziennikarz decydujacy lub wspotde-
cydujacy o publikacji materiatéw prasowych. Definicyjne ujgcie zakresu zadan
merytorycznych pracownikow srodkow masowego przekazu nie oddaje w pelni
roznorodnos$ci charakteru aktywnosci zawodowej oséb zatrudnionych w prasie,
radiu, telewizji oraz dzialajacych na rzecz nadawcow internetowych. Nie doty-
czy to tylko roznic wynikajacych z odmiennos$ci no$nikow wykorzystywanych
do upowszechniania materiatéw prasowych, a co za tym idzie — postgpujacej
specjalizacji czynnosci redakcyjnych. Bez watpienia specyfika pracy dziennika-
rza ,wigze si¢ ze zdobywaniem i przetwarzaniem informacji; chodzi tu nie tylko
0 umiejetnosci wylacznie techniczne, lecz takze o intelektualne przygotowanie
utatwiajace ocene, wybodr i sposdb przedstawienia zebranych danych™. Rozwoj
technologiczny, a szczegdlnie konsekwencje procesu konwergencji, zdecydowa-
nie wplywaja na zakres obowiazkdéw przypisanych dziennikarzowi lub redak-
torowi. Od struktury organizacyjnej i procedur obowigzujacych w konkretnej
redakcji zalezy, czym faktycznie zajmuje si¢ osoba zatrudniona na dziennikar-
skim stanowisku pracy. Przyktadowo — zadaniem dziennikarza prasowego
moze by¢ wylacznie zbieranie informacji i tworzenie artykutéw do biezacego
wydania gazety, lecz do jego obowiazkéw moze naleze¢ rowniez migdzy in-
nymi wykonywanie fotografii, utrwalanie materialdow audiowizualnych, montaz
i dystrybucja plikow multimedialnych na potrzeby portali, aplikacji mobilnych,
kanatow filmowych czy profili obstugiwanych przez redakcje lub korporacje
wydawnicza, publikowanie zapowiedzi danego wydarzenia w mediach spotecz-
nos$ciowych, udzial w zarzadzaniu komunikacja zwrotna w cyberprzestrzeni,

' Art. 7, ust. 2, pkt 5 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 roku Prawo prasowe (Dz.U.
z 1984 r., nr 5, poz. 24).

2 Tbidem.

3 T. SasiNskA-KraAs: Dziennikarstwo — zawdd czy wyzwanie. W: Dziennikarstwo i swiat
mediow. Nowa edycja. Red. Z. BAugr, E. CnupziNskil. Krakéw 2008, s. 471.
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a takze opracowywanie i aktualizowanie zawartosci artykutéw upowszechnia-
nych w internecie itd.

W pierwszym przypadku redakcja zapewne posiada¢ musi wyodrgbnione
dziaty fotografii czy komunikacji internetowej, a w drugim na dziennikarzach
spoczywa realizacja zadan zwigzanych zaréwno z przygotowaniem tradycyj-
nego (papierowego) wydania gazety, jak tez roznorodnych form upubliczniania
przekazow w wersji elektronicznej. Faktem jest wigc, ze ,,mozliwos¢ taczenia
réznych mediow w przestrzeni cyfrowej oznacza liczne zmiany réwniez dla sa-
mego $rodowiska dziennikarskiego, ktore w dobie konwergencji mediow stoi
przed powaznym wyzwaniem’™. Wraz z przeksztalceniami formy wykonywania
obowiazkéw zmianie ulegaja wymogi pracodawcow wobec 0s6b zamierzajacych
podja¢ prace redakcyjna. Informacje o procesach rekrutacyjnych prowadzonych
przez podmioty rynku medialnego stanowi¢ moga ciekawy obszar badawczy
pozwalajacy uchwyci¢ tendencje w ewoluowaniu warunkow stawianych osobom
pragnacym rozpoczaé lub zmieni¢ pracg. Dlatego na potrzeby niniejszego ar-
tykutu przeprowadzona zostata analiza zawartoséci ofert pracy® z branzowego
portalu przeznaczonego dla dziennikarzy oraz redaktorow prasy, radia, telewi-
zji 1 redakcji internetowych. Badaniu podlegaly przede wszystkim oczekiwania
pracodawcow wobec cztonkow zespotow redakcyjnych, preferowane umiejgtno-
$ci 1 postawy pracownikow, ich kompetencje zawodowe oraz dodatkowe umie-
jetnosci majace wptyw na przebieg procesu rekrutacji. Przedmiotem weryfikacji
byty takze techniczne i finansowe warunki $wiadczenia pracy oraz zakres obo-
wiazkoéw przypisanych do danego stanowiska.

Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéow na dziennikarzy

Analiza tre$ci ogloszen opublikowanych w 2016 roku pozwalata sformuto-
wacé wniosek, ze pracodawcy poszukujacy dziennikarzy oczekiwali aplikacji
gtéwnie od erudytow cechujacych si¢ nie tylko — co oczywiste — znajomos-
cia jezyka polskiego, ale takze kreatywnos$cia, dyspozycyjnos$cia, zaangazowa-
niem i innowacyjnoscia, a nade wszystko do$wiadczeniem redakcyjnym. Czg-
sto powtarzano zarazem sformutowanie, ze dziennikarzy wyrdzniaé powinno

* M. Wikckiewicz: Czy radio moze by¢ telewizjq, a telewizja radiem? Analiza zjawiska
konwergencji mediow na przyktadzie Programu IV Polskiego Radia i stacji TNV24. W: Kon-
wergencja mediow masowych i jej skutki dla wspotczesnego dziennikarstwa. Red. M. GIERU-
LA, P. Szostok. T. 2. Katowice 2012, s. 182.

> Badanie wlasne autora polegato na weryfikacji 219 ogtoszen o naborze do pracy w cha-
rakterze dziennikarza lub redaktora opublikowanych od stycznia do grudnia 2016 r. przez
branzowy portal Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich pod adresem — http://sdp.pl/praca
(dostep: 2.01.2017).
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tzw. lekkie pidro. Stownik frazeologiczny podaje, iz zwrot ,,mie¢ lekkie pioro”
oznacza ,,Jatwo$¢ formutowania mysli na pismie, pisanie w sposob zrozumialy;
pisanie z tatwoscia™, chociaz na rynku medialnym oznacza¢ moze na przyktad
Lumiejetnosei pisania pod katem potrzeb docelowej grupy czytelniczej (lekkie
pioro)”’. Jeden z wydawcow sformutowanie ,,lekkie pioro” okreslit nastgpujaco:
,»[...] umiejetnos$¢ jasnego, precyzyjnego wyrazania mysli w formie pisemnej”®.
Co ciekawe, znajomos¢ jezyka polskiego doprecyzowywano, wskazujac na ko-
nieczno$¢ prawidlowego postugiwania si¢ zasadami ,,stylistyki, interpunkcji,
gramatyki oraz ortografii’.

Szczegdtowe wymagania poszczegélnych pracodawcow — podobnie jak
w innych sektorach — podzieli¢ mozna na: 1) warunki konieczne do spelnienia
oraz 2) kryteria pozadane. Wiele zalezy od charakteru redakcji, zasiggu tery-
torialnego, a takze kategorii odbiorcow, do ktérych adresowany jest przekaz.
I tak ,,do$wiadczenie w pracy lokalnego dziennikarza newsowego” moze zostaé
okreslone jako ,,wymoég bezwzgledny'® w procesie rekrutacji dziennikarza do
lokalnego serwisu informacyjnego, lecz w przypadku innych redakc;ji jest tylko
mile widzianym elementem odpowiadajacym charakterystyce stanowiska.

Najczgsciej formutowanym wymogiem koniecznym — wystepujacym w 72%
badanych ogloszen — byto posiadanie doswiadczenia redakcyjnego. Zazwyczaj
wystarczat jakikolwiek staz pracy na podobnych stanowiskach w innych redak-
cjach, chociaz zdarzaly si¢ precyzyjne dyspozycje typu: ,,minimum 3-letnie do-
$wiadczenie dziennikarskie (mile widziane do$wiadczenie w dziennikarstwie
informacyjnym)”!!. Doktadno$¢ w okresleniu wymagan determinowat nierzad-
ko zakres specjalistycznych obowiazkéw dziennikarskich, ktory w przypadku
przywotanego ogloszenia o naborze redaktora w wydawnictwie podatkowym
przedstawiat si¢ nastgpujaco: ,,[...] pisanie artykulow i udzielanie odpowiedzi
na pytania czytelnikow dotyczace podatku dochodowego, w tym m.in.: opodat-
kowania podatkiem dochodowym podmiotow gospodarczych i osob fizycznych
nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej, obowiazkow platnikéw podatku
dochodowego; przygotowywanie opracowan o zmianach w prawie podatkowym

¢ Wielki stownik frazeologiczny jezyka polskiego. Wyrazenia, zwroty, frazy. Red.
P. MULDNER-NIECKOWSKI. Warszawa 2004, s. 531.

" Definicja pojecia podana w ogloszeniu Wydawnictwa Bauer poszukujacego ,,Redakto-
ra Prowadzacego wydania specjalne”. Publikacja z 18.05.2016 r.

8 Ogloszenie o poszukiwaniu przez Zesp6t Doradcow Gospodarczych TOR kandydata
na stanowisko ,,Korespondenta portali internetowych”. Publikacja z 17.02.2016 r.

® Ogtloszenie o naborze ,,Dziennikarza/Reportera Lokalnego” do serwisu Fakt24.pl
nalezacego do Ringier Axel Springer Polska. Publikacja z 2.03.2016 r.

1" Wymagania dla ,,Dziennikarza/Reportera Lokalnego” serwisu Fakty24.pl nalezacego
do Ringier Axel Springer Polska. Oferte adresowano dla kandydatéw poszukujacych zatrud-
nienia w Suwatkach, Biatymstoku, Lublinie, Rzeszowie”. Publikacja z 2.03.2016 r.

" Ogtoszenie Polskiej Agencji Prasowej poszukujacej ,,Dziennikarza gospodarczego”.
Publikacja z 3.11.2016 .
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i jego interpretacjach™?. Oczywiste jest, ze w takim przypadku doswiadcze-
nie dziennikarza newsowego moze okazac si¢ niewystarczajace. Wsparte lub
wrecz zastagpione — zdaniem pracodawcy — powinno by¢ wiedza ksiggowa
i do$wiadczeniem z zakresu ekonomii, a konkretnie systeméw podatkowych.

Preferowane kierunki studiow

Pracodawcy rekrutujacy dziennikarzy i redaktoréw brali tez pod uwage
wyksztalcenie kandydatéw. Oczekiwania dotyczace ukonczenia studiow (lub
zdecydowanie rzadziej — szkoty $redniej) umieszczono w okolo 30% ogloszen
poddanych analizie. Generalnie pracodawcy preferowali osoby posiadajace wy-
ksztatcenie wyzsze — w tym szczegdlnie dziennikarskie. Okreslajac profil, na
przyktad ,,dziennikarstwo i/lub dodatkowo public relations”, niekiedy formuto-
wano dalsze wymogi, zaktadajac jednak, ze absolwent podczas studiéw posiadt
umiejetnosc ,,nienagannego poshugiwania si¢ jezykiem polskim, zaré6wno w mo-
wie, jak i pismie”. Kolejny kierunek cieszacy si¢ zainteresowaniem pracodaw-
cow, to filologia (jesli podstawowym wymogiem byta dobra znajomos¢ jezyka
polskiego wskazywano na przyktad: ,,[...] najmilej widziani absolwenci filologii
polskiej”'*). Wydawcy poszukiwali tez absolwentow studiow ekonomicznych lub
prawniczych. Czasami kierunek studiow miat by¢ branzowo zwiazany z profi-
lem przysziej pracy jak na przyktad ,,[...] wyksztalcenie wyzsze ogrodnicze,
rolnicze lub pokrewne”" dla redaktora portalu ogrodniczego. Incydentalnie zda-
rzaty sig, adresowane rowniez do studentow, ogloszenia typu: ,,[...] do wspot-
pracy zapraszamy zaro6wno absolwentow uczelni wyzszych, jak i studentow 4.
oraz 5. roku studiéow™®, ,.[...] mile widziane wyksztalcenie wyzsze lub student
ostatnich lat studiow zaocznych”’ badz ,,[...] ukonczone studia wyzsze lub stu-
denci 5. roku (filologia polska)”'®. Propozycje pracy adresowano tez do osob

12°W anonsie Wydawnictwa Podatkowego GOFIN. Poszukujacego ,,Redaktora z zakresu
podatku dochodowego”. Publikacja z 13.01.2016 r.

13 Z ogtoszenia o poszukiwaniu dziennikarza przez Serwis Agencyjny MondayNews.
Publikacja z 21.09.2016 .

147 anonsu o naborze ,,Mlodszego redaktora” przez wydawcg ,,Dziennika Ubezpiecze-
niowego” oraz ,,Miesigcznika Ubezpieczeniowego”. Publikacja z 20.07.2016 r.

15°W ogloszeniu Oficyny Wydawniczej OIKOS poszukujacego ,,Redaktora”. Publikacja
7 29.06.2016 r.

16 Informacja o naborze na stanowisko ,,Dziennikarz w sekcji Nowych Mediéw” orga-
nizowanym przez Polskie Radio Regionalna Rozglo$nia w Koszalinie Radio Koszalin. Pub-
likacja z 24.02. 2016 r.

7 Informacja o naborze ,,Redaktora w Sekcji Lifestyle” telewizji TVN. Publikacja
7 6.04. 2016 1.

8" Anons o poszukiwaniu przez Loc At Heart osoby na stanowisko ,,Redaktor — Korek-
tor — Ttumacz”. Publikacja z 28.09.2016 r.
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posiadajacych wyksztatcenie $rednie lub ,,studiujacych dziennikarstwo w trybie
zaocznym”".

Spodziewane cechy, postawy i kompetencje

Od przysztych pracownikéw wymagano kompetencji w zakresie dzialan
komunikacyjnych — niekiedy potwierdzonych wyksztatceniem kierunkowym,
lecz czeSciej opierajacych si¢ na samoocenie kandydata. Prowadzacy nabor do
pracy w srodkach masowego przekazu zdawali si¢ preferowaé osoby nie tylko
postugujace si¢ nienaganna polszczyzna, lecz tez cechujace si¢ postawa twor-
cza, zdolnoscia do odnajdywania oryginalnych rozwiazan, samodzielnos$cia,
inicjatywa, ciekawoscia $wiata i ,,otwarta gtowa”*. W ten obszar wpisuja si¢
réwniez — zaczerpnigte jako cytat z analizowanych ogloszen — takie walory,
jak: dobra organizacja pracy, odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ funkcjonowania
w zespole redakcyjnym, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wysoka motywa-
cja, precyzja, systematyczno$¢, odpowiedzialnos¢, aktywnos¢, pomystowosc,
spostrzegawczos$¢, doktadnosé, skrupulatnosé, samodyscyplina, punktualno$c,
zdolno$¢ do dziatania pod presja czasu, a takze wysoka kultura osobista. Ze-
spot cech, umiejetnosei i postaw oczekiwanych od kandydatow zwigzle okreslit
ogloszeniodawca poszukujacy cztonka zespotu redakcyjnego, ktory bedzie oso-
ba ,,multizadaniowq™?'.

Procz tak szeroko pojetych predyspozycji liczyty si¢ jednak dla pracodaw-
cow tez konkretne umiejgtnosci, do ktoérych nalezato na przyktad tworzenie
poszczegdlnych form wypowiedzi pasowych zgodnych ze specyfika gatunkow
dziennikarskich, korekta i adiustacja tekstéw. W przypadku mediéw elektronicz-
nych liczyla si¢ takze migdzy innymi umiejgtnos$¢ przygotowywania materiatow
wideo, mita aparycja oséb pragnacych wykonywac¢ obowiazki prezentera tele-
wizyjnego, biegla obstuga internetowych narzedzi komunikacyjnych czy nawet
tworzenie galerii zdjg¢, ankiet i quizéw. Dla zainteresowanych pracg w stacjach
telewizyjnych i radiowych waznym kryterium byla nienaganna dykcja oraz tzw.
dobry glos. Znajdowato to bezposrednie odzwierciedlenie w stawianych wy-
maganiach, gdzie potencjalny pracodawca oczekiwat: ,,doswiadczenia w pracy
przed mikrofonem, doskonatego gtosu i dykcji”?*. Potwierdzeniem miaty by¢ na

1 Wymagania firmy Web INnovative Software poszukujacej dziennikarza do pracy we
Wroctawiu. Publikacja z 10.02.2016 r.

20 Ogtoszenie TVN S.A. o poszukiwaniu Redaktora dla TVN24 (Lokalizacja: Warsza-
wa). Publikacja z 28.09. 2016 r.

2l Okreslenie uzyte w ogltoszeniu o naborze ,,Autora newsowego serwisu Gazeta.pl”
nalezacego do Agory. Publikacja z 13.01.2016 r.

22 Informacja o poszukiwaniu kandydatow na stanowisko ,,.Dziennikarz/Reporter”
w Radiu ESKA we Wroctawiu nalezacym do Grupa ZPR Media. Publikacja z 24.02.2016 r.
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przyktad nagrania ,,demo” w formacie mp3 stanowiace obowiazkowy zalacznik
do aplikacji zawierajacej CV kandydata.

Znajomos¢ jezykdw obcych

Blisko 45% ogloszen zawieratlo wymoég znajomosci jezykéw obcych.
Zwykle dotyczylo to jezyka angielskiego. Zarowno polskie redakcje, jak tez
mig¢dzynarodowe koncerny wydawnicze od kandydatow na dziennikarzy lub
redaktorow oczekiwanie to stawiaty czgsto w formie wymogu niezbednego.
Przyktadowo, wydawnictwo bedace przedstawicielem w Polsce niemieckie-
go holdingu wymagato znajomosci ,,jezyka angielskiego i/lub niemieckiego
w mowie i w pisSmie”, co uzasadniano zakresem obowiazkow redaktora ztozo-
nym migdzy innymi z ,,obstugi dziennikarskiej konferencji prasowych, targow
i innych wydarzen w kraju i za granica oraz kontaktéw z firmami, bedacymi
uczestnikami opisywanego rynku”?. Oczekiwanie ,,.bardzo dobrej znajomos¢
jezyka angielskiego” przez portal zajmujacy si¢ promocja polskiej gospodarki
morskiej uzasadniano zakresem obowiazkow dziennikarskich, w ktorego sktad
wchodzi¢ miato ,,pisanie i redagowanie tekstow dziennikarskich w jezyku pol-
skim i angielskim”?*. Z kolei wymodg ,,znajomos$ci jezyka niemieckiego na
poziomie mocnego B2” polska firma posiadajaca przedstawicielstwa migdzy
innymi w Berlinie i Zurychu wyjasniata, oczekujac ,,gotowosci do wyjazdow
do Niemiec”?. Zazwyczaj jednak w przypadku biegtosci jezykowej praco-
dawcy nie podawali preferowanego poziomu tych umiejgtnosci w okreslonej
klasyfikacji, ograniczajac si¢ do sformutowania typu: ,,dobra znajomos$¢ jezy-
kéw obeych”, ,,znajomo$¢ jezyka angielskiego” czy ,,znajomo$¢ przynajmniej
jednego jezyka obcego”, chociaz sporadycznie wystepowatly tez oczekiwania
typu: ,,znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym i umoz-
liwiajacym rozumienie tekstu pisanego”?. Ciekawostka jest, ze wérod prefero-
wanych umiejgtnosci lingwistycznych znalazta si¢ rowniez ,,znajomos$¢ jgzyka
kaszubskiego?’.

% Propozycja pracy dla ,,Redaktora” w firmie Raven Media. Publikacja z 3.11.2016 r.

24 Postgpowanie rekrutacyjne na stanowisko ,,Redaktor ds. gietdy i finansow” spotki
Media-press.tv. Publikacja z 20.01.2016 r.

% QOgtoszenie o naborze ,,Dziennikarza” do portalu GospodarkaMorska.pl. Publikacja
z 6.04.2016 r.

26 Informacja z ogloszenia o naborze ,,Redaktora/ki Online” do redakcji portalu Gala.pl
nalezacego do Burda Publishing Polska. Publikacja z 3.02.2016 r.

¥’ Z ogloszenia o poszukiwaniu dziennikarza przez ,,Twoja Telewizj¢ Morska”. Publika-
cja z 21.09.2016 r.
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Obstuga komputeréw i komunikacja w cyberprzestrzeni

Potencjalni pracodawcy akcentowali takze oczekiwania wobec dziennikarzy
zwiazane z aktywnoscia komunikacyjna w cyberprzestrzeni. W nieco ponad
44% analizowanych ogloszefn znajdowaty si¢ wzmianki o umiejgtnosci obstu-
gi komputeréw czy wykorzystania specjalistycznego oprogramowania albo tez
swobodnego poruszania si¢ w sieci komputerowej ze szczegdélnym uwzglednie-
niem mediéw spotecznosciowych.

Oprécz prostego wskazania na kompetencje w zakresie technologii interne-
towych poszukujacy pracownikéw na stanowiska redakcyjne niekiedy mniej lub
bardziej szczegotowo doprecyzowywali wymagania, liczac na przyktad na ,,za-
interesowanie i znajomo$¢ kanalow social media (Facebook, Instagram, Linke-
din, Twitter, Google+ i inne)”?. Jesli jednak specyfika przysziej pracy opierac
si¢ miata wprost na aktywnosci w Internecie, od osoby aplikujacej oczekiwano
profesjonalnego postugiwania si¢ narzedziami internetowymi w celach komuni-
kacyjnych, czyli na przyktad ,,zainteresowania i bardzo dobrej znajomosci social
media (Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter, Google+ i inne), znajomosci na-
rzgdzi do profesjonalnej obstugi kanatéw social media (Facebook Ads, Facebo-
ok Bussines Manager, Power Editor), a takze zewngtrznych narzgdzi do analizy
i monitorowania swoich profili oraz Google Analytics”?, co znacznie przekra-
czato zwyczajowy poziom wymagan od kandydata na stanowisko redakcyjne.

Kwalifikacje branzowe

Wséréd wymogoéw stawianych kandydatom na dziennikarzy znajdowaty
si¢ umiejetnosci ogoélne oraz wazne dla specyfiki pracy w konkretnej redak-
cji. Stad niezbedna okazywata si¢ na przyktad ,,znajomo$¢ historii Warszawy”
czy ,,$wietna znajomo$¢ probleméw i topografii Stolicy” dla zainteresowane-
go aplikowaniem do stolecznego serwisu informacyjnego, ,,znajomos¢ tematyki
zdrowia i diety” to wazne kryterium weryfikacji kandydatow do pracy w cza-
sopismie ,,0 zdrowiu™!, a ,,doskonata znajomo$¢ przepisow w zakresie podat-
ku dochodowego w praktyce” przesadza¢ miala o zatrudnieniu redaktora

8 Anons o poszukiwaniu ,,Redaktora/Dziennikarza” do Wydawnictwa Inzynieria
sp. z 0.0. Publikacja z 21.09.2016 r.

2 Wymogi okre$lone w ogloszeniu Wydawnictwa Inzynieria sp. z o0.0. Publikacja
7 8.06.2016 r.

30 Ogtoszenie dla kandydatow do warszawskiego serwisu internetowego ,.Wawalove”
pragnacych podjaé prace w charakterze ,,Redaktora”. Publikacja z 3.11.2016 r.

3 Anons firmy AVT — Korporacji sp. z 0.0. poszukujacej ,,Redaktora i autora tekstow
do czasopisma o zdrowiu”. Publikacja z 13.01.2016 r.

3 Informacja o naborze na stanowisko ,,Redaktora” w Wydawnictwie Podatkowym
Gofin. Publikacja z 13.01.2016 r.




Dariusz Krawczyk: Oczekiwania pracodawcow wobec dziennikarzy — na podstawie... 233

w czasopi$mie o tematyce fiskalnej. Oczywistym wymogiem wobec kandyda-
ta na stanowisko ,,Redaktor serwiséw motoryzacyjnych” byla ,,szeroka wiedza
0 motoryzacji i znajomo$¢ branzy motoryzacyjnej”®, a ,,pasja do podrdézowa-
nia i znajomos$¢ branzy turystycznej”* okazywaty si¢ niezbedne w przypadku
kandydata na stanowisko ,,Redaktor serwisow turystycznych™. W tej kategorii
miescito si¢ wiele innych wymogdéw dedykowanych konkretnym stanowiskom
pracy, jak na przyktad ,,gust i wyczucie stylu oraz [...] zrozumienie grupy do-
celowej kobiety 30+73¢,

Gotowo$¢ do wykonywania obowiazkow redakcyjnych w chwili, gdy dojdzie
do nadzwyczajnego wydarzenia lub — coraz czgsciej — w kazdym wskazanym
przez pracodawcg momencie, wydaje si¢ przypisana do zawodu dziennikarza.
Ogtoszeniodawcy niekiedy wskazuja na statos¢ tej relacji, podkreslajac znacze-
nie dyspozycyjnosci: ,,[...] dotaczajac do naszego zespotu, bgdziesz pracowac
zmianowo, rowniez w weekendy i $wigta™’, informujac o pracy ,,w trybie zmia-
nowym oraz w weekendy”*. Oczywiscie mobilno$¢ dziennikarza uzalezniona
jest od formuty funkcjonowania redakcji i niekiedy opis zadan przedstawiac sig
moze nastgpujaco: ,,[...] praca zdalna z domu, ale wymagane chodzenie m.in.
na konferencje prasowe czy spotkania™’. Z kolei wydawca czasopism z branzy
elektrotechnicznej wymagajac od kandydatéw na redaktora posiadania prawa
jazdy, uzasadnial to dodatkowym oczekiwaniem w postaci ,,gotowosci do po-
drozy stuzbowych™?®,

Systemy wynagradzania

Analiza ogloszen przyniosta szczatkowe dane o finansowych warunkach wy-
konywania zawodu dziennikarza. Wérdd ofert przewazaly bowiem anonse za-
powiadajace przyktadowo ,,atrakcyjne formy zatrudnienia” lub ,,stata umowg”,

3 Ogloszenie Grupy Wirtualna Polska. Publikacja z 24.02.2016 r.

3 Tbidem. Publikacja z 23.03.2016 r.

3 Tbidem.

36 QOgtoszenie o naborze ,,Redaktora-Stylisty” przez Westwing.pl. Publikacja z 6.04.
2016 r.

37 Anons o poszukiwaniu ,,Redaktora dziatu wideo Wyborcza.pl” spétki Agora. Publi-
kacja z 20.01.2016 r.

3 Informacja o rekrutacji na stanowisko ,,Redaktora” w Grupa Defence24. Publikacja
7 24.02.2016 r.

3 Anons o poszukiwaniu ,,Dziennikarza” do redakcji portalu branzy medialnej, rekla-
mowej, internetowej, telekomunikacyjnej i public relations Wirtualnemedia.pl. Publikacja
z 28.09. 2016 r.

40 QOgloszenie firmy Publikatech poszukujacej ,,Redaktora prowadzacego”. Publikacja
7 10.02.2016 r.
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a w najlepszym razie ,.etat”. W niewielu przypadkach zawieraty one przedziat
kwotowy przewidzianych uposazen lub — jeszcze rzadziej — konkretng sume.
Czgsciej podawano zasady ksztalttowania pensji typu: ,,wynagrodzenie: podstawa
+ premia od wynikow™' dla redaktora naczelnego. Postugiwano si¢ tez sformu-
lowaniami ,,0 wynagrodzeniu adekwatnym do wykonywanej pracy, na podsta-
wie umowy o dzieto™ lub — jeszcze szerzej — proponujac ,,wynagrodzenie
adekwatne do doswiadczenia i kompetencji’™. Chgtnie opisywano tez forme re-
lacji zawodowych, jak na przyktad ,,zatrudnienie w oparciu o wybrang forme
wspotpracy — umowg o pracg, umowe cywilnoprawna badz wiasna dziatalnos¢
gospodarcza™*. Podawano tez rodzaj umowy (np. na zastepstwo okoto 1 roku)
badZ ogélne informacje typu: ,,[...] najlepszym kandydatom oferujemy: umowe
zlecenie (ok. 120h miesiecznie)™. Zdarzalo sie, ze pracodawcy zamiast informa-
cji o wynagrodzeniu wymagali — jak mozna si¢ domys$la¢ — udzialu w procedu-
rze aukcyjnej, gdyz prosili o przestanie aplikacji zawierajacej ,,propozycje: stawki
godzinowej lub stawki za dyzur (8 godz.) lub miesigcznego wynagrodzenia przy
zatozeniu, ze praca bedzie sie odbywata w przedziale 40 godz. tygodniowo™®.
Oferty pracy zawierajace wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego dla oso-
by wytonionej w procesie rekrutacji wystgpowaty raczej w formie przedziatu
kwotowego, przykladowo: poszukiwany byt ,,Redaktor — Korektor” gotowy
podja¢ pracg za ,wynagrodzenie: 2—4 tys. zI’*. Konkretna wysokos$¢ uposa-
zenia podano w przypadku dziennikarza odpowiedzialnego za ,,pisanie, reda-
gowanie i publikacj¢ tekstow, reportazy i wywiadow, wykonywanie zdje¢ do
publikacji, publikacj¢ galerii i plikow foto/wideo™®, ktory poza ,przyjazna

4" Anons o poszukiwaniu kandydata na ,,Redaktora naczelnego” do podmiotu ,,Mfind
it” prowadzacego serwis ubezpieczeniowy i administrujacego porownywarka ubezpieczen
komunikacyjnych. Publikacja z 13.04.2016 r.

4 Ogtoszenie Wydawnictwa Bauer o rekrutacji kandydata na stanowisko redaktora
do wspdtpracy z wroctawska redakcja magazynu ,,Swiat Wiedzy” oraz pomocy w pracach
redakcyjnych w tworzeniu magazynéw z grupy ,.Swiat Wiedzy” — w tym ,.Swiat Wiedzy
Historia”, ,,Swiat Wiedzy Ludzie” oraz ,,Swiat Wiedzy: Sekrety Medycyny”. Publikacja
z 13.04.2016 r.

4 Ogtoszenie o poszukiwaniu ,,Dziennikarza/Redaktora” przez portal wSensie.pl. Pub-
likacja z 20.04.2016 .

4 Informacja z anonsu o poszukiwaniu przez spotke Agora osoby na stanowisko
,Redaktor Next Gazeta.pl”. Publikacja z 27.04.2016 r.

4 Z anonsu o poszukiwaniu ,,Redaktora” do pracy w Aptece Internetowej z siedziba
w Lodzi. Publikacja z 7.12.2016 r.

46 Z ogloszenia Serwisu Agencyjnego MondayNews poszukujacego ,,.Dziennikarza”.
Publikacja z 21.09.2016 r.

47 Oferta Wydawnictwa ITEM Publishing specjalizujacego si¢ w publikacjach medycz-
nych przygotowywanych dla lekarzy, pacjentéw i farmaceutow poszukujacego ,,Redaktora”.
Publikacja z 3.11.2016 r.

4 Stawka z ogloszenia firmy Milenium Media poszukujacej osoby do pracy na stanowi-
sku ,,Dziennikarza”. Publikacja z 3.02.2016 r.
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i tworcza atmosfera w zespole” # liczy¢ mogt na wynagrodzenie ,,w oparciu
o umowg o dzieto (ok. 2000 zt netto)°. Natomiast dziennikarz branzowego
magazynu ekonomicznego adresowanego do osob zarzadzajacych i wilascicieli
autoryzowanych stacji samochodowych (podejmujacego tematy z zakresu za-
rzadzania przedsigbiorstwem, biznesu, finansow, sprzedazy i marketingu) prace
podejmowal za ,wynagrodzenie miedzy 3,5 a 4 tys. zI brutto™'. Pensja obej-
mowata zakres obowiazkéw ztozony miedzy innymi z codziennego przegladu
prasy, wspottworzenia strony internetowej czasopisma oraz pisania tekstow. Na-
tomiast ,,wynagrodzenie od 2500 do 6000 PLN"? przygotowano dla ,,Redaktora
— Specjalisty ds. Kontentu”, ktory obok pracy redakcyjnej mial utrzymywac
relacje z ,,partnerami merytorycznymi w zakresie materialdow zwiazanych ze
szkoleniami”, a takze ,,partnerami technologicznymi w zakresie tresci zwiaza-
nych z promocja/informacja dotyczaca technologii/rozwiazan prezentowanych
na portalu™* oraz ,,odpowiednimi komérkami partnerskich korporacji samorza-
du terytorialnego™.

Techniczne warunki pracy

Analiza zawartos$ci ogloszen wskazuje, ze przed rozmowa kwalifikacyjna
osoba zainteresowana zlozeniem aplikacji wysoko$ci pensji raczej nie pozna,
lecz za to przeczyta¢ moze opis z zaakcentowaniem mozliwos$ci pracy w przyja-
znym, mlodym i profesjonalnym zespole, udziale w nowych, ciekawych projek-
tach, szansach na cickawe wyjazdy zagraniczne, poznanie fantastycznych ludzi,
mozliwosci realizacji wlasnych pomystow. Niektore redakcje oferowaty takie
»profity”, przyktadowo: mozliwo$¢ publikacji tekstow czy niezbedne narzedzia
pracy. Niekiedy pojecia te byty jednak dookreslone i przybieraty postac na przy-
ktad laptopu, telefonu oraz systemu CRM, czyli rozwiazan informatycznych
(ang. Customer Relationship Management) stuzacych poprawie kontaktu migdzy
organizacja a jej otoczeniem. Pisanie tekstow na rzecz redakcji — zdaniem pra-
codawcow — pozwalato natomiast na budoweg swojej marki jako dziennikarza
czy poszerzenie portfolio wlasnych publikacji o eksperckie artykuty tematycz-
ne oraz wywiady z przedstawicielami korporacji, dziatajacych w skali ogo6lno-

4 Tbidem.

0 Tbidem.

! Informacja firmy Dealer Consulting Group Konieczny i Wspoélnicy o poszukiwaniu
,Dziennikarza” do miesigcznika ,,Dealer”. Publikacja z 24.04.2016 .

2 Informacja firmy Twigger ukierunkowanej na dziatalno$¢ doradcza, szkoleniowa
i wydawnicza. Publikacja z 11.05.2016 r

3 Tbidem.

> Tbidem.

3 Tbidem.
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polskiej i migdzynarodowej. Trzeba odnotowaé, ze oprocz dos¢ iluzorycznych,
z pracowniczego punktu widzenia, atutdow zatrudnienia wymieniano takze
konkretne zalety, typu: prywatna opicka medyczna, karta Multisport, zajecia
sportowe, kursy jezykéw obcych, vouchery podarunkowe oraz bony $wiateczne,
$niadania firmowe, firmowy o$rodek wypoczynkowy. Oferowano ponadto: moz-
liwos¢ poznania innych mediow z grupy, pakiet szkolen wewnetrznych w ra-
mach adaptacji do stanowiska pracy, bezptatne szkolenia (w tym studia pody-
plomowe), pracg blisko centrum miasta z mozliwo$cia parkowania samochodu
na bezptatnym parkingu itd. Zatrudnienie z mozliwo$cia awansu uzupetniata
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia si¢ i rozwijania kompetencji zawodowych pod
okiem do$wiadczonych kolegdéw. Deklarowano tez coaching przez caty okres
trwania wspotpracy, czyli oparty na wykorzystaniu zasad psychologii trening
optymalizujacy aktywnos$¢ zawodowa. Mozliwos¢ przychodzenia do pracy
z psami miata z kolei podnies¢ komfort pracy sekretarza redakcji ogolnopol-
skiego magazynu modowego. Ale odpowiadajac na wigkszos¢ ogloszen, kandy-
daci spodziewaé si¢ mogli raczej pojedynkéw na redakcyjnym PlayStation niz
samochodu stuzbowego.

Niestandardowe formy wspotpracy

W gronie klasycznych pracodawcow poszukujacych osob do wykonywa-
nia prac redakcyjnych zdarzali si¢ przedsigbiorcy zainteresowani pozyskaniem
dziennikarzy (w zespotach dwu- lub trzyosobowych) do prowadzenia miejskich
portali informacyjnych. Zasady wspotpracy przedstawiali nastepujaco: ,,[...] my
udostepniamy serwis, domeng, szablon i pelne wsparcie techniczne, a Ty i Twoi
wspotpracownicy zapetniacie strong trescia redakcyjna i prowadzicie regularne
dziatania zwiazane z prowadzeniem serwisu informacyjnego’™®, co wigcej, ,,nie
ingerujemy w charakter strony, nie interesuje nas sposob pozyskiwania klientow
reklamowych, nie przeszkadzamy w tworzeniu tresci — udostgpniamy jedy-
nie know-how, a cala reszta nalezy do Was™, co w efekcie powodowa¢ miato,
ze ,,90% zyskow z artykutéw sponsorowanych i reklam rowniez trafiaja w Wa-
sze rece”™?. Wspoldzialanie takie ograniczalo sie wiec do umozliwienia dziatan
redakcyjno-marketingowych w wykupionych w skali catego kraju obszarach
cyberprzestrzeni i czerpania z tego tytu korzysci opartych na efekcie synergii.

% Anons podmiotu Times Press poszukujacy ,,Dziennikarza”. Publikacja z 15.06.2016 r.
7 Tbidem.
8 Tbidem.
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Zakres obowigzkéw redakcyjnych

Redakcja w opinii pracodawcow to nie tylko zaktad pracy, lecz niekiedy tez
,»,Sposob na realizacj¢ swoich zawodowych ambicji, ale tez miejsce, gdzie spo-
tykaja si¢ ludzie otwarci, ktorzy tworza kreatywna atmosfer¢ w miejscu pracy
i poza nim™’. Specyfika redakcji determinowata cele i zadania pracownikow.
Stad sytuacje, gdy misj¢ profesji dziennikarskiej (rozumiana jako sens wyko-
nywania zawodu) zdefiniowano nastgpujaco: ,,pokazywanie roli budownictwa
mieszkaniowego w spoteczenstwie™. W zaleznosci od indywidualnego charak-
teru funkcjonowania poszczegélnych redakcji w ogloszeniach ewoluowaly za-
kresy obowiazkéw dziennikarzy. Dominujaca tendencja byto ukierunkowywanie
czynnos$ci zawodowych na sferg technologii cyfrowych, cho¢ czasem znajomosé
nowych mediéw mogta nie wystarczy¢, gdy pracodawca poszukiwatl oséb ,,ko-
niecznie z do§wiadczeniem w prasie — najlepiej lokalnej lub regionalnej. Ko-
nieczna znajomos$¢ tematyki lokalnej, samorzadowej, spotecznej, kryminalnej™!,
podkreslajac jednoznacznie: ,,[...] szukamy tylko os6b z do§wiadczeniem w pra-
sie — nie w Internecie, blogach itp.”*. Zdecydowanie przewazaty jednak oglo-
szenia taczace dziennikarstwo z cyberprzestrzenig, nierzadko juz w samej na-
zwie stanowiska, gdy pracownik stawat si¢ na przyktad ,,Redaktorem Online”.
Wtedy zakres jego czynno$ci moze przedstawiac si¢ nastgpujaco: ,,[...] tworzenie
artykutow wiasnych i redagowanie gotowych materiatow, wspotpraca z Biurem
Reklamy przy organizacji i obstudze akcji specjalnych, redagowanie i optymali-
zacja tresci pod wyszukiwarki internetowe, szukanie/kreacja tematoéw, zbieranie
materialow, pozyskiwanie tekstow do publikacji w serwisie, tworzenie nowych
dziatan majacych na celu zwigkszenie atrakcyjnosci serwisu, wymyslanie inter-
akcji do poszczeg6lnych tekstow/tematoéw, prace redaktorskie, w tym obrobka
tekstow i umieszczenie ich w systemie CMS”%.

Multizadaniowos$¢ dziennikarska

Pracodawcy chetnie korzystali tez ze skondensowanej formuty $wiadczenia
pracy przez dziennikarza, ktorego obowiazkiem jest przygotowywanie mate-

% Ogloszenie firmy Business Insider poszukujacej ,,Redaktora”. Publikacja z 13.01.2016 r.

¢ Ogtoszenie firmy Murapol S.A. poszukujacej ,,Dziennikarzy” do ogolnopolskiego
magazynu (wraz z internetowym serwisem informacyjnym) poswigconego szeroko rozumia-
nej branzy deweloperskiej. Publikacja z 13.01.2016 r.

1 QOgtoszenie spotki Milenium Media poszukujacej ,,Dziennikarza” do pracy w Socha-
czewie. Publikacja z 14.09.2016 r.

2 Tbidem.

% Informacja o rekrutacji na stanowisko ,,Redaktorki/Redaktora Online” do serwisu
Gotujmy.pl zarzadzanego przez Edipresse Polska. Publikacja z 27.04.2016 r.
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rialow zaréwno do tradycyjnych (papierowych) wydan gazety, jak tez jej wersji
elektronicznych oraz wszelkich innych narzedzi komunikacyjnych dostgpnych
w cyberprzestrzeni, a stosowanych w polityce redakcyjnej. Dlatego obowiaz-
kiem dziennikarza bywa przykladowo ,tworzenie tekstow dziennikarskich do
wszelkich wydan print i online produkowanych przez wydawnictwo*, a redak-
tor zajmuje si¢ przede wszystkim ,,pisaniem prasowek z prasy zagranicznej, prze-
ktadaniem tekstow z papieru do internetu, redagowaniem tytutow i leadow”®.

Analiza zawartos$ci ofert pracy wskazuje, ze w niektorych redakcjach dzien-
nikarz moze tez mie¢ znacznie zawgzony zakres obowiazkow. Niekiedy defi-
nicyjne redagowanie, tworzenie lub przygotowywanie materialow prasowych
ogranicza si¢ przede wszystkim do cz¢séci dziatan zwiazanych z etapem wstep-
nym lub faza montazowa, jak na przyktad zakres dzialan obejmujacy ,,propo-
nowanie tematow reportazy i sposobu ich realizacji, dokumentacjg i realizacje
materialow reporterskich, pracg przy postprodukcji™®.

Z kolei obowiazkiem dziennikarza telewizyjnego moze by¢ precyzyjnie
rozpisany zakres zadan, jak na przyktad ,,zbieranie i przekazywanie informa-
cji 1 wiadomosci o faktach, wydarzeniach, pogladach i opiniach interesujacych
opini¢ publiczna; opracowywanie, selekcja i redagowanie tekstow; utrzymywa-
nie kontaktu z instytucjami zycia spoteczno-politycznego, gospodarczego i kul-
turalnego; przeprowadzanie rozmow, wywiadow i opracowywanie ich w for-
mie gotowej do publikacji; wspolpraca z grafikami, operatorami telewizyjnymi
i dzialem technicznym, w celu nadania odpowiedniego ksztattu graficznego
i wizualnego materiatom przeznaczonym do publikacji™’.

Miedzy informacjg a promocja

Zakres kompetencyjny redaktora obrazowo przedstawial anons wyjasniaja-
cy, ze osoba taka zajmuje si¢ ,,decydowaniem o tym, jakie tematy sa gorace,
a ktore nikogo nie obchodza™®. W praktyce redaktor zajmuje si¢ tez ,,tworze-
niem tekstow redakcyjnych: artykutow, wywiadoéw, komentarzy, materiatow
referencyjnych, studiow przypadku oraz tworzeniem tekstow marketingowych:

¢ Z anonsu o poszukiwaniu kandydata do pracy dziennikarskiej w Myszkowie przez
wydawnictwo Polska Press Grupa. Publikacja z 7.09.2016 r.

% Ogloszenie o poszukiwaniu osoby na stanowisko ,,Redaktor/Redaktorka serwisu
Wysokie Obcasy” Grupy Medialnej AGORA. Publikacja z 14.09.2016 r.

% Informacja o naborze ,,Dziennikarza” do ,,redakcji programu o profilu interwencyj-
nym i para-newsowym telewizji TVN”. Publikacja z 20.01.2016 r.

¢ QOgtoszenie o poszukiwaniu ,,.Dziennikarza” do pracy w stacji ,,Twoja Telewizja
Morska”. Publikacja z 21.09.2016 r.

% Ogtoszenie o naborze ,,Redaktora serwiséw rozrywkowych portalu gazeta.pl”. Publi-
kacja z 7.09.2016 r.
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broszur, ulotek, haset, infografik, prezentacji”. Wérod zadan redaktora znala-
zlo sig ,,poszukiwanie autoréw i nawiazywanie wspotpracy z nimi””.

Do zwyczajowo przyjetej nazwy stanowiska ,redaktor” determinuja-
cej zakres kompetencji zawodowych niektorzy pracodawcy dodaja okreslenia
typu ,.kreatywny”, aby wzbogaci¢ sfer¢ wymagan 1 obowiazkow na przyktad
o potrzebe ,,braku ograniczen, by wyjs¢ ze strefy komfortu, zaczepia¢ obcych
ludzi i zasypywa¢ ich niewygodnymi pytaniami lub zadaniami”’'. Wobec re-
daktora formutowano ponadto wymogi (budzace kontrowersje w gronie zwo-
lennikéw tradycyjnego modelu dziennikarstwa) typu: ,wspieranie zespotu
sprzedazowego”’. Na marginesie warto doda¢, ze redaktor to coraz czeSciej za-
wod nie tylko ze sfery przekazu informacji, lecz takze komunikacji perswazyj-
nej, co dokumentuja takie ogloszenia, jak anons o poszukiwaniu ,,kandydata na
stanowisko mtodszego redaktora kreatywnego w obszarze: reklama natywna’’.
Dotyczy to aktywnosci reklamowej (ang. native advertising) majacej sprawiac
wrazenie tresci redakcyjnej lub przynajmniej wkomponowanej w stylistyke da-
nego nosnika badz w umiejetny sposéb lokujaca dany produkt.

Podsumowanie

Po weryfikacji ofert rekrutacyjnych mozna sformutowaé wniosek, ze na ryn-
ku medialnym najwigksze szanse uzyskania zatrudnienia maja osoby majace
doswiadczenie redakcyjne. Stazu pracy w zawodzie dziennikarza wprost ocze-
kuje bowiem az 72% firm lub instytucji poszukujacych pracownikow. Kolejne
artykulowane oczekiwania dotycza rowniez znajomosci jezykow obcych (45%
wskazan), umiejetnosci sprawnego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni z wyko-
rzystaniem internetowych narzedzi komunikacyjnych (44% wskazan) oraz po-
siadania odpowiedniego wyksztatcenia (30% wskazan).

Analiza wymogo6w stawianych przez pracodawcow potwierdzita zarazem,
ze od kandydatow na dziennikarzy oczekuje si¢ kompetencji w zakresie funk-
cjonowania podmiotow medialnych w sieci komputerowej. Obszar ten taczyé

% Ogloszenie o poszukiwaniu ,,Redaktora” przez firme¢ Business Edge. Publikacja
7 2.03.2016 1.

" Anons o poszukiwaniu kandydata na stanowisko ,,Redaktor ds. prawa budowlanego”
w Wydawnictwie C.H.Beck. Publikacja z 24.02.2016 r.

"I Z zakresu obowiazkow ,,Redaktora Kreatywnego” Grupy Onet-RAS Polska. Publika-
cja z 26.11.2016 r.

2 Wymogi dla kandydata na ,,Redaktora” w spdétce Raven Media. Publikacja z 3.11.2016 1.

7 Komunikat firmy Media Impact Polska, ktora jest spotka powstata z potaczenia biur
reklamy Grupy Onet.pl, Zumi i Ringier Axel Springer Polska. Publikacja z 27.01.2016 r.
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moze zazwyczaj oczekiwane do§wiadczenie dziennikarskie z potrzeba zna-
jomosci jezyka angielskiego i koniecznoscia uzytkowania specjalistycznego
oprogramowania pozwalajacego redakcji funkcjonowa¢ w cyberprzestrzeni.
Sprawna obstuga nowych mediow to istotne wyzwanie dla nadawcow, gdyz
»posiadaja one zdolnos¢ komunikowania asynchronicznego oraz archiwizowa-
nia tekstow stanowiacych bazy danych dostepnych w kazdej chwili i na kazde
zadanie. W dodatku stanowia podstawg kontaktow interpersonalnych — zapo-
sredniczonych. Odbiorcy zatem nie sa skazani na komunikaty ptynace z me-
diéw tradycyjnych obarczonych wptywami finansowo-ekonomicznymi, a takze
politycznymi i kulturowymi”™. Takze dzigki temu popularno$¢ nowych mediow
wzrasta. Zainteresowanie odbiorcéw powoduje naturalne dazenie wydawcow do
implementacji mechanizméw pozwalajacych w tej przestrzeni generowaé korzy-
$ci ekonomiczne. Wptywy z reklam lub sprzedazy abonamentowej wymagaja
jednak zwigkszania atrakcyjnos$ci czytelniczej rowniez poprzez udostgpnianie
produktow zawierajacych tresci informacyjne i publicystyczne. Sytuacja taka
znajduje odzwierciedlenie w zakresie obowiazkow dziennikarzy, a takze tech-
nicznych i finansowych warunkach pracy redakcyjne;.

Rozw¢j technologiczny przyczynit si¢ ,,do poszerzenia sfery aktywnosci
zawodowej dziennikarza i zwigkszenia obcigzen zwiazanych z praca na rzecz
dynamicznie rozwijajacych si¢ pol eksploatacji determinowanych uruchamia-
niem przez redakcje kolejnych portali internetowych, kanatow filmowych, pro-
fili w mediach $rodowiskowych, aplikacji na urzadzenia mobilne itd.””. W ten
sposob wiele zarowno koncernéw medialnych jak tez matych firm wydawni-
czych zwielokrotnito liczbg czynnosci, ktore w ramach stosunku pracy wyko-
nywa¢ ma pracownik redakcji bez zwigkszania naktadow na wynagrodzenia lub
honoraria. Wprowadzajac tego typu racjonalizacje, czyli redukujac koszty bie-
zacej dziatalnosci, podmioty wplywaty jednak na obnizanie atrakcyjnosci wy-
konywania profesji dziennikarza. Deprecjonowanie zawodu, czyniacego prze-
ciez wolne media tzw. czwarta wladza, przejawiato si¢ nawet tre$cia niektorych
ogloszen o prace typu: jezeli ,,robisz zdjecia swoim telefonem [...]. To znaczy,
ze masz zadatki na dziennikarza”’®. Obnizanie uposazen, ograniczanie znacze-
nia w organizacji, a w konsekwencji spadek spolecznego autorytetu wpisuje si¢
— niestety ze szkoda zarowno dla dziennikarzy jak tez publicznosci medialnej
— w kierunek utozsamiania dziennikarstwa ze sprawno$cia w obstudze sprzgtu
redakcyjnego.

™ S. MicHaLczyK: Jednostka i spoleczenstwo w Swiecie mediow. Klasyczne i wspotczes-
ne idee w teoriach sredniego zasiegu. Katowice 2015, s. 202.

> D. Krawczyk: Zmiany w spolecznym postrzeganiu prestizu zawodu dziennikarza
wobec przeksztatcen rynku medialnego. W: Teorie komunikacji i mediow. T. 9: Seria projek-
towanie komunikacji. Red. M. Graszewicz, M. WszorLek. Wroctaw 2016, s. 240.

" QOgtloszenie o poszukiwaniu ,Dziennikarza Kuriera Mragowskiego”. Publikacja
7 30.11.2016 r.
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