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Abstract: This article presents an exemplary programme of classes in didactics at university.

The author also briefly characterizes the subjects of education, i.e. students and lecturers, draw-
ing attention to their behaviour and roles in the process of modern university education.

Key words: university didactics, doctoral studies, academic lecturer, education

Wstep

W czwartym paragrafie Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia I wrzesnia 2011 roku w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranc-
kich w uczelniach i jednostkach naukowych, ktory prezentuje zarys programu
studiow 111 stopnia, znalazl si¢ zapis o koniecznos$ci uwzglednienia wsrdd zajec
rowniez tych, ktore rozwijaltyby umiejgtnosci dydaktyczne i zawodowe dokto-
ranta, zdobywajacego ,,kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod i technik
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Zajecia te powinny mie¢ charakter fakul-

' Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych. www.rcl.gov.pl
[data dostgpu: 13.01.2016].
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tatywny i przygotowywac do ,,wykonywania zawodu nauczyciela akademickie-
g0, w szczegolnosci w zakresie metodyki zaje¢ dydaktycznych i nowych techno-
logii wykorzystywanych w ksztatceniu studentow’?. Z tego zapisu wynika, ze
uczestnicy studiéw doktoranckich moga by¢ zatrudniani w charakterze nauczy-
cieli akademickich i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne na uczelni. Czg$¢ z nich
— po ukonczeniu studiow — wybiera réwniez zawdd nauczyciela uniwersytec-
kiego, totez przygotowanie w tym zakresie jest bardzo pomocne.

W programie studiow doktoranckich od niedawna znajduje si¢ zatem przed-
miot okreslany jako dydaktyka szkoly wyzszej lub dydaktyka uniwersytecka.
I w tym miejscu rodza sig trudnosci, wynikajace z koniecznosci opracowania
programu takich zajec¢, ktory uwzgledniatby wiedzg¢, umiejgtnosci oraz kompe-
tencje spoteczne potrzebne nauczycielowi akademickiemu.

Celem niniejszego artykutu jest podzielenie si¢ przez autorke, prowadza-
cq od roku akademickiego 2012/2013 na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawta II konwersatorium Dydaktyka uniwersytecka (dla doktorantow Wy-
dziatu Nauk Humanistycznych) oraz wyktad Dydaktyka w szkole wyzszej (dla
doktorantéw Nauk Spotecznych), refleksjami, pomystami i do§wiadczeniem,
dotyczacym przygotowania mtodych ludzi do prowadzenia zaj¢¢ ze studentami
w taki sposob, by nie tylko zawieraty tresci niezb¢dne dla przysztych dydakty-
koéw, ale byty rowniez ciekawe, uzyteczne i zachgcaty do wyboru dydaktycznej
pracy na uczelni.

Przyktadowe zagadnienia programowe zaj¢¢ zostana przedstawione w ostat-
niej czesci artykutu. Poprzedza je krotkie rozwazania na temat podmiotéw
ksztalcenia na najwyzszym szczeblu edukacyjnym, czyli studenta oraz wy-
ktadowcy, a takze obecnosci dydaktyki akademickiej w literaturze przedmiotu
i badaniach naukowych XX i XXI wieku.

Student

Anetta Pereswiet-Sottan, wyktadowca w Centrum Edukacji Nauczycielskiej
Uniwersytetu Wroctawskiego, kilka lat temu prowadzita badania, zmierzaja-
ce do ustalenia, jakie cechy pracownikéw pozwalaja im na dostosowanie si¢
do wymogow rynku pracy. Brala pod uwage np. znaczenie pracy, odpornosé
na stres, nastawienie na osiagnigcia, niezalezno$¢, umiejetnos¢ podejmowania
ryzyka czy przedsigbiorczos¢, okreslane tzw. orientacjq instrumentalng (10).
Odrgbnym podmiotem swoich badan uczynita studentow, czyli mtodych ludzi,
bedacych u progu kariery zawodowej, zaktadajac, ze osiagna wysokie wyniki.

2 Ibidem.
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Niestety, empirycznie ich nie potwierdzono. Okazalo si¢, ze badani studenci
wykazuja si¢ najnizsza orientacja instrumentalna ze wszystkich grup (mig¢dzy
innymi menedzerow czy osob zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych).
Badaczka postawita pytania: czyzby zatem uczelnie wyzsze nie przygotowy-
waly studentow do wymagan, jakie stawia przed nimi rynek pracy?. Co jest za-
tem zadaniem uczelni wyzszych? Czy moze powinnoscia uczelni jest ksztalci¢
wylacznie zgodng z przewidywaniami liczbe fachowcow w danej dziedzinie
wiedzy stosowanej (a wigc w stosunkowo waskiej specjalno$ci)*?

Na pewno zadaniem wykladowcdw jest przekazywanie wiedzy. Powinna
by¢ ona jednak na tyle ogolna, aby absolwent mogt ja zastosowa¢ w obliczu
maksymalnie roznych wyzwan zmieniajacego si¢ rynku. Zbytnia ,,pragmaty-
zacja” szkoty wyzszej, polegajaca na uczeniu pod aktualne zapotrzebowanie
rynku, grozi zawe¢zeniem horyzontdw, a w dtuzszej perspektywie ogranicza
obszar kompetencji — zwlaszcza wobec prognoz, iz obecni studenci w swym
zyciu zawodowym kilka razy zmienia profil aktywnos$ci profesjonalnej. Naj-
wazniejsze sa wigc kreatywnos$¢ i elastyczno$¢ w przystosowywaniu si¢ do
nowych warunkéw. Sa to tzw. umiejetnosci adaptacyjne, ktére powinny obej-
mowac:

— pomoc w przystosowaniu do nowego srodowiska,

— umigjetno$¢ funkcjonowania w grupie,

— umiejetnos$¢ uczenia si¢ (w tym style uczenia si¢, integrowanie wiedzy —
mind maping),

— poznawanie wlasnych mozliwosci,

— stymulowanie myslenia tworczego,

— rozpoznawanie wlasnych preferencji zawodowych,

— umiegjetnosci komunikacji interpersonalne;j,

— umiejgtnosci rozwiazywania konfliktow*.

Badacze proponuja réwniez wprowadzenie do programu studiow zaje¢, kto-
re ksztattowatyby takie umiejgtnosci, jak:

— radzenie sobie w sytuacjach trudnych, problemowych — podejmowaniu de-
cyzji i dziatan w nowych warunkach,

— radzenie sobie ze stresem (w tym wizualizacja i relaksacja),

— asertywne zachowanie sig,

— wzbudzanie i podtrzymywanie wtasnej motywacji w dziataniu,

— skuteczna autoprezentacja.

Rozwazania te nieco ukierunkowujq dziatania wyktadowcow, pokazujac,
jakie zagadnienia powinny si¢ znalez¢ z programach poszczeg6élnych zajec.
Niepokojacy — patrzac z perspektywy dydaktyka — jest jednak fakt, Ze stu-

3 Zob. M. Frankanowski, A. Pere§wiet-Sottan i inni: Ksztalcenie studentow w cza-
sach globalizacji i zagrozenia bezrobociem. http://www.cen.uni.wroc.pl/Pliki/11.pdf [data dostg-
pu: 13.01.2016].

* Zob. ibidem.
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denci coraz rzadziej sa dzi$ wdzigcznymi obiektami nauczania. Na zajgciach
coraz czesciej przybieraja postawy antynauczycielskie. Mozna wskaza¢ wsrod
nich np. spéznianie si¢ na zajgcia lub zwalnianie si¢ z czgsci z nich, udzielanie
mylnych informacji, przedtuzanie i niepotrzebne rozbudowywanie wypowie-
dzi, robienie min, manifestacyjne nienotowanie na wyktadach albo siedzenie
wprost z zatozonymi regkoma, odpisywanie na zaliczeniach, znaczace kastanie,
jedzenie podczas zaje¢, a nawet szwejkizm. Ta ostatnia strategia polega na tym,
ze student stara sig ,,wyciagnac” z zajec tylko to, co jego zdaniem ma sens i jest
mu potrzebne do pozauniwersyteckiego funkcjonowania. Gdy natomiast wy-
ktadoweca usituje zmusi¢ go do dziatan, ktorych sobie nie zyczy, przybiera poze
bohatera powiesci Jaroslava Haska: zaktada maske i dziata wolno, bezmyslnie
i niekompetentnie, okreslajac siebie nawet mianem ,,glupka”. W ten sposob nie
pozwala pedagogowi korzysta¢ ze swej inteligencji i swych zdolnosci®. Cze-
mu tak si¢ dzieje? Jak zauwazyl Kazimierz Denek, ,,w uczelniach tryumfuje
przeci¢tnos¢ i powierzchownos$¢, a bezrefleksyjne zachowania studentéw coraz
czegsciej staja si¢ akceptowanym [przez nauczycieli akademickich — M.M.J ]
sposobem zycia. Sktada si¢ na to wiele czynnikow, np.:

— podejmowanie podwdjnych studiow, ktore nie wpltywaja na wyzszy poziom
wyksztalcenia, ale nierzadko powoduja zaleglosci w wywiazywaniu sig
z obowigzkow;

— indywidualnie komponowany program studiéw, co wiaze z absencja na za-
jeciach 1 koniecznoscia zaliczania ich w ustalonym z wyktadowca czasie;

— niechg¢ do samoksztatcenia mimo praktycznie nieograniczonego dostgpu
do ksiazek, dobrze wyposazonych bibliotek uczelnianych, coraz powszech-
niejszych, darmowych e-bookow, dostepnych przez Internet, czy réznorod-
nych programoéw edukacyjnych; nastawienie na otrzymywanie od wykta-
dowcow gotowej wiedzy w postaci prezentacji multimedialnych, kserowek/
streszczen artykuldw czytanych na zajeciach; pisanie prac zaliczeniowych,
proseminaryjnych, a nawet magisterskich, opartych przede wszystkim na
literaturze odnalezionej na stronach internetowych’;

— zle pojmowany praktycyzm, czyli wybieranie sobie sposrod bogatej oferty
zajec przydatnych w przysztej pracy, pomijanie tresci o profilu ogélnohuma-
nistycznym, zwlaszcza z zakresu filozofii;

— brak systematycznos$ci w przygotowywaniu si¢ do zaje¢;

— roszczeniowo$¢, domaganie si¢ wyzszych ocen na zaliczeniach 1 egzami-
nach, co widoczne jest — niestety — zwlaszcza na niezbyt popularnych

5 Zob. J. Jagieta: Trudny uczen w szkole. Krotki poradnik psychologiczny. Krakow 2005.

¢ X Tatrzanskie Seminarium Naukowe. Red. K. Denek, T. Koszyc, M. Lewandowski.
Wroctaw 2004, s. 27.

7 Co prawda, wyktadowcy zdaja sobie sprawg z tego, ze na zajgciach maja do czynienia z po-
koleniem dzieci Internetu, ale nie moze on by¢ gtownym zrédtem wiedzy studenta, zwlaszcza
humanisty.
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dzi$, nad czym nalezaloby ubolewa¢, kierunkach humanistycznych, a zwia-

zane z nizsza liczba studiujacych, ze strachem wykladowcow przed utrata

godzin dydaktycznych, z redukcja etatow itp.;
— wysoka samoocena studentow.

Co prawda, jak wynika z badan psychologicznych, prowadzonych np. przez
Marcina Frankanowskiego, osoby z wysoka samoocena maja wigksze szanse na
rynku pracy, cho¢by z tego wzgledu, ze potrafia korzystnie si¢ zaprezentowaé
na rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca. Problem jednak wynika z faktu,
ze samoocena studentéw nie idzie w parze z ich opinia wsrod wyktadowcow.
Nieuzasadniona zawyzona samoocena moze powodowac, ze skutecznos¢ takich
kandydatéw jest nietrwala, a ich konfrontacja z rzeczywisto$cia — bolesna.
W interesie nauczycieli akademickich powinno zatem leze¢ nie zwigkszanie
szans studentow asertywnych, lecz stabych pod wzgledem wiedzy 1 umiejgtno-
$ci merytorycznych, ale maksymalne wyksztalcenie najzdolniejszych i najbar-
dziej pracowitych studentow oraz utatwienie im startu zyciowego.

Aby ta czastka artykutu nie wybrzmiata tak zdecydowanie pesymistycznie,
na koniec warto zaznaczy¢, ze nadal spotyka si¢ studentow zafascynowanych
i zdobywaniem podczas studiow odpowiedniej wiedzy i kompetencji, i z entu-
zjazmem uczestniczacych w zajeciach, a nawet pomagajacych — zwlaszcza
mlodym wyktadowcom — wkroczy¢ w nietatwy swiat edukacji uniwersytec-
kiej. Przyktadem niech bedzie historia opisana przez Leo Buscaglig, wyktadow-
ce na Uniwersytecie Potudniowej Kalifornii. Oto jej fragment:

To byt pierwszy dzien mojej pracy w charakterze asystenta [...]. Wszed-
lem do sali wyktadowej niezwykle przerazony i peten obawy. Grupa odpo-
wiedziata milczeniem na moj zaktopotany usmiech i krétkie poréwnanie.
Przez kilka chwil nerwowo przerzucalem notatki. Potem zaczatem wy-
ktad; jakatem si¢ i odnositem wrazenie, ze nikt mnie nie stucha. W chwili
paniki zauwazytem w piatym rzedzie powazna, skupiona mtoda kobiete
w letniej sukience. [...] Jej twarz o zywym wyrazie i cieply u§miech byty
dla mnie zachegta do kontynuowania wyktadu. Kiedy co$ mowitem, ona
kiwata gtowa lub méwita ,,0, tak!” i robita notatki. Emanowato z niej ko-
jace uczucie wskazujace na to, ze obchodzi ja to, z jakim trudem usituje
co$ powiedziec.

Zaczatem mowi¢ bezposrednio do niej i wtedy moja pewno$¢ siebie
oraz entuzjazm wzrosty. Po chwili zaryzykowatem i rozejrzatem si¢ do-
okota. Inni studenci rowniez zaczgli stucha¢ i robi¢ notatki. Ta fantastycz-
na mtoda kobieta wybawita mnie z ktopotu i postawita na nogi®.

8 L. Buscaglia: Dziewczyna z piqtego rzedu. W: Balsam dla duszy nauczyciela, czyli opo-
wiadania, ktore otworzq serca nauczycieli i ukojq ich dusze, zebrane i spisane przez Jacka Canfiel-
da i Marka Victora Hansena. Thum. M. Hermanowska. Poznan 2003, s. 37—38.
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Wyktadowca

Jak stusznie zauwazyt Zdzistaw Ratajek w artykule Nauczyciel akademicki
— jego osobowe cechy i profesjonalne mistrzostwo, literatura naukowa w odnie-
sieniu do nauczycieli szkolnych jest ,,niepordownywalnie obszerniejsza, niz ma
to miejsce w odniesieniu do nauczycieli akademickich™’. Nalezy mie¢ nadzieje,
ze w najblizszym czasie temat osobowosci, kompetencji i zadan nauczyciela
uniwersyteckiego czgsciej bedzie analizowany zaréwno w pracach teoretycz-
nych, jak i badaniach empirycznych, tym bardziej ze nauczyciel akademicki to
nadal zawdd cieszacy si¢ w Polsce wysokim autorytetem (84% badanych wska-
zalo nauczyciela akademickiego)'’. Na wysoka pozycje wyktadowcy prawdopo-
dobnie duzy wplyw ma ekspercki charakter jego zawodu. Istotnym czynnikiem
statusu spotecznego jest w tym przypadku sam tytul naukowy i ptynacy z niego
autorytet, jak rowniez uniwersytet i kojarzona z nim niezaleznos$¢ intelektual-
na. Polacy szanuja ludzi wyksztatconych, ktorych praca nosi znamiona ,,stuz-
by spolecznej”. Potrzeba dzi$ zatem dobrych nauczycieli akademickich, ktorzy
w réwnej mierze beda starac si¢ o najwyzszy putap akademicki profesji uczone-
g0, jak tez najwyzsza profesjonalnos$é pedagogiczna!'.

Wspomniany wcze$niej Ratajek, biorac pod uwage wskazowki starozytnych
myslicieli, wyroznit cztery sktadniki, scalajace dyskurs nad osobowymi cecha-
mi i mistrzostwem pedagogicznym nauczycieli akademickich:

— etyczno$¢, rozumiang jako uczciwo$¢ w poszukiwaniu prawdy oraz wier-
nos¢ przyjetym wartosciom,;

— wzorczos¢, czyli pokazywanie studentom swoja postawa drogi do madrosci,
pobudzanie ich do aktywnosci naukowej i wytrwatosci poznawczej;

— otwarto$¢, nastawienie na samodoskonalenie, pasj¢ poznawcza;

— odpowiedzialnos$¢ sprawstwa, a wigc skuteczno$¢ w dziataniach edukacyj-
nych, postawe prospoteczna, uwidaczniajaca si¢ we wszystkich czynnos-
ciach naukowca i dydaktyka'?.

Wyktadowca powinien jednak zdawa¢ sobie sprawg z nieuchronnosci przy-
jecia nowych rdl, czego wymaga dynamiczna wspotczesnos¢ z jej coraz to no-

® Z. Ratajek: Nauczyciel akademicki — jego osobowe cechy i profesjonalne mistrzostwo.
W: Pedagogiczno-psychologiczne ksztatcenie nauczycieli. Red. E. Satata. Radom—Warszawa
2005, s. 34.

1 Na podstawie badan CBOS, Uniwersytet £.6dzki, BS/8/2009 — http://www.wyzszekwali
fikacje.uni.lodz.pl/index.php/edoradztwo/artykul,prestiz_zawodow. badania_cbos,82 [data dostg-
pu: 24.09.2013], oraz danych z 2011 roku — http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/rynek
-pracy/statystyki-i-rankingi/art,3,najbardziej-prestizowe-zawody-w-polsce.html [data dostgpu:
24.09.2013].

' Zob. Z. Ratajek: Nauczyciel akademicki..., s. 34.

12 Zob. ibidem, s. 33.
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wszymi formami komunikowania si¢ czy przesunigciem punktu cigzkosci two-
rzenia tre$ci edukacyjnych na ich odbiorcow, wychowanych w kulturze obra-
zu, multimediéw, Internetu. Jak wskazuje Olga Kurek w artykule Wyktadowca
i student — role na nowo zdefiniowane, ten pierwszy

powinien porzuci¢ rolg medrca, jedynego mistrza czy mentora. Raczej po-
winien odnalez¢ si¢ w roli przewodnika i pomocnika, ktéry wspotpracuje
ze studentami i tworzy wraz z nimi zindywidualizowane Sciezki ksztalce-
nia z wykorzystaniem réznych dostgpnych form i sposobow komunikowa-
nia sie®.

Zdanie Kurek kloci sig¢ jednak z do$¢ powszechnym dzi$ przekonaniem, ze
potrzeba mistrzoéw, osob, ktore sa profesjonalistami w tym, co robig (czyli pra-
cy dydaktycznej i naukowej), a swoja wiedza i postawa wobec nauki wyzwola
che¢¢ nasladownictwa, czyli uczenia si¢, odkrywania, badania, zadawania pytan
i poszukiwania odpowiedzi.

Nauczyciel akademicki zmuszony jest niejako do refleksji nad tym, co, jak
i dla kogo robi. Dobrze byloby, gdyby zdat sobie sprawe, ze:

— klasyczna tablica, kreda i wyktad odbierane sa jako formy mato atrakcyj-
ne, dlatego zobligowany jest do stosowania dynamicznych i interaktywnych
form prowadzenia zajgé¢, rozpoznania potrzeb studentéw oraz kierowania
ich procesami kognitywnymi, tworzenia srodowiska sprzyjajacego uczeniu
sig, przestrzegania paradygmatu from teaching to learning and e-learning,
opartego na stymulowaniu konieczno$ci samoksztatcenia'®;

— staje przed nim student-pracownik, o ograniczonych mozliwo$ciach czaso-
wych i poznawczych, oczekujacy duzej dawki wiedzy praktycznej, zwigk-
szajacej jego szanse na rynku pracy;

— zajgcia akademickie sa realizowane w roznorodnych formach: wyktadow,
konwersatoriow, ¢wiczen, warsztatow, laboratoriow czy seminariow; kazda

3 0. Kurek: Wykladowca i student — role na nowo zdefiniowane. W: Wykiadowca doskona-
ty. Podrecznik nauczyciela akademickiego. Red. A. Rozmus. Warszawa 2010, s. 207.

14 Warto w tym miejscu wspomnie¢ o Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 r. zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie warunkow, jakie muszq by¢
spelnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, zaktadajacym, ze na studiach, obok tradycyjnych rodzajow
zaje¢ (wyktadow, konwersatoriow, ¢wiczen czy zajec laboratoryjnych) oraz metod dydaktycz-
nych, powinny pojawia¢ si¢ takze — jako wspomagajace — metody i techniki ksztalcenia na
odlegtosé. Tego typu ksztalcenie okreslane jest mianem e-learning albo distance learning i polega
na wykorzystywaniu w trakcie nauki wszystkich dostgpnych mediéw elektronicznych (Internetu,
intranetu, extranetu, przekazow satelitarnych, tasm audio/wideo, telewizji interaktywnej). Zob.
A. Wierzbicka: E-edukacja na uczelniach wyzszych — innowacyjne podejscie do nauczania.
W: Dydaktyka XXI wieku — szanse i zagrozenia. Red. J. Bujak-Lechowicz. Piotrkéw Trybu-
nalski 2008, s. 223—232.
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z nich ma swoja specyfike, swoje mozliwosci 1 ograniczenia, wynikajace

z liczebno$ci grup studenckich, poziomu zainteresowania stuchaczy, zna-

czenia zaj¢¢ w planie studiéw, formy zaliczenia czy wymagan stawianych

przez prowadzacego;

— powinien by¢ zdolny do poswigcen, a nawet ofiar: regularnie i szybko od-
pisywa¢ na wiadomosci elektroniczne od studentéw, spotykaé sig¢ z nimi
w ustalonym przez nich czasie, zmienia¢ wlasny plan zaje¢, dostosowujac
go do ich planu dnia, cierpliwie poprawia¢ btedy w pracach rocznych, licen-
cjackich, magisterskich, koniecznie przeredagowujac, poniewaz oznaczenia
w rodzaju: btad sktadniowy, blad stylistyczny juz nie wystarczaja (student
tlumaczy najczesciej, ze nie wiedzial, jak poprawic);

— jego ¢wiczenia czy konwersatoria moga niejednokrotnie przybiera¢ forme
wyktadu, bo jesli sam czego$ nie powie, zajgcia uptyna w milczeniu, przery-
wanym od czasu do czasu pojedynczymi uwagami studenckimi; pedagogo-
wi, ktéry przeciez czuje si¢ zobowiazany do omowienia kolejnego zagadnie-
nia, nie pozostaje nic innego, jak mowi¢: 1) duzo, 2) na temat, 3) ciekawie,
4) tak dhugo, jak si¢ da, 5) streszczajac artykul, ktory powinien by¢ prze-
czytany przez studentow, ale poniewaz ,,nie byto go w Internecie”, wigc do
niego nie dotarli albo po prostu, w ciagu tygodnia czy dwoch, nie zdazyli
dotrze¢.

By¢ moze ostatnie uwagi wydaja si¢ do$¢ pesymistyczne, ale poparte sa
dziesigcioletnim do$wiadczeniem autorki artykutlu. Promykiem nadziei dla
nauczycieli uniwersyteckich, zmagajacych si¢ z nielatwa zwlaszcza dzi$ na-
tura studentoéw, zdaje si¢ zasada, przyjeta przez zyjacego na przetomie XIX
i XX wieku Kazimierza Twardowskiego, filozofa i profesora Uniwersytetu
Lwowskiego, ktory twierdzit, ze studentow trzeba uczy¢ tak, jak ,,tego wymaga
natura i stan ich umystu”".

Kazdy nauczyciel akademicki sam wybiera sposob pracy dydaktycznej: jeden
ma wiele gotowych pomystow, inny czerpie z doswiadczenia swoich poprzed-
nikéw, nasladujac ich strategie radzenia sobie z podopiecznymi. Przygotowujac
si¢ do pracy dydaktycznej na uniwersytecie, dobrze jednak mie¢ w pamigci trzy
zasady. Po pierwsze, uczenie si¢ tego, jak nauczaé, jest procesem bardzo oso-
bistym, co oznacza, ze kazdy nauczyciel przynosi na uniwersytet wtasne ocze-
kiwania, aktualng wiedze, styl uczenia i osobowos¢, ktore beda sie r6zni¢ od
tego, co reprezentuja inni. W procesie nauczania to jego przekonania i wartosci
kieruja dziataniami i wptywaja na podejmowane decyzje. Po drugie, naucza-
nie wymaga poznania zlozonej natury podejmowanych decyzji. Nauczyciele
akademiccy musza podejmowac decyzje, jak dziatac, opierajac si¢ na analizie
zdarzen, swojej wiedzy specjalistycznej, poczuciu odpowiedzialnosci. Aby ra-
dzi¢ sobie ze ztozona natura decyzji dydaktycznych, musza nieustannie uczy¢

15 Z. Ratajek: Nauczyciel akademicki...,s. 37.
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si¢ snucia refleksji nad wtasna wiedza i dziataniami, co prowadzi do glebszego
zZrozumienia sensu procesu nauczania-uczenia si¢. Po trzecie zas, nauczanie jest
konstruktywnym procesem, ktorego nauczyciel musi by¢ aktywnym uczest-
nikiem i1 wspottworea, poddajacym krytycznej analizie wlasne do§wiadczenia
edukacyjne i dokonujacym refleksji nad nimi's.

Dydaktyka akademicka —
stan badan i perspektywy badawcze

Nad dydaktyka szkoty wyzszej od pewnego czasu (zwlaszcza w drugiej
potowie wieku XX) prowadzone sa regularne badania. Zagadnieniu temu
poswigca si¢ tomy opracowan, prezentujacych zwlaszcza modele nauczania
i uczenia si¢ studentéw'’. Pola badawcze dydaktyki akademickiej koncentruja
si¢ wokot wielu obszaréw zagadnieniowych, wérdd ktorych wyrdzniajq si¢ na-
stepujace:

— funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego w panstwowym systemie edukacji
(w makroperspektywie — analiza kontekstow spotecznych, kulturowych,
politycznych),

— wspieranie nauczycieli akademickich w rozwoju ich kompetencji do naucza-
nia,

— proces ksztalcenia, obejmujacy nauczanie i uczenie si¢ studentow'®.
Opisywanie, badanie i projektowanie opisu procesu ksztalcenia sa najszerze;j

reprezentowanym obszarem refleksji nad dydaktyka szkoly wyzszej, a jedno-

cze$nie najbardziej niejednorodnym. W jego ramach mozna dookresli¢ kilka do-
minujacych nurtéw badawczych, ktore szczegdtowo w swojej publikacji Para-
dygmaty ksztalcenia studentow i wspierania rozwoju nauczycieli akademickich

(Krakow 2013) opisala Anna Sajdak. Badaczka z Uniwersytetu Jagiellonskiego

wymienita i scharakteryzowata r6zne nurty ksztatcenia:

— nurt techniczno-dydaktyczny, majacy na celu zmodernizowanie proce-
su ksztalcenia w taki sposob, by stal si¢ efektywny, nowoczesny i sprzyjat
uczeniu sie studentow,

!¢ Wigcej na ten temat zob. R. Perry: Teoria i praktyka. Proces stawania si¢ nauczycielem.
Thum. B. Mazur. Warszawa 1997, s. 12—13.

17 Autorami przydatnych kompendiow sa np. B.J. Stallworth, E. Calhoun, B.D. Hopkins,
W. Okon, T. Lewowicki, C. Kupisiewicz, K. Kruszewski, B. Gol¢bniak, D. Klus-Stanska, M. Cze-
repaniak-Walczak czy ostatnio A. Sajdak.

18 Zob. A. Sajdak: Paradygmaty ksztalcenia studentow i wspierania rozwoju nauczycieli
akademickich. Teoretyczne podstawy dydaktyki akademickiej. Krakoéw 2013.
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— nurt spoleczno-psychologiczny, okreslajacy mozliwosci wprowadzenia
takich modeli ksztalcenia, ktorych cele i metodyka wspieraja kompetencje
spoteczne 1 komunikacyjne studentow,

— nurt programowy, nazywany inaczej pragmatycznym, ktorego celem jest
zmniejszenie rozdzwigku pomigdzy oferta studiow a kwalifikacjami zawo-
dowymi,

— nurt praktyczno-zawodowy, opisujacy zmiany w procesie ksztalcenia
w zakresie celow, tresci 1 metod zorientowanych na praktyke oraz taczenie
teorii z praktyka,

— nurt spoleczno-teoretyczny, stuzacy wspieraniu rozwoju osobowosci stu-
dentéw, zwlaszcza w zakresie kompetencji spotecznych, ich nastawien oraz
zdolnoSci,

— nurt naukowo-teoretyczny, polegajacy na badaniu probleméw dydakty-
ki szkoty wyzszej, ktore wytaniaja si¢ w zwiazku z negatywna tendencja
do coraz to wezszych specjalizacji nauki, braku wspotpracy pomigdzy po-
szczegodlnymi dyscyplinami oraz odejsciem teorii od praktyki'.

Polska literatura przedmiotu najsilniej reprezentuje nurt techniczno-dydak-
tyczny, programowy oraz praktyczno-zawodowy. Prawie nicobecna w przestrze-
ni pedagogicznej refleksji nad dydaktyka uniwersytecka jest tematyka ,,poja-
wiajacych sie coraz wezszych specjalizacji w konteksScie procesu ksztatcenia”?,

Drugim, wczesniej wymienionym, obszarem badawczym dydaktyki w szko-
le wyzszej jest wspieranie nauczycieli akademickich w rozwoju ich kompetencji
do nauczania. Z najnowszych danych, jakie zgromadzita wspomniana juz Saj-
dak, wynika, ze ,,w zadnym polskim uniwersytecie, na wydziatach czy w insty-
tutach pedagogicznych nie funkcjonuje jednostka — katedra lub zaktad dydak-
tyki szkoty wyzszej?'. Obowiazek doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
nauczycieli akademickich spoczywa np. na pracownikach studium pedagogicz-
nego, lezy w obszarze dzialan pelnomocnikéw rektora ds. dydaktyki akade-
mickiej albo spoczywa na réznego rodzaju zespotach (np. zesp6t ds. progra-
mowych warsztatow cyklicznych Ars Docendi, prowadzonych dla nauczycieli
akademickich i doktorantow na UJ). Teoria dydaktyki szkoty wyzszej na obsza-
rze Polski tak naprawdg dopiero raczkuje, dlatego nauczyciele musza korzystaé
z doswiadczen innych krajow, np. Niemiec.

Dydaktyka uniwersytecka — jako nauka — obejmuje kilka powiazanych
z soba obszarow:

— nauczanie i uczenie sig,

— nauczanie — prowadzenie zajgc,

Y Nurty te zostaly wyrdznione przez niemieckich dydaktykow K. Zillobera, M. Zwyssiga
oraz T. Tiberiusa.

2 A. Sajdak: Paradygmaty ksztalcenia studentow..., s. 275.

21 Stan na 1.10.2012 roku. Jedynym wyjatkiem jest Zaktad Pedagogiki Szkoty Wyzszej w In-
stytucie Pedagogiki UJ.
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— teorig tresci ksztalcenia, przekazywanych na poszczegolnych zajgciach,

— teori¢ kierowania procesem uczenia si¢ (motywacji, aktywizacji, samo-
ksztalcenia),

— dyscypling stuzaca stosowaniu teorii psychologicznych na temat procesu
przyswajania wiedzy i ksztatcenia umiejetnosci®?,

— obszar badan nad podmiotami procesu ksztatcenia, wzajemnie na siebie od-
dziatujacymi i jednakowo aktywnymi: wyktadowca oraz studentem.
Wspolczesne publikacje przedmiotowe przynosza odpowiedzi na wiele

pytan: Jaka wiedz¢ powinien mie¢ student, by byl przygotowany do sprosta-
nia wymaganiom rynku pracy? W jaki sposob ksztatci¢ jego umiejgtnosci za-
wodowe 1 spoteczne? Kim jest wyktadowca? Jakimi sposobami powinien do-
skonali¢ swoj styl prowadzenia zaje¢ dydaktycznych? Jakie cechy powinien
mie¢ wykladowca z pasja? Jakie czynniki odpowiadaja za satysfakcje z jego
pracy na uczelni? Jakie strategie autoprezentacji powinien stosowa¢ kompe-
tentny wyktadowca? Jak powinien komunikowa¢ si¢ ze studentami? Jak ich
oceniac? itp.

Przygladajac si¢ jednak temu, jakie postawy wobec studiowania przyjmu-
ja wspoétczesni studenci, warto zaproponowaé powr6t do pierwotnych znaczen
dydaktyki: jako ,,sztuki nauczania i wychowania”, co podkreslat w drugiej
potowie XVII wieku Jan Amos Komenski, oraz ,,teorii uczenia si¢, akcentu-
jacego aktywna role uczniéw/studentow”, co postulowal na przetomie XIX
i XX wieku progresywista John Dewey.

Dydaktyka uniwersytecka
w programie studidéw doktoranckich

Wokot zarysowanych tu dwu podstawowych zagadnien dydaktycznych:
studenta i wykladowcy, ogniskuje si¢ program zaj¢¢ dydaktyka uniwersytecka.
Przeznaczone sa one dla doktorantdw, ktorzy:

— chca poszerzy¢ kompetencje dydaktyczne, dysponujac juz podstawowa wie-
dza z zakresu dydaktyki ogodlnej (np. znaja formy, techniki edukacyjne oraz
metody pracy, rozumieja pojecie procesu dydaktycznego czy operacjonali-
zacji celow ksztatcenia itp.);

— nigdy wczesniej nie mieli kontaktu ze specjalizacja pedagogiczna, zatem
nie wiedza, czego i jak uczy¢, ale sa pozytywnie nastawieni do zawodu na-

22 Na podstawie pomyshu Friedricha W. Krona. Por. FW. Kron: Pedagogika. Kluczowe za-
gadnienia. Podrecznik akademicki. Sopot 2012.
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uczyciela akademickiego, otwarci na innowacje metodyczne i nowe techniki

prowadzenia zajec;

— mys$la o pracy ze studentami albo do ich obowiazkéw w ramach studiéw na-
lezy prowadzenie réznego typu zajec, dlatego chca si¢ do nich odpowiednio
przygotowac.

Wsrod gtownych celow tego przedmiotu nalezatoby wymienic:

— przygotowanie teoretyczne i praktyczne do prowadzenia zaj¢¢ ze studenta-
mi,

— poznanie sposobow korzystnej prezentacji swojej osoby i wiedzy na zaje-
ciach ze studentami,

— doskonalenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w pracy dydak-
tycznej ze studentami,

— uporzadkowanie wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych z zakresu andrago-
giki, czyli ksztatcenia ludzi dorostych,

— wdrazanie do statego doskonalenia umiejgtnosci pedagogicznych, do ich po-
szerzania i poglebiania.

Zajecia te maja zwrocié uwage na tworczy charakter pracy pedagogicznej,
a takze przypomniec¢ o kierunku zmian, ku ktorym zmierza wspotczesna dydak-
tyka uniwersytecka. Ich meritum stanowi innowacyjne, nowoczesne podejscie
do metodyki nauczania jako dziedziny opartej na profesjonalizmie nauczyciela,
wyrazajacym si¢ w skutecznosci podejmowanych przez niego dziatan, we wtas-
ciwym organizowaniu i prowadzeniu procesu ksztatcenia, w dostosowywaniu
czynnosci i zadan do potrzeb podmiotow edukacji, a takze w polimetodyzmie
jako warunku efektywnosci pracy.

Po odbyciu 30 godzin zaj¢¢ doktoranci, zgodnie z wytycznymi zawarty-
mi we wspomnianym wczesniej Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego, zdobywaja odpowiednio:

— wiedze z zakresu terminologii z dydaktyki w szkole wyzszej oraz dwu mo-
deli procesu ksztalcenia: modelu nauczania podajacego (wyktady) oraz mo-
delu ksztatcenia poszukujacego (¢wiczenia, warsztaty);

— umiejetnosci zaplanowania procesu dydaktycznego, a takze sprawnego
i profesjonalnego prowadzenia zaje¢ uniwersyteckich w zakresie doboru
srodkow 1 metod ksztalcenia oraz sposobow hierarchizowania materiatu
nauczania; wyszukiwania, analizowania, oceniania, selekcjonowania in-
formacji przydatnych w organizowaniu i prowadzeniu procesu ksztalcenia;
motywowania studentow do samodzielnego zdobywania wiedzy i aktywne-
g0 uczestniczenia w procesie edukacyjnym; dostosowania zadan do stylow
uczenia si¢ oraz typow inteligencji studentow; oceny przydatnosci rdézno-
rodnych metod w realizacji zadan i rozwiazywaniu problemow dotyczacych
sfery dzialalnos$ci dydaktycznej;
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— kompetencje spoleczne, takie jak: umiejgtno$¢ inspirowania i organizowa-
nia procesu uczenia si¢ innych oséb, prawidlowego identyfikowania i roz-
strzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela
akademickiego, odpowiedniego okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie zadan dydaktycznych?.

Poniewaz dydaktyka uniwersytecka jest przedmiotem nowym, ogoélny pro-
gram tych zaje¢ nadal ulega wielu modyfikacjom, a nauczyciele akademiccy,
zajmujacy sig teoria nauczania studentdw, umieszczaja w nim zaré6wno uniwer-
salne (czyli przydatne wszystkim dydaktykom przedmiotowym), jak i szczegd-
lowe tresci z zakresu metodyki nauczanego przedmiotu. Wyktadowcy, ktorym
zostatly powierzone te zajecia, bardzo czesto szukaja pomocy u wykwalifikowa-
nych dydaktykow. Ten fakt sktania do twierdzenia, ze zajecia dydaktyczne na
uniwersytetach prowadzone sa rowniez przez osoby, ktore albo nie ukonczyty
specjalizacji nauczycielskiej, albo uczynity to bardzo dawno, kiedy ksztatcenie
miato nieco inny charakter niz obecnie.

Przyktadowe zagadnienia szczegotowe, jakie mogtyby si¢ znalez¢ w takim
programie, mozna byloby podzieli¢ na dwa bloki tematyczne: pedeutologicz-
ny (prezentujacy teori¢ i praktyke stawania si¢ pedagogiem uniwersyteckim,
uswiadamiajacy specyfike pracy na uniwersytecie) oraz metodyczny (charakte-
ryzujacy elementy procesu nauczania-uczenia si¢ na uczelni).

Blok pedeutologiczny

1. Cele ksztalcenia akademickiego. Trendy w edukacji X XI wieku. Nowe formy
zdobywania wiedzy.

2. Wspotczesne paradygmaty dydaktyki uniwersyteckiej (behawiorystyczny,
humanistyczny, konstruktywistyczny, krytyczno-emancypacyjny).

3. Student i nauczyciel jako podmioty akademickiego ksztalcenia. Relacja
mistrz — nauczyciel: uniwersyteckie dziedzictwo.

4. Nauczyciel akademicki: specyfika roli zawodowej. Wyktadowca w srodowi-
sku wielokulturowym.

5. Przygotowanie nauczycieli akademickich do pracy: obszary mozliwego
wsparcia i rozwoju.

6. Indywidualny styl prowadzenia zaj¢é: wiedza, do§wiadczenie wyktadow-
cy, motywacja i nastawienie, elementy materialne wizerunku wyktadowcy.
Wady i zalety humoru w szkole wyzszej.

3 Rozporzaqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyZszego. www.rcl.gov.pl [data dostgpu:
13.01.2016].
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Stres w zawodzie nauczyciela (definicja, zapobieganie, sposoby zmniejsza-
nia odczuwania stresu w pracy zawodowej). Asertywnos$¢ i jej zasady.

. Zasady dobrej autoprezentacji. Autorytet nauczyciela akademickiego.
Zasady nawiazywania wlasciwych relacji interpersonalnych ze studentami.
Sposoby radzenia sobie z dorostymi uczestnikami procesu dydaktycznego.
Zasady komunikacji (aktywne stuchanie, umiej¢tno$¢ przemawiania, roz-
mawiania, reagowania, reagowanie terapeutyczne, dostosowywanie wias-
nego stylu do stylu spotecznego studenta, sposoby przedstawiania spraw
przez studentow).

Blok metodyczny

. Planowanie procesu dydaktycznego (kierunkowe, wynikowe, metodyczne,

przygotowanie merytoryczne i organizacyjne) oraz warunki dobrego przy-
gotowania do zajecé.

. Zasady ksztalcenia na poziomie uniwersyteckim (doboér materiatu nauczania,

motywacja studentow, praca studenta a czynnos$ci nauczania) w modelu tech-
nologicznym oraz humanistycznym.

. Ogniwa uniwersyteckiego procesu ksztalcenia (uswiadamianie celow i zadan

dydaktycznych, kierowanie procesami poznawczymi, ksztaltowanie umie-
jetnosci praktycznych, utrwalanie wiadomosci i umiejetnosci, sprawdzanie
1 ocena osiagnigc).

. Wspomaganie aktywnosci studentow na zajgciach: zasady oraz najwazniej-

sze elementy aktywnego nauczania (organizacja przestrzeni, podtrzymywa-
nie uwagi, wzbudzanie zainteresowania, utrzymywanie dyscypliny, rowniez
myslowej).

. Modele i wzory nauczania-uczenia si¢ (oparte na wzorach behawioralnych,

procesualno-poznawczych, uczenia si¢ spotecznego, uczenia si¢ catosciowe-
g0, 0sobowosciowego).

. Wybrane metody pracy ze studentami (dyskusja panelowa, odgrywanie rol,

burza mozgow, obrady okraglego stotu, studium przypadku, rozwiazywanie
problemoéw, wyktad itp.).

. Ksztalcenie wielostronne i jego zasady (uczenie si¢ przez przyswajanie i od-

krywanie wiedzy, przezywanie, dziatanie).

. Techniki pobudzajace kreatywnos¢ studentdw na zajeciach. Uczenie twor-

czego myslenia (w zakresie abstrahowania, dokonywania skojarzen, rozumo-
wania dedukcyjnego i indukcyjnego, metaforyzowania, transformowania).

. Sztuka prowadzenia dialogu sokratejskiego. Jego rola w mysleniu, nauczaniu

1 uczeniu sig.
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10. Sztuka prowadzenia nowoczesnego wykladu z uzyciem technologii infor-
macyjnej. Funkcje medidéw w procesie ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia
multimedialnego — istota, walory i warunki realizacji.

Podsumowanie

Niniejszy artykut, co zaznaczono juz na jego wstegpie, prezentuje zbior dosé
luznych refleksji dotyczacych nowego, fakultatywnego, ale czgsto wybierane-
go przez studentdw przedmiotu w programie studidow doktoranckich, jakim
jest dydaktyka uniwersytecka, obejmujaca proces nauczania-uczenia si¢ ludzi
dorostych, ktérzy zdobywaja wiedze i kwalifikacje na réznych kierunkach
studiow.

Jak wielokrotnie wspominano, nieustabilizowany program tych zaje¢ nadal
nastrecza wielu trudnosci 1 obaw prowadzacym, uczacym studentdw otwartej
na stuchaczy postawy, cierpliwosci, szacunku dla pogladow drugiego cztowie-
ka, a co za tym idzie — nienarzucania swojego zdania, wiernosci pogladom
i ideatom, refleksyjnosci oraz cigglego uczenia si¢ w zwiazku z nauczaniem in-
nych. Na nauczycielach akademickich, i tych prowadzacych zajecia z dydakty-
ki, i tych, ktorzy bgda nauczac¢ w przysztosci, spoczywa trudny obowiazek bycia
Osobowosciami i Indywidualno$ciami. Tylko one potrafig uczyni¢ srodowisko
uniwersyteckie atrakcyjne i bogate, dostarczajace mlodziezy wielu do$wiad-
czen, inspiracji i przezy¢ intelektualno-emocjonalnych®* jako tworcy, innowato-
rzy, elita intelektualna spoteczenstwa, a nie — jak to trafnie ujat Andrzej Roz-
mus we wstepie ksiazki pod swoja redakcja Wyktadowca doskonaty. Podrecznik
nauczyciela akademickiego (Warszawa 2010) — ,,przezuwacze cudzych teorii,
ktorzy potrafia je (lepiej lub gorzej) przekazac¢ innym”?.

Dydaktyka uniwersytecka jest zatem bardzo waznym przedmiotem. Stu-
denci uczestniczacy w zajeciach poznaja tajniki warsztatu nauczycielskiego, co
przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci prowadzonych na uniwersytetach wy-
ktadoéw, ¢wiczen czy konwersatoridw. Niezrozumiala wydaje si¢ wigc jej do-
tychczasowa nieobecno$¢ w programie studiow doktoranckich. Oburza roéwniez
fakt lekcewazenia wiedzy z zakresu dydaktyki ogolnej i szczegotowe] przez
nauczycieli akademickich, traktowania jej jako dodatkowe;j i nickoniecznej. Nie
bedzie zatem przesada stwierdzenie, ze wykladowcy bez przygotowania peda-
gogicznego nie powinni prowadzi¢ zaje¢ ze studentami.

2 Zob. Z. Ratajek: Nauczyciel akademicki..., s. 39.
3 A. Rozmus: Po co ta ksiqzka? I dla kogo?. W: Wyktadowca doskonaly..., s. 12—13.
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