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Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela

Legal Responsibility of the Teacher

Summary: The article presents definitions of basic concepts related to legal responsibility. The
type of teacher’s material liability, responsibility for maintaining order and discipline have been
described in detail, and the scope of civil and criminal liability has been mentioned. Basic prin-
ciples and conditions of liability as well as legal sanctions for committed violations have been
indicated. The analysis was carried out on the basis of currently binding legal regulations.
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Zgodnie z definicjg ze stownika jezyka polskiego pojecie ,,odpowiedzial-
no$¢” oznacza ,,obowigzek moralny lub prawny odpowiadania za swoje lub
czyjes czyny”. O ile odpowiedzialno$¢ moralna zalezy od wewnetrznych prze-
konan danej osoby, jej pogladow etycznych, religijnych czy filozoficznych, to
odpowiedzialno$¢ prawna oznacza zastosowanie sankcji prawnej w sytuacji
ujemnej oceny zachowania okreslonego podmiotu®. Zagadnienie odpowiedzial-
nosci prawnej ma zasadnicze znaczenie dla pracownikow wszystkich zawodow,
albowiem w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw pracowniczych moga
w okreslonych przypadkach jej podlegac.

Niemniej jednak szczegolnie istotna jest kwestia odpowiedzialnosci prawne;j
0sob wykonujacych jeden z najwazniejszych zawodow zaufania publicznego,
jakim jest zawod nauczyciela, ktory moze by¢ wykonywany przez osoby posia-

' Stownik jezyka polskiego PWN. https://sjp.pwn.pl/sjp/;2493511 [data dostgpu: 3.01.2018].
2 S. Sykuna: Odpowiedzialnos¢ prawna. W: Leksykon wspélczesnej teorii i filozofii prawa.
Red. J. Zajadto. Warszawa 2007, s. 215.
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dajace odpowiednie wyksztalcenie, spetniajace warunki zdrowotne niezbgdne
do wykonywania zawodu, a takze przestrzegajace podstawowych zasad mo-
ralnych®. Zawod ten cieszy si¢ duzym zaufaniem publicznym, a ponadto jest
szczegoblnie chroniony na podstawie przepisow Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny*. Zgodnie z przepisami tego kodeksu nauczyciel, podczas petnie-
nia obowiazkow stuzbowych lub w zwigzku z nimi, korzysta z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych®. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze
do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezg: rzetelne realizowanie zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a takze z funkcjami szkoty w zakre-
sie dydaktyki, wychowania i opieki oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ szkolnych. Zadaniem nauczyciela jest rowniez wspieranie ucz-
nidw w ich rozwoju oraz ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czltowieka, a takze dbato$¢ o ksztaltowanie
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjaz-
ni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow. W ustawie akcentuje
si¢ takze konieczno$¢ dazenia nauczyciela do petnego wlasnego rozwoju oso-
bowego®.

Nauczyciele ponosza tozsama odpowiedzialno$¢ prawna jak pracownicy
innych zawodow, a wiec co do zasady jest to odpowiedzialno$¢ wynikajaca
z ogllnych przepisow prawa. Wsérod rodzajéw odpowiedzialno$ci wyrdznié
mozna m.in.: materialng, porzadkowa, cywilng oraz karna. Wiele grup zawo-
dowych objetych jest réwniez szczegdlnym rodzajem odpowiedzialnosci o cha-
rakterze porzadkowym, zwanej odpowiedzialnoscig dyscyplinarna, ktorej do-
tyczg przepisy szczegoélne o randze ustawy, czyli tzw. pragmatyki stuzbowe’.
W przypadku nauczycieli rodzaj odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ujety jest
w rozdziale dziesiatym Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz w rozdziale czwartym Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym®, w zakresie dotyczacym nauczycieli akademickich.

Odpowiedzialnos¢ materialna nauczycieli wynika wprost ze stosunku pracy
faczacego ich z pracodawcy 1 jest szczegdlowo uregulowana w dziale pigtym
,,Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow” Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy’. Wyr6znia si¢ w niej odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wy-
rzadzong pracodawcy z winy umyslnej i nieumyslnej, uregulowang w art. 114—

3 Art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela. Dz.U. 1982, nr 3, poz.
19 z p6zn. zm. — dalej jako: Karta nauczyciela.

4 Dz.U. 1997, nr 88, poz. 553 z pézn. zm. — dalej jako: Kodeks karny.

5 Art. 63 ust. 1 Karty nauczyciela.
Art. 6 Karty nauczyciela.
E. Staszewska: Odpowiedzialnos¢ pracownicza. Warszawa 2013, s. 177.
Dz.U. 2005, nr 164, poz. 1365 z pézn. zm. — dalej jako: Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Dz.U. 1974, nr 24, poz. 141 z p6zn. zm. — dalej jako: Kodeks pracy.
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123, oraz odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi, co ujete jest
w art. 124—127. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach
ogolnych, jesli wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigz-
koéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkodg (majatkowa lub
niemajatkowa)'. Aby nauczyciel mogt zostaé¢ pociagniety do odpowiedzialno-
$ci materialnej ogolnej, musza zostaé spelnione tgcznie nastgpujace przestanki:
wyrzadzenie szkody pracodawcy majacej bezposredni zwigzek przyczynowy
zwigzany z bezprawnym dziataniem lub zaniechaniem pracownika wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych, ktora
to szkoda nastgpita z winy nauczyciela''. Obowigzkiem pracodawcy jest udo-
wodnienie naruszenia powyzszych przestanek przez nauczyciela. Nieudowod-
nienie jednego z tych elementéw skutkuje brakiem mozliwo$ci pociggnigcia
nauczyciela do odpowiedzialnosci materialnej. Nalezy takze zaznaczyé¢, ze
nauczyciel moze ponie$¢ odpowiedzialnos$¢ za szkode w granicach rzeczywi-
stej straty poniesionej przez pracodawce i to wlasnie pracodawca zobowigzany
jest do wskazania wysokosci powstalej szkody. W sytuacji, gdy szkoda zostata
wyrzadzona przez nauczyciela nieumyslnie, to wysoko$¢ odszkodowania nie
moze przekroczy¢ kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia pracownika, jesli
za$ szkoda zostata wyrzadzona umyslnie, to obowigzkiem nauczyciela jest jej
naprawienie w catosci'?. Jesli szkoda zostala wyrzadzona osobie trzeciej (np.
uczniowi), wtedy zobowigzanym do jej naprawienia jest pracodawca, ktéry na-
stepnie moze zadac¢ od pracownika zwrotu poniesionych kosztow'®. Nauczyciel
nie ponosi odpowiedzialnos$ci za szkode w czesci, w jakiej pracodawca lub inne
osoby przyczynity si¢ do jej powstania lub zwigkszenia.

Trzeba nadmienié, ze nauczyciel nie jest obcigzony ryzykiem zwigzanym
z dziatalnos$cia pracodawcy. Jesli wiec, przyktadowo, zajecia lekeyjne z jakichs
powoddéw zostang odwolane, nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia
za ten okres. Ponadto nauczyciel nie odpowiada za szkode wynikla w zwiazku
z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka', czyli chociazby w sytua-
cji, kiedy dziatajagc w interesie zaktadu pracy, poswigca dobro mniejszej warto-
$ci w celu zapobiezenia powstania szkody znacznie wigkszej wartosci”. Jezeli
szkode wyrzadzito kilku nauczycieli, to kazdy z nich ponosi odpowiedzialnosé¢
za cz¢s$¢ szkody, ktora ustalana jest w oparciu o zakres przyczynienia si¢ i sto-
pien winy danej osoby'S.

10" Art. 114 Kodeksu pracy.
E. Staszewska: Odpowiedzialnosé pracownicza..., s. 27—28.

12°Art. 119 w zw. z art. 122 Kodeksu pracy.

13 Art. 120 Kodeksu pracy.

4 Art. 117 Kodeksu pracy.

15 Zob. Wyrok Sqgdu Najwyzszego z dnia 8 paZdziernika 1981 r. w sprawie o sygn. akt [V PR
301/81, OSNC 1982/2-3/43.

16 Art. 118 Kodeksu pracy.
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Jak juz powyzej wskazano, pracodawca moze powierzy¢ nauczycielowi
z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢ okreslone mienie, jak chociazby
pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci, a takze narzedzia i instru-
menty badz podobne przedmioty, a ponadto Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze. Za szkode powstala w powierzonym mieniu nauczy-
ciel odpowiada w pelnej wysokosci, bez jakichkolwiek ograniczen!’. Pociggnie-
cie nauczyciela do odpowiedzialnos$ci jest mozliwe w przypadku prawidlowego
powierzenia mienia — czyli po wyrazeniu przez nauczyciela zgody na powie-
rzenie mienia z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia si¢, z jednoczesnym umoz-
liwieniem sprawdzenia stanu ilosciowego i jako$ciowego mienia oraz faktyczne-
go objecia go w posiadanie, celem sprawowania nad nim pieczy. Niezbedne jest
takze wykazanie przez pracodawce szkody w powierzonym mieniu i okreslenie
jej wysokosci'®. Nauczyciel moze uwolnié sie od tego rodzaju odpowiedzialno-
$ci, jesli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych badz
wskutek niezapewnienia przez pracodawceg warunkow umozliwiajacych zabez-
pieczenie powierzonego mienia'’. Na podstawie pisemnej umowy o wspotodpo-
wiedzialno$ci materialnej mozliwe jest rOwniez powierzenie przez pracodawce
mienia wspodlnie kilku nauczycielom, ktéorzy w przypadku powstania szkody
odpowiadajg wspolnie w czegsciach okreslonych w zawartej umowie, przy czym
za calos¢ szkody lub za okreslona jej czgs¢ odpowiedza tylko ci pracownicy,
ktorzy sg jej bezposrednimi sprawcami?’.

Z kolei o zasadach odpowiedzialnosci porzadkowej nauczycieli mowi art. 75
ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela, odsytajac w zakresie uchybien przeciwko po-
rzadkowi pracy (ujetych w art. 108 Kodeksu pracy) do wymiaru kar porzadko-
wych zawartych w Kodeksie pracy, czyli kary upomnienia, kary nagany lub kary
pienigznej?!. Pierwsze dwie sankcje pracodawca moze zastosowaé w przypadku
nieprzestrzegania przez nauczycieli ustalonej organizacji i porzadku w proce-
sie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpoza-
rowych oraz przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pra-
cy, a takze usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Jesli zas chodzi o ostatnia
z wymienionych kar — karg pienigzng — to moze ona zosta¢ natozona w sytu-
acji nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, a takze w przypadku opuszczenia pracy bez usprawied-
liwienia lub stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci badz spozywania
alkoholu w czasie pracy. Kara pieni¢zna zarowno za jedno przekroczenie, jak
1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej niecobecnosci nie moze przewyzszac jed-

17" Art. 124 § 1 Kodeksu pracy.

18 Zob. Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 25 wrzesnia 1985 r. w sprawie o sygn. akt IV PR
200/85, OSNC 1986/5/84.

19" Art. 124 § 3 Kodeksu pracy.

2 Art. 125 Kodeksu pracy.

21 Art. 75 ust. 2 Kodeksu pracy.
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nodniowego wynagrodzenia pracownika??. Pracodawca moze zastosowac karg
porzadkowg w terminie do dwoch tygodni od uzyskania wiadomosci o narusze-
niu obowigzkow przez nauczyciela, jednakze nie pézniej niz po uptywie trzech
miesiecy od zdarzenia. W przypadku nieobecnosci pracownika bieg pierwszego
z termindéw ulega zawieszeniu do momentu stawienia si¢ w pracy. Dodatkowo
sama kara moze by¢ zastosowana wylacznie po wystuchaniu pracownika, co
— dla celow dowodowych — powinno zosta¢ potwierdzone notatka stuzbo-
wa?. Przy wymierzaniu kary pracodawca winien rozwazy¢ posiadane infor-
macje o rodzaju naruszenia obowigzkoéw pracowniczych, stopniu winy oraz do-
tychczasowym przebiegu pracy pracownika?*. Ustawa naktada na pracodawce
rowniez obowigzek pisemnego poinformowania nauczyciela o natozonej karze
z jednoczesnym wskazaniem daty oraz rodzaju naruszenia obowigzkoéw pra-
cowniczych wraz z pouczeniem o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego
whiesienia, ktory wynosi siedem dni®.

Nauczyciel moze wnie$¢ sprzeciw w przypadku, gdy kara zostata wymie-
rzona z naruszeniem przepisoOw prawa. W tym zakresie mozliwe jest wskazanie
zarzutu naruszenia zardwno przepisow prawa materialnego, jak i procedury na-
ktadania kar porzadkowych. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu de-
cyduje pracodawca po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zaktadowej organizacji
zwiazkowej reprezentujgcej nauczyciela. Brak reakcji pracodawcy na sprzeciw
w terminie czternastu dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczny z jego
uwzglednieniem. Natomiast w przypadku odrzucenia sprzeciwu przez pra-
codawce, nauczycielowi w ciggu czternastu dni przystuguje prawo zlozenia
wniosku do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary?. Zatarcie
kary porzadkowej, czyli uznanie jej za niebyla, nastepuje z mocy prawa w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce uchylenia kary porzadkowej przez
sad pracy, po roku nienagannej pracy. Fakultatywnie pracodawca, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej
pracownika, moze uzna¢ kar¢ za niebytg przed uptywem roku?’. Nalezy rowniez
zwrdci¢ uwagg, ze nauczyciel za jedno naruszenie porzadku pracy moze zostaé
ukarany tylko jedng karg porzadkowa, tym samym nie jest mozliwe jednoczes-
ne natozenie kary porzadkowej pieni¢znej i niepieni¢znej*.

Zasady odpowiedzialnosci porzadkowej maja petni¢ zaréwno funkcje pre-
wencyjno-wychowawczg — a wiec mobilizowaé nauczycieli do przestrzega-
nia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz przestrzega¢ przed konsek-

2 Art. 108 Kodeksu pracy.
3 Art. 109 Kodeksu pracy.
2 Art. 111 Kodeksu pracy.
% Art. 110 Kodeksu pracy.
2 Art. 112 Kodeksu pracy.
27 Art. 113 Kodeksu pracy.
8 E. Staszewska: Odpowiedzialnos¢ pracownicza.. ., s. 175.
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wencjami niedopelnienia obowigzkdéw pracowniczych — jak i funkcje represyj-
ng, polegajaca na ukaraniu pracownika za naruszenie obowiazkow?.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli jest odpowiedzialnoscig na
zasadzie winy za postepowanie uchybiajagce godno$ci zawodu nauczyciela®
lub powierzonym obowigzkom?'. Od 2009 roku ten rodzaj odpowiedzialno$ci
obejmuje wszystkich nauczycieli, bez wzgledu na posiadany stopien awansu
zawodowego, co ma na celu mobilizowa¢ nauczycieli do postgpowania zgod-
nego z normami etycznymi oraz zwigksza¢ zaufanie spoleczenstwa do tego
zawodu. Pierwszym etapem postgpowania dyscyplinarnego jest przeprowa-
dzenie postepowania wyjasniajacego, ktore wszczynane jest przez rzecznika
dyscyplinarnego na polecenie organu, ktory go powotat (wojewoda, wlasciwy
minister). Jego celem jest wyjasnienie okolicznosci koniecznych do ustalenia
znamion przewinienia dyscyplinarnego; przedstawienie obwinionemu na-
uczycielowi zarzutéw, jak rowniez odebranie od niego wyjasnien; zapozna-
nie si¢ z zebranymi dowodami oraz rozpatrzenie ewentualnych wnioskow.
Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego rzecznik moze zdecydowacé
o skierowaniu wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do komisji
dyscyplinarnej albo o wydaniu postanowienia o umorzeniu postgpowania, na
ktére w terminie siedmiu dni od dnia dor¢czenia przystuguje zazalenie do ko-
misji dyscyplinarnej®.

Po skierowaniu przez rzecznika wniosku o wszczgcie postepowania dyscy-
plinarnego nastgpnym etapem jest przeprowadzenie post¢powania rozpoznaw-
czego przez wihasciwg komisje dyscyplinarng przy wojewodzie. Komisje dy-
scyplinarne powolywane sg na czteroletnig kadencj¢ i sa niezawiste w zakresie
orzekania®*. Istotg pracy komisji jest przeprowadzenie postgpowania dowodo-
wego oraz wszechstronne wyjasnienie sprawy, a nastgpnie wydanie orzeczenia
o ukaraniu lub uniewinnieniu nauczyciela, wzglednie umorzeniu postgpowania
dyscyplinarnego.

2 J. Rudnik: Odpowiedzialnosé cywilno-prawna i zadania nauczycieli zwigzane z bezpie-
czenstwem uczniow. http://www.oskko.edu.pl/wroclaw2013/materialy/odpowiedzialnosc praw
na_nauczycieli.pdf [data dostgpu: 3.01.2018].

3 Pojecie godnosci zawodu nauczyciela nie ma legalnej definicji, jednakze zgodnie ze stano-
wiskiem Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 9 maja 2017 r. (11846/2017, LEX nr 351099)
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela powinny zosta¢ uznane zachowania odbierane nega-
tywnie przez otoczenie danego nauczyciela (dyrektora szkoty, innych nauczycieli, rodzicow), beda
wigc to wszelkie dziatania, ktore w sposob ewidentny naruszaja ogdlne normy etyczne i normy
zachowania przyjete w srodowisku szkolnym (o$wiatowym).

3UArt. 75 ust. 1 Karty nauczyciela.

32 T. Kuczynski: Odpowiedzialnosé¢ porzqdkowa i dyscyplinarna. W: System prawa admi-
nistracyjnego. T. 11. Red. R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrdobel. Warszawa 2011, s. 454—
455.

33 Art. 85 Karty nauczyciela.

3% Art. 77 ust. 5 w zw. z art. 85 a Karty nauczyciela.



Bartosz Kope¢: Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela 295

W przypadku ukarania obwiniony nauczyciel zostaje uznany winnym w ca-
osci lub w czesci zarzucanego mu czynu i wymierza si¢ mu kare dyscyplinarna,
biorac pod uwage okolicznos$ci zarzucanego czynu, stopien winy, szkodliwos¢
spoteczng czynu, a takze zachowanie si¢ nauczyciela przed popetnieniem czy-
nu i po nim. Kary dyscyplinarne wystepuja w postaci: nagany z ostrzezeniem,;
zwolnienia z pracy w danej szkole; zwolnienia z pracy z zakazem przyjmo-
wania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie trzech lat od uka-
rania, a nawet catkowitego wydalenia z zawodu®. Z kolei uniewinnienie na-
uczyciela nastgpuje w sytuacji, jesli postepowanie dyscyplinarne nie potwier-
dzito popetnienia przez nauczyciela zarzucanego mu czynu badz tez zarzucany
mu czyn nie zawiera znamion uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub jego
obowigzkom. Natomiast umorzenie postepowania dyscyplinarnego jest mozli-
we m.in. je$li nauczyciel zostal juz za ten czyn ukarany karg porzadkowa, jesli
zmart badz nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej*®. Wo-
bec tego, ze postegpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne, kolejnym jego
etapem — w przypadku wniesienia odwotania w terminie czternastu dni od
dnia dorgczenia orzeczenia przez rzecznika dyscyplinarnego lub obwinionego
nauczyciela — jest postepowanie odwotawcze, ktore toczy sie przed odwotaw-
cza komisjg dyscyplinarng przy ministrze wlasciwym do spraw o$wiaty i wy-
chowania lub odwotawczg komisja dyscyplinarng przy ministrze wtasciwym
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego*’. Po przeprowadzeniu
rozprawy komisja moze zaskarzone orzeczenie utrzyma¢ w mocy lub uchyli¢
je w catosci badz w czesci, tudziez uchyli¢ je z jednoczesnym przekazaniem
sprawy do ponownego rozpoznania przez komisj¢ dyscyplinarng pierwszej
instancji*®. Rowniez od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dy-
scyplinarnej obwinionemu nauczycielowi oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu
przyshuguje odwotanie do wlasciwego miejscowo sadu apelacyjnego: sadu pra-
cy 1 ubezpieczen spotecznych, w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia
orzeczenia z uzasadnieniem. Orzeczenie sagdu apelacyjnego jest ostateczne i nie
przystuguje od niego skarga kasacyjna®. Ustawa przewiduje, ze co do zasady
postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete przed upltywem trzech miesig-
cy od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu uchybiajacego godnosci
zawodu nauczyciela badz jego obowigzkom lub do trzech lat od popetnienia ta-
kiego czynu®’. Kara nagany z ostrzezeniem oraz kara zwolnienia z pracy ulega-
ja zatarciu po uptywie trzech lat od dnia dor¢czenia prawomocnego orzeczenia,
z kolei kara zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy

3 Art. 76 ust. 1 i 2 Karty nauczyciela.
3 Art. 85 j Karty nauczyciela.

37 Art. 77 Karty nauczyciela.

3% Art. 85 1 Karty nauczyciela.

% Art. 85 m Karty nauczyciela.

40 Art. 85 o Karty nauczyciela.
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w zawodzie nauczyciela w okresie trzech lat ulega zatarciu dopiero po uptywie
szesciu lat*.

Podobnej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jak nauczyciele podlegaja row-
niez nauczyciele akademiccy. Réznice polegajg m.in. na sposobie powotywania
rzecznikdw dyscyplinarnych, ktérych sposrod nauczycieli akademickich po-
wotuje czg$ciowo rektor, a czgSciowo minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego*. Co istotne, rzecznicy dyscyplinarni moga wszczaé postgpowanie
wyjasniajace zard6wno na wniosek organu, przez ktory zostali powotani, jak
i z urzedu. Ustawowym terminem na wszczgcie postepowania wyjasniajacego
sg trzy miesigce od pozyskania informacji o popetnieniu czynu skutkujgce-
go mozliwoscig poniesienia odpowiedzialnosci, przy czym takie postepowa-
nie wyjasniajgce nie moze by¢ wszczete po uplywie pigciu lat od popetnienia
czynu, chyba Ze czyn zawiera znamiona przestepstwa — wtedy termin ten
jest rowny uptywowi okresu przedawnienia przewidzianego dla tego przestep-
stwa®.

Postepowanie dyscyplinarne nauczycieli akademickich réwniez jest dwu-
instancyjne, jednakze kar¢ upomnienia za przewinienia dyscyplinarne wagi
mniejszej moze natozy¢ rektor uczelni, po wystuchaniu nauczyciela. Samo po-
stepowanie w pierwszej instancji toczy si¢ przed uczelniang komisjg dyscypli-
narng do spraw nauczycieli akademickich, w drugiej za§ — przed komisja dy-
scyplinarng do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie*. Uprawnieniem
stron postgpowania jest prawo odwotania do Sadu Apelacyjnego w Warszawie —
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych od prawomocnego orzeczenia komi-
sji dyscyplinarnej drugiej instancji. Z kolei za orzeczenie wydane przez sad
nie stuzy skarga kasacyjna®. Zupetnie inny jest katalog kar dyscyplinarnych
w szkolnictwie wyzszym i obejmuje on: upomnienie, nagang, jak rowniez na-
gane z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach
na okres od trzech miesigcy do pigciu lat, a takze pozbawienie prawa do wy-
konywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres od pieciu miesiecy do
pieciu lat lub na state*®. Zatarcie kary upomnienia i nagany nastepuje po uptywie
trzech lat, a pozostalych kar dyscyplinarnych (z wylaczeniem kary orzeczonej
na stale) dopiero po pieciu latach od dnia dorgczenia nauczycielowi akademi-
ckiemu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu®’.

Oczywiscie nauczyciele jako pracownicy moga w zwigzku z pelnionymi
obowigzkami podlega¢ réwniez odpowiedzialnosci cywilnej, ktora ujeta jest

4 Art. 85 s Karty nauczyciela.

42 Art. 145 Prawa o szkolnictwie wyzszym.
 Art. 144 Prawa o szkolnictwie wyzszym.

4 Art. 142 Prawa o szkolnictwie wyzszym.

4 Art. 146 ust. 4 Prawa o szkolnictwie wyzszym.
4 Art. 140 Prawa o szkolnictwie wyzszym.

47 Art. 144 ust. 6 Prawa o szkolnictwie wyzszym.



Bartosz Kope¢: Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela 297

w Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny*. Rozroznia si¢ odpowie-
dzialno$¢ cywilng kontraktowa, dotyczaca wyrzadzenia szkody przez niewy-
konanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania®, a takze odpowiedzialno$¢
cywilng deliktowa, zwigzang z wyrzadzeniem szkody czynem niedozwo-
lonym*°. Podstaw¢ odpowiedzialno$ci cywilnej nauczyciela stanowi zasada
winy oraz zasada ryzyka. Pierwsza z nich polega na tym, ze ponosi on odpo-
wiedzialnos¢, jesli mozna mu przypisa¢ wing. Z kolei w przypadku odpowie-
dzialnos$ci na zasadzie ryzyka nauczyciel odpowiada za sam fakt wyrzadzenia
szkody, niezaleznie od swojej winy. Sa to sytuacje, w ktorych osoba odpowia-
da za wywotanie szkody przez pewne zdarzenie, ktére musi by¢ Scisle wska-
zane w przepisie, jak chociazby np. odpowiedzialno$¢ za osoby pomagajace
w wykonaniu zobowigzania, odpowiedzialnos¢ zwierzchnika za podwladnego,
odpowiedzialno$¢ posiadacza budowli za jej zawalenie sie, odpowiedzialnosé
0s6b prowadzacych przedsigbiorstwo’'. Wskaza¢ nalezy, ze o odpowiedzialno-
$ci cywilnej mozna mowic dopiero po powstaniu uszczerbku majatkowego lub
niemajatkowego w wyniku ludzkiego dziatania, niewykonania lub nienalezy-
tego wykonania zobowigzania badz innego zdarzenia, z ktérym ustawa taczy
obowigzek odszkodowawczy. Ponadto migdzy zdarzeniem a zaistnialg w jego
wyniku szkodg musi istnie¢ zwigzek przyczynowy*. Sankcje z tytutu odpo-
wiedzialnos$ci cywilnej maja charakter majatkowy i polegaja m.in. na zaptacie
odszkodowania.

Nauczyciele moga takze podlega¢ odpowiedzialnosci karnej, co ma miej-
sce w sytuacji popelnienia czynu, ktory jest przestgpstwem lub wykroczeniem.
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wskazuje, ze odpowiedzialno-
$ci karnej podlega ten, kto popetnia czyn zabroniony pod grozba kary przez
ustawe obowigzujacg w czasie jego popelnienia®. Z kolei Ustawa z dnia 20
maja 1971 r. Kodeks wykroczen stwierdza, ze odpowiedzialnosci za wykro-
czenie podlega ten tylko, kto popelnia czyn spotecznie szkodliwy, zabroniony
przez ustawe obowiazujaca w czasie jego popetnienia pod grozba kary aresztu,

® Dz.U. 1964, nr 16, poz. 93 — dalej jako: Kodeks cywilny.

4 Art. 471 Kodeksu cywilnego — odpowiedzialno$¢ kontraktowa zachodzi w razie niewyko-
nania lub nienalezytego wykonania zobowigzania, albowiem w przypadku gdy zobowiazanie jest
wykonane zgodnie z jego trescia, to dochodzi do zaspokojenia interesu wierzyciela i wygasnigcia
zobowigzania. Z odpowiedzialnoscig tego rodzaju wiaze si¢ obowigzek naprawienia powstalej
szkody.

50 Art. 415 Kodeksu cywilnego — odpowiedzialno$¢ deliktowa wigze si¢ z ogdlng formuta
odpowiedzialno$ci za czyn zawiniony i wyrzadzong w ten sposob drugiemu szkodg. Ten rodzaj
odpowiedzialno$ci moze by¢ przypisany takze za niezawinione zachowania, a nawet wowczas,
gdy szkoda zostata wyrzadzona niebezposrednio w zwiazku z dziataniem cztowieka.

S Art. 433—436, 474 Kodeksu cywilnego.

52 Odpowiedzialno$¢ cywilna nauczycieli — zasady ogdlne. http://www.oswiata.abc.com.pl/
czytaj/-/artykul/odpowiedzialnosc-cywilna-nauczycieli-zasady-ogolne [data dostepu: 3.01.2018].

53 Art. 1 Kodeksu karnego.
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ograniczenia wolnosci, grzywny do 5000 zt lub nagany®*. W obu przypadkach
odpowiedzialno$ci nie podlega sprawca czynu zabronionego, jezeli nie moz-
na mu przypisa¢ winy w czasie czynu. Czyn zabroniony moze by¢ popelniony
umyslnie (zamiar bezposredni lub ewentualny) lub nieumyslnie (lekkomy$lnosé
lub niedbalstwo)*. Odpowiedzialnos¢ karng stosuje si¢ za dokonanie przestep-
stwa i za usitowanie dokonania go*®, a takze za przygotowanie®” — w sytuacji
gdy ustawa tak stanowi. Odpowiedzialno$¢ karng ponosza nie tylko sprawcy
(wspotsprawcy) przestepstwa, ale rowniez podzegacz (nakltaniajacy) i pomoc-
nik (utatwiajacy). Doda¢ réwniez nalezy, ze odpowiedzialno$¢ karna wyltacza:
obrona konieczna, stan wyzszej koniecznosci, dziatanie w ramach uprawnien
lub obowigzkow, zgoda dysponenta dobrem, czynnosci lecznicze, dozwolone
ryzyko nowatorstwa, np. eksperyment medyczny, techniczny, ekonomiczny,
uprawianie sportu oraz niepoczytalnosc¢, btad co do faktu, nieSwiadomo$¢ bez-
prawnosci czynu i rozkaz przetozonego®®. Karami za przestgpstwa sa: grzywna,
ograniczenie wolnosci, pozbawienie wolnosci, dwadziescia pigé lat pozbawie-
nia wolnosci, dozywotnie pozbawienie wolno$ci; natomiast za wykroczenia:
areszt, ograniczenie wolnosci, grzywna i nagana. W przypadku prawomocnego
skazania za umyslne przestepstwo stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy
prawa®,

Reasumujac, nauczyciele, w zwigzku z petlnionymi obowiazkami, podle-
gaja odpowiedzialnosci na tozsamych zasadach jak przedstawiciele innych za-
wodow. W sposob szczeg6lny zostata uregulowana jedynie odpowiedzialnosé¢
dyscyplinarna nauczycieli i nauczycieli akademickich. Oczywiscie specyfika
zawodu nauczyciela, polegajaca na cigglym kontakcie z dzie¢mi i mlodzieza,
wigze si¢ z zachowaniem wzmozonej uwagi, uczniowie wymagaja bowiem
nieustannej kontroli i podlegaja ciggtemu nadzorowi. Sam zakres obowiazkow

s Art. 1 Ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen. Dz.U. 1971, nr 12, poz. 114
z p6ézn. zm. — dalej jako: Kodeks wykroczen.

55 Zob. art. 9 Kodeksu karnego, ktory mowi, ze czyn zabroniony popetniony jest umyslnie,
jezeli sprawca ma zamiar jego popetnienia, to jest chce go popeic albo przewidujac mozliwosé
jego popelnienia, na to si¢ godzi; natomiast nieumyslnie — w sytuacji gdy sprawca, nie majac
zamiaru jego popelnienia, popelnia go jednak na skutek niezachowania ostroznosci wymaganej
w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢ popelnienia tego czynu przewidywat albo mogt
przewidzied.

36 Zob. art. 13 Kodeksu karnego, ktory wskazuje, ze odpowiada za usitlowanie, kto w zamia-
rze popelnienia czynu zabronionego swoim zachowaniem bezpos$rednio zmierza do jego dokona-
nia, ktore jednak nie nastepuje.

57 Zob. art. 16 Kodeksu karnego, okreslajacy, ze przygotowanie zachodzi tylko wtedy, gdy
sprawca w celu popelnienia czynu zabronionego podejmuje czynnosci majace stworzy¢ warun-
ki do przedsigwzigcia czynu zmierzajacego bezposrednio do jego dokonania, w szczegolnosci
w tymze celu wchodzi w porozumienie z inng osoba, uzyskuje lub przysposabia §rodki, zbiera
informacje lub sporzadza plan dziatania.

8 Art. 25—31 Kodeksu karnego.

59 Art. 26 ust. 1 pkt 3 Karty nauczyciela.
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nauczycieli wskazuje, ze moga oni naruszy¢ zdecydowanie wigcej przepisow
i norm anizeli pracownicy innych zawoddéw. Obowiazki nauczycieli wykony-
wane w sposob nieodpowiedni moga by¢ zréodlem odpowiedzialnosci prawnej
na wielu ptaszczyznach (rodzajach). Nie sposob wskaza¢ przyktadow naruszen
przepisow przez tg grupe zawodowa, gdyz kazdy przypadek jest zawsze odreb-
nie kwalifikowany i oceniany. Nie ulega jednak watpliwos$ci, ze cho¢by z uwa-
gi na wysoki stopien spotecznego zaufania do tego zawodu, kazdy rodzaj naru-
szenia powinien by¢ szczegolnie pigtnowany.

Analiza wybranych aspektow odpowiedzialnosci prawnej dowodzi, ze za-
wod nauczyciela wigze si¢ z duza odpowiedzialnoscig nie tylko spoteczng, ale
rowniez prawng, a do jego wykonywania niezbedne jest spelnianie odpowied-
nich wymagan nie tylko formalnych, ale przede wszystkim etycznych.
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