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Swiadczenie pracy przez pracownika
podczas odbywania kwarantanny

Work Performed by an Employee in Quarantine
Summary

Infectious diseases have accompanied man for centuries, and the procedure in case of
their occurrence is regulated by the letter of the law. The introduction of the ,lock-
down” in Poland in connection with the COVID-19 pandemic introduced many chang-
es in our lives for which we were not prepared. Due to the progressing epidemio-
logical situation, the legislator introduced more and more restrictions, without any
transitional period (vacatio legis) for which we would have time to prepare. In addition
to restrictions on moving, meeting, going to the theater or to the cinema, distance
learning, remote work and the obligation to be quarantined by a person exposed to
an infectious disease were introduced.

The above-mentioned changes in the scope of limiting interpersonal contacts were
a challenge for the society, for employees who were obliged to perform work or people
who ran their own business. In connection with the above, this article will present
the legal regulations and the consequences of being quarantined by an employee. The
subject of providing medical services by a doctor in the event of imposing a quarantine
on him will also be discussed, as this issue is extremely important due to the growing
need to contact a doctor and receive appropriate medical services.
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1. Wstep

Choroby zakazne towarzysza cztowiekowi od wiekow, a sposéb poste-
powania w przypadku ich wystapienia jest regulowany przez przepisy
prawa. Wprowadzenie w Polsce lockdownu w zwiazku z pandemia
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COVID-19 zaowocowato wieloma zmianami w naszym zyciu, na ktdre
nie byliSmy przygotowani. Ustawodawca, w zwiazku z postepujaca
sytuacja epidemiczng, dokonywal coraz to nowszych ograniczen, bez
zadnego okresu przejSciowego (vacatio legis). Obok restrykcji w poru-
szaniu, spotykaniu sie, wyjsciu do teatru czy do kina, wprowadzono
nauczanie zdalne, prace zdalng' oraz obowiazek poddania si¢ kwaran-
tannie przez osobg, ktora byta narazona na zakazenie.

Wprowadzane ograniczenia kontaktow miedzyludzkich stanowity
wyzwanie dla spoleczenistwa, w szczegolnosci dla pracownikéw, na
ktorych ciazy obowiazek $wiadczenia pracy, czy osob, ktére prowadza
wlasna dziatalnos$¢ gospodarcza. W zwiazku z powyzszym w niniej-
szym artykule zostang ukazane regulacje prawne oraz konsekwencje
poddania si¢ obowigzkowej kwarantannie przez pracownika. W ar-
tykule oméwiono réwniez wysokos$¢ swiadczenia chorobowego dla
personelu medycznego walczacego z pandemia; na przestrzeni krot-
kiego okresu $wiadczenie ksztattowatlo sie roznie. Lekarze oraz pozo-
staly personel medyczny, w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym, narazeni sa na
wigksze ryzyko zachorowania na chorobe zakazna poprzez bezposred-
ni kontakt z zakazonym pacjentem. Dlatego ustawodawca, poprzez
wprowadzenie przepisow szczegdlnych, zagwarantowat pracownikom
medycznym wyptate 100% zasitku chorobowego w zwiazku z niezdol-
noscia do pracy wynikajaca z powodow COVID-19 powstala w proce-
sie pracy (Swiadczenie nie zawsze miato taka wysokosc).

W artykule poruszono takze wybrane kwestie dotyczace mozliwo-
$ci $wiadczenia pracy zdalnej przez pracownika podczas odbywania
kwarantanny oraz mozliwo$¢ udzielania teleporad (zamiennie: teleme-
dycyny) przez lekarza.

2. Obowiazek poddania si¢ kwarantannie

W celu minimalizowania skutkéw rozprzestrzeniania si¢ choroby
zakaznej, panistwo — jako organizacja spoleczna — podejmuje dziatania

! Pojecie pracy zdalnej nie bylo znane polskiemu ustawodawstwu (kodeksowi
pracy). Wprowadzono je dopiero na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U.2020.1842 z dnia 2020.10.20), dalej: ustawa COVID.
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majace na celu urzeczywistnienie dobra wspdlnego. Mieszczg sie w tym
dziatania zwigzane z fundamentalnym prawem kazdego cztowieka do
zycia i zdrowia. Ustawa zasadnicza zapewnia nam gwarancj¢ ochrony
najwyzszej wartosci ludzkosci, gdyz Rzeczpospolita Polska zapewnia
kazdemu cztowiekowi prawnag ochrone zycia (art. 38) oraz prawna
ochrone zdrowia (art. 68 ust. 1), a wladze publiczne sq obowigzane
do zwalczania choréb epidemicznych i zapobiegania negatywnym dla
zdrowia skutkom degradacji srodowiska (art. 68 ust. 4)°.

Z konstytucyjnej ochrony zycia i zdrowia ludzkiego wywodza
si¢ dalsze regulacje, majace na celu zachowanie i realizacje wolnosci
i praw czlowieka. W zwiazku z rozpowszechnianiem si¢ choroby za-
kaznej ustawodawca wprowadza liczne rozwigzania, majace na celu
niwelowanie jej skutkéw. Jednym z nich jest ograniczenie — przybie-
rajace postac izolacji’ lub kwarantanny (poje¢ tych nie nalezy uzywac
zamiennie) — w zakresie swobodnego przemieszczania si¢ osob, ktore
potencjalnie miaty mozliwos¢ zarazenia sie¢ koronawirusem.

Zgodnie z definicjq zapisana w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi,
kwarantanna to odosobnienie osoby zdrowej, ktéra byla narazona na
zakazenie, w celu zapobiezenia szerzeniu si¢ chorob szczegélnie nie-
bezpiecznych i wysoce zakaznych. Osoby przebywajace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej sa obowiazane, na zasadach okreslonych
w ustawie, do poddawania si¢ kwarantannie oraz do stosowania si¢ do
nakazow i zakazoéw organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, stuza-
cych zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych*. Do
obowiazkow Panistwowej Inspekgji Sanitarnej nalezy m.in. wydawanie
zarzadzen i decyzji lub wystepowanie do innych organéw o ich wy-
danie w wypadkach okreslonych w przepisach o zwalczaniu choréb
zakaznych®. Wprowadzony obowiazek ustala, ze osoby zdrowe, kto-

2 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.1997.78.483
z dnia 1997.07.16).

 Zgodnie z art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.2020.1845 z dnia 2020.10.20) (dalej:
ustawa o zapobieganiu), izolacja to odosobnienie osoby lub grupy oséb chorych na cho-
robe zakazng albo osoby lub grupy 0séb podejrzanych o chorobe zakazng, w celu unie-
mozliwienia przeniesienia biologicznego czynnika chorobotwodrczego na inne osoby.

* Art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy o zapobieganiu.

> Art. 5 pkt4 w zw. z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panistwowej
Inspekcji Sanitarnej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 59). Minister Zdrowia w rozporzadzeniu
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re pozostawaly w stycznosci z osobami zakazonymi koronawirusem
SARS-CoV-2, a tym samym zostaly narazone na zakazenie, zobowia-
zane sg poddac si¢ kwarantannie. Kwarantanna jest stosowana w od-
niesieniu do 0sdéb, ktére byly narazone na chorobe zakazna lub miaty
styczno$¢ ze zrodlem biologicznego czynnika chorobotwdrczego, ale
nie wykazujacych objawdéw chorobowych®. Okres kwarantanny wyno-
si 21 dni’, liczac od ostatniego dnia stycznosci z osoba, ktéra mogta
by¢ zakazona. Okolicznos¢ taka powoduje realne i powazne zagroze-
nie dla zdrowia i zycia ludzkiego i obliguje organ Inspekcji Sanitarnej
do natozenie obowiazku poddania sie takiej osoby kwarantannie®. Wy-
dana decyzja ma rygor natychmiastowej wykonalnosci®. Obowiazek
poddania si¢ kwarantannie w przypadku podejrzenia lub rozpoznania
zachorowania na chorobe szczegdlnie niebezpieczng i wysoce zakazna,
zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o zapobieganiu, moze zosta¢ natozony
przez lekarza przyjmujacego do szpitala. Lekarz, kierujac si¢ wiasng
ocena stopnia zagrozenia dla zdrowia publicznego, poddaje osobe po-
dejrzana o zachorowanie, chora na chorobe szczegdlnie niebezpieczng
i wysoce zakazng lub osobe narazona na zakazenie hospitalizacji, izo-
lacji, kwarantannie, badaniom lub zleca izolacje w warunkach domo-
wych™.

Jednoczesnie wskazac nalezy, ze przepisy prawa'! przewiduja sy-
tuacje, w ktorych dana osoba powinna podac si¢ kwarantannie, bez

z dnia 7 marca 2020 r. w sprawie wykazu choréb powodujacych powstanie obowigz-
ku kwarantanny lub nadzoru (Dz.U.2020.376 z dnia 2020.03.07) wskazat, iz chorobami
powodujacymi powstanie obowigzku kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego
u 0s6b, o ktérych mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o zapobieganiu w §1 ust. 1 pkt 4 rozpo-
rzadzenia jest choroba wywotana koronawirusem SARS-CoV-2 (COVID-19).

¢ BE. Fyor, L. Prasorek: Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w zwiqzku
z COVID-19. Warszawa 2020.

7 Przepisy szczegdlne moga wprowadzac inne diugosci czasu kwarantanny. Po-
czatkowo bylo to 14 dni, a obecnie jest to okres nie dtuzszy niz 21 dni. Zob. art. 34
ustawy o zapobieganiu.

8 Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 8 grudnia
2020 r., III SA/GI 514/20, Lex nr 3095979.

° Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o zapobieganiu w zw. z art. 108 §1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r., Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2020.256
z dnia 2020.02.18), dalej: k.p.a.

10 E. Fyor, £. Prasorek: Swiadczenia z ubezpieczenia. ..

' Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epide-
mii (Dz.U.2021.512 z dnia 2021.03.19).

s.4z16



Swiadczenie pracy przez pracownika podczas odbywania kwarantanny

wydania uprzedniej decyzji przez wlasciwe organy panstwowe. Zgod-
nie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow'? w sprawie ustanowienia
okreslony ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii, skierowanie danej osoby do diagnostyki laboratoryj-
nej w kierunku wirusa SARS-CoV-2 powoduje objecie ja obowigzkowa
kwarantanng. Zgodnie z §4 ww. rozporzadzenia od dnia wystawienia
skierowania na wykonanie testu w kierunku wykrycia choroby zakaz-
nej, osoba taka obowigzana jest poddac¢ si¢ kwarantannie. Co wazne,
obowiazek poddania si¢ kwarantannie jest traktowany identycznie, jak
wspomniany na gruncie art. 34 ust. 2 ustawy o zapobieganiu. Odmien-
nie klaruje si¢ obowigzek kwarantanny w sytuacji, gdy skierowanie
nastapito za posrednictwem systemu teleinformatycznego, stanowia-
cego modul Krajowego Rejestru Pacjentow z COVID-19, prowadzone-
go przez Narodowy Instytut Kardiologii Stefana Kardynata Wyszyn-
skiego — Panistwowy Instytut Badawczy w Warszawie. Jednoczesnie
wskazano, ze nie stosuje si¢ obowigzku poddania kwarantannie,
np. wobec osoby wykonujacej zawod medyczny, badZ osoby, ktora
zostala skierowana na test nie w zwiazku z podejrzeniem zachorowa-
nia na COVID-19.

Ustawodawca w celu przeciwdziatania rozprzestrzeniania si¢ cho-
roby zakaznej zdecydowatl, ze obowiazek poddania si¢ kwarantannie
dotyczy réwniez osob, ktore prowadza wspolne gospodarstwo domo-
we badZ zamieszkuja z osoba, u ktorej stwierdzono pozytywny wynik
choroby zakaznej. Osoby te mozna okresli¢ jako , domownikéw”, na
ktérych kwarantanna rozciaga sie o kolejne 7 dni, liczonych od dnia
zakonczenia izolacji osoby zakazonej. Obowigzek poddania si¢ kwa-
rantannie nie dotyczy osob zaszczepionych przeciwko COVID-19 oraz
tych, ktére byly poddane izolacji w warunkach domowych, izolacji
albo hospitalizacji z powodu zakazenia wirusem SARS-CoV-2, nie
pOzniej niz 6 miesiecy od dnia uzyskania przez osobe, u ktorej stwier-
dzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, pozytywnego wyniku testu
diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.

Konsekwencja kwarantanny jest czasowe pozbawienie prawa swo-
bodnego przemieszczania si¢ przez t¢ osobe poza miejsce odbywania
kwarantanny (np. dom lub izolatorium), a takZze poddaniu si¢ hospi-
talizacji (w sytuacji, gdy stan zdrowia pacjenta tego wymaga). W celu

12 Tbidem.
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weryfikacji wykonywania obowigzku kwarantanny nadano uprawnie-
nia Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, Poligji, Strazy Granicznej, Zandar-
merii Wojskowej oraz Wojsku Obrony Terytorialnej do kontroli reali-
zacji obowiazku kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych®.
Wazne jest, ze — co do zasady — osoba poddana prawnie kwarantannie
nie ma statusu osoby niezdolnej do pracy, a jedynie podlega czasowe-
mu odosobnieniu.

3. Pracownik na kwarantannie

Kazdy pracownik majacy kontakt z zakazona osobg powinien zo-
sta¢ objety obowiazkowa kwarantanna, a pracodawca winien zostac
poinformowany o tym fakcie. Analogicznie pracodawca powinien
zosta¢ powiadomiony o zakonczeniu odbywania przez pracownika
kwarantanny. Przede wszystkim to pracownik w pierwszej kolejno-
$ci powinien zawiadamiaé¢ pracodawce mailowo badz telefonicznie
0 przyczynie swojej nieobecnosci w pracy. W sytuacji ujecia przed-
miotowej informacji w systemie teleinformatycznym udostepnionym
przez jednostke podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia
wlasciwqg w zakresie systeméw informacyjnych ochrony zdrowia,
Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych udostepnia bezplatnie informacje
o kwarantannie pracodawcy jako ptatnikowi skladek na jego pro-
filu informacyjnym. Natomiast w sytuacji nieudostepnienia przez
organ rentowy powyzszych informacji, pracownik winien w ciagu
3 dni od zakoniczenia odbywania kwarantanny ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku odbycia kwarantanny, ktéra moze zosta¢ zweryfiko-
wana przez pracodawce w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Do-
datkowo, informacja o tym, czy pacjent jest na kwarantannie lub
izolacji domowej, dostepna jest na Internetowym Koncie Pacjenta;
mozna ja uzyska¢ w postaci podpisanego dokumentu i przekazac
pracodawcy®.

W dalszej czesci sprobujemy odnies¢ sie do kwestii dotyczacej tego,
czy i w jaki sposob osoba przebywajaca na kwarantannie ma $wiad-
czy¢ prace (bowiem, w rzeczywistosci, jest zdolna do jej $wiadczenia)?
Jak ksztattujq sie jej obowiazki oraz prawa, w szczegdlnosci w zakre-

3 §6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie...
14 §51§ 7 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie...
5 https://pacjent.gov.pl/internetowe-konto-pacjenta.
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sie wynagrodzenia? Czy doznaje ona innych ograniczen, szczegdlnie
w zakresie jej obowigzkow pracowniczych?

Odpowiedzi na powyzsze pytania zaczniemy szuka¢ w przepisach
Kodeksu Pracy’®. Co prawda, kodeks nie postuguje sie wprost poje-
ciem kwarantanny, jednakze uzywa okreslenia ogodlnego, jakim jest
odosobnienie w zwigzku z wystgpieniem choroby zakaznej. Podstawa
wyplaty wynagrodzenia osobie poddanej kwarantannie albo izolacji
w warunkach domowych za okres nieobecnosci w pracy z powodu
obowiazku odbycia kwarantanny albo izolacji w warunkach domo-
wych jest w pierwszej kolejnosci wynagrodzenie chorobowe; w szcze-
gdlnych sytuacjach bedzie to zasitek chorobowy.

Zgodnie z trescig art. 92 §1 pkt 1 k.p. za czas niezdolnosci pracow-
nika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba
zakazna — trwajacych tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajacych
facznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zacho-
wuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba Ze obowiazujace u danego
pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie
z tego tytulu. W tej sytuacji réwniez zaplanowany przez pracownika
urlop wypoczynkowy ulega przelozeniu, jezeli nie zostal jeszcze przez
niego rozpoczety. W przeciwnym wypadku powstaje koniecznosc jego
wykorzystania w pdzniejszym okresie, po zakonczeniu odbywania
kwarantanny".

W okresie przebywania na kwarantannie pracownik, z uwagi na
niemozno$¢ wykonywania pracy w inny sposob, ma prawo do zasitku
chorobowego'™. Przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych
w art. 6 ust. 2 komentowanej ustawy o $wiadczeniach pienigeznych

16 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 z dnia
2020.07.30), dalej: k.p.

7 Na mocy art. 165 pkt 2 k.p. oraz 166 pkt 2 k.p.

8 Art. 14 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz.U.2020.870 z dnia 2020.05.15)
stanowi, ze ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem, odsunietemu od pracy
w trybie okreslonym w art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo za-
razkow choroby zakaznej, zasitek chorobowy nie przystuguje, jezeli nie podjal propo-
nowanej mu przez pracodawce innej pracy niezabronionej takim osobom, odpowia-
dajacej jego kwalifikacjom zawodowym lub ktéra moze wykonywaé po uprzednim
przeszkoleniu.
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z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa przy-
stuguje zasitek chorobowy, nie dluzej jednak niz przez 182 dni®.

W zwiazku z wprowadzeniem mozliwosci swiadczenia pracy zdal-
nej, zatrudniony moze rowniez pracowac online i zachowywaé tym
samym prawo do wynagrodzenia, ustalonego w postanowieniach
o warunkach ptacy i pracy®. Jezeli rodzaj wykonywanej pracy zezwala
na jej wykonywanie w trybie zdalnym poza jej statym miejscem swiad-
czenia, albo pracownik zostat objety kwarantanna w czasie Swiadczenia
pracy zdalnej, to wéwczas zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
Artykut 4h ustawy COVID-19 umozliwia, za zgoda pracodawcy, wy-
konywanie pracy w trybie zdalnym przez osoby objete obowigzko-
wa kwarantanna. Natomiast, gdy pracownik otrzymat juz uprzednio
polecenie pracy zdalnej”, to ta forma pracy nie podlega przerwaniu,
z uwagi na wystapienie ograniczenia w poruszaniu si¢ pracownika.
Przeciw kontynuacji pracy moze by¢ np. stan zdrowia pracownika,
utrudniajacy mu jej wykonywanie®”. Pamieta¢ nalezy, ze praca musi
by¢ mozliwa do wykonania wylacznie w miejscu, w ktorym pracow-
nik przebywa w okresie kwarantanny. Jednoczesnie nalezy rozwazy¢
kwestie, czy pracownik ma wystarczajace narzedzia do $wiadczenia
pracy zdalnej. W przypadku ich braku, to na pracodawcy spoczywa

9 Art. 8 ustawy z dnia z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.2020.870 z dnia
2020.05.15).

 Na mocy art. 4h ustawy COVID-19. 1. BaArRaNowska: Praca zdalna w trakcie
kwarantanny. LEX/el. 2020 oraz E. PopGOrska-RAKIEL: Praca zdalna na kwarantannie.
LEX/el. 2020.

2l Polecenie wykonywania pracy zdalnej (poza miejscem jej statego wykonywania)
moze by¢ wydane pracownikowi bez wzgledu na to czy pracownik zlozyt wniosek
o umozliwianie mu pracy zdalnej. Nie stanowi to mozliwosci wystapienia przez pra-
cownika z takimi wnioskiem, ktéry de facto nie jest dla pracodawcy wiazacy. Zgodnie
bowiem z art. 65 ust. 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1740 ze zm.) w zw. z art. 300 k.p. oswiadczenie woli pracodawcy o poleceniu pracy
zdalnej nalezy ttumaczy¢ tak, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych
zostato ono ztozone, zasady wspolzycia spotecznego oraz ustalone zwyczaje. Zob. wy-
rok Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2004 r., ITI PK 42/04, OSNP 2005/6/77.

2 Gdy lekarz leczacy uzna, ze w trakcie hospitalizacji, izolacji lub kwarantanny
ze wzgledu na stan zdrowia uzasadnione jest orzeczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby i potwierdzi to, wystawiajac zaswiadczenie lekarskie, ubez-
pieczony moze ubiegac sie o Swiadczenia z tytutu choroby na ogolnych zasadach.
Zob. L. Prasorek (red.): Pomoc dla pracodawcy w sprawach pracowniczych w dobie kryzysu.
Tarcza antykryzysowa, prawo pracy, RODO, ZUS, PIT. Warszawa 2020.
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obowiazek ich zapewnienia®. W sytuacji korzystania przez pracowni-
ka z wlasnych narzedzi (np.: komputer, telefon komoérkowy) nalezy
pamieta¢ o zapewnieniu poszanowania i ochrony informacji pouf-
nych* oraz tajemnic prawnie chronionych (np.: tajemnicy lekarskiej,
tajemnicy adwokackiej, tajemnicy skarbowej).

Gdy w czasie kwarantanny pracownik moze wykonywac prace
zdalna, wéwczas prawo do $wiadczenn mu nie przystuguje, a otrzymuje
wynagrodzenie na dotychczasowych warunkach pracy i placy. Zgod-
nie z dyspozycja art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje za prace wy-
konana. Wynagrodzenie takie moze by¢ wyptacone tylko za faktycz-
nie wpracowane godziny, co naturalnie nie jest mozliwe przy zasitku
chorobowym. Istota zasitku chorobowego jest to, Ze przystuguje on za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy pracownika, nie wylaczajac dni wol-
nych od pracy. Zasada jest, ze zasitku chorobowego nie wyplaca si¢ za
dzier, w ktorym pracownik swiadczyt prace i otrzymat wynagrodzenie
za prace za caty dzien na warunkach ustalonych w umowie o prace®.

4. Lekarz na kwarantannie

Sytuacja wysokosci zasitku chorobowego pracownika zatrudnione-
go w podmiocie leczniczym, przebywajacego na kwarantannie na mocy
wprowadzanych przepisow szczegdlnych ulegata zmianom. Poruszenie
tej kwestii jest istotne, gdyz personel medyczny, udzielajac swiadczen
medycznych osobom zakazonym na COVID-19, jest szczegdlnie nara-
zony na zachorowanie. Lekarz moze wykonywaé prace na podstawie
umowy o prace (czy tez na mocy kontraktu cywilnoprawnego) oraz
jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.

Podkresli¢ nalezy, ze sytuacja zasitku chorobowego felczera prze-
bywajacego w czasowym odosobnieniu, na mocy przepiséw szczegol-

# Art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. ustawy COVID. Zob. M.J. ZIELIN-
SKI: Szczegolne rozwiqzania w prawie pracy i prawie zabezpieczenia spotecznego wprowadzone
w zwigzku z pandemiq COVID-19. Zagadnienia ogdlne. ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”
2020, nr 5, 5. 9-17.

# Urzad Ochrony Danych Osobowych. Dokumentacja papierowa zawierajgca dane oso-
bowe a praca zdalna, https://uodo.gov.pl/pl/138/1513 [dostep: 31.01.2021]. Urzad Ochrony
Danych Osobowych. Ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej, https://uodo.gov.
pl/p1/138/1459 [dostep: 31.01.2021].

% K. PrwowARSKA: Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu COVID-19. ,Monitor Prawa Pracy” 2020, nr 11(22).
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nych klarowata si¢ odmiennie. Z dniem 5 wrzesnia 2020 r. utracit moc
obowigzywania przepis art. 4c ustawy COVID, ktory modyfikowat
wysokos¢ zasitku chorobowego przystugujacego personelowi medycz-
nemu® w okresie natozenia na nich kwarantanny. Zgodnie z trescia
powolanego przepisu w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii ubezpieczonemu zatrudnionemu w pod-
miocie leczniczym w okresie podlegania obowiazkowej kwarantannie
lub izolacji w warunkach domowych, o ktérych mowa w przepisach
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi,
wynikajacych z pozostawania w stycznosci z osobami chorymi z powo-
du COVID-19 w zwiazku wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych
z zatrudnienia w podmiocie leczniczym oraz w czasie niezdolnosci
do pracy z powodu COVID-19 powstatej w zwigzku wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym
przystuguje zasitek chorobowy. Jego miesieczny wymiar wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku, obliczonej na podstawie przepisow usta-
wy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Po uplywie obowigzywania powyzszego przepisu nalezato stoso-
wac zasadny ogolne, tj. 80% podstawy wymiaru zasitku.

Powyzszy przepis sugerowal, ze bedzie miat zastosowanie przez
caly czas obowigzywania stanu epidemii w Polsce, tymczasem rozwia-
zanie to miato charakter nadzwyczajny i ograniczony czasowo. Fakt ten
negatywnie postrzegato srodowisko medyczne, ktére nie mogto wypra-
cowac wspolnego stanowiska w porozumieniu z Ministrem Zdrowia”.

% Glownie lekarze i pielegniarki, a takze osoby zapewniajace obstuge administra-
cyjno-finansowq (wsréd nich — jako podgrupa — kadra zarzadzajaca, czyli kierownic-
two podmiotu), a takze eksploatacyjno-techniczng. Poza zakresem objetym tym prze-
pisem znalazly sie zatem osoby zatrudnione w podmiotach leczniczych niestanowiace
tzw. biatego personelu, a takze osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych po-
mocy spotecznej. Zob. K.W. Baran (red.): Komentarz do niektérych przepiséw ustawy
0 szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. W: Tarcza
antykryzysowa 1.0-4.0, ustawa o dodatku solidarnoéciowym i inne regulacje, jako szczegdlne
rozwiqzania w prawie pracy, prawie urzedniczym i prawie ubezpieczen spolecznych zwigzane
z COVID-19. Komentarz. ,Wolters Kluwer Polska” 2020.

# K. NowosieLska, K. REbMERska: Lekarze i pielegniarki jeszcze walczq o 100 procent
zasitku chorobowego. Prawo.pl, https://www.prawo.pl/zdrowie/zasilek-chorobowy-dla-
lekarzy-i-pielegniarek-za-czas-kwarantanny,503556.html [dostep: 06.01.2021].
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Jednakze ustawodawca na mocy art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 2020 r. (Dz.U.2020.2112) zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem
5 wrzesnia 2020 r. dokonat korekty i dodat nowy art. 4g stanowiacy,
ze W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii ubezpieczonemu zatrudnionemu w podmiocie leczniczym,
w okresie podlegania obowiazkowej kwarantannie lub izolacji w wa-
runkach domowych, o ktédrych mowa w przepisach o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, wynikajacych
z pozostawania w stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19
w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z zatrudnie-
nia w podmiocie leczniczym oraz w czasie niezdolnosci do pracy z po-
wodu COVID-19 powstalej w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym przystuguje
zasitek chorobowy. Jego miesieczny wymiar wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku obliczonej na podstawie przepisow ustawy o swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Zadziwiajace jest to, ze regulacja ta wchodzi z moca
wsteczna od 5 wrzesnia 2020 r. i stanowi powr6t do poprzedniego sta-
nu prawnego. Dodatkowo, na wniosek ubezpieczonego (tutaj pracow-
nika podmiotu leczniczego), jezeli dotychczasowe swiadczenie byto
nizsze, wowczas podlega ono ponownemu przeliczeniu i wyroéwna-
niu®. Zasady wymierzenia zasitku chorobowego w wysokosci 100%
podstawy wymiaru przystuguja zaréwno osobom objetym ubezpie-
czeniem chorobowym obowiazkowo (pracownicy w rozumieniu k.p.),
jak i dobrowolnie (np. zleceniobiorcy, osoby prowadzace dziatalnosé
pozarolnicza)®.

5. Teleporada

Rozwiazaniem dla udzielania swiadczenn zdrowotnych przez le-
karzy przebywajacych na kwarantannie jest praca zdalna — leczenie

B M. Swwiec: Przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym zwigzanym z COVID-19.
LEX/el. 2020. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych: Zasitek chorobowy na preferencyjnych za-
sadach dla niektérych ubezpieczonych, https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia
-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/zasilek-chorobowy-na-
preferencyjnych-zasadach-dla-niektorych-ubezpieczonych/2714110 [dostep: 31.01.2021].

» L. Prasorex (red.): Pomoc dla pracodawcy w sprawach pracowniczych w dobie kryzysu.
Tarcza antykryzysowa, prawo pracy RODO, ZUS, PIT. Warszawa 2020.
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przez telefon. Zaznaczy¢ nalezy, ze przepisy ustawy o zawodzie leka-
rza i lekarza dentysty jednoznacznie przewiduja, ze zaréwno lekarz,
jak i lekarz dentysta moga wykonywaé¢ wskazane czynnosci (udziela-
nie $wiadczen medycznych) takze za posrednictwem systemow telein-
formatycznych lub systemow lacznosci*. Rdwniez na mocy przepisow
COVID-19 wprowadzono mozliwos¢ udzielania przez lekarza swiad-
czen opieki zdrowotnej za posrednictwem systemu teleinformatycz-
nego. Jej udzielenie jest udokumentowane poprzez wypetnienie karty
teleporady, ktorg lekarz musi przechowywac przez okres 30 dni od
dnia udzielenia porady®.

Wskaza¢ nalezy za D.E. Lach, ze telemedycyna jest segmentem
e-zdrowia, w ktorym technologie informatyczne i komunikacyjne stu-
za udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej na odleglosc. Jest to wy-
konywanie pracy i nalezne jest za nie wynagrodzenie przewidziane
w umowie o prace badz w umowie o udzielaniu $wiadczen medycz-
nych (kontrakt cywilnoprawny). Stanowi ona uzupetnienie medycy-
ny klasycznej, ktorej w zaden sposob nie da sie zastgpi¢. Nie zwal-
nia w zaden sposdb lekarza od wykonywania zawodu ,zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami
i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordéb, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscia”*.

6. Zakonczenie

Podsumowujac powyzsze rozwazania wskazac nalezy, ze ustawo-
dawca w celu zapewnienia ochrony zdrowia i zycia obywateli szcze-
gotowo sprecyzowat kto, oraz w jakich sytuacjach, jest obowigzany
poddac sie obowiazkowej kwarantannie w celu przeciwdziatania cho-
robie zakaznej. Przewidziano, ze obowigzek odbycia kwarantanny
moze zosta¢ nalozony w drodze decyzji organu, badz tez jest wyni-
kiem sytuacji faktycznej, np. otrzymania skierowania na test w celu
wykrycia zakazenia.

% Art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza denty-
sty (Dz.U.2020.514 z dnia 2020.03.24).

3 Na mocy art. 7 ustawy COVID.

2 D.E. Lacu: Dopuszczalnos¢ udzielania Swiadczer opieki zdrowotnej w formie telemedy-
cyny i ich finansowania ze Srodkéw publicznych. ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2019,
nr 10, s. 2-9.
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Z przedstawionych rozwazan mozna wysnué¢ wniosek, ze wyna-
grodzenie pracownika podczas odbywania przez niego kwarantanny
zalezy od faktycznego $wiadczenia przez niego pracy. W sytuacji, gdy
rodzaj pracy zezwala na jej wykonywanie online i taka tez prace be-
dzie $wiadczyl pracownik, wéwczas zachowa on prawo do petnego
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z warunkami placy. W sytuacji,
gdy zdrowie pracownika oraz rodzaj wykonywanej pracy nie zezwa-
la mu na podjecie jej w trybie zdalnym, wéwczas nabywa prawo do
wynagrodzenia chorobowego badz zasitku chorobowego. Pracownik
pamieta¢ musi, ze pracodawca powinien posiada¢ wiedze na temat
odbywania przez niego kwarantanny (bezposrednio od pracownika
badz dzieki informacji ujawnionej na profilu informacyjnym platnika
sktadek).

W obecnym stanie prawnym wysokos¢ zasitku chorobowego per-
sonelu medycznego walczacego z chorobg zakazna ksztattuje sie od-
miennie niz sytuacja pozostatych pracownikéw, tj. w wysokosci 100%
podstawy wymiaru.

Udzielanie swiadczen zdrowotnych w formie telemedycyny (za
posrednictwem lub z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych
lub systemow tacznosci) w aktualnym stanie prawnym jest w pelni
dopuszczalne. Podkresli¢ nalezy, ze w przypadku udzielania swiad-
czen zdrowotnych na odleglos¢ lekarza obowigzuja w dalszym ciggu
zasady etyki oraz winien kierowac si¢ wskazaniami wiedzy i sztuki
medycznej.
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Travail effectué par un employé en quarantaine
Résumé

Des maladies infectieuses accompagnent ’homme depuis des siecles et la procédure
en cas de leur apparition est régie par la lettre de la loi. L’introduction du « confine-
ment » en Pologne dans le cadre de la pandémie de COVID-19 a entrainé de nom-
breux changements dans nos vies, auxquels nous n’étions pas préparés. En raison de
I’évolution de la situation épidémiologique, le législateur a introduit de plus en plus
de restrictions, sans aucune période de transition (vacatio legis) pendant laquelle nous
aurions eu le temps de nous préparer. A coté des restrictions de déplacement, de
rencontre, de visites au théatre ou au cinéma, I'enseignement a distance, le travail
a distance et I'obligation de quarantaine pour une personne exposée a une maladie
infectieuse ont été introduits.

Les changements mentionnés, dont I'objectif était de limiter des contacts interper-
sonnels, constituaient un défi pour la société, pour les employés obligés de travailler
et pour les personnes qui dirigeaient leurs propres entreprises. Cet article présentera
les dispositions légales et les conséquences d’étre mis en quarantaine par un salarié. La
question de continuité des services médicaux a prester par le médecin mis en quaran-
taine sera également abordée, car cette question est extrémement importante face au
besoin croissant de contacter un médecin et d’avoir des services médicaux appropriés.

Mots-clés : travail a distance, indemnité de maladie, quarantaine
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Magdalena Tyska, Tomasz Stawomir Smolinski

Swiadczenie pracy przez pracownika podczas odbywania kwarantanny
Streszczenie

Choroby zakazne towarzysza czlowiekowi od wiekéw, a procedura w przypadku ich
wystapienia jest regulowana literg prawa. Wprowadzenie stanu blokady (,,lockdown”)
w Polsce w zwigzku z pandemia COVID-19 wprowadzilo wiele zmian w naszym zy-
ciu, na ktére nie byliSmy przygotowani. W odpowiedzi na rozwdj sytuacji epidemio-
logicznej prawodawca wprowadzal coraz wiecej ograniczen, bez okresu przejsciowego
(vacatio legis), ktéry w normalnych warunkach pozwala przygotowac si¢ na zmiany
w istniejacym prawodawstwie. Oprdcz ograniczen w przemieszczaniu sie, spotka-
niach, wyjsciach do teatru lub kina wprowadzono nauke na odlegtos¢, prace zdalng
i obowiazek poddania si¢ kwarantannie przez osobe narazong na zakazenie.
Wymienione restrykcje ograniczajace kontakty z innymi stanowily wyzwanie dla
spofeczenstwa, a w szczegolnosci dla pracownikdw, ktdrzy zostali zobowigzani do
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy i dla oséb prowadzacych wtasna dziatal-
no$¢ gospodarcza. Biorac pod uwage ten kontekst, artykut omawia przepisy prawne
i konsekwencje odbywania kwarantanny przez pracownika. Omdwione jest réwniez
zagadnienie swiadczenia ustug medycznych przez lekarza w przypadku natozenia na
niego kwarantanny, poniewaz kwestia ta jest niezwykle istotna ze wzgledu na rosnaca
potrzebe kontaktu z lekarzem i zapewnienia odpowiednich ustug medycznych.

Stowa kluczowe: praca zdalna biurowa, zasitek zdrowotny, kwarantanna
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