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Summary
TheproblemposedbyJakubGrygutisinthisarticleconcernstheadmissibilityofthe
paymentofremuneration incryptocurrency in the lightofPolish law.Grygutisana-
lyzesthelegalnatureofcryptocurrenciesasameansofpayment.Currently,astateof
whatcanbecalledlegaldualismobtainswithregardtocryptocurrencies.Thebitcoin
ismeans of payment in El Salvador, while other cryptocurrencies do not have this
value.Next,Grygutis analyzes thekey issue through theprismofArt. 86§2of the
LaborCode,whichdefinestherulesforthepaymentofremuneration.
Keywords: blockchain, cryptocurrencies, remunerationfor work, new technologies,
Polishlaborlaw

1. Wprowadzenie
Problematyka poruszana w niniejszym opracowaniu nie po raz

pierwszy jest przedmiotem artykułu naukowego.Wcześniej powsta-
ły dwa artykuły, które dotyczyły tej samej kwestii1. Obecnie jednak
na skutekzmianekonomicznychna świecie tezyzawartewobu tek-
stachwymagająuaktualnienia2.

1 W.Ostaszewski:Wypłata wynagrodzenia w kryptowalucie.„PracaiZabezpieczenie
Społeczne”2020,nr4,s.24–30;B.Tomanek:Wypłata wynagrodzenia w wirtualnej walucie 
bitcoin.„MonitorPrawaPracy”2017,nr11,s.582–585.

2 Powodemutratyaktualnościprzywołanychopracowańjestuznaniebitcoinaza 
urzędowyśrodekpłatniczywSalwadorze.

https://doi.org/10.31261/zpppips.2023.21.09
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed
https://orcid.org/0000-0002-6582-3636
https://orcid.org/0000-0003-4569-1274 


Jakub Grygutis

 s.2z16

Problem, który stawiamwniniejszymartykule, niema znaczenia
teoretycznego, technologia blockchain stała się istotnym elementem
rewolucjitechnologicznej.Dostrzegalnajestjejadopcjanietylkowra-
machzarządzaniafinansami, ale równieżprzy rozwiązywaniuwielu
problemów, które wcześniej były nierozwiązywalne3. Bezpośrednio
z technologią blockchain są powiązane aktywamające znacznąwar-
tośćekonomiczną–kryptowaluty.Jedenznich–bitcoin–zostałnawet
uznany za środek płatniczy dwóch państw świata4. Mowa tu o Sal-
wadorzewAmeryceŚrodkowejorazRepubliceŚrodkowoafrykańskiej
wAfryce. Technologia blockchain daje także możliwość emitowania
przez pracodawców własnych kryptowalut, które mogą stanowić
przedmiot świadczeniana rzeczpracownika,w tymwynagrodzenia.
Obecniewypłataświadczeńzestosunkupracywkryptowalutachnie
jest popularną formą spełnienia świadczeń na rzecz pracowników.
W skali globalnej takie rozwiązanie ma miejsce i wraz z rozwojem
technologiimożezyskiwaćnapopularności5.Obecniewypłatawyna-
grodzenia w kryptowalutach już istniejących może znaleźć zastoso-
wanie w spółkach technologicznych oraz podmiotach inwestujących
w tego typu spółki. Technologia blockchain pozwala na stworzenie
skutecznego systemu smart contracts, który z jednej strony mógłby
być narzędziemkontroli czasupracypracownika, z drugiej – instru-
mentemsłużącymzapłacieświadczeńzestosunkupracy6.Pracodawcy
faktyczniemogąemitowaćwłasnytoken,którymawartośćrynkową,

3 R.Dolzhenko:Regulations in Blockchain Sustainable Integration into Labor Relations.
“State.Politics.Society”2020,s.1–3.https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/
pdf/2021/05/shsconf_sps2020_01001.pdf[dostęp:10.11.2022].

4 Salwador jako pierwszy kraj na świecie uznał bitcoina za oficjalny środek płatniczy. 
https://www.rp.pl/finanse/art18892741-salwador-jako-pierwszy-kraj-uznal-bitcoina-
za-oficjalny-srodek-platniczy [dostęp: 06.11.2022];A. Patyk:Kolejny kraj będzie używał 
bitcoina jako prawnego środka płatniczego! 28.04.2022. https://obserwatorgospodarczy.
pl/2022/04/28/kolejny-kraj-bedzie-uzywal-btc-jako-prawnego-srodka-platniczego [do-
stęp:26.02.2023].

5 PrzykłademmożebyćsingapurskaspółkaTen-X,którawypłacałapremięswoim
pracownikomwwyemitowanymprzezsiebietokenie,por.A.Nghiem:Bitcoin: Would 
You Want to Get Paid in Cryptocurrency?BBCNews,27December2017;L.Barron:Are Bit-
coin Salaries the Future? This Japanese Internet Company Thinks So’.Fortune,14December
2017.

6 B.Gerstenberger:Salary-setting Mechanisms across the EU. PublicationsOfficeofthe
EuropeanUnion,Luxembourg2018.
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iwypłacać go jakowynagrodzenie pracownikomalbowypłacaćwy-
nagrodzeniewjużistniejącejkryptowalucie7.
Rolą prawa pracy jest zabezpieczenie interesówpracownika rów-

nieżwdobiezmiantechnologicznychipostępującejadopcjitechnolo-
giiblockchain,którejzastosowaniemożepotencjalnienaruszyćprawa
pracownicze.Niniejszyartykułograniczasiętylkodowyjaśnieniaza-
gadnieniadopuszczalnościustalenia iwypłatywynagrodzeniawak-
tywachzapisanychnablockchainie.Stądpominiętezostanąrozważa-
nianaturytechnologicznej,wyjaśniające,jakdziałatatechnologiaoraz
jakiesąrodzajekryptowalut8.

2. Pojęcie blockchain i kryptowaluty
Wpolskiejliteraturzepróbęzdefiniowaniapojęciablockchainpod-

jął Krzysztof Piech, proponując definicję opisową, zgodnie z którą
„blockchain to rozproszonabazadanych,którazawierastale rosnącą
ilośćinformacji(rekordów)pogrupowanychwblokiipowiązanychze
sobąwtakisposób,żekażdynastępnyblokzawieraoznaczenieczasu
(timestamp),kiedyzostałstworzonylinkdopoprzedniegobloku,będą-
cy zaszyfrowanym»streszczeniem« (hash) jego zawartości.Ponieważ
każdyblok transakcjizawieraodwołaniedoblokupoprzedniego,nie
mamożliwości zmiany transakcji zawartejwcześniejw jakimś bloku 
bezmodyfikacjiwszystkichnastępującychponimbloków.Wtenspo-
sóbtworzonyjestnierozerwalnyłańcuchblokówdanych(blockchain)”9.
Na dwa elementy cechujące blockchain wskazują DeborahMaxwell,
Christopher Speed, Larissa Pschetz: pierwszy stanowi, że odpowiedź
na „brakujące ogniwo” systemu cyfrowego umożliwia wprowadzenie

7 C.Cameron:The Regulation of Cryptocurrency to Remunerate Employees in Australia.
“AustralianJournalofLabourLaw”2020.https://research-repository.griffith.edu.au/bit-
stream/handle/10072/403297/Cameron474828-Accepted.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
[dostęp:10.11.2022].

8 Wtymzakresieodsyłamdo:D.Szostak:Blockchain a prawo.C.H.Beck,Warszawa
2018,legalis.

9 K.Piech:Leksykon pojęć na temat technologii blockchain i kryptowalut.Przygotowa-
ny w ramach Strumienia Blockchain i Kryptowaluty programu „Od papierowej do
cyfrowej Polski”. https://www.gov.pl/documents/31305/0/leksykon_pojec_na_temat_
technologii_blockchain_i_kryptowalut.pdf/77392774-1180-79ab-4dd5-089ffab37602 
[dostęp:17.04.2018].

https://research-repository.griffith.edu.au/bitstream/handle/10072/403297/Cameron474828-Accepted.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://research-repository.griffith.edu.au/bitstream/handle/10072/403297/Cameron474828-Accepted.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.gov.pl/documents/31305/0/leksykon_pojec_na_temat_technologii_blockchain_i_kryptowalut.pdf/77392774-1180-79ab-4dd5-089ffab37602
https://www.gov.pl/documents/31305/0/leksykon_pojec_na_temat_technologii_blockchain_i_kryptowalut.pdf/77392774-1180-79ab-4dd5-089ffab37602
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„egzemplarzy”dóbrcyfrowychniekopiowalnych,weryfikowanychiśle-
dzonychw sieciowej księdze (rejestrze), drugi, iż jest przedsięwzięciem
ocharakterzepartycypacyjnym(współuczestniczenia)10.
Najpopularniejszymaktywemzapisanymnablockchainiesąkryp-

towaluty.Konceptkryptowalutyzostałzaproponowanyprzezinforma-
tykaWeiDainajednejzcypherpunkowychlistmailingowych.Przed-
stawiłonpomysłnowejformypieniądzab-money,któradotworzenia
i dokonywania transakcji zamiast centralnego organu wykorzystuje
kryptografię11. Na potrzeby opracowania przyjmuję definicję krypto-
walutyjakorodzajcyfrowejwaluty,którejtransakcjesąweryfikowane
zapomocąjednegozalgorytmówkonsensusu,asamewartościniesą
gwarantowaneprzezżadenurząd,przyjmowanejakowyrazzaufania
społecznościdosamegokonceptu,tworzonezapomocąmechanizmów
kryptograficznych, przechowywane przez zdecentralizowany system
rozproszonejbazydanych12.Szczególneznaczeniedlarozwojukrypto-
walutmiałowydaniew2008r.whitepaperdotyczącegokryptografii
przezosobęlubosobydziałającepodpseudonimemSatoshiNakamoto.
Dokumenttenstanowiłpropozycjęwprowadzenia,nawzórgotówki,
elektronicznej wersji pieniądza umożliwiającego płatność bezpośred-
nią peer-to-peer (P2P), pozwalającą nawyeliminowanie uczestnictwa
wsystemiepłatnościorganówcentralnychorazpośredników13.Kryp-
towalutysąteżokreślanemianemtokenów.Wniniejszymopracowa-
niubędęużywałzamiennietychdwóchkategoriipojęciowych.

3. Charakter prawny kryptowalut
Podstawowepytanie, jakienależypostawić,brzmi:czykryptowa-

lutysąpieniądzemiczysąpieniądzemwświetleprawapolskiego?
Wodniesieniudouznaniadanegoprzedmiotuzawalutęwystępu-

jądwapodejścia:suwerennei funkcjonalne(ekonomiczne).Wpierw-

10 D.Maxwell,C.Speed,L.Pschetz:Story Blocks: Reimagining Narrative through the 
Blockchain.“TheInternationalJournalOfResearchintoNewMediaTechnologies”2017,
Vol.23,Issue1,s.82.

11 A.Behan:Waluty wirtualne jako przedmiot przestępstwa.KrakowskiInstytutPrawa
Karnego,Kraków2021,s.241.

12 Tamże,s.242.
13 S.Nakamoto:Bitcoin: A Peer-to-Peer Electronic Cash System. https://bitcoin.org/bit-

coin.pdf[dostęp:12.11.2022].

https://bitcoin.org/bitcoin.pdf
https://bitcoin.org/bitcoin.pdf
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szympodejściuzakładasię,żepieniądzemjestprzedmiot,którypań-
stwo w ramach suwerenności monetarnej uzna za krajowy środek
płatniczy.Wpodejściu funkcjonalnymuważa się, żeabyuznaćdany
przedmiot za pieniądz,musi on posiadać trzy przymioty natury go-
spodarczej,tzn.byćśrodkiemwymiany,nośnikiemwartościorazjed-
nostkąrozliczeniową14.
Wprawiepolskimpojęciepieniądzanigdzie nie zostało zdefinio-

wane. To samodotyczy określenia „sumapieniężna”15.Worzecznic-
twieSNpodjąłsiępróbyzdefiniowania„zobowiązaniapieniężnego”.
Przezpojęcie torozumiesiępowszechnie takiezobowiązanie,wktó-
rym świadczenie polega na zapłacie,tzn. na przeniesieniuwłasności
określonej ilości znaków pieniężnych16. W świetle prawa cywilnego
w szerokim znaczeniu za pieniądz uznaje się wszelkie występujące
wobrocie środkipłatnicze, a zatem:pieniądzkrajowy i zagraniczny,
czeki, weksle, listy zastawne, obligacje i inne papiery wartościowe
wystawionewjednostkachpieniężnych.Wwąskimznaczeniuzapie-
niądzuznajesięwyłącznieteśrodkipłatnicze,którympaństwonadaje
mocumarzaniazobowiązańpieniężnych17.„Środkipłatnicze”zostały
natomiastzdefiniowanewustawiez27lipca2002r.—Prawodewizo-
we18.Wświetletejregulacjikrajowymiśrodkamipłatniczymisąwalu-
tapolskaorazpapierywartościoweiinnedokumentypełniącefunkcję
środkapłatniczego,wystawionewwaluciepolskiej(art.2ust.1pkt6),
natomiastwalutąpolskąsąznakipieniężne(banknotyimonety)będą-
cewkrajuprawnymśrodkiempłatniczym,atakżewycofanezobiegu,
leczpodlegającewymianie(art.2ust.1pkt7).Zkoleiznakamipienięż-
nymiRzeczypospolitejPolskiejsąwmyślart.31ustawyz29sierpnia
1997r.oNarodowymBankuPolskim19banknotyimonetyopiewające
nazłoteigrosze.Zawalutęobcąuznajesięzaśznakipieniężne(bank-
noty i monety) będące poza krajem prawnym środkiem płatniczym,

14 S.Gleeson:The Legal Concept of Money.OxfordUniversity Press,Oxford 2018,
[7.06]–[7.11].

15 W.Borysiak:Komentarz do art. 358.W:Kodeks cywilny. Komentarz.Red.K.Osajda.
C.H.Beck,Warszawa2022,legalis,Nb5.

16 Por.np.uchwałaSNz3.4.1992r.,IPZP19/92,OSNCP1992,nr9,poz.166.
17 W.Czachórski,A.Brzozowski,M.Safjan,E.Skowrońska-Bocian:Zobowiązania. 

Zarys wykładu. LexisNexis, Warszawa2004,s.81–82.
18 Dz.U.z2019r.,poz.160.
19 Dz.U.z2019r.,poz.1810zezm.
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jakrównieżwycofanezobiegu, leczpodlegającewymianie;narówni
zwalutamiobcymitraktujesięwymienialnerozrachunkowejednostki
pieniężnestosowanewrozliczeniachmiędzynarodowych,wszczegól-
ności jednostkę rozrachunkowąMiędzynarodowegoFunduszuWalu-
towego(SDR)(art.2ust.1pkt10).Natomiastzagranicznymiśrodkami
płatniczymisąwalutyobceidewizy(art.2ust.1pkt9).
Odnosząc wskazane definicje do kryptowalut, wskazać należy,

żeżadnakryptowalutaniezostałauznanaprzezustawodawcęzawa-
lutę polską ani nie stanowi papierów wartościowych wystawionych
wwaluciepolskiej.
Bardziej złożony problem dotyczy oceny, czy kryptowaluty mogą

zostać uznane za waluty obce. W doktrynie przedstawiono stanowi-
ska stanowczo odmawiające bitcoinowi i innym kryptowalutom speł-
nienia definicji pieniądza jako obcego środka płatniczego20.W świetle
definicji zawartej w prawie dewizowymwarunkiem koniecznym jest,
żeabydanyprzedmiotzostałuznanyzawalutęobcą,musibyćuznany
za środek płatniczy poza krajem (Polską) chociażby przez jedno inne
państwo.Niemaprzy tym znaczenia na gruncie prawadewizowego,
czyśrodekpłatniczy jestemitowanyprzezbankcentralny,czyteżnie.
Problem, jakiwystępuje, tookreśleniewprzepisie,żepieniądzemmu-
szą być znaki pieniężne (banknoty i monety). Ograniczenie zakresu
pojęciowego terminu „waluta obca” do tradycyjnie rozumianych zna-
kówpieniężnychsprawia,żeżadnakryptowalutaniemożebyćuznana
zawalutęobcąwrozumieniuprawadewizowego,posiadaonabowiem
tylkozapiscyfrowy.Obecnieistniejądwapaństwa,któretraktująbitcoi-
na jakoprawny środekpłatniczy– sąnimiSalwador21 orazRepublika
Środkowoafrykańska22. We wrześniu 2021 r. Salwador uznał bitcoina
zaśrodekpłatniczy.Podobnasytuacjamiałamiejscewodniesieniudo
Republiki Środkowoafrykańskiej w kwietniu 2022 roku. Oba państwa
nie są emitentami bitcoina, gdyż jest on zapisanyna zdecentralizowa-
nymblockchainie,iniemająwpływunajegopodaż.Władzemogąjedy-
nieoddziaływaćnakursbitcoinapoprzezdokonywaniezakupuwaluty

20 K. Zacharzewski: Bitcoin jako przedmiot stosunków prawa prywatnego. „Monitor
Prawniczy”2014,nr21,s.1132;podobnieW.Borysiak:Komentarz do art. 358…,Nb8.Po-
glądyprzytoczonewprzywołanychpublikacjachniesąjużaktualnezuwaginaadop-
cjębitcoinajakośrodkapłatniczegowSalwadorze.

21 Salwador jako pierwszy kraj…
22 Kolejny kraj…
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wirtualnejnarynku.Samouznanieprzezpaństwabitocoinazaśrodek
płatniczynie sprawiło, że stał sięonwalutą,gdyżnieposiada swoich
znaków płatniczych. De lege ferenda usunięcie tej części definicji, np.
w związku z przyjęciem CBDC, albo dostosowanie brzmienia prawa
dewizowegodorealiówwspółczesnychsprawiłoby,żebitcoinzostałby
uznanyzawalutęobcą.Zdrugiej stronynarównizwalutamiobcymi
traktujesięwymienialnerozrachunkowejednostkipieniężnestosowane
w rozliczeniachmiędzynarodowych,w szczególności jednostkę rozra-
chunkowąMiędzynarodowegoFunduszuWalutowego(SDR).Obecnie
wobrociemiędzynarodowymcodozasadyniedochodzidorozliczeń
wkryptowalutach, biorąc jednakpoduwagę adopcję bitcoina, nie jest
wykluczone,żedotakichrozliczeńbędziewprzyszłościdochodziło23.
Wskazane decyzje monetarna i prawna władz Salwadoru i Repu-

bliki Środkowoafrykańskiej nie wpłynęły bezpośrednio na kwalifika-
cję bitcoinaw ramachprawapolskiego.Nie stanowi onwaluty obcej,
atymsamymobcegośrodkapłatniczego.Nagruncieprawacywilnego
możeonbyćpostrzeganyjakobliżejnieokreślonyprzedmiotmajątkowy
mieszczący się w pojęciumienia. Pozostałe kryptowaluty, niezależnie
odtego,jakiejestichpowiązaniezokreślonyminnymaktywem,niesta-
nowiązagranicznychwalutorazśrodkówpłatniczych.Zczasemjednak
wrazzszersząadopcjąmogąpodzielićlosbitcoinaizostaćprzezjedno
zpaństwuznanezakrajowyśrodekpłatniczy.MichałWnękzkoleiwi-
dziwbitcoinie ikryptowalutachumownyśrodekpłatniczy,albowiem
w stosunkach cywilnoprawnych strony mogą umówić się na zapłatę
wkryptowalucie,gdyżpozwalanatozasadaswobodyumów24.

4. Dopuszczalność wypłaty wynagrodzeń pracownikowi  
w innej formie niż pieniężna  

w świetle prawa międzynarodowego
Wskazanerozważaniadoprowadziłydowniosku,żeżadnazkryp-

towalut nie stanowi pieniądza. Oznacza to, że należy rozstrzygnąć
problem, czywynagrodzenie za pracęmoże byćwypłaconew innej
formieniżpieniężna.

23 Por. M. Wnęk: Bitcoin a środek płatniczy. „Przegląd Prawa Handlowego” 2022,
nr12,s.47–49.

24 Tamże.
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Postawiona tu kwestia jest znana z historii prawa. Pierwsze re-
gulacjemają swojekorzeniewbrytyjskimprawiepracy,znanympo-
wszechniejakoTruckActs.TruckActsmiałynaceluwyeliminowanie
systemuwymiany barterowej, pochodzącego z XVw., obejmującego
dwiepraktyki„wyzysku”,zktórychpracodawcamógłczerpaćkorzy-
ści:wypłacaniewynagrodzeniawformietowarów,takich jakartyku-
ły spożywcze, któremogłyby byćprzezpracodawcę zawyżone, oraz
wymaganieprzezpracodawcę,abypracownikzaswojewynagrodze-
nie kupował towary w „sklepie firmowym” na niekorzystnych wa-
runkach25.Obiepraktykiprowadządonaruszeniaprawapracownika
dowynagrodzeniapoprzezumożliwieniepracodawcykontrolowania
sposobudokonywaniaiwydawaniapłatnościprzezpracowników.
Wskazany problem został przeniesiony na grunt międzynarodo-

wego prawa pracy i jest przedmiotemKonwencjiMOP nr 95 z dnia
8czerwca1949r.dotyczącejochronypłacy26.Wmyślart.3ust.1Kon-
wencjipłacewgotówcebędąwypłacanewyłączniewpieniądzumają-
cymprawnyobieg,awypłatywpostaciweksli,bonów,kuponówlub
wewszelkiejinnejformieuważanejzareprezentującąpieniądzmający
prawnyobiegbędązakazane.Wart.4Konwencjiokreślonowarunki
dopuszczalności częściowej wypłaty wynagrodzenia w naturze. Jest
tomożliwenapodstawieprzepisówkrajowych,układówzbiorowych
pracyalboorzeczeńrozjemczychwtychzawodachibranżach,wktó-
rychjesttozwyczajowoprzyjętelubpożądanezewzględunacharak-
ter branży lub zawodu. Świadczenia w naturze powinny służyć do
osobistego użytku pracownika i jego rodziny oraz odpowiadać jego
interesom. Powinny być równieżwycenionew sposób sprawiedliwy
i rozsądny.W żadnymwypadku nie jest dopuszczalnawypłatawy-
nagrodzeniawpostacialkoholulubśrodkówodurzających.Powołana
regulacja prawnabyła tworzona zarazpo IIwojnie światowej, kiedy
jeszczenieznanotechnologiiinformatycznej.Wypłatawynagrodzenia
w naturze oznaczaławypłatęw towarze produkowanym przez pra-
codawcę (deputaty) albo świadczoneprzez niegousługi, np. darmo-
webiletykomunikacjikolejowej,takjaknagrunciebrytyjskiejustawy
zXVw. Stądnasuwa siępytaniede lege ferenda, czy rozwiązania za-
wartewKonwencjiprzystajądorzeczywistościcyfrowejXXIw.

25 G.Hilton:The Truck Act of 1831. “TheEconomicHistoryReview”1958,April,
no10,s.470–480.

26 ZwanadalejKonwencją.

https://extranet.uj.edu.pl/,DanaInfo=sip.legalis.pl,SSL+document-view.seam?documentId=mfrxilrtguydmnbvgu4q&refSource=hyplink
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5. Dopuszczalność wypłaty w całości wynagrodzeń  
pracownikowi w innej formie niż pieniężna  

w świetle prawa polskiego
Polskiustawodawcawdrożyłdoustawodawstwapracynormywy-

nikającezKonwencji.Wświetleart.86§2k.p.wypłatywynagrodze-
niadokonuje sięw formiepieniężnej; częściowespełnieniewynagro-
dzeniawinnejformieniżpieniężnajestdopuszczalnetylkowówczas,
gdyprzewidujątoustawoweprzepisyprawapracylubukładzbioro-
wypracy.
Wynagrodzenie za pracęma charakter świadczeniamajątkowego

pracodawcynarzeczpracownika.Jegowartość jestokreślonazwykle
w pieniądzu. Z tego też względu art. 86 § 2 k.p. formułuje zasadę,
że wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w formie zapłaty określo-
nej sumy pieniężnej27. Wskazany przepis jednoznacznie przesądził,
żewynagrodzeniecodozasadypowinnozostaćwypłaconewformie
pieniężnej.Przepisdozwala jednak,abyczęśćwynagrodzeniazostała
uiszczonawinnejformiepodpewnymiwarunkami.
Istotnym pytaniem jest, czy forma pieniężna dopuszcza wypłatę

wynagrodzeniawwalucie obcej.W tymzakresie należyodwołać się
doart. 358§ 1 i art. 3581 § 2k.c.wzwiązkuz art. 300k.p.Pierwszy
przepis stanowi, że jeżeli przedmiotem zobowiązania podlegającego
wykonaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest suma pie-
niężnawyrażonawwalucieobcej,dłużnikmożespełnić świadczenie
wwalucie polskiej, chyba że ustawa, orzeczenie sądowe będące źró-
dłemzobowiązanialubczynnośćprawnazastrzegaspełnienieświad-
czeniawyłączniewwalucieobcej.Drugiprzepisdopuszczanatomiast
zastrzeżeniewumowie,żewysokośćświadczeniapieniężnegozosta-
nieustalonawedług innegoniżpieniądzmiernikawartości.Przywo-
łane normy prawne sprawiają, że waluta obca może mieć dwojakie
zastosowanie.Popierwsze,dopuszczalnejestpostanowienieumowne,
zgodnie z którym wypłata wynagrodzenia nastąpi w walucie obcej.
Zabieg tenmieści sięw granicach dokonaniawypłatyw formie pie-
niężnej.Wtakiejsytuacjipracodawcawystępującywrolidłużnikajest
zobowiązany do spełnienia świadczeniawwalucie obcej. Po drugie,
walutaobcamożesłużyć jakomiernikwartościprzyustalaniuwyso-

27 K.Zieleniecki:Komentarz do art. 86 k.p.W:Kodeks pracy. Komentarz.Red.A.Sob-
czyk.C.H.Beck,Warszawa2020,legalis,Nb.3.

https://sip.lex.pl/#/document/16785996?unitId=art(358)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16785996?unitId=art(358(1))par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(300)&cm=DOCUMENT
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kościwynagrodzeniaprzysługującegowpieniądzupolskim28.Wtakiej
sytuacjipracodawcawypłacawynagrodzeniewwaluciepolskiej,które
jestdenominowanedoinnegomiernikawartości,wtymwalutyobcej,
którejzasadyustalaniakursupowinnybyćokreślonewumowiealbo
innymźródleprawapracy.
Przedstawione rozważaniadają odpowiedźnawcześniejszepyta-

nie:codozasadywynagrodzeniepowinnobyćwypłacanewwalucie
polskiejalboobcej,zaśwdrodzewyjątkuczęśćwynagrodzeniamoże
być wypłacana w innej formie, pod warunkiem że przepisy ustawy
albopostanowieniaukładuzbiorowegopracynatopozwalają.
Przenoszącowerozważanianaproblempostawionywtytulearty-

kułu,stwierdzićnależy,żezapłatawcałościwynagrodzeniawkryp-
towaluciejestniedopuszczalnainaruszaart.86§2k.p.29.Wobecnym
stanieprawnymżadnazkryptowalutniespełniadefinicjianiwaluty
polskiej,aniobcej,pomimożebitcoinjesturzędowymśrodkiempłat-
niczymwdwóchpaństwachświata.

6. Wypłata części wynagrodzenia w kryptowalucie
Wcześniejsze rozważania odnosiły się do zapłaty wynagrodzenia

wcałościwkryptowalucie.Przepisart.86§2k.p.dozwalanawypła-
tę częściwynagrodzeniaw formie innej niż pieniężna, jeśli przepisy
prawapracyalboukładuzbiorowegonatopozwalają.Obecnieżaden
przepisprawaniepozwalanaspełnienieświadczeniawformiewaluty
wirtualnej,wtymwkryptowalucie.Dopuszczalnejestjednakustano-
wieniepostanowieniawukładziezbiorowympracy,którebędzieze-
zwalałonawypłatęwynagrodzeniawkryptowalucie.Wtymprzypad-
kupostawićnależypytanie,jakaczęśćwynagrodzeniamożeniezostać
wypłaconawformiepieniężnej.Przepisnieokreślabowiem,jakaczęść
wynagrodzeniapowinnazostaćzapłaconawwalucie.Wobecpowyż-
szegoproblem tenpowinienzostać rozstrzygniętynapodstawiewy-
kładniprzepisu.Wświetlewykładni językowej,odwołującsiędoar-
gumentu lege non est distiguente,możnadojśćdowniosku, żeniema
znaczenia,jakdużaczęśćwynagrodzeniazostaniewypłaconawinnej

28 E.Maniewska,w:K.Jaśkowski,E.Maniewska:Kodeks pracy. Komentarz.Wolters
Kluwer,Warszawa2016,s.495–498.

29 W.Ostaszewski:Wypłata…,s.29–30;B.Tomanek:Wypłata…,s.585.
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formie niż pieniężna. Oznacza to, żewypłata symbolicznej złotówki
w gotówce i pozostałej części w naturze pozostawałaby w zgodzie
zprzepisem.Takawykładniastoijednakwsprzecznościzcelamipra-
wapracy.WliteraturzeJacekSkoczyńskipodkreśla,żewypłatawna-
turze takiej części wynagrodzenia, która przewyższa część pienięż-
ną, oznaczałaby obejście prawa.Autor dopuszcza jednak możliwość
wypłaty częściwynagrodzeniaminimalnegownaturze30. Podobnego
zdania jestMichałSeweryński,którydostrzegapotrzebęzmianylegi-
slacyjnej, takabyustawagwarantowaławypłatęściśleokreślonejczę-
ściwynagrodzeniaminimalnegowformiegotówki31.
Przy wykładni niniejszego przepisu należy odwołać się do ce-

lów przepisu, a nie do ustalania arbitralnego części wynagrodzenia.
Wmojej ocenie tylko część odpowiadającawynagrodzeniuminimal-
nemu za pracę musi być wypłacona w formie pieniężnej. Pozostała
częśćwynagrodzeniamożezostaćwypłaconawdowolnejformie.Jak
wskazujeWSAwPoznaniu,zaLudmiłąLipiec,przezminimalnewy-
nagrodzeniezapracęnależyrozumiećkwotępełnegowynagrodzenia
gwarantowanego pracownikom za pełny miesięczny wymiar czasu
pracy, niezależną zarówno odposiadanychprzez pracownika kwali-
fikacji i zaszeregowań osobistych, jak i od ilości oraz rodzaju skład-
nikówwynagrodzenia stosowanychwdanymzakładziepracy.Obok
funkcji ekonomicznej (alimentacyjnej), polegającej na dostarczaniu
pracownikowi środków do życia, instytucja minimalnego wynagro-
dzenia za pracę spełnia przedewszystkim funkcję socjalną, chroniąc
pracownikaprzednarzuceniemwynagrodzenia,któreniegwarantuje
muminimumegzystencji,awięc jestprzejawemwyzysku32.Wniosek
takiwynikazfaktu,żewynagrodzenieminimalne,jakoinstytucjapra-
wapracy głęboko ingerującaw swobodę kontraktową, służy zapew-
nieniupracownikowi środkówmającychzaspokoić jegopodstawowe

30 J.Skoczyński:Komentarz do art. 86 k.p. W:Kodeks pracy. Komentarz.Red.Z.Salwa.
WoltersKluwer,Warszawa2008,LEX.

31 M.Seweryński:Minimalne wynagrodzenie za pracę — wybrane zagadnienia.W: Wy-
nagrodzenie za pracę w warunkach społecznej gospodarki rynkowej i demokracji.Red.W.Sa-
netra.WoltersKluwer,Warszawa2009,s.62;stanowiskoaprobowaneprzez:W.Osta-
szewski:Wypłata…,s.28.

32 L.Lipiec:Minimalne wynagrodzenie za pracę. Komentarz. WoltersKluwer,Warsza-
wa2003,LEX,komentarzdoart.3;wyrokWSAwPoznaniuzdnia6listopada2008r.,
IVSA/Po271/08,www.nsa.gov.pl;wyrokNSAzdnia25maja2009r.,IOSK100/09,LEX
nr546553.

https://sip.lex.pl/#/document/521169175?cm=DOCUMENT
http://www.nsa.gov.pl/
https://sip.lex.pl/#/document/520640249?cm=DOCUMENT
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potrzeby. Przepisy o wynagrodzeniu minimalnym pełnią ochronną
funkcjęprawapracy i kreują roszczenieo alimentacyjną częśćwyna-
grodzenia, która niezależnie od wartości wykonanej pracy powinna
zostać wypłacona przez pracodawcę. Przepis art. 86 § 2 k.p., choć
wprostniewyrażatejsamejzasady,touwzględnia,żezasadąpowinna
byćwypłatawynagrodzeniawformiepieniężnej,acoza tymidzie–
rozporządzalnej formie, zaśw drodzewyjątku częśćwynagrodzenia
może byćwypłaconaw naturze. Oznacza to, że ustawodawca chro-
ni interes pracownika poprzez ukształtowanie prawa do otrzymania
wynagrodzeniawformie,którąmożełatwoupłynnić.Wobecpowyż-
szegozuwagina funkcjęochronnąprzepisówowynagrodzeniumi-
nimalnymorazprzepisówoobowiązkuzapłatyczęściwynagrodzenia
wwaluciepolskiejnależywyprowadzićwniosek,żecelemobuprze-
pisów jest zapewnieniemożliwości dysponowaniaprzezpracownika
częściąwynagrodzeniaw formie pozwalającej na łatwe zaspokojenie
jegopodstawowychpotrzeb.Wniosektakiwypływazwykładnicelo-
wościowejodwołującejsiędocelówprzepisuifunkcjiprawapracy.
Z przedstawionych rozważań wynika, że pracownik, który nie

otrzymaczęściwynagrodzeniaodpowiadającejwartościminimalnego
wynagrodzeniazapracęwformiepieniężnej,będziedysponowałrosz-
czeniemdopracodawcyozapłatęwcałościlubczęściwynagrodzenia
dowysokościwynagrodzeniaminimalnegowformiepieniężnej.Wy-
płata wynagrodzenia w kryptowalucie nie będzie stanowiła spełnie-
niaświadczenia,gdyżart.86§2k.p.określaspecyficznezasadyjego
spełnienia.Dodaćnależy,że roszczenie tobędzie istniało,nawet jeśli
zapłaconewynagrodzeniewkryptowaluciebędzieznaczącoprzewyż-
szałowynagrodzenieminimalne.
Namarginesienależywskazać,żepracodawcamożewypłacićna-

grodęw kryptowalucie w świetle art. 105 k.p.33. Zgodnie z powoła-
nym przepisem dopuszczalna jest wypłata na rzecz pracownika na-
grodywdowolnejformie,równieżwświadczeniachrzeczowychalbo
wświadczonychusługach,iwdowolnejwysokości.Nagrodamacha-
rakter uznaniowy34 i pracownikowi nie przysługuje roszczenie o jej

33 B.Tomanek:Wypłata…,s.584.
34 UchwałaSNz27.4.1977r.,IPZP6/77,OSN1977,nr11,poz.207;NP1979,nr1,

s.135zglosąM.duVall.

https://extranet.uj.edu.pl/,DanaInfo=sip.legalis.pl,SSL+document-view.seam?documentId=mrswglrrgaztsna&refSource=hyplink
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zapłatę35.Oznaczato,żepracodawcamożewypłacićnagrodęrównież
wkryptowalucie.

7. Ocena obecnej regulacji prawnej
Warto postawić pytanie, czy obecna regulacja art. 86 § 2 k.p. jest

adekwatnado rozwojunowych technologii,wszczególnościdlapra-
codawcówdziałającychwbranżyblockchain.Wmojejopinii,pomimo
istniejącejpraktykiwynagradzaniaosóbzaangażowanychwprojekty
albopracownikówFunduszyVentureCapitalwkryptowalutyzapisa-
nenablockchainie,obecnaregulacjajestwłaściwa.
Argumentyprzemawiającezaobowiązkiemzachowaniaczęściwy-

nagrodzeniawwaluciefiducjarnejsąnastępujące.Popierwsze,stwo-
rzenie kryptowaluty nie zawsze będzie oznaczało, że osiągnie ona
wysokie ceny i zrekompensuje koszt pracy. Po drugie, kryptowalu-
ty dla szeroko pojętego „teamu” (osób zarządzających i pracujących
nad rozwojemprojektukryptograficznego) nie sąwypłacanenatych-
miastpowprowadzeniunagiełdę–zwykleuwalnianesąpoupływie
określonegoczasu,np.3albo6miesięcy.Oznaczato,żeosoby,które
otrzymałykryptowaluty,wcześniejmogłyjezbyć,prowadzącdostop-
niowejdeprecjacji ichwartości.Po trzecie,wwypadkugwałtownego
spadku zaufania do ekosystemu, na którym był zbudowany projekt,
kryptowaluty przeznaczone na wynagrodzenia mogą prawie całko-
wiciestracićswojąwartość36.Podsumowując,głównąwadąwynagra-
dzaniawkryptowaluciejestznaczącazmiennośćjejwartości,niepełna
płynność,niepewność.Wistociewciągumiesiącakryptowalutamoże
zupełniezmienićswojąwartość.
Istniejąteżargumentyprzemawiającezazmianąregulacji.Popierw-

sze,argumentodwołującysiędoswobodyumów,którawprawiepra-
cypodlegalicznymograniczeniom.Skorostronymająwolęustalenia
wypłatywynagrodzeniawkryptowalucie,toniepowinnyistniećprze-
pisyograniczające takąmożliwość.Zwłaszcza że swobodziepodlega
ustaleniewynagrodzeniawwalucieobcej.Walutyobcemogąprzecież

35 WyrokSNz8.6.1977r.,IPR175/76,LEXnr14388.
36 Przykłademmogąbyćprojektypowstałeniedługoprzedupadkiemekosystemu

Terra.Por.Geneza upadku Terra [LUNA] i stablecoina UST .https://bitcoin.pl/terra-i-ust-
-upadek[dostęp:13.11.2022].

https://extranet.uj.edu.pl/,DanaInfo=sip.legalis.pl,SSL+document-view.seam?documentId=mrswglrrga2donq&refSource=hyplink
https://bitcoin.pl/terra-i-ust-upadek
https://bitcoin.pl/terra-i-ust-upadek
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takżepodlegaćgwałtownejdeprecjacji –przykłademmożebyć rubel
rosyjskiwdniuwybuchuwojnynaUkrainie.Wynagrodzenie jednak
nie powinno być niższe niż równowartość wynagrodzenia minimal-
negowchwilizapłaty.De lege lataograniczeniomwzakresiekontrak-
towania powinna podlegać minimalna wysokość takiego wynagro-
dzenia denominowanego w kryptowalucie, nie zaś sama możliwość
zapłaty w kryptowalucie. Po drugie, z perspektywy motywacyjnej,
zwłaszcza pracowników pracujących przy rozwoju danego projektu,
zapłatawynagrodzeniawtokenachtegoprojektumogłabydostarczać
dodatkowej motywacji do lepszej pracy. Przede wszystkim w sytu-
acji, kiedy pracownik miałby wpływ na promocję i adopcję danego
tokenu,wistociem.in.odjakości jegopracyzależałabywartośćtoke-
na,aprzez to też jegowynagrodzenie.Po trzecie, rozwój technologii
blockchainjestnawczesnymetapieiwrazzrozwojemregulacjipraw-
nych oraz szerszą adopcją kryptowalut zagrożenia związane z dużą
niestabilnościąkursowązostanązminimalizowane,coniewyeliminuje
całkowicie ryzykakursowego.Ryzyko to jednakbędzieprzypomina-
ło ryzykowystępującena rynkachakcji.Argument tenopiera sięna-
tomiast na hipotetycznymzałożeniu, a nie dowodach empirycznych,
gdyżkryptowalutysąnadalzjawiskiemnowyminie jestemwstanie
przewidziećdalszegorozwojutejtechnologiiorazdecyzjiprawodaw-
czychpaństwświata.
Wmojej ocenie na tym etapie rozwoju technologii blockchain za-

sadne jeszcze jest utrzymanie ograniczenia dopuszczalności wypłaty
wynagrodzeniawkryptowaluciewcałości.
Uważam jednak za zbędnywarunek, abywskazana kwestia była

regulowanawukładzie zbiorowympracy.Rzadkokiedywspółkach
zajmujących się szerokopojętyminowymi technologiamidziałają za-
kładoweorganizacjezwiązkowe.Oznaczato,żeprzepistenjestpusty
wtychbranżach.Wystarczającebyłoby,abypracodawcaipracownik
wumowieopracęmogliustalić,jakaczęśćwynagrodzeniabędziewy-
płacanawkryptowalucie.
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8. Podsumowanie
W dobie rozwoju nowych technologii, w tym adopcji kryptowa-

lut,problemwypłatywynagrodzeniapracownikomwkryptowalutach
może być realnymproblememprawnym.De lege lata art. 86 § 2 k.p.
dozwalanawypłatęwynagrodzeniawpieniądzu,awczęściwnatu-
rze, podwarunkiem, że układ zbiorowy pracy albo przepisy prawa
pracyna todozwalają. Pomimouznaniaprzez Salwador iRepublikę
Środkowoafrykańską bitcoina za środek płatniczy imimo że najbar-
dziej znana kryptowaluta świata stała się przez towalutą urzędową
tych państw, dalej niedopuszczalna jestwypłataw całościwynagro-
dzeniawbitcoinie,gdyżbitcoinniespełniadefinicjiwalutyobcejza-
wartejwprawiedewizowym.Podobnienależyocenićwypłatęwyna-
grodzeniaw innychkryptowalutach.Takawypłata jestdopuszczalna
pod warunkiem wypłacenia części wynagrodzenia w walucie fidu-
cjarnejwwysokościnieniższejodwynagrodzeniaminimalnegooraz
podwarunkiemistnieniapostanowieniawukładziezbiorowympracy,
którenatobędziedozwalało.
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Dopuszczalność wypłaty wynagrodzenia w kryptowalucie  
w świetle polskiego prawa pracy

Streszczenie
Problem postawiony w artykule dotyczy dopuszczalności wypłaty wynagrodze-
niaw kryptowaluciew świetle prawa polskiego.W tekście analizie został poddany
charakter prawny kryptowalut jako środka płatniczego.Obecniewystępuje dualizm
prawny w odniesieniu do kryptowalut: bitcoin jest środkiem płatniczym w Salwa-
dorze, pozostałe zaś kryptowaluty tego przymiotu nie mają. Następnie w artykule
przeanalizowanogłównyproblemprzezpryzmatart.86§2k.p.,któryokreślazasady
wypłatywynagrodzeniawprawiepolskim.
Słowa kluczowe:blockchain,kryptowaluty,wynagrodzeniezapracę,nowetechnolo-
gie,polskieprawopracy
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